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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  4                                                                               7 февраля  2013 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.01.2013                                                                         
	с. Шалинское
	№34


Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь п. 1  статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района           ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница».

2. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2013 года.

4. Считать утратившим силу Постановление администрации Манского района Красноярского края № 336 от 19.06.2007 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница»».

Глава администрации района            
                                       Л.И. Федотенко





Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Манская центральная районная больница», (далее - Положение), определяет условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница», (далее - учреждения).

1.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе районной тарифной системы. Районная тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), районную тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

1.3. Оплата труда производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.4. Оплата труда работников учреждения при работе по совместительству (внешнему или внутреннему) по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельно по каждой из должностей.

1.5. Абсолютный размер каждой надбавки и доплаты, предусмотренных настоящим Положением, установленных в процентном отношении к тарифной ставке (окладу), исчисляется из тарифной ставки (оклада) без учета иных повышений, доплат и надбавок, за исключением повышения тарифной ставки (оклада) на 25 процентов работникам учреждений, имеющим высшее или среднее профессиональное образование и работающим в сельской местности.

          1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги, с учетом МПА Манского района.

1.5. Работникам учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Тарифные ставки (оклады)

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате труда работников учреждения (далее – РТС) согласно решения Манского районного Совета депутатов Красноярского края.

2.2. Разряд оплаты труда работников учреждения устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.3. Тарифные ставки (оклады) и разряды оплаты труда медицинских и фармацевтических работников учреждения определяются в соответствии с РТС с учетом наличия у работников квалификационных категорий, ученой степени и почетного звания.

2.4. Тарификация работников учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.5.  Установить специалистам, работающим в учреждении, расположенном в сельском населенном пункте, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

2.6. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) и надбавок за продолжительность непрерывной работы работников учреждения производится:

2.6.1. При изменении разряда оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению.

2.6.2. При присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.

2.6.3. При присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслуженный врач» - со дня присвоения почетного звания.

2.6.4. При присуждении ученой степени с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

2.6.5. При изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

3.Компенсационные выплаты


3.1. Установить работникам учреждения виды и размеры компенсационных выплат согласно приложению № 1 к настоящему Положению.


3.2. Работникам учреждения, занятым на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, устанавливается надбавка в следующем размере:

3.2.1. Работникам учреждения или его структурных подразделений с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда - в размере 60, 40, 30, 25 или 15 процентов тарифной ставки (оклада).

Перечень структурных подразделений и должностей, работа в которых дает право на повышение тарифной ставки (оклада) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, с указанием конкретного размера повышения тарифных ставок (окладов) определяется приказом по учреждению.

Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, утверждается приказом учреждения по согласованию с соответствующим представительным органом работников учреждения.

Работникам учреждения (его структурных подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы, в учреждения (структурные подразделения), указанные в п. 3.2.1, оплата производится за фактически отработанное время с учетом надбавки за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда.

3.2.2. Работникам учреждения, работающим непосредственно у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки, устанавливается надбавка за работу с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда в размере 12 процентов тарифной ставки (оклада).

Перечень должностей работников, которым устанавливается указанная надбавка, утверждается приказом учреждения по согласованию с соответствующим представительным органом работников учреждения.

3.2.3. Должности работников учреждения, работа в которых связана с опасностью инфицирования микробактериями туберкулеза и дает право на получение соответствующей надбавки, определяются согласно соответствующему Перечню, утверждаемому Правительством Российской Федерации.

3.3. Перечень должностей работников учреждения, работа в которых дает право на установление надбавки в размере 20 процентов оклада (тарифной ставки) за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, определяется приказом по учреждению.

В учреждении на основании данного Перечня составляется Перечень работников, которым устанавливается надбавка к тарифной ставке (окладу) за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а 

также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека. Перечень работников утверждается приказом учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения.

3.4. Установить специалистам ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. Право на указанную надбавку имеют лица, впервые окончившие одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающие по полученной специальности в краевых государственных бюджетных или казенных учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения, либо заключившие в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры по полученной специальности с краевыми государственными бюджетными и казенными учреждениями здравоохранения, социального обслуживания населения. Указанная надбавка предоставляется один раз за весь период трудовой деятельности.

Специалистам-выпускникам высших медицинских образовательных учебных заведений ежемесячная надбавка, предусмотренная данным пунктом, может устанавливаться в течение трех лет после окончания интернатуры, ординатуры, аспирантуры и получения права на занятие медицинской и фармацевтической деятельностью на срок первых пяти лет работы с момента заключения трудового договора, но не более семи лет после окончания высшего медицинского образовательного учебного заведения.

3.5. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка), или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

3.7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

3.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, составляет: 4330 рублей.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

3.9. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют: 5752 рубля.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.10.  Перечень структурных подразделений и должностей работников учреждения, которым устанавливается доплата за работу в ночное время, утверждается приказом учреждения по согласованию с соответствующим представительным органом работников учреждения.

3.11. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего времени наряду с работой по основной должности, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (совмещение должностей) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы по основной должности, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника определяется по соглашению между работником и учреждением и оформляется соответствующим приказом учреждения.

3.12. Оплата труда врачей, не являющихся штатными работниками учреждения, но оказывающих им консультативную помощь, производится путем почасовой оплаты по первому тарифному разряду РТС с применением следующих коэффициентов:

0,3 - для профессоров, медицинских и фармацевтических работников, имеющих ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный врач»;

0,25 - для доцентов, медицинских и фармацевтических работников, имеющих ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный врач»;

0,15 - для медицинских работников, не имеющих ученой степени и почетного звания.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждении, в штате которого они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством.

3.13. Водителям санитарных автомобилей, в том числе водителям автомобилей скорой медицинской помощи, которым установлен ненормированный рабочий день, предоставляется доплата в размере 25 процентов тарифной ставки (оклада).

3.14. Надбавка к тарифным ставкам (окладам) за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения

3.14.1. Право на надбавку к тарифной ставке (окладу) за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения в размере 30 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и по 25 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не более 80 процентов тарифной ставки (оклада) имеют следующие работники учреждения:

врач отделения скорой медицинской помощи;

медицинские работники и водители (в том числе состоящие в штате учреждения, осуществляющих автотранспортное обслуживание) выездных бригад отделения скорой медицинской помощи;

Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения работникам из числа среднего медицинского персонала выездных бригад отделения скорой медицинской помощи, перешедшим на должности фельдшера (медицинской сестры) по приему вызовов и передаче их выездной бригаде, определяется в соответствии со стажем непрерывной работы в выездных бригадах.

3.14.2. Право на надбавку к тарифной ставке (окладу) за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения в размере 30 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и по 15 процентов за каждые последующие два года непрерывной работы, но не более 60 процентов тарифной ставки (оклада), имеют следующие работники учреждений:

участковые терапевты и педиатры, участковые медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшеры, работающие на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врачи общей практики (семейные врачи) и медицинские сестры врачей общей практики (семейных врачей);

врачи и средний медицинский персонал участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности;

врачи-фтизиатры и средний медицинский персонал противотуберкулезного подразделения, работающие на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

3.14.3. Иным работникам учреждения, за исключением указанных в пунктах 3.14.1-3.14.2, надбавка к тарифной ставке (окладу) за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения выплачивается в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада) за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не более 30 процентов тарифной ставки (оклада).

3.14.4. Надбавка к тарифным ставкам (окладам) работников учреждения за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения выплачивается по основной должности работника исходя из тарифной ставки (оклада), установленной ему в соответствии с РТС, без учета повышений за работу в связи с вредными и (или) опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, других повышений, надбавок и доплат.

3.14.5. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении и социального обслуживания населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

3.14.6 Порядок исчисления стажа непрерывной работы в области здравоохранения и  социальной защиты населения, дающего право работникам учреждения на получение соответствующей надбавки, устанавливается приложением № 2 к настоящему Положению.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Работникам учреждения, за исключением руководителей учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения, в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии;

персональные надбавки (доплаты).

4.2. Премии:

за выполнение заданий особой важности и сложности;

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края;

по итогам работы за год.

4.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются работникам учреждения за своевременное и качественное исполнение задания.

4.4. Премирование работников учреждения за высокую результативность работы, высокое качество выполняемых работ, по итогам работы за год производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени и его личного вклада в результаты деятельности учреждения.

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам учреждения в случае выполнения учреждением всех производственных показателей за высокую эффективность (результативность) и качество работы учреждения.

Премия по итогам работы за год рассчитывается исходя из размера тарифной ставки (оклада) работника учреждения без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавки за работу в особых климатических условиях.

Премия по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитывается и выплачивается исходя из тарифной ставки (оклада) такого работника по основной должности (работе).

Премия по итогам работы за год предоставляется за счет экономии средств фонда заработной платы учреждения.

4.5. Размер премии для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в порядке, определенном действующим трудовым законодательством, и предельным размером не ограничивается.

Положение о премировании работников учреждения разрабатывается учреждением в соответствии с действующим трудовым законодательством и утверждается приказом учреждения.

Премия работникам учреждения производится с учетом фактически отработанного работником в расчетном периоде времени.

Премии работникам учреждения устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

4.6. Персональные надбавки (доплаты) работнику учреждения устанавливаются в зависимости от уровня его профессионального мастерства, за выполнение работ, не входящих в его должностные обязанности.

4.7. Персональные надбавки (доплаты) работнику учреждения устанавливаются в процентном отношении к размеру тарифной ставки (оклада) соответствующего работника, если не предусмотрено иное, и предельными размерами не ограничиваются.

Размер персональных надбавок (доплат) работнику учреждения определяется руководителем учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

4.8. Персональные надбавки (доплаты) работнику учреждения устанавливаются на срок не более 1 календарного года и выплачиваются ежемесячно.

4.9. Работникам учреждения устанавливается персональная надбавка (доплата), стимулирующая повышение деловых качеств работника, в размере:

до утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результативности труда указанных работников  - 25,4 процента, установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат, указанных в абзацах 4.1-4.5 настоящего пункта;

после утверждения показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда указанных работников - 19,4 процента установленных работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением:

премий, в отношении которых нормативными правовыми актами края и локальными нормативными актами учреждения, определяющими порядок их выплат, не предусмотрено ежемесячное предоставление;

включаемых в заработную плату в соответствии с действующим законодательством выплат, произведенных за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности или иной приносящей доход деятельности;

начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями;

выплат, обеспечивающих уровень заработной платы работника не менее минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, и минимального размера оплаты труда;

региональных выплат.

При этом под расчетным месяцем понимается календарный месяц, за который осуществляется начисление заработной платы работнику.

Размер названной персональной надбавки (доплаты) работнику учреждения увеличивается в соответствии с результатами оценки качества, эффективности и результатов труда работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

Порядок и условия увеличения размера названной персональной надбавки (доплаты) работнику учреждения в соответствии с результатами оценки качества, эффективности и результатов труда работника, включая показатели (критерии) такой оценки, определяются положением о премировании работников учреждения, которое разрабатывается с учетом отраслевых показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда и утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

Выплата названной персональной надбавки осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

4.10. Медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным), врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам подразделений скорой медицинской помощи краевых государственных бюджетных учреждений здравоохранения (далее по тексту - медицинские работники) устанавливается персональная надбавка (доплата) в размере:

5 тысяч рублей в месяц - для 1 врача;

3,5 тысячи рублей в месяц - для 1 фельдшера (акушерки);

2,5 тысячи рублей в месяц - для 1 медицинской сестры.

Предоставление названной надбавки (доплаты) медицинским работникам осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

На сумму названной надбавки (доплаты) начисляется единый социальный налог, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Названная надбавка (доплата) учитывается при исчислении средней заработной платы медицинских работников в случае предоставления им гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183, 187 Трудового кодекса Российской Федерации.

Названная персональная надбавка (доплата) предоставляется медицинским работникам ежемесячно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам в соответствии с показателями деятельности согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Названная персональная надбавка (доплата) работнику учреждения, замещающему соответствующую должность по совместительству, предоставляется за фактически отработанное время и выполнение установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой по совместительству.

4.11. Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), оказывающим дополнительную медицинскую помощь, устанавливается персональная надбавка (доплата) в размере:


10 тысяч рублей в месяц – для 1 врача;


5 тысяч рублей в месяц – для 1 медицинской сестры.

Предоставление названной надбавки (доплаты) осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

На сумму названной надбавки (доплаты)  начисляются единый социальный налог, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Названная надбавка (доплата)  учитывается при исчислении средней заработной платы медицинских работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Названная персональная надбавка (доплата) предоставляется медицинским работникам ежемесячно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам в соответствии с показателями деятельности согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Названная персональная надбавка (доплата) работнику учреждения, замещающему соответствующую должность по совместительству, предоставляется за фактически отработанное время и выполнение установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой по совместительству.

4.12. Работникам учреждений, занимающим должности за исключением указанных в п.п. 4.10. и 4.11. настоящего Положения, а так же за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, устанавливается персональная надбавка (доплата) за реализацию мероприятий и выполнение установленных показателей оценки деятельности (приложение 4 к настоящему Положению).

Персональная надбавка (доплата) конкретному работнику учреждения устанавливается ежемесячно по итогам работы в предшествующем квартале.
Персональная надбавка (доплата) работнику учреждения предоставляется при условии повышения квалификации (если это предусмотрено требованиями трудового законодательства по занимаемой должности) по специальности, соответствующей занимаемой должности, не реже 1 раза в 5 лет.

Персональная надбавка (доплата) работнику учреждения, замещающему соответствующую должность по совместительству, предоставляется за фактически отработанное время и выполнение установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой по совместительству.

Размер персональной надбавки (доплаты), предоставляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = Сб x Б,

где:

С - размер ежемесячной персональной надбавки (доплаты), осуществляемой конкретному работнику учреждения;

Сб - стоимость 1 балла для определения размеров данного вида персональной надбавки (доплаты) в отработанном месяце;

Б - количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за предшествующий квартал.

Сб = (Qстим - Qотп) / SUM Б,

где:

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для предоставления персональной надбавки (доплаты) работникам учреждения, за отчетный месяц в пределах средств, полученных учреждением за выполнение государственного задания;

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

SUM Б - суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности всех работников учреждения за предшествующий квартал.

Q стим = Qзп  - Qгар – Qперс - Qпрем,

где:

Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на месяц, в пределах средств на оплату труда, полученных медицинской организацией при выполнении государственного задания;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

Qперс - сумма средств, направляемая на выплаты персональных надбавок, установленных настоящим Положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

Qпрем - сумма средств, направляемая на выплаты премий, предусмотренных настоящим Положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения. 

Суммарное количество максимальных значений баллов при выполнении всех показателей, установленных конкретным работником, должно соответствовать:

	- для специалистов с высшим медицинским и немедицинским образованием  
	100 баллов

	- для медицинских работников со средним специальным образованием
	50 баллов

	- для младшего персонала
	25 баллов

	- для прочего персонала
	20 баллов


Оценка деятельности работников (далее - оценка деятельности), осуществляется комиссией по оценке деятельности работников (далее - комиссия), создаваемой в учреждении.

Комиссия создается приказом руководителя учреждения в составе не менее 3 человек. В состав комиссии в обязательном порядке включаются заместитель руководителя организации по клинико-экспертной работе (при наличии) и член представительного органа работников организации.

Оценка деятельности осуществляется ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Результаты оценки деятельности оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и утверждается руководителем учреждения.

4.13. Стимулирующие выплаты работникам учреждения предоставляются по решению руководителя учреждения и оформляются соответствующим приказом.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего Положения.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании распоряжения руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей

6.1. Группа по оплате труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (далее - руководители) устанавливается администрацией Манского района Красноярского края, осуществляющим управление в установленном порядке учреждением.

6.2. Группы по оплате труда руководителя учреждения определяются по следующим показателям:

6.2.1. Учреждения, имеющие коечный фонд:

	Число коек учреждения (коечный фонд)
	Группа по оплате труда руководителей

	1210 и более

от 810 до 1200

от 510 до 800

от 260 до 500

свыше 50 до 250

до 50
	I

II

III

IV

V

VI


6.2.1.1. Группа по оплате труда руководителя центральной районной больницы, определяется с учетом числа коек, как в самой больнице, так и в структурных подразделениях, подчиненных ей.

6.2.1.2. Центральная районная больница, расположенная в сельской местности в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в районах, в которых выплачивается надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, относятся на одну группу выше, чем это предусмотрено в настоящем разделе.

6.2.2. При определении показателя «число коек учреждения (коечный фонд)» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара учреждения, а также среднегодовое плановое число коек в дневном стационаре учреждения.

7. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

7.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется на основе районной тарифной системы оплаты труда, согласно решению Манского районного Совета депутатов Красноярского края, и включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и единовременную материальную помощь, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением.

7.2. Тарифные ставки (оклады) руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера определяются на основе РТС.

Разряд оплаты труда руководителя учреждения здравоохранения в соответствии с РТС устанавливается согласно группе по оплате труда руководителей, определенной соответствующему учреждению в порядке, установленном разделом 6 настоящего Положения.

7.3. Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера определяется согласно тарифному разряду в соответствии с РТС на 1-2 разряда ниже разряда, определенного руководителю учреждения.

Тарифная ставка (оклад) заместителя руководителя учреждения из числа медицинских работников определяется согласно тарифному разряду в соответствии с РТС на 1-2 разряда ниже разряда, определенного руководителю учреждения с учетом наличия у заместителя руководителя квалификационной категории, ученой степени, почетного звания.

7.4. Разряды оплаты труда увеличиваются в связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий:

на 1 разряд:

врачам – руководителю учреждения и его заместителям, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим должности руководителя, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»;

на 2 разряда:

врачам - руководителю учреждения и его заместителю, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим должности руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».

7.5. Увеличение разрядов оплаты врачам, занимающим должности руководителей учреждений здравоохранения, их заместителям, имеющим почетные звания «Заслуженный врач» или «Народный врач», производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

7.5.1. При определении размеров оплаты труда РТС для медицинских и фармацевтических работников, занимающих должности руководителей учреждений, их заместителей, учитывается присвоенная им квалификационная категория по соответствующей специальности:

врачам, занимающим должности руководителей учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) или их заместителей, квалификационная категория учитывается по специальности «Социальная гигиена и организация здравоохранения» или по клинической специальности;

7.5.2. Тарифные ставки (оклады) руководителей учреждений здравоохранения, определенные по 18 разряду РТС, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в пунктах 7.4 и 7.5 соответственно на 10 и 20 процентов.

7.6. Диапазон тарифных разрядов оплаты труда руководителей учреждений согласно РТС по группам учреждений:

	Наименование должности
	Диапазон разрядов по группам учреждений

	
	VI
	V
	IV
	III
	II
	I

	Руководитель учреждения (главный врач, директор, заведующий, начальник)
	
	14
	15
	16
	17
	18


7.7. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты:

7.7.1. Персональная надбавка (доплата) в размере до 250 процентов тарифной ставки (оклада). 

Персональная надбавка (доплата) устанавливается на срок не более одного календарного года по результатам работы за отчетный год. Размер персональной надбавки (доплаты) для руководителя учреждения определяется ежегодно администрацией Манского района Красноярского края, осуществляющим управление в установленном порядке. Размер персональной надбавки (доплаты) для заместителей руководителя учреждения и главному бухгалтеру определяется ежегодно руководителем учреждения. 

7.7.2. Ежемесячная надбавка за организацию деятельности учреждения в размере до 150 процентов тарифной ставки (оклада) по результатам работы учреждения за квартал и в зависимости от качества выполнения следующих показателей:

	№

п/п
	Показатели
	Проценты

	
	
	до 30
	до 40
	до 50

	1.
	Выполнение мероприятий по повышению эффективности управления учреждением, а также выполнение показателей, предусмотренных территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам Российской Федерации медицинской помощи в Красноярском крае, в том числе организация эффективной системы лекарственного обеспечения населения
	
	
	Х

	2.
	Соблюдение сроков сдачи отчетов, заявок, качество и достоверность представления информации
	Х
	
	

	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	Х
	
	

	4.
	Соблюдение бюджетного законодательства и законодательства в сфере бухгалтерского учета, соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	
	Х
	


Размер надбавки для руководителя учреждения определяется администрацией Манского района Красноярского края. Размер надбавки для заместителей руководителя учреждения и главному бухгалтеру определяется руководителям учреждения, и не может быть выше размера соответствующей надбавки, установленного руководителю.

7.7.3. Персональная надбавка (доплата), стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника, в размере 19,4 процента от установленной работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением:

премий, не имеющих характер ежемесячных выплат;

денежных выплат, предоставляемых работнику в рамках реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения;

включаемых в заработную плату в соответствии с действующим законодательством выплат, произведенных за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности, а также иной приносящей доход деятельности;

начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

доплат, обеспечивающих уровень заработной платы работника не менее минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, и минимального размера оплаты труда;

При этом под расчетным месяцем понимается календарный месяц, за который осуществляется начисление заработной платы работнику.

Размер названной персональной надбавки (доплаты) увеличивается в соответствии с отраслевыми показателями (критериями) оценки качества, эффективности и результатов труда.

Выплата названной персональной надбавки осуществляется с учетом начислений по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Установление руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру персональной надбавки (доплаты), стимулирующей повышение деловых (трудовых) качеств работника, осуществляется:

до утверждения отраслевых показателей (критериев) оценки качества эффективности и результатов труда указанных категорий работников в размере 25,4 процента от установленной работнику в соответствующем расчетном месяце тарифной ставки (оклада) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением выплат, указанных в абзацах втором-шестом настоящего пункта;

после утверждения отраслевых показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда указанных категорий работников в соответствии с условиями, предусмотренными абзацами первым-девятым пункта.

7.8. Руководителю учреждения здравоохранения, его заместителям и главному бухгалтеру могут устанавливаться премии:

за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края;

по итогам работы за год.

7.9. Размер премии за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Законодательного Собрания края и (или) Губернатора края, предоставляемой руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, не может превышать пяти тысяч рублей по каждому из названных оснований.

Размер премии по итогам работы за год, предоставляемой руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру, не может превышать средней заработной платы за месяц премируемого лица.

Размер премии руководителю учреждения определяется администрацией Манского района Красноярского края, и оформляется соответствующим распоряжением.

Размер премии заместителям руководителей учреждения и главному бухгалтеру определяется руководителям учреждения и оформляется соответствующим приказом.

7.10. Премии по результатам работы за год выплачиваются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру в случае выполнения учреждениям всех производственных показателей утвержденных в установленном порядке краевым государственным учреждениям здравоохранения, высокую эффективность (результативность) и качество работы учреждения.

7.11. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру может предоставляться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, руководителю учреждения определяется администрацией Манского района Красноярского края, осуществляющим управление в установленном порядке.

Размер, порядок и сроки выплаты единовременной материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, заместителям руководителей учреждения и главному бухгалтеру определяются руководителям учреждения.

Размер единовременной материальной помощи по каждому основанию не может превышать трех тысяч рублей.

7.12. Стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру предоставляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующих учреждения.

8. Определение размера средств, полученных учреждениям в результате осуществления предпринимательской деятельности и направляемых на оплату труда работников соответствующего учреждения, и порядок оплаты труда работников учреждения за счет указанного вида средств

8.1. Размер средств, полученных в результате осуществления учреждениям предпринимательской деятельности и направляемых на оплату труда работников учреждения, определяется согласно соответствующим нормативам, утверждаемым администрацией Манского района Красноярского края, в соответствии с размером затрат на оплату труда работников учреждения предусмотренных при определении цен на платные услуги, оказываемые учреждениям.

8.2. Заработная плата работников учреждения оплата труда которых осуществляется исключительно за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности, в части определения тарифной ставки (оклада) и компенсационных выплат определяется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

8.3. Направление средств, полученных в результате осуществления учреждениям предпринимательской деятельности, на оплату труда работников таких учреждений, а равно размер и порядок предоставления работникам учреждения (в том числе руководителю, его заместителям руководителя и главному бухгалтеру) дополнительных стимулирующих выплат, не предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением, за счет средств, полученных учреждениям в результате осуществления предпринимательской деятельности, производится учреждением в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности.

Положение об оплате труда работников учреждения за счет средств, полученных учреждением в результате осуществления предпринимательской деятельности, утверждается приказом 

9. Организация проведения тарификации работников учреждений

9.1. В целях проведения тарификации труда работников учреждения, а также для определения размеров надбавок к установленным им тарифным ставкам (окладам) за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения в учреждениях создаются постоянно действующие тарификационные комиссии.

9.2. В состав тарификационной комиссии в обязательном порядке входят главный бухгалтер учреждения, старший специалист отдела кадров, специалист экономической службы, представитель представительного органа работников учреждения. В состав тарификационной комиссии в случае необходимости могут включаться иные лица. Комиссию возглавляет руководитель учреждения.

Персональный состав и регламент работы тарификационной комиссии учреждения утверждается приказом учреждения.

9.3. При осуществлении своей деятельности тарификационная комиссия учреждения руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными правовыми актами, регулирующими отношения в области труда.

9.4. Тарификационная комиссия учреждения осуществляет следующие функции:

проводит тарификацию труда каждого из работников учреждения с присвоением ему определенного тарифного разряда РТС в зависимости от сложности выполняемых видов работы;

исходя из присвоенного работнику учреждения тарифного разряда (квалификационной категории) определяет тарифную ставку (оклад) работника в соответствии с РТС;

определяет наличие у работника стажа, необходимого для получения надбавки за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения, а также размер данной надбавки;

определяет наличие необходимых оснований (условий) для выплаты работнику иных повышений, доплат, надбавок к тарифной ставке (окладу) и размер таких повышений, доплат, надбавок;

по результатам проведенной тарификации составляет тарификационные списки;

дает заключения о возможности занятия должностей лицами, не имеющими необходимой подготовки, стажа или не вполне отвечающих требованиям, предусмотренным квалификационными характеристиками для данных должностей.

9.5. Тарификационный список учреждения составляется ежегодно по состоянию на 1 января текущего календарного года и подписывается всеми членами тарификационной комиссии.

9.6. Тарификация работников учреждений осуществляется:

медицинских и фармацевтических работников - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников;

служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

9.7. Рабочие, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Высококвалифицированным рабочим учреждения, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 тарифных разрядов РТС по следующим профессиям:

водитель автомобиля скорой медицинской помощи

газосварщик

слесарь-сантехник

столяр

электросварщик

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 тарифный разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

9-10 тарифные разряды могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

При тарификации работников учреждения здравоохранения могут применяться Перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9-10 тарифных разрядов, утвержденные в других отраслях при условии выполнения работ соответствующих видов и сложности.

9.8. Лица, за исключением медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по тарифным разрядам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности при наличии положительного заключения тарификационной комиссии с присвоением им тарифного разряда в пределах предусмотренного диапазона разрядов для данной должности так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.

9.9. Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится с установленном действующим законодательством порядке.

9.10. Определение тарифных разрядов РТС (разрядов оплаты труда) и тарифных коэффициентов по категориям работников учреждения производится тарификационной комиссией с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в соответствии с действующим законодательством.

9.11. Тарификация работников учреждений проводится по тарификационным спискам № 1-3:

Тарификационный список № 1 оформляется по результатам тарификации руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, главной медицинской сестры, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждения.

Тарификационный список № 2 оформляется по результатам тарификации медицинского и фармацевтического персонала учреждений.

Тарификационный список № 3 оформляется по результатам тарификации рабочих учреждений.

Тарификационный список заполняется по категориям работников учреждения по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения учреждения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.

9.12. Тарификация работников учреждения, занимающих должности (профессии) по совместительству (внутреннему и внешнему), а равно тарификация руководителя учреждения и его заместителей, одновременно выполняющих в установленном порядке работу по соответствующей врачебной специальности, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии).

9.13. Вакантные должности (профессии) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных в соответствии с РТС, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения по соответствующим должностям (профессиям).

9.14. Исходные данные для определения должностного оклада (ставки) отдельным категориям работников вносятся в соответствующий тарификационный список в графу «Дополнительные сведения», где указываются:

количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается разряд оплаты труда руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

ученая степень;

почетное звание;

номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9-10 тарифных разрядов.

9.15. Если у работника учреждения в течение года, предшествующего тарификации, изменяется стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения» тарификационного списка.

9.16. В тарификационных списках не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в области здравоохранения и социальной защиты населения.








Приложение № 1









к положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения

здравоохранения 

«Манская ЦРБ», 

Виды и размеры компенсационных выплат, предоставляемых работникам учреждения 

	№

п/п
	Компенсационная выплата
	Размер в процентах 

к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	Надбавки

	1.
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда
	

	1.1.
	Работникам, занятым на работах с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда
	12-60

	1.2.
	Работникам учреждения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных                         
	20

	1.3.
	Медицинским и иным работникам учреждения,

непосредственно участвующим в оказании             

противотуберкулезной помощи или занимающим         

должности, работа в которых связана с опасностью   

инфицирования микробактериями туберкулеза
	25

	3.
	За продолжительность непрерывной работы в сфере здравоохранения и социальной защиты населения
	20-80

	4.
	Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность:                           

- первого класса                                   

- второго класса                                   
	25

10

	Доплаты

	1.
	Руководителям практики студентов, интернов
	10-30

	2.
	За работу в ночное время:                          

- работникам учреждения здравоохранения, в том     

числе водителям санитарного автотранспорта 

- медицинскому персоналу, занятому оказанием       

экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи,

выездному персоналу, водителям и работникам связи  

станций (отделений) скорой медицинской помощи      
	50

100

	3.
	Водителям грузовых и легковых автомобилей,         

за ненормированный рабочий день          
	до 25

	4.
	Врачам, занимающим должности руководителей         

учреждений или их заместителей, за осуществление   

работы по врачебной специальности                  
	до 25


Порядок 

исчисления стажа непрерывной работы в области здравоохранения 

и  социальной защиты населения, дающего право работникам учреждения здравоохранения на получение соответствующей надбавки

В стаж работы засчитывается:

1.1. Работникам, предусмотренным в пунктах 3.14.1-3.14.4 Положения:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов тарифной ставки (оклада), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается.

1.2. Работникам, предусмотренным в пункте 3.14.5 Положения:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных образовательных учреждений высшего медицинского образования, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования и научных организаций клинического профиля;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социального обслуживания населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.3. Работникам, предусмотренным в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

1.4. Работникам, предусмотренным в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения, без каких-либо условий и ограничений:

время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

1.5. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения при отсутствии во время перерыва другой работы:

1.5.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

со дня увольнения из организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.5.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и должностей, указанных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

1.5.3. Не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

1.5.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

1.5.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения.

1.5.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию непосредственно после работы в учреждении здравоохранения или социального обслуживания населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в пунктах 3.14.1-3.14.5 Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

1.5.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

1.5.8. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 1.5.1-1.5.5 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

1.5.9. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в организациях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, за исключением организаций, указанных в настоящем Порядке.

Показатели 

деятельности  врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей), оказывающих дополнительную медицинскую помощь в учреждении, при выполнении которых им предоставляется персональная доплата (надбавка)

Критерии оценки результативности и качества труда врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.3

  
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	90-100


	10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	более 100, 

менее 90
	0
	

	1.4
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года


	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения против дифтерии
	процент 
	90-100
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.2 
	Охват населения флюрографическими исследованиями из расчета 1 раз в год
	процент
	90% от числа подлежащих
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.3
	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ 
	процент
	90% от числа подлежащих
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1 
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент
	отсутствие


	20


	1 раз

в квартал


	3.2

	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	21
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	3.3 
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	25
	1 раз 

в месяц

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4


	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников 
	количество больных 
	 отсутствие
	25
	1 раз 

в год

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда врачей – педиатров участковых

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90
	0
	

	1.3
	Удельный вес числа детей первого года жизни, находящихся на грудном вскармливании до 6 месяцев
	процент
	50


	20
	1 раз

в год

	
	
	
	менее 50


	0
	

	1.4

  
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент 
	99-100
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками детей в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок
	процент
	не менее 95 
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95


	0
	

	2.3
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент
	не менее 90% от общего количества детей
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.4
	Охват профилактическими осмотрами 
	процент
	не менее 95
	31
	1 раз

в год



	
	
	
	менее 95


	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	количество жалоб
	 отсутствие
	20
	1 раз 

в квартал


Критерии оценки результативности и качества труда 

среднего медицинского персонала врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	60
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Работа в «Школе здоровья»
	процент
	100 и более
	15
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.4
	Проведение диспансерного (профилактического) наблюдения детей, 15-17 лет включительно
	процент
	100 и более
	15
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики 

и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2

 
	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	3.3
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	40
	

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда 

среднего медицинского персонала врачей – педиатров участковых

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	60
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Проведение диспансерного (профилактического) наблюдения детей, в том числе первого года жизни и в возрасте15-17 лет включительно
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики 

и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	3.2
	Осложнения 

от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала 
	отсутствие
	отсутствие
	30
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие письменных замечаний от руководства больницы, подразделений больницы (заведующие отделениями, заместители главного врача, главный врач), вышестоящих органов, контрольно-надзорных органов

по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	отсутствие
	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал


Показатели 

деятельности медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов, врачей, фельдшеров (акушерок) и медицинских сестер подразделений скорой медицинской помощи учреждения, при выполнении которых им предоставляется персональная доплата (надбавка)

Критерии оценки результативности и качества труда врачей, фельдшеров, учреждения и подразделения скорой медицинской помощи 

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий по скорой медицинской помощи (вызовы) 
	процент
	95-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2

  
	Показатель госпитализации больных, доставленных скорой медицинской помощью
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года


	10
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	1.3
	Доля случаев прибытия на вызов скорой медицинской помощи в течение 20 минут
	процент
	не менее 80


	12
	1 раз

в квартал

	
	
	
	менее 80


	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	количество повторных вызовов
	отсутствие
	17
	1 раз

в квартал



	
	
	
	наличие


	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	20
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Расхождение диагнозов скорой медицинской помощи и предварительных диагнозов стационара
	число случаев
	отсутствие
	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.3 
	Удельный вес медицинских пособий и манипуляций (тромболизис)  
	процент
	не менее 80


	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 80


	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры учреждения и подразделения скорой медицинской помощи

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий по скорой медицинской помощи (вызовы) 


	процент


	95-100
	90
	1 раз

в квартал

	
	
	
	95-100
	0
	

	1.2
	Показатель госпитализации больных, доставленных скорой медицинской помощью
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года


	30
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	количество повторных вызовов
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1

 
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов 

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (с профилактической целью)  
	процент
	95-100
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2

  
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года


	30
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1


	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2


	Охват населения флюрографическими исследованиями из расчета 1 раз в год
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	процент
	менее 95
	0
	

	2.3


	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	процент
	менее 95
	0
	

	2.4

 

 
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент

процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал


	3.2
	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда и инсульта
	число случаев
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.3 
	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников  
	число случаев
	отсутствие
	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.4 
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III и IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников  
	число случаев
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	


Приложение № 4









к положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного учреждения

здравоохранения 

«Манская ЦРБ», 

Показатели оценки 

деятельности работников учреждения здравоохранения за реализацию мероприятий и выполнение установленных показателей оценки деятельности

1. Показатели оценки деятельности врача-специалиста:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица 
измерения
	Шкала оценки  
показате-ля
	Оценка 

в   
баллах для  
   врачей-специа-листов 
хирурги-ческого   профиля
	Оценка 

в баллах 
 для врачей-   
  специа-листов  
терапевтического
профиля
	Оценка 

в  
 баллах для 
  врачей-   
стоматологов
	Оценка 

в баллах
  для врачей-специа-листов  
диагнос-тических подраз-делений

	1  
	Выполнение         
нормативов объемов 
медицинской помощи 
на одну должность  
врача-специалиста  
исходя из функции  
врачебной должности
	процент  
	   100    
	      17      
	        17      
	    24      
	       24      

	
	
	
	менее 100 
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	2  
	Выявление 

на ранней
стадии заболеваний 
по профилю 
	
	
	
	
	
	


	
	врача-  
специалиста от     
общего числа       
заболеваний,       
выявленных:        
	
	
	
	
	
	

	
	на ранней стадии   
хронических        
неинфекционных     
заболеваний        
врачом-специалистом
	процент  
	80 и более
	       9      
	         9      
	
	

	
	
	
	 50 - 79  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	менее 50  
	       0      
	         0      
	
	

	
	на ранней стадии   
онкологических     
заболеваний        
врачом-специалистом
	процент  
	50 и более
	       9      
	         9      
	     9      
	

	
	
	
	 30 - 49  
	       4      
	         4      
	     4      
	

	
	
	
	менее 30  
	       0      
	         0      
	     0      
	

	3  
	Выявление          
запущенных         
заболеваний по     
профилю врача-     
специалиста от     
общего числа       
заболеваний,       
выявленных врачом- 
специалистом       
	процент  
	5 и менее 
	       7      
	         7      
	
	

	
	
	
	  6 - 20  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 20  
	       0      
	         0      
	
	

	4  
	Случаи расхождения 
диагнозов при      
направлении 

в стационар 

и  клинического       
диагноза           
стационара от      
общего числа       
направленных 

в стационар          
	процент  
	    0     
	       6      
	         6      
	     6      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       3      
	         3      
	     3      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	     0      
	

	5  
	Осложнения при     
проведении         
операций, лечебно- 
диагностических    
манипуляций,       
зафиксирован-ных в  
медицинской        
документации (для  врачей-специалистов
хирургического     
профиля), 

от общего числа проведенных  
	процент  
	    0     
	       6      
	
	     6      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       4      
	
	     4      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	
	     0      
	

	
	операций, лечебно- 
диагностических    
манипуляций        
	
	
	
	
	
	

	6  
	Случаи             
несвоевременной    
госпитализации,    
приводящей 

к ухудшению          
состояния больного 
или развитию       
осложнений, 

по информации,        
представленной     
учреждением,       
оказывающим        
стационарную       
медицинскую помощь,
от общего числа    
направленных 

в стационар          
	процент  
	    0     
	       9      
	         9      
	     9      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       5      
	         5      
	     5      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	     0      
	


	7  
	Случаи направления 
на плановую        
госпитализацию     
больных без        
предваритель-ного   
обследования либо  
обследованных не в полном объеме 

в соответствии с     
установленными     
требованиями к     
предваритель-ному   
обследованию 

от  общего числа       
больных,           
направленных 

в стационар          
	процент  
	  5 - 0   
	       5      
	         5      
	
	

	
	
	
	  6 - 15  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	
	

	8  
	Отсутствие         
обоснованных жалоб 
пациентов       
по результатам        
рассмотрения       
врачебной комиссии 
	жалоба   
	    0     
	       7      
	        13      
	    13      
	       13      

	
	
	
	1 и более 
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	9  
	Случаи             
некачественного    
оформления         
медицинской        
документации    
от общего количества  
случаев            
оформленной        
медицинской        
документации на    
основании актов    
проведения         
внутриведомст-венной или                
вневедомствен-ной  экспертизы         
	процент  
	    0     
	       3      
	         3      
	     3      
	       23      

	
	
	
	  1 - 5   
	       2      
	         2      
	     2      
	       12      


	10 
	Сроки ожидания     
диагностических    
исследований       
	день     
	    0     
	
	
	
	       15      

	
	
	
	  1 - 10  
	
	
	
	        7      

	
	
	
	более 10  
	
	
	
	        0      

	11 
	Сроки ожидания     
консультации       
врача-специалиста  
	день     
	    0     
	       8      
	         8      
	
	

	
	
	
	  1 - 15  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	
	

	12 
	Время ожидания в очереди 

к врачу-   
специалисту        
	минута   
	  0 - 15  
	       8      
	         8      
	    15      
	       15      

	
	
	
	 16 - 25  
	       4      
	         4      
	     7      
	        7      

	
	
	
	более 25  
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	13 
	Количество         
выявленных         
нарушений      
при проведении         
экспертизы         
временной          
нетрудоспособ-ности 
	нарушение
	    0     
	       5      
	         5      
	     5      
	


Примечание. В случае если врач-специалист является заведующим отделением, то в качестве показателей оценки деятельности принимаются значения показателей по соответствующему отделению.

2. Показатели оценки деятельности работников со средним медицинским образованием:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Отсутствие случаев нарушения         
установленных санитарных правил и    
норм         

                        
	выявленный 
случай     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   

	2  
	Отсутствие осложнений при проведении 
лечебно-диагностических манипуляций, 
зафиксированных в медицинской        
документации                         
	выявленный 
случай     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   

	3  
	Отсутствие обоснованных жалоб        
пациентов по результатам рассмотрения
врачебной комиссии учреждения        
	жалоба     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   


Показатели деятельности  работников медицинских организаций,  участвующих в реализации мероприятий по совершенствованию медицинской помощи в круглосуточном стационаре

      1.  Показатели оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном  стационаре в соответствии с муниципальным заданием (койко-день)                         
	процент
	90-100
	10

	
	
	
	более 100, менее 90
	0

	2  
	Выполнение  согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)              
	процент
	95-103
	10

	
	
	
	менее 95, более 103
	0

	3  
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока
	85-100
	10

	
	
	
	менее 85,  более 100
	0

	4
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока
	95-100
	10

	
	
	
	менее 95,  более 100
	0

	5  
	Длительность предоперационного   периода при плановых операциях  
	день
	менее 2
	3

	
	
	
	3-4
	0

	
	
	
	отсутствует
	10

	6  
	Сроки ожидания на плановую госпитализацию, за исключением  высокотехнологичной медицинской помощи    
	день
	отсутствуют
	10

	
	
	
	менее 30
	8

	
	
	
	более 30
	0

	7
	Число повторных госпитализаций в   течение месяца по одному и тому же  случаю                
	случай
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	8
	Процент расхождения от установленного клинического и патологоанатомического диагнозов  
	процент
	4 и менее
	10

	
	
	
	более 4
	0

	9  
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)  
	% от всего количества опрошенных
	85 и более
	10

	
	
	
	65-84
	8

	
	
	
	менее 65
	0

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи, на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии   
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0


2. Показатели оценки деятельности работников со средним медицинским образованием:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение индивидуальной нагрузки                        
	процент
	100 и более
	20

	
	
	
	95-99
	10

	
	
	
	менее 95
	0


	2  
	Своевременность выполнения врачебных назначений            
	количество замечаний
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	3  
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	осложнение
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	4  
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии    
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0


3. Показатели оценки деятельности младшего медицинского персонала и прочего персонала:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение индивидуальной нагрузки                        
	процент
	выполнено
	10

	
	
	
	не выполнено
	0

	2  
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии  
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	3  
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	5

	
	
	
	1 и более
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.01.2013                                                    
	с. Шалинское
	№37


                           О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 04.07.2012 года № 526 «О выдачи разрешений на право предоставления платных медицинских услуг МБУЗ «Манская ЦРБ»

На основании протеста Прокуратуры Манского района от 16.11.2012г. № 7-4-2012, руководствуясь п.1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района      ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Манского района  от 04.07.2012 года № 526 «О выдачи разрешений на право предоставления платных медицинских услуг МБУЗ «Манская ЦРБ»: приложение № 5 изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава администрации                                                                         Л.И. Федотенко

	
	
	
	
	
	Приложение № 1
	
	
	

	
	
	
	
	
	к Постановлению № 
	
	
	

	
	
	
	
	
	от "   "             2013 г.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Приложение № 5
	
	
	
	

	
	
	
	
	к Постановлению № 526
	
	
	
	

	
	
	
	
	от "04" июля 2012 г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цены на платные медицинские услуги, оказываемые МБУЗ "Манская ЦРБ" населению.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование работ и профессий
	Периодичность осмотров
	Время приема
	При поступлении
	Периодические
	
	
	
	

	
	
	
	мужские
	женские
	мужские
	женские
	
	
	
	

	1. Работы на высоте, верхолазные работы5, а также работы по обслуживанию подъемных сооружений, включая
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0.00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 146,05
	1 486,97
	1 146,05
	1 329,77
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	 
	 
	1 146,05
	
	
	
	

	1.1. Работы в качестве крановщика (машиниста крана)
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 146,05
	1 486,97
	1 146,05
	1 329,77
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 303,25
	 
	1 146,05
	
	
	
	

	1.2. Работа лифтера (к приему на работу для лифтеров обычных лифтов противопоказаний нет)
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	0,00
	157,20
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 084,20
	1 425,12
	1 084,20
	1 267,92
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 241,40
	 
	1 084,20
	
	
	
	

	2. Работы по обслуживанию и ремонту действующих электроустановок с напряжением 42 В и выше переменного тока, 110 в и выше постоянного тока, а также монтажные, наладочные работы, испытания и измерения в этих электроустановках
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Поле зрения
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 084,20
	1 425,12
	1 084,20
	1 267,92
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 241,40
	 
	1 084,20
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	3. Работы по охране и восстановлению лесов 
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 146,05
	1 486,97
	1 146,05
	1 329,77
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 303,25
	 
	1 146,05
	
	
	
	

	4)      Работы в особых географических регионах со значительным удалением мест проведения работ от медицинских учреждений, оказывающих специализированную медицинскую помощь, включая:
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	4.1. Работы в нефтяной и газовой промышленности, выполняемые в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, пустынных и других отдаленных и недостаточно обжитых районах, а также при морском бурении

	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Работы на гидрометеорологических станциях, сооружениях связи, расположенных в полярных, высокогорных, пустынных, таежных и других отдаленных и недостаточно обжитых районах, в сложных климатических условиях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. геологоразведочные, строительные и другие работы в отдаленных, малонаселенных, труднодоступных, заболоченных и горных районах (в том числе, вахтово-экспедиционным методом)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4. Работы, выполняемые по трудовым договорам в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,00
	130,00
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 411,61
	1 752,53
	1 411,04
	1 594,76
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 568,81
	 
	1 411,04
	
	
	
	

	5. Работы, непосредственно связанные с обслуживанием сосудов, находящихся  под давлением
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	0,00
	157,20
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 349,76
	1 690,68
	1 349,76
	1 533,48
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 506,96
	 
	1 349,76
	
	
	
	

	6. Работы, непосредственно связанные с применением легковоспламеняющихся и взрывчатых материалов, работы во взрыво- и пожароопасных производствах
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	  
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 203,59
	1 544,51
	1 203,59
	1 387,31
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 360,79
	 
	1 203,59
	
	
	
	

	7. Работы в военизированной охране, службах спецсвязи, аппарате инкассации, банковских структурах, других ведомствах и службах, которым разрешено ношение оружия и его применение
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 188,76
	1 529,68
	1 188,76
	1 372,48
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 345,96
	 
	1 188,76
	
	
	
	

	8. Работы, выполняемые  газоспасательной службой, добровольными газоспасательными дружинами, военизированными частями и отрядами по предупреждению и ликвидации открытых газовых и нефтяных фонтанов, военизированными горными и горноспасательными службами ми
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	0,00
	157,20
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 368,90
	1 709,82
	1 368,90
	1 552,62
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 526,10
	 
	1 368,90
	
	
	
	

	9. Работы, выполняемые  аварийно-спасательными службами по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	137,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 368,90
	1 709,82
	1 368,90
	1 559,62
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 526,10
	 
	1 368,90
	
	
	
	

	10. Работы, выполняемые непосредственно  на механическом оборудовании,  имеющем открытые движущиеся (вращающиеся) элементы конструкции (токарные, фрезерные и другие станки, штамповочные прессы и др.)
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 084,20
	1 425,12
	1 084,20
	1 267,92
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 241,40
	 
	1 084,20
	
	
	
	

	11. Работы под водой 
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	10
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 368,90
	1 709,82
	1 368,90
	1 552,62
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 526,10
	 
	1 368,90
	
	
	
	

	12. Подземные  работы
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 300,55
	1 641,47
	1 300,55
	1 484,27
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 457,75
	 
	1 300,55
	
	
	
	

	13. Работы, выполняемые с применением изолирующих средств индивидуальной защиты и фильтрующих противогазов с полной лицевой частью
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 368,90
	1 709,82
	1 368,90
	1 552,62
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 526,10
	 
	1 368,90
	
	
	
	

	14. Работа на морских и речных судах
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	Спирометрия
	 
	12
	76,68
	76,68
	76,68
	76,68
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 411,61
	1 752,53
	1 411,61
	1 595,33
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 568,81
	 
	1 411,61
	
	
	
	

	15. Работы в организациях пищевой промышленности, молочных и раздаточных пунктах, на базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной об
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	0,00
	43,62
	0,00
	
	
	
	

	Мазок на кишечную группу
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	Мазок из зева   и носа на стаф 
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	сер. исслед.  На брюш. тиф
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 222,09
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	16. Работы в организациях общественного питания, торговли,  буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	0,00
	43,62
	0,00
	 
	 
	 
	

	Мазок на кишеч   группу
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	Мазок на стафилококк
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	сер. исслед.  На брюш. тиф
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 222,09
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	17. Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и  профессионального образования  перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники  которых  подлежат медицинским осмотрам (обследованиям)
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Мазок на кишечную  группу
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	сер. исслед.  На брюш. тиф
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 178,47
	1 362,19
	
	
	
	


	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	18. Работы медицинского персонала родильных  домов   (отделений), детских больниц (отделений), детских поликлиник, отделений патологии новорожденных, недоношенных
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	ислед.на киш.инф. И сер иссл. На брюш.тиф
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	43,62
	 
	
	
	
	

	мазок на киш. инфекцию
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 222,09
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	19. Работы в образовательных организациях всех типов и видов
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	5
	 
	
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	11
	 
	
	130,57
	130,57
	130,47
	130,47
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 178,37
	1 362,09
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,37
	
	
	
	

	20. Работы в детских и  подростковых сезонных  оздоровительных организациях
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	10
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Мазок кишечную группу
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	сер. исслед.  На брюш. тиф
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 178,47
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	21. Работы в дошкольных образовательных организациях, домах  ребенка, организациях для детей - сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (лиц,  их  заменяющих),  образовательных  организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных  о
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	43,62
	 
	
	
	
	

	Мазок на кишечн. группу
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	Серол. Обсл. на брюшной тиф
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 222,09
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	22. Работы в организациях бытового обслуживания  (банщики,  работники душевых, парикмахерских)
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	0,00
	0.00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	0,00
	157,20
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	0,00
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Мазок на кишечную инфекцию
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	Серол. исслед. на  брюшн. тиф
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 127,39
	1 424,69
	1 083,77
	1 267,49
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 240,97
	 
	1 083,77
	
	
	
	

	23. Работы в бассейнах, а также водолечебницах
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,00
	130,00
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	10 417,00
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 127,39
	1 424,69
	1 083,20
	11 579,75
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 240,97
	 
	11 396,03
	
	
	
	

	24. Работы в гостиницах, общежитиях, пассажирских вагонах (проводники), в должности стюардессы
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	0,00
	43,62
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 222,09
	1 362,19
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 178,47
	
	
	
	

	25. Работы в организациях медицинской промышленности и аптечной сети, связанные с изготовлением, расфасовкой и реализацией лекарственных средств
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66,70
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	0,00
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	0,00
	87,24
	0,00
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	0,00
	 
	0,00
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 178,47
	1 428,89
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 245,17
	
	
	
	


	26. Работы на водопроводных сооружениях, связанные с подготовкой воды и обслуживанием водопроводных сетей
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	66,70
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 178,47
	1 428,89
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 245,17
	
	
	
	

	27. Работы связанные  с переработкой молока и изготовлением молочных продуктов
	1 раз в год
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Рентгенолог
	 
	12
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	10
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127.53
	127.53
	
	
	
	

	Стоматолог
	 
	10
	146,17
	146,17
	146,17
	146,17
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	104,17
	104,17
	104,17
	104,17
	
	
	
	

	Кал на я/гл
	 
	10
	94,70
	94,70
	94,70
	94,70
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	0,00
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Мазок на флору муж.
	 
	6
	43,62
	 
	 
	 
	
	
	
	

	мазок на кишечную инфекцию
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	серол. исследов. На брюш . т
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 222,09
	1 519,39
	1 050,94
	1 234,66
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 335,67
	 
	1 050,94
	
	
	
	

	28. Управление наземными транспортными средствами:
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Терапевт
	 
	10
	133,33
	133,33
	133,33
	133,33
	
	
	
	

	Невролог
	 
	8
	68,35
	68,35
	68,35
	68,35
	
	
	
	

	Офтальмолог
	 
	20
	225,13
	225,13
	225,13
	225,13
	
	
	
	

	Хирург
	 
	5
	61,85
	61,85
	61,85
	61,85
	
	
	
	

	Отоларинголог
	 
	10
	77,64
	77,64
	77,64
	77,64
	
	
	
	

	Дерматовенеролог
	 
	5
	42,71
	42,71
	42,71
	42,71
	
	
	
	

	Психиатр 
	 
	11
	130,57
	130,57
	130,57
	130,57
	
	
	
	

	Психиатр-нарколог 
	 
	10
	127,53
	127,53
	127,53
	127,53
	
	
	
	

	РАК
	 
	12
	113,64
	113,64
	113,64
	113,64
	
	
	
	

	ОАМ
	 
	5
	42,55
	42,55
	42,55
	42,55
	
	
	
	

	ЭКГ
	 
	17
	108,64
	108,64
	108,64
	108,64
	
	
	
	

	ФЛГ
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Группа крови
	 
	11
	104,17
	104,17
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Резус-фактор
	 
	24
	47,35
	47,35
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Биохим.скрининг(холестерин,глюкоза)
	 
	6
	56,82
	56,82
	56,82
	56,82
	
	
	
	

	Экспресс реакция
	 
	11
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Забор крови на ВИЧ
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	УЗИ молочных желез
	 
	20
	 
	157,20
	 
	 
	
	
	
	

	Акушер-гинеколог
	 
	10
	 
	96,48
	 
	96,48
	
	
	
	

	Мазок на флору жен.
	 
	12
	 
	87,24
	 
	87,24
	
	
	
	

	Острота зрения
	 
	15
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Исследование цветоощущения
	 
	5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Определение поле зрения
	 
	10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 
	
	
	

	Биомикроскопия сред глаз
	 
	20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Офтальмоскопия глазного дна
	 
	30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	определение роста и веса
	 
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	 
	1 340,28
	1 681,20
	1 188,76
	1 372,48
	
	
	
	

	ИТОГО без гинеколога:
	 
	 
	 
	1 497,48
	 
	1 188,76
	
	
	
	

	28.1. категории «А»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.2. категории «А1»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.3. категории «В»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.4. категории «В1»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.5. категории «ВЕ»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.6. категории «С» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.7.  категории « С1»
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.8.  категории «СЕ»   
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.9.  категории «D»
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.10.  категории «D1»
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.11. категории «D1E»
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.12.  Трамвай, троллейбус
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.13. Трактора и другие самоходные машины
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	28.14 Минитрактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п.
	1 раз в 2 года
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	29. Работы, связанные с факторами физической, химической и биологической природы оборонных технологий, сведения о которых составляют государственную тайну или относятся к охраняемой в соответствии с законодательством Российской Федерации информации ограни
	Перечень работ, периодичность осмотров, участие в осмотрах врачей-специалистов, лабораторные и функциональные исследования и дополнительные медицинские противопоказания к допуску на работу, связанную с указанными вредными и (или) опасными факторами, утверждается приказом Минздравсоцразвития России по представлению ФМБА России
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                 (стоматологическая помощь)
	
	
	
	
	
	
	
	

	 НАИМЕНОВАНИЕ УСЛУГИ
	Стоимость услуги
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пломбировка при поверхностном и среднем кариесе из: цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	397,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	499,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пломбировка при глубоком кариесе:, из цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	459,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	561,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение пульпита однокорневого зуба с наложением пломбы:из цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	589,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	685,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение пульпита двухкорневого зуба с наложением пломбы:из цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	589,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	685,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение пульпита трехкорневого зуба с наложением пломбы :из цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	1 068,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	1 163,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение передонтита однокорневого зуба с наложением пломбы из : цемента
	459,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	526,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	574,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение передонтита двухкорневого зуба с наложением пломбы из : цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	526,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	674,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лечение передонтита трехкорневого зуба с наложением пломбы из : цемента
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	композита
	685,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	светополимеризующегося
	780,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распломбирование  зуба пастой на окись цинковой основе
	213,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пастой  резорцинформалиновой)
	531,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	цементом
	0,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Удаление зуба : простое
	160,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	сложное
	213,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	Анестезия : ультраккаин
	79,00
	
	
	
	
	
	
	
	


	Септонест
	73,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Дорогостоящий пломбировочный материал , применяемый в терапевтической стоматологии и не входящий в перечень стомтологических материалов, применяемых при реализации государственных гарантий

	Пломбирование -заполнение корневых каналов  материал "Эндометазол"

	№ зуба
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	8
	8

	Кол. доз
	1
	1
	1
	2
	1
	3
	3
	2
	3
	4

	Стоимость в руб.
	69
	69
	69
	138
	69
	207
	207
	138
	207
	276

	Пломбирование-заполнение полостей зубов, замещение дефектов коронок материал "Комполайт" объем поражения до1/3 зуба

	Кол. доз
	2
	1
	2
	3
	3
	6
	6
	5
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	94
	47
	94
	141
	141
	282
	282
	235
	 
	 

	Пломбирование-заполнение полостей зубов, замещение дефектов коронок материал "Комполайт" объем поражения 1/3-2/3 зуба

	Кол. доз
	4
	2
	4
	6
	6
	7
	7
	6
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	188
	94
	188
	282
	282
	329
	329
	282
	 
	 

	Пломбирование-заполнение полостей зубов, замещение дефектов коронок материал "Комполайт" объем поражения 2/3 зуба

	Кол-каналов
	6
	3
	6
	6
	6
	8
	8
	6
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	282
	141
	282
	282
	282
	376
	376
	376
	 
	 

	Пломбирование-заполнение полостей зубов, замещение дефектов коронок материал "Харисма" объем поражения 1/3 зуба

	Кол. доз
	2
	1
	2
	3
	3
	6
	6
	5
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	158
	79
	158
	237
	237
	474
	474
	395
	 
	 

	От 1/3 до 2/3 зуба

	Кол. доз
	4
	2
	4
	6
	6
	7
	7
	6
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	316
	158
	316
	474
	474
	553
	553
	474
	 
	 

	Свыше 2/3 зуба

	Кол. доз
	6
	3
	6
	6
	6
	8
	8
	6
	 
	 

	Ст-ть в руб.
	474
	237
	474
	474
	474
	632
	632
	632
	 
	 

	Главный врач И.В. Шишкина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 29.01.2013
	с. Шалинское
	№47


Об утверждении Плана по развитию дошкольного образования до 01.09.2013г

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05. 2012 г № 599, руководствуясь  п.1.ст.33 Устава района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План по развитию дошкольного образования в части достижения до 01.09.2013 г 100% охвата дошкольным образованием детей  в возрасте от трёх до семи лет (прилагается).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава администрации района                                                       Л.И. Федотенко

	План по развитию системы дошкольного образования 

	в муниципальном образовании  Манский район

	в части достижения 100 % до 01 сентября 2013 года охвата дошкольными образовательными услугами детей в возрасте от 3 до 7 лет

	№
	Мероприятие по увеличению охвата дошкольными образовательными услугами в 2013 году
	Срок  выполнения (месяц 2013 года)
	Увеличение численности охваченных услугами детей, чел.
	Расходы, планируемые на проведение мероприятий из средств муниципального бюджета, тыс. руб.

	1
	Ввод новых мест в МБДОУ детский сад "Тополёк" за счёт проведения реконструкции здания.
	 
	80 мест
	3044,3

	2
	Увеличение количества мест в МБДОУ детский сад "Тополёк" в соответствии с санитарными нормами.
	 
	10 мест
	300

	Итого за июнь (на 01.07.2013)
	90 мест
	 

	Всего за 2013 год
	 
	 
	90 мест
	3344,3

	Руководитель управления
	
	
	Т.П. Толмачева
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	Уровень охвата детей от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования

	в муниципальном образовании  Манский район

	Общие параметры
	На 01.01.2013
	На 01.02.2013
	На 01.03.2013
	На 01.04.2013
	На 01.05.2013
	На 01.06.2013
	На 01.07.2013
	На 01.08.2013
	На 01.09.2013
	На 01.10.2013
	На 01.11.2013
	На 01.12.2013
	На 01.01.2014

	№
	Параметр
	Ед.изм
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Численность детей от 3 до 7 лет, проживающих на территории муниципального образования, за исключением учащихся общеобразовательных учреждений
	чел.
	1182
	1183
	1184
	1184
	1185
	1185
	1185
	1186
	1186
	1186
	1187
	1187
	1187

	2
	Численность детей от 3 до 7 лет, получающих услуги по дошкольному образованию (стр.2.1+стр.2.2+стр.2.3)
	чел.
	440
	441
	441
	440
	440
	440
	530
	530
	535
	535
	536
	536
	537

	 
	Уровень охвата детей от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования(стр.2/стр.1*100%)
	%
	37
	37
	37
	37
	37
	37
	44
	44
	45
	45
	45
	45
	45

	 
	из строки 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая группы полного дня при общеобразовательных учреждениях  (стр. 2 приложения 6)
	чел.
	365
	366
	366
	365
	365
	365
	455
	455
	455
	455
	456
	456
	457

	2.2
	Численность детей от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в группах кратковременного пребывания (иных формах кратковременного пребывания)
	чел.
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	80
	80
	80
	80
	80

	2.3
	Численность детей от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в частных организациях, не имеющих лицензии на образовательную деятельность, и у индивидуальных предпринимателей, но заключивших договор с организациями, предоставляющими дошкольные образовательные услуги, на оказание таких услуг
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Численность детей от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в частных организациях и у индивидуальных предпринимателей, не имеющих лицензии на образовательную деятельность (семейных дошкольных группах, группах присмотра и ухода)
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Численность детей от 3 до 7 лет, не охваченных услугами дошкольного образования (стр.1 - стр.2); (стр 4.1 + стр.4.2 + стр.4.3)
	чел.
	742
	742
	743
	744
	745
	745
	655
	656
	651
	651
	651
	651
	650

	 
	из них
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, которым необходимо предоставить услуги дошкольного образования
	чел.
	268
	269
	269
	268
	269
	270
	180
	180
	160
	162
	163
	164
	165

	4.2
	Численность детей от 3 до 7 лет, не нуждающихся в таких услугах 
	чел.
	474
	473
	474
	476
	476
	475
	475
	476
	471
	489
	488
	487
	485

	4.3
	Численность детей от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в частных организациях и у индивидуальных предпринимателей, не имеющих лицензии на образовательную деятельность (семейных дошкольных группах, группах присмотра и ухода) (равняется строке 3)
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель главы администрации по социальным вопросам
	
	
	
	
	
	
	
	
	Р.Х. Муллаянов
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 29.01.2013
	с. Шалинское
	                                         №48


Об утверждении Плана по развитию дошкольного образования до 01.01.2016г

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05. 2012 г № 599, руководствуясь  п.1.ст.33 Устава района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План по развитию дошкольного образования в части ликвидации очерёдности детей  в возрасте от трёх до семи лет в дошкольные образовательные учреждения до 01.01.2016 г (прилагается).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава администрации района                                                       Л.И. Федотенко

	в муниципальном образовании Манский район

	в части ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения до 01.01.2016 года

	№
	Мероприятия по ликвидации очередности до 01.01.2016 года
	Срок  выполнения (месяц и год)
	Число мест в учреждении до проведения мероприятия, ед
	Число мест в учреждении после проведения мероприятия,
ед
	Увеличение числа  мест в учреждении, ед
	Расходы, планируемые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	из муниципального бюджета
	из краевого бюджета*

	1
	Ввод новых мест в МБДОУ детский сад "Тополёк" за счёт проведения реконструкции здания
	июн.13
	0
	80
	10
	3044,3
	 

	Итого за 1 полугодие 2013 года (на 01.07.2013)
	 
	80
	10
	 
	 

	1
	Ввод новых мест в МБОУ "Камарчгская НШДС" за счёт проведения реконструкции здания
	сен.14
	40
	50
	10
	3277,4
	 

	2
	Доукомплектование  групп МБДОУ детский сад "Колосок"
	сен.14
	 
	 
	12
	300
	 

	Итого за 2 полугодие 2014 года (на 01.01.2015)
	40
	50
	22
	 
	 

	ВСЕГО ЗА 2013-2015 гг.
	40
	130
	32
	6621,7
	 

	* - финансовые средства указываются только в случае фактического их выделения из краевого бюджета

	Руководитель управления
	
	
	
	
	Толмачева Т.П.
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	Уровень охвата детей от 3 до 7 лет дошкольными образовательными учреждениями до 01.01.2016 года

	в муниципальном образовании Манский район

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общие параметры
	На 01.01.2013
	На 01.07.2013
	На 01.01.2014
	На 01.07.2014
	На 01.01.2015
	На 01.07.2015
	На 01.01.2016

	№
	Параметр
	Ед.изм
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Численность детей от 3 до 7 лет, проживающих на территории муниципального образования, за исключением учащихся общеобразовательных учреждений
	чел.
	1182
	1185
	1187
	1200
	1292
	1300
	1300

	2
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные учреждения, включая группы полного дня при общеобразовательных учреждениях (стр. 3.1 + стр.4.1 + стр.5.1 + стр.6.1 + стр.7.1 + стр.8.1)
	чел.
	365
	455
	457
	457
	529
	530
	535

	 
	Уровень охвата детей от 3 до 7 лет дошкольными образовательными учреждениями (стр.2/стр.1*100%)
	%
	31%
	38%
	38%
	38%
	41%
	41%
	41%

	 
	из строки 2:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения, включая филиалы
	ед.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	325
	415
	417
	417
	429
	430
	435

	 
	в том числе численность детей в семейных группах при дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	320
	410
	410
	410
	422
	422
	422

	3.3
	% укомплектованности муниципальных ДОУ (стр.3.1/стр.3.2*100%)
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Муниципальные общеобразовательные учреждения (включая филиалы), где функционируют группы дошкольного образования в режиме полного дня
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	40
	40
	40
	40
	100
	100
	100

	4.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	40
	40
	40
	40
	90
	90
	90

	4.3
	% укомплектованности (стр.4.1/стр.4.2*100%)
	%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	5
	Федеральные государственные дошкольные образовательные учреждения (в том числе относящиеся к войсковым частям) 
	ед.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3
	% укомплектованности (стр.5.1/стр.5.2*100%)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Краевые государственные дошкольные образовательные учреждения, включая общеобразовательные школы, где функционируют группы полного дня
	ед.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3
	% укомплектованности (стр.6.1/стр.6.2*100%)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Негосударственные (ведомственные) дошкольные образовательные учреждения и общеобразовательные школы, где функционируют группы полного дня
	ед.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.3
	% укомплектованности (стр.7.1/стр.7.2*100%)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Частные дошкольные образовательные учреждения, имеющие лицензию на образовательную деятельность
	ед.
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, посещающих данные учреждения
	чел.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2
	Число мест для детей от 3 до 7 лет в этих учреждениях
	ед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3
	% укомплектованности (стр.8.1/стр.8.2*100%)
	%
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Численность детей от 3 до 7 лет, не посещающие дошкольные образовательные учреждения,  группы полного дня при общеобразовательных учреждениях (стр.1 - стр.2); (стр 9.1 + стр.9.2)
	чел.
	817
	730
	730
	743
	763
	770
	765

	 
	из них
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.1
	Численность детей от 3 до 7 лет, которым необходимо место в дошкольном образовательном учреждении или школе, где функционируют группы полного дня 
	чел.
	268
	180
	165
	167
	168
	168
	170

	9.2
	Численность детей от 3 до 7 лет, не нуждающихся в дошкольных образовательных учреждениях 
	чел.
	549
	550
	565
	576
	595
	602
	595

	 
	Справочно: Очередность в муниципальные дошкольные учреждения от 3 до 7 лет 
	чел.
	268
	180
	165
	167
	168
	168
	170


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.01.2013 г.  с. Шалинское                № 49
Об утверждении долгосрочной целевой

программы «Дом» на 2013 – 2015 годы 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 776 от 26.10.2010 г. «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Манского района», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Дом» на 2013 – 2015  годы согласно приложению.


3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы администрации района по вопросам обеспечения жизнедеятельности (Клочкова Г.Э.).


4. Постановление вступает в силу в день, следующим за днем официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Дом» на 2013-2015 годы .

с. Шалинское 2013 г.

   Паспорт долгосрочной целевой программы

«Дом»

 на 2013-2015 годы.

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Дом»  на 2013-2015 годы.  

	Основание для разработки программы 


	Постановление Правительства Красноярского края от 16.11.2012 г. № 611-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Красноярского края» на 2013 – 2015 годы»

	Муниципальный заказчик программы
	 Администрация Манского района.

	Исполнители мероприятий 

программы
	Администрация Манского района.

	Разработчики программы
	Администрация Манского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Манского района.

	Основные цели программы


	Обеспечение жильем граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу

	Задачи Программы


	Переселение граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.

	Сроки реализации программы
	2013 – 2015 годы.

	Объемы и источник финансирования программы
	- за счет средств местного бюджета в целом по программе на 2013-2015 годы – 423,9684 тыс. руб., из них:

на 2013 год – 342,974 тыс. руб. 

на 2014 год – 98,9944 тыс. руб. 

на 2015 год – 0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Приобретение жилых помещений для переселения граждан, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в объеме 1461,96 кв.м, в том числе:

в 2013 году 1120,6кв.м

в 3014 году 341,36 кв.м

в 2015 году 0,0 кв.м


1. обоснование необходимости РАЗРАБОТКИ и принятия программы

По состоянию на 01.01.2012 г. на территории района имеются три многоквартирных жилых дома признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу. В данных домах располагаются 47 квартир общей площадью 1874 кв.м., 13 квартир из их числа не заселены их площадь составляет 503.5  кв.м. В 34 квартирах зарегистрировано 81 человек.

На протяжении многих лет капитальный ремонт домов практически не проводился, что еще более усилило процесс ветшания.

Ввиду несоответствия требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, аварийное жилье не только не обеспечивает комфортное проживания граждан, но и создает угрозу для жизни и здоровья проживающих в нем людей.


Уровень цен на жилые помещения, недостаток бюджетных средств и отсутствие доступного финансово-кредитного механизма не позволяют большинству граждан, проживающих в аварийных домах, самостоятельно приобрести или получить на условиях найма жилые помещения удовлетворительного качества.


На основании вышеизложенного, в целях снижения социальной напряженности и улучшения качества жилищного фонда администрация Манского района принимает участие на принципах софинансирования в реализации программных мероприятий долгосрочной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Красноярского края» на 2013 – 2015 годы», направленных на улучшение жилищных условий граждан.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ЭТАПЫ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ

Целями программы являются:


обеспечение жильем граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу;

Задачами программы являются:

переселение граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.

Сроки реализации программы – 2013 – 2015 годы.

3. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Главными распорядителями бюджетных средств программы выступает администрация Манского района.

Средства районного бюджета на финансирование мероприятий программы выделяются на: софинансирование мероприятий долгосрочной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Красноярского края» на 2013 – 2015 годы»


Для перечисления средств на реализацию мероприятий программы администрация Манского района, предоставляет в финансовое управление Манского района следующие документы:


Копию долгосрочной целевой программы;


Кипи договоров купли-продажи жилых помещений, зарегистрированных в установленном порядке.

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ


Финансирование мероприятий Программы осуществляется в пределах утверждаемого бюджета на соответствующий финансовый год с привлечением средств краевого бюджета в рамках долгосрочной целевой программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях Красноярского края» на 2013 – 2015 годы», утвержденной Постановление Правительства Красноярского края от 16.11.2012 г. № 611-п на принципах софинансирования.


Контроль за выполнением мероприятий программы возлагается на администрацию Манского района.

5. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ


Реализация мероприятий программы позволит обеспечить жильем граждан, проживающих в жилых домах, признанных аварийными и подлежащими сносу, осуществить приобретение помещений в следующих объемах:

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат

	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	Приобретение жилых помещений (кв.м)
	1120,6
	341,36
	0,0

	2
	Обеспечением жильем граждан, переселяемых из жилищного фонда признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу (чел.)
	60
	21
	0


6. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

	№ п/п
	Мероприятия, обеспечивающие выполнение задач программы
	Главные распорядители
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Ожидаемый результат от реализованных программных мероприятий (в натуральном выражении), эффект

	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача. Переселение граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке

аварийными и подлежащими сносу.



	1
	Приобретение жилых помещений для переселения граждан проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу
	администрация Манского района
	423,9684
	342,974
	98,9944
	0,0
	Приобретение жилых помещений для переселения граждан проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, 

Всего 1461,96 кв.м,

в том числе:

 в 2013 году 1120,6 кв.м, 

в 2014 году 341,36 кв.м, 

в 2015 году 0,0 кв.м, 

	
	Итого по

 программе
	
	
	
	
	
	


Главный специалист-архитектор _____________________ С.Л. Коротыч

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	29.01.2013  №46
	с. Шалинское
	№ 46


О внесении дополнения  в постановление администрации Манского района от 15.03.2012 № 167  «Об утверждении перечня  автомобильных дорог общего и необщего пользования»

Руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Манского района Красноярского края от 15.03.2012 № 167  «Об утверждении перечня  автомобильных дорог общего и необщего пользования» следующее дополнение:


в перечень автомобильных дорог общего и необщего пользования, добавить п.п. 1.45 и п.п. 2.84 следующего содержания:

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 15.03.12г. 

Глава администрации района                                                            Л.И. Федотенко

	№ п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км
	Вид дорожного полотна
	Состояние дороги

	1.45
	Подъезд к СНТ «Березка», «Отрадное»
	1
	Гравийно-щебеночное
	неудовлетворительное

	2.84
	Подъезд к СНТ «Монтажник», «Строитель-2»
	1,1
	Гравийно-щебеночное
	неудовлетворительное


Перечень  автомобильных дорог общего и необщего пользования.

	№ п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км.
	Вид дорожного полотна
	Состояние дороги

	1
	Первоманский сельсовет
	
	
	

	
	д. Кускун
	
	
	

	1.1
	Трактовая
	2,850
	гравийная
	требует ремонта

	1.2
	Дорога к кладбищу
	1,2
	грунтовая
	требует ремонта

	1.3
	Дорога к свалке 
	0,7
	грунтовая
	требует ремонта

	1.4
	Дорога к садоводческим корпусам 
	10
	гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	1.5
	Дорога к садоводческим корпусам
	12
	гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	
	п. Ручейки
	
	
	

	1.6
	Кооперативная
	0,500
	гравийная
	требует ремонта

	1.7
	Набережная
	0,800
	гравийная
	удовлетворительное

	1.8
	Лесная
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	
	п. Первоманск
	
	
	

	1.9
	Гагарина
	0,500
	гравийная
	требует ремонта

	1.10
	Зеленая
	0,280
	гравийная
	удовлетворительное

	1.11
	Кольцевая
	1,330
	асфальта-гравийная
	требует ремонта

	1.12
	Кравченко
	1,550
	асфальта-гравийная
	требует ремонта

	1.13
	Крупской
	0,800
	гравийная
	удовлетворительное

	1.14
	Лесная
	0,240
	гравийная
	удовлетворительное

	1.15
	Мрачека
	0,850
	бетонная
	удовлетворительное

	1.16
	Новая
	0,520
	гравийная
	удовлетворительное

	1.17
	Приозерная
	0,730
	бетонно-грунтовая
	удовлетворительное

	1.18
	Рябинского
	0,550
	бетонная
	требует ремонта

	1.19
	Садовая
	0,840
	бетонная
	требует ремонта

	1.20
	Тельмана
	0,440
	бетонная
	удовлетворительное

	1.21
	Солнечная
	0,266
	гравийная
	удовлетворительное

	1.22
	Молодежная
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	1.23
	Восточная
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	1.24
	Строителей
	0,750
	грунтовая
	требует ремонта

	1.25
	Тихая
	0,750
	грунтовая
	требует ремонта

	1.26
	Западная
	0,750
	грунтовая
	требует ремонта

	1.27
	Луговая
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	1.28
	Интузиастов
	0,430
	грунтовая
	требует ремонта

	1.29
	Подъезд к кладбищу
	3,400
	грунтовая
	требует ремонта

	1.30
	Дорога к свалке и к скотомогильнику
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	1.31
	Дорога к озеру 
	0,35
	гравийная
	удовлетворительное

	1.32
	Дорога «Саяны» 388+70 км.  к насосной станции на р.Есауловка
	3
	грунтовая
	удовлетворительное

	1.33
	Дорога вдоль пруда-накопителя
	4,2
	грунтовая
	удовлетворительное

	1.34
	Дорога 387+300 км, подъезд к свиноводческим корпусам ООО «Восток»
	0,3
	бетонная
	Удовлетворительное

	
	п.Ветвистый 
	
	
	

	1.35
	Дорога к кладбищу
	0,7
	грунтовая
	требует ремонта

	1.36
	Дорога к свалке 
	0,35
	грунтовая
	требует ремонта

	1.37
	Дорога 390+780 км, к свиноводческим корпусам ООО «Ветвистое»
	0,4
	грунтовая
	требует ремонта

	1.38
	Центральная 
	0,750
	бетонно-гравийная
	требует ремонта

	1.39
	Мирная
	0,400
	гравийно-грунтовая
	удовлетворительное

	1.40
	Лесная
	0,500
	гравийно-грунтовая
	удовлетворительное

	1.41
	Новая
	0,450
	бетонно-грунтовая
	удовлетворительное

	1.42
	Кольцевая
	0,650
	гравийная
	требует ремонта

	1.43
	Каменная
	0,200
	гравийная
	требует ремонта

	1.44
	подъезд к кладбищу
	0,950
	гравийная
	требует ремонта

	2
	Камарчагский сельсовет
	
	
	

	
	п. Камарчага
	
	
	

	2.1
	Амелькова
	0,300
	грунтовая
	удовлетворительное

	2.2
	Болотная
	0,200
	грунтовая
	требует ремонта

	2.3
	Весенняя
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	2.4
	Заводская
	0,800
	бетонно-гравийная
	требует ремонта

	2.5
	Зеленая
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	2.6
	Колхозная
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	2.7
	пер. Короткий
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.8
	Комсомольская
	0,600
	асфальта-гравийная
	требует ремонта

	2.9
	Лесная
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.10
	Линейная
	1,300
	грунтовая
	требует ремонта

	2.11
	Манская
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.12
	Карла Маркса
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	2.13
	Молодежная
	0,100
	асфальт
	удовлетворительное

	2.14
	Овражная
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.15
	Октябрьская
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	216
	пер. Хлебный
	0,100
	асфальт
	требует ремонта

	217
	пер. Панфилова
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	218
	Первомайская
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.19
	Северная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.20
	пер. Почтовый
	0,100
	грунтовая
	удовлетворительное

	2.21
	Советская
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	2.22
	пер. Тихий
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.23
	Центральная
	0,700
	бетонная
	требует ремонта

	2.24
	Трактовая
	0,800
	асфальт
	требует ремонта

	2.25
	Черняка
	1,500
	асфальта-гравийная
	удовлетворительное

	2.26
	Черняховского
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.27
	Школьная
	0,900
	грунтовая
	удовлетворительное

	2.28
	Энергетиков
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	2.29
	Юбилейная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.30
	Привокзальная площадь
	0,200
	асфальт
	удовлетворительное

	2.31
	Высоцкого
	0,100
	асфальт
	требует ремонта

	2.32
	Мира
	1,500
	бетонно-гравийная
	требует ремонта

	2.33
	Новая
	1,000
	бетонная
	требует ремонта

	
	д. Новоникольск
	
	
	

	2.34
	Центральная
	0,900
	бетонная
	удовлетворительное

	2.35
	Сосновая
	1,500
	бетонная
	удовлетворительное

	2.36
	Линейная
	1,300
	бетонная
	требует ремонта

	2.37
	Озерная
	0,300
	бетонная
	удовлетворительное

	2.38
	Энергетиков
	1,000
	бетонная
	требует ремонта

	
	д. Правая
	
	
	

	2.39
	Линейная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.40
	Речная
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	2.41
	Родниковая
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	2.42
	Ягодная
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	2.43
	пер. Малиновый
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	2.44
	Зеленая
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	2.45
	Сосновая
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Самарка
	
	
	

	2.46
	Родниковая
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.47
	Хуторская
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	2.48
	Зеленая
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	2.49
	Линейная
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	2.50
	Овражная
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.51
	Центральная
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	2.52
	Черемуховая
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	
	п. Сорокино
	
	
	

	2.53
	Заречная
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.54
	пер. Зеленый
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.55
	Советская
	1,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.56
	Центральная
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	2.57
	Ключевая
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	2.58
	Пролетарская
	1,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.59
	Лесная
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	
	п. Пинчино
	
	
	

	2.60
	Центральная
	1,600
	грунтовая
	требует ремонта

	2.61
	Линейная
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	2.62
	Мира
	1,100
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Пономарево
	
	
	

	2.63
	Линейная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Новосельск
	
	
	

	2.64
	Железнодорожная
	1,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.65
	Новосельская
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	2.66
	Березовая
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	2.67
	Зеленая
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	2.68
	Крайняя
	0,200
	грунтовая
	требует ремонта

	2.69
	Горная
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	2.70
	пер. Сторожевой
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	2.71
	Калиновая
	0,100
	грунтовая
	требует ремонта

	2.72
	Лесная
	1,600
	грунтовая
	требует ремонта

	2.73
	д.Правая-д.Самарка
	6
	грунтовая
	требует ремонта

	2.74
	д.Самарка-п.Сорокино
	7
	грунтовая
	неудовлетворительное

	2.75
	Федеральная дорога «Байкал» 864 км. - п.Сорокино
	12
	грунтовая
	требует ремонта

	2.76
	Дорога «Саяны – Новосельск – Маганск – 26 км.
	1,5
	грунтовая
	требует ремонта

	2.77
	Автомобильная дорога п.Камарчага – д.Новоникольск (подъезд к свалке)
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	2.78
	Автомобильная дорога п.Камарчага – по ул.Трактовая (подъезд к свалке)
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	2.79
	Автомобильная дорога Кускун – Абакан 380+80 км. (склады ГО и ЧС) 
	2
	гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	2.80
	Автомобильная дорога Кускун – Воинская часть 380+80 км.
	1,5
	гравийно-грунтовая
	удовлетворительное

	2.81
	Автомобильная дорога Новоникольск – кладбище 
	2,5
	грунтовая
	требует ремонта

	2.82
	Подъезд к д.Самарка - кладбище
	2
	грунтовая
	требует ремонта

	2.83
	Автомобильная дорога Сорокино - Камас
	5
	грунтовая
	требует ремонта

	3
	Каменский сельсовет
	
	
	

	
	с.Нижняя Есауловка
	
	
	

	3.1
	Юности
	0,200
	бетонная
	требует ремонта

	3.2
	Строителей
	0,400
	бетонная
	требует ремонта

	3.3
	Комсомольская
	0,400
	бетонная
	требует ремонта

	3.4
	Зеленая
	0,400
	бетонная
	требует ремонта

	3.5
	Центральная
	1,500
	бетонная
	требует ремонта

	36
	Кольцевая
	1,000
	бетонная
	требует ремонта

	3.7
	пер. Коммунальный
	0,500
	бетонная
	требует ремонта

	38
	Школьная
	0,700
	асфальт
	хорошее

	3.9
	пер. Молодежный
	0,300
	гравийная
	требует ремонта

	3.10
	Октябрьская
	0,500
	бетонная
	требует ремонта

	311
	Советская
	1,500
	бетонная
	требует ремонта

	3.12
	Трактовая
	1,000
	асфальт
	хорошее

	
	с. Тертеж
	
	
	

	3.14
	подъезд к свалке
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	3.15
	Партизанская
	2,000
	бетонная
	требует ремонта

	3.16
	Лесная
	0,400
	асфальт
	требует ремонта

	3.17
	Юности
	0,700
	асфальт
	требует ремонта

	3.18
	Зеленая
	0,400
	асфальт
	требует ремонта

	3.19
	Московская
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	3.20
	Новая
	0,400
	асфальт
	требует ремонта

	3.21
	Заречная
	0,700
	гравийная
	требует ремонта

	3.22
	Подъезд к кладбищу
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Сергеевка
	
	
	

	3.23
	подъезд к д.Сергеевка 
	5
	гравийная
	удовлетворительное

	3.24
	Подъезд к кладбищу
	1,5
	грунтовая
	удовлетворительное

	3.25
	Подъезд к свалке
	1
	грунтовая
	удовлетворительное

	3.26
	Центральная
	1,700
	грунтовая
	требует ремонта

	3.27
	Малая
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Малая Камарчага
	
	
	

	3.28
	Подъезд к кладбищу (377+775км.)
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	3.29
	Дорога к свалке
	1,5
	грунтовая
	требует ремонта

	3.30
	Центральная
	1,200
	гравийная
	требует ремонта

	3.31
	Западная
	1,000
	гравийная
	требует ремонта

	3.32
	Восточная
	0,800
	гравийная
	требует ремонта

	3.33
	Крайняя
	0,800
	грунтовая
	требует ремонта

	3.34
	пер. Тихий
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	3.35
	Площадь
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	3.36
	Подъезд к кладбищу
	1,000
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Тингино
	
	
	

	3.37
	Центральная
	1,500
	гравийная
	требует ремонта

	3.38
	Лесная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	3.39
	Подъезд к кладбищу
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	3.40
	Подъезд к свалке 
	2
	грунтовая
	требует ремонта

	3.41
	Подъезд к д.Тингино
	0,2
	гравийная
	требует ремонта

	3.42
	Подъезд к кладбищу (376+120 км.)
	1
	грунтовая
	неудовлетворительное

	3.43
	Подъезд к свалке (375+245 км.)


	1,5
	грунтовая
	неудовлетворительное

	3.44
	Подъезд к канализационному коллектору
	0,3
	гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	3.45
	п.Ягодный
	
	
	

	3.46
	Центральная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	3.47
	Подъезд к п.Ягодный (377+775 км.)
	15
	грунтовая
	требует ремонта

	3.48
	Подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	3.49
	Подъезд к свалке
	1,1
	грунтовая
	требует ремонта

	4
	Шалинский сельсовет
	
	
	

	4.1
	с. Шалинское
	
	
	

	4.2
	Набережная 
	1,750
	грунтовая
	аварийное

	4.3
	Щетинкина
	2,630
	асфальта-гравийная
	требует ремонта

	4.4
	Советская
	3,400
	асфальта-бетонно-гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	4.5
	Гагарина
	2,100
	грунтовая
	удовлетворительное

	4.6
	Гончарова
	3,500
	асфальта-бетонно-гравийная
	удовлетворительное

	4.7
	Манская 
	3,500
	асфальта-бетонно-гравийная
	удовлетворительное

	4.8
	Первозеленая
	1,300
	гравийная
	удовлетворительное

	4.9
	Подстанция
	0,500
	гравийная
	требует ремонта

	4.10
	Бограда
	0,700
	асфальт
	требует ремонта

	4.11
	Лазо
	0,250
	грунтовая
	требует ремонта

	4.12
	Диктатуры
	0,450
	грунтовая
	требует ремонта

	4.13
	Кравченко
	1,180
	асфальт
	удовлетворительное

	4.14
	Ленина
	1,500
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	4.15
	Комсомольская
	0,800
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	4.16
	Партизанская
	0,850
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	4.17
	Уланова
	0,720
	асфальт
	удовлетворительное

	4.18
	Октябрьская
	1,500
	асфальта-гравийно-грунтовая
	удовлетворительное

	4.19
	Первомайская
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	4.20
	Кооперативная
	1,300
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	4.21
	Профсоюзная
	0,800
	асфальт
	удовлетворительное

	4.22
	Подгорная
	0,910
	грунтовая
	требует ремонта

	4.23
	Рабочая
	1,100
	гравийная
	удовлетворительное

	4.24
	АТП
	1,000
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	4.25
	Заводская
	0,570
	грунтовая
	удовлетворительное

	4.26
	Молодежная
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	4.27
	Строителей
	0,600
	гравийная
	удовлетворительное

	4.28
	Березовая
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	4.29
	Благодатная
	0,950
	грунтовая
	удовлетворительное

	4.30
	Новоселов
	0,950
	гравийная
	удовлетворительное

	4.31
	Энергетиков
	0,400
	бетонная
	удовлетворительное

	4.32
	Мира
	0,750
	грунтовая
	удовлетворительное

	4.33
	Солнечная
	1,150
	грунтовая
	удовлетворительное

	4.34
	Лесная
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	4.35
	Озерная
	0,450
	грунтовая
	требует ремонта

	4.36
	подъезд к хлебозаводу
	0,600
	бетонно-грунтовая
	требует ремонта

	4.37
	Трактовая
	0,690
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	4.38
	подъезд к кладбищу
	0,390
	грунтовая
	требует ремонта

	4.39
	перекресток № 1
	0,650
	гравийная
	требует ремонта

	4.40
	перекресток № 2
	1,150
	гравийная
	требует ремонта

	4.41
	перекресток № 3
	0,650
	гравийная
	требует ремонта

	4.42
	перекресток № 4
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	4.43
	перекресток № 5
	0,150
	гравийная
	требует ремонта

	4.45
	перекресток № 6
	0,200
	гравийная
	требует ремонта

	4.46
	перекресток № 7
	0,600
	гравийная
	требует ремонта

	4.47
	перекресток № 8
	0,450
	гравийная
	требует ремонта

	4.48
	перекресток № 9
	0,700
	гравийная
	требует ремонта

	4.49
	с.Шалинское-БАМ (карьер)
	3
	грунтовая
	неудовлетворительное

	4.50
	с.Шалинское - Верхшалинское

	13,585
	гравийно-грунтовая
	требует ремонта

	4.51
	Шалинское – Верхшалинское 9 км. – с.Кубеинка
	6
	грунтовая
	неудовлетворительное

	4.52
	с.Шалинское подъезд к кладбищу (366+525 км.)
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Верхняя Есауловка
	
	
	

	4.53
	Юбилейная
	0,360
	грунтовая
	требует ремонта

	4.54
	Трактовая
	0,630
	гравийная
	требует ремонта

	4.55
	Мира
	1,540
	гравийная
	требует ремонта

	4.56
	Зеленая
	1,060
	гравийная
	требует ремонта

	4.57
	60 лет СССР
	0,820
	гравийная
	требует ремонта

	
	д. Сосновка
	
	
	

	4.58
	подъезд к кладбищу
	2,5
	
	

	4.59
	Трактовая 
	1,900
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	4.60
	Зеленая
	1,000
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	
	д. Белогорка
	
	
	

	4.61
	подъезд к кладбищу
	0,4
	грунтовая
	требует ремонта

	4.62
	подъезд к свалке
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	4.63
	Центральная
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	4.64
	Солнечная
	1,200
	грунтовая
	требует ремонта

	4.65
	Урочище база отдыха «Раухова мельница» (366+515 км.)
	3
	грунтовая
	неудовлетворительное

	5
	Кияйский сельсовет
	
	
	

	
	с.Кияй
	
	
	

	5.1
	подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	5.2
	подъезд к свалке 
	0,5
	грунтовая
	неудовлетворительное

	5.3
	Хабаровская
	0,450
	грунтовая
	требует ремонта

	5.4
	Голубовская
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	5.5
	Качинская
	0,600
	грунтовая
	требует ремонта

	5.6
	Акиловская
	0,750
	грунтовая
	требует ремонта

	5.7
	Новая
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	5.8
	Школьная
	0,450
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	5.9
	с 0 по 0,2
	0,200
	-
	-

	5.10
	с 0,2 по 0,450
	0,250
	-
	-

	5.11
	Зеленая
	0,200
	грунтовая
	требует ремонта

	5.12
	Совхозная
	1,000
	бетонно-грунтовая
	требует ремонта

	5.13
	Центральная
	2,500
	бетонно-грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Новомихайловка
	
	
	

	5.14
	Подъезд на свалку
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	5.15
	Подъезд к кладбищу
	0,9
	грунтовая
	требует ремонта

	5.16
	Здрестова
	1,350
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	5.17
	Трактовая
	0,600
	асфальта-грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Островки
	
	
	

	5.18
	Подъезд к кладбищу
	1
	грунтовая
	неудовлетворительное

	5.19
	Подъезд к свалке
	0,9
	грунтовая
	требует ремонта

	5.20
	Молодежная
	1,100
	грунтовая
	неудовлетворительное

	5.21
	Зеленая
	0,500
	грунтовая
	неудовлетворительное

	
	д. Сугристое
	
	
	

	5.22
	Подъезд на свалку
	0,3
	грунтовая
	требует ремонта

	5.23
	Подъезд к кладбищу
	0,9
	грунтовая
	требует ремонта

	5.24
	Центральная
	2,000
	грунтовая
	удовлетворительное

	5.25
	Зеленая
	0,900
	грунтовая
	требует ремонта

	5.26
	Лесная
	0,600
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	5.27
	Приозерная
	0,400
	грунтовая
	требует ремонта

	
	д. Покосное
	
	
	

	5.28
	Подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	5.29
	Верхняя
	1,500
	бетонно-грунтовая
	удовлетворительное

	5.30
	Зеленая
	0,800
	грунтовая
	удовлетворительное

	5.31
	Новая
	0,450
	грунтовая
	удовлетворительное

	5.32
	Молодежная
	0,450
	грунтовая
	требует ремонта

	5.33
	Нижняя
	1,300
	бетонно-грунтовая
	удовлетворительное

	
	д. Новогеоргиевка
	
	
	

	5.34
	Совхозная
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	5.35
	Бамовская
	0,700
	грунтовая
	требует ремонта

	5.36
	д.Новогеоргиевка подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	5.37
	Подъезд к д.Голубевка из с.Кияй (344+445 км.)
	18
	гравийно-грунтовая
	неудовлетворительное

	6
	Нарвинский сельсовет
	
	
	

	
	с.Нарва
	
	
	

	6.1
	пер.Сухой
	0,200
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.2
	пер. Почтовый
	0,300
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.3
	пер. Речной
	0,350
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.4
	пер.Майский
	0,400
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.5
	пер. Проходной
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	6.7
	пер. Школьный
	0,120
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.8
	пер. Банный
	0,250
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.9
	пер. Тюлюпский
	0,220
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.10
	пер. Аптечный
	0,170
	гравийная
	удовлетворительное

	6.11
	пер. Высоцкого
	0,430
	гравийная
	удовлетворительное

	6.12
	пер. Новый
	0,700
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.13
	Гусева
	0,400
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.14
	Круглова
	0,850
	гравийная
	удовлетворительное

	6.15
	Заречная
	0,750
	гравийная
	удовлетворительное

	6.16
	Белорусская
	0,450
	гравийная
	удовлетворительное

	6.17
	Веселая
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	6.18
	Манская 
	0,250
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.19
	Кольцевая
	1,500
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.20
	Трактовая
	0,300
	асфальта-грунтовая
	удовлетворительное

	6.21
	Подгорная
	1,300
	гравийная
	удовлетворительное

	6.22
	Партизанская
	1,350
	гравийная
	удовлетворительное

	6.23
	Заводская
	2,050
	бетонно-грунтовая
	удовлетворительное

	6.24
	Железнодорожная
	3,200
	гравийная
	удовлетворительное

	6.25
	Лесная
	1,700
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.26
	Зеленая
	0,500
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.27
	Кравченко
	2,300
	асфальта-грвийная
	удовлетворительное

	6.28
	Подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.29
	Нарва – Чистые ключи (324+790 км.) подъезд на свалку
	1
	грунтовая
	удовлетворительное

	6.30
	д.Кускун – Минусинск – 333+520 км. – с.Акиловка
	13
	гравийно-грунтовая
	удовлетворительное

	7
	Орешенский сельсовет
	
	
	

	
	п. Орешное
	
	
	

	7.1
	Базарная
	0,300
	гравийная
	удовлетворительное

	7.2
	Железнодорожная
	1,500
	гравийная
	удовлетворительное

	7.3
	Зеленая
	0,800
	гравийная
	удовлетворительное

	7.4
	Комсомольская
	0,400
	гравийная
	удовлетворительное

	7.5
	Лесохимиков
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	7.6
	Механизаторов
	0,800
	гравийная
	удовлетворительное

	7.7
	Набережная
	0,200
	гравийная
	удовлетворительное

	7.8
	Партизанская
	4,000
	гравийная
	удовлетворительное

	7.9
	Переездная
	0,600
	гравийная
	удовлетворительное

	7.10
	Профсоюзная
	0,300
	гравийная
	удовлетворительное

	7.11
	Советская
	0,250
	гравийная
	удовлетворительное

	7.12
	Центральная
	0,300
	гравийная
	удовлетворительное

	7.13
	Школьная
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	7.14
	Северная
	0,200
	гравийная
	удовлетворительное

	
	д. Пимия
	
	
	

	7.15
	Центральная 
	2,100
	грунтовая
	неудовлетворительное

	7.16
	Железнодорожная
	0,800
	грунтовая
	неудовлетворительное

	7.17
	Белорусская
	0,500
	грунтовая
	неудовлетворительное

	7.18
	Переездная
	0,200
	грунтовая
	неудовлетворительное

	7.19
	Подъезд к кладбищу 


	0,4
	грунтовая
	требует ремонта

	7.20
	дорога подъезд к пещере Большая Орешка
	5,4
	грунтовая
	неудовлетворительное

	8
	Степно-Баджейский сельсовет
	
	
	

	
	с.Степной Баджей
	
	
	

	8.1
	Степной Баджей – подстанция (298+650 км.)
	0,1
	гравийная
	удовлетворительное

	8.2
	Степной Баджей - пещера
	4
	грунтовая
	неудовлетворительное

	8.3
	Степной Баджей - кладбище
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	8.4
	Степной Баджей – Ермак - Солбия
	8 + 6
	грунтовая
	требует ремонта

	8.5
	Кравченко
	0,700
	асфальт
	удовлетворительное

	8.6
	Щетинкина
	2,500
	гравийная
	удовлетворительное

	8.7
	Ленина
	0,900
	гравийная
	удовлетворительное

	8.8
	Новая
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	8.9
	Партизанская
	0,300
	гравийная
	удовлетворительное

	8.10
	Советская
	0,300
	
	удовлетворительное

	
	д. Кирза
	
	
	

	8.11
	Охотообщество «Синер» (283+950 км.)
	2
	грунтовая
	требует ремонта

	8.12
	Подъезд к кладбище
	0,7
	грунтовая
	требует ремонта

	8.13
	Чапаева
	1,700
	асфальта-гравийная
	удовлетворительное

	8.14
	Подгорная
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	8.15
	Лесная
	0,300
	гравийная
	удовлетворительное

	
	д. Нововасильевка
	
	
	

	8.16
	Центральная
	2,000
	гравийная
	удовлетворительное

	8.17
	Набережная
	0,100
	гравийная
	удовлетворительное

	8.18
	Зеленая
	0,500
	гравийная
	удовлетворительное

	8.19
	Березовая
	0,700
	гравийная
	удовлетворительное

	9
	Колбинский сельсовет
	
	
	

	
	п.Колбинский
	
	
	

	9.1
	Подъезд к свалке бытовых отходов
	0,3
	грунтовая
	требует ремонта

	9.2
	Подъезд к свалке 
	0,3
	грунтовая
	требует ремонта

	9.3
	Подъезд к кладбищу
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	9.4
	Лесная
	0,710
	гравийная
	требует ремонта

	9.5
	пер. Лесной
	0,100
	гравийная
	требует ремонта

	9.6
	Партизанская
	1,360
	гравийная
	требует ремонта

	9.7
	пер. Партизанский
	0,100
	гравийная
	требует ремонта

	9.8
	Советская
	0,640
	гравийная
	требует ремонта

	9.9
	Ключевая
	0,620
	гравийная
	требует ремонта

	9.10
	Заречная
	2,300
	гравийная
	требует ремонта

	9.11
	Кувайская
	1,360
	гравийная
	требует ремонта

	9.12
	Нагорная
	1,320
	гравийная
	требует ремонта

	9.13
	Молодежная
	0,560
	гравийная
	требует ремонта

	
	п. Анастасино
	
	
	

	9.14
	Мира
	1,300
	гравийная
	требует ремонта

	9.15
	Октябрьская
	0,660
	гравийная
	требует ремонта

	9.16
	Саянская
	0,630
	гравийная
	требует ремонта

	9.17
	Зеленая
	0,240
	гравийная
	требует ремонта

	9.18
	пер. Лесной
	0,460
	гравийная
	требует ремонта

	9.19
	пер. Колбинский
	0,120
	гравийная
	требует ремонта

	9.20
	пер. Зеленый
	0,100
	гравийная
	требует ремонта

	9.21
	Лежневая
	1,100
	гравийная
	требует ремонта

	9.22
	Подъезд к свалке
	2
	грунтовая
	требует ремонта

	9.23
	Подъезд к метеостанции Воронячье
	5
	грунтовая
	требует ремонта

	9.24
	Подъезд к кладбищу 
	0,1
	грунтовая
	требует ремонта

	9.25
	дорога п.Колбинский – п.Спирино
	8
	гравийная
	удовлетворительное

	
	п. Спирино
	
	
	

	9.26
	Таежная
	1,200
	гравийная
	требует ремонта

	10
	Выезжелогский сельсовет
	
	
	

	
	п. Жайма
	
	
	

	10.1
	Ягодная
	1,500
	
	

	10.2
	Кедровая
	1,500
	
	

	10.3
	Подъезд к д.Жайма от жилого дома ул.Кедровая, 1 до кладбища 
	0,286
	грунтовая
	неудовлетворительное

	10.4
	Подъезд к п.Жайма
	
	гравийная
	удовлетворительное

	
	д. Выезжий Лог
	
	
	

	10.5
	пер. Горный
	0,300
	грунтовая
	удовлетворительное

	10.6
	Заречная
	1,500
	грунтовая
	удовлетворительное

	10.7
	Ленина
	2,000
	асфальт
	удовлетворительное

	10.8
	Лесная
	0,200
	грунтовая
	удовлетворительное

	10.9
	Манская
	0,300
	грунтовая
	удовлетворительное

	10.10
	Новая
	1,700
	гравийная
	удовлетворительное

	10.11
	Советская
	2,000
	гравийная
	удовлетворительное

	10.12
	От ул.Ленина до базы «Илан»
	0,42
	бетонная
	удовлетворительное

	10.13
	От ул.Советская, 39 до кладбища 
	0,32
	грунтовая
	требует ремонта

	10.14
	От ул.Советская, 44 до свалки
	0,346
	грунтовая
	требует ремонта

	11
	Унгутский сельсовет
	
	
	

	
	п. Большой Унгут
	
	
	

	11.1
	Мезениха
	0,840
	гравийная
	требует ремонта

	11.2
	Трактовая
	0,620
	гравийная
	требует ремонта

	11.3
	Молодежная
	0,540
	гравийная
	требует ремонта

	11.4
	Заречная
	0,360
	гравийная
	требует ремонта

	11.5
	Советская
	1,100
	гравийная
	требует ремонта

	11.6
	Набережная
	0,600
	гравийная
	требует ремонта

	11.7
	Гагарина
	0,540
	гравийная
	требует ремонта

	11.8
	Юбилейная
	0,440
	гравийная
	требует ремонта

	11.9
	3-км
	0,640
	гравийная
	требует ремонта

	11.10
	2 км
	0,800
	гравийная
	требует ремонта

	11.12
	пер.Гайдара
	0,440
	гравийная
	требует ремонта

	
	п. Малый Унгут
	
	
	

	11.13
	Подъезд к кладбищу 
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	11.14
	Манская
	0,940
	гравийная
	требует ремонта

	11.15
	пер. Косой
	0,240
	гравийная
	требует ремонта

	11.16
	пер. Дачный
	0,300
	гравийная
	требует ремонта

	11.17
	пер. Лесной
	0,120
	гравийная
	требует ремонта

	11.18
	Заречная
	0,150
	гравийная
	требует ремонта

	
	д. Новоалексеевка
	
	
	

	11.19
	Трактовая
	1,000
	гравийная
	требует ремонта

	11.20
	Озерная
	0,760
	гравийная
	требует ремонта

	11.21
	Металлургов
	0,320
	гравийная
	требует ремонта

	11.22
	Тихий
	0,120
	гравийная
	требует ремонта

	11.23
	Кедровый
	0,120
	гравийная
	требует ремонта

	
	п. Жержул
	
	
	

	11.24
	Подъезд к кладбищу
	0,8
	грунтовая
	требует ремонта

	11.25
	Центральная
	0,360
	гравийная
	требует ремонта

	11.26
	Манская
	0,340
	гравийная
	требует ремонта

	11.27
	Школьная
	0,500
	грунтовая
	требует ремонта

	11.28
	Нагорная
	0,460
	грунтовая
	требует ремонта

	11.29
	Лесная
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	11.30
	Трактовая
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	11.31
	Советская
	0,300
	грунтовая
	требует ремонта

	11.32
	Подгорная
	0,250
	грунтовая
	требует ремонта

	11.33
	Подъезд к кладбищу 
	1
	грунтовая
	требует ремонта

	11.34
	Подъезд к свалке
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	11.35
	Подъезд к базе отдыха «Шишкино»
	4
	грунтовая
	требует ремонта

	11.36
	Автомобильная дорога к хутору 
	0,5
	грунтовая
	требует ремонта

	
	ИТОГО
	482,307
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	с. Шалинское

30.01.13  № 50
	


О внесении дополнения  в постановление администрации Манского района от 15.03.2012 № 167  «Об утверждении перечня  автомобильных дорог общего и необщего пользования»

Руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в постановление администрации Манского района Красноярского края от 15.03.2012 № 167  «Об утверждении перечня  автомобильных дорог общего и необщего пользования» следующее дополнение:


в перечень автомобильных дорог общего и необщего пользования, добавить п.п. 1.46 и п.п. 1.47 следующего содержания:

	№ п/п
	Наименование автомобильной дороги
	Протяженность, км
	Вид дорожного полотна
	Состояние дороги

	1.46
	Подъезд к СНТ «Овощевод», «Родничек»
	2
	Гравийно-щебеночное
	неудовлетворительное

	1.47
	Подъезд к СНТ «Луговое»
	2,5
	Гравийно-щебеночное
	неудовлетворительное


2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 15.03.12г. 

Глава администрации района                                                            Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.01.2013
	с. Шалинское
	№ 53


О внесении изменений в районную целевую  программу «Культура Манского района на 2012-2014 года», утвержденную постановлением администрации Манского района № 354 от 17.05.2012 г.

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В районную  целевую программу «Культура Манского района на 2012-2014 года», постановлением администрации Манского района № 776 от 26.10.2010 г. «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Манского района», утвержденную постановлением администрации Манского района № 354 от 17.05.2012 г. внести следующие изменения:

1.1. В паспорте долгосрочной целевой программы в разделе «Объемы и источники финансирования программы»  цифры «7 986 270» изменить на «4 546 710»,  цифры «4 258 630» изменить на «822 070».


1.2. Таблицу в разделе  6 «Мероприятия, ожидаемые результаты  и ресурсное  обеспечение программы» изменить  и утвердить в новой редакции:

	Наименование
мероприятий 
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый результат от реализации программных   
мероприятий   
(количественные показатели) 
	Социально-экономические показатели эффективности реализации  программных мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы  
	Объемы     
финансирования 
из районного 
бюджета, тыс. руб.    

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам  

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	Капитальный ремонт МБУК «ММДК»


	2013-2014
	Будет проведет капитальный ремонт в районном МБУК ММДК
	Проведенные работы позволят сохранить на селе здание, в котором сосредоточено культурная и значительная часть социальной жизни, сделает нахождение здесь комфортным и безопасным для посетителей, создаст условия для хранения культурных ценностей
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	2120,0
	-
	-
	2120,0

	Проведение массовых мероприятий МБУК  «ММДК»
	2012-2014
	2012 г. – 9 мероприятий

2013г. – 6 мероприятий

2014 г. – 12 мероприятий
	Проведение массовых мероприятий способствует организации  культурно –массовой  деятельности, расширению внутри районного культурного обмена,  сделает доступными для жителей района в целом культурно-массовые мероприятия, что формирует положительный имидж района
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	522,625
	104,925
	166,3
	254,4

	Повышение уровня квалификации работников МБУК «ММДК»  
	2012-2014
	2012 г. - 6 человек

2013 г. - 6 человек

2014 г. - 6 человек
	Улучшится  уровень работы МБУК ММДК  и качество культурных услуг, предоставляемых населению.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	95,47
	30,0
	31,83
	33,64

	Проведение  Краевого фестиваля «Высоцкий и Сибирь»
	2012-2014
	Будет проведено 3 Краевых фестиваля «Высоцкий и Сибирь»
	Воспитание среди молодежи патриотизма и активной гражданской позиции, поддержки и развития авторской песни как общественно-молодежного движения, повышения творческого уровня авторов и исполнителей, популяризации авторской песни среди широких слоев населения, повышения доли организованных туристов и интереса к массовым событийным мероприятиям в сфере туризма
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	1280,775
	482,075
	422,7
	376,0

	Создание системы  обмена опытом  в области сохранения и повышения  профессионального мастерства
	2012-2014
	в течение каждого года действия программы  будет приобретено  по 1 экземпляру журнала «Клубный репертуар»
	Повысится качество предоставляемых услуг
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	2,84
	0,7
	1,24
	0,9

	Приобретение  оборудования
	2012-2014
	В 2012 г. планируется приобрести 6 головных микрофонов, 6 шнуровых микрофонов, в 2013 г. – микширский пульт  на 32 канала, в 2014 г. – 6 радиомикрофонов.
	Улучшится  уровень работы МБУК  и качество культурных услуг, предоставляемых населению.
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Приобретение костюмов
	2012-2014
	Планируется приобрести:

2012г. – 12 хореографических костюмов,

2013 г. -40 детских костюмов,

2014 – 30 хореографических костюмов.
	Повысится качество предоставления  культурных услуг
	Отдел культуры и молодежной политики администрации района
	225,0
	25,0
	100,0
	100,0


         2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 09 января 2013 года.

Глава  администрации района  

    

                   Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	31.01.2013
	с.Шалинское
	№ 54



О внесении изменений  в долгосрочную целевую программу «Развитие художественного образования в МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств на 2012-2014 года», утвержденную постановлением администрации Манского района № 355 от 17.05.2012 г.

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 776 от 26.10.2010 г. «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В долгосрочную  целевую программу «Развитие художественного образования в МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств на 2012-2014 года», утвержденную постановлением администрации Манского района № 355 от 17.05.2012 г. внести следующие изменения:


1.1. В паспорте долгосрочной целевой программы в разделе «Объемы и источники финансирования программы»  цифры «1 255 500» изменить на «755 500»,  цифры «762 000» изменить на «262 000».


1.2. Таблицу в разделе  «Мероприятия, ожидаемые результаты  и ресурсное  обеспечение программы»  изменить  и утвердить в новой редакции:

Кадастровым инженером Федоровой Татьяной Леонидовной почтовй адрес: Манский 

район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12, адрес электронной почты  2424agent@mail.ru, контактный телефон 8(39149)21159, № квалификационного аттестата 24-11-428 в отношении земельного участка  с кадастровым № 24:24:2105001:151,  расположенного Красноярский край, Манский район, д. Самарка, ул. Зеленая 23Б,  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Маликова Зинаида Федоровна проживающая(ий) по адресу: Красноярский край, Манский район, д. Самарка, ул. Зеленгая 23Б, тел. 89504195212. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоиться по адресу Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12,  «11» марта 2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с «11» февраля 2013г. по «11» марта 2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, д. Самарка, ул. Зеленая, расположенные в кадастровом квартале 24:24:2105001. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь докумен, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  
	Наименование
мероприятий 
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы  
	Объемы     
финансирования 
из районного 
бюджета    

	
	
	
	
	
	Всего (тыс. руб.)
	в том  
числе по 
годам  (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2012
	  2013
	2014

	Замена окон
	2012г.
	       8 шт.
	Тепло, гидро изоляция
	Отдел культуры и молодежной политики
	121,5 
	121,5 
	     -
	    -

	Замена межкабинетных дверей
	2013 г.
	20 шт.   
	Звукоизоляция,

сохранность имущества школы,  соответствие нормам СанПина в детских образовательных учреждениях
	Отдел культуры и молодежной политики
	80
	     -
	   80
	    -

	Замена полов в концертном зале и рекреации
	2014г.
	100  м.кв.
	Соответствие нормам СанПина в детских образовательных учреждениях
	Отдел культуры и молодежной политики
	    200
	   -
	     -
	   200

	Установка металлического забора к прилегающей территории
	2013г.
	60 п.м.
	Соответствие нормам СанПина в детских образовательных учреждениях
	Отдел культуры и молодежной политики
	    137,8
	   -
	137,8
	    -

	Приобретение линолеума в учебные кабинеты
	2013г.
	6 м.кв
	          Соответствие нормам СанПина в детских образовательных учреждениях
	Отдел культуры и молодежной политики
	
	   -
	     
	    -

	Приобретение ученических баянов
	2014
	          1 шт.
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел культуры и молодежной политики
	      30
	   -
	    -
	   30

	Приобретение танцевальной обуви
	2013
	8 пар
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел культуры и молодежной политики
	     
	   -
	
	     -

	Пошив комплекта костюмов для хореографического ансамбля
	2014
	6 костюмов
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел культуры и молодежной политики
	     10
	    -
	     -
	   10

	Пошив комплекта костюмов для фольклорного ансамбля
	2013
	9 костюмов
	Укрепление материально-технической базы
	Отдел культуры и молодежной политики
	
	   -
	    
	     -

	Приобретение компьютерной техники
	2014
	1 ед.
	 Укрепление материально-технической базы
	Отдел культуры и молодежной политики
	      40
	    -
	      -
	   40

	Приобретение мультмедийного проектора, экрана
	2013
	1 ед.
	Укрепление материально-технической базы            
	Отдел культуры и молодежной политики
	      
	     -
	
	    -

	 Техническое обслуживание системы пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре 
	2012-2014  
	-
	Соответствие требованиям Пожнадзора
	Отдел культуры и молодежной политики
	    102,2
	 28,5
	  34,2
	39,5

	Выездные концерты по Манскому району
	2013-2014
	4 концерта
	    Пропаганда музыкального искусства
	Отдел культуры и молодежной политики
	       5
	    -
	
	   5

	Участие в зональных, краевых, межрегиональных, Всероссийских конкурсах, выставках.
	2013-2014
	      7 участий
	Повышение мотивации у детей к обучению
	Отдел культуры и молодежной политики
	       6
	   -
	     
	    6

	Проведение внеклассных мероприятий
	2013-2014
	4

мероприятия
	Повышение мотивации у детей к обучению
	Отдел культуры и молодежной политики
	       10
	    -
	     5
	    5

	Культурные выезды в музеи, театры, выставочные залы г. Красноярска
	2013-2014
	             2

       выезда
	Повышение мотивации у детей к обучению
	Отдел культуры и молодежной политики
	        3
	    -
	      
	    3

	Курсы повышения преподавателей
	2013-2014
	4 курса
	         Повышение квалификации преподавателей
	Отдел культуры и молодежной политики
	       10
	    -
	     5
	    5

	ИТОГО
	
	
	
	
	     755,5
	  150,0
	  262,0
	343,5



2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 09 января 2013 года. 

Глава  администрации района  

    

                  Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	31.01.2013
	с. Шалинское


	№ 55




О внесении изменений в постановление администрации Манского района № 645 от 31.07.2012 г. «Об утверждении Порядка определения размера выплат стимулирующего характера  руководителям: МБУК ММДК, МБУК «Манская МБ», МБУ «МЦ «Феникс» 
В соответствии с постановлением администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г. «О новых системах оплаты труда  работников  муниципальных бюджетных  и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. В порядок определения размера выплат стимулирующего характера  руководителям: МБУК ММДК, МБУК «Манская МБ», МБУ «МЦ «Феникс», утвержденного постановлением  администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г., внести следующие изменения:


1.1. В абзаце 4 раздела 2.2. порядка после слов «… но не  позднее 25 числа…» слова «последнего месяца квартала» измени на «месяца, следующего за последним месяцем квартала».

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 09 января 2013 года. 

Глава администрации района                                                        Л.И.Федотенко

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельных участков, из земель сельскохозяйственного назначения, с разрешенным использованием – для сенокошения, с местоположением: Красноярский край, Манский район, от  д.Сосновка, 2,5 км. на северо-восток, площадью 10,7 га. и 1,5 км. на юго-восток, площадью 6 га. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.317, тел. 8(39149) 21-8-16

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельного участка, из земель сельскохозяйственного назначения, с разрешенным использованием – для животноводства, с местоположением: Красноярский край, Манский район, 2,5 км. от д. Ягодное вниз по течению р. Есауловка, площадью 50000 кв. м. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.317, тел. 8(39149) 21-8-16

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельного участка, из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием – для индивидуального жилищного строительства, с местоположением: Красноярский край, Манский район, д.Новоалексеевка, ул.Озерная, 1 Б, площадью 1500 кв. м. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.317, тел. 8(39149) 21-8-16

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельного участка, из земель промышленности, с разрешенным использованием – для размещения производственных строений, сооружений (временное сооружение- печи для обжига древесного угля), с местоположением: Красноярский край, Манский район, 15м по направлению на юг от ориентира, адрес ориентира: Красноярский край, Манский район, район п.Камарчага, с северо-восточной стороны застройки п.Камарчага на расстоянии 1875 м, площадью 960 кв. м. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.317, тел. 8(39149) 21-8-16

Кадастровым инженером Федоровой Татьяной Леонидовной почтовй адрес: Манский 

район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12, адрес электронной почты  2424agent@mail.ru, контактный телефон 8(39149)21159, № квалификационного аттестата 24-11-428 в отношении земельного участка  с кадастровым № 24:24:3001018:95,  расположенного Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Уланова 11,  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Васильева Ирина Александровна проживающая(ий) по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Уланова 11, тел. 8 (39149) 22-4-18. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоиться по адресу Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12,  «11» марта 2013г. в 10 часов 30 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с «11» февраля 2013г. по «11» марта 2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Уланова, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Кооперативная, расположенные в кадастровом квартале 24:24:3001018. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь докумен, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  
Кадастровым инженером Федоровой Татьяной Леонидовной почтовй адрес: Манский 

район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12, адрес электронной почты  2424agent@mail.ru, контактный телефон 8(39149)21159, № квалификационного аттестата 24-11-428 в отношении земельного участка  с кадастровым № 24:24:2304001:11,  расположенного: Красноярский край, Манский район, д. Новомихайловка, ул. Здрестова 7,  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Федченко Александр Николаевич проживающая(ий) по адресу: г. Красноярск, ул. Мичурина д.3, кв.20, тел. 89293317120. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоиться по адресу Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12,  «11» марта 2013г. в 11 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с «11» февраля 2013г. по «11» марта 2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, д. Новомихайловка, ул. Здрестова, расположенные в кадастровом квартале 24:24:2304001. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь докумен, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  
Администрация Манского района

ПРОТОКОЛ №1

от  22 января 2012 года                                                                  с. Шалинское

ПРОВЕДЕНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУШАНИЙ ПО ВОПРОСУ «О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ОПЫТНЫЙ КОРПУС ЭЛЕКТРОЛИЗЕРОВ С ИНЕРТНЫМИ АНОДАМИ НА ОАО «РУСАЛ Красноярск»

Председатель -  Черотайкин С.Н.   - заместитель  главы  администрации по экономике и финансам - руководитель финансового управления,  председатель комиссии (по согласованию).

Присутствовали: 34 человека, в том числе члены комиссии по подготовке и проведению общественных слушаний, депутат Манского районного Совета депутатов, руководители и представители структурных подразделений администрации района, граждане.

Повестка дня:

Обсуждение вопроса «О реализации проекта «Опытный корпус электролизеров и инертными анодами на ОАО «РУСАЛ Красноярск»  

Резолюция

общественных слушаний по вопросу

«О реализации проекта «Опытный корпус электролизеров с инертными анодами на ОАО «РУСАЛ Красноярск»  
 
С 2004 года и по настоящее время Объединенная Компания РУСАЛ (ОК РУСАЛ) проводит разработку принципиально новой экологически чистой технологии производства алюминия без использования углеродсодержащих материалов – так называемой технологией инертного анода. 

При реализации данного подхода будут полностью исключены выбросы парниковых газов (углекислый, угарный газы), фреонов, полиароматических углеводородов. Взамен этого алюминиевый электролизер будет производить кислород. То есть, внедрение технологии электролиза на инертных анодах на заводах ОК РУСАЛ приведет к переводу отечественной алюминиевой промышленности в экологически чистое производство. Внедрение данной технологии на ОАО «РУСАЛ Красноярск» позволит существенно снизить негативное воздействие на окружающую среду и позитивно скажется на экологической обстановке в г. Красноярске. 

С 2011 г. данный инновационный проект реализуется ОК РУСАЛ совместно с Фондом развития Центра разработки и коммерциализации новых технологий (Фондом Сколково). 

На сегодняшний момент завершаются стадии научно-исследовательских, лабораторных исследований и стендовых испытаний. В дальнейшем ОК РУСАЛ планирует проведение опытно-промышленных испытаний технологии инертного анода. С этой целью разработана проектная документация на строительство Опытного корпуса электролизеров с инертными анодами. Строительство Опытного корпуса планируется реализовать до 2015 г. на промплощадке ОАО «РУСАЛ Красноярск». 

На стадии проектирования данного объекта был разработан «Перечень мероприятий по охране окружающей среды». Проведенная оценка воздействия на окружающую среду в результате реализации принятых в проекте решений позволяет сделать следующие выводы: 

- выбросы при эксплуатации Опытного корпуса составят 8,3 т/год, что в составе выбросов ОАО «РУСАЛ Красноярск» составит увеличение лишь на 0,01 %; 

- ожидаемые уровни загрязнения воздушного бассейна останутся на прежнем уровне по всем загрязняющим веществам, а с учетом второго этапа модернизации КрАЗа – снизятся к 2015 году на 19%; 

- исключен сброс сточных вод на рельеф и в водные объекты; 

- строительство проектируемого объекта осуществляется на территории промплощадки предприятия (ОАО «РУСАЛ Красноярск»), которая может быть использована только в целях промышленного строительства; исключается отчуждение под строительство земель, перспективных для градостроительства или сельскохозяйственного использования; 

- в связи с незначительным увеличением нагрузки на окружающую среду нанесения ущерба животному и растительному миру не ожидается.

РЕШИЛИ:     

     Одобрить и поддержать реализацию проекта «Опытный корпус электролизеров и инертными анодами на ОАО «РУСАЛ Красноярск».

Председатель                        С.Н. Черотайкин

Секретарь                             А.О. Иванова
РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний 

29 января 2013г.                                                                      пос.Камарчага

Присутствовало: 11 человек

 Председатель Тюхай С.Ф.– глава Камарчагского сельсовета

секретарь Гужникова М.И. 

Вопросы вынесенные на публичные слушания: О внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края. Выступил глава сельсовета Тюхай С.Ф. Он сообщил, что в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом сельсовета, проект решения Камарчагского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края.» был опубликован в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» №1 от 09.01.2013г. и за период объявления о публичных слушаниях  по проекту решения «О внесении изменений и дополнений в Устав .» предложений от граждан и инициативных групп от населения не поступило.

Выступил  Глава сельсовета С.Ф.Тюхай с предложением вынести на утверждение Камарчагскому  сельскому Совету депутатов решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края.

Решили единогласно: рекомендовать вынести на рассмотрение и утверждение Камарчагскому сельскому Совету депутатов проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав»

          Председатель                                С.Ф.Тюхай

         Секретарь                        М.И.Гужникова

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	17.01.2013 г.
	с.Нижняя Есауловка
	                            №  2


Об утверждении финансового обеспечения муниципального бюджетного учреждения культуры «Нижнее-Есауловский сельский дом культуры» на 2013 год и плановый период 2014-2015 годы

В соответствии c Постановлением Администрации Каменского сельсовета № 45 от 30.08.2011 г. «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями»  Администрация Каменского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальное задание МБУК «Нижнее-Есауловский СДК» согласно приложения № 1.

2. Утвердить нормативные затраты на оказание муниципальных услуг:

МБУК «Нижнее-Есауловский СДК» 

· Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях  в сумме  1237,48 рублей;

· Услуга по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий силами учреждения в сумме 1738,45 рублей;

· Услуга по показу концертов и иных концертных программ в сумме 1273,15 рублей.

3. Утвердить исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества МБУК «Нижнее-Есауловский СДК» на 2013 и плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложения № 2.4. Утвердить план финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год МБУК «Нижнее-Есауловский СДК» согласно приложения № 3. 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.

Глава Каменского сельсовета    В.П. Данилов

Приложение 2  Утверждено  Постановлением Администрации  Каменского сельсовета  от 17.01.2013 г. № 2

	Глава администрации Каменского сельсовета                                  В.П. Данилов
	


	.

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Нижне-Есауловский СДК» 

на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов 

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Формула
расчета 


Значения показателей качества муниципальной услуги

Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

отчетный финансовый
год 

текущий финансовый
год

очередной финансовый
год

первый год планового периода

второй  
год   
планового
периода

1 Доля клубных формирований

%

2,18

2,18

2,18

2,18

2,18

Журнал учета клубных формирований

3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение показателей объема 
муниципальной услуги

Источник информации о значении показателя

отчетный 
финансовый
год 

текущий  
финансовый
год 

очередной 
финансовый
год 

первый  
год   
планового
периода 

второй  
год   
планового
периода 

1. Организация работы клубных формирований (число участников клубных формирований)

человек

215

215

215

215

215

Журнал учета клубных формирований

4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Нижне-Есауловский СДК»

4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

Способ информирования

Состав размещаемой (доводимой) информации

Частота обновления информации

1. Объявление на стенде информации

План-график работы клубных формирований, время проведения репетиционных и обучающих занятий; информация об изменениях

По мере набора в формирования, а также при внесении изменений в график работы

2. Информация в СМИ

Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях

По мере набора в формирования, а также при внесении изменений в график работы

5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе         

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы) _____________________________________ 
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

Наименование услуги

Цена (тариф), единица измерения

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Формы контроля

Периодичность

Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

МБУК «ММДК»

2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

Администрации Каменского сельсовета

8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год

Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год

Характеристика причин отклонения

от запланированных значений

Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

Объемы муниципальной  услуги

1.Доля клубных формирований

%

2,18

2,18

-

Журнал учета работы клубных формирований

Качество муниципальной  услуги

8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания ___________________________________________________________________

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

--------------------------------

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Нижне-Есауловский СДК» 

на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов 

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по организации и проведению  культурно-досуговых мероприятий силами учреждения

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Формула
расчета 


Значения показателей качества муниципальной услуги

Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

отчетный финансовый
год 

текущий финансовый
год

очередной финансовый
год

первый год планового периода

второй  
год   
планового
периода

1.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг

%

Отношение  числа «положительных» отзывов  к общему числу опрошенных

81 %

95 %

97 %

100 %

100 %

Журнал учета культурно-массовой работы

3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение показателей объема 
муниципальной услуги

Источник информации о значении показателя

отчетный 
финансовый
год 

текущий  
финансовый
год 

очередной 
финансовый
год 

первый  
год   
планового
периода 

второй  
год   
планового
периода 

1. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий

человек

153

153

153

153

153

Журнал учета культурно-массовой работы

4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Нижне-Есауловский СДК»

4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

Способ информирования

Состав размещаемой (доводимой) информации

Частота обновления информации

1. План работы на месяц

План организуемой работы на месяц

1 раз в месяц

2. Размещение в СМИ

Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях

По мере проведения мероприятий

5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- Основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе         

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы) _____________________________________ 
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

Наименование услуги

Цена (тариф), единица измерения

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Формы контроля

Периодичность

Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

МБУК «ММДК»

2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

Администрации Каменского сельсовета

8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год

Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год

Характеристика причин отклонения

от запланированных значений

Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

Объемы муниципальной  услуги

1. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий

человек

153

153

-

Журнал учета культурно-массовой работы

Качество муниципальной  услуги

8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания ___________________________________________________________________

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

--------------------------------

Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Нижне-Есауловский СДК» 

на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по показу концертов  и иных концертных программ 

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Формула
расчета 


Значения показателей качества муниципальной услуги

Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

отчетный финансовый
год

текущий финансовый
год

очередной финансовый
год

первый год планового периода

второй  
год   
планового
периода

1. Обновление концертного репертуара

шт

Абсолютный показатель количества новых концертных программ и постановок

7

7

7

7

7

Журнал учета клубных формирований

2.Доля концертов, проведенных собственными силами

%

Отношение количества концертов проведенных собственными силами к общему числу концертов

80

80

80

80

80

Журнал учета культурно-массовой работы

3. Число концертов

шт

Абсолютный показатель количества проведенных концертных программ и постановок

15

15

15

15

15

Журнал учета культурно-массовой работы

3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение показателей объема 
муниципальной услуги

Источник информации о значении показателя

отчетный 
финансовый
год

текущий  
финансовый
год

очередной 
финансовый
год

первый  
год   
планового
периода

второй  
год   
планового
периода

1.Число посещений концертов

человек

209

209

209

209

209

Журналы учета культурно-массовой работы

2. 

4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Нижне-Есауловский СДК»

4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

Способ информирования

Состав размещаемой (доводимой) информации

Частота обновления информации

1. План работы на месяц

Афиши и информационный материал на доске объявлений

Согласно плана проводимой работы

2. Размещение в СМИ

Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях

По мере проведения мероприятий

5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- Основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе         

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы) _____________________________________ 
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

Формы контроля

Периодичность

Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

МБУК «ММДК»

2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги

1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год

Администрации Каменского сельсовета

8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

Наименование
показателя

Единица 
измерения

Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год

Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год

Характеристика причин отклонения

от запланированных значений

Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

Объемы муниципальной  услуги

Качество муниципальной  услуги

2. 

8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания ___________________________________________________________________

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания


	


Исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Нижне-Есауловский сельский дом культуры» на 2013 и плановый период 2014-2015 годов

	Наименование муниципальной услуги
	Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги 
	Нормативные затраты на общехозяйственные нужды
	Итого нормативные затраты на оказание муниципальной    
услуги 
	Объем муниципальной  

услуги 
	Затраты на содержание имущества 
	Сумма финансового обеспечения выполнения муниципального задания

	
	тыс. руб. за ед.
	тыс. руб. за ед.
	тыс. руб. за ед.
	ед.
	тыс. руб.
	тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого отчетный финансовый год 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,486
	0,693
	1,179
	215
	7,689
	261,017

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,682
	0,974
	1,656
	153
	7,689
	261,017

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,499
	0,713
	1,212
	209
	7,689
	261,017

	Итого текущий финансовый год 
	0,543
	0,775
	1,318
	577
	23,065
	783,051

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях 
	0,495
	0,742
	1,237
	215
	6,972
	272,879

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,696
	1,042
	1,738
	153
	6,972
	272,880

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,510
	0,763
	1,273
	209
	6,972
	272,880

	Итого очередной финансовый год 
	0,547
	0,819
	1,366
	577
	20,916
	818,639

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,450
	0,674
	1,124
	215
	6,972
	248,628

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,632
	0,948
	1,580
	153
	6,972
	248,628

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,463
	0,694
	1,157
	209
	6,972
	248,628

	Итого первый год планового периода 
	0,503
	0,754
	1,257
	577
	20,916
	745,884

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,472
	0,707
	1,179
	215
	6,972
	260,315

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,663
	0,993
	1,656
	153
	6,972
	260,316

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,486
	0,727
	1,213
	209
	6,972
	260,316

	Итого второй год планового периода 
	0,528
	0,790
	1,318
	577
	20,916
	780,947


Директор МБУК «Нижнее-Есауловский                           Е. П. Пивсаева

	  М.П.Расчет объема нормативных затрат на оказание МБУК "Нижне-Есауловский СДК" муниципальных услуг
и нормативных затрат на содержание имущества на 2013 год и плановый период 2014-2015гг.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нормативные затраты на единицу услуги
	(руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Расходы
	КОСГУ
	№ 1
Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах,любительских объединения
	№ 2
Услуга по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий силами учреждения
	№ 3
Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	зарплата
	211
	81 795,45
	81 840,89
	81 866,36
	245 502,70
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	начисления на з/плату
	213
	24 702,00
	24 716,00
	24 724,00
	74 142,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	106 497,45
	106 556,89
	106 590,36
	319 644,70
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Объем услуг
	 
	215
	153
	209
	577
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	НЗ на ед. услуги
	 
	495,34
	696,45
	510,00
	553,98
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Общехозяйственные расходы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	теплоснабжение (50%)
	223
	6 972,48
	6 972,48
	6 972,48
	20 917,44
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	э/энергия (90%)
	223
	5 695,95
	5 740,36
	5 734,51
	17 170,82
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	зарплата
	211
	112 720,01
	112 585,35
	112 652,32
	337 957,68
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	начисления на з/плату
	213
	34 045,00
	34 001,00
	34 012,00
	102 058,00
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	водоснабжение
	223
	127,04
	127,04
	127,04
	381,12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	159 560,48
	159 426,23
	159 498,35
	478 485,06
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Объем услуг
	 
	215
	153
	209
	577
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Всего общехозяйственных расходов
	 
	742,14
	1 042,00
	763,15
	829,26
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Итого нормативные затраты с учетом общехозяйственных расходов
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	НЗ на ед.услуги
	 
	106 497,45
	106 556,89
	106 590,36
	319 644,70
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Общехозяйственные расходы
	 
	159 560,48
	159 426,23
	159 498,35
	478 485,06
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Итого затрат
	 
	266 057,93
	265 983,12
	266 088,71
	798 129,76
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Объем услуг
	 
	215
	153
	209
	577
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	НЗ на ед. услуги
	 
	1 237,48
	1 738,45
	1 273,15
	4 249,08
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Затраты на содержание имущества
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	теплоснабжение (50%)
	223
	6 972,48
	6 972,48
	6 972,48
	20 917,44
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	э/энергия (10%)
	223
	632,88
	637,81
	637,16
	1 907,85
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7 605,36
	7 610,29
	7 609,64
	22 825,29
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Общая сумма затрат
	 
	273 663,29
	273 593,41
	273 698,35
	820 955,05
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Объем услуг
	 
	215
	153
	209
	577
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	НЗ на ед. услуги
	 
	1 214,03
	1 705,99
	1 248,89
	4 168,91
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Главный бухгалтер
	
	 
	Н.Н. Панкратова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	
	операции по лицевым счетам, открытым в казначействе Красноясркого края
	операции по счетам, открытым в кредитных организациях 

	
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год 
	очередной финансовый год

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления, всего:
	818 638,55
	745 883,11
	780 946,05
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидии на выполнении муниципального задания
	818 638,55
	745 883,11
	780 946,05
	 
	 
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от реализации ценных бумаг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выплаты, всего:
	818 638,55
	745 883,11
	780 946,05
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	760 914,35
	745 883,11
	780 946,05
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	584 419,35
	572 875,11
	599 805,05
	 
	 
	 
	 

	Прочие выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	176 495,00
	173 008,00
	181 141,00
	 
	 
	 
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	42 215,97
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуги связи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспортные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги
	42 215,97
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Арендная плата за пользование имуществом
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие работы, услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	15 508,23
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости непроизводственных активов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	15 508,23
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступление финансовых активов, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в капитале
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Руководитель муниципального бюджетного учреждения (подразделения)
	 
	 
	 
	 
	Е. П. Пивсаева


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАМАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.01.2013г.                                                                                                                                                                                      с. Н-есауловка №3
Об утверждении финансового обеспечения муниципального бюджетного учреждения культуры «Тертежский сельский дом культуры» на 2013 год и плановый период 2014-2015 годы
В соответствии c Постановлением Администрации Каменского сельсовета № 45 от 30.08.2011 г. «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями»  Администрация Каменского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Утвердить муниципальное задание МБУК «Тертежский  СДК» согласно приложения № 1.2. Утвердить нормативные затраты на оказание муниципальных услуг:

МБУК «Тертежский СДК» 

· Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях  в сумме  1064,49 рублей;

· Услуга по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий силами учреждения в сумме 1014,38 рублей;

· Услуга по показу концертов и иных концертных программ в сумме 775,47 рублей.

3. Утвердить исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества МБУК «Тертежский СДК» на 2013 и плановый период 2014 и 2015 годов согласно приложения № 2.

4. Утвердить план финансово-хозяйственной деятельности на 2013 год МБУК «Тертежский СДК» согласно приложения № 3. 

5. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.

Глава Каменского сельсовета        В.П. Данилов
Муниципальное заданиеМуниципальное бюджетное учреждение культуры «Тертежский СДК» на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов 

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 

	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый
год 


	текущий финансовый
год


	очередной финансовый
год


	первый год планового периода


	второй  
год   
планового
периода


	

	1 Доля клубных формирований
	%
	
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	Журнал учета клубных формирований


.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год 
	текущий  
финансовый
год 
	очередной 
финансовый
год 
	первый  
год   
планового
периода 
	второй  
год   
планового
периода 
	

	1. Организация работы клубных формирований (число участников клубных формирований)
	человек
	142
	142
	142
	142
	142
	Журнал учета клубных формирований


4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Тертежский СДК»

4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1. Объявление на стенде информации
	План-график работы клубных формирований, время проведения репетиционных и обучающих занятий; информация об изменениях
	По мере набора в формирования, а также при внесении изменений в график работы

	2. Информация в СМИ
	Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях
	По мере набора в формирования, а также при внесении изменений в график работы


5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- Основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе     

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы)

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	МБУК «ММДК»

	2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	Администрации Каменского сельсовета


. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения

от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги

	1.Доля клубных формирований
	%
	2,2
	2,2
	-
	Журнал учета работы клубных формирований

	Качество муниципальной  услуги


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания 

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

Утверждаю: Глава Администрации Каменского сельсовета  В. П. Данилов

Муниципальное задание Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тертежский СДК» на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов 

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по организации и проведению  культурно-досуговых мероприятий силами учреждения

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 

	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый
год 


	текущий финансовый
год


	очередной финансовый
год


	первый год планового периода


	второй  
год   
планового
периода


	

	1.Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	%
	Отношение  числа «положительных» отзывов  к общему числу опрошенных
	84 %
	89 %
	90 %
	100 %
	100 %
	Журнал учета культурно-массовой работы


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год 
	текущий  
финансовый
год 
	очередной 
финансовый
год 
	первый  
год   
планового
периода 
	второй  
год   
планового
периода 
	

	1. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий
	человек
	149
	149
	149
	149
	149
	Журнал учета культурно-массовой работы


4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Тертежский СДК»

4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1. План работы на месяц
	План организуемой работы на месяц
	1 раз в месяц

	2. Размещение в СМИ
	Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях
	По мере проведения мероприятий


5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- Основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения

. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе         

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы

6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	МБУК «ММДК»

	2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	Администрации Каменского сельсовета


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения

от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги

	2. Число посетителей культурно-досуговых мероприятий
	человек
	149
	149
	-
	Журнал учета культурно-массовой работы

	Качество муниципальной  услуги


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания ___________________________________________________________________

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

Утверждаю: Глава Администрации Каменского сельсовета  В. П. Данилов

 Муниципальное задание Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Тертежский СДК» на 2013 год и на плановый период 2014 – 2015 годов

1. Наименование муниципальной услуги: Услуга по показу концертов  и иных концертных программ 

2. Потребители муниципальной услуги: население

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем муниципальной услуги

3.1. Показатели качества муниципальной услуги

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Формула
расчета 

	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник
информации
о значении
показателя
(исходные
данные для
ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый
год
	текущий финансовый
год
	очередной финансовый
год
	первый год планового периода
	второй  
год   
планового
периода
	

	1. Обновление концертного репертуара
	шт
	Абсолютный показатель количества новых концертных программ и постановок
	6
	6
	6
	6
	6
	Журнал учета клубных формирований

	2.Доля концертов, проведенных собственными силами
	%
	Отношение количества концертов проведенных собственными силами к общему числу концертов
	72
	72
	72
	72
	72
	Журнал учета культурно-массовой работы

	3. Число концертов
	шт
	Абсолютный показатель количества проведенных концертных программ и постановок
	14
	14
	14
	14
	14
	Журнал учета культурно-массовой работы


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный 
финансовый
год
	текущий  
финансовый
год
	очередной 
финансовый
год
	первый  
год   
планового
периода
	второй  
год   
планового
периода
	

	1.Число посещений концертов
	человек
	195
	195
	195
	195
	195
	Журналы учета культурно-массовой работы


4.      Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1.   Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 

Устав МБУК «Тертежский СДК»
4.2.  Порядок  информирования  потенциальных  потребителей  муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1. План работы на месяц
	Афиши и информационный материал на доске объявлений
	Согласно плана проводимой работы

	2. Размещение в СМИ
	Информационный материал о проводимых мероприятиях и планах о предстоящих мероприятиях
	По мере проведения мероприятий


5.  Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

- Основанием для досрочного прекращения исполнения муниципального задания может послужить только  полная  ликвидация учреждения

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе

Муниципальные услуги производятся на безвозмездной основе         

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления

6.2. Орган,   устанавливающий  цены  (тарифы 
6.3. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование услуги
	Цена (тариф), единица измерения


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Структурные подразделения администрации района, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1. Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	МБУК «ММДК»

	2. . Отчетность о выполнении муниципальной услуги
	1 раз в месяц, 1 раз в квартал, 1 раз в год
	Администрации Каменского сельсовета


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное
в  муниципальном  
задании        
на отчетный     
финансовый год
	Фактическое 
значение за 
отчетный
финансовый 
год
	Характеристика причин отклонения

от запланированных значений
	Источник(и)
информации
о фактическом
значении
показателя

	Объемы муниципальной  услуги

	1.Число посещений концертов
	человек
	195
	195
	-
	Журнал учета культурно-массовой работы

	2. 
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

1 раз в квартал
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального 

задания 

9.  Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

	Приложение 2 Утверждено Постановлением Администрации  Каменского сельсовета от 17.01.2013 г. № 3            В. П. Данилов


Исходные данные и результаты расчетов объема нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества Муниципальным бюджетным учреждением культуры «Тертежский сельский дом культуры» на 2013 и плановый период 2014-2015 годов

	Наименование муниципальной услуги
	Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги 
	Нормативные затраты на общехозяйственные нужды
	Итого нормативные затраты на оказание муниципальной    
услуги 
	Объем муниципальной  

услуги 
	Затраты на содержание имущества 
	Сумма финансового обеспечения выполнения муниципального задания

	
	тыс. руб. за ед.
	тыс. руб. за ед.
	тыс. руб. за ед.
	ед.
	тыс. руб.
	тыс.руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого отчетный финансовый год 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,767
	1,393
	2,160
	142
	131,042
	437,705

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,731
	1,328
	2,059
	149
	131,042
	437,705

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,558
	1,015
	1,573
	195
	131,042
	437,705

	Итого текущий финансовый год 
	0,672
	1,221
	1,893
	486
	393,124
	1 313,115

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях 
	0,426
	0,638
	1,064
	142
	65,521
	216,601

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,406
	0,608
	1,014
	149
	65,521
	216,601

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,310
	0,465
	0,775
	195
	65,521
	216,601

	Итого очередной финансовый год 
	0,374
	0,559
	0,933
	486
	196,563
	649,802

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,409
	0,612
	1,021
	142
	65,521
	210,477

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,390
	0,583
	0,973
	149
	65,521
	210,477

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,298
	0,446
	0,744
	195
	65,521
	210,477

	Итого первый год планового периода 
	0,358
	0,537
	0,895
	486
	196,563
	631,431

	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	0,451
	0,675
	1,126
	142
	65,521
	225,389

	Услуга по организации и проведению культурно-  досуговых  мероприятий силами учреждения
	0,430
	0,643
	1,073
	149
	65,521
	225,389

	Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	0,328
	0,492
	0,820
	195
	65,521
	225,389

	Итого второй год планового периода 
	0,395
	0,592
	0,987
	486
	196,563
	676,167

	Расчет объема нормативных затрат на оказание МБУК "Тертежский СДК" муниципальных услуг 
и нормативных затрат на содержание имущества на 2013 год и плановый период 2014-2015гг.


	Нормативные затраты на единицу услуги
	(руб.)

	№
	Расходы
	КОСГУ
	№ 1
Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах,любительских объединения
	№ 2
Услуга по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий силами учреждения
	№ 3
Услуга по показу концертов и иных концертных программ
	ИТОГО

	1
	зарплата
	211
	46 469,50
	46 475,88
	46 452,20
	139 397,58

	2
	начисления на з/плату
	213
	14 034,00
	14 036,00
	14 029,00
	42 099,00

	
	
	
	60 503,50
	60 511,88
	60 481,20
	181 496,58

	3
	Объем услуг
	 
	142
	149
	195
	486

	4
	НЗ на ед. услуги
	 
	426,08
	406,12
	310,16
	373,45

	5
	Общехозяйственные расходы

	6
	теплоснабжение (50%)
	223
	65 185,72
	65 185,72
	65 185,72
	195 557,16

	7
	э/энергия (90%)
	223
	5 942,82
	6 008,65
	6 061,17
	18 012,64

	8
	зарплата
	211
	14 996,68
	14 928,37
	14 968,56
	44 893,61

	9
	начисления на з/плату
	213
	4 529,00
	4 508,00
	4 520,00
	13 557,00

	
	
	
	90 654,22
	90 630,74
	90 735,45
	272 020,41

	11
	Объем услуг
	 
	142
	149
	195
	486

	12
	Всего общехозяйственных расходов
	 
	638,41
	608,26
	465,31
	559,71

	13
	Итого нормативные затраты с учетом общехозяйственных расходов

	14
	НЗ на ед.услуги
	 
	60 503,50
	60 511,88
	60 481,20
	181 496,58

	15
	Общехозяйственные расходы
	 
	90 654,22
	90 630,74
	90 735,45
	272 020,41

	16
	Итого затрат
	 
	151 157,72
	151 142,62
	151 216,65
	453 516,99

	17
	Объем услуг
	 
	142
	149
	195
	486

	18
	НЗ на ед. услуги
	 
	1 064,49
	1 014,38
	775,47
	2 854,34

	19
	Затраты на содержание имущества

	20
	теплоснабжение (50%)
	223
	65 185,72
	65 185,72
	65 185,72
	195 557,16

	21
	э/энергия (10%)
	223
	613,26
	635,63
	615,62
	1 864,51

	
	
	
	65 798,98
	65 821,35
	65 801,34
	197 421,67

	22
	Общая сумма затрат
	 
	216 956,70
	216 963,97
	217 017,99
	650 938,66

	23
	Объем услуг
	 
	142
	149
	195
	486

	24
	НЗ на ед. услуги
	 
	1 527,86
	1 456,13
	1 112,91
	4 096,91


	III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
	

	Наименование показателя
	Всего
	в том числе

	
	
	операции по лицевым счетам, открытым в казначействе Красноясркого края
	операции по счетам, открытым в кредитных организациях 

	
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	очередной финансовый год
	первый год планового периода

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления, всего:
	649 802,03
	631 430,65
	534 405,48
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидии на выполнении муниципального задания
	649 802,03
	631 430,65
	534 405,48
	 
	 
	 
	 
	 

	Бюджетные инвестиции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от оказания муниципальным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Услуга № 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от реализации ценных бумаг
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выплаты, всего:
	649 802,03
	631 430,65
	534 405,48
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	649 802,03
	631 430,65
	534 405,48
	 
	 
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	499 080,03
	484 969,65
	410 449,48
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие выплаты
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	150 722,00
	146 461,00
	123 956,00
	 
	 
	 
	 
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Администрация Каменского сельсовета Манского района Красноярского края

23 января 2013г. с. Нижняя Есауловка№4

Об утверждении долгосрочной целевой  программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015 г.г.»В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  Уставом Каменского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую  программу «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015 г.г.» согласно приложению № 1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» Глава Каменского сельсовета                                                В.П. Данилов

Приложение к постановлению    Главы администрации № 4 от 23.01.2013 гДолгосрочная целевая программа

«КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД   2013-2015 г.г.»

с. Нижняя Есауловка2013 г.
СОДЕРЖАНИЕ

	№п/п
	Наименование раздела
	страница

	1
	Паспорт Программы
	3

	2
	Обоснование программы
	4

	3
	Цели и задачи программы, сроки выполнения
	11

	4
	Механизм реализации программы
	11

	5
	Организация управления программой и контроль за ходом её выполнения
	12

	6
	Оценка социально – экономической эффективности от реализации программных мероприятий
	12

	7
	Мероприятия программы
	13

	
	
	


Паспорт долгосрочной целевой программы

«КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД   2013-2015г.г.»

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015г.г.»

	Основание для разработки программы
	Постановление администрации Манского района от 25.03.2012 № 357, ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановления Правительства Красноярского края от 03.12.2008г. №211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формированию и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009г. №806, Постановление Администрации Каменского сельсовета от 18.10.2012 г. № 38.

	Заказчик программы
	Администрация Манского района

	Ответственные исполнители программы
	Организация, определенная решением аукционной комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»)

	Разработчики программы
	Муниципальное образование Каменский  сельсовет 

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Финансовое управление

Администрации Манского района   

	Цели и задачи программы
	Целью программы является развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет нового строительства, уменьшение затрат на оказание коммунальных услуг.   

Задачи программы:

-   обеспечение комфортных условий проживания;

- обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

- увеличение охвата населения коммунальными услугами;

	Этапы и сроки реализации 

Программы
	Начало: 01.01.2013 год;

Окончание: 31.12.2015 год.

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по Программе: 76433 тыс. руб.  в т.ч. :

2013 год  2200 тыс.руб.в т. ч.

-  теплоснабжение –2200 тыс. руб.;

2014 год  30783 тыс. руб. в т.ч.:

-  теплоснабжение-  5483 тыс.руб.

-  водоснабжение  -   500 тыс. руб.

-  водоотведение и бытовые отходы- 19200 тыс. руб.

- новое строительство- 5600 тыс. руб.

2015 год  43450 тыс. руб. в т.ч.

- теплоснабжение -17900 тыс. руб.;

- водоснабжение  -   7000 тыс. руб. ;

- водоотведение и бытовые отходы- 18300 тыс. руб.;

- новое строительство- 250 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 - обеспечение доступности населения к коммунальной инфраструктуре и увеличение за счет этого охвата населения коммунальными услугами; 

- увеличение объемов и улучшение  качества предоставляемых потребителям жилищно-коммунальных услуг;

	Контроль за ходом выполнения программы
	- Администрация Манского района; 

-комиссия по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству Манского районного Совета депутатов. 


2. Обоснование программы
     Населенные пункты,  входящие в состав сельсовета не обеспечены развитой коммунальной инфраструктурой, что сдерживает увеличение объемов и охвата населения коммунальными услугами. Кроме этого,  качество предоставления коммунальных услуг по населенным пунктам в настоящее время не отвечает потребностям населения и требованиям САНиП. Причиной этому является отсутствие должной инвестиционной поддержки государства. В рамках данной  Программы предусмотрено привлечение инвестиционного финансирования  из  краевого и районного бюджетов. Участие в данной Программе позволит привлечь дополнительные инвестиции и обеспечить строительство новых объектов централизованного водоснабжения, повысить объемы и улучшить качество предоставляемых коммунальных услуг, а также увеличить охват населения коммунальными услугами. Технические характеристики объектов и коммунальной инфраструктуры КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	Наименование основных фондов
	Ед. изм.
	Всего по муниципальному образованию

	1
	Жилищный фонд поселения, всего
	тыс. кв. м
	40,18

	
	в т.ч. муниципальный
	тыс.кв.м.
	1,556

	
	Процент износа
	%
	70-75

	
	Теплоснабжение
	 
	

	
	Количество котельных,  всего
	ед.
	1

	
	 в т.ч. мощностью до 3 Гкал/час
	-
	1

	
	Суммарная установленная мощность котельных
	Гкал/ч
	2,8

	
	  в т.ч. до 3 Гкал/час
	-
	                  2,8

	
	Котельные работающие на угле
	ед
	1

	
	на дровах
	-
	0

	
	 на электроэнергии
	-
	0

	
	  на жидком топливе
	-
	0

	
	Количество установленных котлов
	ед.
	4

	
	Протяженность тепловых сетей, всего
	км
	5,6

	
	В том числе нуждаются в замене
	км
	1,98

	
	Процент износа  тепловых сетей
	%
	35

	
	Количество человек пользующихся горячим водоснабжением
	чел.
	106

	
	Выработано тепловой энергии, всего
	млн. Гкал
	0,0027

	
	в т.ч. котельными до 3-х Гкал/ч
	млн. Гкал
	0,0027

	
	Получено тепловой энергии со стороны
	млн. Гкал
	0

	
	Отпущено своим потребителям
	млн. Гкал
	0,0018

	
	 в т.ч. для населения
	млн. Гкал
	0,0008

	
	Потери тепловой энергии
	млн. Гкал
	0,0009

	
	
	%
	34

	2
	Водоснабжение
	
	

	
	Число централизованных водопроводных сетей
	ед.
	2

	
	в т.ч. отдельных водопроводных сетей
	ед.
	2

	
	в т.ч. поверхностных
	ед.
	0

	
	Подземных
	ед.
	2

	
	Протяженность водопроводных сетей
	км
	7,45

	
	в т. ч. требуют замены
	км
	5,3

	
	Процент износа водопроводных сетей
	%
	71

	
	Установленная производственная мощность насосных станций 1-го подъема
	млн. куб. м год
	0,072

	
	Подано воды в сеть
	млн. куб. м год
	0,032

	
	Отпущено воды всем потребителям
	млн. куб.м год
	0,031

	
	в т.ч. населению
	млн. куб.м год
	0,027

	
	Утечки составляют
	млн.куб.м год
	0,004

	
	% утечек от поданной в сеть воды
	%
	13

	
	Запас мощности насосных станций 1-го подъема 
	млн.куб.м год
	0,04

	3
	Водоотведение
	
	

	
	Число централизованных систем канализаций
	ед.
	1

	
	Протяженность канализационных сетей
	км
	3,5

	
	в т.ч. требуют замены
	км
	3,48

	
	Процент износа канализационных сетей
	%
	99


На выполнение мероприятий по реконструкции и модернизации изношенного оборудования, ремонт и строительство новых объектов, разработке ПСД  на 2013 – 2015 годы необходимо финансирование в сумме  78833 тыс. рублей
2.1. Водоснабжение
     Водозаборные сооружения и без водопроводных сетей были введены в эксплуатацию в 80-х годах. Оборудование насосной станции 1-го подъема износилось на 80%, так как в течение всего периода эксплуатации ни разу не проводился капитальный ремонт. Возникла острая необходимость строительства сетей централизованного водоснабжения хозяйственно-питьевого назначения. 

   2.2. Электроснабжение
Электроснабжение населенных пунктов сельсовета осуществляется от 10 КТП общей мощностью 4249кВт, т. е. имеется многократный запас мощности по электрической энергии. Тем не менее ни один объект коммунального назначения не имеет 2 группу надежности по электроснабжению, т. к. не выполняются условия подачи электроэнергии от двух независимых друг от друга источников.

3. Основные   цели  и  задачи  программы, сроки выполнения

     Основными целями долгосрочной целевой программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015г.г.» является:

· увеличение возможностей по передаче энергоресурсов потребителям;

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· приведение коммунальной инфраструктуры населенных пунктов входящих в состав сельсовета в соответствие со  стандартами; 

· уменьшение материальных затрат на оказание коммунальных услуг потребителям;

развитие сетей коммунальной инфраструктуры, за счет строительства новых сетей;

     Срок выполнения программы: 
начало -        01.01.2013 год; 

    

                            окончание  - 31.12.2015 год.
4. Механизм реализации программы

4.1.
Программные мероприятия реализуются в следующей последовательности:
- утверждение финансирования программы Манским районным Советом депутатов  на очередной год;
· определение подрядчика по выполнению работ на конкурсной основе;

· заключение муниципального контракта на выполнение работ;

- осуществление контроля и приемки выполненных работ;

- финансирование выполненных работ;
4.2.
Исполнитель    работ    по    реализации    программы    определяется    в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов   на   поставки   товаров,   выполнения   услуг   для   государственных   и муниципальных    нужд»    на        основе проведения торгов.    Проведение торгов может  осуществлять МКУ Манского района «Служба Заказчика» при условии передачи полномочий  администрации Манского района. 5. Организация управления программой и контроль за ходом её выполнения 

5.1. Контроль за ходом реализации программы и достижения конечного результата осуществляется администрацией Манского района и комиссией по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству районного Совета депутатов. 

  5.2. Главным распорядителем бюджетных средств является Финансовое управление администрации Манского района, которое несет ответственность за целевое и эффективное расходование денежных средств.

   5.3. Реализация, предусмотренных программой мероприятий, осуществляется на основе муниципальных контрактов, заключаемых между заказчиком, в лице       МКУ Манского района «Служба Заказчика» и исполнителем, определенным решением конкурсной(аукционной) комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения услуг для государственных и муниципальных нужд»).

  5.4. Исполнитель мероприятий ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в МКУ Манского района «Служба Заказчика» акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.

   5.5. МКУ Манского района «Служба Заказчика» ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в администрацию Манского района информацию об исполнении программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2013-2015г.г.». 
5.6. МКУ Манского района «Служба Заказчика» представляет в финансовое управление     Манского района ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным,  акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.

                   5.7. Контроль за целевым использованием средств осуществляет финансовое управление администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности от реализации                  программных  мероприятий.

6.1. Выполнение мероприятий  целевой программы  «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013- 2015 г.г.»   позволит получить следующие результаты:

· снижение аварийных ситуаций, на тепловых сетях и финансовых затрат на устранение аварий на 12%;

· снижение аварийных ситуаций, на водопроводных сетях и финансовых затрат на их устранение на 14%;

· увеличение срока эксплуатации оборудования на очистных и водоразборных сооружениях на 15%;

- улучшение экологической обстановки;

- обеспечение расширения географии предоставления коммунальной услуги по обеспечению потребителей питьевой водой и тепловой энергией
	
	


	МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ     КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования

	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015

	
	Теплоснабжение 
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД,  получение положительного заключения Государственной и экологической экспертизы, а так же строительство модульной котельной мощностью 2,1Гкал/час. в с Нижняя Есауловка. 
	Внебюджетные инвестиции
	14500
	
	
	14500

	
	Замена 2х водогрейных котлов КВ-0,7 на 1 водогрейный  котел КВ -1Гкал/час
	Краевой и районный бюджеты
	1100
	1100
	
	

	
	Капитальный ремонт тепловых сетей по ул. Кольцевой  в с. Нижняя Есауловка  720 метров
	Краевой и районный бюджеты
	7400
	
	4000
	3400

	
	Капитальный ремонт тепловых сетей по пер. Коммунальный с. Нижняя Есауловка  520метров
	Краевой и районный бюджеты
	2583
	1100
	1483
	

	
	Водоснабжение
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД на бурение артезианской скважины в с. Нижняя Есауловка
	Бюджет района
	500
	
	500
	

	
	Бурение артезианской скважины в с. Нижняя Есауловка, оформление актов наблюдения и баланса запасов, гидрогеологического заключения
	Источник не определен
	3500
	
	
	3500

	
	Капитальный ремонт водозаборного комплекса в д. Сергеевка. 
	Источник не определен
	3500
	3500
	
	

	
	Водоотведение и бытовые отходы
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт участка канализационного коллектора в с. Нижняя Есауловка 3480метров
	Краевой и районный бюджеты
	18000
	
	18000
	

	
	Разработка проектно-сметной документации на строительство станции биологической очистки сточных вод 460.м3./сутки
	Бюджет района
	900
	
	
	900

	
	Строительство полигона ТБО в с.  Нижняя Есауловка
	Краевой и районный бюджеты
	17400
	
	
	17400

	
	Новое строительство
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД на бурение артезианской скважины для снабжения населения водой хозяйственно – бытового назначения, с отдельным водозаборным сооружением водопроводной сетью протяженностью  2км., д. Сергеевка
	Краевой и районный бюджеты
	2800
	
	2800
	

	
	Монтаж насосной станции на водозаборной скважине с. Нижняя Есауловка.
	Краевой и районный бюджеты
	250
	
	
	250

	
	Разработка ПСД на строительство электроподстанции ПС 35/0,4 мощностью  1600квА и линии  ВЛ-0,4 протяженностью 5км. в с. Нижняя Есауловка
	Источник не определен
	2800
	
	2800
	

	
	Всего
	
	76433
	5700
	30783
	39950


  Глава Каменского сельсовета                                                         В.П.Данилов
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2013 г         с. Нижняя Есауловка                                      №7

О внесении изменений в приложение к постановлению главы   от 08.10.2012  г. № 34 «Об утверждении административного регламента предоставления

муниципальной услуги  «Совершение нотариальных действий»».

               Руководствуясь ч.ч.5,6,8  ст.11.2   Федерального закона  от 27.07.2012 № 210 – ФЗ (ред. от 28.07.2012 « Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг  в соответствии со статьей 19 Устава сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ  :

   1. Внести в приложение к постановлению главы   от 08.10.2012  г. № 34 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Совершение нотариальных действий»» следующие изменения:

    Пункт 5.1. Раздела 5 «Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги» изложить в следующей редакции:

«5.1. Внесудебное (досудебное) обжалование

Заявитель может обратиться с жалобой на действие (бездействие), осуществляемое  на основании настоящего Административного регламента, устно или письменно к Главе сельсовета

При обращении заявителя устно ответ на обращение, с согласия заявителя, может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

В письменной  жалобе указываются:

- наименование органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

 Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государственную услугу, либо в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

 По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий государственную услугу, либо орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

- удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, либо органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- отказывает в удовлетворении жалобы.

 Не позднее дня, следующего за днем принятия решения,  заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.»

   2. Опубликовать в информационном бюллетене « Ведомости Манского района» настоящее постановление   и приложение  «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  «Совершение нотариальных действий»» в новой редакции.

   3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в средствах массовой информации 

Глава сельсовета                                                 В.П. Данилов 

   Приложение к Постановлению Администрации Каменского сельсовета 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления  муниципальной услуги «Совершения   нотариальных   действий»

1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной услуги

Административный регламент предоставления  муниципальной услуги «Совершения   нотариальных   действий» Администрацией Каменского сельсовета Манского района Красноярского края (далее - Административный регламент) определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) при предоставлении муниципальной услуги по совершению нотариальных действий(далее – муниципальная услуга).

1.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу. 

В связи с отсутствием в поселении нотариуса, муниципальная услуга предоставляется  Администрацией Каменского сельсовета  и осуществляется через  Главу сельсовета и специально уполномоченное должностное лицо Администрации сельсовета  (далее – должностные лица). 

Должностные лица, осуществляющие работу по оказанию муниципальной услуги, считаются уполномоченными лицами, исполняют обязанности в объеме, установленном их должностными инструкциями, и несут установленную законодательством РФ, иными нормативными правовыми актами, ответственность за правильность действий.

При оказании муниципальной услуги, в целях получения документов и информации, необходимых для принятия решения, должностные лица Администрации Каменского сельсовета  осуществляют взаимодействие с гражданами, а также организациями и учреждениями, имеющими сведения, необходимые для принятия решения и качественного оказания муниципальной услуги.

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации;

- Гражданским кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс);

-  Налоговым Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации» (с изменениями);

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Основ законодательства Российской Федерации о нотариате от 11 февраля 1993 г. № 4462-1 (далее - Основы);

- Приказом Минюста РФ от 27 декабря 2007 г. № 256 «Об утверждении Инструкции о порядке совершения нотариальных действий Главами местных администраций поселений  и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления поселений »; 

-Федеральным законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»

- Уставом Каменского сельсовета Манского района Красноярского края  

1.4. Описание результатов предоставления  муниципальной услуги  

Результатом предоставления  муниципальной услуги  является нотариальное засвидетельствование завещания, доверенностей, верности копий  документов и выписок из них, подлинности подписи на документах. 

1.5. Получателями муниципальной услуги являются граждане и юридические лица , обратившиеся в Администрацию Каменского сельсовета  за нотариальным засвидетельствованием верности копий  документов и выписок из них (далее – заявители).

2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

Администрация Каменского сельсовета  располагается по адресу:  

663508 , Красноярский край, Манский   район, с. Нижняя Есауловка , пер. Коммунальный , д.5 

Адрес электронной почты: admkamen@yandex.ru
График работы Администрации: понедельник – пятница с 9.00 до 17.00 (кроме выходных и праздничных дней), в предпраздничный день - с 9.00 до 15.00, суббота, воскресенье - выходной.

Телефон  Администрации Каменского сельсовета  8(39149 ) 31-1-10.

Факс Администрации Каменского сельсовета 8(39149 ) 31-1-06.

По телефону предоставляется следующая информация:

контактные телефоны сотрудников Администрации

график приема заявителей специалистами Администрации

почтовый адрес, электронный адрес Администрации Каменского сельсовета  Информация о порядке предоставления муниципальной услуги предоставляется:

- непосредственно в Администрации Каменского сельсовета;

- с использованием средств почтовой, телефонной, электронной связи;

- посредством размещения информации на информационных стендах, публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов.

Для получения информации о процедуре предоставления муниципальной услуги (далее - информация о процедуре) заявители вправе обращаться: 

- в устной форме лично или по телефону к должностным лицам Администрации 

Каменского сельсовета 

- в письменном виде в адрес Главы Каменского сельсовета .

Основными требованиями к информированию заявителя являются:

- достоверности и полнота информации о процедуре;

- четкость в изложении информации о процедуре; 

- удобство и доступность получения информации о процедуре;

- оперативность предоставления информации о процедуре.

Форма информирования может быть устной или письменной в зависимости от формы обращения заявителя.

В случае устного обращения должностное лицо, осуществляющее устное разъяснение, должно принять все необходимые меры для ответа. 

При ответах на телефонные звонки и устные обращения граждан, специалисты Администрации подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся граждан по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени,  отчества и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

Специалисты Администрации осуществляют информирование по телефону обратившихся граждан не более 10 минут.

В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, специалист Администрации,  осуществляющий индивидуальное устное информирование, может предложить заявителю обратиться за необходимой информацией в письменном виде либо согласовать другое время для устного информирования.

Специалист Администрации, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 
2.2. Условия и сроки предоставления муниципальной услуги

Основанием для нотариального засвидетельствования нотариальное засвидетельствование верности копий  документов и выписок из них является устное или письменное обращение заявителя.

Нотариальное действие совершается при предъявлении паспорта заявителя или документов, заменяющих его, оригинала и копии документа, на основании которых будет подготовлена доверенность или верности копии которого необходимо засвидетельствовать нотариально , и уплате государственной пошлины. Муниципальная услуга предоставляется в течение  25-40 минут с момента обращения заявителя, в зависимости от объема и сложности услуги. 
Административная процедура по приему заявителя осуществляется в течение 5 минут  с момента обращения заявителя.

Административная процедура по удостоверению личности заявителя осуществляется в течение 5 минут  с момента приема заявителя.

Административная процедура по нотариальному  засвидетельствованию верности копий  документов и выписок из них либо отказу в нотариальном засвидетельствовании верности копий  документов и выписок из них осуществляется в течение 15 минут с  момента окончания удостоверения личности заявителя, но не позднее 25 минут с  момента обращения заявителя.

Административная процедура по нотариальному  заверению доверенностей, завещаний осуществляется в течение 25 мин, с  момента окончания удостоверения личности заявителя, но не позднее 40 минут с  момента обращения заявителя

Административная процедура по нотариальному  заверению коллективных  доверенностей осуществляется в течение 25 мин, с  момента окончания удостоверения личностей заявителей, но не позднее 60 минут с  момента обращения заявителей.

Время ожидания заявителя для получения муниципальной услуги не должно превышать 40 минут.

2.3. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.3.1. Предоставление  муниципальной услуги  может быть приостановлено в случае отсутствия  документов, удостоверяющих личность заявителя, а так же  в случае неуплаты государственной пошлины. 
Совершение нотариального действия может быть отложено в случае:

 Необходимости истребования дополнительных сведений от физических и юридических лиц;

 направления документов на экспертизу.

 Совершение нотариальных действий должно быть отложено, если в соответствии с законом необходимо запросить заинтересованных лиц об отсутствии у них возражений против совершения этих действий.

 Срок отложения совершения нотариального действия не может превышать месяца со дня вынесения постановления об отложении совершения нотариального действия.

 По заявлению заинтересованного лица, оспаривающего в суде право или факт, за удостоверением которого обратилось другое заинтересованное лицо, совершение нотариального действия может быть отложено на срок не более десяти дней. Если в течение этого срока от суда не будет получено сообщение о поступлении заявления, нотариальное действие должно быть совершено.

 В случае получения от суда сообщения о поступлении заявления заинтересованного лица, оспаривающего право или факт, об удостоверении которого просит другое заинтересованное лицо, совершение нотариального действия приостанавливается до разрешения дела судом.

Должностные лица Администрации Каменского сельсовета  не принимают для совершения нотариальных действий документы, имеющие подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные неоговоренные исправления, а также документы, исполненные карандашом.

2.3.2. Должностные лица Администрации Каменского сельсовета  отказывают в совершении нотариального действия, если:

 совершение такого действия противоречит закону;

  с просьбой о совершении нотариального действия обратился гражданин, признанный судом недееспособным или ограничено дееспособным, либо представитель, не имеющий необходимых полномочий;

 сделка не соответствует требованиям закона;

 документы, представленные для совершения нотариального действия, не соответствуют требованиям законодательства.

 2.4. Требования к местам предоставления муниципальной услуги.

Прием заявителей для предоставления муниципальной услуги осуществляется согласно графику приема граждан  Администрации Каменского сельсовета 

Помещение для оказания муниципальной услуги должно быть оснащено стульями, столами.

Для ожидания приема заявителям отводится специальное место, оборудованное стульями, столами, письменными принадлежностями  для возможности оформления заявления.

2.5. Для нотариального  засвидетельствования верности копий  документов и выписок из них заявителю необходимо обратиться к должностному  лицу Администрации в устной или письменной форме,  предъявить документ, удостоверяющий личность. 

Муниципальная услуга оказывается платно в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации.

При совершении должностными лицами Администрации Каменского сельсовета  нотариальных действий предоставляются льготы по уплате государственной пошлины для физических и юридических лиц, установленные подпунктами 11, 12 пункта 1 статьи 333.35, статьей 333.38 Налогового кодекса Российской Федерации.

                            3. Административные процедуры

Блок-схема по предоставлению муниципальной услуги приведена в приложении 1 к административному регламенту.

 Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные  процедуры:

Прием заявителя;

Удостоверение личности заявителя;

Нотариальное засвидетельствование верности копий  документов и выписок из них , доверенностей, завещаний либо отказ в нотариальных действиях  

3.1. Прием заявителя

Основанием для начала проведения административной процедуры является устное или письменное обращение заявителя. Личный прием заявителя осуществляется должностными лицами в соответствии с графиком приема граждан. Административная процедура по приему заявителя осуществляется в течение 5 минут  с момента обращения заявителя.

Результат административной процедуры: личный прием заявителя.

3.2. Удостоверение личности заявителя
Основанием для начала проведения административной процедуры является личный прием заявителя.  

Должностное лицо Администрации Каменского сельсовета при свидетельствовании верности копий документов и выписок из документов устанавливает личность гражданина, представившего документы, при этом личная явка владельца документов не требуется.

Установление личности должно производиться на основании паспорта или других документов, исключающих любые сомнения относительно личности гражданина. Данные о личности несовершеннолетнего гражданина не достигшего четырнадцати лет, устанавливается по свидетельству о рождении предоставленному его законным представителем.

Удостоверение личности заявителя осуществляется в течение 5 минут  с момента приема заявителя.
Результат административной процедуры: удостоверение личности заявителя

3.3. Нотариальное засвидетельствование копий документов, доверенностей, завещаний и т.д. либо отказ в выполнении нотариальной услуги;

3.3.1. Основанием для начала проведения административной процедуры является удостоверение личности заявителя.

В случае если отсутствуют основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги, проводятся нотариальные действия согласно законодательства, при условии, что эти документы не противоречат законодательным актам Российской Федерации.

3.3.2.При удостоверении завещаний, доверенностей выясняется дееспособность физических лиц, участвующих в совершении нотариального действия. В случае удостоверения доверенности от имени юридического лица проверяются его правоспособность, а также полномочия его представителя.

При выяснении дееспособности гражданина должностное лицо Администрации Каменского сельсовета должно исходить из того, что:

в соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 21 Кодекса дееспособность гражданина возникает в полном объеме с наступлением совершеннолетия, то есть по достижении восемнадцатилетнего возраста;

в случае, когда законом допускается вступление в брак до достижения восемнадцати лет, гражданин, не достигший восемнадцатилетнего возраста, приобретает дееспособность в полном объеме со времени вступления в брак

В подтверждение полномочий представителя юридического лица, имеющего право действовать без доверенности от имени юридического лица, должностному лицу Администрации Каменского сельсовета  должны быть представлены:

учредительные документы юридического лица;

документы, подтверждающие его избрание (назначение), составленные в соответствии с порядком избрания (назначения), установленным уставом юридического лица (например, протокол общего собрания, протокол заседания правления об избрании (назначении), приказ о назначении директором (генеральным директором).

В подтверждение полномочий представителя юридического лица, действующего по доверенности юридического лица, должностному лицу Администрации Каменского  сельсовета должны быть представлены:

учредительные документы юридического лица;

доверенность от имени юридического лица за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это его учредительными документами, с приложением оттиска печати этой организации.

3.3.3. Содержание нотариально удостоверяемых документов (завещаний, доверенностей) и документов, на которых нотариально свидетельствуется подлинность подписи, должно быть зачитано вслух лицам, обратившимся за совершением нотариального действия. Документы, оформляемые в нотариальном порядке, подписываются лицами, обратившимися за совершением нотариального действия, в присутствии должностного лица  Администрации Каменского сельсовета  , совершающего нотариальное действие.

Если гражданин вследствие физических недостатков, болезни или по каким-либо иным причинам не может лично расписаться, по его поручению, в его присутствии и в присутствии должностного лица Администрации Каменского сельсовета завещание, доверенность или документ, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, может подписать другой гражданин с указанием причин, в силу которых данный документ не мог быть подписан собственноручно гражданином, обратившимся за совершением нотариального действия.

Если за совершением нотариального действия обратился глухой, немой или глухонемой неграмотный гражданин, то при совершении нотариального действия должен присутствовать грамотный совершеннолетний гражданин (как правило, сурдопереводчик), который может объясниться с ним и удостоверить своей подписью, что содержание завещания, доверенности или документа, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, соответствует воле обратившегося лица.

Личность лица, призванного подписать завещание, доверенность или документ, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, за гражданина, обратившегося за совершением нотариального действия, а также лица, способного объясниться с глухим, немым или глухонемым неграмотным гражданином, адрес места его жительства устанавливаются по паспорту или иному документу, исключающему любые сомнения относительно личности этого лица. Наименование и реквизиты документа, на основании которого установлены личность указанного лица, а также адрес места его жительства указываются в завещании, доверенности или документе, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, а также в реестре для регистрации нотариальных действий.

В качестве лица, призванного подписать завещание, доверенность или документ, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, за гражданина, обратившегося за совершением нотариального действия, а также лица, способного объясниться с глухим, немым или глухонемым неграмотным гражданином, не могут быть привлечены:

должностное лицо Администрации Каменского сельсовета, совершающее нотариальное действие;

лицо, в пользу которого составлено завещание, супруг такого лица, его дети и родители;

лицо на имя которого выдана доверенность, супруг такого лица, его дети и родители;

гражданин с такими физическими недостатками, которые явно не позволяют ему в полной мере осознавать существо происходящего;

гражданин, не обладающий дееспособностью в полном объеме;

неграмотный гражданин;

гражданин, не владеющий в достаточной степени языком, на котором совершается нотариальное действие.

3.3.4.Должностные лица Администрации Каменского сельсовета не принимают для совершения нотариальных действий документы, имеющие подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные неоговоренные исправления, а также документы, исполненные карандашом.

Текст нотариально удостоверяемого документа должен быть написан ясно и четко, относящиеся к содержанию документа числа и сроки обозначены хотя бы один раз словами.

В отношении физических лиц в тексте нотариально удостоверяемого документа указываются фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), дата и место рождения, гражданство, пол, наименование и реквизиты документа, удостоверяющего личность, адрес места жительства.

В отношении юридического лица в тексте нотариально удостоверяемого документа указываются полное наименование, идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер, дата государственной регистрации, наименование органа, осуществившего такую регистрацию, код причины постановки на учет, адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа (в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - иного органа или лица, имеющих право действовать от имени юридического лица без доверенности).

Незаполненные до конца строки и другие свободные места на нотариально оформляемом документе прочеркиваются, за исключением документов, предназначенных для действия за границей.

Исправления в завещании, доверенности или документе, подлинность подписи на котором нотариально свидетельствуется, должны быть оговорены и подтверждены подписью лиц, подписавших документ, а также в конце удостоверительной надписи - подписью должностного лица Администрации Каменского сельсовета с приложением оттиска печати местной Администрации. При этом исправления должны быть сделаны так, чтобы все ошибочно написанное, а затем зачеркнутое можно было прочесть в первоначальном тексте. Например, если в тексте завещания исправлены слова "предметы обычной домашней обстановки и обихода" на слова "жилой дом", то исправление следует оговорить так: "Зачеркнутые слова "предметы обычной домашней обстановки и обихода" не читать, написанному "жилой дом" - верить.". Это исправление должно быть подписано завещателем (лицом, которое по просьбе завещателя подписало завещание) в присутствии должностного лица местного самоуправления, удостоверяющего завещание, и повторено в конце удостоверительной надписи перед подписью должностного лица местного самоуправления.

Исправления, сделанные в тексте, который не подписывается лицом, обратившимся за совершением нотариального действия (например, копия документа), в конце удостоверительной надписи оговариваются только должностным лицом Администрации Каменского сельсовета и подтверждаются его подписью с приложением оттиска печати местной Администрации.

Если документ, подлежащий нотариальному удостоверению, или документ, подлинность подписи на котором нотариально свидетельствуется, изложен неправильно или неграмотно, должностное лицо Администрации Каменского сельсовета предлагает обратившемуся за совершением нотариального действия лицу исправить его или составить новый.

3.3.5.В случаях, когда нотариально оформляемые документы изложены на нескольких листах, они должны быть прошиты, листы их пронумерованы. Запись о количестве прошитых листов (например: "Всего прошито, пронумеровано и скреплено печатью десять листов") заверяется подписью должностного лица Администрации Каменского сельсовета с приложением оттиска печати местной Администрации.

         3.3.6. Верности выписки может быть засвидетельствована только тогда, когда в документе, из которого делается выписка, содержатся решения нескольких отдельных, не связанных между собой вопросов. Выписка должна воспроизводить полный текст части документа по определенному вопросу.

 Верности копии документа, выданного гражданином, свидетельствуется должностным лицом Администрации Каменского сельсовета  в тех случаях, когда подлинность подписи гражданина на документе засвидетельствована нотариусом, должностным лицом организации по месту работы, учебы или жительства гражданина, должностным лицом местного самоуправления, должностным лицом консульского учреждения Российской Федерации.

 Свидетельствуемая копия документа или выписка из него сличается с подлинником документа. Текст копии должен дословно соответствовать подлиннику.

 Верности копии с копии документа свидетельствуется должностным лицом Администрации Каменского сельсовета  при условии, если верности копии засвидетельствована в нотариальном порядке или копия документа выдана юридическим лицом, от которого исходит подлинный документ. В последнем случае копия документа должна быть изготовлена на бланке данного юридического лица, скреплена оттиском его печати, а также иметь отметку о том, что подлинный документ находится у юридического лица.

 Документы, представленные для свидетельствования верности копий или выписок из них, объем которых превышает один лист, должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены оттиском печати организации, от которой исходят документы.

3.3.7. Исправления, сделанные в тексте, который не подписывается лицом, обратившимся за совершением нотариального действия (например, копия документа), в конце удостоверительной надписи оговариваются только должностным лицом и подтверждаются его подписью с приложением оттиска печати Администрации сельсовета  для совершения нотариальных действий.

3.3.8. Отказ в нотариальном засвидетельствовании верности копий  документов и выписок из них возможен  в случаях, указанных в пункте 2.3.2. настоящего регламента. 

Должностное лицо Администрации Каменского сельсовета  по просьбе лица, которому отказано в совершении нотариального действия, должно изложить причины отказа в письменной форме и разъяснить порядок его обжалования. В этих случаях должностное лицо Администрации Каменского сельсовета не позднее чем в десятидневный срок со дня обращения за совершением нотариального действия выносит постановление об отказе в совершении нотариального действия.

 В постановлении об отказе должны быть указаны:

 дата вынесения постановления; фамилия, инициалы, должность лица, уполномоченного совершать нотариальные действия, наименование местной Администрации сельсовета ; фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, обратившегося за совершением нотариального действия, адрес места его жительства (полное наименование и адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица, представителю которого отказано в совершении нотариального действия);

 нотариальное действие, о совершении которого просил обратившийся;

 основание отказа со ссылкой на действующее законодательство;

 порядок и сроки обжалования отказа.

 Постановление составляется в двух подлинных экземплярах, каждый экземпляр подписывается должностным лицом Администрации Каменского сельсовета  с приложением оттиска печати Администрации сельсовета  для совершения нотариальных действий. Постановление регистрируется в книге исходящей корреспонденции.

 Постановление об отказе вручается лицу, которому отказано в совершении нотариального действия, или направляется ему посредством почтовой связи.

 При вручении лицу, которому отказано в совершении нотариального действия, постановления об отказе указанное лицо на экземпляре постановления, хранящемся в делах Администрации сельсовета , расписывается в получении постановления и ставит дату вручения.

Результат административной процедуры: нотариальное засвидетельствование удостоверения копии документов, либо отказ в выполнении данной услуги.  
3.3.9. Должностные лица Администрации Каменского сельсовета  не вправе совершать нотариальные действия на свое имя и от своего имени, на имя и от имени своих супругов, их и своих близких родственников (родителей, детей, внуков).

3.3.10. Должностные лица местного самоуправления, обнаружив при совершении нотариального действия (рассмотрении обращения о его совершении) действия (бездействие), содержащие признаки преступления, административного либо иного правонарушения, направляют информацию об этом в государственный орган, уполномоченный принимать решения по сообщениям о соответствующих действиях (бездействии).

3.3.11. Все нотариальные действия, совершаемые должностными лицами Администрации Каменского сельсовета , регистрируются в реестре для регистрации нотариальных действий, форма которого утверждена Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 10 апреля 2002 г. N 99 "Об утверждении форм реестров для регистрации нотариальных действий, нотариальных свидетельств и удостоверительных надписей на сделках и свидетельствуемых документах".

Каждому нотариальному действию присваивается отдельный порядковый номер. Номер, под которым нотариальное действие зарегистрировано в реестре, указывается в выдаваемых должностным лицом Администрации Каменского сельсовета  документах и в удостоверительных надписях.

Реестры должны быть прошнурованы, листы их пронумерованы. Запись о количестве листов должна быть заверена подписью Главы сельсовета  с оттиском печати местной Администрации.

Регистрация нотариального действия в реестре производится должностным лицом Администрации Каменского сельсовета  чернилами (шариковой ручкой) черного, синего или фиолетового цвета и только после того, как удостоверительная надпись или выдаваемый документ им подписаны. Запись карандашом и подчистки в реестре не допускаются. 

3.3.12. Нотариальные действия совершаются в помещении местной Администрации сельсовета Нотариальные действия могут быть совершены вне помещения местной Администрации сельсовета  в исключительных случаях - если граждане, для которых они совершаются, в связи с тяжелой болезнью, инвалидностью или по другой уважительной причине не могут явиться в помещение местной Администрации сельсовета. Если нотариальные действия совершаются вне помещения местной Администрации сельсовета, то в удостоверительной надписи на документе и в реестре для регистрации нотариальных действий записывается место совершения нотариального действия с указанием адреса.

4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами, по предоставлению муниципальной услуги (далее – текущий контроль) осуществляется должностным лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги.

4.2. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых проверок (осуществляется на основании годовых или квартальных планов работы Администрации) и внеплановых проверок, в том числе проверок по конкретным обращениям граждан. При проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги, (комплексная проверка) либо отдельные вопросы (тематическая проверка).

Внеплановые проверки осуществляются на основании Распоряжения Администрации.

4.3. По результатам контроля, при выявлении допущенных нарушений, Глава сельсовета  принимает решение об их устранении и меры по наложению дисциплинарных взысканий, также могут быть даны указания по подготовке предложений по изменению положений административного регламента.
4.4. Должностное лицо, ответственное за предоставление муниципальной услуги, несет персональную ответственность за:

соблюдение тайны совершенного нотариального действия,

соблюдение сроков и порядка предоставления муниципальной услуги,

в случае отказа - вынесение постановления об отказе в совершении нотариального действия и вручении его лицу, которому отказано в совершении нотариального действия.

   5. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги

5.1. Внесудебное (досудебное) обжалование

Заявитель может обратиться с жалобой на действие (бездействие), осуществляемое  на основании настоящего Административного регламента, устно или письменно к Главе сельсовета

При обращении заявителя устно ответ на обращение, с согласия заявителя, может быть дан устно в ходе личного приема. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

В письменной  жалобе указываются:

- наименование органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

 Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий государственную услугу, либо в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего государственную услугу, органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего государственную услугу, или органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. Правительство Российской Федерации вправе установить случаи, при которых срок рассмотрения жалобы может быть сокращен.

 По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий государственную услугу, либо орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

- удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим государственную услугу, либо органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- отказывает в удовлетворении жалобы.

 Не позднее дня, следующего за днем принятия решения,  заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.2. Судебное обжалование

Действие (бездействие) должностных лиц Администрации Каменского сельсовета , нарушающие право заявителя на получение муниципальной услуги «Совершения нотариальных действий» Главой сельсовета и специально уполномоченным должностным лицом Администрации Каменского сельсовета   могут быть обжалованы в суде в порядке установленном законодательством Российской Федерации 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.01.2013 г           с. Нижняя Есауловка                                      №7

 О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета 

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Устава сельсовета :

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета  согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета согласно приложению 2.

3. Опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой 

5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации                                                                   В.П. Данилов

 Приложение №1   к постановлению Администрации        сельсовета №    7     от 28.01.2013 г                                                    

 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета  (далее – Положение)

Общие положения

 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Каменского сельсовета (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации Каменского сельсовета: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Каменского сельсовета  (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Образование комиссии

2.1. Комиссия образуется распоряжением Администрации Каменского сельсовета  (далее – Администрация). Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3.В состав комиссии могут включаться:

1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;

2) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования;

3) депутаты Каменского сельского Совета депутатов 

4) представители общественности муниципального образования.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Каменского сельсовета , должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии администрации Каменского сельсовета  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Каменского сельсовета (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

      б) поступившее в администрацию сельсовета :
обращение гражданина, замещавшего в администрации Каменского сельсовета должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы администрации Каменского сельсовета , утвержденный постановлением администрации Каменского сельсовета  от            от14.06.2012 №19, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

  в) представление главы Администрации, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции;

   г) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется у специалиста администрации Каменского сельсовета 

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Манского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. Руководитель администрации Каменского сельсовета :

1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

         Это является правонарушением влекущим, увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, о чем в письменном виде уведомляется глава администрации. 

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы Администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Манского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет специалист администрации Каменского сельсовета.  

Приложение № 2к постановлению Администрации сельсовета №    7     от 28.01.2013 г                                                      

 

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов 

в администрации Каменского сельсовета 

Стрижнева Мария  
Васильевна      Депутат Каменского сельского Совета  ,  председатель комиссии 

Данилов Виктор Петрович                Глава администрации Каменского сельсовета,   заместитель председателя

Муллаянова Алла 
 Ивановна        ведущий специалист , секретарь комиссии

 Члены комиссии:

Щербатенко Людмила   Петровна    Заведующая Н-Есауловской сельской    библиотекой (по согласованию)

Урюпина Валентина  Викторовна            учитель Н-Есауловской средней школы  (по согласованию)        
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