Информирование граждан о возможности их прямого обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях

Сообщаем, что в администрации района постановлением № 974 от 20.11.2012г. создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных подразделениях. 

Согласно статьи 10 Федерального Закона от 25.12.2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.  
Основные задачи Комиссии:  содействие администрации Манского района и ее структурным подразделениям: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Манского района (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

Любой гражданин может направить информацию в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о наличии у муниципального служащего администрации личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащую:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.
Информацию можно направлять:
а) в письменном виде:

- с использованием почтовой связи;
- с использованием ящика «ДЛЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН»;
- лично

б) устно:

- с использованием телефона «ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ ПО ФАКТАМ КОРРУПЦИИ» 8(39149)21-275

в) в электронном виде:

- с использованием рубрики «НЕТ КОРРУПЦИИ»  на  официальном сайте Манского района. 

Обращения, поступившие в отдел правовой и организационной администрации Манского района, подлежат регистрации в журнале регистрации обращений. 

Зарегистрированные обращения в течение одного рабочего дня со дня регистрации передаются председателю комиссии для рассмотрения.
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