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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  35                                                                               27 сентября  2012 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.09.2012
	с. Шалинское
	№810


Об утверждении долгосрочной целевой программы отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период «Территория незабываемых каникул» на 2013-2015гг.

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить долгосрочную  целевую программу отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период « Территория незабываемых каникул» на 2013-2015гг. согласно приложению № 1.

2. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава администрации района                                                          Л.И. Федотенко 

Долгосрочная  целевая программа отдыха оздоровления и занятости  детей  в летней период

«Территория незабываемых каникул»

на  2013-2015 гг.

1.Паспорт

районной целевой программы

	Наименование программы   
	Районная целевая программа отдыха оздоровления и занятости  детей  в летней период «Территория незабываемых каникул»   (далее программа).

	Основание для разработки программы
	Закон РФ «Об образовании», Концепция модернизации российского  образования на период до 2010 года, Федеральная целевая программа развития образования (ФЦПРО 2006-2010), Закон Красноярского края «Об   образовании», Краевая целевая программа «Дети», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006г. N 1760-р «Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации»  , программа  Поколение 21- развитие человеческого потенциала.

	Заказчик программы
	Администрация Манского района.

	Разработчик              

программы                
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный дом детского творчества Манского района».

	Основные  цели и задачи программы  
	 Цель: создание благоприятных условий для организованного отдыха школьников, для укрепления их физического, психического и эмоционального здоровья, для развития личности  за счет правильной организации спортивных, культурно – массовых и образовательных мероприятий.

 Задачи:

-увеличение числа детей получающих услуги отдыха и оздоровления: младших школьников  не менее 10 % , подростков не менее 20% .

-создание  вариативных форм для организованного отдыха детей.

-увеличение занятости школьников  в каникулярное время творческими видами деятельности.

-развитие у школьников навыков общения и толерантности..

	Сроки 

реализации программы     
	2013-2015гг.

	Объемы и источники

финансирования программы
	Районный бюджет:

всего по программе на 2013-2015гг.- 771102,00 рублей, в том числе по годам:

2013г. - 265034,00 рублей;

2014г. - 253034,00 рублей;

2015г. - 253034,00 рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели  социально-экономической эффективности.
	Привлечение учащихся района  к активному отдыху в каникулярное время:

в 2013 г - 16 %, в 2014 г. – 17 %, 

в 2015 г. – 18 %;

-оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

-организация здорового психологического климата, создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.

Показатели  социально-экономической эффективности:

-охват детей находящихся в трудной жизненной ситуации 

-вариативность форм отдыха, оздоровления и занятости детей. 

-увеличение числа детей участвующих в программе. 

-вовлечение детей в культурно-массовые, спортивно-оздоровительные мероприятия и психологические тренинги.

	Орган, ответственный за реализацию программы 
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный дом детского творчества Манского района».


2.Разделы программы

1.Обоснование необходимости разработки и принятия  программы.

        В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных походах. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей на базе «МБОУ ДОД РДДТ» была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе «МБОУ ДОД РДДТ» предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала детей и педагогов в реализации цели и задач программы.

Летний отдых в МБОУ ДОД РДДТ

 – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности;

- является частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время;

- является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

Лето для детей – это разрядка  накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя (настрой детей на проявления самостоятельности в оценке своих действий, осознание своего «Я» в контексте общего «МЫ»). 

Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей независимо от социально – экономического положения их родителей и учебной успеваемости самого ребенка. 

Летнее время благоприятно для позитивной социализации детей освоения ими различных социальных ролей и функций. Это имеет особое значение сегодня, когда в России происходит значительный рост асоциальных явлений в детской среде. 

Детская и подростковая безнадзорность в летнее время оборачивается многочисленными проблемами,  как для самих детей, так и для их родителей. 

          Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания).

Истина гласит, что  здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.

Понятие «здоровый образ жизни» необходимо закладывать еще в детстве. По опросам детей, родители ищут спасение в медикаментах, недооценивая силу воздействия на организм и эффективность таких факторов, как  двигательная активность,  закаливание и др.

Во время учебного года, с большой учебной нагрузкой, различными психологическими воздействиями ухудшается состояние здоровья учащихся.

Все это свидетельствует о необходимости организации оздоровления детей во время каникул.

Общеизвестно и то, что в молодёжной среде процветает бездуховность, социальная апатия, пьянство, наркомания. Поэтому так необходима непрерывная работа с детьми и подростками, чтобы в непринуждённой обстановке сформировать отрицательное отношение к табакокурению, алкоголизму, наркотическим веществам, сформировать положительное отношение к здоровому стилю жизни.

          Организация летнего отдыха домом творчества – это одно из решений проблемы, выполняет очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего отдыха.

2.Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы  
 Цель программы: 

создание благоприятных условий для организованного отдыха школьников, для укрепления их физического, психического и эмоционального здоровья, для развития личности  за счет правильной организации спортивных, культурно – массовых и образовательных мероприятий.

             Задачи программы:

Увеличение числа детей получающих услуги отдыха и оздоровления- младших школьников  не менее 10 % , подростков не менее 20% .

Создание  вариативных форм для организованного отдыха детей.

Увеличение занятости школьников  в каникулярное время творческими видами деятельности.

Развитие у школьников навыков общения и толерантности.

 Ожидаемые результаты:

Оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.

Организация здорового психологического климата, создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.

Создание воспитательной среды, через разнообразие вариативных форм, способствующей формированию у подростков ценностного отношения к себе, собственному здоровью.

Получение участниками умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

Организация досуговой деятельности всех участников летнего отдыха

Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

Укрепление связей между разновозрастными группами детей.

Механизм реализации программы.

        Источником финансирования долгосрочной целевой программы является  районный  бюджет. Заказчиком программы является администрация  Манского района. Получателями бюджетных средств на реализацию программы является муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный дом детского творчества Манского района».

  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Районный дом детского творчества Манского района»

осуществляет следующие функции в ходе реализации программы:

а) организационные:

организацию и проведение  конкурсов;

б) методические:

методическое и информационное сопровождение  программных мероприятий.

I этап. Подготовительный –  апрель - май

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия  летней оздоровительной программы начинается ее подготовка. Деятельностью этого этапа является: 

проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке к летнему сезону;

подготовка методического материала для работников;

отбор кадров для работы в летних туристических походов;

составление необходимой документации для  походов (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

работа с родителями

II этап. Организационный – июнь (2-3 дня)

Основной деятельностью этого этапа является:

встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

запуск программы;

знакомство с правилами.

выявление и постановку целей развития коллектива и личности;

формирование законов и условий совместной работы;

подготовка к дальнейшей деятельности по программе. 

III. Основной этап включает реализацию основных положений программы ( июнь-август).

Программа состоит из походов от одного до пяти дней, студий творчества и развития

Родители, дети, педагоги, общественные организации – организаторы программы:

•познают, отдыхают, трудятся;

•делают открытия в  себе, в окружающем мире;

•помогают в проведении мероприятий;

• учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

• развивают способность доверять себе и другим;

• укрепляют свое здоровье.

IV. Заключительный  этап – август

Основной идеей этого этапа является:
подведение итогов;

выработка перспектив деятельности организации;

анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего отдыхав будущем.

Оформление соответствующей итоговой документации по деятельности «МБОУ ДОД РДДТ».

          Кадровое обеспечение: в каждом походе участвуют 25 воспитанников, на которых согласно СанПиН 2.4.4.2599 -10 предполагается руководитель похода, один медик, повар, инструктор туризма на каждые 6 человек.

          Методическое обеспечение программы включает: методику проведения групповых занятий, методику проведения индивидуальных занятий по запросам учащихся, методику организации учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся, методику сплочения учебной группы, методы личностного развития учащихся.

4. Контроль за ходом реализации целевой программы

4.1. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, организует ведение отчетности по реализации утвержденный целевой программе.

4.2. Органы, ответственные за реализацию целевой программы, направляют по итогам 3 месяцев в целом до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в  финансовое управление администрации Манского района о ходе реализации целевой программы и использовании финансовых средств.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы

5.1. Оценка эффективности целевой программы осуществляется органом, ответственным за реализацию программы, по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации.

5.2. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, ежегодно до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в финансовое управление администрации района сведения об оценке эффективности реализации целевой программы за отчетный финансовый год.

5.3. По результатам оценки эффективности целевой программы могут быть сделаны следующие выводы:

а) эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом;

б) эффективность находится на уровне предыдущего года;

в) эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом.

5.4. Снижение или повышение эффективности целевой программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке бюджетных ассигнований, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию целевой программы.

5.5. Снижение эффективности целевой программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия целевой программы.

5.6. По результатам указанной оценки не позднее чем за один месяц до дня внесения проекта районного бюджета на очередной финансовый год в Манский районный Совет депутатов в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрацией района может быть принято решение о сокращении начиная с очередного финансового года бюджетных ассигнований на реализацию целевой программы, приостановлении или о досрочном прекращении её реализации.

5.7. В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение соответствующих целевых программ муниципальных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

        5.8.Оценка результативности и планируемых результатов исполнения целевой программы  будет осуществляться при помощи   разработанных индикаторов результативности, основанных на бальном принципе. Они отражают степень достижения показателя результата при фактически достигнутом уровне расходов бюджета за отчетный период.

      а) Оценка  состояния индикаторов результативности

	Наименование индикатора
	Состояние индикатора
	Оценка состояния индикатора

	
	
	При росте расходов
	При сохранении

расходов 
	При снижении

расходов

	Охват детей находящихся в трудной жизненной ситуации.
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1

	Вариативность форм отдыха, оздоровления и занятости детей.
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1

	Увеличение числа детей участвующих в программе.
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1

	Вовлечение детей в культурно-массовые, спортивно-оздоровительные мероприятия и психологические тренинги.
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1


 б) Оценка по каждому индикатору вносится в форму

	Наименование индикатора
	Оценка состояния индикатора (баллов)

	Охват детей находящихся в трудной жизненной ситуации
	

	Вариативность форм отдыха, оздоровления и занятости детей.
	

	Увеличение числа детей участвующих в программе.
	

	Вовлечение детей в культурно-массовые, спортивно-оздоровительные мероприятия и психологические тренинги
	

	Итого сводная оценка
	


 в) Интерпретация сводной оценки эффективности бюджетных средств осуществляется с помощью следующей таблицы

	Наименование индикатора
	Оценка состояния индикатора (баллов)

	Эффективность бюджетных  расходов выделенных на реализацию целевой программы снизилась по сравнению с предыдущим годом.
	Менее 4 баллов

	Эффективность бюджетных  расходов выделенных на реализацию целевой программы  находится на уровне   предыдущего года.
	От 4 до 8 баллов

	Эффективность бюджетных  расходов выделенных на реализацию целевой программы повысилась  по сравнению с предыдущим годом.
	Более 8 баллов


6. Мероприятия, ожидаемые результаты и ресурсное обеспечение программы

	Наименование

мероприятий
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат от реализации программных мероприятий (количественные показатели)
	Социально-экономические показатели эффективности реализации программных мероприятий или программы
	Орган, ответственный за исполнение мероприятий программы
	Объемы финансирования из районного бюджета, в руб.

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	 Спелеопоход 

«Гармония»
	июнь
	оздоровление, приобретение туристических и спелеологических навыков

2013г-25 детей

2014г.-25 детей

2015г.-25 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время
	МБОУДОД РДДТ
	234234
	86078
	74078
	74078

	Экологическая тропа

«Берега Таежного Баджея»
	июнь
	оздоровление, бережное отношение к природе, приобретение туристических  навыков

2013г-25 детей

2014г.-25 детей

2015г.-25 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время 
	МБОУДОД РДДТ
	82200
	27400
	27400
	27400

	Туристический поход

«Среди нехоженых дорог – одна моя»
	июнь
	оздоровление, приобретение туристических и спелеологических навыков

2013г-25 детей

2014г.-25 детей

2015г.-25 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время
	МБОУДОД РДДТ
	93084
	31028
	31028
	31028

	Семейный сплав

«Два капитана»
	июль
	 приобретение туристических  навыков

2013г-25 детей и их родителей

2014г.-25 детей и их родителей

2015г.-25 детей и их родителей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время
	МБОУДОД РДДТ
	92322
	30774
	30774
	30774

	Водный поход

«Свежий ветер»
	июнь
	оздоровление, приобретение туристических  навыков

2013г-25 детей

2014г.-25 детей

2015г.-25 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время


	МБОУДОД РДДТ
	174648
	58216
	58216
	58216

	Велосипедные походы
	июнь, июль, август
	оздоровление, приобретение туристических навыков

2013г-25 детей

2014г.-25 детей

2015г.-25 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха в каникулярное время
	МБОУДОД РДДТ
	19500
	6500
	6500
	6500

	Летняя студия творчества и развития
	июнь
	Развитие творческих способностей детей

2013г-30детей

2014г.-30детей

2015г.-30 детей
	обеспечение благоприятных условий для активного отдыха и развития в каникулярное время 
	МБОУДОД РДДТ
	75114
	25038
	25038
	25038

	итого
	
	
	
	
	771102
	265034
	253034
	253034


Руководитель УО администрации Манского района                                                                                       Т.П.Толмачева

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.09.2012г.     с. Шалинское      №837

О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы». 

В связи с дополнительными работами по капитальному ремонту в МБУЗ «Манская ЦРБ», руководствуясь п.1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести следующие изменения в постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы»: приложение к долгосрочной целевой программе «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава администрации района                   

                       Л.И. Федотенко

                 Мероприятия, ожидаемые  результаты  и  ресурсное обеспечение программы

	Наименование

мероприятий
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 

	Социально- экономические
показатели  
эффективности
реализации программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы
	Объемы     
финансирования 
из районного 
бюджета

	
	
	
	
	
	всего
	в том  числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1. Проведение капитальных ремонтов в соматических отделениях ЦРБ (детское отделение, дневной стационар)
	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	6303,8
	
	4057,9
	2245,9

	2. Проведение капитального ремонта врачебных амбулаторий (п.Большой Унгут – 2012 г., п.Камарчага – 2013 г.)
	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1679,62
	179,42
	1500,2
	

	3. Капитальный ремонт ФАПов (2013г-Жержул, Орешное, Степной Баджей, Анастасино, Сосновка, Н-Сельск, 2014 г.- Ветвистое, Кирза, Малый Унгут, Выезжий Лог.
	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	6675,4
	
	2460,4
	4215,0

	4. Проведение капитального ремонта в помещениях прачечной ЦРБ
	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1150,0
	
	650,0
	500,0

	5. Проведение капитального ремонта и реконструкции в помещениях автоклавной и дезинфекционном отделении
	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2350,0
	
	1500,0
	850,0

	6.Софинсирование к программе модернизации в рамках проведения капитального ремонта
	    2012 г
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	286,1
	286,1
	
	

	7. Монтаж и установка приточно-вытяжной вентиляции в соматических отделениях (детском отделении, дневном стационаре)
	    2013г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам параметров микроклимата в помещениях структурных подразделений
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2293,7
	
	2293,7
	

	8. Установка кондиционеров воздуха в палатных отделениях, ПИТ, операционном блоке.
	2012 - 2014гг
	Приобретение недостающего количества кондиционеров воздуха в количестве 4 шт.
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам параметров микроклимата в помещениях структурных подразделений
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	411,96
	51,96
	180,0
	180,

	9. Приобретение и установка электрических водонагревателей в структурных подразделениях ЦРБ
	2013-2014гг
	Приобретение недостающего количества электрических водонагревателей структурные подразделения ЦРБ- 23 шт, амбулатории – 6 шт, ФАПы – 34 шт.
	 Обеспечение резервного бесперебойного горячего водоснабжения в структурных подразделениях
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	220,0
	
	110,0
	110,0

	10. Приобретение и установка санитарно – технического оборудования:
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1. Амбулатории (приобретение умывальных раковин, локтевых смесителей, расходных материалов,  дозаторов жидкого мыла и кожных антисептиков)
	2012-2014гг
	Приобретение недостающего санитарно- технического оборудования по номенклатуре в количестве – 18 ед.
	Создание надлежащих условий для соблюдения правил личной гигиены и гигиенической обработки рук в соответствии санитарными нормами и правилами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0

	10.2. ФАПы (приобретение умывальных раковин, локтевых смесителей, расходных материалов,  дозаторов жидкого мыла и кожных антисептиков)
	2013-2014гг
	Приобретение недостающего санитарно- технического оборудования по номенклатуре в количестве – 86 ед.
	Создание надлежащих условий для соблюдения правил личной гигиены и гигиенической обработки рук в соответствии санитарными нормами и правилами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	310,0
	
	170,0
	140,0

	11. Обеспечение недостающим твердым инвентарем:
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1. Приобретение кроватей, прикроватных тумбочек, стульев.
	2013-2014 гг
	100 % обеспечение палат в палатных отделениях  кроватями, прикроватными тумбочками и стульями
	Обеспечение мебелью в палатах стационаров в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1357,6
	157,6
	650,00
	550,0

	11.2. Приобретение недостающей медицинской мебели по всем структурным подразделениям (шкафы, тумбочки, манипуляционные столики, кушетки).
	2013-2014 гг
	95% обеспечение недостающей медицинской мебелью по всем структурным подразделениям ЦРБ
	Обеспечение  необходимой медицинской мебелью в режимных кабинетах  в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1865,2
	165,2
	850,00
	850,00

	12. Приобретение рециркуляторов для обеззараживания воздуха по всем структурным подразделениям
	2012-2014гг
	100% обеспечение режимных кабинетов во всех структурных подразделениях необходимым количеством рециркуляторов для обеззараживания воздуха
	Доведение микробной обсемененности воздуха до нормативной в режимных кабинетах.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	407,12
	47,12
	180,0
	180,0

	13. Приобретение передвижного рентгеновского аппарата в хирургическое отделение
	 2013 г.
	Приобретение недостающего передвижного рентгеновского аппарата в количестве 1 шт.
	Улучшение качества медицинского обслуживания пациентов находящихся на стационарном лечении
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1500,0
	
	1500,0
	

	14. Приобретение жилья для медицинских работников
	2012-2014гг
	Ежегодное приобретение по одной квартире для медицинских работников.
	Решение кадрового вопроса обеспечения квалифицированными врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	4900,0
	1900,0
	1500,0
	1500,0

	15. Приобретение нового санитарного транспорта
	2012-2014гг
	Ежегодное приобретение по одной единице санитарного автотранспорта
	Повышение доступности и своевременности оказания медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1550,0
	470,00
	530,00
	550,0

	16.Приобретение пиломатериала и др. строительных материалов для ремонта перехода подвального помещения.
	2012 г.
	
	Приведение внутренней отделки перехода в соответствие санитарным нормам и правилам
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	65,31
	65,31
	
	

	17. Проведение энергетического аудита
	  2012 г.
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	99,67
	99,67
	
	

	18. Арендная плата жилых помещений для медиков
	2012-2014 гг.
	Ежегодная аренда жилья для медицинских работников  в объеме запланированного финансирования
	Решение кадрового вопроса обеспечения врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	255,26
	55,26
	100,00
	100,00

	19.Проведение капитального ремонта морга.
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1518,98
	1518,98
	
	

	20.Проведение ремонта приемной и кабинета Главного врача
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам  данных помещений. 
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	130,91
	130,91
	
	

	21. Геодезическая съемка, и топографический план земельных участков под строительство модульных ФАПов: Новоникольск, Тертеж.
	2012 г.
	
	Подготовка правоустанавливающих документов на земельные участки под размещение данных объектов
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	81,18
	81,18
	
	

	22. Софинансирование к программе модернизации (информационные системы)
	2012 г.
	
	Совершенствование информационных систем, внедрение новых автоматизированных систем учета и отчетности, доступность информационного обеспечения населению района
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1,25
	1,25
	
	

	23. Проведение ремонта гаража Центра ОВП п.Нарва
	 2012 г.
	
	 Проведение текущего ремонта в помещении гаража.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	398,26


	398,26
	
	

	24. Софинансирование к проведению акарицидных обработок
	 2012 г
	Проведение акарицидных обработок окрестностей населенных пунктов в количестве 120 га в соответствии с разнорядкой  Министрества здавоохранения Красноярского края
	Уменьшение численности иксодовых клещей, основного  природного резервуара вируса клещевого энцефалита
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	38,57
	38,57
	
	

	25. Разработка проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта терапевтического отделения
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	60,31
	60,31
	
	

	26. Разработка проектной документации по модульному ФАПу
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	98,00
	98,00
	
	

	27. Монтаж кислородопровода  палаты интенсивной терапии
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	61,29
	61,29
	
	

	28. Техническое обследование строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	90,17
	90,17
	
	

	29. Разработка рабочей документации по усилению строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	95,19
	95,19
	
	

	30. Софинансирование к проведению капитальных ремонтов из краевого бюджета
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	28,89
	28,89
	
	

	31. Монтаж бактерицидных ламп в помещении морга
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	21,74
	21,74
	
	

	32. Проведение экспертизы работ по отделке стен операционного блока и палаты интенсивной терапии
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	80,00
	80,00
	
	

	  Всего
	
	
	
	
	36475,48
	6212,38
	18262,2
	12000,9


Главный врач

МБУЗ «Манская ЦРБ»   И.В. Шишкина                                                                                                              

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.09.2012
	с. Шалинское
	№838


О создании комиссии по повышению устойчивости системы

жизнеобеспечения населения, функционирования экономики

Манского района

      На основании Федеральных законов от 12 февраля 1998г. № 28 ФЗ «О гражданской обороне», от 19 февраля 1994г. № 68 ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», для организации работы по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения,  функционирования  экономики Манского района, п. 1 ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Создать комиссию по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района  в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

      2. Утвердить Положение о комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени согласно № 2.

      3. Рекомендовать главам поселений Манского района  привести нормативные правовые акты по вопросу поддержания устойчивого функционирования организаций, предприятий, учреждений в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного  характера и в военное время на своих территориях в соответствие с настоящим постановлением.

      4.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

      5. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетени «Ведомости Манского района» и разместить на официальном сайте администрации Манского района в сети Интернет.

      6. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации района                                                                Л.И. Федотенко

СОСТАВ

комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения

населения функционирования экономики Манского района

в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

	Рабочая группа 

по промышленности, строительству, транспорту

и коммунальному хозяйству



	Федотенко Леонид Иванович
	Глава администрации Манского района, 

председатель комиссии 

	Клочкова Галина Эрднижаповна
	Заместитель главы администрации района по вопросам обеспечения жизнедеятельности, заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы

	Казанцев Николай Иванович
	Директор МКУ Манского района

«Служба Заказчика»



	Гетманов Максим Николаевич
	Ведущий специалист по ГО и ЧС администрации Манского района, секретарь комиссии



	Воробьев Вадим Владимирович
	Директор ГП КК «Манское АТП» 

(по согласованию)



	Козелепов Николай Дмитриевич 
	Директор Манского филиала ГПКК «КрайДЭО»

(по согласованию)

	Паршаков Сергей Николаевич
	ОАО «МРСК Сибири Красноярскэнерго» по ЮВЭС РЭС – 6 

(по согласованию)



	Рабочая группа 

по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию

и охране окружающей среды



	Быбин Василий Витальевич
	Руководитель управления сельского хозяйства и природопользования,

заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы

	Убоженко Михаил Александрович
	Специалист первой категории управления сельского хозяйства и природопользования 



	Климосенко Николай Николаевич
	Начальник отдела  экономики и планирования



	Рабочая группа 

по основным направлениям развития экономики

по экономическим вопросам и бюджету

	Черотайкин Сергей Николаевич
	Заместитель главы администрации района, руководитель финансового управления,

заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы



	Анжаева Таисия Викторовна
	Начальник бюджетного отдела финансового управления администрации  Манского района

 

	Штыбина Светлана Владимировна 
	Главный специалист отдела  экономики и планирования




Ведущий специалист по ГО и ЧС 

администрации Манского района                                                          М.Н. Гетманов

Положение

о комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

1.1. Комиссия по повышению устойчивости функционирования организаций манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени (далее – комиссия) создается при  администрации Манского района в целях планирования и контроля выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени (в дальнейшем – в чрезвычайных ситуациях) и является постоянно действующим организующим органом.

1.2. Комиссия формируется из представителей  администрации Манского района, основных организаций, предприятий и учреждений.

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется Федеральным законом от 12.02. 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне, Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями и распоряжениями администрации Манского района, настоящим Положением и другими нормативно-правовыми документами по вопросу подготовки организаций, предприятий и учреждений Манского района к устойчивому функционированию в чрезвычайных ситуациях.

2. Основной задачей комиссии является организация работы по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений Манского района (далее – район) в чрезвычайных ситуациях с целью снижения возможных потерь и разрушений в результате аварий, катастроф, стихийных бедствий и воздействия современных средств поражения в военное время, обеспечения жизнедеятельности населения района и создания оптимальных условий для восстановления разрушенного производства.

2.1.В режиме повседневной деятельности на комиссию возлагается:

- координация работы руководящего состава и органов управления территориальных звеньев единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее РСЧС) по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях;

- контроль за подготовкой организаций, предприятий, учреждений, расположенных на территории района к работе в чрезвычайных ситуациях; за разработкой, планированием и осуществлением мероприятий по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в экстремальных условиях независимо от их форм собственности, за увязкой этих мероприятий со схемами районной планировки и застройки населенных пунктов, проектами строительства, реконструкции объектов и модернизации производства;

- организация работы по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей всех организаций, предприятий и учреждений района для обеспечения жизнедеятельности населения, а также выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции с учетом возможных потерь и разрушений в чрезвычайных ситуациях;

- рассмотрение результатов исследований по вопросам устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях (далее – по вопросам устойчивости), выполненных в интересах экономики района и подготовка предложений о целесообразности практического осуществления выработанных мероприятий;

- участие в проверках состояния гражданской обороны на предприятиях, в учреждениях и организациях, а так же работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций по вопросам устойчивости, в командно-штабных учениях и других мероприятиях, обеспечивающих качественную подготовку руководящего состава и органов управления по вопросам устойчивости;

- организации и координация проведения исследований, разработки и уточнения мероприятий по устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений района в чрезвычайных ситуациях;

- участие в обобщении результатов учений, исследований и выработке предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий  и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения в установленном порядке  в проекты планов экономического развития, в план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и в план гражданской обороны района (по вопросам устойчивости).

2.2. В режиме повышенной готовности на комиссию возлагается принятие мер по обеспечению устойчивого функционирования организаций, предприятий и учреждений в целях защиты населения и окружающей среды при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.3. При переводе организаций, предприятий и учреждений района на работу по планам военного времени на комиссию возлагается:

- контроль и оценка хода осуществления организациями, предприятиями и учреждениями мероприятий по повышению устойчивости их функционирования в военное время;

- проверка качества выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений с введением соответствующих степеней готовности гражданской обороны;

- обобщение необходимых данных по вопросам устойчивости для принятия решения по переводу организаций, предприятий и учреждений района на работу по планам военного времени.

2.4. В режиме  чрезвычайной ситуации на комиссию возлагается:

- проведение анализа состояния и возможностей важнейших организаций, учреждений и отраслей экономики района в целом;

- обобщение данных обстановки и подготовка предложений главе района по вопросам организации продовольственной деятельности на сохранившихся мощностях, восстановления нарушенного управления организациями, предприятиями и учреждениями района, обеспечение жизнедеятельности населения, а также проведения аварийно-восстановительных работ.

2.5. Свои задачи по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений района в чрезвычайных ситуациях комиссия выполняет  в тесном взаимодействии с комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Манского района, органами местного самоуправления, а также с органами военного командования, органами министерства внутренних дел и федеральной службы безопасности и другими заинтересованными органами, дислоцирующимися на территории района.

Комиссия вправе:

2.6. Передавать указания главе администрации района, направленные на повышение устойчивости функционирования организаций, предприятий, учреждений района, органам местного самоуправления района и звеньям территориальной подсистемы РСЧС;

2.7.   Давать заключения на представляемые администрацией района мероприятия по устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения в комплексные целевые программы развития отраслей промышленности района;

2.8.   Запрашивать от органов местного самоуправления района, организаций, предприятий и учреждений
 необходимые данные для изучения и принятия решения по вопросам, относящимся к устойчивости функционирования экономики района;

2.9.  Привлекать к участию в рассмотрении отдельных вопросов устойчивости специалистов администрации района, специалистов других предприятий, учреждений и организаций;

2.10. Заслушивать должностных лиц организаций, предприятий и учреждений района по вопросам устойчивости, проводить в установленном порядке совещания с представителями этих организаций, предприятий, учреждений;

2.11. Участвовать во всех мероприятиях, имеющих отношение к решению вопросов повышения устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях.

3. В состав комиссии входят три рабочих группы:

        - рабочая группа по промышленности, строительству, транспорту и коммунальному хозяйству;

       -  рабочая группа по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию

и охране окружающей среды;

        - рабочая группа по основным направлениям развития экономики по экономическим вопросам и бюджету

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, применяемым на заседании комиссии и утверждаемом ее председателем.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания комиссии проводит ее председатель или по его поручению его заместитель. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

Члены комиссии принимают участие в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется органами власти Манского района, к сфере ведения которых относятся вопросы.

3.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

решения комиссии оформляются протоколом заседания, который подписывается председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании, и секретарем комиссии.

В соответствии с решением комиссии, при необходимости, подготавливаются проекты правовых актов администрации района.

3.3. Решения комиссии, принимаемые в соответствии с ее  компетенцией, являются  обязательными для всех организаций и предприятий расположенных на территории  Манского района.

4. Функциональные обязанности председателя комиссии.

4.1. При повседневной деятельности:

- координировать работу организаций, предприятий и учреждений области в чрезвычайных ситуациях;

- организовывать контроль подготовки организаций, предприятий и учреждений, расположенных на территории района, к работе в чрезвычайных ситуациях, а также разработку, планирование и осуществление мероприятий по повышению устойчивости функционирований организаций, предприятий и учреждений в экстремальных условиях независимо от их форм собственности с увязкой этих мероприятий со схемами районной планировки, застройки населенных пунктов, проектами строительства, реконструкции объектов и модернизации производства;

- организовывать работу по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей всех организаций, предприятий и учреждений района для обеспечения жизнедеятельности населения, а также выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции с учетом возможных потерь и разрушений в чрезвычайных ситуациях;

 - участвовать в проверках состояния гражданской обороны и работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций (по вопросам устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях (далее – по вопросам – устойчивости), командно-штабных учениях и других мероприятиях, обеспечивающих качественную подготовку руководящего состава и органов управления по вопросам устойчивости;

- организовывать подготовку предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения  установленным порядком в проекты планов экономического развития, в план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и план гражданской обороны района (по вопросам устойчивости).

4.2. В режиме повышенной готовности:

- принимать меры по обеспечению устойчивого функционирования организаций, предприятий и учреждений в целях защиты населения и окружающей среды при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

4.3. При переводе организаций, предприятий и учреждений района на работу по планам военного времени:

- осуществлять контроль и проводить оценку хода осуществления организациями, предприятиями и учреждениями мероприятий по повышении. устойчивости их функционирования в военное время;

- организовывать проверки качества выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений с введением соответствующих степеней готовности гражданской обороны;

- организовывать обобщение данных по вопросам устойчивости, необходимые для  принятия решения по переводу организаций, предприятий и учреждений на работу по планам военного времени.

4.4. В режиме чрезвычайной ситуации:

- организовывать проведение анализа состояния и возможностей важнейших организаций, предприятий и учреждений и отраслей экономики в целом;

- организовывать обобщение данных по обстановке с целью подготовки предложение главе района по вопросам организации производственной деятельности на сохранившихся мощностях,  восстановления нарушенного управления организациями, предприятиями и учреждениями района обеспечения жизнедеятельности населения, а также проведения  аварийно-восстановительных работ.

5. Функциональные обязанности руководителя рабочий группы по промышленности, строительству, транспорту и коммунальному хозяйству:      

- организовывать работу по определению степени устойчивости элементов и систем электро - и теплоснабжения, водо- и топливоснабжения в чрезвычайных ситуациях; организовывать проведение анализа возможности работы организаций, предприятий и учреждений от автономных источников энергоснабжения и использования для этих целей запасов твердого топлива на территории района;

- организовывать проведение оценки эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования промышленных предприятий;

- организовывать проведение анализа возможных разрушений основных производственных фондов и потерь производственных мощностей этих предприятий;

- иметь сведения о возможных разрушениях транспортных коммуникаций и сооружений на них;

организовывать подготовку предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования топливно-энергетического комплекса на территории района.

6. Функциональные обязанности руководителя рабочей группы по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию и охране окружающей среды:

-  руководить проведением анализа эффективности мероприятий по снижению ущерба в животноводстве, растениеводстве и производстве продуктов питания и пищевого сырья; 

-    организовывать прогноз объемов потерь мощностей агропромышленного комплекса, снижения объемов производства продукции;

-  организовывать подготовку предложений по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений агропромышленного комплекса.

Ведущий специалист по ГО и ЧС 

администрации Манского района                                                          М.Н. Гетманов 
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2012
	с. Шалинское
	№833



О внесении изменений  в долгосрочную целевую программу «Поддержка библиотек Манского района на 2011-2013 годы»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В долгосрочную  целевую программу «Поддержка библиотек Манского района на 2011-2013 годы», утвержденную постановлением администрации Манского района № 301 от 04.05.2011 г. внести следующие изменения:


1.1. По тексту постановления и приложения к постановлению  слово «МУК» заменить на слово «МБУК».


1.2. Раздел  № 1.2. таблицы «Мероприятия долгосрочной целевой программы «Поддержка библиотек Манского района 2011-2013 годы» читать  в следующей редакции:

2. Пункт 1.1. постановления вступает в силу  с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.05.2011 г.

3. Пункт 1.2. постановления вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2012 года. 

Глава  администрации района  

    

                 Л.И. Федотенко

	1.2. Текущий (косметический)  ремонт

	1.2.1
	МБУК «Манская межпоселенческая детская библиотека»  замена санузла и канализации
	Администрация Манского района
	Мб 61,6
	Мб  50,0
	
	
	Будет проведен текущий ремонт и обеспечено надлежащее техническое состояние районной  детской библиотеки

	1.2.2
	Текущий ремонт районной детской библиотеки
	
	
	
	Мб  5,7
	Мб  5,9
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.09.2012г.     №835
	
	


О внесении изменений в постановление администрации Манского района «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» от 18.05.2012г. № 356

В соответствии со статьями 8, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации Манского района от 18.05.2012г. № 356 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» внести следующие изменения и дополнения:

1.1. в абзаце 2 пункта 4.3 статьи 4 слова «5426 рублей» заменить словами «5752 рубля».
2. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава администрации района                                                            Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  27.09.2012г.
	       с.Шалинское                                                                
	                                    № 836                                                                                                            


О внесении  дополнений в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работников муниципальных казённых бюджетных образовательных учреждений Манского района»

В соответствии с Трудовым кодексом, руководствуясь п.1.ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести следующее дополнение в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работник работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района»: в приложении № 1  «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда  работников муниципальных бюджетных  и казённых образовательных учреждений Манского района»   к  приложению 4 «Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казённых и бюджетных образовательных учреждений»   в разделе  «Общеобразовательные учреждения»: строку «Учитель» дополнить таблицей следующего содержания:
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свои правоотношения, возникшие с 01.09.2012 г.
 Глава администрации                                                                   Л.И. Федотенко

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества  труда работников Учреждений
	Условия
	Предельный размер  к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	
	
	

	
	Создание коррекционно-развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальной программы обучения  детей с ограниченными возможностями здоровья
	10

	
	
	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	10

	
	
	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 за каждого обучающегося


Зарегистрированы изменения в Устав в Управлении Министерства юстиции РФ по Красноярскому краю 26 сентября 2012 года № RU 245243072012002

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

  РЕШЕНИЕ

21 августа 2012 год                  п. Орешное                      № 15
«О внесении изменений и дополнений

в Устав Орешенского сельсовета

Манского района Красноярского края»

1. Внести в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края следующие изменения:

1.1. исключить последний абзац статьи 5 следующего содержания: «органами территориального общественного самоуправления»;

1.2. последнее предложение пункта 3 статьи 6 изложить в следующей редакции: «Полномочия Главы администрации сельсовета исполняет Глава сельсовета»;

1.3.  подпункт 1.5. пункта 1 статьи 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1.5. дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации»;

1.4.   подпункт 1.16 пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1.16. создание условий для массового отдыха жителей поселения и  организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечения свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам»;

1.5.   подпункт 1.19 пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1.19. утверждение правил благоустройства территории поселения, устанавливающих, в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории и поселения (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также использования, охраны защиты, воспроизводство лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

1.6.   подпункт 1.27. пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1.27. создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

1.7.   дополнить пункт 1 статьи 7 подпунктами 1.34, 1.35, 1.36, 1.37, 1.38, 1.39, 1.40 следующего содержания:

«1.34. оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

«1.35. осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей»;

«1.36. осуществление муниципального контроля на территории особой экономической зоны»;

«1.37. обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд поселения, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом»;

«1.38. осуществление мер по противодействию коррупции в границах поселения»;

 «1.39. предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке поселения сотруднику, замещаемому должность участкового уполномоченного полиции»;

«1.40. до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещаемому должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности»; 

       1.8.  дополнить пункт 1  статьи 8 подпунктом 1.11, 1.12 следующего содержания:

«1.11. оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания»; 

«1.12. оказание содействия органам службы занятости в получении достоверной информации о занятости граждан»;

1.9.  статью 10 изложить в следующей редакции:

1. Сельсовет, Совет депутатов наделяются правами юридического лица и являются муниципальными казенными учреждениями.

2. Основаниями для государственной регистрации органов местного самоуправления в качестве юридических лиц являются устав муниципального образования и решение о создании соответствующего органа местного самоуправления с правами юридического лица.

3. Основаниями для государственной регистрации органов местной администрации в качестве юридических лиц является решение представительного органа муниципального образования об учреждении соответствующего органа в форме муниципального казенного учреждения и утверждение положения о нем этим представительным органом муниципального образования по представлению главы сельсовета;  

1.10.  в пункте 1 статьи 11 после слов «Красноярского края» дополнить словами «от 24.12.2004 № 13-2864 «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Манский район и находящихся в его границах иных муниципальных образований»

1.11.  статью 13 дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Глава поселения должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и другими федеральными законами»;

      1.12.  пункт 2 статьи 15 дополнить подпунктом 2.15 следующего содержания:

«2.15. в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

      1.13.  пункт 4 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«Правовые акты главы сельсовета могут быть отменены или их действие может быть приостановлено им самим, в случае изменения перечня его полномочий – органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта  отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами Красноярского края, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Красноярского края)»; 

1.14.  последнее предложение пункта 3 статьи 19.2. исключить;

1.15.  статью 19.2. дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«10. Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным должностям для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с требованиями настоящей статьи включают следующие периоды замещения должностей:

1. председателей исполкомов  районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) – до 31 декабря 1991 года или до окончания сроков их полномочия;

2. назначенных глав местных администраций – до 31 декабря 1996 года;

3. выборных должностей в органах местного самоуправления – со 2 августа 1991 года»;

   1.16.  в пункте 2 статьи 20 слова «по избирательной системе мажоритарного типа» заменить  словами «по мажоритарной избирательной системе»;

1.17.  в пункте 7 статьи 20 слова «является его председателем» заменить словами «и исполняет полномочия его председателя»;

1.18.  пункт 3 статьи 21 изложить в следующей редакции:

«3. Председатель Совета издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Совета депутатов, подписывает решения Совета депутатов»;

      1.19.  подпункт 1.6. пункта 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:

«1.6. определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами»;

      1.20.  статью 28 дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Депутат должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами»;

      1.21.  дополнить подпунктами 1.10, 1.11. пункт 1 статьи 29 следующего содержания:

«1.10. полномочия депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничении, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

«1.11. в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации и иными федеральными законами»;

1.22.  статью 29 дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«8. Решение Совета депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось период между сессиями Совета депутатов, не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания»;

1.23.  статью 30 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Глава сельсовета должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции и другими федеральными законами»;

1.24.  дополнить устав статьей 35.1. следующего содержания:

«Статья 35.1. Избирательная комиссия муниципального образования.

1. Для организации подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования формируется Избирательная комиссия муниципального образования.

2. Избирательная комиссия муниципального образования не является юридическим лицом.

3. Избирательная комиссия муниципального образования действует на непостоянной основе.

4. Избирательная комиссия муниципального образования формируется в количестве шести членов с правом решающего голоса.

5. Расходы на обеспечение деятельности избирательной комиссии муниципального образования предусматриваются отдельной строкой в местном бюджете и осуществляются в соответствии со сметой доходов и расходов.

 Избирательная комиссия представляет установленную законодательством  отчетность о расходовании средств местного бюджета, выделенных на ее деятельность Совету депутатов в установленные сроки.

6. Избирательная комиссия муниципального образования осуществляет свои полномочия, определенные Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Красноярского края от 02.10.2003

 № 8-1411 «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае» Уставным законом Красноярского края от 10.11.2011 № 13-6401 «О референдумах в Красноярском крае».

Кроме того:

- публикует (обнародует) в соответствующих средствах массовой информации результаты выборов; итого голосования, местных референдумов;
- рассматривает и решет вопросы материально-технического обеспечения подготовки и проведения выборов;

- обеспечивает изготовление бюллетеней по выборам депутатов Совета депутатов, главы муниципального образования, бюллетеней для голосования на местном референдуме;

- регистрирует избранного главу муниципального образования и выдает ему удостоверение об избрании;

- обеспечивает информирование избирателей о сроках и порядке осуществления избирательных действий, ходе избирательной кампании;

- может создавать рабочие группы, привлекать к выполнению работ внештатных работников.    

7. Избирательная комиссия муниципального образования принимает решения, председатель избирательной комиссии по кадровым и организационным вопросам 

деятельности избирательной комиссии – распоряжения.


Решения избирательной комиссии муниципального образования, принятые по вопросам, входящим в ее компетенцию, обязательны для органов исполнительной власти, государственных учреждений, действующих на территории муниципального образования, органов местного самоуправления, кандидатов, зарегистрированных кандидатов, их доверенных лиц, избирательных объединений, общественных объединений, организаций, должностных лиц и избирателей.

8.Заседания избирательной комиссии муниципального образования созываются ее председателем по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установленного числа избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса.

   
Член избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса обязан присутствовать на всех заседаниях избирательной комиссии муниципального образования. В случае если член избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса по уважительной причине не может принять участие в заседании избирательной комиссии муниципального образования, он сообщает об этом председателю, либо заместителю председателя, либо секретарю избирательной комиссии.

9. Срок полномочия избирательной комиссии составляет 5 лет». 

1.25.  статью 36 изложить в следующей редакции:

«Статья 36. Голосование по отзыву депутата Совета депутатов, главы сельсовета

1. Основанием для отзыва депутата Совета депутатов муниципального образования, главы сельсовета являются конкретные противоправные решения, действия или бездействия, выразившиеся в не выполнении депутатских обязанностей или обязанностей главы сельсовета, нарушении Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Красноярского края, настоящего Устава.

Указанные обстоятельства должны быть подтверждены в судебном порядке.

2. Депутат, глава сельсовета не менее чем за 7 дней предупреждается о проведении собраний избирателей, на котором рассматривается вопрос о возбуждении вопроса об его отзыве, вправе участвовать в данном заседании, давать объяснения. Сообщение о проведении собрания должно быть опубликовано не менее чем за 7 дней до его проведения в порядке, предусмотренном для опубликования муниципальных нормативных правовых актов.

3. Вопрос об отзыве депутата, главы сельсовета не может быть возбужден ранее, чем через 6 месяцев с момента его избрания или голосования об отзыве данного депутата, главы сельсовета, если он в результате такого голосования не был лишен полномочий, а также в последние 6 месяцев срока полномочий Совета депутатов муниципального образования.

4. Голосование по отзыву депутата Совета депутатов считается состоявшимся, если в голосовании приняло участие более половины избирателей, внесенных в списки участников референдума на территории избирательного округа, по которому депутат был избран. Голосование по отзыву главы сельсовета признается  состоявшимся в случае, если в нем приняло участие более половины участников референдума, внесенных в списки участников референдума.

5. Депутат Совета депутатов муниципального образования считается отозванным, если за отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных в избирательном округе, по которому был избран депутат, глава сельсовета считается отозванным, если за отзыв проголосовало не менее половины избирателей, зарегистрированных на территории муниципального образования.

В случае отзыва главы сельсовета он сохраняет свои полномочия депутата Совета депутатов муниципального образования.

6. Итоги голосования по отзыву депутата  Совета депутатов муниципального образования, главы сельсовета подлежат официальному опубликованию (обнародованию)  и вступают в силу не ранее даты их официального опубликования.

7. Возбуждение вопроса об отзыве депутата, главы сельсовета, назначение и проведение голосования по отзыву, определение итогов голосования производится в порядке, установленном федеральным законом и принятым в соответствии с ним законом Красноярского края для проведения местного референдума»;

1.26.  пункт 1 статьи 37 изложить в следующей редакции:

«1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях получения согласия населения при изменения  границ муниципального образования, преобразования муниципального образования проводится голосование по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования по инициативе: 

а) выдвинутой гражданами Российской Федерации, в количестве не менее 10 человек для выдвижения инициативы проведения местного референдума, при условии сбора подписей в поддержку данной инициативе в количестве 1% подписей от числа участников референдума, зарегистрированных на территории муниципального образования, но не менее 25 подписей;

б) органов местного самоуправления, органов государственной власти Красноярского края, федеральных органов государственной власти, оформляемой решениями соответствующих органов»;

1.27.  пункт 5 статьи 39 изложить в следующей редакции:

«5.Результаты публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений, подлежат обязательному опубликованию (обнародованию);

1.28.  в пункте 2 статьи 40 слова «Совета депутатов сельсовета, главы сельсовета» заменить словами «Совета депутатов сельсовета или Главы сельсовета»;

1.29.  дополнить  пунктом 2 статью 53 следующего содержания:

«2. В собственности поселения могут находиться:

1) имущество, предназначенное для электро-, тепло, газо- и водоснабжения населения, снабжения населения топливом, для освещения улиц населенных пунктов поселения;

2) автомобильные дороги местного значения в границах населенных пунктов поседения, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;

3) пассажирский транспорт и другое имущество, предназначенные для транспортного обслуживания населения в границах поселения;

4) имущество, предназначенное для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

5) имущество, предназначенное для обеспечения  первичных мер пожарной безопасности;

6) имущество библиотек поселения;

7) имущество, предназначенное для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

8) объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) независимо от категории их историко культурного назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) имущество, предназначенное для развития на территории физической культуры и массового спорта;

10) имущество, предназначенное для организации благоустройства им озеленения поселения, в том числе для обустройства мест общего пользования и мест массового отдыха населения;

11) имущество, предназначенное для сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

12) имущество, включая земельные участки, предназначенные для организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения;

13) имущество, предназначенное для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации;

14) земельные участки, отнесенные к муниципальной собственности поселения в соответствии с федеральными законами.

15) пруды, обводненные карьеры на территории поселения;

16) имущество, предназначенное для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;

17) имущество, предназначенное для организации защиты населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

18) имущество, предназначенное для обеспечения безопасностей людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья;

19) имущество предназначенное для развития малого и среднего предпринимательства в поселении, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

20) имущество, предназначенное для оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории поселения;

21) имущество, предназначенное для организации охраны общественного порядка в границах поселения.

В собственности поселений может находится иное имущество, необходимое для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения поселений.

1.30.  дополнить  пунктом 3 статью 53 следующего содержания

   3. Сельсовет ведет реестры муниципального имущества в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Реестр муниципальной собственности поселения должен быть доступен для жителей поселения.

 1.31.  пункт 3 статьи 54 изложить в следующей редакции: 

«1. Администрация сельсовета может создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе, по решению Совета депутатов, межмуниципальных хозяйственных обществ в форме закрытых акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования. 


Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляют уполномоченные органы местного самоуправления.

Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителя, определяют цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений, утверждают их уставы, назначают на должность и освобождают от должности  руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном уставом.


Руководители муниципальных предприятий и учреждений в сроки, установленные для сдачи годовой бухгалтерской отчетности, предоставляют в администрацию отчет о деятельности предприятия, учреждения, далее – отчет, по формам, утвержденным Министерством финансов Российской Федерации. В 30 дневной срок со дня получения отчета, Советом депутатов назначается его заслушивание, на которое для официального выступления о деятельности за определенный период приглашается руководитель предприятия (учреждения), депутаты сельского Совета и иные лица, заслушивание отчета протоколируется. И заканчивается принятием решения об утверждении отчета (в случае удовлетворительной оценки).       

1.32.  пункт 1 статьи 55 изложить в следующей редакции:

«1. К собственным доходам местных бюджетов относятся средства самообложения граждан, доходы от местных налогов и сборов, доходы от региональных налогов и сборов, доходы от федеральных налогов и сборов; безвозмездные поступления из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, включая дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсовета, субсидии и иные межбюджетные трансферты, предоставляемые в соответствии с федеральными законами, и другие безвозмездные поступления; доходы от имущества находящегося в муниципальной собственности; часть прибыли муниципальных предприятий, остающейся после уплаты налогов и сборов и осуществления иных обязательных платежей, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Совета депутатов поселения, и часть доходов от оказания органами местного самоуправления и казенными муниципальными учреждениями платных услуг, остающаяся после уплаты налогов и сборов; штрафы, установление которых отнесено законом к компетенции органов местного самоуправления; добровольные пожертвования; иные поступления в соответствии с федеральными законами Красноярского края и решениями Совета депутатов поселения.                                                                     

В доходы местных бюджетов зачисляются субвенции, предоставляемые на осуществление органами местного самоуправления поселения отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с федеральными и краевыми законами»;     

 1.33.   пункт 1 статьи 64 изложить в следующей редакции:

«Глава сельсовета обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированный Устав сельсовета, Решение о внесении изменений и дополнений в Устав сельсовета, в течении семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю».      

2. Поручить Коваленко В.Я. направить Решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю для государственной регистрации.

3. Контроль за исполнением Решения возложить на Коваленко В.Я.

4. Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в устав сельсовета подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу после его опубликования (обнародования).

Глава сельсовета               В.Я. Коваленко

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

  МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	21.09.2012. 
	П.Орешное
	№ 42 


Об утверждении Порядка разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Орешенского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Орешенского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава сельсовета              Коваленко В.Я

Порядок 

 разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края. 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила разработки долгосрочных целевых программ (далее - целевые программы), их формировании и реализации в Манском районе.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

а) целевая программа - комплекс социально-экономических, научно-исследовательских, организационно-хозяйственных и иных мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам, исполнителям и срокам осуществления, направленных на решение приоритетных задач общерайонного значения в области экономического, социального, культурного и иного развития района и обеспечивающих эффективное использование финансовых и иных ресурсов для достижения указанных задач на долгосрочный период;

б) заказчик целевой программы – Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края;

в) разработчик целевой программы - определяемый заказчиком целевой программы главный распорядитель средств бюджета сельсовета;

г) орган, ответственный за реализацию целевой программы, - главный распорядитель бюджетных средств и (или) иные учреждения и организации, обеспечивающие реализацию целевой программы.

1.3. Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению постановлением администрации сельсовета не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о бюджете сельсовета в Орешенский сельский Совет депутатов.

1.4. Целевые программы реализуются за счет средств бюджета сельсовета.

1.5. Объем бюджетных ассигнований на реализацию целевых программ утверждается решением Орешенского сельского Совета депутатов о местном бюджете в составе ведомственной структуры расходов бюджета сельсовета по соответствующей каждой целевой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с правовым актом администрации сельсовета об утверждении целевой программы.

1.6. Целевые программы разрабатываются на срок не менее 3 лет.

1.7. По каждой целевой программе ежегодно проводится оценка эффективности её реализации.

2. Разработка и утверждение концепции целевой программы

2.1. Инициаторами постановки проблем для решения программными методами могут выступать заинтересованные органы администрации сельсовета с учетом предложений юридических и физических лиц либо Орешенский сельский Совет депутатов.

2.2. Концепция целевой программы должна включать следующие разделы:

а) обоснование соответствия целей и задач целевой программы целям и задачам развития экономики и социальной сферы муниципального образования Орешенского сельсовета на долгосрочный период;

б) обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом;

в) возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при различных вариантах решения проблемы;

г) ориентировочные сроки, а в случае необходимости - этапы решения проблемы программно-целевым методом;

д) предложения по целям и задачам целевой программы, целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать ход реализации целевой программы по годам;

е) предварительную оценку ожидаемой эффективности и результативности предлагаемого варианта решения проблемы;

ж) предложения об органе, ответственным за реализацию целевой программы;

з) предложения о разработчике целевой программы;

и) предложения о финансировании целевой программы;

к) общие принципы и механизмы формирования мероприятий целевой программы.

2.3. Решение о разработке целевой программы глава сельсовета.

3. Формирование целевой программы

3.1. Формирование целевой программы производится разработчиком целевой программы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.2. Целевая программа должна содержать:

а) паспорт программы;

б) обоснование необходимости принятия программы (развернутую постановку исходной проблемной ситуации в соответствующей сфере, основанную на объективных показателях, анализ причин ее возникновения, обоснование их связи с приоритетами социально-экономического развития сельсовета, обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом, прогноз развития ситуации без использования программно-целевого метода, обоснование выбора программных мероприятий, механизм их формирования, технико-экономическое обоснование);

в) основные цели и задачи программы (развернутые формулировки целей и задач целевой программы с обоснованием их приоритетности; цели должны соответствовать компетенции органов, ответственных за реализацию целевой программы, быть потенциально достижимы, должна существовать возможность проверки достижения целей и должны быть установлены сроки достижения целей);

г) описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы программы (сведения о количественном и качественном улучшении основных параметров в соответствующей сфере по сравнению с начальным периодом реализации целевой программы);

д) перечень и описание программных мероприятий, включая состав мероприятий, информацию о необходимых ресурсах (с указанием направлений расходования средств и источников финансирования) и сроках реализации каждого мероприятия;

е) сроки реализации программы (необходимость разделения сроков реализации целевой программы на этапы определяется разработчиком);

ж) описание социальных, экономических и экологических последствий реализации программы, общую оценку ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, оценку рисков ее реализации;

з) оценку эффективности расходования бюджетных средств по годам или этапам в течение всего срока реализации программы, а при необходимости - и после ее реализации (в случаях, поддающихся количественной оценке);

и) финансово-экономическое обоснование программы (обоснование и расчеты средств на очередной финансовый год и на весь срок реализации программы; предложения по объемам осуществляемых за счет средств районного бюджета расходов на реализацию целевой программы в целом и каждого из мероприятий;

к) описание системы управления реализацией программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между органами, ответственными за реализацию целевой программы.

3.3. Методическое руководство и координацию работы по формированию целевых программ осуществляет финансовое управление администрации  Манского района на период действия Соглашения о приеме полномочий по организации исполнения бюджета сельсовета и контроля за исполнением бюджета сельсовета.

4. Контроль за ходом реализации целевой программы

4.1. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, организует ведение отчетности по реализации утвержденных целевых программ по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.2. Органы, ответственные за реализацию целевой программы, направляют по итогам полугодия, 9 месяцев и года в целом до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в  финансовое управление администрации Манского района доклады о ходе реализации целевых программ и использовании финансовых средств.

4.3. Доклады должны содержать:

а) сведения о результатах реализации целевых программ за отчетный период;

б) данные о целевом использовании бюджетных средств;

в) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию целевых программ;

г) сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ;

д) информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

е) сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

ж) сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

з) оценку эффективности результатов реализации целевых программ.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы

5.1. Оценка эффективности целевой программы осуществляется органом, ответственным за реализацию программы, по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации.

5.2. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, ежегодно до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в финансовое управление администрации района сведения об оценке эффективности реализации целевой программы за отчетный финансовый год по установленной форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

5.3. По результатам оценки эффективности целевой программы могут быть сделаны следующие выводы:

а) эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом;

б) эффективность находится на уровне предыдущего года;

в) эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом.

5.4. Снижение или повышение эффективности целевой программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке бюджетных ассигнований, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию целевой программы.

5.5. Снижение эффективности целевой программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия целевой программы.

5.6. По результатам указанной оценки не позднее чем за один месяц до дня внесения проекта бюджета сельсовета на очередной финансовый год в Орешенский сельский Совет депутатов в соответствии со ст. 179  Бюджетного кодекса Российской Федерации администрацией района может быть принято решение о сокращении начиная с очередного финансового года бюджетных ассигнований на реализацию целевой программы, приостановлении или о досрочном прекращении её реализации.

5.7. В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение соответствующих целевых программ муниципальных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26 сентября 2012 года                                                                    п. Орешное                             № 8

В соответствии со статьями 22, 24 Федерального Закона от 12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об основных  гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Сформировать избирательную комиссию муниципального образования Орешенский сельсовет сроком на 5 лет в количестве 6 членов с правом решающего голоса, на основе предложений политических партий, иных общественных объединений, собраний избирателей по месту жительства, работы, службы. учебы.

2.Предложения по кандидатурам в составе избирательной комиссии муниципального образования Орешенский сельсовет принимаются с 12 октября по 13 ноября 2012 года по адресу: Манский район, п.Орешное, ул. Партизанская, 5. с 11,00 до 17,00 часов, перерыв с 13,00 до 14,00 часов, выходной день суббота и воскресенье, телефон 21-4-89.

3.Решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и в газете «Манская жизнь»

Глава Орешенского сельсовета                                  В.Я. Коваленко

Администрация  Колбинского   сельсовета

Манского  района   Красноярского  края

                    ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

03.09.2012г. № 27 п.Колбинский

О начале  отопительного  сезона 2012-2013г.г.Руководствуясь Сан ПиН 2.4.1. 1149-03, Сан ПиН  2.4.2  1178-02, Сан ПиН 2.2.4 548-96,  статьей  7 Устава Колбинского  сельсовета,  


1. Определить начало  отопительного   сезона   в  МУП «Колбинское ЖКХ»  для  всех организаций, учреждений,  независимо  от  ведомственной  принадлежности с 15  сентября 2012года.


2.Основанием  для  подачи  тепла всем  потребителям тепловой  энергии является акт  готовности зданий и  помещений к  отопительному сезону и наличие договоров с   МУП   «Колбинское  ЖКХ».


3.Контроль за  исполнением  настоящего  постановления  оставляю  за  собой.

Глава  Колбинского  сельсовета                               Е.А.Коваленко

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.09.2012.
	Выезжий Лог
	№ 33


Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Выезжелогского сельсовета».

              В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава  Выезжелогского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу Выезжелогского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» Глава Выезжелогского сельсовета                                                            В.Э. Персман

1. Паспорт 
Наименование программы                   
долгосрочной целевой программа « Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры  Выезжелогского сельсовета  на 2013-2015 года»

Обоснование необходимости разработки     
программы                                
Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Постановление Правительства Красноярского края от 03.12.2008 № 211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; Распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009 № 806-р, Постановление  Выезжелогского сельсовета от 18.09.2012г. № 32 « Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ Выезжелогского сельсовета».           

Заказчик программы                       
Администрация Выезжелогского сельсовета

Разработчик программы                    
Администрация Выезжелогского сельсовета          

Основные цели и задачи программы         
- Обеспечение населения питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным в технических регламентах и санитарно-эпидемиологических правилах

- обеспечение возможности подключения вновь строящихся (реконструируемых) объектов недвижимости к системам водоснабжения и водоотведения с гарантированным объемом

заявленных мощностей в конкретной точке на существующем трубопроводе необходимого диаметра;

.- соответствие качества питьевой воды предъявляемым требованиям нормативных актов, сокращение потерь воды в системах водоснабжения, сокращение ресурсных потерь

-  улучшение социальных условий жизни населения.

Сроки реализации программы               
2013-2015 года

Объемы и источники финансирования        
программы                                
Всего по программе:

По водоснабжению – 5700,351 тыс. руб.

2013год-1386,892 тыс.руб.

2014год-561,759 тыс.руб.

2015год-3751,700 тыс.руб.

Источником финансирования является : бюджет сельсовета.

Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы и показатели социально-        
экономической эффективности              
Ожидается, что в результате реализации Программы будут достигнуты рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания.

Орган, ответственный за реализацию       
программы                                
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Выезжелогского сельсовета. 

2 Мероприятия, ожидаемые результаты и ресурсное обеспечение программ

	Наименование
мероприятий 
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы  
	Объемы  финансирования  бюджета  сельсовета

	
	
	
	
	
	Всего

(тыс. руб.)
	в том  числе по годам  

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1. Капитальный ремонт водонапорной башни и водопроводной сети в д. Выезжий Лог по ул. Советская


	2013
	
	
	Администрация Выезжелогского сельсовета
	1386,892
	1386,892
	
	

	2. Строительство водопровода по ул. Заречная д. Выезжий Лог


	2014
	
	
	Администрация Выезжелогского сельсовета
	561,759
	
	561,759
	

	3.  Строительство водопроводной сети по ул. Ленина в д. Выезжий Лог.


	2015
	
	
	Администрация Выезжелогского сельсовета
	3751,700
	
	
	3751,700

	ВСЕГО                                                                                                                                                                                                            5700,351
5700,351


3.Оценка эффективности реализации долгосрочной целевой программы

3.1 Оценка эффективности реализации долгосрочной  целевой программы  осуществляется ежегодно координатором  программы по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации.

3.2 Оценка эффективности долгосрочной целевой  программы осуществляется с использованием следующих критериев:

полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой  программы;

степень достижения целевых показателей долгосрочной целевой  программы.

3.3 Расчет итоговой оценки эффективности долгосрочной целевой программы за отчетный финансовый год осуществляется в три этапа, раздельно по каждому из критериев оценки эффективности городской программы:

1-й этап - расчет P1 - оценки эффективности  программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию городской программы";

2-й этап - расчет P2 - оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) городской программы";

3-й этап - расчет P итог - итоговой оценки эффективности программы.

3.4 Итоговая оценка эффективности  программы (P итог) не является абсолютным и однозначным показателем эффективности долгосрочной целевой программы. Каждый критерий подлежит самостоятельному анализу причин его выполнения (или невыполнения) при оценке эффективности реализации  программы.

3.5 Расчет P1 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию  программы" осуществляется по следующей формуле:
                    P1 = (Vфакт + u) / Vпл x 100%,                      (1)где:
Таблица № 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


V факт - фактический объем бюджетных средств, направленных на реализацию  программы за отчетный год;

V пл - плановый объем бюджетных средств на реализацию программы в отчетном году;

u - сумма "положительной экономии".

К "положительной экономии" относится: экономия средств бюджета города в результате конкурсных процедур при размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.6 Интерпретация оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой программы" осуществляется в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


3.7 Расчет P2 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) долгосрочной целевой программы" осуществляется по формуле:    N       P2 = SUM Ki / N,                              (2)                           i = 1   где:

Ki - исполнение i целевого индикатора (показателя) программы за отчетный год в процентах;

N - число целевых индикаторов (показателей) программы.

Исполнение по каждому целевому индикатору (показателю) программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                      Ki = Пiфакт / Пiпл x 100%,                   (3)

где: Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если фактическое значение целевого индикатора (показателя) превышает плановое более чем в 2 раза, то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю)  программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                              Ki = 100%.                                      (4)

В случае если планом установлено максимальное значение целевого индикатора (показателя), то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:

                   Ki = 200% - Пiфакт / Пiпл x 100%,          (5)где:

Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если планом установлено значение целевого индикатора (показателя), равное нулю, то при превышении фактического значения целевого индикатора (показателя) плана расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:                               Ki = 0%.                                 (6)

3.8 Интерпретация оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) программы" осуществляется в соответствии с таблицей 2:

	Значение P2   
	Интерпретация оценки                 

	P2 > 100%        
	программа перевыполнена                      

	95% < P2 < 100%  
	программа выполнена в полном объеме          

	75% < P2 < 95%   
	программа в целом выполнена                  

	P2 < 75%         
	программа не выполнена                       


3.9. Итоговая оценка эффективности программы осуществляется по формуле:

                        P итог = (P1 + P2) / 2,                          (7)где:

P итог - итоговая оценка эффективности  программы за отчетный год.

3.10. Интерпретация итоговой оценки эффективности программы осуществляется в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3

	Значение P итог      
	Интерпретация оценки             

	P итог > 100%              
	высокоэффективная                             

	95% < P итог < 100%        
	эффективная                                   

	82,5% < P итог < 95%       
	умеренно эффективная                          

	P итог < 82,5%             
	неэффективная                                 


                                                      4. Индикаторы определения эффективности программы

Уровень реализации долгосрочных целевых программ определяется при помощи использования индикаторов результативности исполнения долгосрочных целевых программ. Такими индикаторами в данном случае являются рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания. Для определения фактического значения индикатора результативности, его динамики, а также степени использования бюджетных средств на реализацию программы по итогам завершения финансового года (отчетного периода) проводится анализ результативности долгосрочной целевой программы.

Информация об оценке эффективности долгосрочной целевой программы

(наименование программы) за    финансовый год и за весь период реализации

	N 
п/п
	Наименование 
программы,  
целевого   
индикатора  
(показателя) 
	Исполнено                    
	Значение целевого индикатора  
(показателя) программы <*>   
	Конечные 
результаты
реализации
программы 

	
	
	За период   
реализации с  
____ по ____  
годы, тыс. руб.
	в том числе по годам, тыс. руб. 
<*>               
	
	

	
	
	
	20__ г.    
	20__ г.     
	20__ г.     
	20__ г.    
	

	
	
	план 
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	% 
	план  
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	%  
	план 
	факт 
	% 
	

	
	Всегопо     
программе    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	  
	  
	  
	 
	

	
	Целевой      
индикатор 1  
	  
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой      
индикатор 2  
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	


                  Оценка эффективности целевой программы

          ______________________________________________________

                         (наименование программы)               за 20__ год               _____________________________________________

                                            (управление, отдел, учреждение, организация)

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Освоено средств, тыс. руб. 
	Целевые   
индикаторы и
показатели 
эффективности
реализации  
программы   
	Полученный  
результат и 
эффективность
реализации  
мероприятия 

	
	
	с начала   
реализации  
программы   
	за отчетный 
период   
	
	

	
	
	план
	факт
	%  
	план
	факт
	% 
	план 
	факт  
	

	1 
	2      
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8 
	9  
	10   
	11      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                                                                                                                                                 
                       ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ

             _________________________________________________

                         (наименование программы)

              ЗА ПЕРИОД (полугодие, 9 месяцев и год в целом)

                            НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ       _____________________________________________

                                                                                          (управление, отдел, учреждение, организация)

	Мероприятия 
программы  
	Главный распорядитель,
распорядитель средств    
районного бюджета,   
получатели бюджетных   средств    
	Раздел,  подраздел
	 Целевая статья 
	Вид расходов
	Задолженность на начало  отчетного  периода   
	Утверждено  
ассигнований 
по программе 
(постановление     
администрации 
района)    
	Утверждено 
решением  
Манского
районного 
Совета   
депутатов о 
районном  
бюджете на 
текущий год 
	Отчетный период     
(нарастающим итогом с  
начала года)      
	Задолженность на конец   
отчетного  периода   
	Результат от реализованных программных  мероприятий  (количественные показатели)  
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программы  

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 
текущий 
год   
	
	профинансировано
	освоено
	
	
	

	1      
	2       
	3    
	4   
	5    
	6      
	7  
	8    
	9      
	10       
	11   
	12      
	13       
	14      

	Всего        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по подпрограммам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по мероприятиям 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  Руководитель

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО

СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.09.2012
д. Выезжий Лог
№32

   Об утверждении Порядка разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Выезжелогского сельсовета.

   В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Выезжелогского сельсовета   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Выезжелогского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава 

Выезжелогского  сельсовета                                                         В.Э. Персман


Приложение №1

к постановлению администрации                                                    

Выезжелогского сельсовета

Порядок

разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Выезжелогского сельсовета.

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила разработки долгосрочных целевых программ (далее - целевые программы), их формировании и реализации в Манском районе.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

а) целевая программа - комплекс социально-экономических, научно-исследовательских, организационно-хозяйственных и иных мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам, исполнителям и срокам осуществления, направленных на решение приоритетных задач общерайонного значения в области экономического, социального, культурного и иного развития района и обеспечивающих эффективное использование финансовых и иных ресурсов для достижения указанных задач на долгосрочный период;

б) заказчик целевой программы - администрация Выезжелогского сельсовета;

в) разработчик целевой программы - определяемый заказчиком целевой программы главный распорядитель средств бюджета сельсовета;

г) орган, ответственный за реализацию целевой программы, - главный распорядитель бюджетных средств и (или) иные учреждения и организации, обеспечивающие реализацию целевой программы.

1.3. Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению постановлением администрации сельсовета не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о бюджете сельсовета в Выезжелогский сельский Совет депутатов.

1.4. Целевые программы реализуются за счет средств бюджета сельсовета.

1.5. Объем бюджетных ассигнований на реализацию целевых программ утверждается решением Выезжелогский сельского Совета депутатов о местном бюджете в составе ведомственной структуры расходов бюджета сельсовета по соответствующей каждой целевой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с правовым актом администрации сельсовета об утверждении целевой программы.

1.6. Целевые программы разрабатываются на срок не менее 3 лет.

1.7. По каждой целевой программе ежегодно проводится оценка эффективности её реализации.

2. Разработка и утверждение концепции целевой программы

2.1. Инициаторами постановки проблем для решения программными методами могут выступать заинтересованные органы администрации сельсовета с учетом предложений юридических и физических лиц либо Выезжелогский сельский Совет депутатов.

2.2. Концепция целевой программы должна включать следующие разделы:

а) обоснование соответствия целей и задач целевой программы целям и задачам развития экономики и социальной сферы муниципального образования Выезжелогского сельсовета на долгосрочный период;

б) обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом;

в) возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при различных вариантах решения проблемы;

г) ориентировочные сроки, а в случае необходимости - этапы решения проблемы программно-целевым методом;

д) предложения по целям и задачам целевой программы, целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать ход реализации целевой программы по годам;

е) предварительную оценку ожидаемой эффективности и результативности предлагаемого варианта решения проблемы;

ж) предложения об органе, ответственным за реализацию целевой программы;

з) предложения о разработчике целевой программы;

и) предложения о финансировании целевой программы;

к) общие принципы и механизмы формирования мероприятий целевой программы.

2.3. Решение о разработке целевой программы глава сельсовета.

3. Формирование целевой программы

3.1. Формирование целевой программы производится разработчиком целевой программы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.2. Целевая программа должна содержать:

а) паспорт программы;

б) обоснование необходимости принятия программы (развернутую постановку исходной проблемной ситуации в соответствующей сфере, основанную на объективных показателях, анализ причин ее возникновения, обоснование их связи с приоритетами социально-экономического развития сельсовета, обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом, прогноз развития ситуации без использования программно-целевого метода, обоснование выбора программных мероприятий, механизм их формирования, технико-экономическое обоснование);

в) основные цели и задачи программы (развернутые формулировки целей и задач целевой программы с обоснованием их приоритетности; цели должны соответствовать компетенции органов, ответственных за реализацию целевой программы, быть потенциально достижимы, должна существовать возможность проверки достижения целей и должны быть установлены сроки достижения целей);

г) описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы программы (сведения о количественном и качественном улучшении основных параметров в соответствующей сфере по сравнению с начальным периодом реализации целевой программы);

д) перечень и описание программных мероприятий, включая состав мероприятий, информацию о необходимых ресурсах (с указанием направлений расходования средств и источников финансирования) и сроках реализации каждого мероприятия;

е) сроки реализации программы (необходимость разделения сроков реализации целевой программы на этапы определяется разработчиком);

ж) описание социальных, экономических и экологических последствий реализации программы, общую оценку ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, оценку рисков ее реализации;

з) оценку эффективности расходования бюджетных средств по годам или этапам в течение всего срока реализации программы, а при необходимости - и после ее реализации (в случаях, поддающихся количественной оценке);

и) финансово-экономическое обоснование программы (обоснование и расчеты средств на очередной финансовый год и на весь срок реализации программы; предложения по объемам осуществляемых за счет средств районного бюджета расходов на реализацию целевой программы в целом и каждого из мероприятий;

к) описание системы управления реализацией программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между органами, ответственными за реализацию целевой программы.

3.3. Методическое руководство и координацию работы по формированию целевых программ осуществляет финансовое управление администрации  Манского района на период действия Соглашения о приеме полномочий по организации исполнения бюджета сельсовета и контроля за исполнением бюджета сельсовета.

4. Контроль за ходом реализации целевой программы

4.1. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, организует ведение отчетности по реализации утвержденных целевых программ по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.2. Органы, ответственные за реализацию целевой программы, направляют по итогам полугодия, 9 месяцев и года в целом до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в  финансовое управление администрации Манского района доклады о ходе реализации целевых программ и использовании финансовых средств.

4.3. Доклады должны содержать:

а) сведения о результатах реализации целевых программ за отчетный период;

б) данные о целевом использовании бюджетных средств;

в) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию целевых программ;

г) сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ;

д) информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

е) сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

ж) сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

з) оценку эффективности результатов реализации целевых программ.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы

5.1. Оценка эффективности целевой программы осуществляется органом, ответственным за реализацию программы, по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации.

5.2. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, ежегодно до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в финансовое управление администрации района сведения об оценке эффективности реализации целевой программы за отчетный финансовый год по установленной форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

5.3. По результатам оценки эффективности целевой программы могут быть сделаны следующие выводы:

а) эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом;

б) эффективность находится на уровне предыдущего года;

в) эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом.

5.4. Снижение или повышение эффективности целевой программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке бюджетных ассигнований, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию целевой программы.

5.5. Снижение эффективности целевой программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия целевой программы.

5.6. По результатам указанной оценки не позднее чем за один месяц до дня внесения проекта бюджета сельсовета на очередной финансовый  в Выезжелогский сельский Совет депутатов в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрацией района может быть принято решение о сокращении начиная с очередного финансового года бюджетных ассигнований на реализацию целевой программы, приостановлении или о досрочном прекращении её реализации.

5.7. В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение соответствующих целевых программ муниципальных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО

СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.09.2012.
п. Колбинский№ 27

   Об утверждении Порядка разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Колбинского  сельсовета.

   В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Колбинского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Колбинского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 
Глава 

Колбинского сельсовета                                                                Е.А. Коваленко

Порядок

разработки, формировании и реализации долгосрочных целевых программ Колбинского сельсовета.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает правила разработки долгосрочных целевых программ (далее - целевые программы), их формировании и реализации в Манском районе.

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:

а) целевая программа - комплекс социально-экономических, научно-исследовательских, организационно-хозяйственных и иных мероприятий, взаимосвязанных и согласованных между собой по задачам, ресурсам, исполнителям и срокам осуществления, направленных на решение приоритетных задач общерайонного значения в области экономического, социального, культурного и иного развития района и обеспечивающих эффективное использование финансовых и иных ресурсов для достижения указанных задач на долгосрочный период;

б) заказчик целевой программы - администрация Колбинского сельсовета;

в) разработчик целевой программы - определяемый заказчиком целевой программы главный распорядитель средств бюджета сельсовета;

г) орган, ответственный за реализацию целевой программы, - главный распорядитель бюджетных средств и (или) иные учреждения и организации, обеспечивающие реализацию целевой программы.

1.3. Целевые программы, предлагаемые к финансированию начиная с очередного финансового года, подлежат утверждению постановлением администрации сельсовета не позднее, чем за один месяц до дня внесения проекта решения о бюджете сельсовета в Колбинский сельский Совет депутатов.

1.4. Целевые программы реализуются за счет средств бюджета сельсовета.

1.5. Объем бюджетных ассигнований на реализацию целевых программ утверждается решением Колбинского сельского Совета депутатов о местном бюджете в составе ведомственной структуры расходов бюджета сельсовета по соответствующей каждой целевой программе целевой статье расходов бюджета в соответствии с правовым актом администрации сельсовета об утверждении целевой программы.

1.6. Целевые программы разрабатываются на срок не менее 3 лет.

1.7. По каждой целевой программе ежегодно проводится оценка эффективности её реализации.

2. Разработка и утверждение концепции целевой программы

2.1. Инициаторами постановки проблем для решения программными методами могут выступать заинтересованные органы администрации сельсовета с учетом предложений юридических и физических лиц либо Колбинским сельским Советом депутатов.

2.2. Концепция целевой программы должна включать следующие разделы:

а) обоснование соответствия целей и задач целевой программы целям и задачам развития экономики и социальной сферы муниципального образования Колбинского сельсовета на долгосрочный период;

б) обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом;

в) возможные варианты решения проблемы, оценку преимуществ и рисков, возникающих при различных вариантах решения проблемы;

г) ориентировочные сроки, а в случае необходимости - этапы решения проблемы программно-целевым методом;

д) предложения по целям и задачам целевой программы, целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценивать ход реализации целевой программы по годам;

е) предварительную оценку ожидаемой эффективности и результативности предлагаемого варианта решения проблемы;

ж) предложения об органе, ответственным за реализацию целевой программы;

з) предложения о разработчике целевой программы;

и) предложения о финансировании целевой программы;

к) общие принципы и механизмы формирования мероприятий целевой программы.

2.3. Решение о разработке целевой программы глава сельсовета.

3. Формирование целевой программы

3.1. Формирование целевой программы производится разработчиком целевой программы по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

3.2. Целевая программа должна содержать:

а) паспорт программы;

б) обоснование необходимости принятия программы (развернутую постановку исходной проблемной ситуации в соответствующей сфере, основанную на объективных показателях, анализ причин ее возникновения, обоснование их связи с приоритетами социально-экономического развития сельсовета, обоснование целесообразности решения проблемы программно-целевым методом, прогноз развития ситуации без использования программно-целевого метода, обоснование выбора программных мероприятий, механизм их формирования, технико-экономическое обоснование);

в) основные цели и задачи программы (развернутые формулировки целей и задач целевой программы с обоснованием их приоритетности; цели должны соответствовать компетенции органов, ответственных за реализацию целевой программы, быть потенциально достижимы, должна существовать возможность проверки достижения целей и должны быть установлены сроки достижения целей);

г) описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы программы (сведения о количественном и качественном улучшении основных параметров в соответствующей сфере по сравнению с начальным периодом реализации целевой программы);

д) перечень и описание программных мероприятий, включая состав мероприятий, информацию о необходимых ресурсах (с указанием направлений расходования средств и источников финансирования) и сроках реализации каждого мероприятия;

е) сроки реализации программы (необходимость разделения сроков реализации целевой программы на этапы определяется разработчиком);

ж) описание социальных, экономических и экологических последствий реализации программы, общую оценку ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, оценку рисков ее реализации;

з) оценку эффективности расходования бюджетных средств по годам или этапам в течение всего срока реализации программы, а при необходимости - и после ее реализации (в случаях, поддающихся количественной оценке);

и) финансово-экономическое обоснование программы (обоснование и расчеты средств на очередной финансовый год и на весь срок реализации программы; предложения по объемам осуществляемых за счет средств районного бюджета расходов на реализацию целевой программы в целом и каждого из мероприятий;

к) описание системы управления реализацией программы, включающей в себя распределение полномочий и ответственности между органами, ответственными за реализацию целевой программы.

3.3. Методическое руководство и координацию работы по формированию целевых программ осуществляет финансовое управление администрации  Манского района на период действия Соглашения о приеме полномочий по организации исполнения бюджета сельсовета и контроля за исполнением бюджета сельсовета.

4. Контроль за ходом реализации целевой программы

4.1. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, организует ведение отчетности по реализации утвержденных целевых программ по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

4.2. Органы, ответственные за реализацию целевой программы, направляют по итогам полугодия, 9 месяцев и года в целом до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, в  финансовое управление администрации Манского района доклады о ходе реализации целевых программ и использовании финансовых средств.

4.3. Доклады должны содержать:

а) сведения о результатах реализации целевых программ за отчетный период;

б) данные о целевом использовании бюджетных средств;

в) сведения о соответствии результатов фактическим затратам на реализацию целевых программ;

г) сведения о соответствии фактических показателей целевым индикаторам, установленным при утверждении целевых программ;

д) информацию о ходе и полноте выполнения программных мероприятий;

е) сведения о наличии, объемах и состоянии незавершенного строительства;

ж) сведения о внедрении и эффективности инновационных проектов;

з) оценку эффективности результатов реализации целевых программ.

5. Оценка эффективности реализации целевой программы

5.1. Оценка эффективности целевой программы осуществляется органом, ответственным за реализацию программы, по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации.

5.2. Орган, ответственный за реализацию целевой программы, ежегодно до 20-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в финансовое управление администрации района сведения об оценке эффективности реализации целевой программы за отчетный финансовый год по установленной форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

5.3. По результатам оценки эффективности целевой программы могут быть сделаны следующие выводы:

а) эффективность снизилась по сравнению с предыдущим годом;

б) эффективность находится на уровне предыдущего года;

в) эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом.

5.4. Снижение или повышение эффективности целевой программы является основанием для уменьшения или увеличения в установленном порядке бюджетных ассигнований, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию целевой программы.

5.5. Снижение эффективности целевой программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия целевой программы.

5.6. По результатам указанной оценки не позднее чем за один месяц до дня внесения проекта бюджета сельсовета на очередной финансовый  в Колбинский сельский Совет депутатов в соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрацией района может быть принято решение о сокращении начиная с очередного финансового года бюджетных ассигнований на реализацию целевой программы, приостановлении или о досрочном прекращении её реализации.

5.7. В случае принятия данного решения и при наличии заключенных во исполнение соответствующих целевых программ муниципальных контрактов в районном бюджете предусматриваются бюджетные ассигнования на исполнение расходных обязательств, вытекающих из указанных контрактов, по которым сторонами не достигнуто соглашение об их прекращении.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.09.2012.
п. Колбинский
№ 28

   Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Колбинского сельсовета».

   В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава  Колбинского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу Колбинского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава 

Колбинского  сельсовета                                                            Е.А. Коваленко

1. Паспорт

Долгосрочной целевой программы
«Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Колбинского сельсовета 2013-2015г.».
	Наименование программы                   
	долгосрочной целевой программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Колбинского сельсовета  на 2013-2015 года»

	Обоснование необходимости разработки     
программы                                
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Постановление Правительства Красноярского края от 03.12.2008 № 211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; Распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009 № 806-р, Постановление главы администрации Колбинского сельсовета от 17.09.2012г. № 39 « Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Колбинского сельсовета».           

	Заказчик программы                       
	Администрация Колбинского сельсовета

	Разработчик программы                    
	Администрация Колбинского сельсовета          

	Основные цели и задачи программы         
	- обеспечение населения питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным в технических регламентах и санитарно-эпидемиологических правилах

- обеспечение возможности подключения вновь строящихся (реконструируемых) объектов недвижимости к системам водоснабжения и водоотведения с гарантированным объемом

заявленных мощностей в конкретной точке на существующем трубопроводе необходимого диаметра;

.- соответствие качества питьевой воды предъявляемым требованиям нормативных актов, сокращение потерь воды в системах водоснабжения, сокращение ресурсных потерь

-  улучшение социальных условий жизни населения.

	Сроки реализации программы               
	2013-2015 года

	Объемы и источники финансирования        
программы                                
	Всего по программе:

По водоснабжению –.

2013год-.148,934 тыс. руб.

Источником финансирования является : бюджет сельсовета.

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы и показатели социально-        
экономической эффективности              
	Ожидается, что в результате реализации Программы будут достигнуты рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания.

	Орган, ответственный за реализацию       
программы                                
	Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Колбинского сельсовета. 


2 Мероприятия, ожидаемые результаты и ресурсное обеспечение программ

	Наименование
мероприятий 
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы  
	Объемы  финансирования  из бюджета  сельсовета  

	
	
	
	
	
	Всего

(тыс. руб.)
	в том  числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1. Строительство водопроводной сети в п.Колбинское, ул.Ключевая.
	2013
	
	
	Администрация Колбинского сельсовета
	148,934
	148,934
	
	

	ВСЕГО
                                                                                                                                                                              148,934


3.Оценка эффективности реализации долгосрочной целевой программы

3.1 Оценка эффективности реализации долгосрочной  целевой программы  осуществляется ежегодно координатором  программы по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации.

3.2 Оценка эффективности долгосрочной целевой  программы осуществляется с использованием следующих критериев:

полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой  программы;

степень достижения целевых показателей долгосрочной целевой  программы.

3.3 Расчет итоговой оценки эффективности долгосрочной целевой программы за отчетный финансовый год осуществляется в три этапа, раздельно по каждому из критериев оценки эффективности городской программы:

1-й этап - расчет P1 - оценки эффективности  программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию городской программы";

2-й этап - расчет P2 - оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) городской программы";

3-й этап - расчет P итог - итоговой оценки эффективности программы.

3.4 Итоговая оценка эффективности  программы (P итог) не является абсолютным и однозначным показателем эффективности долгосрочной целевой программы. Каждый критерий подлежит самостоятельному анализу причин его выполнения (или невыполнения) при оценке эффективности реализации  программы.

3.5 Расчет P1 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию  программы" осуществляется по следующей формуле:

                    P1 = (Vфакт + u) / Vпл x 100%,                      (1)

где:

Таблица № 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


V факт - фактический объем бюджетных средств, направленных на реализацию  программы за отчетный год;

V пл - плановый объем бюджетных средств на реализацию программы в отчетном году;

u - сумма "положительной экономии".

К "положительной экономии" относится: экономия средств бюджета города в результате конкурсных процедур при размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.6 Интерпретация оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой программы" осуществляется в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


3.7 Расчет P2 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) долгосрочной целевой программы" осуществляется по формуле:

                                 N

                           P2 = SUM Ki / N,                              (2)

                           i = 1

где:

Ki - исполнение i целевого индикатора (показателя) программы за отчетный год в процентах;

N - число целевых индикаторов (показателей) программы.

Исполнение по каждому целевому индикатору (показателю) программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                      Ki = Пiфакт / Пiпл x 100%,                   (3)

где:

Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если фактическое значение целевого индикатора (показателя) превышает плановое более чем в 2 раза, то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю)  программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                              Ki = 100%.                                      (4)

В случае если планом установлено максимальное значение целевого индикатора (показателя), то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:

                   Ki = 200% - Пiфакт / Пiпл x 100%,          (5)

где:

Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если планом установлено значение целевого индикатора (показателя), равное нулю, то при превышении фактического значения целевого индикатора (показателя) плана расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:

                               Ki = 0%.                                 (6)

3.8 Интерпретация оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) программы" осуществляется в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2

	Значение P2   
	Интерпретация оценки                 

	P2 > 100%        
	программа перевыполнена                      

	95% < P2 < 100%  
	программа выполнена в полном объеме          

	75% < P2 < 95%   
	программа в целом выполнена                  

	P2 < 75%         
	программа не выполнена                       


3.9. Итоговая оценка эффективности программы осуществляется по формуле:

                        P итог = (P1 + P2) / 2,                          (7)

где:

P итог - итоговая оценка эффективности  программы за отчетный год.

3.10. Интерпретация итоговой оценки эффективности программы осуществляется в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3

	Значение P итог      
	Интерпретация оценки             

	P итог > 100%              
	высокоэффективная                             

	95% < P итог < 100%        
	эффективная                                   

	82,5% < P итог < 95%       
	умеренно эффективная                          

	P итог < 82,5%             
	неэффективная                                 


4. Индикаторы определения эффективности программы

Уровень реализации долгосрочных целевых программ определяется при помощи использования индикаторов результативности исполнения долгосрочных целевых программ. Такими индикаторами в данном случае являются рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания. Для определения фактического значения индикатора результативности, его динамики, а также степени использования бюджетных средств на реализацию программы по итогам завершения финансового года (отчетного периода) проводится анализ результативности долгосрочной целевой программы.

Приложение 2

к постановлению администрации 

                                                                                                                                                                                                                Колбинского сельсовета

                              от 26.09.2012г.    № 28
Информация об оценке эффективности долгосрочной целевой программы

(наименование программы)

за                          финансовый год и за весь период реализации

	N 
п/п
	Наименование 
программы,  
целевого   
индикатора  
(показателя) 
	Исполнено                    
	Значение целевого индикатора  
(показателя) программы <*>   
	Конечные 
результаты
реализации
программы 

	
	
	За период   
реализации с  
____ по ____  
годы, тыс. руб.
	в том числе по годам, тыс. руб. 
<*>               
	
	

	
	
	
	20__ г.    
	20__ г.     
	20__ г.     
	20__ г.    
	

	
	
	план 
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	% 
	план  
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	%  
	план 
	факт 
	% 
	

	
	Всего по     
программе    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	  
	  
	  
	 
	

	
	Целевой      
индикатор 1  
	  
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой      
индикатор 2  
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к постановлению администрации 

            Колбинского сельсовета

                           от 26.09.2012 г.   № 28

   Оценка эффективности целевой программы

          ______________________________________________________

                         (наименование программы)

                                за 20__ год

               _____________________________________________

               (управление, отдел, учреждение, организация)

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Освоено средств, тыс. руб. 
	Целевые   
индикаторы и
показатели 
эффективности
реализации  
программы   
	Полученный  
результат и 
эффективность
реализации  
мероприятия 

	
	
	с начала   
реализации  
программы   
	за отчетный 
период   
	
	

	
	
	план
	факт
	%  
	план
	факт
	% 
	план 
	факт  
	

	1 
	2      
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8 
	9  
	10   
	11      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

Приложение 4

к постановлению администрации 

             Колбинского сельсовета

                            от 26.09.2012 г. № 28

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ

             _________________________________________________

                         (наименование программы)

              ЗА ПЕРИОД (полугодие, 9 месяцев и год в целом)

                            НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ

               _____________________________________________

               (управление, отдел, учреждение, организация)

	Мероприятия 
программы  
	Главный распорядитель,
распорядитель средств    
районного бюджета,   
получатели бюджетных   средств    
	Раздел,  подраздел
	 Целевая статья 
	Вид расходов
	Задолженность на начало  отчетного  периода   
	Утверждено  
ассигнований 
по программе 
(постановление     
администрации 
района)    
	Утверждено 
решением  
Колбинским сельским 
Советом  
депутатов о 
бюджете сельсовета на 
текущий год 
	Отчетный период     
(нарастающим итогом с  
начала года)      
	Задолженность на конец   
отчетного  периода   
	Результат от реализованных программных  мероприятий  (количественные показатели)  
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программы  

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 
текущий 
год   
	
	профинансировано
	освоено
	
	
	

	1      
	2       
	3    
	4   
	5    
	6      
	7  
	8    
	9      
	10       
	11   
	12      
	13       
	14      

	Всего        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по подпрограммам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по мероприятиям 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Руководитель

АДМИНИСТРАЦИЯ СТЕПНО-БАДЖЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯ РСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.09.2012.
с. Степной Баждей
               № 40

   Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Степно-Баджейского сельсовета».

   В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Степно-Баджейского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу Степно-Баджейского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава 

Степно-Баджейского сельсовета                                                 Л.Г. Эрик

Наименование программы                   
долгосрочной целевой программа « Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры  Степно-Баджейского сельсовета  на 2013-2015 года»

Обоснование необходимости разработки     
программы                                
Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; Постановление Правительства Красноярского края от 03.12.2008 № 211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; Распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009 № 806-р, Постановление главы администрации Степно-Баджейского сельсовета от 17.09.2012г. № 39 « Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Степно- Баджейского сельсовета».           

Заказчик программы                       
Администрация Степно-Баджейского сельсовета

Разработчик программы                    
Администрация Степно-Баджейского сельсовета          

Основные цели и задачи программы         
- Обеспечение населения питьевой водой, соответствующей требованиям безопасности и безвредности, установленным в технических регламентах и санитарно-эпидемиологических правилах

- обеспечение возможности подключения вновь строящихся (реконструируемых) объектов недвижимости к системам водоснабжения и водоотведения с гарантированным объемом

заявленных мощностей в конкретной точке на существующем трубопроводе необходимого диаметра;

.- соответствие качества питьевой воды предъявляемым требованиям нормативных актов, сокращение потерь воды в системах водоснабжения, сокращение ресурсных потерь

-  улучшение социальных условий жизни населения.

Сроки реализации программы               
2013-2015 года

Объемы и источники финансирования        
программы                                
Всего по программе:

По водоснабжению – 3087,581 тыс. руб.

2013год-1098,578 тыс.руб.

2014год-962,572 тыс.руб.

2015год-1026,431 тыс.руб.

Источником финансирования является : бюджет сельсовета.

Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы и показатели социально-        
экономической эффективности              
Ожидается, что в результате реализации Программы будут достигнуты рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания.

Орган, ответственный за реализацию       
программы                                
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет Администрация Степно-Баджейского сельсовета. 

2 Мероприятия, ожидаемые результаты и ресурсное обеспечение программ
	Наименование
мероприятий 
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы  
	Объемы  финансирования  из бюджета  сельсовета  

	
	
	
	
	
	Всего

(тыс. руб.)
	в том  числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1. Устройство водопроводной сети в с. Степной Баджей, ул.Кравченко-ул.Щетинкина-ул. Новая


	2013
	
	
	Администрация Степно-Баджейского сельсовета
	1098,578
	1098,578
	
	

	2. Устройство водопроводной сети в с. Степной Баджей, ул. Советская-ул. Партизанская-ул. Ленина


	2014
	
	
	Администрация Степно-Баджейского сельсовета
	962,572
	
	962,572
	

	3. Устройство водопроводной сети в д. Кирза


	2015
	
	
	Администрация Степно-Баджейского сельсовета
	1026,431
	
	
	1026,431

	ВСЕГО                          
30875,581


3.Оценка эффективности реализации долгосрочной целевой программы

3.1 Оценка эффективности реализации долгосрочной  целевой программы  осуществляется ежегодно координатором  программы по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации.

3.2 Оценка эффективности долгосрочной целевой  программы осуществляется с использованием следующих критериев:

полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой  программы;

степень достижения целевых показателей долгосрочной целевой  программы.

3.3 Расчет итоговой оценки эффективности долгосрочной целевой программы за отчетный финансовый год осуществляется в три этапа, раздельно по каждому из критериев оценки эффективности городской программы:

1-й этап - расчет P1 - оценки эффективности  программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию городской программы";

2-й этап - расчет P2 - оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) городской программы";

3-й этап - расчет P итог - итоговой оценки эффективности программы.

3.4 Итоговая оценка эффективности  программы (P итог) не является абсолютным и однозначным показателем эффективности долгосрочной целевой программы. Каждый критерий подлежит самостоятельному анализу причин его выполнения (или невыполнения) при оценке эффективности реализации  программы.

3.5 Расчет P1 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию  программы" осуществляется по следующей формуле:

                    P1 = (Vфакт + u) / Vпл x 100%,                      (1)

где:

Таблица № 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


V факт - фактический объем бюджетных средств, направленных на реализацию  программы за отчетный год;

V пл - плановый объем бюджетных средств на реализацию программы в отчетном году;

u - сумма "положительной экономии".

К "положительной экономии" относится: экономия средств бюджета города в результате конкурсных процедур при размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

3.6 Интерпретация оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "полнота и эффективность использования средств бюджета города на реализацию долгосрочной целевой программы" осуществляется в соответствии с таблицей 1:

Таблица 1

	Значение P1   
	Интерпретация оценки                 

	P1 = 100%        
	программа выполнена в полном объеме          

	90% < P1 < 100%  
	программа в целом выполнена                  

	P1 < 90%         
	программа не выполнена                       


3.7 Расчет P2 - оценки эффективности долгосрочной целевой программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) долгосрочной целевой программы" осуществляется по формуле:

                                 N

                           P2 = SUM Ki / N,                              (2)

                           i = 1

где:

Ki - исполнение i целевого индикатора (показателя) программы за отчетный год в процентах;

N - число целевых индикаторов (показателей) программы.

Исполнение по каждому целевому индикатору (показателю) программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                      Ki = Пiфакт / Пiпл x 100%,                   (3)

где:

Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если фактическое значение целевого индикатора (показателя) превышает плановое более чем в 2 раза, то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю)  программы за отчетный год осуществляется по формуле:

                              Ki = 100%.                                      (4)

В случае если планом установлено максимальное значение целевого индикатора (показателя), то расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:

                   Ki = 200% - Пiфакт / Пiпл x 100%,          (5)

где:

Пiфакт - фактическое значение i целевого индикатора (показателя) за отчетный год;

Пiпл - плановое значение i целевого индикатора (показателя) на отчетный год.

В случае если планом установлено значение целевого индикатора (показателя), равное нулю, то при превышении фактического значения целевого индикатора (показателя) плана расчет исполнения по каждому целевому индикатору (показателю) осуществляется по формуле:

                               Ki = 0%.                                 (6)

3.8 Интерпретация оценки эффективности программы по критерию "степень достижения целевых индикаторов (показателей) программы" осуществляется в соответствии с таблицей 2:

Таблица 2

	Значение P2   
	Интерпретация оценки                 

	P2 > 100%        
	программа перевыполнена                      

	95% < P2 < 100%  
	программа выполнена в полном объеме          

	75% < P2 < 95%   
	программа в целом выполнена                  

	P2 < 75%         
	программа не выполнена                       


3.9. Итоговая оценка эффективности программы осуществляется по формуле:

                        P итог = (P1 + P2) / 2,                          (7)

где:

P итог - итоговая оценка эффективности  программы за отчетный год.

3.10. Интерпретация итоговой оценки эффективности программы осуществляется в соответствии с таблицей 3:

Таблица 3

	Значение P итог      
	Интерпретация оценки             

	P итог > 100%              
	высокоэффективная                             

	95% < P итог < 100%        
	эффективная                                   

	82,5% < P итог < 95%       
	умеренно эффективная                          

	P итог < 82,5%             
	неэффективная                                 


4. Индикаторы определения эффективности программы

Уровень реализации долгосрочных целевых программ определяется при помощи использования индикаторов результативности исполнения долгосрочных целевых программ. Такими индикаторами в данном случае являются рост уровня обеспеченности населения централизованным услугами водоснабжения, что приведет к повышению качества жизни граждан. Увеличение потребителей централизованных коммунальных услуг, что приведет к улучшению комфортности проживания. Для определения фактического значения индикатора результативности, его динамики, а также степени использования бюджетных средств на реализацию программы по итогам завершения финансового года (отчетного периода) проводится анализ результативности долгосрочной целевой программы.

Приложение 2

к постановлению администрации 

                          Степно-Баджейского сельсовета

                              от 25.09.2012г.    №40

Информация об оценке эффективности долгосрочной целевой программы

(наименование программы)

за                          финансовый год и за весь период реализации

	N 
п/п
	Наименование 
программы,  
целевого   
индикатора  
(показателя) 
	Исполнено                    
	Значение целевого индикатора  
(показателя) программы <*>   
	Конечные 
результаты
реализации
программы 

	
	
	За период   
реализации с  
____ по ____  
годы, тыс. руб.
	в том числе по годам, тыс. руб. 
<*>               
	
	

	
	
	
	20__ г.    
	20__ г.     
	20__ г.     
	20__ г.    
	

	
	
	план 
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	% 
	план  
	факт 
	% 
	план 
	факт 
	%  
	план 
	факт 
	% 
	

	
	Всего по     
программе    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	  
	  
	  
	 
	

	
	Целевой      
индикатор 1  
	  
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Целевой      
индикатор 2  
	 
	 
	 
	  
	  
	 
	   
	  
	 
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к постановлению администрации 

                        Степно-Баджейского сельсовета

           от  25.09.2012г.   №40

   Оценка эффективности целевой программы

          ______________________________________________________

                         (наименование программы)

                                за 20__ год

               _____________________________________________

               (управление, отдел, учреждение, организация)

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия 
	Освоено средств, тыс. руб. 
	Целевые   
индикаторы и
показатели 
эффективности
реализации  
программы   
	Полученный  
результат и 
эффективность
реализации  
мероприятия 

	
	
	с начала   
реализации  
программы   
	за отчетный 
период   
	
	

	
	
	план
	факт
	%  
	план
	факт
	% 
	план 
	факт  
	

	1 
	2      
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8 
	9  
	10   
	11      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

Приложение 4

к постановлению администрации 

                        Степно-Баджейского сельсовета

           от  25.09.2012г.   №40

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ ПРОГРАММЫ

             _________________________________________________

                         (наименование программы)

              ЗА ПЕРИОД (полугодие, 9 месяцев и год в целом)

                            НАРАСТАЮЩИМ ИТОГОМ

               _____________________________________________

               (управление, отдел, учреждение, организация)

	Мероприятия 
программы  
	Главный распорядитель,
распорядитель средств    
районного бюджета,   
получатели бюджетных   средств    
	Раздел,  подраздел
	 Целевая статья 
	Вид расходов
	Задолженность на начало  отчетного  периода   
	Утверждено  
ассигнований 
по программе 
(постановление     
администрации 
района)    
	Утверждено 
решением  
Степно-Баджейским сельским 
Советом  
депутатов о 
бюджете сельсовета на 
текущий год 
	Отчетный период     
(нарастающим итогом с  
начала года)      
	Задолженность на конец   
отчетного  периода   
	Результат от реализованных программных  мероприятий  (количественные показатели)  
	Социально-  
экономические
показатели  
эффективности
реализации  
программы  

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. 
текущий 
год   
	
	профинансировано
	освоено
	
	
	

	1      
	2       
	3    
	4   
	5    
	6      
	7  
	8    
	9      
	10       
	11   
	12      
	13       
	14      

	Всего        
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по подпрограммам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе  
по мероприятиям 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      Руководитель

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 июня 2011г. с. Нижняя Есауловка                            № 38а

Об утверждении перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями в области культуры

В целях регламентации муниципальных услуг, во исполнение постановления администрации Манского района № 104 от 01.03.2011 г. «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями», руководствуясь Уставом администрации Каменского сельсовета  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых)  муниципальными бюджетными учреждениями в области культуры, в качестве основных видов деятельности, согласно  приложению.

2. Настоящий перечень применяется при формировании муниципального задания на 2012-й и последующие годы.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Каменского сельсовета П.Н. Антонова.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

И.о. главы администрации 

Каменского сельсовета                                                              П.Н. Антонов

Перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями   в области культуры
	№
п.
п.
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Категория потребителей      муниципальной услуги    (работы)
	Единицы   измерения  показателей объема муниципальной услуги (работы)
	Показатели,      характеризующие качество  муниципальной      услуги (единицы измерения,         формулы расчета)
	Наименование
муниципальных   учреждений        (групп
учреждений,
оказывающих муниципальную       услугу (выполняющих работу)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальные услуги

	1
	Услуга по орга​низации   досуга в клубах по ин​тересам,       возрастных клубах, любительских объединениях
	население
	Число участни​ков клубных формирований
	Доля        клубных формирований   со званием     «народный»,     «образцо​вый»        (процент засчитывается как       отношение количества   клуб​ных     формирова​ний    со    званием «народный»,  «об​разцовый» к   общему   количеству клубных    формирований)
	муниципальные    бюджет​ные   учрежде​ния   культуры клубного типа: МБУК «Тертежский СДК»; МБУК «Нижне-Есауловский СДК»

	2
	Услуга по орга​низации  и  проведению     культурно - досуговых     мероприятий     силами     учреждения
	население
	Число посетите​ле культурно - досуговых мероприятий 
	Удовлетворитель​ность     населения качеством   предо​ставляемых услуг (процент от числа
опрошенных; рас-
считывается     как
отношение   количества    «положительных»  ответов к   общему   числу ответов)
	муниципальные    бюджет​ные   учрежде​ния   культуры клубного типа: МБУК «Тертежский СДК»; МБУК «Нижне-Есауловский СДК»

	3
	Услуга по пока​зу концертов и иных концертных программ
	Население
	Число    посеще​ний концертов
	1 .  Обновление концертного     ре​пертуара (количество   новых   программ и постано​вок;   абсолютный показатель). 

2.   Доля   концертов,   проведенных собственными силами       (процент; рассчитывается как       отношение количества     концертов, проведен​ных   собственными  силами  к  общему   количеству концертов). 

3.  Число  концер​тов   (абсолютный показатель).
	муниципальные    бюджет​ные   учрежде​ния   культуры клубного типа: МБУК «Тертежский СДК»; МБУК «Нижне-Есауловский СДК».

	

	Муниципальные работы

	1
	Работа   по организации  и  про​ведению    обще​районных   куль​турно-массовых
мероприятий, конкурсов,    форумов, социоло​гических   исследований и иных мероприятий    в соответствии    с
планом     отдела
культуры и молодежной  политики       администрации      Манского   района  и
показателями целевых       про​грамм
	население
	Количество проведенных мероприятий
	Доля населения, принявшего уча​стие в мероприя​тиях (процент; рассчитывается

как отношение участников мероприятий к населе​нию района)
	муниципальные    бюджет​ные   учрежде​ния   культуры клубного типа: МБУК «Тертежский СДК»; МБУК «Нижне-Есауловский СДК»


	Издатель: Манский районный Совет депутатов, администрация Манского района
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