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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  32                                                                               5 сентября  2012 года


Извещение о проведении открытого конкурса

на выполнение работ по капитальному ремонту

многоквартирного дома, расположенного по адресу

п. Первоманск, ул. Микрорайон, 33

Дата публикации извещения: 05 сентября 2012 года

Предмет конкурса: право заключения договора подряда на выполнение работ по капитальному ремонту многоквартирного дома находящегося по адресу: 663502, Красноярский край, Манский район, п. Первоманск, ул. Микрорайон, 33.

Работы (объекты): Ремонт внутридомовых инженерных систем, установка приборов учета потребления ресурсов и узлов управления.

Заказчик: Управляющая организация ООО «Жилпрогресс», ИНН 2465209048; тел. 8(39149)36233, 36139; e-mail: gilprogress@yandex.ru; Бас Анатолий Иванович.
Организатор конкурса: Муниципальное казённое учреждение Манского района «Служба Заказчика», тел. 8(39149)21296; 8(39149)21751; адрес: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А; e-mail: 3914921751@mail.ru; Казанцев Николай Иванович.

Начальная (максимальная) цена договора подряда 700 000 (семьсот тысяч) рублей.
Дата начала работ:  со дня подписания контракта.

Дата окончания работ: в соответствии с заявкой участника.

Дата окончания приема заявок: 14 сентября 2012 года, до 10-00 часов;

Официальный интернет-сайт для публикации www.manaadm.ru;

Место, дата и время вскрытия конвертов с заявками: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А, каб. № 9 в 10-00 часов 14 сентября 2012 года.

Приложение: конкурсная документация в составе:

1.Общие положения, требования к участникам конкурса, формы документов;
2.Техническая и сметная документация, в составе: локальный сметный расчет.
3.Договор подряда (проект). 

Администрация Степно-Баджейского сельсовета

Манского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                       04.09.2012г.                               с.Степной Баджей                         № 38

Об утверждении перечня должностей

муниципальной службы, предусмотренного

статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г.

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

         В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008г. № 273- ФЗ              «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007г. № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 27.07.2010г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 06.10.2003г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный    статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», согласно приложению.

2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы, включенную в утвержденный Перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

2.1.  имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско- правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные государственные функции по управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации  Степно-Баджейского сельсовета и урегулированию конфликта интересов;

2.2.  обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего Постановления, сообщать представителю нанимателя (работодателя) сведения о последнем месте службы. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

4.Постановления вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.                                                                       Глава сельсовета                                          Л.Г.Эрик   
                                                                                          ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖБЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЙ  СТАТЬЕЙ 12 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ»  
1. ВЫСШИЕ ДОЛЖНОСТИ:

             ГЛАВА СЕЛЬСОВЕТА.  

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

 МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 августа 2012 год                              п. Орешное                                  №38

Об утверждении  квалификационных требований к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в Орешенском  сельсовете
В соответствии с ч.2 ст.9 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ        « О муниципальной службе в Российской Федерации», ч.5 ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", руководствуясь Уставом Орешенского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования к профессиональному образованию, профессиональным знаниям, навыкам и умениям (в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации), необходимым для замещения должностей муниципальной службы в структурных подразделениях администрации сельсовета, согласно приложению.

2.администрации сельсовета включить квалификационные требования, утвержденные настоящим Постановлением, в должностные инструкции муниципальных служащих.

3.Специалисту по организационной работы (Граф Н.М) опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и разместить на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

Глава  сельсовета                          В.Я.Коваленко

                                                                                     Квалификационные требования

к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Орешенского сельсовета

I. Категория  высшей, главной,

ведущей групп должностей

1.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, организации и порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Знания: устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения данных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; основ проектного управления.

1.2. Навыки и умения: оперативного принятия и реализации управленческих решений; организации и обеспечения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; нормотворческой деятельности; планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; ведения деловых переговоров; публичного выступления; подбора и расстановки кадров; делегирования полномочий подчиненным; организации работы по взаимодействию с государственными органами; эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; систематизации информации и работы со служебными документами; квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов. Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, работы с базами данных; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий; работы с системами управления проектами.

1.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

II. Категория "специалисты" главной группы должностей

2.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 







Знания: устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения; правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий и в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения данных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; основ проектного управления.

2.2. Навыки и умения: оперативного принятия и реализации управленческих решений; организации, обеспечения и реализации новых методов выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы; ведения деловых переговоров; публичного выступления; анализа и прогнозирования; организации работы по взаимодействию с государственными органами; эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.








 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, работы с базами данных; стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий; работы с системами управления проектами.

2.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

III. Категория "специалисты" ведущей и старшей

групп должностей

3.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции. 









Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

3.2. Навыки и умения: обеспечение выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; анализа и прогнозирования; эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.




 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

3.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

IV. Категория "обеспечивающие специалисты" ведущей

группы должностей

4.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции. 









Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

4.2. Навыки и умения: обеспечения выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; квалифицированного планирования, анализа и прогнозирования работы; эффективного использования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами и грамотного учета мнения коллег; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.





 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

4.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

V. Категория "обеспечивающие специалисты" старшей

и младшей групп должностей

5.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции.                                               Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

5.2. Навыки и умения: эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; плодотворного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.




 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

5.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" необходимо иметь среднее (полное) общее образование.

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

06.06.2012 г.                                                                    с. Шалинское                                № 36-172р                                                                                                                                                                      
О новых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Шалинского сельсовета

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Законом Красноярского края № 9-3864 от 29.10.2009 г. «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Устава Шалинского сельсовета,    Шалинский сельский совет депутатов РЕШИЛ:
        1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Шалинского сельсовета согласно приложению.           

      2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава сельсовета   В.И. Фадеев

Председатель Шалинского сельского совета депутатов

Л.А. Дмитриева

               Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Шалинского сельсовета

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных учреждений Шалинского сельсовета, учредителем которого является Шалинский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Шалинского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются администрацией Шалинского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Шалинского сельсовета.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Шалинского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Шалинского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Шалинского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Шалинского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Шалинского сельсовета.

8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

 Приложение  к Положению о новых системах оплаты 

                                        труда работников бюджетных учреждений Шалинского сельсовета

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	 

 Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


                                                              Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     учреждений     

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых   мероприятий, ед.          

	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно   действующих в течение года клубных формирований, ед.
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений
	 №

n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

22 июня 2012 г.                                                                       с. Шалинское                                  № 37-174р

О Положении о противодействии коррупции в Шалинском сельсовете

На основании статьи Устава Шалинского сельсовета, руководствуясь статьей 2 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Красноярского края «О противодействии коррупции в Красноярском крае» от 7 июля 2009 №8-3610 Шалинский сельский совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции в Шалинском сельсовете, согласно Приложению.

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава  сельсовета                                                                                                                                                                                             В.И. Фадеев
Председатель Совета депутатов                                                                                                                                                             Л.А. Дмитриева
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В ШАЛИНСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ
1.Общие положения

1.1. Мерами по противодействию коррупции в Шалинском сельсовете являются:

1) разработка и реализация муниципальных антикоррупционных программ (далее – антикоррупционные программы);

2) антикоррупционный мониторинг

3) антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов;

4) внедрение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;

5) внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики;

6) антикоррупционные образование и пропаганда;

7) регулярное освещение в средствах массовой информации вопросов состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции;

8) содействие деятельности институтов гражданского общества, осуществляющих мероприятия по противодействию коррупции в Красноярском крае.

9) внедрение административных регламентов оказания услуг органами местного самоуправления (далее – административный регламент);

10) депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска. 

2. Антикоррупционные программы

2.1. Антикоррупционная программа представляет комплекс правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных мероприятий, направленных на противодействие коррупции.

2.2. Антикоррупционная программа разрабатывается Администрацией Шалинского сельсовета представляется для рассмотрения в профильную комиссию Шалинского сельского Совета депутатов и утверждается Шалинским сельским Советом депутатов.

В случае если при обсуждении антикоррупционной программы в профильной комиссии Шалинского сельского Совета депутатов имеются  предложения по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы, она возвращается с предложениями депутатов для доработки в Администрации Шалинского сельсовета.
В случае если разработанный проект антикоррупционной программы не утвержден Шалинским сельским Советом депутатов, то профильная комиссия Шалинского сельского Совета депутатов готовит предложения по дополнению и изменению проекта антикоррупционной программы, и она возвращается с предложениями депутатов в Администрацию Шалинского сельсовета для доработки.

2.3. Антикоррупционная программа должна содержать перечень мероприятий, сроки их реализации и ответственных лиц. 

2.4. Антикоррупционная программа может содержать мероприятия по следующим направлениям:

- создание механизма взаимодействия органов местного самоуправления с  правоохранительными и иными государственными органами, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

- принятие правовых актов, административных и иных мер, направленных на привлечение муниципальных служащих, а также граждан к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению;

- создание механизмов общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;

- обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

- усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц;

- оптимизация и конкретизация полномочий органов местного самоуправления и их работников, которые должны быть отражены в административных регламентах и должностных инструкциях.

                                               3. Антикоррупционный мониторинг

3.1.  Антикоррупционный мониторинг включает в себя наблюдение, анализ, оценку и прогноз коррупциогенных факторов, а также мер реализации антикоррупционной политики.

Целью антикоррупционного мониторинга является формирование объективной оценки уровня коррупции в  Шалинском сельсовете для своевременного предупреждения, выявления и устранения последствий коррупционных проявлений.

3.2. Антикоррупционный мониторинг проводится путем сбора информации, анализа документов, проведения опросов, обработки и анализа полученных данных с целью оценки состояния коррупции и результативности мер противодействия коррупции, разработки прогнозов развития коррупции и предложений по профилактике коррупции и усилению борьбы с ней.

3.3. Антикоррупционный мониторинг проводится по решению Шалинского сельского Совета депутатов на основании Методики проведения антикоррупционного мониторинга деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Красноярского края в 2010 году, утвержденной Указом губернатора Красноярского края от 05.08.2010 №146-уг.

3.4. Информация о результатах антикоррупционного мониторинга доводится до сведения граждан через средства массовой информации.

4. Антикоррупционная  экспертиза муниципальных  нормативных правовых актов

4.1. В целях выявления (предотвращения появления) в муниципальных нормативных правовых актах, их проектах положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза проектов и действующих муниципальных нормативных правовых актов.

4.2. Антикоррупционная экспертиза проводится на основе Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 года № 96.

4.3. Антикоррупционая экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится специалистом по юридической работе Администрации Шалинского сельсовета одновременно с экспертизой проекта на предмет соответствия действующему законодательству.

Антикоррупционая экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов проводится специалистом по юридической работе Администрации Шалинского сельсовета в соответствии с планом, принятым в соответствующем органе местного самоуправления.

4.4. Для проведения антикоррупционной экспертизы в прокуратуру Российской Федерации направляются муниципальные нормативные правовые акты, принятые по вопросам касающимся:

а) защиты прав и свобод граждан;

б) управления муниципальной собственностью;

в) предоставления мер государственной (муниципальной) поддержки;

г) регулирования налоговых, земельных, лесных, природоохранных, градостроительных отношений;

д) распределения ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.);

е) размещения заказа для государственных (муниципальных) нужд;

и других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Порядок и сроки направления указанных муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Российской Федерации устанавливаются локальным нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

4.5. Граждане и их объединения могут в порядке, предусмотренном правовыми актами Российской Федерации, за счет собственных средств проводить независимую антикоррупционную экспертизу муниципальных нормативных правовых актов (проектов муниципальных нормативных правовых актов).

4.6. Требование прокурора и заключения по результатам антикоррупционной экспертизы рассматриваются в установленном порядке.

5. Антикоррупционные стандарты

5.1. Антикоррупционные стандарты – это установление для муниципальной службы единой системы запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в Шалинском сельсовете. 

5.2. В обязательном порядке антикоррупционные стандарты устанавливаются на основе федерального законодательства для Шалинского сельсовета: закупок для государственных (муниципальных) нужд Шалинского сельсовета, управления и распоряжения объектами муниципальной собственности, в том числе их приватизации, совершения с ними сделок, предоставления мер государственной (муниципальной) поддержки, выдачи гражданам и юридическим лицам разрешений, принятия решений о распределении ограниченного ресурса (квоты, участки недр и др.), подбора кадров муниципальной службы, замещения должностей муниципальных служащих.

6. Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд

6.1. Оптимизация системы закупок для муниципальных нужд включает в себя:

а) обеспечение добросовестности, открытости и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

б) проведение исследований цен на товары (услуги, работы) по заключаемым контрактам;

в) содействие свободной добросовестной конкуренции поставщиков (исполнителей, подрядчиков) товаров (услуг, работ).

7. Внедрение антикоррупционных механизмов  

7.1. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Шалинском сельсовете осуществляется путем:

а) мониторинга конкурсного замещения вакантных должностей;

б) представления в установленном порядке сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение государственных муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, а также лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы;

в) соблюдения требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы;

г) внедрения в практику кадровой работы правил, в соответствии с которыми длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным или муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении;

д) соблюдения иных требований к ведению кадровой работы в соответствии с федеральным законодательством.

8. Антикоррупционные образование и пропаганда

8.1. Антикоррупционные образование и пропаганда осуществляются с целью приобретения лицами, занимающими муниципальные должности,   муниципальными служащими, работниками муниципальных предприятий,   муниципальных учреждений, гражданами знаний об опасности и вреде коррупции и мерах противодействия ей, обобщения и распространения положительного опыта противодействия коррупции, формирования антикоррупционного мировоззрения, воспитания нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

8.2. Организация антикоррупционного образования и пропаганды осуществляется администрацией Шалинского сельсовета.

9. Освещение в средствах массовой информации вопросов 

состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции 

9.1. Вопросы состояния коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Шалинском сельсовете освещаются в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

10. Административные регламенты

10.1. В целях повышения эффективности противодействия коррупции администрации Шалинского сельсовета разрабатываются административные регламенты.

10.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных процедур и административных действий органа местного самоуправления, порядок взаимодействия между его структурными подразделениями и должностными лицами, а также взаимодействие органа местного самоуправления с физическими или юридическими лицам, органами государственной власти и иными органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при исполнении муниципальной функции (предоставлении услуги).

10.3. Административные регламенты подлежат обязательной антикоррупционной экспертизе.

11. Депутатский и общественный контроль

11.1. В целях предотвращения коррупционного поведения должностных лиц Шалинского сельсовета осуществляется депутатский и общественный контроль индивидуальных правовых актов принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска.

11.2. Областями наибольшего коррупционного риска в целях настоящего Положения являются отношения по:

- размещению муниципального заказа юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- сдаче муниципального имущества в аренду;

- предоставлению муниципальной гарантии юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям;

- приватизации муниципального имущества юридическими лицами и индивидуальным предпринимателям.

11.3. В рамках депутатского контроля, на заседания профильной комиссии Шалинского сельского Совета депутатов представляется информация об индивидуальных правовых актах принятых в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица в отношении которого он принят.


Депутаты в соответствии с их правами  и гарантиями, закрепленными в Уставе Шалинского сельсовета, вправе затребовать интересующую их информацию по вопросам принятия рассматриваемых правовых актов (в том числе о муниципальном служащем, готовившем проект данного правового акта), объяснения у должностных лиц органов местного самоуправления.

В случае если кто-либо из депутатов усматривает возможность возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальным служащим, готовившим проект муниципального правового акта, своих должностных обязанностей, он уведомляет об этом руководителя органа местного самоуправления.

В случае обнаружения данных, указывающих на признаки преступления, депутат сообщает об этом факте председателю Шалинского сельского Совета депутатов, а он передает материалы в правоохранительные органы. В случае если председатель Шалинского сельсовета не передает материалы в правоохранительные органы, депутат, полагающий, что имеются данные, указывающие на признаки преступления, сообщает об этом в правоохранительные органы самостоятельно.

11.4. Общественный контроль осуществляется отдельными гражданами и их объединениями с использованием прав, закрепленных в Федеральном законе от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

Информация об индивидуальных правовых актах, принятых в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в областях наибольшего коррупционного риска с указанием предмета акта, реквизитов акта, лица, в отношении которого он принят, подлежит ежемесячному опубликованию в печатном издании органов местного самоуправления.

12. Обязанности муниципальных служащих 

в сфере противодействия коррупции

12.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, а также служащий, замещающий должность муниципальной службы, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках требований, установленных действующим законодательством о муниципальной службе. 

12.2. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

12.3. Муниципальный служащий обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

12.4. В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Финансовое обеспечения реализации мер по противодействию коррупции

13.1. Финансовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции осуществляется за счет средств бюджета Шалинского сельсовета.

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.06.2012 г.        с. Шалинское
         
№ 80

Об утверждении Порядка создания и использования, в том числе на платной ос​нове, парковок (парковоч​ных мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования мест​ного значения Шалинского сельсовета

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 13 Федерального закона от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», ОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования мест​ного значения Шалинского сельсовета.

2.  Данное решение вступает в силу с его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава сельсовета
                В.И. Фадеев

ПОРЯДОК 

СОЗДАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ, ПАРКОВОК (ПАРКОВОЧНЫХ МЕСТ), РАСПОЛОЖЕННЫХ НА АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГАХ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

           1. Настоящий Порядок устанавливает требования к созданию и использованию, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Шалинского сельсовета (далее - парковка).
           2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

- «оператор» - муниципальное бюджетное учреждение, уполномоченное постановлением администрации Шалинского сельсовета на осуществление соответствующих функций по эксплуатации платных парковок и взиманию платы за пользование на платной основе парковками;

- «пункт оплаты» - пункт, позволяющий пользователю платной парковки осуществлять оплату стоимости пользования парковкой.

             Для целей настоящего Порядка также используются термины и понятия в том же значении, что и в Федеральном законе от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федераций».
           3. Парковки создаются для организации стоянки транспортных средств с целью их временного хранения.

            Размещение парковок не должно создавать помех в дорожном движении другим участникам дорожного процесса, снижать безопасность дорожного движения, противоречить требованиям Правил дорожного движения Российской Федерации, касающихся остановки и стоянки транспортных средств.

            Оборудование (обозначение) парковок на автомобильной дороге, может производиться на участках, предусмотренных проектной документацией на дорогу, а также участках, согласованных с ОП № 1 МО МВД России «Уярский».

Парковки на автомобильных дорогах обозначаются путем установки соответствующих дорожных знаков.

            Решение о создании платных парковок и об их использовании на платной основе, о прекращении такого использования принимается постановлением администрации Шалинского сельсовета.

            4. Пользователь парковок имеет право получать информацию о правилах пользования парковкой, о размере платы за пользование на платной основе парковками, порядке и способах внесения соответствующего размера платы, а также о наличии альтернативных бесплатных парковок.
             5.Пользователи парковок обязаны:
- соблюдать требования настоящего Порядка, Правил дорожного движения Российской Федерации;
- при пользовании платной парковкой оплатить установленную стоимость пользования данным объектом с учетом фактического времени пребывания на нем (кратно 1 часу, 1 суткам);
- сохранять документ об оплате за пользование платной парковой до момента выезда с нее.
                6. Пользователям парковок запрещается:
-препятствовать нормальной работе пунктов оплаты;
-блокировать подъезд (выезд) транспортных средств на парковку;
-создавать друг Другу препятствия и ограничения в пользовании Парковкой;
-оставлять транспортное средство на платной парковке без оплаты услуг за пользование парковкой;
-нарушать общественный порядок;
-загрязнять территорию парковки;
-разрушать оборудование пунктов оплаты;
- совершать иные действия, нарушающие установленный порядок использования платных парковок.
             7.Оператор обязан:
- организовать стоянку транспортных средств на парковке с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, в том числе Закона Российской Федерации «О защите прав потребителей», и обеспечить беспрепятственный проезд других участников дорожного движения по автомобильной дороге, исключающий образование дорожных заторов, при условии соблюдения пользователями автомобильной дороги и парковки, расположенной на ней, предусмотренных требований Правил дорожного движения Российской Федерации и обеспечении ими безопасности дорожного движения;
- обеспечивать соответствие транспортно-эксплуатационных характеристик парковки нормативным требованиям;
- сообщать пользователю, в том числе по его письменному заявлению, сведения, относящиеся к предоставляемым услугам по пользованию платными парковками, в том числе информацию о правилах пользования платной парковкой, о размере платы за пользование на платной основе парковкой, порядке и способах внесения соответствующего размера платы, а также о наличии альтернативных бесплатных парковок;
- обеспечивать наличие информации о местах приема письменных претензий пользователей.
               8. Оператор не вправе оказывать предпочтение одному пользователю перед другими пользователями в отношении заключения договора, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
               9. Использование бесплатных парковок, правила стоянки, въезда и выезда транспортных средств с них регламентируются Правилами дорожного движения Российской Федерации, существующей дислокацией технических средств организации дорожного движения на автомобильную дорогу и другими нормативными документами.
              10. Пользование платной парковкой осуществляется на основании публичного договора между пользователем и оператором, согласно которому оператор обязан предоставить пользователю право пользования платной парковкой (стоянки транспортного средства на парковке), а пользователь - оплатить предоставленную услугу.
              11. Пользователь заключает с оператором публичный, договор (далее - договор) путем оплаты пользователем стоянки транспортного средства на платной парковке.
              12. Отказ оператора от заключения с пользователем договора при наличии свободных мест для стоянки транспортных средств на платной парковке не допускается.
              13. Размер платы за пользование на платной основе парковками (парковочными местами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Шалинского сельсовета, Методика расчета размера платы за пользование парковками (парковочными местами), расположенными на автомобильных дорогах общего пользования местного значения Шалинского сельского совета, определения ее максимального размера устанавливаются постановлениями администрации Шалинского сельсовета.
              14. Не допускается взимание с пользователей каких-либо иных платежей, кроме платы за пользование на платной основе парковками.
              15. Выдача пользователю, оплатившему пользование платной парковкой, документа об оплате производится после внесения платы за пользование платной парковкой.
               В качестве документов, подтверждающих заключение договора с оператором и оплату за пользование платной парковкой, используются отрывные талоны, наклейки (размером не более 105 мм х 75 мм) сроком действия несколько часов (кратно 1 часу) или 1 сутки (с фиксацией времени и даты постановки транспортного средства на платную парковку), дающие право на пользование платной парковкой.
             16. До заключения договора оператор предоставляет пользователю полную и достоверную информацию об оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их выбора. Информация предоставляется на русском языке. Информация доводится до сведения пользователей в пункте оплаты и (или) местах въезда на платную парковку. Эта информация должна содержать:
а) полное официальное наименование, адрес (место нахождения) и сведения о государственной регистрации оператора;
б) условия договора и порядок оплаты услуг, предоставляемых оператором, в том числе:
      -правила пользования парковкой;
     - размер платы за пользование на платной основе парковкой; 

     - порядок и способы внесения соответствующего размера платы; 

      -наличие альтернативных бесплатных парковок;
в) адрес и номер телефона подразделения оператора, осуществляющего прием претензий пользователей;
г) адрес и номер телефона ОП № 1 МО МВД России «Уярский»;
д) адрес и номер телефона подразделения по защите прав потребителей;
е) адрес и номер телефона отдела ЖКХ и благоустройства администрации Шалинского сельсовета.
              17. В цепях контроля за исполнением договора и урегулирования возникающих споров оператором, осуществляется регистрация фактов пользования платной парковкой, включающая сбор, хранение и использование данных о государственных регистрационных номерах транспортных средств, оставленных на платной парковке, времени и месте пользования платной парковкой с занесением , их в журнал регистрации.
             18. При хранении и использовании оператором данных о пользователе, предусмотренных пунктом 17 настоящего Порядка, необходимо исключить свободный доступ к этим данным третьих лиц..

АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.08.2012  г.   с. Шалинское
№ 105

Об утверждении муниципальной целевой программы  «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета на 2013-2015 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", Уставом Шалинского сельсовета, в целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета на 2013-2015 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

	Глава сельсовета
	В.И. Фадеев


Муниципальная целевая программа
«Развитие малого и среднего предпринимательства
на территории Шалинского сельсовета на 2013-2015 годы» (далее - Программа)
Паспорт Программы

	Наименование
Программы:
	Муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета на 2013-2015 годы»

	Основания для разработки 
Программы:
	Федеральный закон от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

	Заказчик Программы:
	Администрация Шалинского сельсовета 

	Разработчик 
Программы:
	Администрация Шалинского сельсовета

	Исполнители мероприятий Программы:
	Администрация Шалинского сельсовета (далее – администрация сельсовета) и иные организации, учреждения (по согласованию)

	Цель 
Программы:
	Совершенствование условий и формирование благоприятной экономической среды, стимулирующей развитие и устойчивую деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета.

Увеличение объема производимых субъектами малого и среднего предпринимательства конкурентоспособных товаров (работ, услуг).

Увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета.

Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета.

	Задачи 
Программы:
	Улучшение системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства поселения для их устойчивого функционирования.

Содействие развитию различных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Повышение социальной эффективности деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства путем создания новых рабочих мест.

	Механизм реализации 
Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (Приложение N2 к Программе).

	Сроки реализации 
Программы:
	2013-2015 годы.

	Прогноз ожидаемых
социально-экономических результатов 
реализации 
Программы
	-Повышение активности субъектов малого и среднего предпринимательства в производственной и социальной сферах, развитие конкуренции;

-Увеличение доли качественных товаров и услуг местного производства на потребительском рынке;

-Пополнение бюджетов различных уровней в результате расширения налогооблагаемой базы;

- Увеличение числа рабочих мест.

	Контроль за Выполнением
мероприятий Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Шалинского сельсовета


Технико-экономическое обоснование
к программе "Развитие малого и среднего
предпринимательства на территории Шалинского сельсовета
на 2013- 2015 годы"

Малый и средний бизнес является неотъемлемым элементом рыночной системы хозяйствования и обладает высоким потенциалом: придает экономике необходимую гибкость, мобилизует финансовые, трудовые и производственные ресурсы, решает многие социальные проблемы рыночных отношений, касающиеся занятости населения и повышения эффективности производства. Его динамичное развитие является одним из важнейших факторов устойчивого развития всех отраслей экономики муниципального образования и оказывает доминирующее влияние на формирование среднего класса как основы политической и социальной стабильности общества. Развитие малого и среднего предпринимательства за последние годы приобретает все большее социальное и экономическое значение, способствуя повышению благосостояния населения, созданию новых рабочих мест, увеличению доходной части бюджетов различного уровня. Значимость малого предпринимательства обусловлена его специфическими свойствами, ключевыми из которых являются оперативность и мобильность, способность гибко реагировать на изменения конъюнктуры рынка.

Вместе с тем, сектору малого предпринимательства свойственны относительно низкая доходность, сложности с внедрением новых технологий, ограниченность собственных ресурсов и повышенный риск в конкурентной борьбе.

Несмотря на наметившиеся в последние годы положительные тенденции в улучшении предпринимательского климата, не в полной мере решены препятствующие развитию малого и среднего бизнеса проблемы, в числе которых можно отметить:

-недостаток финансовых и инвестиционных ресурсов, в том числе для технического перевооружения и повышения производительности труда, трудности с получением банковских кредитов и высокие процентные ставки по ним;

-недостаток производственных площадей (особенно в производственной сфере), высокая арендная плата;

-отсутствие необходимой инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства;

-недостаток квалифицированных кадров рабочих профессий, менеджеров, невысокий уровень оплаты труда в сфере малого бизнеса.

Непроизводственная сфера деятельности (прежде всего торговля) остается более привлекательной, чем производственная. По-прежнему половина малых предприятий приходится на предприятия сферы торговли и общественного питания. Часть прошедших регистрацию предприятий не приступает к хозяйственной деятельности, либо вскоре ликвидируется. Замедлен рост количества малых предприятий, многие перешли к сохранению масштабов своего бизнеса не увеличивая численность, объемы производства и заработную плату. Но, несмотря на это, в последнее время наметилась положительная тенденция увеличения количества малых предприятий, занимающихся производством товаров и услуг, востребованных потребителями.

В поселении проводится мониторинг состояния малого предпринимательства. 

В последние годы малое предпринимательство в поселении стало неотъемлемой частью рыночной системы хозяйствования, и его развитие приобретает все большее значение.  

Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, особенно в условиях мирового финансового кризиса, приобретает важнейшее значение.

Основным направлением деятельности органов местного самоуправления в отношении малого и среднего предпринимательства является создание для них благоприятных условий развития, обеспечение условий для более полного раскрытия потенциала предпринимательства и повышение уровня конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства.

Программа "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета на 2013-2015 годы" разработана в целях реализации Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".

Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации настоящей Программы материальные затраты не требуются.

 Оценка эффективности реализации Программы

Выполнение мероприятий настоящей Программы позволит усовершенствовать условия экономической среды, стимулирующие развитие и устойчивую деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета; увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Шалинского сельсовета.

 Управление реализацией Программы

Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляется Администрацией Шалинского сельсовета в лице Главы Шалинского сельсовета.

Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий, призванных обеспечить решение поставленных выше задач через механизмы реализации настоящей Программы, представлен в Приложении № 2 к  настоящей Программе.

Мероприятия по реализации Программы

	N
п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнитель
	Объем финансирования с указанием

источника (тыс.руб.)
	В целом по

Программе (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1. Нормативное правовое, информационное и организационное обеспечение развития малого и среднего предпринимательства

	1.1.
	Разработка предложений по совершенствованию нормативной правовой базы, направленных на защиту прав и законных интересов субъектов малого и среднего предпринимательства
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Выработка нормативных правовых актов в сфере малого и среднего предпринимательства в соответствии с действующим законодательством РФ
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Взаимодействие с организациями, осуществляющими поддержку малого и среднего предпринимательства в районе и области
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Содействие в привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства поселения к участию в выставках и ярмарках в целях расширения рынка сбыта товаров, работ и услуг, привлечения инвестиций
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	2. Консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Организация консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства поселения по вопросам получения государственной поддержки
	2013-2015 
годы
	Администрация Манского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	Организация и проведение семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства поселения по вопросам развития и поддержки предпринимательства, организации и ведения деятельности, изменения действующего законодательства
	2013-2015
годы
	Администрация Манского района (по согласованию)
	-
	-
	-
	-
	

	4. Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

	4.1.
	Содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в обеспечении свободными нежилыми помещениями, а также в выделении земельных участков, отвечающих современным функциональным, технологическим, санитарно-эпидемиологическим, экологическим требованиям.
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета, 
	-
	-
	-
	-
	

	5. Содействие деятельности координационных и совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства 

	5.1.
	Содействие координационным и совещательным органам в области развития малого и среднего предпринимательства в осуществлении их деятельности
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	6. Создание благоприятного общественного климата для развития малого и среднего предпринимательства 

	6.1.
	Проведение ежегодных конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства и освещение проводимых мероприятий в средствах массовой информации, с целью создания благоприятного общественного климата.
	2013-2015
годы
	Администрация Шалинского сельсовета
	-
	-
	-
	-
	

	Итого по Программе:
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	05 июня 2012 г.
	с.Шалинское                            
	№ 71


 Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Шалинского сельсовета Манского района 

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Шалинского сельсовета:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Шалинского сельсовета Манского района согласно приложению 1. 

   2. Обеспечить размещение настоящего постановления на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 И.о главы сельсовета                                                                                                                                                                   С.А. Филиппченко

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Шалинского сельсовета Манского района 

 (далее – Положение)

Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации сельсовета  (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельсовета (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации сельсовета: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации сельсовета (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1. Образование комиссии

2.1. Комиссия образуется постановлением Администрации сельсовета (далее – Администрация). Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав Комиссии входят:

-  глава Администрации сельсовета, который является председателем комиссии;

- уполномоченные главой администрации муниципальные служащие (по вопросам муниципальной службы и кадровой политики, юридического, правового направления), при возникновении конфликта интересов в структурном подразделении, представители Шалинского сельского Совета депутатов, а также представители других муниципальных образований, государственные гражданские служащие, приглашаемые по запросу главы администрации сельсовета в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации сельсовета, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии администрации сельсовета и ее структурных подразделений по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельсовета.

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

б) представление главы Администрации в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельсовета, и муниципальными служащими администрации сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими администрации Манского района требований к служебному поведению, утвержденного администрацией сельсовета, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) поступившее в администрацию сельсовета:
обращение гражданина, замещавшего в администрации сельсовета должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы администрации сельсовета, утвержденный распоряжением администрации сельсовета от 1___.___.20___ г. № ____, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление главы Администрации, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции;

д) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в отделе  правовой и организационной работы администрации сельсовета.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.10. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.18. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.20. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.21. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы Администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

 3.22. В решении Комиссии указываются:

        а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

        б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

        в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

        г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

        д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

        е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию сельсовета;

       ж) другие сведения;

        з) результаты голосования;

        и) решение и обоснование его принятия.

       3.23. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.24. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.25. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.26. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в  3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.27. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

     От 22.06.2012г                   с. Шалинское                                            № 37-178р                  

 О внесении изменений и дополнений в Решение от 27.12.2011г. № 28-136р

«О  бюджете Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов»

В соответствии со статьей 11 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 2 пункта 1 статьи 23, статьей 9 параграфа 1 Устава Шалинского сельсовета, Положением о бюджетном процессе в Шалинском сельсовете сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

            В Решение от 27.12.2011г. № 28-136р «О  бюджете Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2013-2014 годов» внести следующие изменения:

            Пункт 1 изложить в следующей редакции:

1.Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования Шалинского сельсовета (далее-местный бюджет) на  2012 год:

1.1 общий объем доходов местного бюджета в сумме  14 823 219,00 рубля.

1.2 общий объем расходов местного бюджета в сумме 16 099 415,92 рубля.

1.3 дефицит местного бюджета в сумме 1 276  196,92 рублей.

1.4 источники внутреннего финансирования дефицита бюджета согласно приложению    № 1 к настоящему Решению.  

         1.5 утвердить перечень администраторов  доходов  местного бюджета на 2012-2014 год  согласно приложения № 2 к настоящему решению.  

  Пункт 6 изложить в следующей редакции:
6. Утвердить доходы местного бюджета по кодам администраторов  поступлений в бюджет, группам,  подгруппам, статьям и подстатьям, элементам, программам и кодам  экономической классификации доходов  бюджетов  Российской Федерации: 

6.1 на 2012 год согласно приложению № 5 к настоящему Решению.

6.2 на 2013-2014 год согласно приложению № 6 к настоящему Решению.

 Пункт 7 изложить в следующей редакции:
7.Утвердить распределение расходов местного бюджета на  2012 год и плановый период 2013-2014годов, по разделам, подразделам  классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно приложению № 7 к настоящему Решению.

Пункт 8 изложить в следующей редакции:

8. Утвердить:

8.1 ведомственную структуру расходов бюджета на 2012 год согласно приложению № 8 к настоящему Решению.

             Пункт 10 изложить в следующей редакции:

Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений:

10.1 из районного бюджета в сумме 947 120,00 рублей.

10.2 из краевого бюджета в сумме  1 644 614,00 рублей.

Пункт 11 изложить в следующей редакции:

Иные межбюджетные трансферты .

11.1 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов межбюджетные трансферты на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в сумме19 236 рублей.

11.2 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений в сумме 727 300,00 рублей.

11.3 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на со финансирование мероприятий, предусмотренных долгосрочной целевой программой «Дороги Красноярья» на 2012-2016 в сумме 235 500,00рублей.

            11.4  Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности в сумме 296 490 рублей.

 11.5  Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на прокладку  минерализованных полос и уход за ними в сумме 49 700 рублей.

              11.6  Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение фондов оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих городских (сельских) поселений в сумме 125 425 рублей

             11.7  Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на компенсацию (возмещение расходов по компенсации) выпадающих доходов организаций жилищно-коммунального комплекса края за счет средств местного бюджета в сумме 2 218 800 рублей

              11.8 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на паспортизацию бесхозяйных объектов и объектов муниципальной собственности, находящихся на территории сельсоветов в сумме 253 768 рублей. 

              11.9 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на компенсацию (возмещение) части расходов организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство и (или) реализацию услуг водоснабжения и водоотведения, не включенных в тарифы на коммунальные услуги вследствие ограничения их роста в 2012 году в сумме

 113 400 рублей.

             11.10 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на осуществление расходов по благоустройству территорий сельсоветов в сумме 88 990 рублей.

            11.11 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на строительство, обустройство и паспортизацию  детских и спортивных сооружений в сумме 32 496 рублей.

           11.12 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на строительство, модернизацию, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в сельсоветах в сумме 492 588 рублей.

           11.13 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты на развитие  и модернизацию улично- дорожной сети городских округов, городских и сельских поселений в сумме 1 672 050 рублей.

          11.14 Утвердить в составе доходов бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год и плановый период 2012-2013 годов иные межбюджетные трансферты из резервного фонда администрации Манского района  в сумме 30 000 рублей.

           Пункт 13 изложить в следующей редакции:

13.1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Шалинского сельсовета по долговым обязательствам Шалинского сельсовета:

    На 1 января 2012года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0  руб.

    На 1 января 2013 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0 руб.

    На 1 января 2014 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0 руб. 

13.2 Установить предельный объем муниципального долга Шалинского сельсовета в сумме:                 

2937871,00 рублей на 2012 год;

3106000,00 рублей на 2013 год;

3239362,50 рублей на 2014 год;

13.3 Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга не должен превышать: 

1461550,94 рублей в 2012году;

1320390,00 рублей в 2013 году;

1360398,75 рублей в 2014 году;

   16.  Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию  и вступает в силу в день его официального опубликования.
Глава  Шалинского сельсовета                                                               В. И. Фадеев 

Председатель Шалинского сельского                                                     Л. А. Дмитриева

совета депутатов

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета Шалинского сельсовета на 2012 год

	Код
	Наименование показателя
	2012г.

	1
	2
	3

	034 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	1 276 196,92

	034 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	14 823 219,00

	034 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	14 823 219,00

	034 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджета
	14 823 219,00

	034 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	14 823 219,00

	034 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	14 823 219,00

	034 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	16 099 415,92

	034 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	16 099 415,92

	034 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	16 099 415,92

	034 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	16 099 415,92


Приложение2

Администраторы доходов бюджета Шалинского сельсовета 

	№ строки
	Код администратора
	Код бюджетной                                    классификации
	Наименование кода бюджетной классификации



	
	034
	Администрация муниципального образования Шалинский сельсовет  ИНН 2424001428   КПП 242401001

	1
	034
	108 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	2
	034
	111 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений  (за исключением имущества муниципальных бюджетных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	3
	034
	113 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)

	4
	034
	113 02995 10 0000 130
	Прочие доходы  от компенсации затрат бюджетов поселений

	5
	034
	117 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений 

	6
	034
	117 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов  поселений

	7
	034
	202 0100110 0000 151
	Дотации бюджетам поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности

	8
	034
	202 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам  поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	9
	034
	202 04014 10 0000 151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджета муниципальных районов  на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	10
	034
	202 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  поселений 

	11
	034
	2 07 05000 10 0000 180  
	Прочие безвозмездные  поступления в бюджеты поселений

	12
	034
	114 02 053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества , находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	
	013
	КУМИ Манского района  ИНН 2424005084  КПП 242401001

	13
	013
	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков 

	14
	013
	114 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

	Финансовое управление администрации Манского района ИНН 2424001393 

КПП 242401001 

	15
	012
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений

	16
	012
	2 08 05000 10 0000 180 
	Перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов начисленных за излишне взысканных сумм


Приложение 5

	Доходы бюджета Шалинского сельсовета на 2012г
	
	

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Решение №  34-164р     от 09.04.2012г
	Изменения
	Решение №  37-178р     от 22.06.2012г.

	
	
	
	
	

	код администратора
	код группы
	код подгруппы
	код статьи
	код подстатьи
	код элемента
	код программы
	классификация операций сектора государственного управления
	
	
	
	

	3
	2
	3
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	12 160 241,00
	2 662 978,00
	14 823 219,00

	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ
	5 875 742,00
	0,00
	5 875 742,00

	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	4 300 000,00
	-129 000,00
	4 171 000,00

	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	000
	Налог на доходы физических лиц 
	4 300 000,00
	-129 000,00
	4 171 000,00

	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации   
	4 290 000,00
	-161 000,00
	4 129 000,00

	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10 000,00
	0,00
	10 000,00

	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации 
	 
	16 000,00
	16 000,00

	182
	1
	01
	02
	040
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со статьей 2271 Налогового кодекса Российской Федерации 
	 
	16 000,00
	16 000,0

	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10 000,00
	9 000,00
	19 000,0

	182
	1
	05
	03
	000
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	10 000,00
	9 000,00
	19 000,0

	182
	1
	05
	03
	010
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	10 000,00
	6 000,00
	16 000,0

	182
	1
	05
	03
	020
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог ( за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011года)
	 
	3 000,00
	3 000,0

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1 070 000,00
	0,00
	1 070 000,0

	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	400 000,00
	0,00
	400 000,0

	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	400 000,00
	0,00
	400 000,0

	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	670 000,00
	0,00
	670 000,0

	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	335 000,00
	0,00
	335 000,0

	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	335 000,00
	0,00
	335 000,0

	182
	1
	06
	06
	020
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	335 000,00
	0,00
	335 000,0

	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	335 000,00
	0,00
	335 000,0

	182
	1
	09
	00
	000
	00
	0000
	000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	1 000,00
	0,00
	1 000,0

	182
	1
	09
	04
	000
	00
	0000
	110
	Налоги на имущество
	1 000,00
	0,00
	1 000,0

	182
	1
	09
	04
	050
	10
	0000
	110
	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	1 000,00
	0,00
	1 000,0

	182
	1
	09
	04
	053
	10
	0000
	110
	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года),мобилизуемый на территориях поселений 
	1 000,00
	0,00
	1 000,0

	034
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	336 000,00
	0,00
	336 000,0

	034
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы либо иной платы за передачу в возмездное пользование  государственного и муниципального имущества( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	250 000,00
	0,00
	250 000,0

	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	250 000,00
	0,00
	250 000,0

	013
	1
	11
	05
	013
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	250 000,00
	0,00
	250 000,0

	034
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав  находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	86 000,00
	0,00
	86 000,0

	034
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления  от использования  находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества  бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	86 000,00
	0,00
	86 000,0

	034
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений  (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	86 000,00
	0,00
	86 000,0

	034
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	138 742,00
	40 000,00
	178 742,0

	034
	1
	13
	01
	000
	00
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ)
	-1 258,00
	0,00
	-1 258,0

	034
	1
	13
	01
	990
	00
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 
	-1 258,00
	0,00
	-1 258,0

	034
	1
	13
	01
	995
	10
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений 
	-1 258,00
	0,00
	-1 258,0

	034
	1
	13
	02
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от компенсации затрат государства
	140 000,00
	40 000,00
	180 000,0

	034
	1
	13
	02
	990
	00
	0000
	130
	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	140 000,00
	40 000,00
	180 000,0

	034
	1
	13
	02
	995
	10
	0000
	130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений 
	140 000,00
	40 000,00
	180 000,0

	013
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	20 000,00
	80 000,00
	100 000,0

	013
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности(за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	20 000,00
	80 000,00
	100 000,0

	013
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	20 000,00
	80 000,00
	100 000,0

	013
	1
	14
	06
	013
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	20000,00
	80 000,00
	100000,00

	034
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	6 284 499,00
	2 662 978,00
	8 947 477,0

	034
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	6 284 499,00
	2 662 978,00
	8 947 477,0

	034
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 591 734,00
	0,00
	2 591 734,0

	034
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 
	2 591 734,00
	0,00
	2 591 734,0

	034
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из регионального фонда финансовой поддержки
	1 644 614,00
	0,00
	1 644 614,0

	034
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного  фонда финансовой поддержки
	947 120,00
	0,00
	947 120,0

	034
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	3 692 765,00
	2 662 978,00
	6 355 743,0

	034
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	3 692 765,00
	2 662 978,00
	6 355 743,0

	034
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	3 692 765,00
	2 662 978,00
	6 355 743,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО доходов
	12 160 241,00
	2 662 978,00
	14 823 219,0


Приложение 6

	Доходы бюджета Шалинского сельсовета на плановый период 2013-2014гг 

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Доходы     План 2013г.
	Доходы     План 2014г. 

	
	
	
	

	код администратора
	код группы
	код подгруппы
	код статьи
	код подстатьи
	код элемента
	код программы
	классификация операций сектора государственного управления
	
	
	

	3
	2
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО
	8 810 647,00
	9 077 401,00

	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ
	6 212 000,00
	6 478 725,00

	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	4 515 000,00
	4 740 725,00

	182
	1
	01
	02
	021
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НК РФ, за исключением  доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц занимающихся частной практикой
	4 504 500,00
	4 729 725,00

	182
	1
	01
	02
	022
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 НК РФ, и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	10 500,00
	11 000,00

	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10 000,00
	10 000,00

	182
	1
	05
	03
	000
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	10 000,00
	10 000,00

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	1 120 000,00
	1 141 000,00

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	420 000,00
	441 000,00

	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	420 000,00
	441 000,00

	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	700 000,00
	700 000,00

	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	350 000,00
	350 000,00

	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	350 000,00
	350 000,00

	182
	1
	09
	00
	000
	00
	0000
	000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	1 000,00
	1 000,00

	182
	1
	09
	04
	000
	00
	0000
	110
	Налоги на имущество
	1 000,00
	1 000,00

	182
	1
	09
	04
	050
	10
	0000
	110
	Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	1 000,00
	1 000,00

	034
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	346 000,00
	356 000,00

	013
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	260 000,00
	270 000,00

	034
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	86 000,00
	86 000,00

	034
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	150 000,00
	160 000,00

	034
	1
	13
	02
	995
	10
	0000
	130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов поселений 
	150 000,00
	160 000,00

	013
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	70 000,00
	70 000,00

	013
	1
	14
	06
	014
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	70 000,00
	70 000,00

	034
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2 598 647,00
	2 598 676,00

	034
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	151
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2 598 647,00
	2 598 676,00

	034
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 590 600,00
	2 590 600,00

	034
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из регионального фонда финансовой поддержки
	1 643 480,00
	1 643 480,00

	034
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного  фонда финансовой поддержки
	947 120,00
	947 120,00

	034
	2
	02
	01
	003
	10
	0000
	151
	Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	0,00
	0,00

	034
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	8 047,00
	8 076,00

	034
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	8 047,00
	8 076,00

	034
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ, ПЕРЕДАВАЕМЫЕ БЮДЖЕТАМ
	8 047,00
	8 076,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО доходов
	8 810 647,00
	9 077 401,00


	Приложение 7  Распределение росписи расходов бюджета Шалинского сельсовета по разделам, подразделам,  классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2012 год и  плановый период  2013-2014 гг

	
	
	(руб.)
	
	

	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1
	2
	5
	6
	7

	Общегосударственные вопросы
	0100
	4 032 487,00
	3 533 601,00
	3 572 322,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	546 786,00
	441 572,00
	441 572,00

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	296 943,00
	309 080,00
	309 080,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	2 809 521,00
	2 749 902,00
	2 787 594,00

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	0107
	340 000,00
	 
	 

	Резервные фонды
	0111
	20 000,00
	25 000,00
	26 000,00

	Расходы на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	19 236,00
	8 047,00
	8 076,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	 

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0310
	363 500,00
	 
	 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	85 000,00
	85 000,00
	87 000,00

	Транспорт
	0408
	85 000,00
	85 000,00
	87 000,00

	Дорожное хозяйство
	0409
	3 923 209,14
	 
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	5 739 121,78
	2 877 093,00
	2 773 911,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	1 029 545,00
	1 148 083,00
	1 241 656,00

	Культура
	0801
	1 029 545,00
	1 148 083,00
	1 241 656,00

	Социальная политика
	1000
	54 000,00
	39 600,00
	39 600,00

	Пенсионное обеспечение
	1001
	54 000,00
	39 600,00
	39 600,00

	Прочие межбюджетные трансферты
	1403
	872 553,00
	908 754,00
	912 542,00

	Условно утвержденные расходы 
	 
	 
	218 516,00
	450 370,00

	ВСЕГО
	 
	16 099 415,92
	8 810 647,00
	9 077 401,00


Приложение8

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РОСПИСИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА 
	
	

	ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА 2012 ГОД 
	
	

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	Решение     № 34-164р от 09.04.2012г.
	Изменения
	Решение     № 37-178р от 22.06.2012г.

	1
	3
	4
	5
	6
	 
	 
	 
	 

	034
	Администрация муниципального образования Шалинский сельсовет
	 
	 
	 
	 
	13 436 437,92
	2 662 978,00
	16 099 415,92

	034
	Администрация Муниципального образования Шалинский сельсовет
	 
	 
	 
	 
	12 406 891,92
	2 662 979,00
	15 069 870,92

	034
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	4 156 621,00
	-124 134,00
	4 032 487,00

	034
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	 
	546 786,00
	0,00
	546 786,00

	034
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	 
	421 361,00
	0,00
	421 361,00

	034
	Частичное финансирование (возмещение) расходов на увелечение фондов оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц , замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих городских (сельских) поселений  
	0102
	8770000
	 
	 
	125 425,00
	0,00
	125 425,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0102
	8770000
	500
	 
	125 425,00
	0,00
	125 425,00

	034
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	 
	3 227 110,00
	-417 589,00
	2 809 521,00

	034
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	 
	3 227 110,00
	-417 589,00
	2 809 521,00

	034
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	500
	 
	3 227 110,00
	-417 589,00
	2 809 521,00

	034
	Резервные фонды
	0111
	 
	 
	 
	20 000,00
	0,00
	20 000,00

	034
	Резервные фонды
	0111
	0700500
	013
	 
	20 000,00
	0,00
	20 000,00

	034
	Реализация переданных государственных полномочий 
	0113
	9210000
	 
	 
	7 782,00
	11 454,00
	19 236,00

	034
	Расходы на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий 
	0113
	9210271
	500
	 
	7 782,00
	11 454,00
	19 236,00

	034
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	 
	363 500,00
	0,00
	363 500,00

	034
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	 
	 
	 
	363 500,00
	0,00
	363 500,00

	034
	Региональные целевые программы
	0310
	5220000
	 
	 
	346 190,00
	0,00
	346 190,00

	034
	Долгосрочная целевая программа "Обеспечение пожарной безопасности сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013гг.
	0310
	5227200
	 
	 
	346 190,00
	0,00
	346 190,00

	034
	обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности 
	0310
	5227202
	 
	 
	296 490,00
	0,00
	296 490,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	500
	 
	296 490,00
	0,00
	296 490,00

	034
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними 
	0310
	5227203
	 
	 
	49 700,00
	0,00
	49 700,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	500
	 
	49 700,00
	0,00
	49 700,00

	034
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми целевыми программами за счет средств местного бюджета
	0310
	9220000
	 
	 
	17 310,00
	0,00
	17 310,00

	034
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности, за счет средств местного бюджета 
	0310
	9227202
	 
	 
	14 825,00
	0,00
	14 825,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0310
	9227202
	500
	 
	14 825,00
	0,00
	14 825,00

	034
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними, за счет средст местного бюджета 
	0310
	9227203
	 
	 
	2 485,00
	0,00
	2 485,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0310
	9227203
	500
	 
	2 485,00
	0,00
	2 485,00

	034
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	 
	 
	 
	1 047 800,00
	1 778 777,00
	2 826 577,00

	034
	Транспорт
	0408
	 
	 
	 
	85 000,00
	0,00
	85 000,00

	034
	Автомобильный транспорт
	0408
	3030000
	 
	 
	85 000,00
	0,00
	85 000,00

	034
	Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта
	0408
	3030200
	006
	 
	85 000,00
	0,00
	85 000,00

	034
	Дорожное хозяйство
	0409
	 
	 
	 
	962 800,00
	2 960 409,14
	3 923 209,14

	034
	Дорожное хозяйство
	0409
	3150000
	 
	 
	 
	1 181 632,14
	1 181 632,14

	034
	Поддержка дорожного хозяйства
	0409
	3150200
	 
	 
	 
	1 181 632,14
	1 181 632,14

	034
	Строительство, модернизация, ремонт, содержание автомобильных дорог общего пользования в том числе дорог в поселениях 
	0409
	3150201
	500
	 
	 
	1 181 632,14
	1 181 632,14

	034
	 
	0409
	 
	 
	 
	235 500,00
	2 506 077,00
	2 741 577,00

	034
	Долгосрочная целевая программа "Дороги Красноярья"
	0409
	5222000
	 
	 
	0,00
	727 300,00
	727 300,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0409
	5222031
	 
	 
	727 300,00
	0,00
	727 300,00

	034
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений 
	0409
	5225104
	500
	 
	 
	1 672 050,00
	1 672 050,00

	034
	Развитие и модернизация улично- дорожной сети городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета
	0409
	9225104
	 
	 
	 
	106 727,00
	106 727,00

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0409
	9225104
	500
	 
	 
	106 727,00
	106 727,00

	034
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных  целевой долгосрочной программой "Дороги Красноярья"
	0409
	9220000
	 
	 
	235 500,00
	0,00
	235 500,00

	034
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета
	0409
	9222031
	500
	 
	235 500,00
	0,00
	235 500,00

	034
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	 
	5 926 817,92
	-187 696,14
	5 739 121,78

	034
	Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъектов РФ и муниципального жилищного фонда
	0501
	3500200
	 
	 
	519 242,00
	49 189,00
	568 431,00

	034
	Расходы на капитальный ремонт общежитий , общего имущества многоквартирных домов и жилых помещений муниципального жилищного фонда за счет средств местного бюджета 
	0501
	3500204
	500
	 
	519 242,00
	49 189,00
	568 431,00

	034
	Поддержка коммунального хозяйства
	0502
	3510000
	 
	 
	2 218 800,00
	397 168,00
	2 615 968,00

	034
	Компенсация(возмещение расходов по компенсации) выпадающих доходов организации жилищно-коммунального комплекса края за счет средств местного бюджета 
	0502
	3510202
	017
	 
	2 218 800,00
	0,00
	2 218 800,00

	034
	Паспортизация бесхозяйных объектов и объектов муниципальной собственности, находящихся на территории сельсоветов
	0502
	3510500
	500
	 
	31 768,00
	252 000,00
	283 768,00

	034
	Возмещение части расходов организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство и (или) реализацию услуг водоснабжения и водоотведения, не включенных в тарифы на коммунальные услуги вследствие ограничения их роста в 2012 году 
	0502
	3510801
	500
	 
	 
	113 400,00
	113 400,00

	034
	Благоустройство
	0503
	6000000
	500
	 
	3 157 007,92
	-602 285,14
	2 554 722,78

	034
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	500
	 
	1 411 675,00
	73 748,78
	1 485 423,78

	034
	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений 
	0503
	6000200
	500
	 
	689 044,14
	-689 044,14
	 

	034
	Прочие расходы по благоустройству
	0503
	6000501
	500
	 
	945 813,00
	123 486,00
	1 069 299,00

	034
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевой целевой программой "Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае" на 2008-2010 годы за счет средств местного бюджета
	0503
	9225100
	500
	 
	110 475,78
	-110 475,78
	0,00

	034
	Развитие и модернизация улично- дорожной сети городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета
	0503
	9225104
	500
	 
	110 475,78
	-110 475,78
	 

	034
	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	0503
	9225104
	500
	 
	110 475,78
	-3 748,78
	106 727,00

	034
	Социальная политика
	1000
	 
	 
	 
	39 600,00
	14 400,00
	54 000,00

	034
	Пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	 
	39 600,00
	14 400,00
	54 000,00

	034
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910100
	005
	 
	39 600,00
	14 400,00
	54 000,00

	034
	Межбюджетные трансферты общего характера субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	1400
	 
	 
	 
	872 553,00
	0,00
	872 553,00

	034
	Прочие межбюджетные трансферты общего характера 
	1403
	 
	 
	 
	872 553,00
	0,00
	872 553,00

	034
	Межбюджетные трансферты
	1403
	5210601
	017
	 
	872 553,00
	0,00
	872 553,00

	034
	Шалинский сельский Совет депутатов
	 
	 
	 
	 
	294 943,00
	2 000,00
	296 943,00

	034
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	294 943,00
	2 000,00
	296 943,00

	034
	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	0103
	 
	 
	 
	294 943,00
	2 000,00
	296 943,00

	034
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0103
	0021200
	500
	 
	294 943,00
	2 000,00
	296 943,00

	034
	Муниципальное учреждение культуры "Верх-Есауловский информационно-культурный досуговый центр"
	 
	 
	 
	 
	1 029 545,00
	0,00
	1 029 545,00

	034
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	 
	1 029 545,00
	0,00
	1 029 545,00

	034
	Культура
	0801
	 
	 
	 
	1 029 545,00
	0,00
	1 029 545,00

	034
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	001
	 
	1 029 545,00
	0,00
	1 029 545,00

	430
	Избирательная комиссия муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края
	 
	 
	 
	 
	60 000,00
	280 000,00
	340 000,00

	430
	Избирательная комиссия муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края
	 
	 
	 
	 
	60 000,00
	280 000,00
	340 000,00

	430
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	60 000,00
	280 000,00
	340 000,00

	430
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	0107
	 
	 
	 
	60 000,00
	280 000,00
	340 000,00

	430
	Проведение выборов и референдумов
	0107
	0200003
	098
	 
	60 000,00
	280 000,00
	340 000,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	13 436 437,92
	2 662 978,00
	16 099 415,92
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