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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  28                                                                               13 августа  2012 года


АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                              МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.06.2012г.  п. Первоманск     № 47

  Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

   В соответствии с Решением депутатов Первоманского сельсовета № 5-1  от 30.05.2012, Устава Первоманского сельсовета,    Первоманский сельсовет ПОСТАНОВИЛ:

    1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения Первоманского сельсовета согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Первоманского

сельсовета                                                                                       Краснослободцева Т.А.

     Приложение   к Постановлению  №47 от 01.06.2012

 Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:                                                         n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАМАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01.06.2012г.   п.Первоманск    № 48

     Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с Решением депутатов Первоманского сельсовета № 5-1  от 30.05.2012, Устава Первоманского сельсовета,    Первоманский сельсовет ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

2.  Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Первоманского

сельсовета                                                                                      Краснослободцева Т.А.  
 Приложение   к Постановлению  №48            от 01.06.2012

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	1.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер


АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    01.06.2012г.                                           п.Первоманск                                  № 49
     Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда .

   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Первоманского сельского совета депутатов от 30.05.12 г. № 5-1 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Первоманского сельсовета», на основании Устава Первоманского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

3. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда согласно приложению к настоящему постановлению.

   2.  Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.06.2012 года.


3.Контороль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Шандер А.Н.

Глава Первоманского

сельсовета                                                                                      Краснослободцева Т.А.   

Приложение   к Постановлению  № 49       от 01.06.2012

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по                         введению новых систем оплаты труда

            1.Общие положения
a. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда (далее -Примерное положение) регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Администрации Первоманского сельсовета по виду экономической деятельности «Культуры», включенных в Перечень бюджетных и казенных учреждений Красноярского края на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда, утвержденный Правительством Красноярского края (далее – учреждения).

   1.2.   Система оплаты труда работников учреждений включает следующие элементы:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.3.Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работникам Учреждения, имеющим оформленный в установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных обязанностей, ежемесячно в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - до 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - до 10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

           4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:  за квалификационную категорию; за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в     целях    обеспечения    региональной    выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности Учреждения. 

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения. 

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложениям 2-4 к настоящему Положению.

4.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 

4.8.1. За квалификационную категорию: 

С целью стимулирования работников учреждения, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту устанавливаются выплаты в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

главный - 25%; 

ведущий - 20%; 

высшей категории -15%; 

первой категории -10%; 

второй категории - 5%. 

4.8.2. С целью стимулирования педагогических работников Учреждения к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

20% - при наличии высшей квалификационной категории;

15% - при наличии первой квалификационной категории;

10% - при наличии второй квалификационной категории.

4.8.3. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

4.8.4. За опыт работы работникам Учреждения при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный». 

4.8.5. За сложность, напряженность и особый режим работы до _____%. 

4.8.6. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.8.7. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.8.8. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период

4.9. Выплаты по итогам работы.

4.9.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, и оформляются соответствующим приказом:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений Учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя Учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений Учреждения.

4.9.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.9.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.9.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя Учреждения; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения. 

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,                                      i=1   где:

         Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-4 к настоящему Положению.

4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

                              6. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения. 6.1. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения осуществляется в виде заработной платы,  которая включает 
в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 20-30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

6.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения:

в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в учреждении, расположенном в сельской местности;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»;

за сложность, напряженность и особый режим работы до _____ % ;

в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в учреждении специализирующемся на обслуживании инвалидов по зрению или инвалидов по слуху.

6.7. Выплаты по итогам работы:

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение заместителями руководителя и главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

2. Оценка выполнения показателей работы заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется руководителем Учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

6.9. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

6.10.Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела V настоящего Положения. 

7. Заключительные положения

7.1.  Настоящее Положение вводится в действие с «____» _______ 2012 года.

7.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.

Приложение № 1 к Типовому  положению об оплате труда работников учреждения
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	
	


2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	
	


3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	
	


4. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	
	


5. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	
	


6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	
	

	
	


7. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	
	

	
	


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.

	
	

	
	

	
	


Приложение № 2 к Типовому  положению об оплате труда работников Учреждения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	


Приложение № 3к Типовому  положению  об оплате труда работников Учреждения
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения, филиала
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение  плана работы  структурного подразделения, филиала
	20-40

	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	20-40

	Главный инженер
	стабильное функциони-рование технических служб учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие аварий, чрезвычайных ситуаций и  срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	10-20

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	10-20

	
	обеспечение безопасных условий в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов


	20-40

	Бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	7,5-15

	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка 
	10-20

	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	7,5-15

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	Экономист
	качество планирования (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	10-20

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	7,5-15

	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	7,5-15

	Технические исполнители
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	20-40

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)


	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	20-40

	Сотрудник службы безопасности
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных  посягательств (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие краж, хищений и других преступных посягательств 
	20-40

	
	
	отсутствие нарушений  контрольно-пропускного режима
	20-40

	Инженерно-технические работники, фильмопроверщики, реставраторы, киномеханики
	стабильное выполнение функциональных обязанностей

(по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	7,5-15

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	9,5-20

	
	качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение ремонта и реставрации фильмокопий
	9,5-20

	
	
	соблюдение и сокращение сроков ремонта аппаратуры, продление межремонтных сроков эксплуатации оборудования
	7,5-15


	
	
	обеспечение бесперебойной доставки фильмокопий в районы края, соблюдение правил транспортировки и хранения фильмофонда


	7,5-15

	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	уровень успеваемости учащихся 

(по итогам предыдущего семестра)
	успеваемость (допуск к экзамену, сессии) – 100%
	20-40

	
	
	повышение успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	7,5-15

	
	качество подготовки учащихся 

(по итогам предыдущего семестра) 
	качество знаний не менее 30% (по результатам промежуточной аттестации)
	9,5-20

	Педагог-организатор, педагог-психолог, воспитатель
	качество жизнедеятельно-сти учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	достижение установленных показателей результатов труда 
	20-40

	
	формирование культуры поведения учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	отсутствие нарушений, правил поведения учащихся (по данным мониторинга)
	20-40

	
	
	своевременное выполнение индивидуального плана мероприятий учреждения
	20-40

	Артистический персонал
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	наличие исполнительского мастерства (по результатам промежуточного тестирования и аттестации)
	20-40

	
	
	своевременное выполнение заданий художественного руководителя коллектива  
	20-40

	Главный библиотекарь  (библиограф)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	организация научных исследований и участие в реализации результатов этих исследований (по результатам отчетов)
	20-40

	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов для информационной и библиографической деятельности (по результатам отчетов)
	20-40

	Библиотекарь (библиограф)


	качество и эффективность библиотечных процессов по своему направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда
	20-40

	
	внедрение разнообразных, привлекательных форм массовой  работы  (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и методов работы с читателями (мин. 1 форма в год)


	20-40

	
	качественное выполнение информационно-библиографичес-ких запросов с использованием различных типов источников (по итогам предыдущего квартала)
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов 
	20-40

	Художественный  персонал клубного учреждения и других аналогичных    
организаций
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	20-40

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	20-40


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Заместитель руководителя учреждения 
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40

	Главный бухгалтер
	сложность организации и управления финансовой деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Заместитель руководителя учреждения по основной деятельности 
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30

	Заместитель руководителя учреждения по финансовым вопросам
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 20

	Заместитель руководителя учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20

	Главный бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 10

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 15

	
	непрерывное профессиональное образование
	участие в работе курсов, семинаров, конференций:

от 1 до 2

более 2
	до 20

от 20 до 30

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)
	до 5

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	до 20


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты, а также установленные размеры баллов  могут уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. Кроме того, в приложении № 4 необходимо указать должности имеющиеся в Учреждении и соответствующие критерии по ним. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Заместитель руководителя учреждения 
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	достижение конкрентно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 20

	
	
	выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95 до 98%

от 98 до 100%

более 100%
	до 20

от 20 до 30

от 30 до 40

	Главный бухгалтер
	сложность организации и управления финансовой деятельностью учреждения 
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 20

	
	
	привлечение экономических партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за исключением депонированных сумм) 
	до 30

	Выплаты  за качество выполняемых работ

	Заместитель руководителя учреждения по основной деятельности 
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 30

	Заместитель руководителя учреждения по финансовым вопросам
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие нарушений и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	до 30

	
	
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 20

	Заместитель руководителя учреждения по АХР
	стабильность функционирования курируемого направления 
	отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30

	
	обеспечение качества предоставляемых услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к заместителю руководителя со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	до 20

	Главный бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности 
	отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	до 10

	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	до 15

	
	непрерывное профессиональное образование
	участие в работе курсов, семинаров, конференций:

от 1 до 2

более 2
	до 20

от 20 до 30

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов (по факту применения)
	до 5

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	до 20


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты, а также установленные размеры баллов  могут уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. Кроме того, в приложении № 4 необходимо указать должности имеющиеся в Учреждении и соответствующие критерии по ним. 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАМАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	  18.06.2012г.
	п.Первоманск

№ 17
	


Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы ормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в администрации Первоманского сельсовета.

            В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», от 17.07.2009 N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 N 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов", Законом Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3610:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации  сельсовета (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

3. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации                                     Т.А. Краснослободцева                                                                         

                                                                         Приложение

                                                                                 к распоряжению 

                                                                                             администрации  сельсовета

                                                                                                         от _18.06._________ 2012г. N _17____

ПОРЯДОК  ПРОВЕДЕНИЯ  АНТИКОРРУПЦИОННОЙ  ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ   ПРАВОВЫХ АКТОВ И ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Первоманского сельсовета (далее - Порядок) определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Первоманского сельсовета (далее - администрация сельсовета) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

1.2. Антикоррупционной экспертизе подлежат принятые нормативные правовые акты администрации сельсовета и проекты нормативных правовых актов администрации сельсовета, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций или имеющие межведомственный характер, связанные с распределением бюджетных средств, управлением и распоряжением объектами муниципальной собственности, размещением муниципального заказа, устанавливающие порядок (правила) осуществления разрешительных или контрольных процедур.

1.3. Целью антикоррупционной экспертизы является выявление и последующее устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и в проектах нормативных правовых актов администрации сельсовета.

1.4. При проведении антикоррупционной экспертизы администрация сельсовета руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, и настоящим Порядком.

1.5. Антикоррупционная экспертиза проводится согласно Правилам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов и методике проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 N 96.

2. ПРОВЕДЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРОЕКТОВ

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСОВЕТА

2.1. Антикоррупционная экспертиза проводится специалистом по правовым вопросам  администрации сельсовета. 

2.2. Проекты нормативных правовых актов, разработанные администрации сельсовета или должностным лицом, ответственным за подготовку проекта нормативного правового акта (далее - разработчик проекта), завизированные соответствующим руководителем и  направляются разработчиком проекта специалисту по правовым вопросам.

2.3. Срок проведения антикоррупционной экспертизы специалистом по правовым вопросам составляет десять календарных дней.

2.4. По результатам антикоррупционной экспертизы  специалистом по правовым вопросам готовится заключение, в котором отражаются коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы.

Заключение имеет обязательный характер и направляется разработчику проекта.

2.5. Разработчик проекта при наличии замечаний по результатам антикоррупционной экспертизы проводит доработку проекта нормативного правового акта и направляет проект нормативного правового акта на утверждение главе администрации сельсовета.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСОВЕТА

3.1.  Администрации сельсовета при мониторинге применения изданных нормативных правовых актов администрации сельсовета в соответствии со своей компетенцией осуществляют их проверку с целью выявления в них коррупциогенных факторов.

3.2. В случае выявления  администрацией сельсовета в нормативном правовом акте администрации сельсовета коррупциогенных факторов администрация  в течение трех календарных дней со дня выявления направляет указанный нормативный правовой акт с мотивированным заключением специалисту по правовым вопросам для проведения антикоррупционной экспертизы.

3.3. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта проводится  специалистом по правовым вопросам в течение десяти календарных дней со дня поступления нормативного правового акта с мотивированным заключением.

3.3. По результатам проведения антикоррупционной экспертизы специалист по правовым вопросам готовит заключение. Заключение имеет обязательный характер.

3.4. На основании заключения    администрация сельсовета, ответственное лицо за направление деятельности администрации сельсовета, соответствующее содержанию нормативного правового акта, в течение пяти календарных дней со дня поступления указанного заключения готовит проект о внесении изменений и направляет его главе администрации сельсовета на подписание.

Глава администрации сельсовета                            Т.А.Краснослободцева

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18.06.2012г.
	п.Первоманск
	№ 59-1


Об утверждении  Порядка исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению  рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции  администрации Первоманского сельсовета 

             В соответствии с Федеральным законом от 02  мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,  статьей 41Устава Первоманского сельсовета, в  целях организации в администрации сельсовета исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан, администрация  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:   1.Утвердить Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации сельсовета, согласно приложению.  2. Опубликовать данное постановление  в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и  разместить на официальном сайте администрации района в сети Интернет.3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 4. Контроль исполнения настоящего постановления  оставляю за собой.  Глава администрации
сельсовета

Т.А.Краснослободцева
   Приложение      к постановлению      администрации сельсовета      от 18.06.   2012 года  №    59-1
     Порядок  исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению  рассмотрения  обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции  администрации Первоманского сельсовета.
 1. Общие положения 

                   1.1. Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Первоманского сельсовета  (далее - порядок) разработан в целях повышения качества рассмотрения обращений граждан, открытости и доступности исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан (далее - функция), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении муниципальной функции, определения сроков и последовательности административных действий (процедур) при осуществлении полномочий по рассмотрению обращений граждан.

Настоящий порядок распространяется на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, за исключением случаев, установленных международным договором Российской Федерации или Федеральным законом.

1.2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

1.3. В администрации сельсовета рассматриваются обращения граждан (далее - обращения) по вопросам, отнесенным к компетенции администрации сельсовета в соответствии с Уставом Первоманского сельсовета и Положением об администрации Первоманского сельсовета.

1.4. Функция исполняется должностными лицами администрации сельсовета.


Если предмет обращения выходит за рамки непосредственной компетенции администрации, исполнение муниципальной функции может осуществляться во взаимодействии с государственными органами власти, органами местного самоуправления и иными должностными лицами, к сфере деятельности которых относятся поставленные в обращении вопросы. 

1.5. Рассмотрение обращений граждан включает в себя рассмотрение письменных и устных обращений граждан, поступивших в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет.

        1.6. Результат исполнения функции:

        1.6.1. Конечными результатами исполнения функции являются:

- письменный или устный ответ на все поставленные в обращении вопросы, с учетом принятых мер по ранее поступившим обращениям того же автора;

- уведомление о переадресовании обращения в соответствующие органы или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

- отказ в рассмотрении обращения по существу вопросов.

1.7. Исполнение функции осуществляется бесплатно.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции 

2.1. Порядок информирования об исполнении функции:

          2.1.1. Информация о функции предоставляется непосредственно администрацией  сельсовета следующим образом:

- с использованием средств телефонной связи, публикации в средствах массовой информации и электронного информирования - посредством размещения в сети Интернет, а также на информационном стенде в администрации.

2.1.2. График приема граждан должностными лицами администрации сельсовета сообщаются по телефонам, а также размещаются в средствах массовой информации, в том числе  на официальном сайте и на информационном стенде в здании администрации сельсовета (приложение № 1 к порядку)

2.1.4. Информирование об исполнении функции осуществляется должностными лицами администрации сельсовета, исполняющими функцию (далее - должностные лица), в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет ежедневно с 9-00 часов до 17-00 часов, в предвыходные и предпраздничные дни - с 9-00 часов  до  16-00 часов. 

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица подробно и корректно информируют обратившихся о порядке и сроках исполнения функции, требованиях к оформлению письменного обращения, основаниях для отказа в исполнении функции, порядка обжалования действий (бездействий) и решений осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения муниципальной функции, а также предоставляют иную интересующую граждан информацию по вопросу исполнения функции, при этом ответ следует начинать с информации о наименовании органа, в который обратился гражданин, фамилии, имени, отчества и должности работника.

При невозможности ответить на поставленный вопрос необходимо переадресовать обратившегося к другому должностному лицу или сообщить телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию, либо предложить обратиться письменно или назначить другое удобное для гражданина время консультации.


При ответе на письменные обращения необходимо указать фамилию, инициалы и номер служебного телефона должностного лица, исполняющего муниципальную функцию, при этом ответ подписывается главой администрации сельсовета.

2.2. Срок исполнения функции 

2.2.1. Общий срок рассмотрения обращения не должен превышать 30 дней со дня регистрации обращения.


В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении доводов, в том числе с истребованием документов и иных материалов из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения обращения гражданин уведомляется письменно.

2.2.2. Сокращенные сроки рассмотрения обращений могут устанавливаться, если обращение не требует проверки или, наоборот, требует срочного вмешательства, а также в иных случаях в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Требования к письменному обращению 

2.3.1. В письменном обращении гражданином указывается наименование администрации, фамилия, имя, отчество либо должность должностного лица, а также в обязательном порядке свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес или иные реквизиты, по которым должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. В случае необходимости, в подтверждение приведенных в обращении доводов, к письменному обращению прилагаются документы и материалы либо их копии.

2.3.2. Обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Требования к помещениям и местам, предназначенным для исполнения муниципальной функции 

2.4.1.Помещение, которое предназначено для исполнения муниципальной функции, должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03" и обеспечивать:

· комфортное расположение гражданина и должностного лица;

· возможность и удобство оформления гражданином письменного обращения;

· телефонную связь и доступ в сеть Интернет;

· доступ к основным нормативным правовым актам, регламентирующим полномочия и сферу компетенции администрации муниципального образования;

· доступ к нормативным правовым актам, регулирующим исполнение настоящей муниципальной функции;

· наличие письменных принадлежностей и бумаги формата A4.

2.5. Результаты исполнения функции 

2.5.1. Результатами исполнения функции является:

· решение вопросов, поставленных в обращении;

· разъяснение вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством;

· направление обращения в органы государственной власти, органы местного самоуправления и иным должностным лицам, в компетенцию которых входит решение вопросов, поставленных в обращении;

· оставление обращения без ответа в соответствии с действующим законодательством;

· отказ в решении вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством.

Процедура исполнения функции завершается путем получения гражданами ответов на обращения в устной, либо письменной форме.

2.6. Основания для отказа в рассмотрении обращения по существу 

2.6.1. Обращение не рассматривается по существу в следующих случаях:

а) в письменном обращении поставлен вопрос, на который гражданину многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и сведения.

В этом случае, глава администрации сельсовета, либо должностное лицо, исполняющее его обязанности, вправе принять решение о безосновательности обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее поступившие обращения направлялись в администрацию сельсовета или одному и тому же должностному лицу. О принятом решении уведомляется гражданин, направивший обращение, а должностное лицо, ответственное за делопроизводство, приобщает служебную записку о прекращении переписки к материалам переписки с гражданином. В соответствии с принятым решением о прекращении переписки с гражданином, специалистом по организационной работы  администрации принимается решение о ненаправлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке (приложение № 2 к порядку);

б) в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен ответ.


Указанное обращение регистрируется в установленном порядке. Специалистом по организационной работе принимается решение о не направлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке. Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению для рассмотрения  в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

в) в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

В этом случае должностные лица вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом (приложение № 3 к порядку);

г) текст письменного обращения не поддается прочтению.

Такое обращение не подлежит направлению на рассмотрение в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем  специалист по организационной работе сообщает гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению (приложение №4 к порядку);

д) от гражданина поступило заявление о прекращении рассмотрения обращения;


е) по вопросам, поставленным в обращении, имеется вступившее в законную силу судебное решение;

ж) ответ на вопрос, поставленный в обращении, не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.


В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

2.6.2. Об отказе в рассмотрении обращения по существу письменно сообщается обратившемуся гражданину.

2.6.3. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения (приложение №5 к порядку).

2.6.4. В случае если гражданину не дан ответ по существу вопросов, поставленных в обращении, последний вправе вновь обратиться в орган местного самоуправления или к должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7. Ответственность должностных лиц при исполнении функции 

2.7.1. Ответственность при исполнении функции возлагается на  Главу администрации  сельсовета.

Персональная ответственность должностных лиц при исполнении функции предусматривается  должностными инструкциями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращений, несет персональную ответственность за соблюдение порядка приема и правильность учета обращений.

2.7.2. Сведения, содержащиеся в обращениях, а также персональные данные гражданина могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями должностного лица, исполняющего функцию. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни гражданина без его согласия. Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7.3. В случае утраты письменных обращений, зарегистрированных в администрации сельсовета, специалист по организационной работе письменно информирует об этом главу администрации сельсовета с указанием причин утраты. Глава администрации принимает решение о назначении служебного расследования, определяются порядок и сроки его проведения.

2.7.4. При уходе в отпуск должностное лицо, ответственное за исполнение рассмотрения обращений (далее - исполнитель), обязано передать письменные обращения другому работнику по поручению непосредственного руководителя. При переводе на другую работу или освобождении от занимаемой должности в администрации сельсовета исполнитель обязан сдать письменные обращения должностному лицу, вновь назначенному ответственным за исполнение рассмотрения обращений.

3. Административные действия (процедуры) при исполнении

3.1. Последовательность административных действий (процедур) 

(приложение № 6 к порядку)

3.1.1. Исполнение функции включает следующие административные действия (процедуры): 

прием и первичная обработка письменных обращений;

личный прием граждан;

регистрация обращений;

направление обращений на рассмотрение;

рассмотрение обращений;

постановка обращений на контроль;

продление срока рассмотрения обращений;

оформление ответов на обращения;

предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения;

порядок и формы контроля за исполнением функции.

3.2. Прием и первичная обработка письменных обращений 

3.2.1. Основанием для начала исполнения муниципальной функции является личное обращение гражданина в администрацию сельсовета.  Также обращение может быть доставлено почтовым отправлением, по сети Интернет, электронной почтой, или поступившее с сопроводительным письмом из других органов государственной власти, органов местного самоуправления для рассмотрения администрацией в пределах своих полномочий.

3.2.2. Граждане направляют письменные обращения в администрацию сельсовета или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Должностные лица в случае необходимости разъясняют гражданам компетенцию органа местного самоуправления, должностного лица по решению вопросов, поставленных в обращении.

3.2.3. Письменные обращения, присланные по почте, электронной почтой, факсу,  документы, связанные с их рассмотрением, обращения, поступившие непосредственно от граждан, поступившие на официальный сайт администрации района в сети Интернет, поступают в администрацию сельсовета  специалисту по  организационной работе для первичной обработки и регистрации.

Обращения, не содержащие фамилию гражданина и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, не принимаются. По просьбе обратившегося гражданина делаются отметки о приеме обращения на его копиях или вторых экземплярах принятых обращений.

3.2.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по приему и первичной обработке обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений».

3.3. Регистрация обращений 

3.3.1. Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в администрацию сельсовета или должностному лицу.

3.3.2. Регистрация обращений производится путем присвоения порядкового номера каждому поступившему документу в журнале «Регистрация обращений».

На лицевой стороне первого листа в правом нижнем углу письменного обращения проставляется регистрационный штамп. В случае если место, предназначенное для регистрационного штампа, занято текстом, штамп может быть проставлен в ином месте, обеспечивающем его прочтение. 

3.3.3. Письменное обращение, подписанное двумя и более гражданами, считается коллективным. Коллективными являются также обращения, поступившие от имени коллектива организации, а также резолюции собраний и митингов. Общее число граждан, подписавших обращение, указывается в аннотации обращения.

3.3.4. Приложенные к письменному обращению подлинные документы отделяются от обращения и возвращаются гражданину (при необходимости с них снимаются копии). Приложенные к письменному обращению деньги возвращаются почтовым переводом, при этом почтовые расходы относятся на счет гражданина. В случае, если гражданин прислал конверт с наклеенными знаками почтовой оплаты и надписанным адресом, конверт может быть использован для отправления ответа. Чистые конверты с наклеенными знаками почтовой оплаты возвращаются гражданину.

3.3.5. Должностные лица при регистрации обращения:

прочитывают обращение, определяют его тематику и тип, выявляют поставленные в обращении вопросы;

проверяют обращение на повторность, при необходимости сопоставляют с находящейся в архиве перепиской.

Повторным считается обращение, поступившее от одного и того же гражданина по одному и тому же вопросу, если со времени подачи первого обращения истек установленный законодательством срок рассмотрения или гражданин не удовлетворен полученным ответом.

Не считаются повторными обращения, поступившие от одного и того же гражданина по разным вопросам, а также многократные обращения по одному и тому же вопросу, по которому администрацией сельсовета  либо должностными лицами даны исчерпывающие ответы.

3.3.6. Результатом выполнения административных действий (процедур) по регистрации обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений». 

3.4. Направление обращений на рассмотрение 

3.4.1. Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, передает зарегистрированные в установленном порядке письменные обращения на рассмотрение главе администрации  сельсовета. 

3.4.2. Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации сельсовета, в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующий орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с одновременным уведомлением граждан о переадресации.

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, подготавливает сопроводительное письмо с уведомлением гражданина о направлении его обращения на рассмотрение.

Решение о направлении обращения на рассмотрение принимается исходя из содержания обращения независимо от того, в чей адрес направлено обращение.

Сопроводительное письмо к обращению и уведомление гражданину оформляются на бланках администрации сельсовета и подписываются Главой администрации сельсовета  (приложение №7  к порядку).

Сопроводительное письмо о возврате ошибочно присланных обращений подписывается специалистом по  организационной работе администрации сельсовета.

3.4.3. Письменное обращение, поступившее из редакций средств массовой информации, органов политических партий и общественных организаций (в том числе с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения), направляется на рассмотрение как обычное обращение.

3.4.4. Письменное обращение с просьбой о личном приеме руководителями администрации сельсовета направляется на рассмотрение как обычное обращение. При необходимости гражданам направляется сообщение о графике приема в администрации сельсовета, обращение списывается "В дело" как исполненное.

3.4.5. В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

3.4.6.Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо должны обеспечить объективное, всестороннее рассмотрение обращения, в случае необходимости- с участием гражданина, направившего обращение.

3.4.7. При направлении письменного обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу администрация сельсовета  может в случае необходимости запрашивать документы и материалы о результатах рассмотрения обращения.

3.4.8. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется.

В случае, если в соответствии с запретом  невозможно направление жалобы на рассмотрение в государственный орган власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, жалоба возвращается гражданину с разъяснением его права обжаловать соответствующее решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суд.

3.4.8. Результатом выполнения административных действий (процедур) по направлению обращений на рассмотрение является передача зарегистрированных в установленном порядке письменных обращений главе администрации сельсовета, направление обращений для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностным лицам. Обращения для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией пересылаются  специалистом по организационной работе администрации  сельсовета.

3.5. Рассмотрение обращений

3.5.1. Основанием для рассмотрения письменного обращения в администрации района является поступившее и зарегистрированное в установленном порядке обращение.


3.5.2. Обращение, поступившее в администрацию сельсовета или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, подлежит обязательному рассмотрению.


3.5.3. Письменные обращения, зарегистрированные в установленном порядке, направляются главе администрации сельсовета для обеспечения рассмотрения обращений по существу.


3.5.4. Обращения рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации, если не установлен более короткий контрольный срок рассмотрения.


3.5.5. Обращения могут рассматриваться непосредственно в администрации сельсовета (в том числе с выездом на место).


3.5.6. В тексте резолюции о рассмотрении обращения могут быть указания "срочно" или "оперативно", предусматривающие конкретный срок исполнения обращения, считая от даты, проставленной в резолюции.


3.5.7. В случае если обращение направлено на рассмотрение в органы государственной власти, другой орган местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией, специалисту по организационной работе администрации сельсовета подготавливается уведомление гражданину о том, куда направлено обращение на рассмотрение и откуда будет получен ответ.


3.5.8. В случае, если решение поставленных в обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копии обращения, прилагаемых к нему документов и материалов направляются на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Необходимое количество копий подготавливается специалистом по  организационной работе. 

    Контроль  сроков исполнения обращения, подготовку ответа гражданину, а также при необходимости - в федеральные органы государственной власти, осуществляет исполнитель, указанный в резолюции первым. Соисполнители не позднее семи дней до истечения срока исполнения обращения обязаны представить ответственному исполнителю все необходимые материалы для обобщения и подготовки ответа.


3.5.9. Должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращения:


обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, при необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;


запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и у должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;


принимает меры по восстановлению или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;


дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в пункте 2.6.1 порядка; уведомляет гражданина о направлении обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.


3.5.10. Должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу администрации сельсовета, обязано в течение 15 дней представить документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок представления.


3.5.11. В случае если обращение, по мнению исполнителя, направлено не по принадлежности, он в двухдневный срок возвращает это обращение в  отдел  организационной работы, указывая  в которое следует направить обращение (по резолюции руководителя, рассмотревшего обращение).


3.5.12. На обращения, не являющиеся заявлениями, жалобами, не содержащие конкретных предложений или просьб (в том числе стандартные поздравления, соболезнования, письма, присланные для сведения, и т.д.), исполнитель вправе не направлять ответ.


3.5.13. Должностное лицо, которому направлено обращение, вправе не рассматривать его по существу по основаниям, указанным в пункте 2.6.1 порядка.


3.5.14. Ответ на обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.


3.5.15. Результатом выполнения административных действий (процедур) по рассмотрению обращений является решение поставленных в обращениях вопросов, подготовка ответов гражданам либо направление в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностному лицу поручений о рассмотрении обращений и принятии мер по решению поставленных в обращении вопросов, а также ответ гражданину в письменной или устной форме.

                  3.6. Личный прием граждан 

                  3.6.1. Глава администрации сельсовета, его заместитель проводят личный прием граждан по вопросам, входящим в их компетенцию.


3.6.2. Личный прием граждан проводится  на рабочих местах в соответствии с  утверждаемым графиком приема.


3.6.3. Организацию личного приема граждан главой администрации сельсовета  осуществляет специалист пол организационной работе сельсовета.


3.6.4. График личного приема граждан утверждается распоряжением администрации сельсовета.


3.6.5. График личного приема граждан размещается на официальном сайте администрации района в сети Интернет, на информационном стенде в администрации сельсовета и публикуется в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».


3.6.6. Запись на личный прием к главе администрации сельсовета производится специалистом по организационной работе администрации лично и по телефону, в соответствии с графиком.


3.6.7. Запись на повторный личный прием производится не ранее получения гражданином ответа на предыдущее обращение. Необходимость в записи на повторный личный прием определяется специалистом по организационной работе администрации исходя из содержания ответа на предыдущее обращение по этому вопросу.


3.6.8. Личный прием граждан производится с учетом числа записавшихся на личный прием к главе администрации сельсовета. Время ожидания личного приема не должно превышать 30 минут.


3.6.9. Специалист  администрации и специалист  оказывает гражданам информационно-консультативную помощь.


3.6.11. Личный прием граждан осуществляется в порядке очередности по предъявлении документа, удостоверяющего личность. Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы, инвалиды и участники Великой Отечественной войны, а также беременные женщины принимаются вне очереди.


3.6.12. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина (приложение № 8 к порядку) 


В случае, если изложенные в устном обращении сведения являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина дается устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.13. По окончании личного приема должностное лицо доводит до сведения гражданина решение о направлении обращения на рассмотрение и принятии мер по обращению.


В случае если в обращении поставлены вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации сельсовета или должностного лица, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке он может обратиться.


3.6.14. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.15. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема граждан, подлежит регистрации в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим регламентом.


3.6.16. Материалы личного приема граждан учитываются и обрабатываются в  отделе по организационной работы. Учетные данные о проведенном личном приеме фиксируются в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам».


Информация о принятых по обращениям мерах, а также материалы личного приема граждан направляются  специалистом  по организационной работе,  должностному лицу, осуществлявшему личный прием. После возвращения материалы личного приема граждан, если по ним не поступает дополнительных поручений, снимаются с контроля и формируются "В дело". Если рассмотрение обращения остается на контроле, в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам» делается запись о продлении срока рассмотрения обращения.


3.6.17. Материалы личного приема граждан заместителем главы администрации учитываются в отделе  организационной работы,    и регистрируются в журнале регистрации обращений граждан.


3.6.18. Материалы личного приема граждан хранятся в течение пяти лет, затем уничтожаются в установленном порядке.


3.6.19. Ответственность за организацию личного приема граждан в соответствии с действующим законодательством, информирование граждан о местах и графике личного приема возлагается на руководителя администрации сельсовета.


3.6.20. Результатом выполнения административных действий (процедур) по проведению личного приема граждан является разъяснение по существу поставленного в обращении вопроса, либо принятие должностным лицом, осуществляющим личный прием мер по решению поставленного вопроса, либо направление поручения о рассмотрении обращения в орган государственной власти, другой орган местного самоуправления или должностному лицу.

3.7. Постановка обращений на контроль 

3.7.1. На контроль ставятся все обращения, поступившие в администрацию сельсовета. Постановка обращений на контроль производится в целях недопущения недостатков в работе администрации сельсовета, получения материалов для обзоров почты, аналитических записок и информации, выявления принимавшихся мер в случае повторных (многократных) обращений.

          3.7.2. Обращение может быть возвращено для повторного рассмотрения, если рассмотрены не все вопросы, поставленные в обращении, или ответ не соответствует требованиям настоящего порядка.


3.7.3. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений осуществляет специалистом по организационной работе администрации сельсовета.

3.8. Продление срока рассмотрения обращений 

3.8.1. В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации, необходимой для рассмотрения обращения, в орган государственной власти, иной орган местного самоуправления или должностному лицу срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


3.8.2. Для решения вопроса о продлении срока рассмотрения обращения исполнитель готовит служебную записку с обоснованием, необходимости продления срока рассмотрения обращения и представляет ее должностному лицу, по поручению которого рассматривается обращение.


3.8.3. На основании служебной записки соответствующим должностным лицом принимается решение о продлении срока рассмотрения обращения и направлении уведомления гражданину о продлении срока рассмотрения обращения. Если контроль рассмотрения обращения установлен федеральным органом государственной власти, исполнитель обязан заблаговременно согласовать с ним продление срока рассмотрения обращения.


3.8.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по продлению срока рассмотрения обращения является принятие решения о продлении срока рассмотрения обращения в случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации в государственный орган, иной орган местного самоуправления или должностному лицу и направление уведомления гражданину о принятом решении.

3.9. Оформление ответа на обращение 

3.9.1. Ответы на обращения подписываются главой администрации сельсовета.


Ответы в органы государственной власти об исполнении поручений о рассмотрении обращений подписывает глава администрации сельсовета. 


В случае если поручение адресовано конкретному должностному лицу, ответ подписывается этим должностным лицом.


3.9.2. В ответе в четкой, последовательной, краткой и исчерпывающей форме должны излагаться все разъяснения поставленных в обращении вопросов. При подтверждении сведений, изложенных в обращении, в ответе следует указать, какие меры приняты по обращению.


3.9.3. В ответе в органы государственной власти указывается, что гражданин проинформирован о результатах рассмотрения обращения. В ответах на коллективное обращение указывается, кому из обратившихся граждан дан ответ.


3.9.4. Ответ не требуется, если по результатам рассмотрения обращения принят правовой акт, экземпляр которого направляется гражданину.


3.9.5. К ответу прилагаются подлинники документов, приложенные к обращению. Если в обращении не содержится просьба о возврате документов, они подлежат списанию "В дело".


3.9.6. Ответы гражданам и в органы государственной власти печатаются на бланках администрации сельсовета. В левом нижнем углу ответа обязательно указываются фамилия, инициалы должностного лица - исполнителя и номер его служебного телефона.


3.9.7. Подлинники обращений в органы государственной власти возвращаются только при наличии на них штампа "Подлежит возврату" или специальной отметки в сопроводительном письме.


3.9.8. Если на обращение дается промежуточный ответ, в тексте указывается срок окончательного решения вопроса.


3.9.9. После завершения рассмотрения обращения и оформления ответа подлинник обращения и материалы, относящиеся к рассмотрению обращения, передаются в отдел организационной работы, которым проверяется правильность оформления ответа. Ответы, не соответствующие требованиям настоящего порядка, возвращаются исполнителю для доработки.


3.9.10. В правом нижнем углу на копии ответа исполнителем делается надпись "В дело". Контроль  правильности списания обращения "В дело" осуществляет  специалистом по организационной работе администрации сельсовета.


3.9.11. После регистрации ответа в журнале регистрации отправляемой корреспонденции специалистом по организационной работе  администрации, на обращение, ставится  отметки исполнения обращения в журнале «Регистрация обращений» и отправления ответа заявителю.


3.9.12. При необходимости исполнитель может составить справку о результатах рассмотрения обращения (например, если ответ гражданину дан по телефону или в ходе личного приема).


3.9.13. Поступившие ответы на поручения администрации сельсовета о рассмотрении обращения из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, направляются специалистом по организационной работе должностному лицу, давшему поручение о рассмотрении обращения.


Исполнитель проверяет ответ на соответствие требованиям настоящего порядка, а специалист по организационной работе вносит соответствующие отметки по данному обращению в журнал «Регистрация обращений». 


3.9.14. Результатом выполнения административных действий (процедур) по оформлению ответа на обращение является оформление ответа путем изложения разъяснений всех поставленных в обращении вопросов, а в случае направления промежуточного ответа - указания сроков окончательного решения вопросов и списание обращения «В дело».

3.10. Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения 

3.10.1. С момента регистрации обращения, гражданин имеет право на получение информации о ходе рассмотрения обращения, ознакомление с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.


3.10.2. Документы и материалы, поступившие в порядке, предусмотренном пунктом 3.4.6 порядка, обладают статусом служебной переписки и на них действие пункта 2.6.1 порядка не распространяется.


3.10.3. Справочную работу по рассмотрению обращений, поступивших в адрес администрации сельсовета, ведет специалист по организационной работе администрации.


3.10.4. Справки предоставляются в ходе личного приема или с использованием телефонной связи по следующим вопросам:

о получении обращения и направлении его на рассмотрение в уполномоченный орган;

о сроках рассмотрения обращения;

об отказе в рассмотрении обращения;

о продлении срока рассмотрения обращения;

о результатах рассмотрения обращения.


3.10.5. При получении запроса о ходе рассмотрения обращения (по телефону) специалист  отдела, ответственный за работу с обращениями граждан, называет наименование органа, в который обратился гражданин, свою фамилию, имя, отчество, предлагает гражданину представиться, уточняет при необходимости суть поставленного вопроса, корректно и лаконично дает ответ.


При невозможности ответить на поставленный вопрос специалист предлагает обратившемуся гражданину перезвонить в конкретный день и в определенное время и к назначенному сроку подготавливает ответ.


3.10.6. Во время разговора должностное лицо, ответственное за работу с обращениями граждан, должно произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.


3.10.7. Результатом выполнения административных действий (процедур) по предоставлению справочной информации о ходе рассмотрения обращения при личном обращении гражданина или по телефону является информирование гражданина по существу обращения в устной форме.

3.11. Порядок и формы контроля  исполнения функции 

3.11.1. Контроль  полноты и качества исполнения функции включает в себя проведение проверок (в том числе с выездом на место), выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, принятие соответствующих решений и подготовку ответов на обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, исполняющих функцию.


Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными действиями (процедурами) по исполнению муниципальной функции, и принятием соответствующих решений осуществляется  заместителем Главы  администрации сельсовета


3.11.2. Организация и обеспечение своевременного рассмотрения письменных обращений в администрации сельсовета осуществляется  отделом организационной работы  администрации сельсовета


Контроль за своевременным, объективным и полным рассмотрением обращений, осуществляет заместитель главы администрации сельсовета.

Глава администрации

сельсовета                                                          Т.А.Краснослободцева

Приложение №1 к порядку

ГРАФИК   приема граждан главой администрации сельсовета

	Фамилия, имя, 

отчество
	Занимаемая

 должность
	Приемные дни
	Время приема

	Траснослободцева Тамара Андреевна
	Глава 

администрации
	Каждую пятницу 
	10.00-13.00



	Мирощенко Елена Викторовна
	Заместитель главы администрации по общим вопросам  
	Каждый вторник 


	10.00-

13.00


 Приложение №2

к порядку                                                                                                

      Форма уведомления заявителя о прекращении переписки

Адрес заявителя

Фамилия, инициалы заявителя     (в дательном падеже)
Уважаемый (ая) _____________________

                                        (имя, отчество)

В связи с тем, что Ваше обращение содержит вопрос (ы), на который (ые) Вам многократно давались письменные ответы по существу (копии ответов прилагаются):

1. (дата, номер)

2. (дата, номер)

3. (дата, номер)

 в соответствии с пунктом 5 статьи 11 Федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», принято решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с Вами по данному вопросу.

Приложение: на ___ л, в ___ экз.

Глава администрации сельсовета

	Должность
	                                    (подпись)             Инициалы, фамилия


Приложение №3 к  порядку                                                                                                
Форма уведомления заявителя  при поступлении некорректного по содержанию обращения

Адрес заявителя

Фамилия, инициалы заявителя 

(в дательном падеже)

Уважаемый (ая) ____________,

  (имя, отчество)

в связи с тем, что Ваше обращение является некорректным, в соответствии с пунктом 3 статьи 11 Федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Ваше обращение рассмотрено не будет.

Также сообщаем, что в случае поступления обращений подобного содержания, может быть принято решение о прекращении переписки с Вами.

Глава администрации

	Должность
	                        (подпись)                         Инициалы, фамилия


                                                  Приложение №4     к порядку

Форма уведомления заявителя при поступлении обращения,  текст которого не поддается прочтению

Адрес заявителя

Фамилия, инициалы заявителя 

(в дательном падеже)

Уважаемый (ая) ___________,

                          (имя, отчество)

Всвязи с тем, что Ваше обращение не поддается прочтению, в соответствии с пунктом 4 статьи 11 Федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Ваше обращение рассмотрено не будет.

Глава администрации

	Должность
	                        (подпись)                         Инициалы, фамилия


      Приложение № 5        к порядку   

Форма ответа заявителю при поступлении обращения, в котором обжалуется судебное решение заявителя                                                                                                                                                                                                                                                

Уважаемый (ая) ___________________   (имя, отчество)

на Ваше обращение сообщаем, что согласно статье 120 Конституции Российской Федерации, статьям 1 и 5 Федерального конституционного закона от 31 декабря 1996 г. «О судебной системе Российской Федерации» суды осуществляют судебную власть самостоятельно, независимо от чьей бы то ни было воли, подчиняясь только закону. Поэтому никто не вправе вмешиваться в деятельность суда и оказывать давление на судей.

В связи с этим, в соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» присланное Вами обращение возвращаем Вам без  рассмотрения.

В случае несогласия с решением суда Вы вправе обжаловать его в вышестоящий суд.

Приложение: на ____ листах.

Глава администрации

	Должность
	                        (подпись)                         Инициалы, фамилия


АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	18.06.2012г.
	п.Первоманск
	№ 19


О проверке достоверности и полноты
сведений и соблюдения требований 
к служебному поведению
          В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3542"О представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера",  руководствуясь  Уставом Первоманского сельсовета:  

1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Первомананского сельсовета, и муниципальными служащими Первомананского сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими Первомананского сельсовета требований к служебному поведению(прилагается).

2. Установить, что проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Первомананского сельсовета, и лицами, замещающими муниципальные должности Первомананского сельсовета, и соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности Первомананского сельсовета требований к служебному поведению осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным в пункте 1 настоящего распоряжения.

3. Глава администрации сельсовета несет ответственность за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в том числе за:

 - обеспечение соблюдения муниципальными служащими сельсовета ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению);

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих сельсовета и урегулированию конфликта интересов;

- оказание муниципальным служащим сельсовета консультационной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими сельсовета коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- обеспечение реализации муниципальными служащими сельсовета  обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- организацию правового просвещения муниципальных служащих сельсовета;

- проведение служебных проверок;

- обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета, и муниципальными служащими сельсовета, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими сельсовета требований к служебному поведению, а также проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы сельсовета, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы сельсовета трудового договора и (или) гражданско – правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- подготовку в соответствии с установленной компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

5. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой.

Глава администрации  сельсовета                              Т.А.Краснослободцева                                 

	
	Утверждено
Постановлением администрации 

Первоманского сельсовета
от  18.06.________  2012 года № _19_____
 ПОЛОЖЕНИЕ


о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета, и муниципальными служащими сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими сельсовета требований к служебному поведению
1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки:

          1.1. достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

           - гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета  (далее - граждане), на отчетную дату;

           - муниципальными служащими сельсовета (далее - муниципальные служащие) по состоянию на конец отчетного периода;

          1.2. достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу сельсовета в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – сведения, представляемые гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации);

           1.3. соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению).

           2. Проверка, предусмотренная подпунктами 1.2 и 1.3 пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы сельсовета, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы сельсовета.

           3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению главы администрации сельсовета (представителя нанимателя). Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме в виде распоряжения (приказа).

           4. Специалист по кадровой и  организационной работе  администрации сельсовета осуществляет проверку:

            - достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой администрации сельсовета, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

 
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы  сельсовета;

- соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы сельсовета  требований к служебному поведению.

           5.  Специалист по кадровой и организационной работе сельсовета организует и осуществляет проверку:

           -  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы сельсовета, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются главой администрации сельсовета, а также сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

           - достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы сельсовета;

           - соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы  сельсовета требований к служебному поведению.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктом 1.1 пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

- правоохранительными и налоговыми органами;

          - постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

           7. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной подпунктами 1.3 и 1.4 пункта 1 настоящего Положения, является достаточная информация, представленная в письменном виде в установленном порядке:

           - правоохранительными или налоговыми органами;

           - постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

8.  Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.

9.  Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими решение о ее проведении.

10.  При осуществлении проверки, уполномоченные должностные лица вправе:

- проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

- изучать представленные гражданином или муниципальным служащим дополнительные материалы;

- получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

-направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результатов) в федеральные государственные органы, государственные органы края, территориальные органы федеральных государственных органов, органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения ( далее- государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

- наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

10.1 «Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации».

11. В запросе, предусмотренном  настоящим Положением, указываются:

          - фамилия, имя, отчество руководителя органа местного самоуправления или организации, в которые направляется запрос;

- правовой акт, на основании которого направляется запрос;

          -фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебному поведению;

- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

          - срок представления запрашиваемых сведений;

          - фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

           - другие необходимые сведения.

12.  Уполномоченное на осуществление проверки лицо  обеспечивает:

- уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отношении его проверки  в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

- проведение в случае обращения муниципального служащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с муниципальным служащим.

13. По окончании проверки уполномоченной лицо обязано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне и персональных данных.

          14.  Муниципальный служащий вправе:

          - давать пояснения в письменной форме в ходе проверки  и по результатам проверки;

          - представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

           - обращаться  с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.

          16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от занимаемой должности муниципальной службы сельсовета  на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Указный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение о проведении проверки.

           На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы сельсовета денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Уполномоченное на осуществление проверки лицо представляет главе администрации сельсовета  доклад о ее результатах.

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего решение о ее проведении, предоставляются  с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями  предоставившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

19.При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом предоставляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

20.При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо требований к служебному поведению, материалы проверки представляются в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

21.  Материалы проверки хранятся в кадровой службе в течение трех лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.

Глава администрации

Первоманского сельсовета                                       Т.А.Краснослободцева

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

         18.06.2012г.           п.Первоманск    №14                                                                                                                                                             Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. В  соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,    руководствуясь Уставом  Первоманского сельсовета:1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 1.2. Образовать комиссию по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению№2.3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава  администрации сельсовета                              Т.А.Краснослободцева 

уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

 2.Порядок уведомления

Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить о данных фактах главу администрации по форме, указанной в приложении № 1.

3.Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях 

В уведомлении указываются:

а) персональные данные муниципального служащего (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес фактического проживания, контактный телефон);

б) замещаемая должность муниципальной службы;

в) сведения о муниципальном служащем, подвергающемся склонению к совершению коррупционного правонарушения;

г) обстоятельство, при котором стало известно о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

д) данные об источнике информации;

е) все известные сведения о лице, выступившем с обращением в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

ж) суть обращения, с изложением таких сведений, как дата и место обращения, действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий; выгода, преследуемая муниципальным служащим; предполагаемые последствия; иные обстоятельства обращения;

з) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

и) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

к) дата подачи уведомления;

л) подпись муниципального служащего.


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись следующего содержания: номер и дата (в соответствии с записью, внесенной в журнал учета уведомлений); подпись и расшифровка фамилии лица, зарегистрировавшего документ.

 4.Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 

1. При получении уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений главой Администрации  сельсовета  дается поручение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. За организацию проверки отвечает специально созданная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением Администрации сельсовета.

3. Основными задачами комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам.

4. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций Первоманского сельсовета.

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке главе Администрации предложения по результатам проведенных проверок.

5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главе Администрации, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 дней со дня поступления уведомления. Срок проверки может быть продлен на срок не более двух месяцев по решению председателя комиссии.

7. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

8. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

9. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается главой Администрации.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

10. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

11. По решению главы Администрации  сельсовета  муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, может быть временно отстранен от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. Отстранение от должности муниципальной службы производится в соответствии с распоряжением  Администрации  сельсовета.

12. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции», комиссией готовятся материалы, которые направляются главе Администрации  сельсовета  для принятия решения о передаче материалов в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном законодательством.

14. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

15. Настоящий порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

Порядок регистрации уведомлений

 1. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме, согласно приложению №  2 к настоящему порядку.

2. Ведение журнала учета уведомлений осуществляется начальником отдела правовой и организационной работы.

Листы в журнале учета уведомлений нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за ведение журнала учета уведомлений, незамедлительно (в течение одного рабочего дня с момента регистрации) передает уведомление муниципального служащего председателю комиссии для дальнейшего разбирательства и информирования главы Администрации  сельсовета.

Глава администрации

Первоманского сельсовета                                 Т.А.Краснослободцева

Приложение N 1
Главе Администрации сельсовета

           ___________________________________

                                         (Фамилия, Имя, Отчество главы Администрации)       

_____________________________

          (должность муниципального служащего)     

_____________________________

(где работает муниципальный служащий)

_____________________________

(Фамилия, Имя, Отчество муниципального служащего)

 УВЕДОМЛЕНИЕ
 

В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции (далее закона) я,_________________________________________________________________

                                                       (ф.и.о., должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне "___" __________ ____ г.   гражданина(ки) _________________________________________________________________

                                                                                                        (Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

        (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям)

 

Настоящим подтверждаю, что мною ________________________ обязанность

                                                                                   (Ф.И.О.)

об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена в полном объеме.

___________________________________    (дата)                               (подпись)

Уведомление зарегистрировано

в журнале учета уведомлений

___ ____________ ____ г. N _______________

_______________________________________

(ф.и.о., должность ответственного лица)

 Приложение № 2
к порядку уведомления представителя
нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению
коррупционных правонарушений, перечень 
сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организация проверки этих сведений 
и порядок регистрации уведомлений ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

	№ п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность уведомителя
	Краткое изложение обстоятельств дела
	Примечание 

	 
	 
	 
	 
	 


                                               к постановлению 

          администрации сельсовета

                                                                             №______от__________2012г
                                                                                  СОСТАВ
комиссии по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Кононова Любовь   -             Ведущий специалист администрации сельсовета,

Ивановна                               председатель комиссии;

Шандер Анна   -                     главный   бухгалтер  администрации  сельсовета,

Николаевна                             заместитель председателя комиссии;

Прыгункова  Наталья -            специалист по кадрам,

Ильинична                                секретарь комиссии;
Члены комиссии:

Леонова Любовь   -                  специалист администрации сельсовета

Викторовна                               

Иванова Елена   -                       депутат Первоманского сельского Совета 

Валерьевна                                 депутатов.

Глава администрации

Первоманского сельсовета                                     Т.А.Краснослободцева 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

18.06.2012г.  п.Первоманск                     №15

О возложении ответственности  за работу со сведениями о доходах. Об имуществе и обязательствах имущественного характера. В  соответствии с Законом Красноярского края от 07.07.2009г. №8-3542  «О предоставлении гражданами,  претендующими на замещение  должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», постановлением администрации сельсовета от 28.04.2011г. № 42 «Об  утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципального служащего Первоманского сельсовета и членов их семей на официальном сайте  органа местного самоуправления», руководствуясь Уставом Первоманского сельсовета:

  1. Возложить ответственность за работу со сведениями  о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Первоманского сельсовета на специалиста по организационной  и кадровой работе

2.  Специалисту по организационной  и кадровой работе :

  - в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации сообщать о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

 - в 7-дневный срок   со дня поступления запроса от средств массовой информации  обеспечивать предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 Порядка,  утвержденного постановлением администрации Первоманского сельсовета от 28.04.2011г. № 42 «Об  утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципального служащего Первоманского сельсовета и членов их семей на официальном сайте  органа местного самоуправления», в том числе, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

3.   Внести в раздел 2 должностной инструкции  специалиста по кадровой работе следующее дополнение; - получает, передает сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  для размещения  на официальном сайте в 14-дневный срок со дня  истечения срока,  установленного для подачи справок о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами,  замещающими должности муниципальной службы;

Глава администрации сельсовета                                 Т.А.Краснослободцева      
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	18.06.2012г.  
	п.Первоманск                                                        
	№ 16


О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Первоманского сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,   Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь  Уставом Первоманского сельсовета:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Перечень должностей муниципальной службы администрации Первоманского сельсовета, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1);

б) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Первоманского сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 2);

2. Распоряжение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию.

 Глава администрации сельсовета                                 Т.А.Краснослободцева

             Приложение   к распоряжению  администрации Первоманского   сельсовета     от18.06.____2012 г. №   _16_

Перечень
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации сельсовета обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

- заместитель главы администрации;
- главный бухгалтер администрации сельсовета;
- специалист;

-  ведущий специалист 

Глава администрации сельсовета                                   Т.А.Краснослободцева

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Первоманского сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Первоманского сельсовета  (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным настоящим распоряжением, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляют специалисту кадровой службы  администрации  сельсовета.

8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
         Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «б» или «в» пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

 11.1.  Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

11.2.  Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


11.3 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые главой администрации сельсовета, лицами, замещающими должности муниципальной службы категории «руководители» и членов их семей, размещаются на официальных сайтах администрации района. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (если решение о проведении такой проверки принято руководителем органа местного самоуправления) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

13. Непредставление гражданином при поступлении муниципальную службу, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

13.1. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 5 настоящего положения, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы.

Глава администрации

Первоманского сельсовета                                  Т.А.Краснослободцева

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ   18.06.2012г.                        п.Первоманск                  № 18
О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета.

На основании Федерального закона  от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»,  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Устава Первоманского сельсовета:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета согласно приложению 2.

3. Специалисту по кадровой работе  обеспечить размещение настоящего распоряжения на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

5. Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации     сельсовета                         Т.А.Краснослободцева

 ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета  (далее – Положение)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Первоманского сельсовета (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации Первоманского сельсовета: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Первоманского сельсовета  (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»

2. Образование комиссии

2.1. Комиссия образуется распоряжением Администрации Первоманского сельсовета (далее – Администрация). Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав Комиссии входят:

- заместитель главы Администрации, который является председателем комиссии;

- уполномоченные главой администрации муниципальные служащие (по вопросам муниципальной службы и кадровой политики, юридического, правового направления), представитель депутатов Первоманского сельского Совета депутатов, а также представители других муниципальных образований, государственные гражданские служащие, приглашаемые по запросу главы администрации Первоманского сельсовета в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Первоманского сельсовета, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии администрации Первоманского сельсовета по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.
3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Первоманского сельсовета (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

б) представление главы Администрации в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Первоманского сельсовета, и муниципальными служащими администрации Первоманского сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими администрации Первоманского сельсовета требований к служебному поведению, утвержденного администрацией Первоманского сельсовета, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) поступившее в администрацию сельсовета:
обращение гражданина, замещавшего в администрации Первоманского сельсовета должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы администрации Первоманского сельсовета, утвержденный распоряжением администрации Первоманского сельсовета от 28.04.2011г. № 42, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление главы Администрации, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции;

д) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в отделе  организационной работы администрации Первоманского сельсовета.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Первоманского сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. Руководитель  администрации Первоманского сельсовета:

1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

          Это является правонарушением влекущим, увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, о чем в письменном виде уведомляется глава администрации. 

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы Администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

  е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Первоманского сельсовета;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет специалист по организационной работе администрации Первоманского сельсовета.

Глава администрации

Первоманского сельсовета                                    Т.А.Краснослободцева

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в администрации Первоманского сельсовета

Мирощенко Елена - 

заместитель главы администрации по 

Викторовна                               общим  вопросам, председатель комиссии 

Кононова Любовь - 
ведущий специалист по имущественным

Ивановна                                  отношениям, заместитель председателя  комиссии 

Прыгункова Наталья -  специалист по организационной и кадровой

Ильинична                                работе, секретарь комиссии.

                          Члены комиссии:

Степина Людмила -

депутат Первоманского сельского Совета 

Васильевна                               депутатов (по согласованию)

Муллоянова Алла-         
ведущий специалист делопроизводства

Ивановна                                  администрации Каменского сельсовета    (по  согласованию)

Глава администрации 

Первоманского сельсовета                           Т.А.Краснослободцева

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА   МАНСКОГО РАЙОНА                     КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 18.06. 2012 года                                         п.Первоманск                                             № 59 
Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в  Администрации Первоманского  сельсовета. В целях реализации положений Федерального закона от 27.07.2010 
№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжения Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2009 г. N 1993-р «О сводном перечне первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления в электронном виде», руководствуясь ст.51.2 Устава Первоманского сельсовета  Манского  района Красноярского края,ПОСТАНОВЛЯЮ:1. Утвердить административный регламент по предоставлению  муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации Первоманского сельсовета  согласно приложению №1.  2.   Контроль за исполнение данного постановления оставляю за собой . 3.   Настоящее постановление вступает в силу со дня следующего за днем официального опубликования и подлежит размещению   на официальном сайте Манского района  Глава сельсовета                                                                        Т.А.Краснослободцева                                                                                                                                                                                            Приложение № 1    к Постановлению Администрации Первоманского сельсовета АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ  ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ   МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО  НАЗНАЧЕНИЮ, ПЕРЕРАСЧЕТУ И ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПЕРВОМАНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА1. Общие положения1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим,   замещавшим должности муниципальной службы в администрации Первоманского сельсовета Манского района Красноярского края (далее – Административный регламент) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления  муниципальной услуги по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности  муниципальной службы в Администрации Первоманский сельсовета (далее – муниципальная услуга),   определяет сроки и последовательность действий (далее - административных процедур).1.2. Предоставление муниципальной услуги  осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами: Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»; Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»; Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Законом Красноярского края  от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования  муниципальной службы в Красноярском крае»;Законом Красноярского края  от 26.06.2008 года № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае»; Уставом Первоманского сельсовета Манского района Красноярского края; Решением Первоманского сельского Совета депутатов от 19.04.2011г. № 2 «Об утверждении Положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Первоманском сельсовете»       1.3. Получателями муниципальной услуги являются лица, вышедшие  на трудовую пенсию по старости (инвалидности), замещавшие должности муниципальной службы в администрации Первоманского сельсовета.2. Стандарт предоставления муниципальной услуги2.1. Предоставление муниципальной услуги по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности   муниципальной службы осуществляется  Администрацией Первоманского сельсовета (далее – Администрация).2.2. Результатом предоставления муниципальной услуги является назначение либо отказ в назначении пенсии за выслугу лет.2.3. Сроки предоставления муниципальной услуги:2.3.1. Решение о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимается в течение одного месяца.2.3.2. Время ожидания получателя муниципальной услуги в очереди для предоставления документов не должно превышать 30 минут.2.3.3. Время для консультирования получателя по вопросам предоставления муниципальной услуги составляет не более 20 минут.2.3.4. Время для приема документов получателя муниципальной услуги для пенсии за выслугу лет составляет не более 30 минут.2.3.5. В месячный срок со дня регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет специалист:- готовит и подписывает у Главы Первоманского сельсовета распоряжение о назначении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты, удержании из выплачиваемой суммы) пенсии за выслугу лет либо уведомление об отказе в назначении пенсии за выслугу лет;- формирует персональное (документальное) дело;- информирует получателя муниципальной услуги о назначении пенсии за выслугу лет;- направляет уведомление об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.2.4. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:2.4.1. Пенсия за выслугу лет муниципальному служащему устанавливается при наличии не менее 15 лет стажа муниципальной службы в  размере, не более 45 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой  пенсии по старости (инвалидности).Размер пенсии за выслугу лет муниципальному служащему увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного в абзаце 1 подпункта 2.4.1. При  этом сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.2.4.2. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого  исчисляется пенсии за выслугу лет не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих  на территории   районного коэффициента и процентной надбавки за работу на территории с особыми  климатическими  условиями  по замещавшимся должностям муниципальной службы.2.4.3. Непрерывная продолжительность муниципальной службы перед назначением пенсии должна быть не менее 12 месяцев.2.4.5. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок, на который определена инвалидность.2.5. Для назначения пенсии за выслугу лет в Комиссию по вопросам муниципальной службы Администрации  Первоманского сельсовета предоставляются: заявление о назначении пенсии за выслугу лет (приложение №1);справка о размере месячного денежного содержания   лица,  замещавшего муниципальную должность, для установления пенсии за выслугу лет муниципальному служащему; справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы по форме; копия распоряжения, приказа об освобождении от муниципальной должности; копия трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения муниципальной должности; справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления; счёт в кредитной организации для перечисления назначенной пенсии за выслугу лет муниципальному служащему.2.6. Требования к документам, предоставляемым получателем муниципальной услуги:2.6.1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет заполняется на русском языке, составляется в одном экземпляре и подписывается получателем муниципальной услуги с указанием даты подачи заявления.2.6.2. Документы, необходимые для оказания муниципальной услуги, могут быть представлены получателем муниципальной услуги или его представителем, уполномоченным им на основании доверенности, оформленной в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – представители).2.6.3. Не подлежат приему для оказания муниципальной услуги документы, имеющие подчистки, приписки, исправления, зачеркнутые слова (цифры), а также документы с серьезными повреждениями, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.2.7. Основаниями для отказа в назначении пенсии за выслугу лет (либо приостановления выплаты)  получателю муниципальной услуги является: - замещение лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы;- назначение ежемесячного пожизненного содержания или установление дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения в соответствии с федеральным и краевым законодательством, либо в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет, либо в соответствии с краевым законодательством назначение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии или пенсии за выслугу лет в другом муниципальном образовании;- отсутствие документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет;- представление неполных и  (или) ложных сведений;- прекращение гражданства Российской Федерации и (или) выезд на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.2.8. Информация о муниципальной услуге, а также сама услуга предоставляется бесплатно.2.9. Требования к местам, предназначенным для предоставления муниципальной услуги: 2.9.1. Рабочее место специалиста, участвующего в оказании муниципальной услуги, оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.2.9.2.    В местах предоставления муниципальной услуги на видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в оказании муниципальной услуги.2.9.3. Места ожидания предоставления муниципальной услуги оборудуются стульями, кресельными секциями и скамьями.2.9.4.  Места для заполнения необходимых документов оборудуются стульями, столами и   письменными принадлежностями. 2.9.5. Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.3. Административные процедуры предоставления муниципальной услуги  3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:- информирование граждан;- консультирование граждан;- принятие документов;- принятие решения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет и уведомление получателя муниципальной услуги о принятом решении.3.2. Основанием для начала административной процедуры по информированию и консультированию является обращение получателя муниципальной услуги за информацией и консультацией в Администрацию. 3.2.1. Адрес Администрации Первоманского сельсовета: 663502, Россия, Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул. Крупской, д. 9.Сведения об адресе и номерах телефонов Администрации указаны в приложении № 1 к настоящему Административному регламенту. Режим работы администрации :Ежедневно с 9.00 до 17.00 часов(перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов),Выходные дни: суббота, воскресенье.3.2.2. На информационных стендах Администрации размещаются: сведения о графике (режиме) работы Администрации; информация о порядке и условиях оказания муниципальной услуги; перечень документов, необходимых для решения вопроса оказания муниципальной услуги.3.2.3. Консультации по вопросам предоставления муниципальной услуги даются специалистом Администрации при устном и (или) письменном обращении гражданина. 3.2.4. Основными требованиями при консультировании являются:- адресность;- актуальность;- своевременность;- четкость в изложении материала;- полнота консультирования; - удобство и доступность.3.2.5. При устном обращении получателя муниципальной услуги специалист Администрации квалифицированно в пределах своей компетенции дает ответ самостоятельно, а если это необходимо - с привлечением других специалистов и (или) руководителей.3.2.6. Индивидуальное устное консультирование осуществляется специалистами Администрации при обращении за консультацией лично либо по телефону. Информация об обратившемся получателе муниципальной услуги в Администрацию заносится в  журнал регистрации обращений граждан.3.2.7. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации об Администрации, должности, фамилии, имени, отчестве специалиста, принявшего телефонный звонок.  Во время разговора специалист Администрации обязан произносить слова четко, не допускать «параллельных» разговоров с окружающими людьми. Не допускается прерывание разговора по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.3.2.8. Индивидуальное письменное консультирование осуществляется при обращении получателя муниципальной услуги в Администрацию:- нарочным;- посредством направления почтой, в т.ч. электронной;- направления по факсу.3.2.9. Письменные обращения получателей муниципальной услуги подлежат обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в Администрацию. Письменные обращения рассматриваются специалистом Администрации в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения3.3. Основанием для начала административной процедуры приема заявления и документов получателя муниципальной услуги для назначения пенсии за выслугу лет является обращение получателя в комиссию по вопросам муниципальной службы  Администрации Первоманского сельсовета  с заявлением и документами, предусмотренными пунктом 2.5 Административного регламента. Если все представленные получателем муниципальной услуги документы соответствуют требованиям, установленным пунктом 2.6 Административного регламента, комиссией Администрации Первоманского сельсовета (далее – комиссия) осуществляется:

· проверка правильности оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность и иным представленным документам;

· регистрация заявления в соответствующем Журнале;

· оформление справки о размере среднемесячного заработка;

· оформление справки о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с трудовой книжкой.

При отсутствии документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, документа, удостоверяющего полномочия представителя получателя, неправильном оформлении заявления специалист администрации, принимая представленные получателем документы, устно уведомляет получателя  о наличии препятствий для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги, объясняет получателю содержание выявленных недостатков в представленных документах и меры по их устранению.

Если недостатки, препятствующие принятию решения о назначении пенсии за выслугу лет, допустимо устранить в ходе их приема, они устраняются незамедлительно.

Результатом административной процедуры является прием заявления и документов для назначения пенсии за выслугу лет или отказ в приеме заявления и документов для назначения пенсии за выслугу лет. На основании представленных документов, специалистом администрации оформляется и направляется пакетом документов в Комиссию по вопросам муниципальной службы Администрации Первоманского сельсовета для  принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет либо отказе.3.4. Основанием для начала административной процедуры принятия решения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет является прием заявления и документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет. После рассмотрения заявления Комиссией по вопросам муниципальной службы (на основании Протокола Комиссии) специалист  Администрации  готовит проект постановления о назначении (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты, удержании из выплачиваемой суммы) пенсии за выслугу лет и подписывает его у Главы Первоманского сельсовета. Специалист Администрации, в устной форме, уведомляет получателя муниципальной услуги  о принятом решении и о размере пенсии за выслугу лет. Результатом административной процедуры является принятие и подписание  решения о назначении пенсии за выслугу лет, в срок указанный в подпункте 2.3.5 Административного регламента. Если у получателя отсутствует право на получение муниципальной услуги в соответствии с действующим законодательством, а также при отсутствии у получателя документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оформленных надлежащим образом, отсутствии документов, удостоверяющих полномочия представителя получателя, в случае представления документов уполномоченным лицом, результатом выполнения административной процедуры является принятие и подписание Главой Первоманского сельсовета решения  и уведомления об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, в срок указанный в подпункте 2.3.5 Административного регламента. Постановление о назначении пенсии за выслугу лет либо решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет подшивается в персональное (документальное) дело. 3.5. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях, предусмотренных Законом Красноярского края  от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования  муниципальной службы в Красноярском крае» .При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за выслугу лет пересчитывается на сумму изменения трудовой пенсии. Выплата нового размера пенсии за выслугу лет производится с момента изменения размера трудовой пенсии. При централизованном повышении должностных окладов муниципальных служащих размер пенсии за выслугу лет пересчитывается путем увеличения на установленный коэффициент размера среднемесячного заработка получателя, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет, и последующего определения размера пенсии исходя из размера увеличенного среднемесячного заработка. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется со дня повышения в централизованном порядке должностных окладов муниципальных служащих.4. Формы контроля за исполнением административного регламента4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги, осуществляется Главой Первоманского сельсовета и специалистом Администрации, ответственным за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги, а также должностными лицами органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.4.2. Контроль за целевым расходованием средств осуществляется бухгалтерией Администрации Первоманского сельсовета.4.3. Персональная ответственность специалистов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях.5. Порядок обжалования действий(бездействия) и решений, принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги5.1. Получатели муниципальной услуги имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе оказания муниципальной услуги.5.2. Получатель муниципальной услуги может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики, обратившись с жалобой лично или направив письменное обращение, жалобу.5.3. Получатель муниципальной услуги в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает наименование учреждения, в которое направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица и должность, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения. Излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. В случае необходимости в подтверждение своих доводов получатель муниципальной услуги прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.5.4. При обращении получателей муниципальной услуги в письменной форме жалоба получателей муниципальной услуги подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления. Срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения. В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении проверки), а также в случае направления запроса другим муниципальным учреждениям и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов Глава Первоманского сельсовета вправе продлить срок рассмотрения обращения не более,  чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения получателя муниципальной услуги.5.5. Если в письменном обращении не указаны фамилия получателя муниципальной услуги, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, должностное лицо вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить получателю муниципальной услуги, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом. Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается получателю муниципальной услуги, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, получателю муниципальной услуги, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений. Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в муниципальный орган в соответствии с его компетенцией.5.6. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем не были устранены, получатель муниципальной услуги вправе вновь направить повторное обращение.5.7. Основанием для начала административных процедур досудебного обжалования является несогласие получателя муниципальной услуги с результатом предоставленной муниципальной услуги в установленный Административным регламентом срок.5.8. При желании получателя муниципальной услуги обжаловать действие или бездействие должностного лица,  последний  обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество и должность, и фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.5.9. Получатели муниципальной услуги могут обжаловать действие или бездействие специалиста Администрации – Главе Первоманского сельсовета (адрес Администрации Первоманского сельсовета: Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Крупской,д.9,  тел.(8-391) 49-36-1-66, 36-2-22, факс 8(39149)36-1-66, e-mail:  Pervomansky.sel@yandex. ru).Кроме того, получатели муниципальной услуги могут обратиться по вопросу защиты своих прав в прокуратуру по месту жительства. 5.10. Заявление об обжаловании подается в произвольной форме.5.11. Результатам досудебного (внесудебного) обжалования является решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении обращения. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю муниципальной услуги.5.12. Получатель муниципальной услуги вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, в судебном порядке, подав письменное заявление  о нарушении его прав и законных интересов, в суд общей юрисдикции Манского района. Приложение № 1к Административном регламенту ИНФОРМАЦИЯ о местах нахождения и контактных телефонах органов,  участвующих в предоставлении муниципальной услуги

	№


	Наименование


	Адрес организации 
	Телефон

	1.
	Администрация  Первоманского сельсовета
	663502, Россия,  Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Крупской, 9

 
	(8-391) 49-36-1-66


ПРОТОКОЛ 

проведения публичных слушаний

п. Орешное                                                                                        01.08.2012 год

присутствовали:

Председателем избрана – Коваленко Т.В.

Секретарь публичных слушаний – Фидельская Н.В.

Инициативная группа жителей в количестве 17 человек.

Повестка дня:

Рассмотрение проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

С вопросом «О внесении дополнений и изменений в устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края» выступила  Коваленко Т.В. она сообщила, что в целях приведения Устава Орешенского сельсовета в соответствие с требованиями Федерального Закона от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» другими нормативно-правовыми актами, необходимо внести в Устав сельсовета соответствующие изменения и дополнения. Целью публичных слушаний является рассмотрение отдельных вопросов с привлечением населения. Проект решения Орешенского сельского Совета депутатов «О внесении дополнений в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края» был опубликован в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» Выступили представители инициативной группы:

Киселева М.Н., Когер О.В., Рудоманенко М.В., Ременная Е.А.

     Решили:

     Рекомендовать Орешенскому сельскому Совету депутатов утвердить    проект Решения с изменениями и дополнениями в Устав Орешенского сельсовета. С последующей регистрацией в Управлении Министерства юстиции РФ по Красноярскому краю.

    Председатель публичных слушаний                       Т.В.  Коваленко

    Секретарь                                                                   Н.В. Фидельская 

ОРЕШЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

19.04.2012 г.           п. Орешное           № 3

«Об утверждении Правил

благоустройства, и содержания

домашних животных на территории

Орешенского сельсовета»


В соответствии с федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № - 131 ФЗ, Гражданским Кодексом РФ, Уставом Орешенского сельсовета, Орешенский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить Правила по благоустройству и содержанию домашних животных на территории Орешенского сельсовета (Согласно приложению).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

                   Глава

                   Орешенского сельсовета                        В.Я. Коваленко

ПРАВИЛА БЛАГОУСТРОЙСТВА НА ТЕРРИТОРИИ

ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Общее положение

1.1. Правила благоустройства территории Орешенского сельсовета в соответствии с действующим законодательством устанавливают порядок организации благоустройства и озеленения территории Орешенского сельсовета, содержания зеленых насаждений, очистки и уборки территорий населенных пунктов и обязательных для всех физических и юридических лиц, независимо от их организационно – правовых форм.

1.2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

          - Благоустройство – комплекс мероприятий, направленных на     обеспечение и улучшение санитарного и эстетического состояния территории сельсовета, повышение комфортности условий проживания для жителей сельсовета, поддержание единого архитектурного облика населенных пунктов сельсовета; Уборка территории, виды деятельности связанные со сбором, вызовом в специально отведенные для этого места отходов деятельности физических и юридических лиц, другого мусора, снега, а также иные мероприятия, направленные на обеспечение экологического и санитарно – эпидемиологического благополучия населения и охрану окружающей среды;

               - Домовладелец – физическое (юридическое) лицо, пользующееся  (использующее) жилым помещением, находящимся у него на праве собственности, или по договору (соглашению) с собственником жилого помещения или лицом, уполномоченным собственником;

              - Прилегающая территория участок территории с газонами, архитектурными объектами малых форм и другими сооружениями, непосредственно примыкающий к границе земельного участка, принадлежащего физическому ил  юридическому лицу на праве собственности, аренды, постоянного (бессрочного) пользования, пожизненно наследуемого владения.   

               Границы  прилегающих территорий, если иное не установлено договорами аренды земельного участка, безвозмездного срочного пользования  земельным участком, пожизненного наследуемого владения, определяется:

а) на улицах с двухсторонней застройкой по длине занимаемого участка по ширине до оси проезжей улицы;

б) на улицах с односторонней застройкой по длине занимаемого участка, по ширине во всю ширину улицы, включая противоположный тротуар и 10 метров за тротуаром;

в) на дорогах, подходах и подъездных путях к организациям, а также к жилым деревням, селом, карьерам, гаражам, земельным участкам по всей длине дороги, включая 10 метровую зеленую зону;

г) на строительных площадках территория не менее 15 метров от ограждения стройки по всему периметру;

д) для некапитальных объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения в радиусе не менее 10 метров;

- территория общего пользования – прилегающая территория и другая территория общего пользования (территория парков, скверов, бульваров, площадей, улиц и т.д.)

 - восстановительная стоимость зеленых насаждений  -  материальная компенсация ущерба, выплачиваемая за нанесение вреда зеленым насаждениям, находящимся в муниципальной собственности, взимаемая при санкционированных пересадке или сносе зеленых насаждений, а также при их повреждении или уничтожении;

- зеленые насаждения – древесные, кустарниковые и травянистые растения, расположенные на территории населенных пунктов;

- место временного хранения отходов – площадка, контейнерная площадка, контейнеры, предназначенные для сбора мусора и твердых бытовых отходов;

- производитель отходов – физическое или юридическое лицо, образующее отходы в результате своей деятельности.

2. СОДЕРЖАНИЕ ТЕРРИТОРИИ ОБЩЕГО ПОЛЬЗОВАНИЯ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

2.1 Физические и юридические лица обязаны соблюдать чистоту и порядок на территориях общего пользования населенных пунктов находящихся на территории Орешенского сельсовета.

2.2.Содержание внешнего благоустройства территорий  общего пользования включает в себя ремонт, регулярную уборку  от мусора, снега, льда, посыпку песком проезжей части дорог и улиц, тротуаров, газонов, уход за зелеными насаждениями, малыми архитектурными формами. Утилизация мусора, грязи, отходов строительства, отходов потребления, отходов связанных с ведением личного подсобного хозяйства  и огородничества, снега производится собственниками, пользователями территории за счет собственных средств на специализированные полигоны.

2.3.В целях обеспечения чистоты, порядка и санитарного благополучия на территориях общего пользования запрещается:

    -  мыть автомобили, другие транспортные средства на берегах водоемах, ближе  20 метров от водозаборных колонок и 100 метров, водозаборных сооружений;

    -  использовать территорию для стоянки неисправного автомобильного транспорта, тракторов, прицепного и навесного оборудования к ним;

    -  загромождение и засорение дворовых территорий металлическим ломом, строительным и бытовым мусором, домашней утварью и другими материалами;

    -  оставлять и складировать мусор, грязь, золу, отходы строительства и отходы потребления, отходы, связанные с ведением личного подсобного хозяйства и огородничества;

    -  складировать строительные материалы, круглый лес, дрова, уголь и другие материалы вне территории частного домовладения;

    -  осуществлять пожоги, огневые способы оттаивания мерзлого грунта, сжигание производственных отходов и бытового мусора, пользование открытым огнем для любых целей;

    -   перевозить мусор, сыпучие материалы, промышленные и бытовые отходы и другие грузы, загрязняющие территории, в необорудованных для этих целей транспортных средствах;

    -   заезжать  на тротуары,  бордюры, газоны всем видам автотранспорта, внутриквартальные проезды жилых массивов грузовому транспорту полной массой более 3,5 т. Хранить автомобильный транспорт во дворах жилых домов (кроме частного сектора);

    -   расклеивать плакаты, афиши на фасадах здания, входных дверях, заборах и столбах без согласования с собственником, кроме отведенных для этих целей мест;

  2.4.   На территории Орешенского сельсовета запрещается накапливать и размещать отходы и мусор в несанкционированных местах. 


Лица, разместившие отходы и мусор в несанкционированных местах, обязаны за свой счет провести уборку и очистку данной территории, а при необходимости – рекультивацию земельного участка.

  2.5.Вывоз бытовых отходов  и мусора из жилых домов, организации торговли и общественного питания, культуры, детских и лечебных заведений осуществляется указанными организациями и домовладельцами, а также иными производителями отходов самостоятельно либо на основании договора со специализированными организациями. Вывоз строительного мусора от ремонта производится силами лиц, осуществляемых ремонт, в специально отведенные для этого места. Запрещается складирование строительного мусора в местах временного хранения отходов.

  2.6.  Эксплуатация  и содержание в надлежащем санитарно-техническом состоянии водозаборных колонок, в том числе  их очистка от мусора, льда и снега, а также обеспечение безопасных подходов к ним возлагаются на организации, в чьей собственности находятся колонки.

   2.7.  Содержание и уборка садов, скверов, парков, зеленых насаждений, находящихся  в собственности организаций, домовладельцев либо на прилегающих территориях, производятся силами и средствами этих организаций, домовладельцев самостоятельно или по договорам со специализированными организациями под контролем местной администрации  сельсовета.

Очистка и уборка  водосточных канав, лотков, труб, дренажей, предназначенных для отвода поверхностных и грунтовых вод из дворов, производятся лицами, указанными в пункте 2.1. Правил.

Уборка и очистка территорий, отведенных для размещения и эксплуатации линией электропередач, газовых, водопроводных и тепловых сетей и линии электропередач.

В случае, если указанные в данном пункте сети являются бесхозяйственными, уборку и очистку территорий  осуществляет организация, с которой заключен договор об обеспечении  сохранности и эксплуатации бесхозяйственного имущества.

Складирование нечистот на проезжую часть улиц, тротуары и газоны запрещается.

3.СОДЕРЖАНИЕ ТЕРРИТОРИЙ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ В 

ВЕСЕННЕ - ЛЕТНИЙ ПЕРИОД

3.1.1.Весеннее – летний временной период устанавливается с апреля по октябрь, в зависимости от сезонных погодных условий, может быть изменен.

Содержание территории общего и ограниченного пользования включает в себя уборка территорий парков, скверов осуществляется до 1 мая, силами организаций, предприятий за которыми закреплена данная территория по договору со специализированной организацией.

3.1.2.Физические и юридические лица несут ответственность за санитарное состояние, имеющихся в собственности (во временном пользовании)  земельных участков, территорий общего пользования прилегающим к их территориям по периметру, в том числе тротуары, проезжая часть дороги до оси, и также территории на противоположной стороне улицы при односторонней застройке.

4. ОСОБЕННОСТИ УБОРКИ ТЕРРИТОРИИ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА В ОСЕННЕ – ЗИМНИЙ ПЕРИОД

 4.1.1.Уборка территорий в осеннее – зимний период устанавливается с октября по апрель месяц. В зависимости от сезонных погодных условий период осеннее – зимней уборки может быть изменен.

Основной задачей зимней уборки территорий является обеспечение безопасности движения транспорта и пешеходов и включая в себя уборку и вывоз мусора, снега, льда.

4.1.2.В бесснежные дни уборка территорий заключается в подметании тротуаров, ликвидации наледи, в том числе на тротуарах под скребок, вывозке мусора и т.д. и осуществляется в дневное время.

4.1.3.При выпадении осадков в виде снега уборка территорий состоит в  подметании тротуаров с размещением снега в снежный единый вал в лотковой части дороги или тротуарной части дорожного полотна, при этом снег с дворовых территорий, земель ограниченного пользования, очистки крыш размещается в снежный единый вал. 

4.1.4. В целях обеспечения безопасности дорожного движения и пешеходов запрещается:

         – вынос (вывоз) снега с дворовой и при домовой территории на проезжую часть улицы;

-  в местах создающих неудобства проживающим в соседних квартирах (дома);

4.1.5.  При угрозе возникновения гололеда на проезжей части автодорог осуществляется подсыпка перекрестков на пути торможения, остановках, подъемах и спусках.

5. СОДЕРЖАНИЕ ТЕРРИТОРИЙ ТОРГОВЛИ

  5.1.1.    Уборка территорий торговых площадей, а также прилегающих территорий общего пользования в радиусе не менее 10 метров осуществляется ежедневно за счет средств торгующих лиц, физических, юридических лиц.

    5.1.2.     При входе в каждое предприятие торговли (магазины, временные стационарные торговые точки) и общественного питания оборудоваться за счет торгующих юридических и физических лиц мусоросборниками, которые должны плотно закрываться, своевременно очищаться и дезинфицироваться.

    5.1.3.      Предприятие торговли (магазины, временные стационарные торговые точки) и общественного питания при отсутствии собственных  технических средств обязаны заключить договор на вывозку мусоросборников со специализированным предприятием.

    5.1.4.       Текущий и капитальный ремонт магазинов, сооружений производятся в зависимости от их технического состояния собственниками магазинов, сооружений, и иными лицами.

   5 .1.5.       На территории торговли запрещается:

-  складировать отходы от торговли деятельности вне мусоросборников; сжигание отходов.

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕЗЖЕЙ ЧАСТИ ДОРОГ, ЭКСПЛУАТАЦИЯ ДОРОГО, ТРОТУАРОВ

6.1 1. Все разрушения и повреждения дорожных покрытий, озеленения, элементов благоустройства и малых архитектурных форм, произведенные в результате деятельности строительных, иных организаций и физических лиц, должны быть восстановлены силами и средствами организаций, физических лиц производивших строительные работы.

6.1.2.  В целях сохранения конструкций дорог, не имеющих жесткого основания, органы местного самоуправления имеют право вводить в межсезонный срок ограничение на движение механизмов и автомобилей полной массой свыше 3,5 т. С выдачей в исключительных случаях разрешений на вынужденный проезд после возмещения расходов на последующее восстановление.

6.1.3.  С целью сохранения дорожных покрытий на территории муниципального образования запрещается:

- Подвоз груза волоком;

- сбрасывание при погрузочно-разгрузочных работах на улицах рельсов, бревен, железных балок, труб, кирпича, других тяжелых предметов и складирование их;

- перегон по улицам населенных пунктов, имеющим твердое покрытие, машин на гусеничном ходу;

- движение и стоянки большегрузного транспорта на внутриквартальных пешеходных дорожках, тротуарах.

6.1.6.  При проведении строительных работ должны обеспечиваться:

- уборка санитарно-охраняемой зоны по периметру ограждения стройки;

- повседневная уборка дорог, примыкающих к строительной площадке, включая въезды и выезды с нее.

7. ОЗЕЛЕНЕНИЕ ТЕРРИТОРИИ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

7.1. Физические и юридические лица, в собственности или в пользовании которых находятся земельные участки, обязаны обеспечить содержание и сохранность зеленых насаждений, находящихся на этих участках, а также на прилегающих территориях.

7.2. Новые посадки деревьев и кустарников на территории улиц, площадей, парков, а также капитальный ремонт и реконструкция объектов ландшафтной архитектуры допускается только по проектам, согласованным с местной администрацией муниципального образования.

7.3. Лица, указанные в подпунктах 6.1. Правил, обязаны:

- Обеспечить своевременно проведение всех необходимых агротехнических мероприятий (полив, рыхление, обрезка, сушка, борьба с вредителями и болезнями растений, скашивание травы);

- осуществлять обрезку и вырубку и аварийных деревьев, вырезку сухих и поломанных сучьев и вырезку веток, ограничивающих видимость технических средств регулирования дорожного движения, при наличии соответствующего разрешения, выданного в соответствии с Правилами;

- Доводить до сведения органов местного самоуправления обо всех случаях массового появления вредителей и болезней и принимать меры борьбы с ними, производить замазку ран и дупел на деревьях;

-Проводить своевременный ремонт ограждений зеленых насаждений.

7.4. На площадях зеленых насаждений запрещается:

- ломать  деревья, кустарники, сучья и ветви, срывать листья и цветы, сбивать и собирать плоды;

- засорять дорожки и водоемы;

- портить скамейки, ограды;

- добывать из деревьев сок, делать надрезы, надписи, приклеивать к деревьям, укреплять и натягивать на деревьях объявления, номерные знаки, всякого рода указатели, провода и забивать в деревья крючки и гвозди для подвешивания гамаков, качелей, веревкой, сушить белье на ветвях;   

- ездить на велосипедах, мотоциклах, лошадях, тракторах и автомашинах;

- мыть автотранспортные средства, стирать белье, а также купать животных в водоемах, расположенных на территории зеленых насаждений;

- пасти скот;

- обнажать корни деревьев на расстоянии ближе 1,5 метров от ствола и засыпать шейки деревьев землей или строительным мусором;

- складировать на территории зеленых насаждений материалы, а также устраивать на прилегающих территориях склады материалов, способствующие распространению вредителей зеленых насаждений;

- устраивать свалки мусора, снега и льда, имеющих зеленые насаждения, без принятия мер, обеспечивающих сохранность деревьев и кустарников;

- добывать растительную землю, песок и производить другие раскопки;

- сжигать листву и мусор на территории общего пользования;

- самовольная вырубка деревьев и кустарников.

7.5. Снос крупномерных деревьев и кустарников, попадающих в зону застройки.

7.6. За вынужденный снос крупномерных деревьев и кустарников, связанных с застройкой, берется восстановительная стоимость.

7.7.  Выдача разрешений на снос деревьев и кустарников производится после оплаты восстановительной стоимости. Если указанные насаждения подлежат пересадке, она производится без уплаты восстановительной стоимости. Размер восстановительной стоимости зеленых насаждений и место посадок определяется администрацией Орешенского сельсовета. Восстановительная стоимость зеленых насаждений зачисляется в бюджет сельсовета.

7.8. За всякое повреждение или самовольную вырубку зеленых насаждений, а также непринятие мер охраны и халатное отношение к зеленым насаждениям с виновных взимается восстановительная стоимость  поврежденных или уничтоженных насаждений.

7.9.  Разрешение на вырубку сухостоя  выдается администрацией Орешенского сельсовета.

7.10. Снос деревьев, кроме ценных пород деревьев, и кустарников в зоне индивидуальной застройки  осуществляется собственниками земельных участков самостоятельно за счет собственных средств.

8. ПОРЯДОК СОДЕРЖАНИЯ СЕТЕЙ НАРУЖНОГО ОСВЕЩЕНИЯ

8.1. Обслуживание элементов наружного освещения на территориях населенных пунктов пользования осуществляется владельцем (пользователем) территории самостоятельно или по договору специализированной организацией, имеющей для этого лицензию.

8.2. При производстве строительных работ застройщики обязаны согласовать проекты устройства и реконструкций наружного освещения территории общего и ограниченного пользования независимо от будущего балансодержателя наружного освещения.

8.3. Повреждения устройств наружного освещения при дорожно – транспортных происшествиях устраняются  за счет виновного.

8.4. Размещение на опорах освещенных информационных знаков разрешается по договору с предприятием, обслуживающим опоры, после согласования с органами ГИБДД.

10. СОДЕРЖАНИЕ ДОМАШНИХ ЖИВОТНЫХ


Настоящие правила разработаны в целях, в соответствии с Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ, Гражданским Кодексом РФ, Уставом Орешенского сельсовета.


В настоящих правилах домашними животными признаются: КРС, свиньи, козы, овцы, лошади, собаки, пчелы, птицы, содержащиеся в животноводческих помещениях на приусадебных территориях граждан. Владельцем домашнего животного является лицо, у которого домашнее животное находится на праве собственности и содержится в помещении, ему принадлежащем.    

10.1. Общие положения.

Настоящие Правила распространяются на всех владельцев домашних животных, проживающих на территории муниципального образования.

Обязательным условиям содержания домашних животных являются соблюдение  санитарно-гигиенических, ветеринарно-санитарных правил, правил благоустройства населенных пунктов Орешенского сельсовета.

10.1.3. Домашние животные подлежат обязательному ежегодному исследовании на бруцеллез, туберкулез, лейкоз, обязательной прививке против опасных инфекционных болезней.

10.1.4.  Все домашние животные должны быть зарегистрированы в администрации Орешенского сельсовета, в ветеринарной службе Манского района в порядке, установленном настоящими Правилами.

10.2. Условия содержания домашних животных.

10.2.1. Разрешается содержание домашних животных  в животноводческих помещениях на приусадебных территориях с соблюдением ветеринарно- санитарных правил, не допуская загрязнения окружающей природной среды отходами животноводства.

10.2.2. Разрешается содержание пчел на приусадебных территориях с высотой ограждения не менее 2-х метро по всему периметру.

10.2.3. Владельцы животных обязаны предотвращать опасное воздействие своих животных на других животных и людей, а также обеспечивать тишину для окружающих в соответствии с санитарными нормами, соблюдать действующие санитарно-гигиенические и ветеринарные правила.

10.2.4. Категорически запрещается нахождение домашних животных  на улицах населенных пунктов (п.Орешное, п. Пимия), без надзора  владельцев животных, за исключением случаев прогона к месту пастьбы и возвращения в период летнего – пастбищного сезона с 15 мая по 11 октября.

10.2.5.  Выпас сельскохозяйственных животных осуществляется на специально отведенных администрацией Орешенского сельсовета местах выпаса под наблюдением владельца или уполномоченного им лица.

10.2.6. Отлову подлежат собаки, а также кошки, независимо от породы и назначения (в том числе и имеющие ошейник с номерным знаком), находящиеся на улицах или в иных общественных местах без сопровождающего лица.

10.2.7. Обеспечивать безвыгульное содержание свиней в частном подворье населения. 

10.3. Права и обязанности владельцев домашних животных.

10.3.1. Любое домашнее животное является собственностью владельца и охраняется Законом.

10.3.2. Владелец домашнего животного имеет право  распоряжаться домашним животным по своему усмотрению при условии, что эти действия ни коем образом не нарушают нормы действующего законодательства, настоящих Правил.

10.3.3. Владелец домашних животных обязан:

- содержать животное в соответствии с его биологическими особенностями; 

- содержать животное в загоне, на привязи;

- поддерживать санитарное состояние места содержания домашних животных, не допускать загрязнения окружающей среды;

- зарегистрировать все виды домашних животных, содержащихся на личном подворье в похозяйственной книге в администрации Орешенского сельсовета;

- получить паспорт подворья в ветеринарном учреждении;

- принимать необходимые меры по обеспечению безопасности окружающих людей и животных, в случае заболевания животного оказывать во время ветеринарную помощь и выполнять указания ветеринарных служб;

- ежегодно доставлять по требованию ветеринарных специалистов домашних животных для диагностических исследований и прививок;

- категорически запрещается захоронение и складирование трупов животных в местах, не предназначенных для этих целей;

- в период летнего – пастбищного сезона каждый владелец КРС обязан в 7-00 часов утра сдавать животных пастуху в местах общего сбора для организационной пастьбы, а в 19-00 часов встречать в местах выгона.

11. Контроль за исполнением Правил.

11.1. Администрация Орешенского сельсовета, ее структурные подразделения осуществляют контроль в пределах своей компетенции за соблюдением физическими и юридическими лицами Правил.

11.2. В случае выявления фактов нарушений Правил уполномоченные органы местного самоуправления и их должностные лица вправе:

- выдать предписание об устранении нарушений;

- составить протокол об административном правонарушении в порядке, установленном  действующим законодательством;

- обратиться в суд с заявлением (исковым заявлением) о признании незаконными действий (бездействия) физических и юридических лиц, нарушающих Правила, и о возмещении ущерба.

11.3. Лица, допустившие нарушение Правил, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. Вред, причиненный в результате нарушения Правил, возмещается виновными лицами в порядке, установленном действующим законодательством.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩИХ ПРАВИЛ

Нарушение правил благоустройства территории населенных пунктов, а также несоблюдение правил по обеспечению чистоты и порядка населенных пунктах Орешенского сельсовета влечет наказание в соответствии с законом об административных нарушениях. 

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТ А                                                                                                                                  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    01.06.2012г.     с.Кияй                            № 30 а

    Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда 

    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Кияйского сельского совета депутатов от 28.05.12 г. № 5 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Кияйского сельсовета», на основании Устава Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

4. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда согласно приложению к настоящему постановлению.

   2.  Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.06.2012 года


3.Контороль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Бахитову Н.С.

Глава Кияйского

сельсовета                                                                                      В.П.Черкозьянов.   

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по                         введению новых систем оплаты труда

                             1.Общие положения
a. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда (далее -Примерное положение) регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, находящихся в ведении Администрации Кияйского сельсовета по виду экономической деятельности «Культуры», включенных в Перечень бюджетных и казенных учреждений Красноярского края на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда, утвержденный Правительством Красноярского края (далее – учреждения).

   1.2.   Система оплаты труда работников учреждений включает следующие элементы:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.3.Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Примерным положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается работникам Учреждения, имеющим оформленный в установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу должностных обязанностей, ежемесячно в следующих размерах:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - до 20 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - до 10 процентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.5. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:  за квалификационную категорию; за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в     целях    обеспечения    региональной    выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности Учреждения. 

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения. 

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложениям 2-4 к настоящему Положению.

4.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 

4.8.1. За квалификационную категорию: 

С целью стимулирования работников учреждения, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту устанавливаются выплаты в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

главный - 25%; 

ведущий - 20%; 

высшей категории -15%; 

первой категории -10%; 

второй категории - 5%. 

4.8.2. С целью стимулирования педагогических работников Учреждения к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

20% - при наличии высшей квалификационной категории;

15% - при наличии первой квалификационной категории;

10% - при наличии второй квалификационной категории.

4.8.3. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

4.8.4. За опыт работы работникам Учреждения при наличии знаний и использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более; 

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный». 

4.8.5. За сложность, напряженность и особый режим работы до _____%. 

4.8.6. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.8.7. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.8.8. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период

4.9. Выплаты по итогам работы.

4.9.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, и оформляются соответствующим приказом:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;

руководителей структурных подразделений Учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя Учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений Учреждения.

4.9.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.9.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.9.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя Учреждения; 

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений Учреждения. 

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-4 к настоящему Положению.

4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения
6.1. Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает 
в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 20-30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

6.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтеру с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности Учреждения согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения:

в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в учреждении, расположенном в сельской местности;

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»;

за сложность, напряженность и особый режим работы до _____ % ;

в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в учреждении специализирующемся на обслуживании инвалидов по зрению или инвалидов по слуху.

6.7. Выплаты по итогам работы:

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения заместителей руководителя и главного бухгалтера за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение заместителями руководителя и главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

2. Оценка выполнения показателей работы заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется руководителем Учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются.

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

6.9. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

6.10.Заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела V настоящего Положения. 

7. Заключительные положения

7.1.  Настоящее Положение вводится в действие с «____» _______ 2012 года.

7.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой частью.

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства 
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.


2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.


3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	


4. Профессиональные квалификационные группы

должностей медицинских и фармацевтических работников

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.


5. Профессиональная квалификационная группа

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 247н 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.


6. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.


7. Должности, не вошедшие в квалификационные уровни профессиональных квалификационные групп

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ, устанавливаются в следующем размере:

	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб.


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.07.2012 г.
	с.Кияй


	№ 38


Об утверждении  квалификационных требований к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации Кияйского сельсовета
В соответствии с ч.2 ст.9 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ        « О муниципальной службе в Российской Федерации», ч.5 ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования к профессиональному образованию, профессиональным знаниям, навыкам и умениям (в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации), необходимым для замещения должностей муниципальной службы в структурных подразделениях администрации сельсовета, согласно приложению.

2.администрации сельсовета включить квалификационные требования, утвержденные настоящим Постановлением, в должностные инструкции муниципальных служащих.

3.Специалисту по организационной работы (Черкозьянова) опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и разместить на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

глава администрации сельсовета                          В.П.Черкозьянов                                                          

Квалификационные требования

к профессиональному образованию, к профессиональным знаниям, навыкам и умениям для замещения должностей муниципальной службы в администрации  Кияйского сельсовета

I. Категория "специалисты"  старшей

группы должностей

1.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции. 









Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

1.2. Навыки и умения: обеспечение выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; анализа и прогнозирования; эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.




 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

1.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

1.4. Стаж:

1.4.1.Старшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной и (или) государственной службы и стажу работы по специальности не предъявляются.

II. Категория "обеспечивающие специалисты" ведущей

группы должностей

2.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции. 









Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

2.2. Навыки и умения: обеспечения выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; квалифицированного планирования, анализа и прогнозирования работы; эффективного использования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами и грамотного учета мнения коллег; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.





 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

2.3. Образование: высшее профессиональное по направлению подготовки (специальности) в соответствии с утверждаемой должностной инструкцией (в зависимости от направления деятельности).

2.4.Стаж:

стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года;

III. Категория "обеспечивающие специалисты" старшей

и младшей групп должностей

3.1. Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции  администрации сельсовета, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции.                                               Знания:  устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления; основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения.

3.2. Навыки и умения: эффективного планирования рабочего времени; владения компьютерной, другой оргтехникой и необходимым программным обеспечением; систематического повышения своей квалификации; плодотворного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.




 Навыки: работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ Microsoft Office, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

3.3. Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы категории "обеспечивающие специалисты" необходимо иметь среднее (полное) общее образование.

       3.4.Стаж:

стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на младших должностях государственной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее одного года;

АДМИНИСТРАЦИЯ   КИЯЙСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО  РАЙОНА    КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
      24.07.2012 г     с.Кияй                      № 39
           О безвыгульном содержании свиней

         Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ» В связи со сложной эпизоотической обстановкой по африканской чуме свиней и сохранностью эпизоотического благополучия ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Обеспечить безвыгульное содержание свиней в частном секторе населенных пунктов Кияйского сельсовета: с.Кияй, д.Островки, д.Новомихайловка, д.Сугристое, д.Покосное, д.Новогеоргиевка добавить в Правила содержания домашних животных пункт о безвыгульном содержание свиней.

    2.Контроль за данным Постановлением оставляю за собой.

    3.Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

            Глава  сельсовета

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ МАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
                                                                                                   27.07.2012    с.Кияй         № 42

Об утверждении  Порядка исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению  рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции  администрации Кияйского сельсовета
В соответствии с Федеральным законом от 02  мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом Кияйского сельсовета, в  целях организации в администрации сельсовета исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан, администрация Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации сельсовета, согласно приложению. 

 2. Опубликовать данное постановление  в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и  разместить на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на специалиста 1 категории Кияйского сельсовета.

Глава сельсовета



             В.П.Черкозьянов     
Порядок

 исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению

 рассмотрения  обращений граждан по вопросам, 

отнесенным к компетенции  администрации Кияйского сельсовета

1. Общие положения 
1.1. Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Кияйского сельсовета  (далее - порядок) разработан в целях повышения качества рассмотрения обращений граждан, открытости и доступности исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан (далее - функция), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении муниципальной функции, определения сроков и последовательности административных действий (процедур) при осуществлении полномочий по рассмотрению обращений граждан.

Настоящий порядок распространяется на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, за исключением случаев, установленных международным договором Российской Федерации или Федеральным законом.

1.2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

1.3. В администрации сельсовета рассматриваются обращения граждан (далее - обращения) по вопросам, отнесенным к компетенции администрации сельсовета в соответствии с Уставом Кияйского сельсовета.

1.4. Функция исполняется должностными лицами администрации сельсовета.


Если предмет обращения выходит за рамки непосредственной компетенции администрации, исполнение муниципальной функции может осуществляться во взаимодействии с государственными органами власти, органами местного самоуправления и иными должностными лицами, к сфере деятельности которых относятся поставленные в обращении вопросы. 

1.5. Рассмотрение обращений граждан включает в себя рассмотрение письменных и устных обращений граждан, поступивших в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет.

        1.6. Результат исполнения функции:

        1.6.1. Конечными результатами исполнения функции являются:

- письменный или устный ответ на все поставленные в обращении вопросы, с учетом принятых мер по ранее поступившим обращениям того же автора;

- уведомление о переадресовании обращения в соответствующие органы или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

- отказ в рассмотрении обращения по существу вопросов.

1.7. Исполнение функции осуществляется бесплатно.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции 
2.1. Порядок информирования об исполнении функции:

          2.1.1. Информация о функции предоставляется непосредственно администрацией сельсовета следующим образом:

- с использованием средств телефонной связи, публикации в средствах массовой информации и электронного информирования - посредством размещения в сети Интернет, а также на информационном стенде в администрации.

2.1.2. График приема граждан должностными лицами администрации сельсовета сообщаются по телефонам, а также размещаются в средствах массовой информации, в том числе  на официальном сайте и на информационном стенде в здании администрации сельсовета (приложение № 1 к порядку)

2.1.4. Информирование об исполнении функции осуществляется должностными лицами администрации сельсовета, исполняющими функцию (далее - должностные лица), в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет ежедневно с 9-00 часов до 17-00 часов, в предвыходные и предпраздничные дни - с 9-00 часов  до  16-00 часов. 

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица подробно и корректно информируют обратившихся о порядке и сроках исполнения функции, требованиях к оформлению письменного обращения, основаниях для отказа в исполнении функции, порядка обжалования действий (бездействий) и решений осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения муниципальной функции, а также предоставляют иную интересующую граждан информацию по вопросу исполнения функции, при этом ответ следует начинать с информации о наименовании органа, в который обратился гражданин, фамилии, имени, отчества и должности работника.

При невозможности ответить на поставленный вопрос необходимо переадресовать обратившегося к другому должностному лицу или сообщить телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию, либо предложить обратиться письменно или назначить другое удобное для гражданина время консультации.


При ответе на письменные обращения необходимо указать фамилию, инициалы и номер служебного телефона должностного лица, исполняющего муниципальную функцию, при этом ответ подписывается главой администрации сельсовета.
2.2. Срок исполнения функции 
2.2.1. Общий срок рассмотрения обращения не должен превышать 30 дней со дня регистрации обращения.


В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении доводов, в том числе с истребованием документов и иных материалов из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения обращения гражданин уведомляется письменно.

2.2.2. Сокращенные сроки рассмотрения обращений могут устанавливаться, если обращение не требует проверки или, наоборот, требует срочного вмешательства, а также в иных случаях в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Требования к письменному обращению 
2.3.1. В письменном обращении гражданином указывается наименование администрации, фамилия, имя, отчество либо должность должностного лица, а также в обязательном порядке свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес или иные реквизиты, по которым должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. 

В случае необходимости, в подтверждение приведенных в обращении доводов, к письменному обращению прилагаются документы и материалы либо их копии.

2.3.2. Обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Требования к помещениям и местам, 

предназначенным для исполнения муниципальной функции

2.4.1.Помещение, которое предназначено для исполнения муниципальной функции, должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03" и обеспечивать:

· комфортное расположение гражданина и должностного лица;

· возможность и удобство оформления гражданином письменного обращения;

· телефонную связь и доступ в сеть Интернет;

· доступ к основным нормативным правовым актам, регламентирующим полномочия и сферу компетенции администрации муниципального образования;

· доступ к нормативным правовым актам, регулирующим исполнение настоящей муниципальной функции;

· наличие письменных принадлежностей и бумаги формата A4.

2.5. Результаты исполнения функции 
2.5.1. Результатами исполнения функции является:

· решение вопросов, поставленных в обращении;

· разъяснение вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством;

· направление обращения в органы государственной власти, органы местного самоуправления и иным должностным лицам, в компетенцию которых входит решение вопросов, поставленных в обращении;

· оставление обращения без ответа в соответствии с действующим законодательством;

· отказ в решении вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством.

Процедура исполнения функции завершается путем получения гражданами ответов на обращения в устной, либо письменной форме.

2.6. Основания для отказа в рассмотрении обращения по существу 

2.6.1. Обращение не рассматривается по существу в следующих случаях:

а) в письменном обращении поставлен вопрос, на который гражданину многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и сведения.

В этом случае, глава администрации сельсовета, либо должностное лицо, исполняющее его обязанности, вправе принять решение о безосновательности обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее поступившие обращения направлялись в администрацию сельсовета или одному и тому же должностному лицу. О принятом решении уведомляется гражданин, направивший обращение, а должностное лицо, ответственное за делопроизводство, приобщает служебную записку о прекращении переписки к материалам переписки с гражданином. В соответствии с принятым решением о прекращении переписки с гражданином, специалистом организационной работы  администрации принимается решение о ненаправлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке (приложение № 2 к порядку);

б) в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен ответ.


Указанное обращение регистрируется в установленном порядке. Начальником  отдела правовой и организационной работы принимается решение о ненаправлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке. 

Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению для рассмотрения  в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

в) в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

В этом случае должностные лица вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом (приложение № 3 к порядку);

г) текст письменного обращения не поддается прочтению.

Такое обращение не подлежит направлению на рассмотрение в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем  отдел правовой и организационной работы сообщает гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению (приложение №4 к порядку);

д) от гражданина поступило заявление о прекращении рассмотрения обращения;


е) по вопросам, поставленным в обращении, имеется вступившее в законную силу судебное решение;

ж) ответ на вопрос, поставленный в обращении, не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.


В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

2.6.2. Об отказе в рассмотрении обращения по существу письменно сообщается обратившемуся гражданину.

2.6.3. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения (приложение №5 к порядку).

2.6.4. В случае если гражданину не дан ответ по существу вопросов, поставленных в обращении, последний вправе вновь обратиться в орган местного самоуправления или к должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7. Ответственность должностных лиц при исполнении функции 
2.7.1. Ответственность при исполнении функции возлагается на специалистов администрации.

Персональная ответственность должностных лиц при исполнении функции предусматривается положениями и должностными инструкциями в соответствии с законодательством Российской Федерации .

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращений, несет персональную ответственность за соблюдение порядка приема и правильность учета обращений.

2.7.2. Сведения, содержащиеся в обращениях, а также персональные данные гражданина могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями должностного лица, исполняющего функцию. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни гражданина без его согласия. Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7.3. В случае утраты письменных обращений, зарегистрированных в администрации сельсовета, специалист организационной работы письменно информирует об этом главу администрации сельсовета с указанием причин утраты. Глава администрации принимает решение о назначении служебного расследования, определяются порядок и сроки его проведения.

2.7.4. При уходе в отпуск должностное лицо, ответственное за исполнение рассмотрения обращений (далее - исполнитель), обязано передать письменные обращения другому работнику по поручению непосредственного руководителя. При переводе на другую работу или освобождении от занимаемой должности в администрации сельсовета исполнитель обязан сдать письменные обращения должностному лицу, вновь назначенному ответственным за исполнение рассмотрения обращений.

3. Административные действия (процедуры) при исполнении функции     
3.1. Последовательность административных действий (процедур) 

(приложение № 6 к порядку)

3.1.1. Исполнение функции включает следующие административные действия (процедуры): 

прием и первичная обработка письменных обращений;

личный прием граждан;

регистрация обращений;

направление обращений на рассмотрение;

рассмотрение обращений;

постановка обращений на контроль;

продление срока рассмотрения обращений;

оформление ответов на обращения;

предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения;

порядок и формы контроля за исполнением функции.

3.2. Прием и первичная обработка письменных обращений 

3.2.1. Основанием для начала исполнения муниципальной функции является личное обращение гражданина в администрацию сельсовета.  Также обращение может быть доставлено почтовым отправлением, по сети Интернет, электронной почтой, или поступившее с сопроводительным письмом из других органов государственной власти, органов местного самоуправления для рассмотрения администрацией в пределах своих полномочий.

3.2.2. Граждане направляют письменные обращения в администрацию сельсовета или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Должностные лица в случае необходимости разъясняют гражданам компетенцию органа местного самоуправления, должностного лица по решению вопросов, поставленных в обращении.

3.2.3. Письменные обращения, присланные по почте, электронной почтой, факсу,  документы, связанные с их рассмотрением, обращения, поступившие непосредственно от граждан, поступившие на официальный сайт администрации сельсовета в сети Интернет, поступают специалисту организационной работы для первичной обработки и регистрации.

Обращения, не содержащие фамилию гражданина и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, не принимаются. По просьбе обратившегося гражданина делаются отметки о приеме обращения на его копиях или вторых экземплярах принятых обращений.

3.2.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по приему и первичной обработке обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений».

3.3. Регистрация обращений 
3.3.1. Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в администрацию сельсовета или должностному лицу.

3.3.2. Регистрация обращений производится путем присвоения порядкового номера каждому поступившему документу в журнале «Регистрация обращений».

На лицевой стороне первого листа в правом нижнем углу письменного обращения проставляется регистрационный штамп. В случае если место, предназначенное для регистрационного штампа, занято текстом, штамп может быть проставлен в ином месте, обеспечивающем его прочтение. 

3.3.3. Письменное обращение, подписанное двумя и более гражданами, считается коллективным. Коллективными являются также обращения, поступившие от имени коллектива организации, а также резолюции собраний и митингов. Общее число граждан, подписавших обращение, указывается в аннотации обращения.

3.3.4. Приложенные к письменному обращению подлинные документы отделяются от обращения и возвращаются гражданину (при необходимости с них снимаются копии). Приложенные к письменному обращению деньги возвращаются почтовым переводом, при этом почтовые расходы относятся на счет гражданина. В случае, если гражданин прислал конверт с наклеенными знаками почтовой оплаты и надписанным адресом, конверт может быть использован для отправления ответа. Чистые конверты с наклеенными знаками почтовой оплаты возвращаются гражданину.

3.3.5. Должностные лица при регистрации обращения:

прочитывают обращение, определяют его тематику и тип, выявляют поставленные в обращении вопросы;

проверяют обращение на повторность, при необходимости сопоставляют с находящейся в архиве перепиской.

Повторным считается обращение, поступившее от одного и того же гражданина по одному и тому же вопросу, если со времени подачи первого обращения истек установленный законодательством срок рассмотрения или гражданин не удовлетворен полученным ответом.

Не считаются повторными обращения, поступившие от одного и того же гражданина по разным вопросам, а также многократные обращения по одному и тому же вопросу, по которому администрацией сельсовета либо должностными лицами даны исчерпывающие ответы.

3.3.6. Результатом выполнения административных действий (процедур) по регистрации обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений». 

3.4. Направление обращений на рассмотрение 
3.4.1. Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, передает зарегистрированные в установленном порядке письменные обращения на рассмотрение главе администрации сельсовета. 

3.4.2. Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации сельсовета, в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующий орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с одновременным уведомлением граждан о переадресации.

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, подготавливает сопроводительное письмо с уведомлением гражданина о направлении его обращения на рассмотрение.

Решение о направлении обращения на рассмотрение принимается исходя из содержания обращения независимо от того, в чей адрес направлено обращение.

Сопроводительное письмо к обращению и уведомление гражданину оформляются на бланках администрации сельсовета и подписываются специалистом  организационной работы администрации сельсовета (приложение №7  к порядку).

Сопроводительное письмо о возврате ошибочно присланных обращений подписывается специалистом организационной работы администрации сельсовета.

3.4.3. Письменное обращение, поступившее из редакций средств массовой информации, органов политических партий и общественных организаций (в том числе с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения), направляется на рассмотрение как обычное обращение.

3.4.4. Письменное обращение с просьбой о личном приеме специалистами администрации сельсовета  направляется на рассмотрение как обычное обращение. При необходимости гражданам направляется сообщение о графике приема в администрации сельсовета, обращение списывается "В дело" как исполненное.

3.4.5. В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

3.4.6.Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо должны обеспечить объективное, всестороннее рассмотрение обращения, в случае необходимости- с участием гражданина, направившего обращение.

3.4.7. При направлении письменного обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу администрация сельсовета  может в случае необходимости запрашивать документы и материалы о результатах рассмотрения обращения.

3.4.8. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется.

В случае, если в соответствии с запретом  невозможно направление жалобы на рассмотрение в государственный орган власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, жалоба возвращается гражданину с разъяснением его права обжаловать соответствующее решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суд.

3.4.8. Результатом выполнения административных действий (процедур) по направлению обращений на рассмотрение является передача зарегистрированных в установленном порядке письменных обращений главе администрации сельсовета, направление обращений для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностным лицам. Обращения для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией пересылаются  специалистом организационной работы администрации сельсовета.

3.5. Рассмотрение обращений

3.5.1. Основанием для рассмотрения письменного обращения в администрации сельсовета является поступившее и зарегистрированное в установленном порядке обращение.


3.5.2. Обращение, поступившее в администрацию сельсовета или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, подлежит обязательному рассмотрению.


3.5.3. Письменные обращения, зарегистрированные в установленном порядке, направляются главе администрации сельсовета для обеспечения рассмотрения обращений по существу.


3.5.4. Обращения рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации, если не установлен более короткий контрольный срок рассмотрения.


3.5.5. Обращения могут рассматриваться непосредственно в администрации сельсовета (в том числе с выездом на место)                     
3.5.6. В тексте резолюции о рассмотрении обращения могут быть указания "срочно" или "оперативно", предусматривающие конкретный срок исполнения обращения, считая от даты, проставленной в резолюции.


3.5.7. В случае если обращение направлено на рассмотрение в органы государственной власти, другой орган местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией, специалистом организационной работы администрации сельсовета подготавливается уведомление гражданину о том, куда направлено обращение на рассмотрение и откуда будет получен ответ.


3.5.8. В случае, если решение поставленных в обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копии обращения, прилагаемых к нему документов и материалов направляются на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Необходимое количество копий подготавливается  специалистом организационной работы. Контроль  сроков исполнения обращения, подготовку ответа гражданину, а также при необходимости - в федеральные органы государственной власти, осуществляет исполнитель, указанный в резолюции первым. Соисполнители не позднее семи дней до истечения срока исполнения обращения обязаны представить ответственному исполнителю все необходимые материалы для обобщения и подготовки ответа.


3.5.9. Должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращения:


обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, при необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;


запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и у должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;


принимает меры по восстановлению или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;


дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в пункте 2.6.1 порядка;


уведомляет гражданина о направлении обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.


3.5.10. Должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу администрации сельсовета, обязано в течение 15 дней представить документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок представления.


3.5.11. В случае если обращение, по мнению исполнителя, направлено не по принадлежности, он в двухдневный срок возвращает это обращение специалисту организационной работы, указывая структурное подразделение, в которое следует направить обращение (по резолюции руководителя, рассмотревшего обращение).


3.5.12. На обращения, не являющиеся заявлениями, жалобами, не содержащие конкретных предложений или просьб (в том числе стандартные поздравления, соболезнования, письма, присланные для сведения, и т.д.), исполнитель вправе не направлять ответ.


3.5.13. Должностное лицо, которому направлено обращение, вправе не рассматривать его по существу по основаниям, указанным в пункте 2.6.1 порядка.


3.5.14. Ответ на обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.


3.5.15. Результатом выполнения административных действий (процедур) по рассмотрению обращений является решение поставленных в обращениях вопросов, подготовка ответов гражданам либо направление в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностному лицу поручений о рассмотрении обращений и принятии мер по решению поставленных в обращении вопросов, а также ответ гражданину в письменной или устной форме.

3.6. Личный прием граждан 

3.6.1. Глава администрации сельсовета, специалисты администрации сельсовета проводят личный прием граждан по вопросам, входящим в их компетенцию.


3.6.2. Личный прием граждан проводится  на рабочих местах в соответствии с  утверждаемым графиком приема.


3.6.3. Организацию личного приема граждан главой администрации сельсовета  осуществляет специалист приемной главы администрации.


3.6.4. График личного приема граждан утверждается распоряжением администрации сельсовета.


3.6.5. График личного приема граждан размещается на официальном сайте администрации района в сети Интернет, на информационном стенде в администрации сельсовета и публикуется в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».


3.6.6. Запись на личный прием к главе администрации сельсовета производится специалистом приемной главы администрации лично и по телефону, в соответствии с графиком.


3.6.7. Запись на повторный личный прием производится не ранее получения гражданином ответа на предыдущее обращение. Необходимость в записи на повторный личный прием определяется специалистом приемной главы администрации исходя из содержания ответа на предыдущее обращение по этому вопросу.


3.6.8. Личный прием граждан производится с учетом числа записавшихся на личный прием к главе администрации сельсовета. Время ожидания личного приема не должно превышать 30 минут.


3.6.9. Специалист приемной главы администрации  в ходе личного приема оказывают гражданам информационно-консультативную помощь.


3.6.11. Личный прием граждан осуществляется в порядке очередности по предъявлении документа, удостоверяющего личность. Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы, инвалиды и участники Великой Отечественной войны, а также беременные женщины принимаются вне очереди.


3.6.12. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина (приложение № 8 к порядку) 


В случае, если изложенные в устном обращении сведения являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина дается устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.13. По окончании личного приема должностное лицо доводит до сведения гражданина решение о направлении обращения на рассмотрение и принятии мер по обращению.


В случае если в обращении поставлены вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации сельсовета или должностного лица, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке он может обратиться.


3.6.14. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.15. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема граждан, подлежит регистрации в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим регламентом.


3.6.16. Материалы личного приема граждан учитываются и обрабатываются специалистом организационной работы. Учетные данные о проведенном личном приеме фиксируются в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам».


Информация о принятых по обращениям мерах, а также материалы личного приема граждан направляются  специалистом организационной работы  должностному лицу, осуществлявшему личный прием. После возвращения материалы личного приема граждан, если по ним не поступает дополнительных поручений, снимаются с контроля и формируются "В дело". Если рассмотрение обращения остается на контроле, в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам» делается запись о продлении срока рассмотрения обращения.


3.6.17. Материалы личного приема граждан специалистом организационной работы,    материалы личного приема граждан руководителями структурных подразделений администрации сельсовета учитываются и обрабатываются должностными лицами, ответственными за делопроизводство, с использованием учетно-контрольных карточек и журналов регистрации обращений граждан.


3.6.18. Материалы личного приема граждан хранятся в течение пяти лет, затем уничтожаются в установленном порядке.


3.6.19. Ответственность за организацию личного приема граждан в соответствии с действующим законодательством, информирование граждан о местах и графике личного приема возлагается на специалистов администрации сельсовета.


3.6.20. Результатом выполнения административных действий (процедур) по проведению личного приема граждан является разъяснение по существу поставленного в обращении вопроса, либо принятие должностным лицом, осуществляющим личный прием мер по решению поставленного вопроса, либо направление поручения о рассмотрении обращения в орган государственной власти, другой орган местного самоуправления или должностному лицу.

3.7. Постановка обращений на контроль 

3.7.1. На контроль ставятся все обращения, поступившие в администрацию сельсовета. Постановка обращений на контроль производится в целях недопущения недостатков в работе администрации сельсовета, получения материалов для обзоров почты, аналитических записок и информации, выявления принимавшихся мер в случае повторных (многократных) обращений.

          3.7.2. Обращение может быть возвращено для повторного рассмотрения, если рассмотрены не все вопросы, поставленные в обращении, или ответ не соответствует требованиям настоящего порядка.


3.7.3. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений осуществляет специалист организационной работы  и должностные лица, ответственные за делопроизводство в структурных подразделениях администрации района.

3.8. Продление срока рассмотрения обращений 

3.8.1. В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации, необходимой для рассмотрения обращения, в орган государственной власти, иной орган местного самоуправления или должностному лицу срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


3.8.2. Для решения вопроса о продлении срока рассмотрения обращения исполнитель готовит служебную записку с обоснованием необходимости продления срока рассмотрения обращения и представляет ее должностному лицу, по поручению которого рассматривается обращение.


3.8.3. На основании служебной записки соответствующим должностным лицом принимается решение о продлении срока рассмотрения обращения и направлении уведомления гражданину о продлении срока рассмотрения обращения. Если контроль рассмотрения обращения установлен федеральным органом государственной власти, исполнитель обязан заблаговременно согласовать с ним продление срока рассмотрения обращения.


3.8.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по продлению срока рассмотрения обращения является принятие решения о продлении срока рассмотрения обращения в случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации в государственный орган, иной орган местного самоуправления или должностному лицу и направление уведомления гражданину о принятом решении.

3.9. Оформление ответа на обращение 

3.9.1. Ответы на обращения подписываются главой администрации сельсовета.


Ответы в органы государственной власти об исполнении поручений о рассмотрении обращений подписывает глава администрации сельсовета. 


В случае если поручение адресовано конкретному должностному лицу, ответ подписывается этим должностным лицом.


3.9.2. В ответе в четкой, последовательной, краткой и исчерпывающей форме должны излагаться все разъяснения поставленных в обращении вопросов. При подтверждении сведений, изложенных в обращении, в ответе следует указать, какие меры приняты по обращению.


3.9.3. В ответе в органы государственной власти указывается, что гражданин проинформирован о результатах рассмотрения обращения. В ответах на коллективное обращение указывается, кому из обратившихся граждан дан ответ.


3.9.4. Ответ не требуется, если по результатам рассмотрения обращения принят правовой акт, экземпляр которого направляется гражданину.


3.9.5. К ответу прилагаются подлинники документов, приложенные к обращению. Если в обращении не содержится просьба о возврате документов, они подлежат списанию "В дело".


3.9.6. Ответы гражданам и в органы государственной власти печатаются на бланках администрации сельсовета. В левом нижнем углу ответа обязательно указываются фамилия, инициалы должностного лица - исполнителя и номер его служебного телефона.


3.9.7. Подлинники обращений в органы государственной власти возвращаются только при наличии на них штампа "Подлежит возврату" или специальной отметки в сопроводительном письме.


3.9.8. Если на обращение дается промежуточный ответ, в тексте указывается срок окончательного решения вопроса.


3.9.9. После завершения рассмотрения обращения и оформления ответа подлинник обращения и материалы, относящиеся к рассмотрению обращения, передаются специалисту организационной работы, которым проверяется правильность оформления ответа. Ответы, не соответствующие требованиям настоящего порядка, возвращаются исполнителю для доработки.


3.9.10. В правом нижнем углу на копии ответа исполнителем делается надпись "В дело". Контроль  правильности списания обращения "В дело" осуществляет  специалист организационной работы и должностное лицо, ответственное за делопроизводство.


3.9.11. После регистрации ответа в журнале регистрации отправляемой корреспонденции специалистом приемной главы администрации, обращение направляется специалисту  организационной работы для отметки исполнения обращения в журнале «Регистрация обращений» и отправления ответа заявителю.


3.9.12. При необходимости исполнитель может составить справку о результатах рассмотрения обращения (например, если ответ гражданину дан по телефону или в ходе личного приема).


3.9.13. Поступившие ответы на поручения администрации сельсовета о рассмотрении обращения из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, направляются специалистом организационной работы должностному лицу, давшему поручение о рассмотрении обращения.


Исполнитель проверяет ответ на соответствие требованиям настоящего порядка, а специалист организационной работы вносит соответствующие отметки по данному обращению в журнал «Регистрация обращений». 


3.9.14. Результатом выполнения административных действий (процедур) по оформлению ответа на обращение является оформление ответа путем изложения разъяснений всех поставленных в обращении вопросов, а в случае направления промежуточного ответа - указания сроков окончательного решения вопросов и списание обращения «В дело».

3.10. Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения 

3.10.1. С момента регистрации обращения, гражданин имеет право на получение информации о ходе рассмотрения обращения, ознакомление с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.


3.10.2. Документы и материалы, поступившие в порядке, предусмотренном пунктом 3.4.6 порядка, обладают статусом служебной переписки и на них действие пункта 2.6.1 порядка не распространяется.


3.10.3. Справочную работу по рассмотрению обращений, поступивших в адрес администрации сельсовета, ведет специалист организационной работы администрации.


3.10.4. Справки предоставляются в ходе личного приема или с использованием телефонной связи по следующим вопросам:

о получении обращения и направлении его на рассмотрение в уполномоченный орган;

о сроках рассмотрения обращения;

об отказе в рассмотрении обращения;

о продлении срока рассмотрения обращения;

о результатах рассмотрения обращения.


3.10.5. При получении запроса о ходе рассмотрения обращения (по телефону) специалист  отдела, ответственный за работу с обращениями граждан, называет наименование органа, в который обратился гражданин, свою фамилию, имя, отчество, предлагает гражданину представиться, уточняет при необходимости суть поставленного вопроса, корректно и лаконично дает ответ.


При невозможности ответить на поставленный вопрос специалист предлагает обратившемуся гражданину перезвонить в конкретный день и в определенное время и к назначенному сроку подготавливает ответ.


3.10.6. Во время разговора должностное лицо, ответственное за работу с обращениями граждан, должно произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.


3.10.7. специалист организационной работы администрации регулярно готовит информационно-аналитические и статистические материалы об исполнении функции и представляет их главе администрации сельсовета.


3.10.8. Результатом выполнения административных действий (процедур) по предоставлению справочной информации о ходе рассмотрения обращения при личном обращении гражданина или по телефону является информирование гражданина по существу обращения в устной форме.

3.11. Порядок и формы контроля  исполнения функции 

3.11.1. Контроль  полноты и качества исполнения функции включает в себя проведение проверок (в том числе с выездом на место), выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, принятие соответствующих решений и подготовку ответов на обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, исполняющих функцию.


Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными действиями (процедурами) по исполнению муниципальной функции, и принятием соответствующих решений осуществляется специалистом организационной работы администрации сельсовета.


3.11.2. Организация и обеспечение своевременного рассмотрения письменных обращений в администрации сельсовета осуществляется  специалистом организационной работы администрации сельсовета.


Контроль за своевременным, объективным и полным рассмотрением обращений, осуществляют специалисты администрации сельсовета.                               



В.П.Черкозьянов                                                                   
ГРАФИК

приема граждан главой  администрации сельсовета

	Фамилия, имя, 

отчество
	Занимаемая

 должность
	Приемные дни
	Время приема

	Черкозьянов Виктор Павлович
	Глава 

администрации
	Каждую среду 
	10.00-17.00




АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                            27.07.2012            с.Кияй             № 41 

Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета Манского района
В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Федерального закона от 26 декабря 2008 года   № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 08 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», в целях установления порядка организации и проведения проверок при осуществлении муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения,  ПОСТАНАВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемый административный регламент осуществления муниципального контроля за  сохранностью автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета Манского района. 

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Ведомости Манского района» и разместить на официальном сайте администрации Манского района в сети Интернет

3.Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Глава администрации                                                   В.П.Черкозьянов

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения 

Кияйского сельсовета Манского района

I. Общие положения

1. Настоящий административный регламент осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета Манского  района (далее - административный регламент) устанавливает порядок организации и проведения администрацией Кияйского сельсовета проверок при осуществлении муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета Манского  района.

2. Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета Манского  района осуществляется в соответствии с:

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

- Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 08 ноября 2007 года  № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

- Законом Красноярского края от 2 октября 2008 года № 7-2161 «Об административных правонарушениях»;

       - настоящим административным регламентом.

3. Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Манского района (далее – муниципальная функция) осуществляется уполномоченным должностным лицом администрации Кияйского сельсовета (далее – должностное лицо) в отношении владельцев объектов дорожного сервиса, организаций осуществляющих работы в полосе отвода автомобильных дорог и придорожной полосе, пользователей автомобильных дорог являющихся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями (далее - пользователи  автомобильных  дорог).

4. При исполнении муниципальной функции администрация Кияйского сельсво взаимодействует с:

- министерством транспорта Красноярского края;

- органами прокуратуры по вопросам согласования проведения проверок;

- органами внутренних дел для оказания содействия при проведении проверок.

5. Конечным результатом исполнения муниципальной функции  является выявление факта (отсутствия факта) нарушения.

6. По результатам исполнения муниципальной функции составляется:

- акт проверки;

- предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений (в случае выявления факта нарушения) и (или) предписание о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами.

7. В случае если при проведении проверки установлено, что выявленные нарушения представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, администрация Кияйского сельсовета принимает меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения.

8. В случае если основанием для исполнения муниципальной функции является поступление в администрацию Кияйского сельсовета обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц,  информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации (далее – заявитель) по результатам исполнения муниципальной функции заявителю направляется ответ в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

9. Предметом проверки является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований технических условий по размещению объектов, предназначенных для осуществления дорожной деятельности, объектов дорожного сервиса, рекламных конструкций и других объектов в полосе отвода и придорожной полосе автомобильных дорог, а также соблюдение пользователями автомобильных дорог правил использования полос отвода и придорожных полос и обязанностей при использовании автомобильных дорог в части недопущения повреждения автомобильных дорог и их элементов.

10. Субъектами проверки являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие работы в полосе отвода автомобильных дорог и придорожной полосе, владельцы объектов дорожного сервиса, пользователи автомобильных дорог.
 Требования к порядку исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения 
Кияйского сельсовета

11. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной  функции.

Сведения о местонахождении, номер телефона, электронный адрес администрации Кияйского сельсовета:

663505, Красноярский край, Манский район, с.Кияй, ул.Центральная 65,  телефоны: +7(39149)33-2-30,  факс 8(39149)33-2-30

Официальный сайт администрации Манского муниципального района:

http://manaadm.ru/, адрес электронной почты: root@adm24.Krasnoyarsk.ru
12. Часы работы администрации Кияйского сельсвета:

	Понедельник    
	9-00 - 17-00

	Вторник       
	9-00 - 17-00

	Среда         
	9-00 - 17-10

	Четверг       
	9-00 - 17-00

	Пятница       
	9-00 - 17-00

	Перерыв на обед
	13-00 - 14-00

	Суббота  
	выходной

	Воскресенье
	выходной


13. Информация о порядке исполнения муниципальной функции представляется посредством ее размещения в средствах массовой информации (далее - СМИ), электронной почте, по телефону и (или) непосредственно должностным лицом, ответственным за исполнение муниципальной функции. 

14. Для обеспечения информирования о порядке исполнения муниципальной функции представляется следующая информация:

1) наименование уполномоченного органа, его должностных лиц, исполняющих муниципальную функцию;

2) почтовый адрес уполномоченного органа;

3) номера телефонов, адреса электронной почты уполномоченного органа, должностных лиц;

4) график (режим) работы уполномоченного органа, должностных лиц;

5) перечень оснований, при наличии которых муниципальная функция не исполняется;

6) порядок обжалования актов (решений) уполномоченного органа,  действий или бездействия его должностных лиц;

7) перечень и извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих исполнение муниципальной функции.

15. Основными требованиями к информированию заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

-  полнота информирования;

- удобство и доступность получения информации.

16. Информирование заявителей осуществляется в устной или письменной форме следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

17. Индивидуальное устное информирование осуществляется при обращении заявителей за информацией лично или по телефону. 

18. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде. Индивидуальное письменное информирование осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением.

19. Публичное устное информирование осуществляется посредством привлечения СМИ. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, органов местного самоуправления Кияйского сельсовета в сети Интернет.

Сроки исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Кияйского сельсовета 

20. Срок проведения проверки, исчисляемый с даты, указанной в распоряжении о проведении проверки, не должен превышать двадцать рабочих дней.

21. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

22. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен главой администрации Кияйского сельсовета, на основании мотивированных предложений должностных лиц администрации Кияйского сельсовета, проводящих выездную плановую проверку, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

23. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года 

Перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции, либо отказа в исполнении муниципальной функции.
24. Основаниями, при наличии которых исполнение муниципальной функции приостанавливается, являются соответствующее определение или решение суда или представление прокурора.

25. Муниципальная функция не исполняется в случае: 

1) установления факта проведения проверки соблюдения одних и тех же обязательных требований  законодательства, в отношении одного юридического лица или одного индивидуального предпринимателя другими органами государственного контроля (надзора) или муниципального контроля;

2) поступления в администрацию Кияйского сельсовета обращений и заявлений, не позволяющих установить лицо, их направившее, а также обращений и заявлений, не содержащих сведения о фактах: 

- возникновения угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера;

- причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера;

- нарушения прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3) решения прокуратуры об отказе в согласовании проведения внеплановой выездной проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

Требования к исполнению муниципальной функции в соответствии в законодательном Российской Федерации на платной (бесплатной) основе

26. Исполнение муниципальной  функции осуществляется бесплатно.                  

Требования к документам, предоставляемым субъектами проверки

27. Субъекты проверки при запросе предоставляют в администрацию Кияйского сельсовета документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающие их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении предпринимательской деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, письменные пояснения.

28. Документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Не требуется нотариального удостоверения копий документов, представляемых в администрацию Кияйского сельсовета, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

2. Административные процедуры

29. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

1) Составление ежегодного плана проведения плановых проверок;

2) Приём и регистрация обращений и заявлений;

3) Подготовка решения о проведении проверки;

4) Проведение документарной проверки;

5) Проведение выездной проверки;

6) Оформление результатов проверки.

Блок-схема исполнения муниципальной функции приведена в  приложение № 1 к настоящему административному регламенту.

Составление ежегодного плана проведения плановых проверок

30. Юридическим фактом, являющимся основанием для составления ежегодного плана проведения плановых проверок (далее – план проверок), является наступление плановой даты – 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 

31. Специалист, ответственный за составление плана проверок:

1) составляет сопроводительное письмо в органы прокуратуры и проект плана проверок по типовой форме, в который могут быть включены юридические лица, в отношении которых установлен факт истечения трех лет со дня:

- государственной регистрации юридического лица;

- окончания проведения последней плановой проверки юридического лица;

- начала осуществления юридическим лицом предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления;

2) в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля направляют проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры.

Органы прокуратуры рассматривают проекты ежегодных планов проведения плановых проверок на предмет законности включения в них объектов государственного контроля (надзора), объектов муниципального контроля и в срок до 1 октября, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят предложения руководителям органов государственного контроля (надзора),  органов муниципального контроля о проведении совместных плановых проверок.

Органы муниципального контроля рассматривают предложения органов прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляют в органы прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок. 

32. Глава администрации Кияйского сельсовета проверяет обоснованность включения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей в проект  плана проверок, заверяет личной подписью сопроводительное письмо в органы прокуратуры и утверждает, переданный ему проект ежегодного  плана проверок до 1 декабря года предшествующего году проведения проверки, либо возвращает на доработку специалисту, составившему план, с указанием замечаний по его составлению.

 33. В случае наличия замечаний, специалист, ответственный за составление ежегодного плана проверок устраняет замечания и передает его на утверждение главе администрации Кияйского сельсовета в срок не позднее чем за два рабочих дня до 1 декабря текущего года предшествующего году проверки. Глава администрации Кияйского сельсовета в течение одного рабочего дня утверждает представленный исправленный проект плана, подписывает сопроводительное письмо.

34. Утвержденный и подписанный главой администрации Кияйского сельсовета проект ежегодного плана, вместе с сопроводительным письмом, направляется специалистом, ответственным за делопроизводство в срок до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, в соответствующие органы прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Проекты ежегодных планов направляются на бумажном носителе с приложением копии в электронном виде.

35. Рассмотренный органами прокуратуры проект плана проведения плановых проверок на предмет законности включения в него объектов муниципального контроля и с учетом предложений органов прокуратуры о проведении совместных проверок утверждается главой администрации Кияйского сельсовета в форме распоряжения, заверяется его личной подписью и печатью  администрации Кияйского сельсовета. 

36. Утвержденный и подписанный главой администрации Кияйского сельсовета ежегодный план, вместе с сопроводительным письмом, направляется специалистом, ответственным за делопроизводство в срок до 25 декабря года предшествующего году проведения плановых проверок, в соответствующие органы прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Проекты ежегодных планов и планы проверок направляются на бумажном носителе с приложением копии в электронном виде. 

37. Утвержденный главой администрации Кияйского сельсовета ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте  администрации МО «Манский район» в  сети «Интернет» либо иным доступным способом специалистом ответственным за делопроизводство в течение одного рабочего дня.

38. Результатом исполнения административной процедуры является размещенный на официальном сайте администрации МО «Манский район» в сети «Интернет» либо в СМИ план проверок. 

Приём и регистрация обращений и заявлений

39. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала процедуры приема и регистрации обращений и заявлений, является поступление:

- требования прокурора о проведении проверки;

- обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из СМИ о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

40. Специалист, ответственный за регистрацию обращений назначается главой администрации Кияйского сельсовета. При получении заявлений и обращений по почте специалист, ответственный за регистрацию обращений, регистрирует поступление заявления или обращения и представленные документы в соответствии с установленными правилами делопроизводства.

41. При личном обращении специалист, ответственный за регистрацию, устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя, предлагает составить заявление с указанием фактов, указанных в п. 39 или составляет его самостоятельно со слов заявителя, подтверждая достоверность изложения фактов личной подписью заявителя. 

42. При обращении посредством телефонной связи специалист, ответственный за регистрацию, устанавливает предмет обращения, фамилию заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, фиксирует указанные сведения в журнале учета телефонограмм.

43. Специалист, ответственный за регистрацию, проверяет обращения и заявления на соответствие следующим требованиям:

1) возможность установления лица, обратившегося в уполномоченный орган (наличие фамилии гражданина, направившего обращение, и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ);

2) наличие сведений о фактах, указанных п. 39 настоящего административного регламента;

3) соответствие предмета обращения полномочиям администрации Кияйского сельсовета. 

45. Требование прокурора, обращения и заявления передаются главе администрации Кияйского сельсовета при соответствии их требованиям, указанным в п. 43 настоящего регламента. При установлении фактов несоответствия обращений и заявлений  указанным требованиям дальнейшее исполнение процедуры производится в соответствии с административным регламентом исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) по работе с обращениями граждан. 

45. Глава администрации Кияйского сельсовета рассматривает требование прокурора, обращение и заявление, и назначает специалиста, ответственного за подготовку решения о проведении проверки, и передает ему требование прокурора, обращение и заявление с соответствующим поручением.

46. Результатом исполнения административной процедуры является поручение главы администрации Кияйского сельсовета о подготовке решения о проведении проверки.

47. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 3 рабочих дня.

Подготовка решения о проведении проверки

48. Юридическими фактами, являющимися основаниями для подготовки решения о проведении проверки, являются:

1) наступление даты, за 2 дней предшествующей дате проведения плановой проверки; 

2) наступление даты, за 5 дней предшествующей сроку истечения исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства;

3) поступление специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверки, от главы администрации Кияйского сельсовета требования прокурора, заявления или обращения с поручением о подготовке решения о проведении проверки;

4) в отношении принятия решения о выездной проверке - поступление специалисту, ответственному за подготовку решения, акта документарной проверки, содержащего сведения о недостаточности информации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям от специалиста, ответственного за проведение проверки.

49. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, в случае подготовки решения о проведении внеплановой проверки по основаниям, указанным в  п. 39 настоящего административного регламента, по результатам рассмотрения изложенных в заявлении или обращении фактов устанавливает:

1) принадлежность предмета обращения к одному из следующих фактов:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) необходимость принятия неотложных мер при проведении проверки; 

3) возможность оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства без проведения выездной проверки.

50. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении  проверки, готовит проект решения о проведении выездной проверки в форме распоряжения в 3 экземплярах (приложение № 2 к настоящему административному регламенту):

1) при наличии акта проверки, содержащего сведения о недостаточности информации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям от специалиста, ответственного за проведение проверки;

2) при установлении предполагаемого причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер;

3) при указании в плане проверок выездной проверки;

4) при установлении невозможности оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства без проведения выездной проверки. 

51. Во всех остальных случаях специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, готовит проект решения о проведении документарной проверки в форме распоряжения в 3 экземплярах (приложение № 2 к настоящему административному регламенту).

52. В случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки на основании поступивших в администрацию Кияйского сельсовета обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из СМИ о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,

специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, дополнительно готовит проект заявления о согласовании проведения проверки с органом прокуратуры на основании типовой формы.

53. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверок, передает подготовленные проекты распоряжения о проведении проверки, заявления о согласовании с органами прокуратуры главе администрации МО «Манский район».

54. Глава администрации Кияйского сельсовета проверяет обоснованность проекта распоряжения о проведении проверки, заявления о согласовании с органами прокуратуры, принимает решение о проведении проверки в форме распоряжения, заверяя его личной подписью и печатью  администрации Кияйского сельсовета.

55. В случае если проект распоряжения о проведении проверок и проекты соответствующих документов не соответствует законодательству, глава администрации Кияйского сельсовета возвращает их специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверки, для приведения их в соответствие с требованиями законодательства с указанием причины возврата. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверок должен привести документы в соответствие с требованиями законодательства, и  направить его главе администраци Кияйского сельсовета и для повторного рассмотрения и принятия соответствующего решения. 

56. Глава администрации Кияйского сельсовета передает распоряжение о проведении проверки, заявление о согласовании с органами прокуратуры специалисту, ответственному за проведение проверки.

57. Специалист, ответственный за проведение проверки, передает копию распоряжения о проведении проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления субъекту проверки.

О внеплановой выездной проверке проверяемые юридические лица, индивидуальные предприниматели уведомляются доступным способом (посредством факсимильной, электронной или почтовой связи).

58. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

59. В случае выявления фактов, указанных в п. 52 специалист, ответственный за проведение проверки:

1) формирует пакет документов для направления в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя или юридического лица, в состав которого входит заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки, копия распоряжения  главы администрации Кияйского сельсовета о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения,

2) передает сформированный пакет документов специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя или юридического лица заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью.

60. Результатом исполнения административной процедуры является распоряжение о проведении проверки, а в случаях, указанных в настоящем административном регламенте - уведомление субъекта проверки, заявление о согласовании с органами прокуратуры.

61. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 2 рабочих дня.

Проведение документарной проверки

62. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения документарной проверки, является получение специалистом, ответственным за проведение проверки, распоряжения о проведении документарной проверки от главы администрации 

Предметом документарной проверки являются  сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающие их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований установленных муниципальными правовыми актами,  а также с исполнением предписаний и постановлений уполномоченных органов муниципального контроля.

63. Специалист, ответственный за проведение проверки, рассматривает документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении администрации Кияйского сельсовета в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществленного в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя муниципального контроля.

64. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после завершения проверки, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

65. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении администрации Кияйского сельсовета вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит в адрес субъекта проверки мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы, заверяя его своей подписью;

2) прилагает к запросу заверенную печатью копию распоряжения руководителя уполномоченного органа о проведении документарной проверки;

3) передает подготовленный запрос специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

4) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении запроса.

66. При поступлении ответа на запрос от субъекта проверки специалист, ответственный за проведение проверки, устанавливает факт соответствия и достаточности представленных документов запросу. 

67. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после завершения проверки, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

68. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных субъектом проверки документах, либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у администрации Кияйского сельсовета и (или) полученным в ходе осуществления государственного контроля (надзора), специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит письмо субъекту проверки с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме, содержащее перечень вопросов, требующих пояснения, заверяя его своей подписью;

2) передает подготовленное письмо специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

3) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении письма.

69. При поступлении пояснений субъекта проверки в письменной форме специалист, ответственный за проведение проверки, устанавливает факт соответствия и достаточности представленных пояснений для оценки фактов. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектов проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

70. В случае, если рассмотренные сведения не позволяют оценить соблюдение субъектом проверки обязательных требований или в случае не поступления в течение 10 рабочих дней ответа на запрос или пояснений в письменной форме от субъекта проверки специалист, ответственный за проведение проверки, готовит акт проверки непосредственно после завершения проверки, содержащий сведения о недостаточности информации для оценки фактов и передает специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверок, для подготовки решения о проведении внеплановой выездной проверки.

71. Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

72. Максимальный срок выполнения указанных административных действий и исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней.
Проведение выездной проверки

73. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения выездной проверки, является получение специалистом, ответственным за проведение проверки, распоряжения о проведении плановой выездной проверки от главы администрации Кияйского сельсовета а в случае внеплановой выездной проверки - решения  прокурора или его заместителя о согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

74. Специалист, ответственный за проведение проверки, выезжает по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

75. Специалист, ответственный за проведение проверки, предъявляет служебное удостоверение и знакомит под роспись руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с копией распоряжения о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, с информацией об администрации Кияйского сельсовета в целях подтверждения своих полномочий, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, со сроками и с условиями ее проведения, с настоящим административным регламентом, а в случаях указанных в настоящем административном регламенте – с решением органа прокуратуры о согласовании проведении проверки.

76. Специалист, ответственный за проведение проверки, предлагает руководителю или иному должностному лицу юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченному представителю предоставить возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки.

77.  В случае если рассмотренные сведения и факты позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после ее завершения.

78. В случае проведения внеплановой выездной проверки, если установлена необходимость принятия неотложных мер в момент совершения нарушений в связи с предполагаемым причинением вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера при поступлении решения прокурора или его заместителя об отказе в согласовании проведения внеплановой выездной проверки, специалист ответственный за проведение проверки, прекращает исполнение муниципальной функции.

79. Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

Оформление результатов проверки

80. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала оформления результатов проверки, является составление акта проверки. 

81. Специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит протоколы исследований, объяснения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований;

2) непосредственно после завершения проверки вручает акт проверки с копиями приложений руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;

3) осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения об администрации Кияйского сельсовета датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях в журнале учета проверок должностными лицами органа государственного контроля (надзора), с указанием фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, заверяя ее своей подписью и подписями должностных лиц, участвовавших в проверке. 
При отсутствии журнала учета проверок специалист, ответственный за проведение проверки, в акте проверки делает соответствующую запись.

82. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, специалист, ответственный за проведение проверки, передает акт проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

83. При поступлении уведомления о вручении специалист, ответственный за делопроизводство, передает его специалисту, ответственному за проведение проверки, для приобщения к экземпляру акта проверки и передачи для хранения в архиве администрации Кияйского сельсовета 

84. В случае выявления при проведении проверки нарушений субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, готовит и выдает предписание субъекту проверки об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения по форме согласно приложениям № 4 и № 5 к настоящему регламенту и (или) предписание о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами..

85. В случае, если внеплановая выездная проверка проводилась по согласованию с органом прокуратуры, или по требованию прокурора специалист, ответственный за проведение проверки, передает копию акта проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления в орган прокуратуры, принявшим решение о согласовании проведения проверки, или предъявившим требование о проведении проверки в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

86. Результатом исполнения административной процедуры является уведомление субъекта проверки о результатах проверки, а в указанных в настоящем административном регламенте случаях – уведомление органа прокуратуры, ответ заявителю, а также предписание об устранении выявленных нарушений и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами.

87. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 6 рабочих дней.

Внесудебное (административное) обжалование действий (бездействия) должностных лиц и их решений, принятых в ходе осуществления муниципального контроля 

88. Администрация Кияйского сельсовета ее должностные лица в случае ненадлежащего исполнения муниципальной функции, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

89. Глава администрации Кияйского сельсовета осуществляет контроль за исполнением должностными лицами администрации служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие служебные расследования и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

90. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер, администрация обязана сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены в ходе проверки.
91. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по выполнению  муниципальной функции (далее – текущий контроль), осуществляется главой администрации Кияйского сельсовета 

92. Текущий контроль осуществляется путем проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов, регулирующих порядок проведения проверок.

93. Основанием для проведения проверки является распоряжение главы администрации Кияйского сельсовета. Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении муниципальной функции


94. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право обжаловать действия (бездействие) должностных лиц администрации МО «Пинежский район», повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования.


95. Заявление об обжаловании действий (бездействия) органа муниципального контроля либо их должностных лиц подлежит рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


96. Муниципальные правовые акты администрации Кияйского сельсовета нарушающие права и (или) законные интересы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и не соответствуют законодательству Российской Федерации, могут быть признаны недействительными полностью или частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


97. Вред, причиненный юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям вследствие действий (бездействия) должностных лиц  администрации Кияйского сельсовета признанных в установленном законодательством Российской Федерации порядке неправомерными, подлежит возмещению, включая упущенную выгоду (неполученный доход), за счет средств районного бюджета в соответствии с гражданским законодательством.


98. При определении размера вреда, причиненного юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям неправомерными действиями (бездействием) администрации Кияйского сельсовета ее должностными лицами, также учитываются расходы юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относимые на себестоимость продукции (работ, услуг) или на финансовые результаты их деятельности, и затраты, которые юридические лица, индивидуальные предприниматели, права и (или) законные интересы которых нарушены, осуществили или должны осуществить для получения юридической или иной профессиональной помощи.


99. Вред, причиненный юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям правомерными действиями должностных лиц администрации Кияйского сельсовета возмещению не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.


100. Объединения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей вправе:

обращаться в органы прокуратуры с просьбой принести протест на противоречащие закону нормативные правовые акты, на основании которых проводятся проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;


обращаться в суд в защиту нарушенных при осуществлении муниципального контроля  прав и (или) законных интересов юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, являющихся членами указанных объединений.

101. Результаты проверки, проведенной администрацией Кияйского сельсовета с грубыми нарушениями, не могут являться доказательствами нарушения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, и подлежат отмене судом на основании заявления юридического лица, индивидуального предпринимателя.

Степно-Баджейский  сельский Совет депутатов

Манского района     Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

26.06.2012.       с.Степной Баджей                                    № 9 

О внесении изменений и дополнений в  

Устав Степно-Баджейского сельсовета 

Манского района Красноярского края 

            В целях приведения Устава Степно-Баджейского сельсовета Манского района   Красноярского края в соответствие с требованиями Федерального закона  от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными  федеральными и краевыми законами, руководствуясь  Уставом Степно-Баджейского сельсовета  Манского района Красноярского края,  Степно-Баджейский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1.Внести в Устав Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края  следующие изменений и дополнения:

1.1. исключить последний абзац статьи 5 следующего содержания: «органами территориального общественного самоуправления»;

1.2. подпункт 1.5. пункта 1 статьи 7 Устава изложить в новой редакции: 

«дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельсовета и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов сельсовета, а также осуществление иных полномочий в области   использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации»;

1.3. подпункт 1.16 пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«создание условий для массового отдыха жителей сельсовета и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам»;

1.4. подпункт 1.19 пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«утверждение правил благоустройства территории сельсовета, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории сельсовета (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм), а также использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов сельсовета»;

1.5. подпункт 1.20. пункта 1 статьи 7 Устава изложить в следующей редакции:

«утверждение генеральных планов сельсовета, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов сельсовета документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении муниципального строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории сельсовета, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования сельсовета, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах сельсовета для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель сельсовета».

1.6. подпункт 1.26 пункта 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

 «создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории сельсовета, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения»;

          1.7. подпункте 1.31. пункта 1 статьи 7 Устава слова «и надзора» исключить.

  
 1.8. Пункт 1 статьи 7 Устава дополнить подпунктом 1.33

следующего содержания:


«оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О неккомерческих организациях».

    
1.9. Пункт 1 статьи 7 Устава дополнить подпунктом 1.34 следующего содержания:

«осуществление мер по противодействию коррупции в границах сельсовета».

        1.10. Пункт 1 статьи 8 дополнить подпунктом  10 

следующего содержания:  

          «оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания»;

 
 1.11. дополнить Устав статьей 8.1 следующего содержания:

Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения

1.Органы местного самоуправления сельсовета вправе участвовать в организации и финансировании:

1.1 Проведения оплачиваемых общественных работ.

1.2. Временного трудоустройства несовершеннолетних  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных  учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

1.3.Ярмарок и вакансий и учебных мест.

2. Органы местного самоуправления сельсовета  могут оказать содействие органам службы занятости в получении достоверной информации о занятости граждан.

1.12. В пункте 2 статьи 9 Устава слово - «субвенций» заменить  словами – «межбюджетных трансфертов»

1.13. Статьи 10 изложить в следующей редакции:

«1. Администрация  сельсовета, Совет депутатов  сельсовета наделяются правами юридического лица и являются муниципальными казенными учреждениями. Совет депутатов и администрация сельсовета как юридические лица действуют на основании общих для организаций данного вида положений в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к казенным учреждениям.

2. По решению Совета депутатов правами юридического лица могут наделяться органы администрации сельсовета. Основанием для государственной регистрации органа администрации сельсовета в качестве юридического лица является решение Совета депутатов об учреждении соответствующего органа и утверждение положения о нем этим представительным органом Степно-Баджейского сельсовета».

1.14. Пункт 1 статьи 11 Устава изложить в следующей редакции:

«местное самоуправление осуществляется на всей территории сельсовета в пределах границ, установленных Законом Красноярского края от 24.12.2004 г. №13-2864 «об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Манский район и находящихся в его границах иных муниципальных образований».

1.15. Пункт 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:

 «1. Глава сельсовета — выборное высшее должностное лицо сельсовета, наделенное согласно Уставу и в соответствии со статьей 36 Федерального закона №131-Ф3 собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

Глава сельсовета возглавляет местную администрацию и исполняет полномочия председателя Совета депутатов.

Глава сельсовета подконтролен и подотчетен населению и Совету депутатов Степно-Баджейкого сельсовета»;

1.16. Статью 16 дополнить частью 2 следующего содержания.

«глава сельсовета должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами».

1.17. Пункт 1 статьи 19  дополнить  абзацем 3  следующего содержания.

«глава сельсовета издает постановления и распоряжения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции уставом муниципального образования в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, другими федеральными законами».

1.18. Пункт 4 статьи 19 изложить в следующей редакции:

«Правовые акты Главы сельсовета могут быть отменены или их действие может быть приостановлено им самим, в случае изменения перечня его полномочий - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Красноярского края, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Красноярского края)»;

1.19. абзац 2 пункта 3 статьи 19.2 исключить.
1.20. Пункт 8 статьи 19.2 изложить в следующей редакции:

«в случае отсутствия необходимого срока исполнения полномочий для установления пенсии за выслугу лет по основаниям, установленным статьей 8 Закона края, размер пенсии исчисляется исходя из денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы, размер которой не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями. Размер должностного оклада учитывается в фактически установленном размере по последней замещаемой должности муниципальной службы с учетом проведенных индексаций».

1.21. Статью 19.2 дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«Периоды исполнения полномочий по замещаемым муниципальным должностям для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с требованиями настоящей статьи включают следующие периоды замещения должностей:

1) председателей исполкомов районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) - до 31 декабря 1991 года или до окончания сроков их полномочий;

2) назначенных глав местных администраций - до 31 декабря 1996 года;

3) выборных должностей в органах местного самоуправления – со 2 августа 1991 года»;

1.22. в пункте 2 статьи 20 слова «по избирательной системе мажоритарного типа» заменить словами «по мажоритарной избирательной системе»;

1.23. пункт
 3 статьи 21 дополнить словами следующего
содержания: «подписывает решения Совета депутатов, не имеющие нормативного характера».

1.24. Подпункт 1.6 пункта 1 статьи 23 дополнить слова следующего содержания:

«выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами».

1.25. статью 28 дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«Депутат должен соблюдать ограничения  и  запреты  и  исполнять  обязанности,  которые  установлены  Федеральным законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами»;

1.26. пункт 1 статьи 29 дополнить абзацем следующего содержания:

 «полномочия депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

        1.27. статью 29 дополнить пунктом 8 следующего содержания:

«решение Совета депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями Совета депутатов, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания».

1.28. статью 30 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«Глава    администрации  должен  соблюдать  ограничения  и  запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным  законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными законами».

1.29. Подпункт 1.11 пункта 1 статьи 32 Устава изложить  в следующей редакции:

«решает иные вопросы местного значения, находящиеся в ведении сельсовета и не отнесенные действующим законодательством либо настоящим Уставом к компетенции Совета депутатов или главы сельсовета,  в рамках своих полномочий, предусмотренных действующим законодательством».

1.30. Главу 5. Администрация сельсовета дополнить статьей 32.1 следующего содержания:
«Муниципальный контроль»
1.Администрация является органом, уполномоченным на осуществление муниципального контроля.
2. К полномочиям Администрации по осуществлению функции муниципального контроль, относятся:
1). организация и осуществление муниципального
контроля на соответствующей территории, в том числе, проведение плановых (а в случае предусмотренных Законом) и внеплановых проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Красноярского края, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения;

1.1) организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора), полномочиями, по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления;

2) разработка административных регламентов осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности. Разработка и принятие указанных административных регламентов осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами Красноярского края;

3) организация и проведение мониторинга эффективности муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности, показатели и методика проведения которого утверждаются Правительством Российской Федерации;

4) осуществление иных предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края полномочий. 

3.Главным
муниципальным инспектором является глава сельсовета, который имеет право:
а)
давать муниципальным инспекторам обязательные для исполнения указания;
б)
привлекать научно- исследовательские, проектно-изыскательских и другие организации для проведения соответствующих анализов, проб, осмотров и подготовки заключений, связанных с предметом проводимой проверки;
в)
издавать распоряжения о проведении мероприятий по муниципальному контролю.
4. Муниципальные служащие при проведении мероприятий по муниципальному контролю являются муниципальными инспекторами и имеют право:
а) осуществлять проверки требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Красноярского края, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения;

б)
по результатам проверок составлять акты (по типовой форме, установленной уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти) и предоставлять их для ознакомления гражданам, в том числе индивидуальным предпринимателям 

( долее - граждане), а также юридическим лицам;
в) выдавать предписания юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами; 

г)
принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений,  их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и технического характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявления нарушения, к ответственности.
При осуществлении муниципального контроля муниципальные инспекторы соблюдают обязанности и несут ответственность в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ « О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.
Порядок организации
и осуществления муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности устанавливается муниципальными правовыми актами либо законом Красноярского края и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.

5. Финансирование деятельности по муниципальному контролю осуществляется из местного бюджета в порядке, определенном бюджетным законодательством.
6. Муниципальный контроль может осуществляться во взаимодействии с природоохранными, правоохранительными и другими заинтересованными территориальными органами исполнительной власти Российской Федерации и Красноярского края, в соответствии с их компетенцией, определенной утвержденными положениями о них».
            1.31. Подпункт 3.1 статьи 34 Устава изложить в следующей редакции: 


- по инициативе, выдвинутой 1% жителей сельсовета, имеющих право на участие в местном референдуме, но не менее 25 человек.


1.32. подпункт 3.3 пункта 4 статьи 34 дополнить словами  следующего содержания:

Период сбора подписей участников референдума в поддержку инициативы проведения местного  референдума – 20 дней.

Период сбора подписей участников референдума в поддержку инициативы проведения местного референдума - 20 дней».

1.33. В пункте 2 статьи 35 Устава слова - «федеральным законом», заменить словами -  «Федеральным законодательством».

1.34. Пункт 4 статьи 35 исключить;

1.35. дополнить устав статьей 35.1 следующего содержания: «Избирательная комиссия муниципального образования.
1. Для организации подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования формируется Избирательная комиссия муниципального образования.

2. Избирательная комиссия муниципального образования не является  юридическим лицом.

3. Избирательная комиссия муниципального образования действует на  непостоянной основе.

4. Избирательная комиссия муниципального образования формируется в количестве шести  членов с правом решающего голоса.  

5. Расходы на обеспечение деятельности избирательной комиссии муниципального образования предусматриваются отдельной строкой в местном бюджете и осуществляются в соответствии со сметой доходов и расходов.

Избирательная комиссия представляет установленную законодательством отчетность о расходовании средств местного бюджета, выделенных на ее деятельность Совету депутатов   в  установленные сроки.

6. Избирательная комиссия муниципального образования осуществляет свои полномочия, определенные Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Законом Красноярского края от 02.10.2003 № 8-1411 «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», Уставным законом Красноярского края от 10.11.2011 №13-6401 «О референдумах в Красноярском крае».

Кроме того:

- публикует (обнародует) в соответствующих средствах массовой информации результаты выборов; итоги голосования, местных референдумов;

-  рассматривает и решает вопросы материально-технического обеспечения подготовки и проведения выборов;

-  обеспечивает изготовление бюллетеней по выборам депутатов Совета депутатов, главы муниципального образования, бюллетеней для голосования на местном референдуме;

-  регистрирует избранного главу муниципального образования и выдает ему удостоверение об избрании;

- обеспечивает информирование избирателей о сроках и порядке осуществления избирательных действий, ходе избирательной кампании;

- может создавать рабочие группы, привлекать к выполнению работ внештатных работников.

7. Избирательная комиссия муниципального образования принимает решения, председатель избирательной комиссии по кадровым и организационным вопросам деятельности избирательной комиссии - распоряжения.

Решения избирательной комиссии муниципального образования, принятые по вопросам, входящим в ее компетенцию, обязательны для органов исполнительной власти, государственных учреждений, действующих на территории муниципального образования, органов местного самоуправления, кандидатов, зарегистрированных кандидатов, их доверенных лиц, избирательных объединений, общественных объединений, организаций, должностных лиц и избирателей.

8. Заседания избирательной комиссии муниципального образования созываются ее председателем по мере необходимости, а также по требованию не менее одной трети от установленного числа членов избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса.

Член избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса обязан присутствовать на всех заседаниях избирательной комиссии муниципального образования. В случае если член избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса по уважительной причине не может принять участие в заседании избирательной комиссии муниципального образования, он сообщает об этом председателю, либо заместителю председателя, либо секретарю избирательной комиссии.

9. Срок полномочий избирательной комиссии составляет 5 лет».

1.36. В пункте 8 статьи  36 Устава слова  «федеральным законом и принятым  соответствии с ни законом Красноярского края», заменить словами – «федеральным  законодательством и принимаемыми  соответствии с ни законом Красноярского края».

         1.37. В пункте 1 статьи 37 . Голосование по вопросу изменения границ сельсовета, преобразования сельсовета проводится  в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об общих принципах  организации местного  самоуправления в Российской Федерации», и в  соответствии с его  требованиями  по инициативе, выдвинутой гражданами  Российской Федерации или  группой граждан, формировании   в количестве  не менее  10 человек  при условии  сбора подписей.


1 процент  избирателей, зарегистрированных на территории  сельсовета, но не менее 25 человек.

2. Органов  местного самоуправления, органов государственной власти Красноярского края, федеральных органов государственной власти, оформляемой в виде решения соответствующего органа.

1.38. В пункте 4 статьи 37 Голосование по вопросам изменения границ сельсовета,  преобразования сельсовета  назначается Советом депутатов  и проводится в порядке, установленном  законодательством. При  этом положении законодательства, запрещающие проведение  агитации государственными  органами, органа  местного самоуправления, лицами, замещающими государственные или  муниципальные должности,  а также  положения, определяющие  юридическую  силу решения,  принятого на референдуме,  не применяются.

1.39. Пункт 5 статьи 39 изложить в следующей редакции:

«Результаты публичных слушаний, включая мотивированное обоснование  принятых решений, подлежат обязательному опубликованию».

1.40. В пункте 2 статьи 40 слова «Совета депутатов, главы сельсовета» заменить словами «Совета депутатов или Главы сельсовета»;

1.41. Пункт 2 статьи 53 изложить в следующей редакции: 

«объекты муниципальной собственности учитываются в специальном реестре, который ведет администрация сельсовета.
Реестр муниципального имущества должен быть доступен для жителей сельсовета».

1.42. Пункт 1 статьи 55 после слов   и часть  доходов  от оказания органами местного  самоуправления   вставить слова  «казенными» и дали  муниципальными учреждениями.

1.43. пункт 1 статьи 64 изложить в следующей редакции:

        «Настоящий Устав,  Решение о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав подлежат официальному опубликованию (обнародованию) после их государственной регистрации и вступают в силу со дня, следующего за днем официального опубликования (обнародования).

          Глава сельсовета обязан опубликовать (обнародовать) зарегистрированные Устав сельсовета, Решение о внесении изменений и дополнений в Устав сельсовета, в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю»

2. Поручить Главе Степно-Баджейского  сельсовета Майского района Красноярского края направить Устав Степно-Баджейского сельсовета Майского района Красноярского края с внесенными изменениями и дополнениями на государственную регистрацию в течение 15 дней с момента принятия настоящего решения.
3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования, осуществляемого после государственной регистрации, за исключение п.2 настоящего решения, вступающего в силу с момента подписания.


Глава сельсовета 

   Л.Г.Эрик

RN 245243092012001

ПРОТОКОЛ

проведения публичных слушаний

с. Шалинское                             07.08.2012г. 

Председательствующий: С.В. Белоножкин - Глава Манского района 

Секретарь:  С.Н. Юрченко - главный специалист Манского районного Совета

Присутствовало- 9 человек (лист регистрации прилагается)

Начало публичных слушаний 14.30 ч.

Повестка дня:
1. О изменении вида разрешенного использования: 

1.1. земельных участков с кадастровыми номерами 24:24:0101003:353, 24:24:0101003:352, 24:24:0101003351 из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием с «для строительства дорожного сервиса» на «сельскохозяйственного использования» (парковая зона);

1.2.   земельного участка с кадастровым номером 24:24:0101001:241, из земель сельскохозяйственного назначения, с разрешенным использованием с «для ведения личного подсобного хозяйства» на «сельскохозяйственного производства.

РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний по вопросу «Об  изменении  вида разрешенного использования земельных участков»


          Участники публичных слушаний, обсудив обозначенные вопросы, РЕКОМЕНДУЮТ Администрации Манского района:

1. не принимать  нормативный акт, изменяющий вид разрешенного  использования земельных участков с кадастровыми номерами 24:24:0101003:353, 24:24:0101003:352, 24:24:0101003351 из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием с «для строительства дорожного сервиса» на «сельскохозяйственного использования» (парковая зона).

2. Принять нормативный акт, изменяющий вид разрешенного  использования земельного участка с кадастровым номером 24:24:0101001:241, из земель сельскохозяйственного назначения, с разрешенным использованием с «для ведения личного подсобного хозяйства» на «сельскохозяйственного производства. 

Председательствующий                                                             С.В. Белоножкин

Секретарь                                                                                      С.Н. Юрченко
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.08.2012
	с.Шалинское
	№647


Об утверждении  стоимости одного квадратного  метра общей площади  жилья по Манскому району на третий квартал 2012 года  для расчета  размера  субсидий  на приобретение (строительство) жилья

В соответствии  с пунктом 11 Правил предоставления  молодым семьям социальных выплат  на приобретение жилья  в рамках реализации  подпрограммы  «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства  Российской Федерации  от 17.12.2010 № 1050, Приказом Министерства регионального развития  Российской Федерации  от 07.06.2012 №225 "О нормативе стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья на второе полугодие 2012 года и средней рыночной стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья по субъектам Российской Федерации на третий квартал 2012 года ", пунктом 2, раздела  2.3.4 долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей в Красноярском крае» на 2012-2015 годы, утвержденной Постановлением  Правительства Красноярского края от 13.10.2011 г. № 596-п, пунктом 3.1.10. муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей на 2012-2015 годы», утвержденной  постановлением администрации Манского районного № 11 от 12.01.2012 г., руководствуясь  п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить стоимость одного квадратного  метра общей площади  жилья по Манскому району на третий квартал  2012 года в размере 28500 рублей  для расчета  размера  субсидий  на приобретение (строительство) жилья.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  администрации района



          Л.И.Федотенко АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.08.2012
	с. Шалинское
	№648


О создании, хранении, использовании и 

восполнении резерва материальных 

ресурсов в целях гражданской обороны

и для ликвидации чрезвычайных ситуаций

В целях создания резервов материальных ресурсов для нужд гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 N 68-ФЗ "О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Постановлениями Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 N 1340 "О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 27.04.2000 № 379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», Законом Красноярского края от 02.11.2001 N 16-1558 "О резервах материально-технических ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Красноярского края", п.1 ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень органов администрации района - держателей резервов материальных ресурсов местного самоуправления в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района (приложение № 1).

2. Утвердить номенклатуру и объемы резервов материальных ресурсов  в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района (приложение № 2).

3. Утвердить Порядок создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района (приложение № 3).

4. Руководителям муниципальных предприятий, муниципальных учреждений в срок до 1 декабря 2012 года утвердить номенклатуру и объемы резервов материальных ресурсов в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций, определить держателей резервов, установить порядок создания, использования и восполнения резервов материальных ресурсов.

5. Рекомендовать руководителям организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Манского района, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, обеспечивающих жизнедеятельность населения (объекты водоснабжения и канализации, очистки сточных вод, тепло- и электроснабжения, гидротехнические сооружения), организовать разработку соответствующих документов по созданию, использованию и восполнению резервов, определить места их хранения.

6. Контроль за созданием, хранением, освежением, поставкой, выпуском, использованием и пополнением резервов материальных ресурсов в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района, а также резервов материальных ресурсов муниципальных предприятий, муниципальных учреждений осуществляет заместитель главы администрации Манского района по экономике и финансам – руководитель финансового управления (Черотайкин С.Н.).

7. Признать утратившим силу Постановление администрации Манского района от 21.10.2008 г. N 538 «О создании резервов финансовых и материальных ресурсов для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

8. Начальнику отдела правовой и организационной работы (Чежиной Е.А.) опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетени «Ведомости Манского района» и разместить на официальном сайте администрации Манского района в сети Интернет.

9. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Манского района по вопросам обеспечения жизнедеятельности (Клочкова Г.Э.).

Глава администрации района                                                            Л.И. Федотенко

ПЕРЕЧЕНЬ

ОРГАНОВ АДМИНИСТРАЦИИ - ДЕРЖАТЕЛЕЙ РЕЗЕРВОВ

МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ  В ЦЕЛЯХ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И

ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ

МАНСКОГО РАЙОНА

	N 
п/п
	Наименование органа администрации 
	Номенклатура создаваемых  
резервов материальных   
ресурсов

	1
	Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика»
	материально-технические    
средства для жилищно-коммунального хозяйства 

   

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Манская ЦРБ»
	медицинское имущество,     
медикаменты 

               


Ведущий специалист по ГО и ЧС

администрации Манского района                                                         М.Н. Гетманов 

	
	


НОМЕНКЛАТУРА И ОБЪЕМЫ РЕЗЕРВОВ МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

В ЦЕЛЯХ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ МАНСКОГО РАЙОНА

	N п/п
	Номенклатура и наименование 
материально-технических   
ресурсов
	Единица  
измерения
	Объемы    
материально- 
технических 
ресурсов
	Обоснование  
объемов

	1 
	2           
	3     
	4      
	5       

	Продовольствие                                                           

	1  
	Хлеб ржаной                 
	кг         
	35,0     
	на 200 человек
на 7 суток    
согласно      
нормам        
обеспечения   
продуктами    
питания       
пострадавшего 
населения     

	2  
	Хлеб белый                  
	кг         
	35,0     
	

	3  
	Макаронные изделия          
	кг         
	28     
	

	4  
	Крупа разная                
	кг         
	84,0   
	

	5  
	Молочное питание            
	кг         
	28,0     
	

	6 
	Чай                         
	кг         
	1,4   
	

	7 
	Жиры                        
	кг         
	42     
	

	8 
	Сахар                       
	кг         
	56,0     
	

	9 
	Крупа (замена картофеля)    
	кг         
	600     
	

	10 
	Овощные консервы (замена    
овощей)                     
	кг         
	187,5   
	

	11 
	Соль                        
	кг         
	28
	

	12 
	Минеральная вода            
	л          
	300     
	

	Вещевое имущество                                                        

	13 
	Обувь утепленная            
	пар        
	100     
	

	14 
	Постельные принадлежности   
	компл.     
	200     
	

	15 
	Одеяло                      
	шт.        
	200     
	

	16 
	Подушка                     
	шт.        
	200     
	

	Медикаменты и медицинское имущество                                      

	17 
	Медикаменты и медицинское   
имущество                   
	тыс. руб.  
	100     
	

	Материально-технические средства для ликвидации чрезвычайных ситуаций    

	18
	Лодки резиновые             
	шт.        
	    4
	На 150        
пострадавших       

	19
	Спасательные жилеты
	шт.
	150
	

	Материально-технические средства в районах ожидаемых пожаров

	20
	Пожарные мотопомпы
	шт
	1
	

	21
	Лопаты саперные
	шт
	50
	

	22
	Комплекты защитной одежды пожарного
	шт
	20
	

	23
	Рукава пожарные
	шт.
	10
	

	Материально-технические средства для жизнеобеспечения пострадавшего      
населения                                                                

	19 
	Спички     

                 
	коробок    
	100     
	

	20 
	Свечи           

            
	шт.        
	100     
	

	21 
	Посуда одноразовая (кружка, 
ложка, вилка, тарелка)      


	компл.     
	8000     
	

	Материально-технические средства для жилищно-коммунального хозяйства 

    

	22 
	Насос ЭВЦ 10-110 (тех характеристика:10-110-4,5 кВт-ХРС  

                   
	шт.        
	  1     
	Опыт          
ликвидации    
чрезвычайных  
ситуаций      

	23 
	Трубная продукция   

                           
	шт.     
	 6
	

	24 
	Электродвигатели  

          
	шт.        
	 6    
	

	25 
	 Насос К80-65-160    

        
	шт.        
	 1     
	

	26 
	Задвижки чугунные


	шт.        
	16     
	

	Нефтепродукты



	27
	Автобензин


	тонн
	1
	

	28
	Дизильное топливо


	тонн
	2
	


Ведущий специалист по ГО и ЧС

администрации Манского района                                                            М.Н. Гетманов

ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ, ХРАНЕНИЯ, ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ВОСПОЛНЕНИЯ РЕЗЕРВА МАТЕРИАЛЬНЫХ РЕСУРСОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В ЦЕЛЯХ ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ И ДЛЯ ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ НА ТЕРРИТОРИИ МАНСКОГО РАЙОНА

1. Резервы материальных ресурсов в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Манского района (далее - резервы материальных ресурсов) - это запасы продовольствия, медицинского имущества и медикаментов, средств связи, инженерно-технических и транспортных средств, топлива, строительных материалов, средств индивидуальной защиты, одежды и предметов первой необходимости, приборов и оборудования, а также других материально-технических ресурсов, накапливаемых заблаговременно в установленной номенклатуре и объемах, необходимых для жизнеобеспечения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения, проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ.

2. Приобретение и поставка резервов материальных ресурсов  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

3. Допускается вместо приобретения (закупки) и хранения отдельных видов материальных ресурсов или части таких ресурсов составление перечня поставщиков, включающего в себя участников размещения заказа, прошедших предварительный отбор в соответствии с главой 5 Федерального закона от 21.07.2005 N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд".

4. Поставляемые в резерв материальные ресурсы, направленные на обеспечение безопасности жизни и здоровья людей, охраны окружающей среды, должны иметь сертификаты соответствия или декларации на весь срок хранения ресурсов о соответствии установленным требованиям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о техническом регулировании.

5. Ежегодный объем поставок в резерв материальных ресурсов в целях гражданской обороны и для ликвидации чрезвычайных ситуаций планируется на текущий финансовый год в пределах средств, предусмотренных на эти цели в местном бюджете.

6. Хранение запасов материальных ресурсов организуется на объектах, специально предназначенных или приспособленных для их хранения и обслуживания, на основании заключенных договоров - на базах и складах промышленных, транспортных и иных предприятий, в учреждениях и организациях независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, откуда возможна их оперативная доставка в зоны чрезвычайных ситуаций.

Возмещение затрат организациям, осуществляющим на договорной основе ответственное хранение резервов материальных ресурсов производится за счет средств  бюджета района.

7. Использование резервов материальных ресурсов осуществляется на основании распоряжения администрации района, принимаемого по предложению комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Манского района, при наличии обоснованных документов, определенных Постановлением администрации Манского района от 17.08.2009 N 581 «Об утверждении Положения о порядке расходования средств резервного фонда администрации Манского района».

8. В распоряжении администрации Манского района  об использовании резервов материальных ресурсов  определяются, цель использования материальных ресурсов, получатель материальных ресурсов, номенклатура и объемы материальных ресурсов, выделяемых из резервов материально-технических средств местного самоуправления, держатель резервов, ответственный за доставку материально-технических ресурсов местного самоуправления.

Резервы могут быть использованы:

для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ в зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

для первоочередного жизнеобеспечения населения, пострадавшего от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

для выполнения аварийно-восстановительных работ при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

9. Держатель резервов, ответственный за доставку материальных ресурсов, передает, а получатель принимает материальные ресурсы с учетом количества, качества, комплектности, полного набора технической документации.

Прием-передача материальных ресурсов оформляется письменно в соответствии с действующим законодательством.

10. Получатель в месячный срок после приемки материальных ресурсов  представляет соответствующему держателю резервов материальных ресурсов  подробный отчет о целевом использовании материальных ресурсов.

Отчет о целевом использовании материальных ресурсов должен содержать следующие документы:

пояснительную записку об использовании резервов;

акты о распределении или использовании резервов.

11. Восполнение, освежение резервов материальных ресурсов  осуществляется на основании распоряжения администрации района, которым определяются:

держатели резервов, ответственные за восполнение материальных ресурсов;

номенклатура и объемы материальных ресурсов, подлежащие восполнению в резервы;

порядок и сроки закупки материальных ресурсов для восполнения резервов;

порядок финансирования расходов, связанных с восполнением резервов.

Ведущий специалист по ГО и ЧС 

администрации  Манского района                                                     М.Н. Гетманов 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	08.08.2012
	с.Шалинское
	№ 675


О внесении изменений в приложение № 1  к положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Манского района № 411 от 06.06.2012 г.  

В связи с допущенной технической ошибкой, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В приложение № 1  к положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Манского района № 411 от 06.06.2012 г. внести следующие  изменения:

1.1. Пункт 1.1.  исключить.

1.2. Таблицу в пункте 1.2. изменить и изложить в новой редакции:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Библиотекарь, библиограф, методист, редактор, заведующий филиалом, художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования               
	3839             


2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2012года.

Глава  администрации района  

    

             Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 09.08.2012 г
	 с. Шалинское                                                                  
	                                №685                                    


О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работников муниципальных казённых бюджетных образовательных учреждений Манского района»

В соответствии с Трудовым кодексом, руководствуясь п.1.ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работник работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района».

1.1. В  приложении 4 «Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казённых и бюджетных образовательных учреждений» (далее – Порядок):1.1.1. Пункт девятый изложить в следующей редакции:« Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере»; 1.1.2. Абзац первый пункта одиннадцатого изложить в следующей редакции:При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную отметку».

    1.2.  В Приложении № 1  «Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда  работников муниципальных бюджетных  и казённых образовательных учреждений Манского района» к Порядку  в разделах «Общеобразовательные учреждения» и «Дошкольные образовательные учреждения»:1.2.1.  В столбце пятом «Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы»  символ «%» исключить.1.2.2.  Дополнить сноску «* исходя из 100-бальной системы».3. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, но не ранее  1 сентября 2012 года.
Глава администрации                                                                   Л.И. Федотенко
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя*

	 
	 
	 
	План 2012г
	Фак 2кв.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Вид регулируемой деятельности 
	x
	 
	 

	2
	Выручка от регулируемой деятельности
	тыс.руб.
	4179,34
	2034,4

	3
	Себестоимость производимых товаров (оказываемых услуг) по регулируемому виду деятельности, в том числе:
	тыс.руб.
	4177,34
	2268,5

	3.1
	Расходы на оплату покупной холодной воды, в том числе:
	тыс.руб.
	0
	0

	3.1.1
	   технического качества
	тыс.руб.
	0
	0

	 
	объем холодной воды
	тыс. м3
	0
	0

	 
	тариф 
	руб./м3
	0
	0

	3.1.2
	   питьевого качества
	тыс.руб.
	0
	0

	 
	объем холодной воды
	тыс. м3
	0
	0

	 
	тариф 
	руб./м3
	0
	0

	3.2
	Расходы на покупаемую электрическую энергию (мощность), потребляемую оборудованием, используемым в технологическом процессе:
	тыс.руб.
	338,13
	192,78

	3.2.1
	   средневзвешенная стоимости 1 кВт*ч
	руб./ кВтч
	3,296
	3,508

	3.2.2
	   объем приобретенной электрической энергии
	тыс.кВтч
	97,239
	54,954

	3.3
	Расходы на химреагенты, используемые в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0
	0

	3.4
	Расходы на оплату труда основного производственного персонала
	тыс.руб.
	961,92
	418,0

	3.4.1.
	среднесписочная численность основного производственного персонала (человек)
	чел.
	8
	8

	3.5
	Отчисления на социальные нужды основного производственного персонала
	тыс.руб.
	328,98
	143,0

	3.6
	Расходы на амортизацию основных производственных средств
	тыс.руб.
	9
	43,8

	3.7
	Расходы на аренду имущества, используемого в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0
	0

	3.8
	Общепроизводственные (цеховые) расходы, в том числе:
	тыс.руб.
	311,41
	383,5

	3.8.1.
	   расходы на оплату труда цехового персонала
	тыс.руб.
	174,37
	78,0

	3.8.2.
	  отчисления на социальные нужды цехового  персонала
	тыс.руб.
	59,63
	26,68

	3.9
	Общехозяйственные (управленческие) расходы, в том числе: 
	тыс.руб.
	707,29
	362,79

	3.9.1.
	   расходы на оплату труда 
	тыс.руб.
	446,1
	174,7

	3.9.2.
	   отчисления на социальные нужды 
	тыс.руб.
	152,57
	59,75

	3.10
	Ремонт и техническое обслуживание основных средств, в том числе:
	тыс.руб.
	1497,82
	712

	3.10.1.
	   капитальный ремонт основных средств
	тыс.руб.
	113,53
	0

	3.10.2.
	   текущий ремонт основных средств
	тыс.руб.
	1384,29
	712

	3.10.3.
	   заработная плата ремонтного персонала
	тыс.руб.
	994,25
	389,5

	3.10.4.
	   отчисления на социальные нужды от заработной платы ремонтного персонала
	тыс.руб.
	340,03
	133,2

	3.11
	Расходы на услуги производственного характера, выполняемые по договорам с организациями на проведение регламентных работ в рамках технологического процесса
	тыс.руб.
	0
	0

	4
	Валовая прибыль от продажи товаров и услуг по регулируемому виду деятельности
	тыс.руб.
	2
	0

	5
	Чистая прибыль по регулируемому виду деятельности , в том числе:
	тыс.руб.
	1,74
	0

	5.1.
	размер чистой прибыли,  расходуемой на финансирование мероприятий, предусмотренных инвестиционной программой регулируемой организации по развитию системы холодного водоснабжения
	тыс.руб.
	0
	0

	6
	Изменение стоимости основных фондов, в том числе: 
	тыс.руб.
	0
	0

	6.1.
	    за счет ввода  основных фондов  в эксплуатацию
	тыс.руб.
	0
	0

	6.2.
	    за счет вывода основных фондов   из эксплуатации
	тыс.руб.
	0
	0

	7
	Поднято воды.
	тыс.куб.м
	151,5
	80,2

	8
	Получено воды со стороны, в том числе:
	тыс.куб.м
	0
	0

	8.1
	   технического качества
	тыс.куб.м
	0
	0

	8.2
	   питьевого качества
	тыс.куб.м
	0
	0

	9
	Объем воды, пропущенной через очистные сооружения
	тыс.куб.м
	0
	0

	10
	Объем отпущенной потребителям воды, в том числе:
	тыс.куб.м
	132,5
	67,7

	10.1
	   по приборам учета
	тыс.куб.м
	 
	17,8

	10.2
	   по нормативам потребления
	тыс.куб.м
	132,5
	49,87

	11
	Потери воды в сетях 
	тыс.куб.м
	19
	12,5

	12
	Протяженность водопроводных сетей (в однотрубном исчислении)
	км
	48,5
	48,5

	13
	Количество скважин
	ед.
	5
	5

	14
	Количество подкачивающих насосных станций
	ед.
	0
	0,0000

	16
	Удельный расход электроэнергии на подачу воды в сеть (учитывать электроэнергию всех насосных и подкачивающих станций)
	кВт·ч/куб.м
	0,64
	0,59

	17
	Расход воды на собственные нужды предприятия, в том числе:
	тыс.куб.м
	0
	0,00

	17.1
	   расход воды на хозяйственно-бытовые нужды предприятия
	тыс.куб.м
	0
	0,00

	18
	Показатель использования производственных объектов (по объему  перекачки) по отношению к пиковому дню отчетного года
	%
	
	


Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций, включая структуру основных производственных затрат в сфере услуг холодного водоснабжения на 2012 год ООО «Коммунальное хозяйство»
	Информация о наличии (отсутствии) технической возможности доступа к регулируемым товарам и услугам регулируемых организаций, а также о регистрации и ходе реализации заявок на подключение к системе холодного водоснабжения за 2 квартал 2012 года

	ООО "Коммунальное хозяйство"

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	2
	3

	1
	Количество поданных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	22

	2
	Количество зарегистрированных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	22

	3
	Количество исполненных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	1

	4
	Количестве заявок на подключение к системе холодного водоснабжения,  по которым принято решение об отказе в подключении
	2

	5 **
	Резерв мощности системы холодного водоснабжения 
	0.11

	5.1.
	   резерв мощности системы холодного водоснабжения по Шалинскому населенному пункту (тыс.куб.м/сутки)
	 


	Информация о наличии (отсутствии) технической возможности доступа к регулируемым товарам и услугам регулируемых организаций, а также о регистрации и ходе реализации заявок на подключение к системе холодного водоснабжения за 1 квартал 2012 года по ООО «Коммунальное хозяйство»

	№ п./п.
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	2
	3

	1
	Количество поданных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	0

	2
	Количество зарегистрированных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	0

	3
	Количество исполненных заявок на подключение к системе холодного водоснабжения
	0

	4
	Количество заявок на подключение к системе холодного водоснабжения,  по которым принято решение об отказе в подключении
	0

	5 **
	Резерв мощности системы холодного водоснабжения 
	0.11

	5.1.
	резерв мощности системы холодного водоснабжения по Шалинскому населенному пункту (тыс.куб.м/сутки)
	 0.11


	Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций, включая структуру основных производственных затрат(в части регулируемой деятельности) ООО "Коммунальное хозяйство"2квартал 2012 г.



	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица змерения
	Значение

	1                                          
	2
	3
	4

	1
	Вид регулируемой деятельности
	x
	производство(некомбинированная выработка)+передача+сбыт

	2
	Выручка от регулируемой деятельности 
	тыс.руб.
	7475

	3
	Себестоимость производимых товаров (оказываемых услуг) по регулируемому виду деятельности, в том числе: 
	тыс.руб.
	6982

	3.1
	Расходы на покупаемую тепловую энергию (мощность)
	тыс.руб.
	0,00

	3.2
	Расходы на топливо
	тыс.руб.
	1659,76

	3.2.1
	уголь бурый
	Стоимость
	тыс.руб.
	1659,76

	
	
	Объем
	тонны
	2654,3

	
	
	Стоимость 1й единицы объема с учетом доставки 
	тыс.руб.
	0,625

	
	
	Способ приобретения
	x
	прямые договора без торгов

	3.3
	Расходы на покупаемую электрическую энергию (мощность), потребляемую оборудованием, используемым в технологическом процессе:
	тыс.руб.
	1676

	3.3.1
	Средневзвешенная стоимость 1 кВт*ч (с учетом мощности)
	руб.
	3,508

	3.3.2
	Объем приобретенной электрической энергии
	тыс. кВт*ч
	478

	3.4
	Расходы на приобретение холодной воды, используемой в технологическом процессе
	тыс.руб.
	45,1

	3.5
	Расходы на химреагенты, используемые в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0,00

	3.6
	Расходы на оплату труда основного производственного персонала
	тыс.руб.
	1024

	3.7
	Отчисления на социальные нужды основного производственного персонала
	тыс.руб.
	350,2

	3.8
	Расходы на амортизацию основных производственных средств, используемых в технологическом процессе
	тыс.руб.
	136

	3.9
	Расходы на аренду имущества, используемого в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0,00

	3.10
	Общепроизводственные (цеховые) расходы, в том числе:
	тыс.руб.
	430,2

	3.10.1
	Расходы на оплату труда
	тыс.руб.
	230

	3.10.2
	Отчисления на социальные нужды
	тыс.руб.
	78,7

	3.11
	Общехозяйственные (управленческие) расходы
	тыс.руб.
	1262,7

	3.11.1
	Расходы на оплату труда
	тыс.руб.
	562,4

	3.11.2
	Отчисления на социальные нужды
	тыс.руб.
	192,3

	3.12
	Расходы на ремонт (капитальный и текущий) основных производственных средств
	тыс.руб.
	397,8

	3.12.1
	Справочно: расходы на капитальный ремонт основных производственных средств
	тыс.руб.
	0

	3.12.2
	Справочно: расходы на текущий ремонт основных производственных средств
	тыс.руб.
	397,8

	3.13
	Расходы на услуги производственного характера, выполняемые по договорам с организациями на проведение регламентных работ в рамках технологического процесса
	тыс.руб.
	0,00

	4
	Валовая прибыль от продажи товаров и услуг по регулируемому виду деятельности (теплоснабжение и передача тепловой энергии)
	тыс.руб.
	493

	5
	Чистая прибыль от регулируемого вида деятельности, в том числе:
	тыс.руб.
	419,1

	5.1
	чистая прибыль на финансирование мероприятий, предусмотренных инвестиционной программой по развитию системы теплоснабжения
	тыс.руб.
	0,00

	6
	Изменение стоимости основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1
	за счет ввода (вывода) из эксплуатации
	тыс.руб.
	0

	6.1.1
	Справочно: стоимость введенных в эксплуатацию основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1.2
	Справочно: стоимость выведенных из эксплуатацию основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1.3
	Справочно: стоимость основных фондов на начало отчетного периода
	тыс.руб.
	978,70

	7
	Установленная тепловая мощность 
	Гкал/ч
	12,40

	8
	Присоединенная нагрузка 
	Гкал/ч
	3,50

	9
	Объем вырабатываемой регулируемой организацией тепловой энергии 
	тыс.Гкал
	6,44

	9.1
	Справочно: объем тепловой энергии на технологические нужды производства
	тыс.Гкал
	0,25

	10
	Объем покупаемой регулируемой организацией тепловой энергии
	тыс.Гкал
	0,0000

	11
	Объем тепловой энергии, отпускаемой потребителям, в том числе:
	тыс.Гкал
	4,78

	11.1
	По приборам учета
	тыс.Гкал
	1,73

	11.2
	По нормативам потребления
	тыс.Гкал
	3,05

	12
	Технологические потери тепловой энергии при передаче по тепловым сетям
	%
	29,5

	13
	Справочно: потери тепла через изоляцию труб
	тыс.Гкал
	1,41

	14
	Протяженность магистральных сетей и тепловых вводов (в однотрубном исчислении)
	км
	13,97

	15
	Протяженность разводящих сетей (в однотрубном исчислении)
	км
	0,00

	16
	Количество теплоэлектростанций
	ед.
	0

	17
	Количество тепловых станций и котельных
	ед.
	1

	18
	Количество тепловых пунктов
	ед.
	0

	19
	Среднесписочная численность основного производственного персонала
	чел.
	12

	20
	Удельный расход условного топлива на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	кг у.т./Гкал
	239

	21
	Удельный расход электрической энергии на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	кВт*ч/Гкал
	77,22

	22
	Удельный расход холодной воды на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	куб. м/Гкал
	0,24

	23
	Комментарии
	 
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	13.08.2012
	с. Шалинское
	№694


О проведении ежегодной межведомственной 

акции «Помоги пойти учиться»

В целях своевременного выявления необучающихся несовершеннолетних и оказания помощи семьям для подготовки детей  к учебному году, руководствуясь п.1 ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести на территории Манского района межведомственную акцию «Помоги пойти учиться» с 15 августа по 01 октября 2012года согласно плану действий.

2. Утвердить план действий согласно приложению №1

3. Утвердить состав рабочей группы по проведению акции согласно приложению №2.

4. Контроль за  исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальным вопросам Муллаянова Р.Х.

5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава администрации района 


       Л.И. Федотенко

	
	


Состав 

Рабочей группы по проведению 

краевой межведомственной акции «помоги пойти учиться» 

Муллаянов Рим Хаберьянович -заместитель главы администрации по социальным вопросам, председатель комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, руководитель группы ;Толмачёва Татьяна Павловна - руководитель управления образования, администрации Манского района; Кабанова Марина Анатольевна - ведущий специалист, ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; Долгаева Марина Викторовна - старший инспектор ПДН  ОП №1 МО МВД России «Уярский» ;(по согласованию); Павлушкина Ирина Ивановна - руководитель  управления социальной  защиты населения администрации Манского района; Василюк Наталья Николаевна  -  начальник отдела культуры и   молодежной политике администрации Манского района; Главы сельсоветов  по согласованию

План действий

по проведению ежегодной межведомственной акции

«Помоги пойти учиться»

Сроки проведения акции: с 15 августа по 1 октября 2012 года.

Задачи:
· Выявление и оказание материальной помощи семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, по подготовке детей в школу.

· Выявление необучающихся и неработающих несовершеннолетних.

· Профилактика дорожно-транспортного травматизма школьников.

· Определение выявленных необучающихся детей в образовательные учреждения или их трудоустройство.

	№
	Действия
	Сроки
	Ответсвенные

	1. Действия, направленные на общую организацию акции

	1.1.
	Создать межведомственную рабочую группу для осуществления координации действий субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в рамках акции и контроля за ходом ее проведения 
	до 15 августа
	Муллаянов Р.Х.

	1.2.
	Проведение координационных совещаний рабочей группы и разработка плана действий по проведению акции 
	до 15 августа и по мере необходимости 
	Муллаянов Р.Х.

	1.3.
	Организовать работу «телефонов доверия» и пунктов сбора вещей и школьных принадлежностей 
	весь период проведения акции
	Павлушкина И.И.

Главы сельсоветов

Долгаева М.В. 

	1.4.
	Организовать освещение хода акции «ППУ» в средствах массовой информации, на сайтах школ, на сайтах управления образования и администрации Манского района 
	Весь период проведения акции
	Толмачева Т.П.

Кабанова М.А.

	1.5.
	Сбор и анализ информации по предварительным результатам акции «ППУ». Предоставление информации в Министерство образования и науки Красноярского края 
	до 10 сентября, 

до 02 октября 
	Толмачева Т.П.

	1.6
	Предоставить обобщенную аналитическую и статистическую информацию по итогам акции в рабочую межведомственную группу района 
	до 10 октября
	Толмачева Т.П.

Павлушкина И.И.

	1.7.
	Подведение итогов акции на заседании рабочей группы 
	15 октября
	Муллаянов Р.Х.

	2. Проведение акции поэтапно 

	2.1.
	Проведение рейдов и подворных обходов для выявления несовершеннолетних и их семей, нуждающихся в помощи по подготовке детей в школу 
	до 15 августа 
	Директор ОУ, специалисты по социальный работе

	2.2.
	Выявление выпускников 9,11 классов не поступивших в учебные заведения, обеспечить занятость (трудоустройство, профессиональное обучение) выпускников 9 классов, не работающих и не обучающихся 
	Август, сентябрь
	Директор ЦЗН

Толмачева Т.П.

Муллаянов Р.Х.

	2.3.
	Оказание единовременной адресной помощи семьям, находящимся в трудно жизненной ситуации и социально опасном положении
	15.08-15.09
	Павлушкина И.И.

	2.4.
	Открыть пункты по сбору вещей, книг, школьно-письменных принадлежностей.
	Весь период проведения акции
	Павлушкина И.И.

Отдел культуры и молодежной политике 

	2.5.
	Осмотр всех образовательных учреждений с целью определения объектов для установки дорожных знаков, ограничивающих скорость, обновление возле каждой школы дорожной разметки 
	до 01 сентября
	Толмачева Т.П. совместно с ОГИБДД МО МВД России «Уярский»

	2.6.
	Сбор и анализ оперативной информации по явке детей школьного возраста в образовательные учреждения района
	до 05 сентября
	Толмачева Т.П.

	2.7.
	Проведение оперативных рейдов и мероприятий по выявлению детей школьного возраста, не приступивших к занятиям, безнадзорных и беспризорных детей на территории района
	сентябрь
	Долгаева М.В.

Павлушкина И.И.

Толмачева Т.П.

	2.8
	Провести комплекс мероприятий по профессиональной ориентации подростков 
	сентябрь
	Директор ЦЗН 

Толмачева Т.П.


Ответственный секретарь комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав 



  М.А. Кабанова
ГЛАВА

МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

	


13 августа  2012   года                                                                                     № 28

О назначении публичных слушаний

На основании статьи  28 Федерального закона от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 4  Федерального закона от  29.12.2004 № 191-ФЗ «О введение в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»,  руководствуясь решением Манского районного Совета депутатов от  21.09.2005 № 6-42Р «Об утверждении положения о публичных слушаниях в Манском районе», пунктом 1 статьи 19, статьей  42  Устава  Манского района: 

1. Провести публичные слушания по вопросу: 

1.1.  изменения вида разрешенного использования земельного участка с кадастровым номером  24:24:2307001:0168, расположенного по адресу:  Красноярский край, Манский район, д. Сугристое, ул. Центральная, дом № 1   из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием с «под административно-управленческим объектом»  на «под жилой дом».

          2. Назначить проведение публичных слушаний на 24 августа  2012 года в 14.30 часов  по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28а, 3-й этаж, зал заседаний.


3. Возложить обязанности по подготовке публичных слушаний на главного специалиста Манского районного Совета депутатов С.Н. Юрченко, руководителя КУМИ Н.Н. Коротыч (по согласованию)

4. Распоряжение  вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава  района                                                                               С.В. Белоножкин  
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