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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  17                                                                               4 июня  2012 года


РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний по вопросу «Об исполнении районного бюджета  за 2011 год»  

с. Шалинское                          22 мая 2012г

        I. Участники публичных слушаний, заслушали и обсудили отчет администрации Манского района об исполнении районного бюджета за 2011 год.


 Доходная часть бюджета района.

   Доходная часть бюджета района в 2011 году при плане 535 338 397,18 руб. составила  513 363 589,50 руб. или 95,9% к годовому плану, если сравнить с 2010 годом, то рост доходной базы составил 66 087 658,84 руб. или 114,8 %. 

Собственная доходная база бюджета района.

  Собственная доходная база при плане 55 849 016,64 руб. составила 57 068 967,30 руб. или 102,2%, если сравнить с 2010 годом, это   на 1 273 135,42 руб. больше, что составляет ее рост на 102,2%.

        Собственная доходная база районного бюджета возросла по сравнению с 2008 годом на 16,4 млн. руб. или 140%, что положительно сказывается на финансировании бюджетных учреждений.

В 2011 году по результатам конкурсного отбора среди муниципальных районов края по увеличению налогового потенциала и социально-экономического развития территории, Манский район занял второе место и получил грант в сумме 3 147 200,00 руб., который был направлен на приобретение модульного ФАПА для с. Тертеж в сумме 1 700 000,00 руб., ремонт морга в сумме 1 000 000,00 руб. и капитальный ремонт районного дома культуры в сумме 447 200,00 руб. 

      Другим и очень важным направлением пополнения доходной базы, является работа с недоимкой по налоговым и не налоговым доходам. За 2011 год  рабочей  группой по взысканию задолженности по налоговым и неналоговым доходам  администрации района проведено 13 заседаний рабочей группы из них 4 – по легализации оплаты труда. Приглашено и рассмотрено 144 организации, индивидуальных предпринимателей и физических лиц. 

        Расходная часть районного  бюджета.

Расходная часть бюджета района при плане 555 064 901,43 руб. составила 515 920 818,54 руб., или 92,95 % к плану, в том числе профинансированы: Общегосударственные вопросы  на 93%, Национальная экономика - 99,9%, Жилищно-коммунальное хозяйство 75,6%, образование - 99,5%, здравоохранение - 73,8 ( за счет районного бюджета 99,9%), культура  - 95,6%, социальная политика - 93,1%.  

    Освоение денежных средств в 2011 году по отраслям ЖКХ и здравоохранение произошло в неполных объемах вследствие исполнения переходящих контрактов 2011 года на 2012 год, экономии в результате проведенных торгов, а также получение 13,8 млн. руб. в конце декабря месяца, для того чтобы участвовать  в краевых программах в 2012 году.

Реализация краевых программ: 

Манский район в 2011 году участвовал в 20 краевых программах, по 13 краевым программам району были выделены финансовые средства, общая сумма дополнительного финансирования составила 66 266,0 тыс. руб.  

В районе реализовалось  10 муниципальных программ, общая сумма финансирования составила 2 901,32 тыс. руб.

          В 2011 году расходная часть бюджета района  исполнена в размере  92,9%, от утвержденных назначений в виду присутствия объективных причин:

- оплата переходящих контрактов на финансированию работ по разработке проектно-сметной документации и строительству полигона твердо-бытовых отходов в размере 10 500 000,00 руб. и работ по разработке ПСД очистных сооружений п. Первоманск и с. Шалинское в размере 960 000,00 руб.на 2012 год.

- получение денежных средств  в сумме 10,79 млн.руб. по программе «Модернизации здравоохранения субъекта РФ» в конце декабря 2011 года с тем чтобы участвовать в этой программе в 2012 году;

- получение субсидии на поощрение достижений лучших показателей социально-экономического развития муниципальных образований  в размере 3 147 200,00 руб. 31.12.2011 года.

   При исполнении расходной части присутствуют  и субъективные причины, к которым относится не освоение денежных средств бюджетными учреждениями, в связи с не выполненными работами подрядчиками, отсутствием всех необходимых документов для оплаты и т.д. и экономия денежных средств в следствии проведения аукционов на предоставление услуг и  выполнение работ. 

     В сравнении с первоначальным принятым бюджетом 2011 года, расходная часть которого составляла 394 698,61 тыс. руб., в течении года увеличилась  в 1,3 раза ( 515920,81 тыс.руб.) или 121 222,20 тыс. руб.  за счет дополнительно привлеченных средств из краевого бюджета и увеличения собственной доходной базы.

    Бюджет района на 2011 год и плановый период 2012,2013 годов при его принятии рассматривался как социальный бюджет, что подтверждается его исполнением. Расходы на социальную сферу составили 79%, экономику 8%, общегосударственные вопросы 6%, межбюджетные трансферты 6%, национальная безопасность 1%.

     II.  
Участники публичных слушаний РЕКОМЕНДУЮТ:

1. Депутатам Манского районного Совета утвердить представленный проект решения  «Об исполнении районного бюджета за 2011 год».

Председатель публичных слушаний                                          С.В. Белоножкин

Секретарь публичных слушаний                                                С.Н. Юрченко 

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30 мая 2012 г.     п. Орешное                  №5

О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

   Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края согласно Приложению.           

2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава 

Орешенского сельсовета           В.Я. Коваленко


 Приложение № 1

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, учредителем которого является Орешенский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются Орешенским сельсоветом Манского района Красноярского края в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

 Приложение  1 

к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                    труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                    учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

 Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 

	 № 

n/n 
	 

 Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


                                           Приложение 2 к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                    труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                    учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиала

Приложение 3 к Положению о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных 

                                                 учреждений Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
	 №n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
      МАНСКОГО РАЙОНА
   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«30» мая.2012 г.                             п. Орешное                        № 26

    Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

    В соответствии с проектом Решения Орешенского сельского Совета депутатов, Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края ПОСТАНОВИЛ:

         1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения  Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава 

Орешенского сельсовета                            В.Я. Коваленко                                                    

                                                                                                                             Приложение № 1

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ 
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 мая 2012 г.                          п. Орешное                                    №27

    Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с проектом Орешенского сельского Совета депутатов, Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края,  Орешенский сельсовет ПОСТАНОВИЛ:

1. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

   2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава 

Орешенского сельсовета                                             В.Я. Коваленко    

                                                                                                                              Приложение

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	1.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер


Орешенский сельсовет

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2012г.                                                                        п.Орешное                                                    № 25

Об утверждении  Порядка исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению  рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции  Орешенского сельсовета
В соответствии с Федеральным законом от 02  мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Уставом Орешенского сельсовета, в  целях организации в администрации сельсовета исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан,  Орешенского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации сельсовета, согласно приложению. 

 2. Опубликовать данное постановление  в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и  разместить на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на специалиста 2 категории сельсовета.

                                        Глава сельсовета



В.Я.Коваленко                                               

  Приложение                                                                                                                                                                                  

         к постановлению  главы сельсовета              

                                                                                    от  16.05. 2012 г. № 25  

Порядок

 исполнения муниципальной функции  по организации учета и обеспечению

 рассмотрения  обращений граждан по вопросам, 

отнесенным к компетенции  Орешенского сельсовета

1. Общие положения 

1.1. Порядок исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Манского района  (далее - порядок) разработан в целях повышения качества рассмотрения обращений граждан, открытости и доступности исполнения муниципальной функции по рассмотрению обращений граждан (далее - функция), создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при исполнении муниципальной функции, определения сроков и последовательности административных действий (процедур) при осуществлении полномочий по рассмотрению обращений граждан.

Настоящий порядок распространяется на правоотношения, связанные с рассмотрением обращений граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, за исключением случаев, установленных международным договором Российской Федерации или Федеральным законом.

1.2. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 2 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

1.3. В администрации района рассматриваются обращения граждан (далее - обращения) по вопросам, отнесенным к компетенции администрации района в соответствии с Уставом Манского района и Положением об администрации Манского района.

1.4. Функция исполняется должностными лицами администрации района.


Если предмет обращения выходит за рамки непосредственной компетенции администрации, исполнение муниципальной функции может осуществляться во взаимодействии с государственными органами власти, органами местного самоуправления и иными должностными лицами, к сфере деятельности которых относятся поставленные в обращении вопросы. 

1.5. Рассмотрение обращений граждан включает в себя рассмотрение письменных и устных обращений граждан, поступивших в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет.

        1.6. Результат исполнения функции:

        1.6.1. Конечными результатами исполнения функции являются:

- письменный или устный ответ на все поставленные в обращении вопросы, с учетом принятых мер по ранее поступившим обращениям того же автора;

- уведомление о переадресовании обращения в соответствующие органы или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов;

- отказ в рассмотрении обращения по существу вопросов.

1.7. Исполнение функции осуществляется бесплатно.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции 

2.1. Порядок информирования об исполнении функции:

          2.1.1. Информация о функции предоставляется непосредственно администрацией района следующим образом:

- с использованием средств телефонной связи, публикации в средствах массовой информации и электронного информирования - посредством размещения в сети Интернет, а также на информационном стенде в администрации.

2.1.2. График приема граждан должностными лицами администрации района сообщаются по телефонам, а также размещаются в средствах массовой информации, в том числе  на официальном сайте и на информационном стенде в здании администрации района (приложение № 1 к порядку)

2.1.4. Информирование об исполнении функции осуществляется должностными лицами администрации района, исполняющими функцию (далее - должностные лица), в ходе личного приема, с использованием почтовой, телефонной связи и сети Интернет ежедневно с 8-00 часов до 17-00 часов, в предвыходные и предпраздничные дни - с 8-00 часов  до  16-00 часов. 

При ответах на устные обращения (по телефону или лично) должностные лица подробно и корректно информируют обратившихся о порядке и сроках исполнения функции, требованиях к оформлению письменного обращения, основаниях для отказа в исполнении функции, порядка обжалования действий (бездействий) и решений осуществляемых и принимаемых в ходе исполнения муниципальной функции, а также предоставляют иную интересующую граждан информацию по вопросу исполнения функции, при этом ответ следует начинать с информации о наименовании органа, в который обратился гражданин, фамилии, имени, отчества и должности работника.

При невозможности ответить на поставленный вопрос необходимо переадресовать обратившегося к другому должностному лицу или сообщить телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию, либо предложить обратиться письменно или назначить другое удобное для гражданина время консультации.


При ответе на письменные обращения необходимо указать фамилию, инициалы и номер служебного телефона должностного лица, исполняющего муниципальную функцию, при этом ответ подписывается главой администрации района.

2.2. Срок исполнения функции 

2.2.1. Общий срок рассмотрения обращения не должен превышать 30 дней со дня регистрации обращения.


В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении доводов, в том числе с истребованием документов и иных материалов из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней. О продлении срока рассмотрения обращения гражданин уведомляется письменно.

2.2.2. Сокращенные сроки рассмотрения обращений могут устанавливаться, если обращение не требует проверки или, наоборот, требует срочного вмешательства, а также в иных случаях в соответствии с действующим законодательством.

2.3. Требования к письменному обращению 

2.3.1. В письменном обращении гражданином указывается наименование администрации, фамилия, имя, отчество либо должность должностного лица, а также в обязательном порядке свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес или иные реквизиты, по которым должен быть направлен ответ, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. 

В случае необходимости, в подтверждение приведенных в обращении доводов, к письменному обращению прилагаются документы и материалы либо их копии.

2.3.2. Обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, подлежит рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Требования к помещениям и местам, 

предназначенным для исполнения муниципальной функции 

2.4.1.Помещение, которое предназначено для исполнения муниципальной функции, должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03" и обеспечивать:

· комфортное расположение гражданина и должностного лица;

· возможность и удобство оформления гражданином письменного обращения;

· телефонную связь и доступ в сеть Интернет;

· доступ к основным нормативным правовым актам, регламентирующим полномочия и сферу компетенции администрации муниципального образования;

· доступ к нормативным правовым актам, регулирующим исполнение настоящей муниципальной функции;

· наличие письменных принадлежностей и бумаги формата A4.
2.5. Результаты исполнения функции 

2.5.1. Результатами исполнения функции является:

· решение вопросов, поставленных в обращении;

· разъяснение вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством;

· направление обращения в органы государственной власти, органы местного самоуправления и иным должностным лицам, в компетенцию которых входит решение вопросов, поставленных в обращении;

· оставление обращения без ответа в соответствии с действующим законодательством;

· отказ в решении вопросов, поставленных в обращении, в соответствии с действующим законодательством.

Процедура исполнения функции завершается путем получения гражданами ответов на обращения в устной, либо письменной форме.

2.6. Основания для отказа в рассмотрении обращения по существу 

2.6.1. Обращение не рассматривается по существу в следующих случаях:

а) в письменном обращении поставлен вопрос, на который гражданину многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и сведения.

В этом случае, глава администрации района, либо должностное лицо, исполняющее его обязанности, вправе принять решение о безосновательности обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее поступившие обращения направлялись в администрацию района или одному и тому же должностному лицу. О принятом решении уведомляется гражданин, направивший обращение, а должностное лицо, ответственное за делопроизводство, приобщает служебную записку о прекращении переписки к материалам переписки с гражданином. В соответствии с принятым решением о прекращении переписки с гражданином, начальником отдела правовой и организационной работы  администрации принимается решение о ненаправлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке (приложение № 2 к порядку);

б) в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес (адрес электронной почты), по которому должен быть направлен ответ.


Указанное обращение регистрируется в установленном порядке. Начальником  отдела правовой и организационной работы принимается решение о ненаправлении обращения для дальнейшего рассмотрения. Обращение подлежит списанию "В дело" в установленном порядке. 

Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению для рассмотрения  в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

в) в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи.

В этом случае должностные лица вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом (приложение № 3 к порядку);

г) текст письменного обращения не поддается прочтению.

Такое обращение не подлежит направлению на рассмотрение в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем  отдел правовой и организационной работы сообщает гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению (приложение №4 к порядку);

д) от гражданина поступило заявление о прекращении рассмотрения обращения;


е) по вопросам, поставленным в обращении, имеется вступившее в законную силу судебное решение;

ж) ответ на вопрос, поставленный в обращении, не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.


В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

2.6.2. Об отказе в рассмотрении обращения по существу письменно сообщается обратившемуся гражданину.

2.6.3. Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения (приложение №5 к порядку).

2.6.4. В случае если гражданину не дан ответ по существу вопросов, поставленных в обращении, последний вправе вновь обратиться в орган местного самоуправления или к должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7. Ответственность должностных лиц при исполнении функции 

2.7.1. Ответственность при исполнении функции возлагается на заместителей главы администрации района и руководителей структурных подразделений администрации района.

Персональная ответственность должностных лиц при исполнении функции предусматривается положениями о структурных подразделениях и должностными инструкциями в соответствии с законодательством Российской Федерации .

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращений, несет персональную ответственность за соблюдение порядка приема и правильность учета обращений.

2.7.2. Сведения, содержащиеся в обращениях, а также персональные данные гражданина могут использоваться только в служебных целях и в соответствии с полномочиями должностного лица, исполняющего функцию. Запрещается разглашение содержащейся в обращении информации о частной жизни гражданина без его согласия. Не является разглашением сведений, содержащихся в обращении, направление письменного обращения в орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

2.7.3. В случае утраты письменных обращений, зарегистрированных в администрации района, начальник отдела правовой и организационной работы письменно информирует об этом главу администрации района с указанием причин утраты. Глава администрации принимает решение о назначении служебного расследования, определяются порядок и сроки его проведения.

2.7.4. При уходе в отпуск должностное лицо, ответственное за исполнение рассмотрения обращений (далее - исполнитель), обязано передать письменные обращения другому работнику по поручению непосредственного руководителя. При переводе на другую работу или освобождении от занимаемой должности в администрации района исполнитель обязан сдать письменные обращения должностному лицу, вновь назначенному ответственным за исполнение рассмотрения обращений.

3. Административные действия (процедуры) при исполнении функции     

3.1. Последовательность административных действий (процедур) 

(приложение № 6 к порядку)

3.1.1. Исполнение функции включает следующие административные действия (процедуры): 

прием и первичная обработка письменных обращений;

личный прием граждан;

регистрация обращений;

направление обращений на рассмотрение;

рассмотрение обращений;

постановка обращений на контроль;

продление срока рассмотрения обращений;

оформление ответов на обращения;

предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения;

порядок и формы контроля за исполнением функции.

3.2. Прием и первичная обработка письменных обращений 

3.2.1. Основанием для начала исполнения муниципальной функции является личное обращение гражданина в администрацию района.  Также обращение может быть доставлено почтовым отправлением, по сети Интернет, электронной почтой, или поступившее с сопроводительным письмом из других органов государственной власти, органов местного самоуправления для рассмотрения администрацией в пределах своих полномочий.

3.2.2. Граждане направляют письменные обращения в администрацию района или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Должностные лица в случае необходимости разъясняют гражданам компетенцию органа местного самоуправления, должностного лица по решению вопросов, поставленных в обращении.

3.2.3. Письменные обращения, присланные по почте, электронной почтой, факсу,  документы, связанные с их рассмотрением, обращения, поступившие непосредственно от граждан, поступившие на официальный сайт администрации района в сети Интернет, поступают в отдел правовой и организационной работы для первичной обработки и регистрации.

Обращения, не содержащие фамилию гражданина и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, не принимаются. По просьбе обратившегося гражданина делаются отметки о приеме обращения на его копиях или вторых экземплярах принятых обращений.

3.2.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по приему и первичной обработке обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений».

3.3. Регистрация обращений 

3.3.1. Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в администрацию района или должностному лицу.

3.3.2. Регистрация обращений производится путем присвоения порядкового номера каждому поступившему документу в журнале «Регистрация обращений».

На лицевой стороне первого листа в правом нижнем углу письменного обращения проставляется регистрационный штамп. В случае если место, предназначенное для регистрационного штампа, занято текстом, штамп может быть проставлен в ином месте, обеспечивающем его прочтение. 

3.3.3. Письменное обращение, подписанное двумя и более гражданами, считается коллективным. Коллективными являются также обращения, поступившие от имени коллектива организации, а также резолюции собраний и митингов. Общее число граждан, подписавших обращение, указывается в аннотации обращения.

3.3.4. Приложенные к письменному обращению подлинные документы отделяются от обращения и возвращаются гражданину (при необходимости с них снимаются копии). Приложенные к письменному обращению деньги возвращаются почтовым переводом, при этом почтовые расходы относятся на счет гражданина. В случае, если гражданин прислал конверт с наклеенными знаками почтовой оплаты и надписанным адресом, конверт может быть использован для отправления ответа. Чистые конверты с наклеенными знаками почтовой оплаты возвращаются гражданину.

3.3.5. Должностные лица при регистрации обращения:

прочитывают обращение, определяют его тематику и тип, выявляют поставленные в обращении вопросы;

проверяют обращение на повторность, при необходимости сопоставляют с находящейся в архиве перепиской.

Повторным считается обращение, поступившее от одного и того же гражданина по одному и тому же вопросу, если со времени подачи первого обращения истек установленный законодательством срок рассмотрения или гражданин не удовлетворен полученным ответом.

Не считаются повторными обращения, поступившие от одного и того же гражданина по разным вопросам, а также многократные обращения по одному и тому же вопросу, по которому администрацией района либо должностными лицами даны исчерпывающие ответы.

3.3.6. Результатом выполнения административных действий (процедур) по регистрации обращений является регистрация обращения в журнале «Регистрация обращений». 

3.4. Направление обращений на рассмотрение 

3.4.1. Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, передает зарегистрированные в установленном порядке письменные обращения на рассмотрение главе администрации района. 

3.4.2. Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации района, в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующий орган государственной власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с одновременным уведомлением граждан о переадресации.

Должностное лицо, ответственное за регистрацию обращения, подготавливает сопроводительное письмо с уведомлением гражданина о направлении его обращения на рассмотрение.

Решение о направлении обращения на рассмотрение принимается исходя из содержания обращения независимо от того, в чей адрес направлено обращение.

Сопроводительное письмо к обращению и уведомление гражданину оформляются на бланках администрации района и подписываются начальником  отдела правовой и организационной работы администрации района (приложение №7  к порядку).

Сопроводительное письмо о возврате ошибочно присланных обращений подписывается начальником  отдела правовой и организационной работы администрации района.

3.4.3. Письменное обращение, поступившее из редакций средств массовой информации, органов политических партий и общественных организаций (в том числе с просьбой проинформировать о результатах рассмотрения), направляется на рассмотрение как обычное обращение.

3.4.4. Письменное обращение с просьбой о личном приеме руководителями администрации района направляется на рассмотрение как обычное обращение. При необходимости гражданам направляется сообщение о графике приема в администрации района, обращение списывается "В дело" как исполненное.

3.4.5. В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов.

3.4.6.Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо должны обеспечить объективное, всестороннее рассмотрение обращения, в случае необходимости- с участием гражданина, направившего обращение.

3.4.7. При направлении письменного обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу администрация района  может в случае необходимости запрашивать документы и материалы о результатах рассмотрения обращения.

3.4.8. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется.

В случае, если в соответствии с запретом  невозможно направление жалобы на рассмотрение в государственный орган власти, орган местного самоуправления или должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, жалоба возвращается гражданину с разъяснением его права обжаловать соответствующее решение или действие (бездействие) в установленном порядке в суд.

3.4.8. Результатом выполнения административных действий (процедур) по направлению обращений на рассмотрение является передача зарегистрированных в установленном порядке письменных обращений главе администрации района, направление обращений для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностным лицам. Обращения для рассмотрения в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией пересылаются  отделом правой и организационной работы администрации района.

3.5. Рассмотрение обращений


3.5.1. Основанием для рассмотрения письменного обращения в администрации района является поступившее и зарегистрированное в установленном порядке обращение.


3.5.2. Обращение, поступившее в администрацию района или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, подлежит обязательному рассмотрению.


3.5.3. Письменные обращения, зарегистрированные в установленном порядке, направляются главе администрации района для обеспечения рассмотрения обращений по существу.


3.5.4. Обращения рассматриваются в течение 30 дней со дня регистрации, если не установлен более короткий контрольный срок рассмотрения.


3.5.5. Обращения могут рассматриваться непосредственно в администрации района (в том числе с выездом на место) либо направляться на рассмотрение в структурные подразделения администрации района в соответствии с их компетенцией.


3.5.6. В тексте резолюции о рассмотрении обращения могут быть указания "срочно" или "оперативно", предусматривающие конкретный срок исполнения обращения, считая от даты, проставленной в резолюции.


3.5.7. В случае если обращение направлено на рассмотрение в органы государственной власти, другой орган местного самоуправления, должностным лицам в соответствии с их компетенцией, отделом правовой и организационной работы администрации района подготавливается уведомление гражданину о том, куда направлено обращение на рассмотрение и откуда будет получен ответ.


3.5.8. В случае, если решение поставленных в обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов государственной власти, органов местного самоуправления или должностных лиц, копии обращения, прилагаемых к нему документов и материалов направляются на рассмотрение в органы государственной власти, органы местного самоуправления или должностным лицам, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов. Необходимое количество копий подготавливается  отделом правовой и организационной работы. Контроль  сроков исполнения обращения, подготовку ответа гражданину, а также при необходимости - в федеральные органы государственной власти, осуществляет исполнитель, указанный в резолюции первым. Соисполнители не позднее семи дней до истечения срока исполнения обращения обязаны представить ответственному исполнителю все необходимые материалы для обобщения и подготовки ответа.


3.5.9. Должностное лицо, которому поручено рассмотрение обращения:


обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, при необходимости - с участием гражданина, направившего обращение;


запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в органах государственной власти, органах местного самоуправления и у должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;


принимает меры по восстановлению или защите нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;


дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в пункте 2.6.1 порядка;


уведомляет гражданина о направлении обращения на рассмотрение в другой орган государственной власти, орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.


3.5.10. Должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу администрации района, обязано в течение 15 дней представить документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок представления.


3.5.11. В случае если обращение, по мнению исполнителя, направлено не по принадлежности, он в двухдневный срок возвращает это обращение в  отдел правовой и организационной работы, указывая структурное подразделение, в которое следует направить обращение (по резолюции руководителя, рассмотревшего обращение).


3.5.12. На обращения, не являющиеся заявлениями, жалобами, не содержащие конкретных предложений или просьб (в том числе стандартные поздравления, соболезнования, письма, присланные для сведения, и т.д.), исполнитель вправе не направлять ответ.


3.5.13. Должностное лицо, которому направлено обращение, вправе не рассматривать его по существу по основаниям, указанным в пункте 2.6.1 порядка.


3.5.14. Ответ на обращение, поступившее по информационным системам общего пользования, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.


3.5.15. Результатом выполнения административных действий (процедур) по рассмотрению обращений является решение поставленных в обращениях вопросов, подготовка ответов гражданам либо направление в органы государственной власти, другие органы местного самоуправления или должностному лицу поручений о рассмотрении обращений и принятии мер по решению поставленных в обращении вопросов, а также ответ гражданину в письменной или устной форме.

3.6. Личный прием граждан 


3.6.1. Глава администрации района, его заместители, руководители структурных подразделений администрации района проводят личный прием граждан по вопросам, входящим в их компетенцию.


3.6.2. Личный прием граждан проводится  на рабочих местах в соответствии с  утверждаемым графиком приема.


3.6.3. Организацию личного приема граждан главой администрации района  осуществляет специалист приемной главы администрации.


3.6.4. График личного приема граждан утверждается распоряжением администрации района.


3.6.5. График личного приема граждан размещается на официальном сайте администрации района в сети Интернет, на информационном стенде в администрации района и публикуется в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».


3.6.6. Запись на личный прием к главе администрации района производится специалистом приемной главы администрации лично и по телефону, в соответствии с графиком.


3.6.7. Запись на повторный личный прием производится не ранее получения гражданином ответа на предыдущее обращение. Необходимость в записи на повторный личный прием определяется специалистом приемной главы администрации исходя из содержания ответа на предыдущее обращение по этому вопросу.


3.6.8. Личный прием граждан производится с учетом числа записавшихся на личный прием к главе администрации района. Время ожидания личного приема не должно превышать 30 минут.


3.6.9. Специалист приемной главы администрации и специалист  отдела правовой и организационной работы в ходе личного приема оказывают гражданам информационно-консультативную помощь.


3.6.11. Личный прием граждан осуществляется в порядке очередности по предъявлении документа, удостоверяющего личность. Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации, полные кавалеры ордена Славы, инвалиды и участники Великой Отечественной войны, а также беременные женщины принимаются вне очереди.


3.6.12. Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина (приложение № 8 к порядку) 


В случае, если изложенные в устном обращении сведения являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина дается устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.13. По окончании личного приема должностное лицо доводит до сведения гражданина решение о направлении обращения на рассмотрение и принятии мер по обращению.


В случае если в обращении поставлены вопросы, решение которых не входит в компетенцию администрации района или должностного лица, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке он может обратиться.


3.6.14. В ходе личного приема гражданину может быть отказано в рассмотрении обращения, если ему ранее дан ответ по существу поставленных в обращении вопросов.


3.6.15. Письменное обращение, принятое в ходе личного приема граждан, подлежит регистрации в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим регламентом.


3.6.16. Материалы личного приема граждан учитываются и обрабатываются в  отделе правовой и организационной работы. Учетные данные о проведенном личном приеме фиксируются в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам».


Информация о принятых по обращениям мерах, а также материалы личного приема граждан направляются  отделом правовой и организационной работы  должностному лицу, осуществлявшему личный прием. После возвращения материалы личного приема граждан, если по ним не поступает дополнительных поручений, снимаются с контроля и формируются "В дело". Если рассмотрение обращения остается на контроле, в журнале «Регистрация приема граждан по личным вопросам» делается запись о продлении срока рассмотрения обращения.


3.6.17. Материалы личного приема граждан заместителями главы администрации учитываются в отделе правовой и организационной работы,    материалы личного приема граждан руководителями структурных подразделений администрации района учитываются и обрабатываются должностными лицами, ответственными за делопроизводство в структурных подразделениях администрации района с использованием учетно-контрольных карточек и журналов регистрации обращений граждан.


3.6.18. Материалы личного приема граждан хранятся в течение пяти лет, затем уничтожаются в установленном порядке.


3.6.19. Ответственность за организацию личного приема граждан в соответствии с действующим законодательством, информирование граждан о местах и графике личного приема возлагается на руководителей администрации района.


3.6.20. Результатом выполнения административных действий (процедур) по проведению личного приема граждан является разъяснение по существу поставленного в обращении вопроса, либо принятие должностным лицом, осуществляющим личный прием мер по решению поставленного вопроса, либо направление поручения о рассмотрении обращения в орган государственной власти, другой орган местного самоуправления или должностному лицу.

3.7. Постановка обращений на контроль


3.7.1. На контроль ставятся все обращения, поступившие в администрацию района. Постановка обращений на контроль производится в целях недопущения недостатков в работе администрации района, получения материалов для обзоров почты, аналитических записок и информации, выявления принимавшихся мер в случае повторных (многократных) обращений.

          3.7.2. Обращение может быть возвращено для повторного рассмотрения, если рассмотрены не все вопросы, поставленные в обращении, или ответ не соответствует требованиям настоящего порядка.


3.7.3. Контроль за соблюдением сроков рассмотрения обращений осуществляет отдел правовой и организационной работы  и должностные лица, ответственные за делопроизводство в структурных подразделениях администрации района.

3.8. Продление срока рассмотрения обращений


3.8.1. В случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации, необходимой для рассмотрения обращения, в орган государственной власти, иной орган местного самоуправления или должностному лицу срок рассмотрения обращения может быть продлен, но не более чем на 30 дней.


3.8.2. Для решения вопроса о продлении срока рассмотрения обращения исполнитель готовит служебную записку с обоснованием необходимости продления срока рассмотрения обращения и представляет ее должностному лицу, по поручению которого рассматривается обращение.


3.8.3. На основании служебной записки соответствующим должностным лицом принимается решение о продлении срока рассмотрения обращения и направлении уведомления гражданину о продлении срока рассмотрения обращения. Если контроль рассмотрения обращения установлен федеральным органом государственной власти, исполнитель обязан заблаговременно согласовать с ним продление срока рассмотрения обращения.


3.8.4. Результатом выполнения административных действий (процедур) по продлению срока рассмотрения обращения является принятие решения о продлении срока рассмотрения обращения в случае необходимости дополнительной проверки изложенных в обращении сведений, а также в случае направления запроса о предоставлении информации в государственный орган, иной орган местного самоуправления или должностному лицу и направление уведомления гражданину о принятом решении.

                                  3.9. Оформление ответа на обращение 

3.9.1. Ответы на обращения подписываются главой администрации района.


Ответы в органы государственной власти об исполнении поручений о рассмотрении обращений подписывает глава администрации района. 


В случае если поручение адресовано конкретному должностному лицу, ответ подписывается этим должностным лицом.


3.9.2. В ответе в четкой, последовательной, краткой и исчерпывающей форме должны излагаться все разъяснения поставленных в обращении вопросов. При подтверждении сведений, изложенных в обращении, в ответе следует указать, какие меры приняты по обращению.


3.9.3. В ответе в органы государственной власти указывается, что гражданин проинформирован о результатах рассмотрения обращения. В ответах на коллективное обращение указывается, кому из обратившихся граждан дан ответ.


3.9.4. Ответ не требуется, если по результатам рассмотрения обращения принят правовой акт, экземпляр которого направляется гражданину.


3.9.5. К ответу прилагаются подлинники документов, приложенные к обращению. Если в обращении не содержится просьба о возврате документов, они подлежат списанию "В дело".


3.9.6. Ответы гражданам и в органы государственной власти печатаются на бланках администрации района. В левом нижнем углу ответа обязательно указываются фамилия, инициалы должностного лица - исполнителя и номер его служебного телефона.


3.9.7. Подлинники обращений в органы государственной власти возвращаются только при наличии на них штампа "Подлежит возврату" или специальной отметки в сопроводительном письме.


3.9.8. Если на обращение дается промежуточный ответ, в тексте указывается срок окончательного решения вопроса.


3.9.9. После завершения рассмотрения обращения и оформления ответа подлинник обращения и материалы, относящиеся к рассмотрению обращения, передаются в отдел правовой и организационной работы, которым проверяется правильность оформления ответа. Ответы, не соответствующие требованиям настоящего порядка, возвращаются исполнителю для доработки.


3.9.10. В правом нижнем углу на копии ответа исполнителем делается надпись "В дело". Контроль  правильности списания обращения "В дело" осуществляет  отдел правовой и организационной работы и должностное лицо, ответственное за делопроизводство в структурном подразделении администрации района.


3.9.11. После регистрации ответа в журнале регистрации отправляемой корреспонденции специалистом приемной главы администрации, обращение направляется в  отдел правовой и организационной работы для отметки исполнения обращения в журнале «Регистрация обращений» и отправления ответа заявителю.


3.9.12. При необходимости исполнитель может составить справку о результатах рассмотрения обращения (например, если ответ гражданину дан по телефону или в ходе личного приема).


3.9.13. Поступившие ответы на поручения администрации района о рассмотрении обращения из органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных должностных лиц, направляются отделом правовой и организационной работы должностному лицу, давшему поручение о рассмотрении обращения.


Исполнитель проверяет ответ на соответствие требованиям настоящего порядка, а отдел правовой и организационной работы вносит соответствующие отметки по данному обращению в журнал «Регистрация обращений». 


3.9.14. Результатом выполнения административных действий (процедур) по оформлению ответа на обращение является оформление ответа путем изложения разъяснений всех поставленных в обращении вопросов, а в случае направления промежуточного ответа - указания сроков окончательного решения вопросов и списание обращения «В дело».

3.10. Предоставление справочной информации о ходе рассмотрения обращения 


3.10.1. С момента регистрации обращения, гражданин имеет право на получение информации о ходе рассмотрения обращения, ознакомление с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.


3.10.2. Документы и материалы, поступившие в порядке, предусмотренном пунктом 3.4.6 порядка, обладают статусом служебной переписки и на них действие пункта 2.6.1 порядка не распространяется.


3.10.3. Справочную работу по рассмотрению обращений, поступивших в адрес администрации района, ведет отдел правовой и организационной работы администрации.


3.10.4. Справки предоставляются в ходе личного приема или с использованием телефонной связи по следующим вопросам:

о получении обращения и направлении его на рассмотрение в уполномоченный орган;

о сроках рассмотрения обращения;

об отказе в рассмотрении обращения;

о продлении срока рассмотрения обращения;

о результатах рассмотрения обращения.


3.10.5. При получении запроса о ходе рассмотрения обращения (по телефону) специалист  отдела, ответственный за работу с обращениями граждан, называет наименование органа, в который обратился гражданин, свою фамилию, имя, отчество, предлагает гражданину представиться, уточняет при необходимости суть поставленного вопроса, корректно и лаконично дает ответ.


При невозможности ответить на поставленный вопрос специалист предлагает обратившемуся гражданину перезвонить в конкретный день и в определенное время и к назначенному сроку подготавливает ответ.


3.10.6. Во время разговора должностное лицо, ответственное за работу с обращениями граждан, должно произносить слова четко, избегать "параллельных разговоров" с окружающими и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.


3.10.7. Отдел правовой и организационной работы администрации регулярно готовит информационно-аналитические и статистические материалы об исполнении функции и представляет их главе администрации района.


3.10.8. Результатом выполнения административных действий (процедур) по предоставлению справочной информации о ходе рассмотрения обращения при личном обращении гражданина или по телефону является информирование гражданина по существу обращения в устной форме.

3.11. Порядок и формы контроля  исполнения функции 


3.11.1. Контроль  полноты и качества исполнения функции включает в себя проведение проверок (в том числе с выездом на место), выявление и устранение нарушений прав граждан, рассмотрение, принятие соответствующих решений и подготовку ответов на обращения, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц, исполняющих функцию.


Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными действиями (процедурами) по исполнению муниципальной функции, и принятием соответствующих решений осуществляется  отделом правовой и организационной работы и руководителями структурных подразделений Орешенского сельсовета


3.11.2. Организация и обеспечение своевременного рассмотрения письменных обращений в администрацию Орешенского сельсовета осуществляется  специалистами сельсовета.


Контроль за своевременным, объективным и полным рассмотрением обращений, осуществляют глава сельсовета

Приложение №1 к порядку №1                            

ГРАФИК

приема граждан главой администрации, его заместителями, 

руководителями  структурных 

подразделений администрации района

	Фамилия, имя, 

отчество
	Занимаемая

 должность
	Приемные дни
	Время приема

	Федотенко Леонид Иванович
	Глава 

администрации
	Каждый вторник 
	14.00-17.00



	Клочкова Галина Эрднижаповна
	Заместитель главы администрации по вопросам  обеспечения жизнедеятельности 
	Каждый вторник 


	14.00-

17.00

	Муллаянов Рим Хайберьянович
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам
	Каждый вторник 


	14.00-

17.00

	Черотайкин Сергей Николаевич
	Заместитель главы администрации по вопросам экономики и финансов 
	Каждый вторник 


	14.00-

17.00

	Коротыч Наталья Николаевна
	Руководитель  комитета по управлению  муниципальным имуществом
	Каждый вторник 


	09.00-

17.00

	Чежина Екатерина Алексеевна
	Начальник  отдела правовой и организационной работы
	Каждый вторник 


	09.00-

17.00

	Быбин Василий Витальевич
	Руководитель управления сельского хозяйства
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Толмачева Татьяна Павловна
	Руководитель  управления образования
	Каждый вторник


	09.00-17.00

	Павлушкина Ирина Ивановна
	Руководитель управления социальной защиты населения
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Устинович Ирина Васильевна
	Главный бухгалтер
	Каждый вторник 
	09.00-17.00


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

16.05.2012г.                                                                                               п.Орешное                                                               № 4

О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь  Уставом Орешенского сельсовета:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Перечень должностей муниципальной службы администрации сельсовета, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1);

б) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 2);

2. Распоряжение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию.

Глава сельсовета                           В.Я.Коваленко                      

       Приложение 1к распоряжению  администрации сельсовета

                      от 16.05.2012 г. №   _4_

Перечень
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации сельсовета

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей- 
- главный бухгалтер администрации сельсовета;
- специалисты 1 категории;

-специалист  2 категории.

                                                                                                        Приложение 2

                                                                         к распоряжению  администрации сельсовета

                                                          от  16.05.2012г.    № 4

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации сельсовета  (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным настоящим распоряжением, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются  специалисту по делопроизводству администрации сельсовета.

8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
         Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «б» или «в» пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.                                        11.1 не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

11.2 лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3 сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые главой администрации сельсовета, лицами, замещающими должности муниципальной службы категории «руководители» и членов их семей, размещаются на официальных сайтах администрации района. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (если решение о проведении такой проверки принято руководителем органа местного самоуправления) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

13.Непредставление гражданином при поступлении муниципальную службу, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

13.1 Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 5 настоящего положения, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы.

Орешенский сельсовет

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ  

   16.05.2012 г.                                                                                    п. Орешное                                                              № 6
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению№1
2.  Образовать комиссию по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению№2.
    3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

                                                                                                                         Глава сельсовета                                               В.Я.Коваленко

                                                Приложение №1

                                                 к распоряжению                                         

                                                                      № 6 от 16.05.2012г.

	Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений


1. Общие положения
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

 2.Порядок уведомления

 
Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить о данных фактах главу сельсовета по форме, указанной в приложении № 1. 

3.Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях 

В уведомлении указываются:

а) персональные данные муниципального служащего (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес фактического проживания, контактный телефон);

б) замещаемая должность муниципальной службы;

в) сведения о муниципальном служащем, подвергающемся склонению к совершению коррупционного правонарушения;

г) обстоятельство, при котором стало известно о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

д) данные об источнике информации;

е) все известные сведения о лице, выступившем с обращением в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

ж) суть обращения, с изложением таких сведений, как дата и место обращения, действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий; выгода, преследуемая муниципальным служащим; предполагаемые последствия; иные обстоятельства обращения;

з) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

и) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

к) дата подачи уведомления;

л) подпись муниципального служащего.


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись следующего содержания: номер и дата (в соответствии с записью, внесенной в журнал учета уведомлений); подпись и расшифровка фамилии лица, зарегистрировавшего документ. 

4.Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

1. При получении уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений главой сельсовета  дается поручение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. За организацию проверки отвечает специально созданная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением главы сельсовета.

3. Основными задачами комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам.

4. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций  Орешенского сельсовета, руководителей структурных подразделений;

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке главе сельсовета предложения по результатам проведенных проверок.

5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главе сельсовета, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 дней со дня поступления уведомления. Срок проверки может быть продлен на срок не более двух месяцев по решению председателя комиссии.

7. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

8. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

9. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается главой сельсовета.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

10. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

11. По решению главы сельсовета  муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, может быть временно отстранен от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. Отстранение от должности муниципальной службы производится в соответствии с распоряжением главы сельсовета.

12. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции», комиссией готовятся материалы, которые направляются главе сельсовета для принятия решения о передаче материалов в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном законодательством.

14. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

15. Настоящий порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений. 

Порядок регистрации уведомлений 

1. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме, согласно приложению №  2 к настоящему порядку.

2. Ведение журнала учета уведомлений осуществляется специалистом по делопроизводству.

Листы в журнале учета уведомлений нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за ведение журнала учета уведомлений, незамедлительно (в течение одного рабочего дня с момента регистрации) передает уведомление муниципального служащего председателю комиссии для дальнейшего разбирательства и информирования главы сельсовета

СОСТАВ

комиссии по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Нейчева   -                     заместитель председателя сельского Совета депутатов,

 Нина Юрьевна                                 председатель комиссии;

Коваленко-                               социальный педагог Орешенской школы

Мария  Николаевна                          заместитель председателя комиссии;

Кустреюк Светлана-             главный бухгалтер Орешенского сельсовета,

Петровна                                секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Когер Людмила -                  заведующая Орешенским ФАПом;

Ивановна                                              

Костюченко Наталья 

Ивановна                                               депутат Орешенского сельского Совета-                 

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

 МАНСКОГО  РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
16.05.2012 г.                             п. Орешное                                    №2-А

О комиссии по противодействию

коррупции на территории  

Орешенского сельсовета Манского района

В целях совершенствования  политики по противодействию коррупции в  органах  местного самоуправления, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и пресечения преступлений с использованием должностного положения, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для социально-экономического развития района, руководствуясь федеральным законом № 273-фз от 25.12.2008г. «О противодействии      коррупции», 

Устава сельсовета:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции на территории  Орешенского сельсовета Манского района и утвердить ее состав согласно приложению N 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции на территории Манского района согласно приложению N 2.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава сельсовета                                     В.Я.Коваленко                                                                                                 
Состав
комиссии по противодействию коррупции
на территории Орешенского сельсовета Манского района

1.Нейчева Нина Юрьевна  -   заместитель председателя 

   сельского Совета депутатов,

                                                                   председатель комиссии;

  2.   Коваленко Мария Николаевна  - социальный педагог Орешенской школы, 

        заместитель председателя комиссии;

 3. Кустреюк Светлана Петровна-      главный бухгалтер сельсовета,

                                                            секретарь комиссии;                           

Члены комиссии:       
4.  Когер Людмила Ивановна-     заведующая Орешенским ФАПом

5. Костюченко Наталья Ивановна -     депутат сельского Совета депутатов;         

Положение
о комиссии по противодействию коррупции
на территории Орешенского сельсовета Манского района
1. Комиссия по противодействию коррупции на территории Орешенского сельсовета Манского района (далее - комиссия) является постоянно действующим органом, образованным в целях противодействия коррупции на территории  района.

2. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами  федеральных и краевых органов государственной власти, Уставом района,  настоящим Положением.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

5. Основными задачами комиссии являются:

-координация деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

-взаимодействие с  государственными органами  по вопросам противодействия коррупции;

-разработка рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

-подготовка предложений в планы противодействия коррупции на территории  Орешенского сельсовета Манского района;

-разработка предложений по введению антикоррупционных стандартов;

-координация органов местного самоуправления по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

-оказание содействия органам местного самоуправления в реализации мер по противодействию коррупции в этих органах;

-осуществление антикоррупционного мониторинга;

-участие в повышении правовой культуры граждан и антикоррупционной пропаганде.

6. В целях осуществления своих полномочий комиссия имеет право:

-запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления, организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности информацию в пределах своей компетенции;

-создавать рабочие и экспертные группы по вопросам реализации антикоррупционной политики с привлечением экспертов и специалистов;

-заслушивать на своих заседаниях руководителей рабочих и экспертных групп о результатах выполнения возложенных на них задач, а также представителей органов местного самоуправления, организаций по вопросам реализации антикоррупционной политики;

-приглашать на заседания комиссии представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, средств массовой информации;

-вносить предложения по подготовке проектов муниципальных правовых актов   по вопросам противодействия коррупции.

7. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от численного состава комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии. Решения комиссии подлежат рассмотрению муниципальными образованиями и организациями.

8. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется Администрацией сельсовета.

Необходимые материалы и проект решения комиссии по рассматриваемому вопросу должны быть представлены председателю комиссии не позднее 10 дней до заседания комиссии.

9. Информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии.
ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

 МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
16.05.2012г.                                                                                         п. Орешное                                                    № 3

       О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском  сельсовете согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете согласно приложению 2.

3.  обеспечить размещение настоящего распоряжения на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

5. Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава сельсовета                                                                     В.Я.Коваленко

                                                                                                                            Приложение   к распоряжению                                                           

                                                                                           № 3  от  от 16.05.2012г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете (далее – Положение)

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Орешенском  сельсовете (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации  Орешенского сельсовета: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  Орешенского сельсовета (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

                                         Образование комиссии
2.1. Комиссия образуется распоряжением главы Орешенского сельсовета  . Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав Комиссии входят:

- заместитель председателя сельского Совета депутатов, который является председателем комиссии;

- уполномоченные главой администрации муниципальные служащие (по вопросам муниципальной службы и кадровой политики, юридического, правового направления), а также представители общественности, при возникновении конфликта интересов в администрации сельсовета, представители  Манского районного Совета депутатов, а также представители других муниципальных образований, государственные гражданские служащие, приглашаемые по запросу главы Орешенского сельсовета в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Орешенском сельсовете, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии  Орешенского сельсовета по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Орешенском сельсовете (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

б) представление главы сельсовета в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в  Орешенском  сельсовете, и муниципальными служащими Орешенского сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими  Орешенского сельсовета  требований к служебному поведению, утвержденные Орешенским сельсоветом, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) поступившее в администрацию сельсовета:
обращение гражданина, замещавшего в Орешенском сельсовете должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы Орешенского сельсовета, утвержденный распоряжением администрации о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление главы сельсовета, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в сельсовете мер по предупреждению коррупции;

д) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в организационной работы Орешенского сельсовета.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом Орешенского сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. 1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы         


   Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) это является правонарушением влекущем, увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, о чем в письменном виде уведомляется глава администрации.

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы сельсовета носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Манского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе сельсовета, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава сельсовета обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава сельсовета в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы сельсовета оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел правовой и организационной работы администрации Манского района.

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете

Нейчева Нина

 Юрьевна  -      заместитель сельского Совета депутатов,



                          председатель комиссии 

Коваленко Мария - 
социальный педагог Орешенской школы

Николаевна 
 заместитель председателя комиссии 

Кустреюк Светлана  -         главный
 бухгалтер сельсовета,

Петровна 


секретарь комиссии

Члены комиссии:

Когер Людмила         -            заведующая  ОрешенскимФАПом

Ивановна

Костюченко Наталья         -          депутат Орешенского сельского Совета

Ивановна

    ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«30» мая2012 г.                            П. Орешное                                      № 6

 Об утверждении Положения «Об осуществлении муниципального контроля  за обеспечением сохранности автомобильных дорог на территории Орешенского сельсовета»


В соответствии с ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 N 131-ФЗ, ст.ст. 13, 13.1 Федерального закона от 08.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Уставом Орешенского сельсовета, 

Орешенский сельский совет депутатов  

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение «Об осуществлении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог на территории Орешенского сельсовета», согласно приложению.

2. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава сельсовета





В.Я. Коваленко
                            к решению Орешенского сельского совета
 






      депутатов №6 от «30»мая 2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Об осуществлении муниципального контроля
за обеспечением сохранности автомобильных дорог на территории
Орешенского сельсовета
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Орешенского сельсовета по осуществлению контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог на территории Орешенского сельсовета (далее – муниципальный контроль).

1.2. Объектом муниципального контроля являются все автомобильные дороги местного значения, расположенные на территории Орешенского сельсовета (далее – дороги). 

1.3. Под автомобильными дорогами, в соответствии с настоящим Положением, понимается объект транспортной инфраструктуры, предназначенный для движения транспортных средств и включающий в себя земельные участки в границах полосы отвода автомобильной дороги и расположенные на них или под ними конструктивные элементы (дорожное полотно, дорожное покрытие и подобные элементы) и дорожные сооружения, являющиеся ее технологической частью, защитные дорожные сооружения, производственные объекты, элементы обустройства автомобильных дорог. 

1.4. Муниципальный контроль осуществляется в целях соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, а так же гражданами на территории муниципального образования Орешенский сельсовет законодательства регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог.

2. Органы, осуществляющие муниципальный контроль.

2.1. Муниципальный контроль осуществляется должностными лицами администрации Орешенского сельсовета, уполномоченными осуществлять муниципальный контроль (далее – Уполномоченные лица), перечень которых утверждается распоряжением главы Орешенского сельсовета.

2.2. При осуществлении муниципального контроля администрация Орешенского сельсовета взаимодействует с государственными органами, должностными лицами, а так же муниципальными служащими, наделенными полномочиями по осуществлению контроля и надзора за соблюдением законодательства по организации дорожной деятельности (по согласованию).

3. Задачи муниципального контроля.

3.1. Основными задачами муниципального контроля являются:

- обеспечение в пределах своей компетенции, соблюдения должностными и юридическими лицами, гражданами, в том числе индивидуальными предпринимателями (далее – граждане) требований, предусмотренных действующим законодательством, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Орешенского сельского совета, регулирующими дорожную деятельность;

- выявление и профилактика правонарушений законодательства, регулирующего дорожную деятельность на территории Орешенского сельсовета. 

4.Формы осуществления муниципального контроля.

4.1. Основной формой деятельности по осуществлению муниципального контроля является проведение плановых и внеплановых проверок исполнения юридическими лицами и гражданами соблюдения законодательства регулирующего дорожную деятельность.

4.2. Проверки проводятся на основании плана работ, утвержденного главой Орешенского сельсовета.

Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.

4.3. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом или гражданином ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований;

2) поступление в администрацию Орешенского сельсовета обращений и заявлений граждан, юридических лиц информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

4.4. Проверки, предусмотренные пунктами п. 4.2 4.3. настоящего Положения, осуществляются на основании распоряжения главы Орешенского сельсовета о проведении проверки.

4.5. Порядок проведения проверок, предусмотренных п. 4.2., 4.3. настоящего Положения, осуществляется в соответствии с административным регламентом, регулирующим проведение муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог на территории Орешенского сельсовета.

5. Полномочия Уполномоченных лиц при осуществлении муниципального контроля.

 5.1. Уполномоченное лицо при осуществлении муниципального контроля следит:

− за соблюдением требований по сохранности автомобильных дорог от уничтожения, повреждения иного негативного воздействия;

- за соблюдением требований при выполнении строительных работ, текущего и капитального ремонта автомобильных дорог на территории Орешенского сельсовета. 

- за соблюдением требований законодательства регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог;

− за соблюдением иных требований, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации регулирующим деятельность по сохранности автомобильных дорог.

5.2. Уполномоченные лица при осуществлении муниципального контроля имеют право:

- требовать и безвозмездно получать в учреждениях и органах государственной власти, органах местного самоуправления, у юридических лиц и граждан, необходимые для осуществления муниципального контроля сведения и материалы;

- в соответствии с действующим законодательством осуществлять плановые и внеплановые, документарные и выездные проверки соблюдения законодательства регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог;

- получать объяснения с граждан и должностных лиц при выявлении признаков нарушений законодательства регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог;

- составлять по результатам проверок акты;

- давать обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных в результате проверок нарушений законодательства регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог;

- осуществлять взаимодействие с органами государственного контроля и надзора по соблюдению законодательства регулирующего дорожную деятельность, обращаться в органы внутренних дел и иные уполномоченные органы государственной власти за оказанием содействия в предотвращении, пресечении действий, препятствующих осуществлению контроля, а также в установлении личности лиц, нарушающих законодательство регулирующего деятельность по сохранности автомобильных дорог;

- привлекать в установленном порядке научно-исследовательские, проектно-изыскательские и другие организации и специалистов для проведения соответствующих анализов, проб, осмотров, расчетов и подготовки заключений, связанных с предметом проводимой проверки.

5.3. Уполномоченные лица при осуществлении муниципального контроля обязаны:

- своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений законодательства и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

- соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, проверка которых проводится;

- выдавать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения;

- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении копии распоряжения главы поселения;

- не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

- предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

- знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

- не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- принимать меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- направлять материалы проверок в органы государственного лесного контроля для привлечения к административной ответственности, в правоохранительные органы для привлечения к уголовной ответственности;

- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4. По результатам проверки Уполномоченное лицо составляет в двух экземплярах акт проверки с указанием характера выявленных нарушений.

Глава сельсовета




В.Я. Коваленко

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.05.2012г.                    п. Большой Унгут                                       № 8

О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Унгутского сельсовета,    Унгутский сельсовет РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета согласно приложению.           

2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Унгутского  сельсовета






 В.Н. Заверюха

                                                                                                       Приложение к Решению

                                                                                                       Унгутского сельсовета

                                                                                   от  30.05.2012г.   № 8 

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Унгутского сельсовета

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета , учредителем которого является Унгутский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Унгутского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются администрацией Унгутского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Унгутского сельсовета.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Унгутского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Унгутского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Унгутского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Унгутского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Унгутского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Унгутского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Унгутского сельсовета.

8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Унгутского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

 Приложение  1 

к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                    труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                    учреждений Унгутского сельсовета

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда
	 № 

n/n 
	 

 

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Библиотеки
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


 Приложение 2 

к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                    труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                    учреждений Унгутского сельсовета»

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Библиотеки:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Число читателей, тыс.     
человек                   
	свыше 50   
	свыше 35 до
50         
	свыше 15 до
35         
	от 8 до 15

	Количество книговыдач,    
тыс. экземпляров          
	свыше 1000 
	свыше 700  
до 1000    
	свыше 300  
до 700     
	от 160 до 
300       


Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

2. Учреждения культуры клубного типа:
	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

Приложение 3 

к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                    труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                   учреждений Унгутского сельсовета»

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, 
учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера 
руководителям муниципальных  бюджетных и казенных учреждений
	 № n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Библиотеки
	до 40,6

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2012г.                                         п. Б.Унгут                                                                № 24

    Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

    В соответствии с Решением депутатов Унгутского сельсовета № 8  от 30.05.2012, Устава Унгутского сельсовета,    Унгутский сельсовет ПОСТАНОВИЛ:

         1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения Унгутского сельсовета согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Унгутского  сельсовета                                                                                      В.Н. Заверюха     

                                                                                                                               Приложение

                                                                                                          к Постановлению  №24

                                                                                                         от 31.05.2012

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала 
для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2012г.                                        п. Б.Унгут                                                                № 23

    Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с Решением депутатов Унгутского сельсовета № 8  от 30.05.2012, Устава Унгутского сельсовета,    Унгутский сельсовет ПОСТАНОВИЛ:

2. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

3.  Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Унгутского  сельсовета                                                                                      В.Н. Заверюха     

                                                                                                                                Приложение

                                                                                                          к Постановлению  №23

                                                                                                           от 31.05.2012

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	1.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
16.05.2012 г.               п. Большой Унгут                                №  18

«О введении режима функционирования 

 ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ СИТУАЦИЯ 

 по Унгутскому сельсовету».

          В соответствии со статьей 14 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статье 9 Устава Унгутского сельсовета, в связи с установлением на территории Манского района сухой, ветреной погоды, способствующей резкому росту количества  и площади пожаров в лесах на территории Манского района, в целях предупреждения  и ликвидации чрезвычайных ситуаций связанных с переходом лесных пожаров на населенные пункты,  Решения районной комиссии по чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности № 14 от 15.05.2012 года,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. С 16.05.2012 года ввести на территории Унгутского сельсовета режим функционирования ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ СИТУАЦИЯ.

2. Запретить доступ населения в леса, отжиги  и сельхозпалы  на территории и Унгутского сельсовета.

3. Администрации  Унгутского сельсовета:

- организовать дежурство ответственных лиц на подведомственной территории;

- организовать круглосуточную работу совместных мобильных и  стационарных постов.

- организовать доведение решения и мер пожарной безопасности до населения и руководителей организаций.

4. Руководителям хозяйствующих субъектов  организовать дежурство ответственных лиц на подведомственной  и прилегающей к ним территориям. Определить для тушения пожаров дополнительное количество водовозной землеройной техники. 

5. Рекомендовать  старшему  УУП ОУУП иДН  ОП № 1 МО МВД России «Уярский»  майору полиции Данилову Е.А.,  принять участие  в работе совместных мобильных или стационарных постов.

6. Лесничему Унгутского  участкового лесничества  Литвинову В.М.  рекомендовать  принять участие  в работе совместных мобильных или стационарных постов.          

3. Контроль за  исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Унгутского сельсовета                                                                             В.Н. ЗАВЕРЮХА  

Приложение № 1

К постановлению № 18

 от 16 мая 2012 года

от 16 мая 2012 года

ГРАФИК ДЕЖУРСТВА

НА ВЕСЕННЕ – ЛЕТНИЙ ПОЖАРООПАСНЫЙ ПЕРИОД

НА ТЕРРИТОРИИ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

 НА  ПЕРИОД ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЕЖИМА ЧРЕЗВЫЧАЙНАЯ СИТУАЦИЯ

	№  п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата  дежурства
	Телефон  дежурного 

	
	
	
	рабочий
	домашний

	1. 
	ЗАВЕРЮХА ВАЛЕРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
	16.05.2012 
	32-2-88
	32-2-79

	2. 
	АЛЕШИНА ФЛОРА ФЕДОРОВНА
	17.05.2012
	32-2-99
	32-2-04

	3. 
	БУЧЕНКО ЕКАТЕРИНА АЛЕКСЕЕВНА
	18.05.2012
	32-2-99
	32-3-72

	4. 
	ДОВИДОНЕНЕ ГАЛИНА МИХАЙЛОВНА 
	19.05.2012
	32-2-99
	32-2-28

	5. 
	ДАНИЛОВА ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА
	20.05.2012
	32-2-99
	32-2-55

	6. 
	БЕЛЯНИН ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕВИЧ
	21.05.2012
	
	32-3-90

	7. 
	ЗАВЕРЮХА ВАЛЕРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
	22.05.2012
	32-2-88
	32-2-79

	8. 
	АЛЕШИНА ФЛОРА ФЕДОРОВНА
	23.05.2012
	32-2-99
	32-2-04

	9. 
	БУЧЕНКО ЕКАТЕРИНА АЛЕКСЕЕВНА
	24.05.2012
	32-2-99
	32-3-72

	10. 
	ДОВИДОНЕНЕ ГАЛИНА МИХАЙЛОВНА 
	25.05.2012
	32-2-99
	32-2-28

	11. 
	ДАНИЛОВА ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВНА
	26.05.2012
	32-2-99
	32-2-55

	12. 
	БЕЛЯНИН ВЛАДИМИР ГЕОРГИЕВИЧ
	27.05.2012
	
	32-3-90

	13. 
	ЗАВЕРЮХА ВАЛЕРИЙ НИКОЛАЕВИЧ
	28.05.2012
	32-2-88
	32-2-79

	14. 
	АЛЕШИНА ФЛОРА ФЕДОРОВНА
	29.05.2012
	32-2-99
	32-2-04

	15. 
	БУЧЕНКО ЕКАТЕРИНА АЛЕКСЕЕВНА
	30.05.2012
	32-2-99
	32-3-72

	16. 
	ДОВИДОНЕНЕ ГАЛИНА МИХАЙЛОВНА 
	31.05.2012
	32-2-99
	32-2-28


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 мая  2012г                      п.Большой Унгут                             № 22

«Об  утверждении административного   регламента по предоставлению учреждениями культуры, находящимися на территории Унгутского  сельсовета, муниципальной услуги предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий».


На основании Федерального закона  от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»  и ст.16 Устава  Унгутского   сельсовета   ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить административный регламент   по  предоставлению учреждениями культуры, находящихся на территории   Унгутского сельсовета, муниципальной услуги предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий,  согласно приложения №1.


2.Контроль  над  исполнением настоящего постановления   оставляю за собой.


3.Постановление  вступает в силу с момента опубликования в информационном  бюллетене «Ведомости Манского  района».

Глава  Унгутского    сельсовета 



В.Н.Заверюха 

Приложение № 1 

                                                                                    к постановлению 

№ 22 от 25.05.2012 г.
Административный регламент
 по предоставлению учреждениями культуры, находящимися на территории Унгутского сельсовета, муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий»
1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления учреждениями культуры услуги «Предоставление информации о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий» (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения информированности граждан и организаций о деятельности   учреждений культуры и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) учреждений культуры по предоставлению услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий» (далее - услуга), в том числе в электронном виде.

1.2. Предоставление услуги осуществляется учреждениями культуры согласно приложению № 1 к Административному регламенту.

1.3. Регламент разработан в целях повышения  эффективности  и качества  вышеуказанной услуги. Регламент определяет сроки, последовательность действий по предоставлению  муниципальной услуги и стандарт  ее предоставления.

1.4. Получателями услуги являются юридические и физические лица без ограничений, имеющие намерение получить интересующую их информацию о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий.     

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1.  Наименование муниципальной услуги:  «Предоставление информации о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий».

2.2. Муниципальную услуги предоставляют  учреждения  культуры согласно приложению № 1 к настоящему  Регламенту.

2.3. Конечным результатом оказания услуги является:

1) информирование о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсирование данных мероприятий с использованием средств: внешней рекламы; информационных стендов, размещенных непосредственно в помещениях   учреждений культуры; телефонной связи; электронной почты; в виде отсылки текстовой информации на бумажном носителе (информационного письма) по почте или передаче информационного письма непосредственно заявителю; официального сайта Манского района в сети Интернет. 

2) обоснованный отказ в предоставлении услуги. 

2.4. Сроки предоставления  услуги определяются в зависимости от используемого вида информирования:

1) по телефону;

2) на информационных стендах учреждений;

3) посредством внешней рекламы;

4) по электронной почте;

5)  посредством личного обращения;

6) на официальном сайте Манского района: www.manaadm.ru;

7) по письменным запросам (обращениям).

2.4.1. При использовании средств телефонной связи информация о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий предоставляется получателю муниципальной услуги в момент обращения. Время разговора не должно превышать 5 минут. 

В случае если специалист, принявший звонок, не может самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо, которое может ответить на вопрос гражданина, или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. 

В случае если сотрудники учреждения не могут ответить на вопрос гражданина немедленно, результат рассмотрения вопроса сообщают заинтересованному лицу в течение двух часов.

2.4.2. На информационных стендах, расположенных непосредственно в помещениях учреждений культуры, информация предоставляется в соответствии с режимом работы учреждения, на официальном сайте Манского района - круглосуточно.

2.4.3. Информация о концертных программах, творческих вечерах и прочих культурно-массовых мероприятиях, фестивалей, конкурсов, киносеансов посредством внешней рекламы  предоставляется не позднее, чем за 5-10 дней до дня их проведения.

2.4.4. При информировании в форме ответов на обращения, полученные по электронной почте, ответ на обращение направляется по электронной почте на электронный адрес обратившегося не ранее следующего рабочего дня с момента поступления обращения. 

2.4.5. Консультирование получателя услуги по интересующим вопросам во время личного приема специалистом учреждения культуры не может превышать 10 минут.

2.4.6. Предоставление информации, размещенной на официальном сайте Манского района, осуществляется в круглосуточном режиме.

2.4.7. При информировании в виде отсылки текстовой информации на бумажном носителе (информационного письма) по почте ответ на обращение направляется на почтовый адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения.

2.5. Граждане, обратившиеся в учреждение культуры с целью получения услуги, в обязательном порядке информируются специалистами: об условиях отказа в предоставлении услуги, о сроке выдачи результатов услуги. 

2.6. Правовые основания предоставления муниципальной услуги:

         1) Конституцией Российской Федерации;

2) Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

3) Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4) Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

6) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

7) Законом Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;

8) Уставом Унгутского сельсовета;

9) Уставами муниципальных  учреждений культуры;

10) Другим законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативно-правовыми актами  органов местного самоуправления.

2.7. Условия и сроки предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий доводятся до сведения получателей услуги и являются неотъемлемой частью стандарта оказания услуги с необходимым уровнем доступности:

1) перечень документов необходимых для получения услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий», предоставляемых получателями услуги лично при обращении в учреждения культуры:

- не требуется.

2) перечень документов необходимых для получения услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий», предоставляемых получателями услуги почтой в адрес  муниципальных  учреждений культуры:

- заявление, согласно приложению № 2.

2.8. Основанием для отказа в предоставлении услуги являются:

1) несоответствие обращения содержанию услуги;

2) запрашиваемый потребителем вид информирования не предусмотрен настоящим административным регламентом;

3) обращение содержит нецензурные или оскорбительные выражения;

4) текст обращения не поддаётся прочтению;

5) запрашиваемая информация не связана с деятельностью данного учреждения по оказанию услуги.

2.9. Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий осуществляется на безвозмездной основе.

2.10. На информационных стендах в помещениях  учреждений культуры, предоставляющих  услугу, размещается следующая информация:

- извлечение из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы, регулирующие деятельность по предоставлению услуги;

- текст административного регламента;

- перечень оснований для отказа в предоставлении  услуги;

- порядок получения справок и консультаций;

- местонахождение и контактные телефоны Унгутского сельсовета, осуществляющего контроль за предоставлением услуги.

2.11. Требования к удобству и комфорту мест предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий:

2.11.1. В помещениях для работы с заинтересованными лицами размещаются информационные стенды, содержащие необходимую информацию по условиям предоставления  услуги, графики  работы специалистов, образцы заполняемых документов получателями услуги и ряд дополнительной справочной информации, касающейся предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий.

2.11.2. Для ожидания приема получателям услуги отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2.12. Показатели доступности муниципальной услуги:

- соблюдение требований к информационному обеспечению получателей  при обращении за ее предоставлением  и в ходе  ее предоставления.

Показатели качества предоставления муниципальной услуги:

- соблюдение требований к графику (режиму) работы  учреждений культуры;

- соблюдение требований к срокам предоставления муниципальной услуги.

2.13. Многофункциональные центры  по предоставлению муниципальной услуги отсутствуют. 

 3. Административные процедуры предоставления  услуги. 

3.1. Предоставление муниципальной  услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

1) создание информации;

2) своевременное размещение достоверной информации об услуге;

3) своевременное обновление информации;

4) рассмотрение обращения;

5) предоставление (или мотивированный отказ в предоставлении) информации;

6) контроль за предоставлением услуги.

Директора муниципальных учреждений культуры назначают ответственных за исполнение административных процедур. 

3.2. Создание информации осуществляется на основании утвержденных директорами муниципальных  учреждений культуры репертуарных планов.

Ответственный за исполнение административной процедуры – сотрудник Учреждения в соответствии с должностным регламентом (далее – 

сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги) разрабатывает репертуарный план и подготавливает анонс предстоящих событий и мероприятий в срок, установленный приказом руководителя Учреждения.

3.2.1. Репертуарный план Учреждения содержит следующую информацию: наименование, жанр, дата, время и место проведения мероприятия или события, его продолжительность, стоимость билетов,  возрастные ограничения для зрителей (если они рекомендованы Учреждением).

3.2.2. Анонс предстоящих событий и мероприятий создается на основе репертуарного плана и должен быть согласован художественными руководителями Учреждения или правообладателями культурного продукта.

В анонсе событий и мероприятий, помимо информации, соответствующей репертуарному плану, содержатся сведения о произведениях, авторах, исполнителях, рекомендуемой Учреждением социальной и возрастной категории зрителей, иная существенная для Заинтересованных лиц информация о театральных представлениях, филармонических и эстрадных концертах, гастрольных мероприятиях театров и филармонии, киносеансах.

3.2.3. Сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги, представляет разработанный репертуарный план руководителю Учреждения для утверждения.

3.2.4. Результатом административной процедуры является утверждение репертуарного плана руководителем Учреждения и согласование анонса предстоящих событий и мероприятий художественными руководителями Учреждения или правообладателями культурного продукта.

3.3. Размещение информации об услуге на информационных стендах в  муниципальных  учреждениях культуры и  на официальном сайте Манского района осуществляется  за 5 – 10 дней  до дня проведения  соответствующих мероприятий.    

3.4. В случае отмены или  изменения  времени, даты, места проведения, состава исполнителей и исполняемых произведений или мероприятий, Учреждение обязано  в течение 24-х часов  с момента  принятия решения об изменения  разместить эту информацию  на официальном сайте Манского района. 

3.5. Интернет-обращение, направленное по электронной почте, регистрируется ответственным за прием сообщений специалистом путем присвоения регистрационного номера, внесения данного номера и даты в журнал учета и регистрации входящей документации и исполняется не ранее следующего рабочего дня с момента регистрации обращения.

3.6. Услуга считается предоставленной, если потребителю услуги предоставлена запрашиваемая информация или дан мотивированный ответ о невозможности ее выполнения по причинам, перечисленным в пункте 12 раздела 2 административного регламента.

3.6.1. В случае невозможности предоставления информации в связи с нечетко или неправильно сформулированным обращением, получателя услуги информируют об этом, и предлагают уточнить и дополнить обращение.

3.6.2. В случае если запрашиваемая информация отсутствует в данном  учреждении культуры, получателю услуги предоставляется информация о месте её предоставления или даются рекомендации по её поиску.

 4. Порядок и формы контроля за предоставлением  услуги.

4.1. Внутренний контроль за предоставлением  услуги    осуществляется руководителем муниципального учреждения культуры, предоставляющего услугу, ответственным за организацию работы учреждения по предоставлению услуги.

4.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги и принятием решений обеспечивается должностным лицом отдела культуры и молодежной политики, главой администрации Унгутского сельсовета.

4.2.1. Текущий контроль может осуществляться путем проведения проверок полноты и качества исполнения услуги, выявления и устранения нарушений исполнения положений административного регламента, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) сотрудников муниципальных  учреждений культуры. 

4.2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Проверка может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.2.3. Для проверки полноты и качества исполнения услуги формируется рабочая группа, в состав которой включаются специалисты отдела культуры и молодежной политики администрации Манского района.

4.2.4. Результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

5. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осуществляемых в ходе выполнения административного регламента.

1. В части  досудебного обжалования: 

Действия (бездействие) и решения работников муниципальных учреждений культуры, предоставляющих услугу, могут быть обжалованы заинтересованными физическими и юридическими лицами. Указанные лица могут обратиться в администрации Унгутского сельсовета с предложениями,  заявлениями или жалобами, которые будут рассмотрены в установленном законодательством порядке.   

2. Жалоба может быть направлена письменно или высказана устно на личном приеме.

3. Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте по адресу: 663506, Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. Гагарина, 24.

По вышеуказанному адресу можно лично сдать жалобу (прием документов ежедневно с 9:00 до 17:00 часов кроме субботы и воскресенья). 

4. В письменной жалобе получателя услуги указывается:

1) фамилия, имя, отчество получателя муниципальной  услуги;

2) полное наименование юридического лица (в случае обращения от имени юридического лица);

3) контактный почтовый адрес (и или) электронный почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

4) предмет жалобы;

5) личная подпись получателя  услуги.

5. Личный прием граждан в администрации Унгутского сельсовета осуществляется в порядке живой очереди в соответствии с  графиком приема граждан по личным вопросам. 

6. Глава администрации Унгутского сельсовета:

1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу, или его законного представителя;

2) по результатам рассмотрения жалобы принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя, дает письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.

7. Ответ на жалобу подписывается  главой администрации Унгутского сельсовета.

8. Ответ на жалобу, поступившую в администрацию Унгутского сельсовета, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.

9. Письменная жалоба, поступившая в администрацию сельсовета, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации жалобы.

В исключительных случаях глава администрации сельсовета вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя, направившего жалобу.

10. Ответ на жалобу не дается в случаях:

1) если в письменной жалобе не указаны фамилия инициатора жалобы и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или указаны недействительные сведения;

2) если текст жалобы не поддается прочтению;

3) если в жалобе содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы имуществу, жизни, здоровью должностного лица, а также членов его семьи;

4) если в жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. 

С решением об отказе в рассмотрении жалобы заявитель уведомляется письменно. 

11. Обжалование действий (бездействия) и решений должностных лиц, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения настоящего административного регламента в судебном порядке, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Перечень учреждений культуры, находящихся на территории Унгутского сельсовета, предоставляющих муниципальную услугу  «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и  филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий»

	 № п/п
	Наименование учреждения
	ФИО директора
	№ телефона
	Адрес
	Режим работы

	 

 

1

 

 

2
	МБУК «Унгутская  централизованная клубная система» (Унгутский СДК базовое) 

Жержульский СДК 

(филиал Унгутского СДК )
	Журавлёв 

Виктор Владимирович

 

 

Малашкина Анна Александровна 
	 

8(39149) 32-2-64

нет
	663506, Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут,  пер.  Гайдара, 12

 

663506, Красноярский край, Манский район, п. Жержул ул.Нагорная 2
	Вторник- суббота с 10.00 до 22.00, обед с 13.00 до 15.00, выходные – воскресенье, понедельник

 

Вторник- суббота с 10.00 до 22.00, обед с 13.00 до 15.00, выходные –воскресенье, понедельник


КОЛБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО
 РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 25 .05.2012 г.                       п. Колбинский                                       № 34

О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Колбинского сельсовета

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Колбинского сельсовета,    Колбинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Колбинского сельсовета согласно приложению.           

2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава сельсовета





 Е.А.Коваленко

                                                                                                      Приложение к         

                                                                                                       Решению                               

             от  25.05.2012г.   № 34  

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Колбинского сельсовета
Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Колбинского сельсовета, учредителем которого является Колбинский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Колбинского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются администрацией Колбинского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера. 

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Колбинского сельсовета.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Колбинского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Колбинского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Колбинского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Колбинского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Колбинского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Колбинского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Колбинского  сельсов

8. Заключительные и переходные положения. 

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Колбинского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учет
а стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.
                к Положению о новых системах оплаты 

                                                                                          труда работников бюджетных и казенных 

                                                                                          учреждений Колбинского сельсовета
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	 

 

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов
Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

	 №

n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГОРАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

​25.05.2012г.                                           п.Колбинский                                        № 16 

    Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

    В соответствии с Решением  Колбинского сельского Совета депутатов  № 34 от 25.05.2012, Уставом Колбинского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения Колбинского сельсовета согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Колбинского

сельсовета                                                                                      Е.А.Коваленко     

                                                                                                                                Приложение

                                                                                                      к  Постановлению  № 16

                                                                                                        от 25.05.2012

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.05.2012г.                             п. Колбинский                                                       № 17 

    Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с  Решением  Колбинского сельского Совета депутатов № 34 от 25.05.2012, Уставом  Колбинского сельсовета,    ПОСТАНОВЛЯЮ:
4. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

5. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в информационном  бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава Колбинского сельсовета                                                                                      Е.А.Коваленко     

                                                                                                           Приложение                                                                                                           

                                                                                                          к Постановлению  № 17

                                                                                                           от 25.05.2012 г.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	1.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер


                  


 КОЛБИНСКИЙ   СЕЛЬСОВЕТ

      МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
 25 мая   2012 г.                      п.Колбинский                                                        № 18
О создании  межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу


В соответствии со статьями 14, 15, 32 Жилищного кодекса Российской  Федерации, Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения не пригодным для проживания, аварийным и подлежащим сносу, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 г. № 47,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать межведомственную комиссию по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания  аварийным  и подлежащим сносу и утвердить ее состав согласно  приложению №1 


2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания  аварийным и подлежащим сносу и утвердить ее согласно приложению №2.


3. Ответственность за исполнением настоящего Постановления возложить на Главу   Колбинского  сельсовета 


4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  в информационном  бюллетене  «Ведомости Манского  района». 
Глава

Колбинского  сельсовета                                                              Е.А.Коваленко 
СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

АВАРИЙНЫМ  И ПОДЛЕЖАЩИМ СНОСУ

Коваленко Е.А    - глава сельсовета, председатель комиссии;

Зюлина Е.А.        – депутат Колбинского сельсовета,  заместитель  председателя;

Сидоровская А.И.-ведущий специалист администрации, секретарь комиссии;

Боброва Г.М.       –депутат Колбинского  сельсовета, член комиссии;

Коротыч С.Л. - архитектор  администрации Манского района (по согласованию),                 член комиссии; 

Козелепов Н.Д.- депутат Манского районного Совета депутатов (по согласованию), член комиссии; 

Казанцев Н.И.  -директор МУ «Служба заказчика» (по согласованию), член комиссии;

Егорова Л.В.- начальник Манского отделения филиала ФГУП

«Ростехинвентаризация» Федеральное БТИ по Красноярскому краю  (по согласованию), член комиссии;

Денисова О.А.-начальник Манского отдела управления Росреестра (по согласованию), член комиссии.  

                                

   

Приложение 2 

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

АВАРИЙНЫМ И ПОДЛЕЖАЩИМ СНОСУ


1. Межведомственная комиссия по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания   аварийным и подлежащим сносу (далее - Комиссия) создается для оценки соответствия жилых помещений муниципального жилищного фонда, требованиям к жилым помещениям и признания жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания, а также признания  аварийным и подлежащим сносу.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания  аварийным и подлежащим сносу" и иными нормативно-правовыми актами.

3. Гражданин (наниматель), либо орган, уполномоченный на проведение государственного контроля и надзора, по вопросам, отнесенным к его компетенции, обращается (в письменной форме) в адрес администрации Выезжелогского сельсовета. Заявление регистрируется в  администрации Выезжелогского сельсовета в общем порядке и направляется для работы в комиссию.

4. Для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии, заявитель обязан представить (вместе с письменным заявлением) документы по перечню в соответствии с пунктом 45 Постановления Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

5. Администрация Колбинского  сельсовета по указанию председателя Комиссии в 5-дневный срок уведомляет членов Комиссии о сроках проведения заседания Комиссии.

6. Комиссия на заседании рассматривает поступившие документы (заявление или заключение органа, уполномоченного на проведение государственного контроля и надзора) в течение 30 дней с даты регистрации и принимает решение в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения (в виде заключения) либо решение о проведении дополнительного обследования оцениваемого помещения.

В ходе работы комиссия вправе назначить дополнительные обследования и испытания, результаты которых приобщаются к документам, представленным на рассмотрение комиссии.

7. Комиссия на основании имеющихся документов проводит оценку соответствия помещения требованиям к жилым помещениям, установленным Положением, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

8. При оценке соответствия находящегося в эксплуатации помещения проверяется его фактическое состояние. При этом проводится оценка степени и категории технического состояния строительных конструкций и жилого дома в целом, степени его огнестойкости, условий обеспечения эвакуации проживающих граждан в случае пожара, санитарно-эпидемиологических требований и гигиенических нормативов, содержания потенциально опасных для человека химических и биологических веществ, качества атмосферного воздуха, уровня радиационного фона и физических факторов источников шума, вибрации, наличия электромагнитных полей, параметров микроклимата помещения, а также месторасположения жилого помещения.

9. Процедура проведения оценки соответствия помещения включает:

- рассмотрение заявления и прилагаемых к нему обосновывающих документов;

- определение перечня дополнительных документов (заключения соответствующих органов государственного контроля и надзора, заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения, акт службы архитектурно-строительного и жилищного контроля администрации Красноярского края о результатах проведенных в отношении жилого помещения мероприятий по контролю), необходимых для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиям;

- определение состава привлекаемых экспертов проектно-изыскательских организаций, исходя из причин, по которым жилое помещение может быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным для проживания реконструированного ранее нежилого помещения;

- работу Комиссии по оценке пригодности (непригодности) жилых помещений для постоянного проживания;

- составление Комиссией заключения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиям и пригодным (непригодным) для проживания (далее - заключение) и признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;

- составление акта обследования помещения (в случае принятия Комиссией решения о необходимости проведения обследования) и составление комиссией на основании выводов и рекомендаций, указанных в акте, заключения. При этом признание Комиссией многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу может основываться только на результатах, изложенных в заключении специализированной организации, проводящей обследование;

- издание постановления Главы  по итогам работы Комиссии;

- передачу по одному экземпляру постановления Главы  заявителю и собственнику жилого помещения (третий экземпляр остается в деле, сформированном Комиссией).

10. По результатам работы Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, и его пригодности для проживания;

- о необходимости и возможности проведения капитального ремонта, реконструкции или перепланировки (при необходимости с технико-экономическим обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации характеристик жилого помещения в соответствие с установленными в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиями и после их завершения - о продолжении процедуры оценки;

- о несоответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, с указанием оснований, по которым помещение признается непригодным для проживания;

-  аварийным и подлежащим сносу.

Заседание Комиссии признается состоявшимся, если в нем принимает участие не менее 2/3 членов Комиссии.

Решение принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляется в виде заключения. Если число голосов "за" и "против" при принятии решения равно, решающим является голос председателя Комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.

11. По окончании работы Комиссия составляет в 3 экземплярах заключение о признании помещения пригодным (непригодным) для постоянного проживания по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

12. В случае обследования помещения Комиссия составляет в 3 экземплярах акт обследования помещения по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

На основании полученного заключения секретарь  готовит проект постановления Главы  с указанием о дальнейшем использовании помещения, сроках отселения физических и юридических лиц в случае признания дома аварийным и подлежащим сносу или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

13.Секретарь  в 5-дневный срок с момента издания постановления Главы  направляет по 1 экземпляру постановления и заключения Комиссии заявителю.

14. Постановление Главы  может быть обжаловано заинтересованными лицами в судебном порядке.
АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛБИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО  РАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25   мая 2012г.  
	
	                        №19

	
	
	


Об утверждении административного регламента осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Колбинского   сельсовета 
В соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 6 Федерального закона от 26 декабря 2008 года   № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 08 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»,  статьей 7 Устава  Колбинского   сельсовета в целях установления порядка организации и проведения проверок при осуществлении муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения Манского муниципального района, администрация района ПОСТАНАВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый административный регламент осуществления муниципального контроля за  сохранностью автомобильных дорог местного значения  Колбинского сельсовета. 

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном  бюллетене «Ведомости Манского района».

3.Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования.

Глава Колбинского   сельсовета                                                  Е.А.Коваленко

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Колбинского  сельсовета 

1. Общие положения
1. Настоящий административный регламент осуществления муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения  Колбинского  сельсовета  (далее - административный регламент) устанавливает порядок организации и проведения администрацией Колбинского   сельсовета  проверок при осуществлении муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения Колбинского сельсовета 

2. Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Колбинского   сельсовета  осуществляется в соответствии с:

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ;

- Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 08 ноября 2007 года  № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- Федеральным законом от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

- Законом Красноярского края от 2 октября 2008 года № 7-2161 «Об административных правонарушениях»;

       - настоящим административным регламентом.

3. Муниципальный контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Колбинского  сельсовета  (далее – муниципальная функция) осуществляется уполномоченным должностным лицом администрации Колбинского  сельсовета  (далее – должностное лицо) в отношении владельцев объектов дорожного сервиса, организаций осуществляющих работы в полосе отвода автомобильных дорог и придорожной полосе, пользователей автомобильных дорог являющихся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями (далее - пользователи  автомобильных  дорог).

4. При исполнении муниципальной функции администрация Колбинского  сельсовета  взаимодействует с:

- министерством транспорта Красноярского края;

- органами прокуратуры по вопросам согласования проведения проверок;

- органами внутренних дел для оказания содействия при проведении проверок.

5. Конечным результатом исполнения муниципальной функции  является выявление факта (отсутствия факта) нарушения.

6. По результатам исполнения муниципальной функции составляется:

- акт проверки;

- предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений (в случае выявления факта нарушения) и (или) предписание о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами.

7. В случае если при проведении проверки установлено, что выявленные нарушения представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, администрация  Колбинского  сельсовета  принимает меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения.

8. В случае если основанием для исполнения муниципальной функции является поступление в администрацию Колбинского   сельсовета  обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, , информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации (далее – заявитель) по результатам исполнения муниципальной функции заявителю направляется ответ в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

9. Предметом проверки является соблюдение юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями требований технических условий по размещению объектов, предназначенных для осуществления дорожной деятельности, объектов дорожного сервиса, рекламных конструкций и других объектов в полосе отвода и придорожной полосе автомобильных дорог, а также соблюдение пользователями автомобильных дорог правил использования полос отвода и придорожных полос и обязанностей при использовании автомобильных дорог в части недопущения повреждения автомобильных дорог и их элементов.

10. Субъектами проверки являются юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие работы в полосе отвода автомобильных дорог и придорожной полосе, владельцы объектов дорожного сервиса, пользователи автомобильных дорог.

 Требования к порядку исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения 
Колбинского  сельсовета 
11. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной  функции.

Сведения о местонахождении, номер телефона, электронный адрес администрации Колбинского   сельсовета 

663515, Красноярский край, Манский район, п.Колбинский, ул.Партизанская,  54     телефоны: 8(39149)34-2-06,  факс 8(39149)34-2-06

12. Часы работы администрации Колбинского  сельсовета

	Понедельник    
	8-00 - 17-00

	Вторник       
	8-00 - 17-00

	Среда         
	8-00 - 17-10

	Четверг       
	8-00 - 17-00

	Пятница       
	8-00 - 17-00

	Перерыв на обед
	13-00 - 14-00

	Суббота  
	выходной

	Воскресенье
	выходной


13. Информация о порядке исполнения муниципальной функции представляется посредством ее размещения в средствах массовой информации (далее - СМИ), электронной почте, по телефону и (или) непосредственно должностным лицом, ответственным за исполнение муниципальной функции. 

14. Для обеспечения информирования о порядке исполнения муниципальной функции представляется следующая информация:

1) наименование уполномоченного органа, его должностных лиц, исполняющих муниципальную функцию;

2) почтовый адрес уполномоченного органа;

3) номера телефонов, адреса электронной почты уполномоченного органа, должностных лиц;

4) график (режим) работы уполномоченного органа, должностных лиц;

5) перечень оснований, при наличии которых муниципальная функция не исполняется;

6) порядок обжалования актов (решений) уполномоченного органа,  действий или бездействия его должностных лиц;

7) перечень и извлечения из нормативных правовых актов, регулирующих исполнение муниципальной функции.

15. Основными требованиями к информированию заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

-  полнота информирования;

- удобство и доступность получения информации.

16. Информирование заявителей осуществляется в устной или письменной форме следующим образом:

- индивидуальное информирование;

- публичное информирование.

17. Индивидуальное устное информирование осуществляется при обращении заявителей за информацией лично или по телефону. 

18. Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо, осуществляющее индивидуальное устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде. Индивидуальное письменное информирование осуществляется путем направления ответов почтовым отправлением.

19. Публичное устное информирование осуществляется посредством привлечения СМИ. Публичное письменное информирование осуществляется путем публикации информационных материалов в СМИ, органов местного самоуправления Манского муниципального района в сети Интернет.

Сроки исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального контроля за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения Колбинского  сельсовета  
20. Срок проведения проверки, исчисляемый с даты, указанной в распоряжении о проведении проверки, не должен превышать двадцать рабочих дней.

21. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

22. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен главой Колбинского   сельсовета  на основании мотивированных предложений должностных лиц администрации Колбинского сельсовета, проводящих выездную плановую проверку, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

23. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года 

Перечень оснований для приостановления исполнения муниципальной функции, либо отказа в исполнении муниципальной функции.

24. Основаниями, при наличии которых исполнение муниципальной функции приостанавливается, являются соответствующее определение или решение суда или представление прокурора.

25. Муниципальная функция не исполняется в случае: 

1) установления факта проведения проверки соблюдения одних и тех же обязательных требований  законодательства, в отношении одного юридического лица или одного индивидуального предпринимателя другими органами государственного контроля (надзора) или муниципального контроля;

2) поступления в администрацию Колбинского сельсовета  обращений и заявлений, не позволяющих установить лицо, их направившее, а также обращений и заявлений, не содержащих сведения о фактах: 

- возникновения угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера;

- причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуации природного и техногенного характера;

- нарушения прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3) решения прокуратуры об отказе в согласовании проведения внеплановой выездной проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

Требования к исполнению муниципальной функции в соответствии в законодательном Российской Федерации на платной (бесплатной) основе
26. Исполнение муниципальной  функции осуществляется бесплатно.                           

Требования к документам, предоставляемым субъектами проверки
27. Субъекты проверки при запросе предоставляют в администрацию  Колбинского  сельсовета  документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающие их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении предпринимательской деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, исполнением предписаний и постановлений органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, письменные пояснения.

28. Документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Не требуется нотариального удостоверения копий документов, представляемых в администрацию  Колбинского сельсовета  если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

2. Административные процедуры

29. Исполнение муниципальной функции включает в себя следующие административные процедуры:

1) Составление ежегодного плана проведения плановых проверок;

2) Приём и регистрация обращений и заявлений;

3) Подготовка решения о проведении проверки;

4) Проведение документарной проверки;

5) Проведение выездной проверки;

6) Оформление результатов проверки.

Блок-схема исполнения муниципальной функции приведена в  приложение № 1 к настоящему административному регламенту.

Составление ежегодного плана проведения плановых проверок

30. Юридическим фактом, являющимся основанием для составления ежегодного плана проведения плановых проверок (далее – план проверок), является наступление плановой даты – 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 

31. Специалист, ответственный за составление плана проверок:

1) составляет сопроводительное письмо в органы прокуратуры и проект плана проверок по типовой форме, в который могут быть включены юридические лица, в отношении которых установлен факт истечения трех лет со дня:

- государственной регистрации юридического лица;

- окончания проведения последней плановой проверки юридического лица;

- начала осуществления юридическим лицом предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления;

2) в срок до 1 сентября  специалист предоставляет сопроводительное письмо в органы прокуратуры и подготовленный проект ежегодного плана проверок на согласование главе Колбинского   сельсовета.

32. Глава Колбинского   сельсовета  проверяет обоснованность включения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей в проект  плана проверок, заверяет личной подписью сопроводительное письмо в органы прокуратуры и утверждает, переданный ему проект ежегодного  плана проверок до 1 декабря года предшествующего году проведения проверки, либо возвращает на доработку специалисту, составившему план, с указанием замечаний по его составлению.

 33. В случае наличия замечаний, специалист, ответственный за составление ежегодного плана проверок устраняет замечания и передает его на утверждение главе Колбинского  сельсовета  в срок не позднее чем за два рабочих дня до 1 декабря текущего года предшествующего году проверки. Глава Колбинского сельсовета  в течение одного рабочего дня утверждает представленный исправленный проект плана, подписывает сопроводительное письмо.

34. Утвержденный и подписанный главой Колбинского   сельсовета  проект ежегодного плана, вместе с сопроводительным письмом, направляется специалистом, ответственным за делопроизводство в срок до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок, в соответствующие органы прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Проекты ежегодных планов направляются на бумажном носителе с приложением копии в электронном виде.

35. Рассмотренный органами прокуратуры проект плана проведения плановых проверок на предмет законности включения в него объектов муниципального контроля и с учетом предложений органов прокуратуры о проведении совместных проверок утверждается главой Колбинского  сельсовета  в форме распоряжения, заверяется его личной подписью и печатью  администрации Колбинского  сельсовета 

36. Утвержденный и подписанный главой администрации Колбинского  сельсовета  ежегодный план, вместе с сопроводительным письмом, направляется специалистом, ответственным за делопроизводство в срок до 25 декабря года предшествующего году проведения плановых проверок, в соответствующие органы прокуратуры заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. Проекты ежегодных планов и планы проверок направляются на бумажном носителе с приложением копии в электронном виде. 

37. Утвержденный главой Колбинского сельсовета ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте  администрации МО «Манский район» в  сети «Интернет» либо иным доступным способом специалистом ответственным за делопроизводство в течение одного рабочего дня.

38. Результатом исполнения административной процедуры является размещенный на официальном сайте администрации МО «Манский район» в сети «Интернет» либо в СМИ план проверок. 

Приём и регистрация обращений и заявлений
39. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала процедуры приема и регистрации обращений и заявлений, является поступление:

- требования прокурора о проведении проверки;

- обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из СМИ о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

40. Специалист, ответственный за регистрацию обращений назначается главой Колбинского   сельсовета.  При получении заявлений и обращений по почте специалист, ответственный за регистрацию обращений, регистрирует поступление заявления или обращения и представленные документы в соответствии с установленными правилами делопроизводства.

41. При личном обращении специалист, ответственный за регистрацию, устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность заявителя, предлагает составить заявление с указанием фактов, указанных в п. 39 или составляет его самостоятельно со слов заявителя, подтверждая достоверность изложения фактов личной подписью заявителя. 

42. При обращении посредством телефонной связи специалист, ответственный за регистрацию, устанавливает предмет обращения, фамилию заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, фиксирует указанные сведения в журнале учета телефонограмм.

43. Специалист, ответственный за регистрацию, проверяет обращения и заявления на соответствие следующим требованиям:

1) возможность установления лица, обратившегося в уполномоченный орган (наличие фамилии гражданина, направившего обращение, и почтового адреса, по которому должен быть направлен ответ);

2) наличие сведений о фактах, указанных п. 39 настоящего административного регламента;

3) соответствие предмета обращения полномочиям администрации Колбинского  сельсовета.

45. Требование прокурора, обращения и заявления передаются главе Колбинского сельсовета  при соответствии их требованиям, указанным в п. 43 настоящего регламента. При установлении фактов несоответствия обращений и заявлений  указанным требованиям дальнейшее исполнение процедуры производится в соответствии с административным регламентом исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги) по работе с обращениями граждан. 

45. Глава администрации Колбинского  сельсовета  рассматривает требование прокурора, обращение и заявление, и назначает специалиста, ответственного за подготовку решения о проведении проверки, и передает ему требование прокурора, обращение и заявление с соответствующим поручением.

46. Результатом исполнения административной процедуры является поручение главы  Колбинского  сельсовета о подготовке решения о проведении проверки.

47. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 3 рабочих дня.

Подготовка решения о проведении проверки
48. Юридическими фактами, являющимися основаниями для подготовки решения о проведении проверки, являются:

1) наступление даты, за 2 дней предшествующей дате проведения плановой проверки; 

2) наступление даты, за 5 дней предшествующей сроку истечения исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства;

3) поступление специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверки, от главы   Колбинского   сельсовета требования прокурора, заявления или обращения с поручением о подготовке решения о проведении проверки;

4) в отношении принятия решения о выездной проверке - поступление специалисту, ответственному за подготовку решения, акта документарной проверки, содержащего сведения о недостаточности информации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям от специалиста, ответственного за проведение проверки.

49. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, в случае подготовки решения о проведении внеплановой проверки по основаниям, указанным в  п. 39 настоящего административного регламента, по результатам рассмотрения изложенных в заявлении или обращении фактов устанавливает:

1) принадлежность предмета обращения к одному из следующих фактов:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) необходимость принятия неотложных мер при проведении проверки; 

3) возможность оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства без проведения выездной проверки.

50. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении  проверки, готовит проект решения о проведении выездной проверки в форме распоряжения в 3 экземплярах (приложение № 2 к настоящему административному регламенту):

1) при наличии акта проверки, содержащего сведения о недостаточности информации для произведения оценки соответствия обязательным требованиям от специалиста, ответственного за проведение проверки;

2) при установлении предполагаемого причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер;

3) при указании в плане проверок выездной проверки;

4) при установлении невозможности оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений законодательства без проведения выездной проверки. 

51. Во всех остальных случаях специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, готовит проект решения о проведении документарной проверки в форме распоряжения в 3 экземплярах (приложение № 2 к настоящему административному регламенту).

52. В случае необходимости проведения внеплановой выездной проверки на основании поступивших в администрацию   Колбинского  сельсовета обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из СМИ о следующих фактах:

1) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

2) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,

специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверки, дополнительно готовит проект заявления о согласовании проведения проверки с органом прокуратуры на основании типовой формы.

53. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверок, передает подготовленные проекты распоряжения о проведении проверки, заявления о согласовании с органами прокуратуры главе Колбинского   сельсовета.

54. Глава Колбинского   сельсовета  проверяет обоснованность проекта распоряжения о проведении проверки, заявления о согласовании с органами прокуратуры, принимает решение о проведении проверки в форме распоряжения, заверяя его личной подписью и печатью  администрации Колбинского   сельсовета. 

55. В случае если проект распоряжения о проведении проверок и проекты соответствующих документов не соответствует законодательству, глава Колбинского сельсовета  возвращает их специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверки, для приведения их в соответствие с требованиями законодательства с указанием причины возврата. Специалист, ответственный за подготовку решения о проведении проверок должен привести документы в соответствие с требованиями законодательства, и  направить его главе  Колбинского   сельсовета для повторного рассмотрения и принятия соответствующего решения. 

56. Глава Колбинского  сельсовета передает распоряжение о проведении проверки, заявление о согласовании с органами прокуратуры специалисту, ответственному за проведение проверки.

57. Специалист, ответственный за проведение проверки, передает копию распоряжения о проведении проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления субъекту проверки.

О внеплановой выездной проверке проверяемые юридические лица, индивидуальные предприниматели уведомляются доступным способом (посредством факсимильной, электронной или почтовой связи).

58.О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются не позднее чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

59.В случае выявления фактов, указанных в п. 52 специалист, ответственный за проведение проверки:

1) формирует пакет документов для направления в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя или юридического лица, в состав которого входит заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки, копия распоряжения  главы  Колбинского  сельсовета  о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием ее проведения,

2) передает сформированный пакет документов специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя или юридического лица заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью.

60. Результатом исполнения административной процедуры является распоряжение о проведении проверки, а в случаях, указанных в настоящем административном регламенте - уведомление субъекта проверки, заявление о согласовании с органами прокуратуры.

61. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 2 рабочих дня.

Проведение документарной проверки
62. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения документарной проверки, является получение специалистом, ответственным за проведение проверки, распоряжения о проведении документарной проверки от главы Колбинского  сельсовета.

Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающие их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и требований установленных муниципальными правовыми актами,  а также с исполнением предписаний и постановлений уполномоченных органов муниципального контроля.

63. Специалист, ответственный за проведение проверки, рассматривает документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении администрации  Колбинского  сельсовета, в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществленного в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя муниципального контроля.

64. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после завершения проверки, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

65. В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении администрации Колбинского сельсовета, вызывает обоснованные сомнения, либо эти сведения не позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит в адрес субъекта проверки мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы, заверяя его своей подписью;

2) прилагает к запросу заверенную печатью копию распоряжения руководителя уполномоченного органа о проведении документарной проверки;

3) передает подготовленный запрос специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

4) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении запроса.

66. При поступлении ответа на запрос от субъекта проверки специалист, ответственный за проведение проверки, устанавливает факт соответствия и достаточности представленных документов запросу. 

67. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после завершения проверки, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

68. В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных субъектом проверки документах, либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у администрации Колбинского   сельсовета  и (или) полученным в ходе осуществления государственного контроля (надзора), специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит письмо субъекту проверки с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме, содержащее перечень вопросов, требующих пояснения, заверяя его своей подписью;

2) передает подготовленное письмо специалисту, ответственному за делопроизводство, для отправки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

3) уведомляет субъекта проверки посредством телефонной или электронной связи о направлении письма.

69. При поступлении пояснений субъекта проверки в письменной форме специалист, ответственный за проведение проверки, устанавливает факт соответствия и достаточности представленных пояснений для оценки фактов. В случае если рассмотренные сведения позволяют оценить исполнение субъектов проверки обязательных требований, специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах, по форме, приведенной в приложении № 3 к настоящему административному регламенту.

70. В случае, если рассмотренные сведения не позволяют оценить соблюдение субъектом проверки обязательных требований или в случае не поступления в течение 10 рабочих дней ответа на запрос или пояснений в письменной форме от субъекта проверки специалист, ответственный за проведение проверки, готовит акт проверки непосредственно после завершения проверки, содержащий сведения о недостаточности информации для оценки фактов и передает специалисту, ответственному за подготовку решения о проведении проверок, для подготовки решения о проведении внеплановой выездной проверки.

71. Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

72. Максимальный срок выполнения указанных административных действий и исполнения указанной административной процедуры составляет 20 рабочих дней.Проведение выездной проверки

73. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала проведения выездной проверки, является получение специалистом, ответственным за проведение проверки, распоряжения о проведении плановой выездной проверки от главы Колбинского  сельсовета,  а в случае внеплановой выездной проверки - решения  прокурора или его заместителя о согласовании проведения внеплановой выездной проверки.

74. Специалист, ответственный за проведение проверки, выезжает по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

75. Специалист, ответственный за проведение проверки, предъявляет служебное удостоверение и знакомит под роспись руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с копией распоряжения о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, с информацией об администрации Колбинского  сельсовета в целях подтверждения своих полномочий, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, со сроками и с условиями ее проведения, с настоящим административным регламентом, а в случаях указанных в настоящем административном регламенте – с решением органа прокуратуры о согласовании проведении проверки.

76. Специалист, ответственный за проведение проверки, предлагает руководителю или иному должностному лицу юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченному представителю предоставить возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки.

77.  В случае если рассмотренные сведения и факты позволяют оценить исполнение субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, производит их оценку и готовит акт проверки в 2 экземплярах непосредственно после ее завершения.

78. В случае проведения внеплановой выездной проверки, если установлена необходимость принятия неотложных мер в момент совершения нарушений в связи с предполагаемым причинением вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера при поступлении решения прокурора или его заместителя об отказе в согласовании проведения внеплановой выездной проверки, специалист ответственный за проведение проверки, прекращает исполнение муниципальной функции.

79. Результатом исполнения административной процедуры является акт проверки.

Оформление результатов проверки
80. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала оформления результатов проверки, является составление акта проверки. 

81. Специалист, ответственный за проведение проверки:

1) готовит протоколы исследований, объяснения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований;

2) непосредственно после завершения проверки вручает акт проверки с копиями приложений руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки;

3) осуществляет запись о проведенной проверке, содержащую сведения об администрации Колбинского сельсовета, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях в журнале учета проверок должностными лицами органа государственного контроля (надзора), с указанием фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, заверяя ее своей подписью и подписями должностных лиц, участвовавших в проверке. 
При отсутствии журнала учета проверок специалист, ответственный за проведение проверки, в акте проверки делает соответствующую запись.

82. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки, специалист, ответственный за проведение проверки, передает акт проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении. 

83. При поступлении уведомления о вручении специалист, ответственный за делопроизводство, передает его специалисту, ответственному за проведение проверки, для приобщения к экземпляру акта проверки и передачи для хранения в архиве администрации Колбинского  сельсовета.

84. В случае выявления при проведении проверки нарушений субъектом проверки обязательных требований специалист, ответственный за проведение проверки, готовит и выдает предписание субъекту проверки об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения по форме согласно приложениям № 4 и № 5 к настоящему регламенту и (или) предписание о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами..

85. В случае, если внеплановая выездная проверка проводилась по согласованию с органом прокуратуры, или по требованию прокурора специалист, ответственный за проведение проверки, передает копию акта проверки специалисту, ответственному за делопроизводство, для направления в орган прокуратуры, принявшим решение о согласовании проведения проверки, или предъявившим требование о проведении проверки в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

86. Результатом исполнения административной процедуры является уведомление субъекта проверки о результатах проверки, а в указанных в настоящем административном регламенте случаях – уведомление органа прокуратуры, ответ заявителю, а также предписание об устранении выявленных нарушений и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни и здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами.

87. Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 6 рабочих дней.

Внесудебное (административное) обжалование действий (бездействия) должностных лиц и их решений, принятых в ходе осуществления муниципального контроля 

88. Администрация Колбинского   сельсовета, ее должностные лица в случае ненадлежащего исполнения муниципальной функции, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

89. Глава администрации Колбинского  сельсовета осуществляет контроль за исполнением должностными лицами администрации служебных обязанностей, ведет учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводит соответствующие служебные расследования и принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

90. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер, администрация обязана сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены в ходе проверки.
91. Текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами по выполнению  муниципальной функции (далее – текущий контроль), осуществляется главой Колбинского  сельсовета.

92. Текущий контроль осуществляется путем проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов, регулирующих порядок проведения проверок.

93. Основанием для проведения проверки является распоряжение главы Колбинского   сельсовета.  Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при исполнении муниципальной функции



94. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предприниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право обжаловать действия (бездействие) должностных лиц администрации Колбинского сельсовета, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципального образования.


95. Заявление об обжаловании действий (бездействия) органа муниципального контроля либо их должностных лиц подлежит рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


96. Муниципальные правовые акты администрации Колбинского сельсовета, нарушающие права и (или) законные интересы юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и не соответствуют законодательству Российской Федерации, могут быть признаны недействительными полностью или частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


97. Вред, причиненный юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям вследствие действий (бездействия) должностных лиц  администрации Колбинского  сельсовета, признанных в установленном законодательством Российской Федерации порядке неправомерными, подлежит возмещению, включая упущенную выгоду (неполученный доход), за счет средств местного  бюджета в соответствии с гражданским законодательством.


98. При определении размера вреда, причиненного юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям неправомерными действиями (бездействием) администрации  Колбинского  сельсовета  ее должностными лицами, также учитываются расходы юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относимые на себестоимость продукции (работ, услуг) или на финансовые результаты их деятельности, и затраты, которые юридические лица, индивидуальные предприниматели, права и (или) законные интересы которых нарушены, осуществили или должны осуществить для получения юридической или иной профессиональной помощи.


99.Вред, причиненный юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям правомерными действиями должностных лиц администрации Колбинского  сельсовета   возмещению не подлежит, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.


100. Объединения юридических лиц, индивидуальных предпринимателей вправе:

обращаться в органы прокуратуры с просьбой принести протест на противоречащие закону нормативные правовые акты, на основании которых проводятся проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;


обращаться в суд в защиту нарушенных при осуществлении муниципального контроля  прав и (или) законных интересов юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, являющихся членами указанных объединений.


101. Результаты проверки, проведенной администрацией Колбинского сельсовета  с грубыми нарушениями, не могут являться доказательствами нарушения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, и подлежат отмене судом на основании заявления юридического лица, индивидуального предпринимателя.

Администрация  Колбинского   сельсовета

Манского  района   Красноярского  края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 12
Об окончании  отопительного   сезона 2011-2012гг. 



 На основании  СНиП II-а п.6-72,     статьей  7  Устава Колбинского   сельсовета  и данных   метеорологического прогноза  ПОСТАНОВЛЯЮ:

Отопительный  сезон 2011-2012 года  окончить  16 мая 2012года.

Контроль за  исполнением  настоящего   постановления   оставляю  за собой.

Глава  Колбинского  сельсовета                               Е.А.Коваленко 

Администрация 
Колбинского   сельсовета

Манского  района   Красноярского  края

               
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 мая  2012г                                                п.Колбинский                                                   № 13

Об  утверждении административного   регламента по предоставлению учреждениями культуры, находящихся на территории Колбинского сельсовета, муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий».


На основании Федерального закона  от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»  и ст.16 Устава  Колбинского  сельсовета  

 ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Утвердить административный регламент   по  предоставлению учреждениями культуры, находящихся на территории   Колбинского сельсовета, муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий»  согласно приложения №1.


2.Контроль  за  исполнением настоящего постановления   возложить на ведущего специалиста   администрации  Сидоровскую А.И.


3.Постановление  вступает в силу с момента опубликования в информационном  бюллетене «Ведомости Манского  района».

Глава  Колбинского   сельсовета 

Е.А. Коваленко 

 администрации Колбинского  сельсовета  по  предоставлению учреждениями культуры, находящихся на территории Колбинского сельсовета, муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий»                                                                   1. Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления учреждениями культуры услуги «Предоставление информации о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий» (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения информированности граждан и организаций о деятельности   учреждений культуры и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) учреждений культуры по предоставлению услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий» (далее - услуга), в том числе в электронном виде.

1.2. Предоставление услуги осуществляется учреждениями культуры согласно приложению № 1 к Административному регламенту.

1.3. Регламент разработан в целях повышения  эффективности  и качества  вышеуказанной услуги. Регламент определяет сроки, последовательность действий по предоставлению  муниципальной услуги и стандарт  ее предоставления.

1.4. Получателями услуги являются юридические и физические лица без ограничений, имеющие намерение получить интересующую их информацию о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий.   

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1.  Наименование муниципальной услуги:  «Предоставление информации о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий».

2.2. Муниципальную услугу предоставляют  учреждения  культуры согласно приложению № 1 к настоящему  Регламенту.

2.3. Конечным результатом оказания услуги является:

1) информирование о времени и месте  театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсирование данных мероприятий с использованием средств: внешней рекламы; информационных стендов, размещенных непосредственно в помещениях   учреждений культуры; телефонной связи; электронной почты; в виде отсылки текстовой информации на бумажном носителе (информационного письма) по почте или передаче информационного письма непосредственно заявителю; официального сайта Манского района в сети Интернет. 

2) обоснованный отказ в предоставлении услуги. 

2.4. Сроки предоставления  услуги определяются в зависимости от используемого вида информирования:

1) по телефону;

2) на информационных стендах учреждений;

3) посредством внешней рекламы;

4) по электронной почте;

5)  посредством личного обращения;

6) на официальном сайте Манского района: www.manaadm.ru;

7) по письменным запросам (обращениям).

2.4.1. При использовании средств телефонной связи информация о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий предоставляется получателю муниципальной услуги в момент обращения. Время разговора не должно превышать 5 минут. 

В случае если специалист, принявший звонок, не может самостоятельно ответить на поставленные вопросы, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо, которое может ответить на вопрос гражданина, или же обратившемуся гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. 

В случае если сотрудники учреждения не могут ответить на вопрос гражданина немедленно, результат рассмотрения вопроса сообщают заинтересованному лицу в течение двух часов.

2.4.2. На информационных стендах, расположенных непосредственно в помещениях учреждений культуры, информация предоставляется в соответствии с режимом работы учреждения, на официальном сайте Манского района - круглосуточно.

2.4.3. Информация о концертных программах, творческих вечерах и прочих культурно-массовых мероприятиях, фестивалей, конкурсов, киносеансов посредством внешней рекламы  предоставляется не позднее, чем за 5-10 дней до дня их проведения.

2.4.4. При информировании в форме ответов на обращения, полученные по электронной почте, ответ на обращение направляется по электронной почте на электронный адрес обратившегося не ранее следующего рабочего дня с момента поступления обращения. 

2.4.5. Консультирование получателя услуги по интересующим вопросам во время личного приема специалистом учреждения культуры не может превышать 10 минут.

2.4.6. Предоставление информации, размещенной на официальном сайте Манского района, осуществляется в круглосуточном режиме.

2.4.7. При информировании в виде отсылки текстовой информации на бумажном носителе (информационного письма) по почте ответ на обращение направляется на почтовый адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения.

2.5. Граждане, обратившиеся в учреждение культуры с целью получения услуги, в обязательном порядке информируются специалистами: об условиях отказа в предоставлении услуги, о сроке выдачи результатов услуги. 

2.6. Правовые основания предоставления муниципальной услуги:

1) Конституцией Российской Федерации;

2) Законом Российской Федерации от 09 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

3) Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

4) Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

6) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

7) Законом Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;

8) Уставом Колбинского сельсовета;

9) Уставами муниципальных  учреждений культуры;

10) Другим законодательством Российской Федерации, законодательством Красноярского края, нормативно-правовыми актами  органов местного самоуправления.

2.7. Условия и сроки предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий доводятся до сведения получателей услуги и являются неотъемлемой частью стандарта оказания услуги с необходимым уровнем доступности:

1) перечень документов необходимых для получения услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий», предоставляемых получателями услуги лично при обращении в учреждения культуры:

- не требуется.

2) перечень документов необходимых для получения услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий», предоставляемых получателями услуги почтой в адрес  муниципальных  учреждений культуры:

- заявление, согласно приложению № 2.

2.8. Основанием для отказа в предоставлении услуги являются:

1) несоответствие обращения содержанию услуги;

2) запрашиваемый потребителем вид информирования не предусмотрен настоящим административным регламентом;

3) обращение содержит нецензурные или оскорбительные выражения;

4) текст обращения не поддаётся прочтению;

5) запрашиваемая информация не связана с деятельностью данного учреждения по оказанию услуги.

2.9. Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий осуществляется на безвозмездной основе.

2.10. На информационных стендах в помещениях  учреждений культуры, предоставляющих  услугу, размещается следующая информация:

- извлечение из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы, регулирующие деятельность по предоставлению услуги;

- текст административного регламента;

- перечень оснований для отказа в предоставлении  услуги;

- порядок получения справок и консультаций;

- местонахождение и контактные телефоны Колбинского сельсовета, осуществляющего контроль за предоставлением услуги.

2.11. Требования к удобству и комфорту мест предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий:

2.11.1. В помещениях для работы с заинтересованными лицами размещаются информационные стенды, содержащие необходимую информацию по условиям предоставления  услуги, графики  работы специалистов, образцы заполняемых документов получателями услуги и ряд дополнительной справочной информации, касающейся предоставления информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий.

2.11.2. Для ожидания приема получателям услуги отводятся места, оборудованные стульями, столами (стойками) для возможности оформления документов.

2.12. Показатели доступности муниципальной услуги:

- соблюдение требований к информационному обеспечению получателей  при обращении за ее предоставлением  и в ходе  ее предоставления.

Показатели качества предоставления муниципальной услуги:

- соблюдение требований к графику (режиму) работы  учреждений культуры;

- соблюдение требований к срокам предоставления муниципальной услуги.

2.13. Многофункциональные центры  по предоставлению муниципальной услуги отсутствуют. 

 3. Административные процедуры предоставления  услуги.
3.1. Предоставление муниципальной  услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

1) создание информации;

2) своевременное размещение достоверной информации об услуге;

3) своевременное обновление информации;

4) рассмотрение обращения;

5) предоставление (или мотивированный отказ в предоставлении) информации;

6) контроль за предоставлением услуги.

Директора муниципальных учреждений культуры назначают ответственных за исполнение административных процедур. 

3.2. Создание информации осуществляется на основании утвержденных директорами муниципальных  учреждений культуры репертуарных планов.

Ответственный за исполнение административной процедуры – сотрудник Учреждения в соответствии с должностным регламентом (далее – 

сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги) разрабатывает репертуарный план и подготавливает анонс предстоящих событий и мероприятий в срок, установленный приказом руководителя Учреждения.

3.2.1. Репертуарный план Учреждения содержит следующую информацию: наименование, жанр, дата, время и место проведения мероприятия или события, его продолжительность, стоимость билетов,  возрастные ограничения для зрителей (если они рекомендованы Учреждением).
3.2.2. Анонс предстоящих событий и мероприятий создается на основе репертуарного плана и должен быть согласован художественными руководителями Учреждения или правообладателями культурного продукта.

В анонсе событий и мероприятий, помимо информации, соответствующей репертуарному плану, содержатся сведения о произведениях, авторах, исполнителях, рекомендуемой Учреждением социальной и возрастной категории зрителей, иная существенная для Заинтересованных лиц информация о театральных представлениях, филармонических и эстрадных концертах, гастрольных мероприятиях театров и филармонии, киносеансах.
3.2.3. Сотрудник, ответственный за предоставление муниципальной услуги, представляет разработанный репертуарный план руководителю Учреждения для утверждения.

3.2.4. Результатом административной процедуры является утверждение репертуарного плана руководителем Учреждения и согласование анонса предстоящих событий и мероприятий художественными руководителями Учреждения или правообладателями культурного продукта.

3.3. Размещение информации об услуге на информационных стендах в  муниципальных  учреждениях культуры и  на официальном сайте Манского района осуществляется  за 5 – 10 дней  до дня проведения  соответствующих мероприятий.    

3.4. В случае отмены или  изменения  времени, даты, места проведения, состава исполнителей и исполняемых произведений или мероприятий, Учреждение обязано  в течение 24-х часов  с момента  принятия решения об изменения  разместить эту информацию  на официальном сайте Манского района. 

3.5. Интернет-обращение, направленное по электронной почте, регистрируется ответственным за прием сообщений специалистом путем присвоения регистрационного номера, внесения данного номера и даты в журнал учета и регистрации входящей документации и исполняется не ранее следующего рабочего дня с момента регистрации обращения.

3.6. Услуга считается предоставленной, если потребителю услуги предоставлена запрашиваемая информация или дан мотивированный ответ о невозможности ее выполнения по причинам, перечисленным в пункте 12 раздела 2 административного регламента.

3.6.1. В случае невозможности предоставления информации в связи с нечетко или неправильно сформулированным обращением, получателя услуги информируют об этом, и предлагают уточнить и дополнить обращение.

3.6.2. В случае если запрашиваемая информация отсутствует в данном  учреждении культуры, получателю услуги предоставляется информация о месте её предоставления или даются рекомендации по её поиску.

 4. Порядок и формы контроля за предоставлением  услуги.
4.1. Внутренний контроль за предоставлением  услуги    осуществляется руководителем муниципального учреждения культуры, предоставляющего услугу, ответственным за организацию работы учреждения по предоставлению услуги.

4.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению услуги и принятием решений обеспечивается должностным лицом отдела культуры и молодежной политики, главой администрации Колбинского сельсовета.

4.2.1. Текущий контроль может осуществляться путем проведения проверок полноты и качества исполнения услуги, выявления и устранения нарушений исполнения положений административного регламента, рассмотрения, принятия решений и подготовки ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на решения, действия (бездействие) сотрудников муниципальных  учреждений культуры. 

4.2.2. Проверки могут быть плановыми и внеплановыми. Проверка может проводиться по конкретному обращению заявителя.

4.2.3. Для проверки полноты и качества исполнения услуги формируется рабочая группа, в состав которой включаются специалисты отдела культуры и молодежной политики администрации Манского района.

4.2.4. Результаты деятельности рабочей группы оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

        5. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений,  осуществляемых в ходе выполнения административного регламента.
1. В части  досудебного обжалования: 

Действия (бездействие) и решения работников муниципальных учреждений культуры, предоставляющих услугу, могут быть обжалованы заинтересованными физическими и юридическими лицами. Указанные лица могут обратиться в администрации Колбинского сельсовета с предложениями,  заявлениями или жалобами, которые будут рассмотрены в установленном законодательством порядке.   

2. Жалоба может быть направлена письменно или высказана устно на личном приеме.

3. Жалоба в письменной форме может быть направлена по почте по адресу: 663515, Красноярский край, Манский район, п. Колбинский , ул. Партизанская, 54.

По вышеуказанному адресу можно лично сдать жалобу (прием документов ежедневно с 9:00 до 17:00 часов кроме субботы и воскресенья). 

4. В письменной жалобе получателя услуги указывается:

1) фамилия, имя, отчество получателя муниципальной  услуги;

2) полное наименование юридического лица (в случае обращения от имени юридического лица);

3) контактный почтовый адрес (и или) электронный почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

4) предмет жалобы;

5) личная подпись получателя  услуги.

5. Личный прием граждан в администрации Колбинского сельсовета осуществляется в порядке живой очереди в соответствии с  графиком приема граждан по личным вопросам. 

6. Глава администрации Колбинского сельсовета:

1) обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу, или его законного представителя;

2) по результатам рассмотрения жалобы принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя, дает письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.

7. Ответ на жалобу подписывается  главой администрации Колбинского сельсовета.

8. Ответ на жалобу, поступившую в администрацию Колбинского сельсовета, направляется по почтовому адресу, указанному в обращении.

9. Письменная жалоба, поступившая в администрацию сельсовета, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации жалобы.

В исключительных случаях глава администрации сельсовета вправе продлить срок рассмотрения жалобы не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя, направившего жалобу.

10. Ответ на жалобу не дается в случаях:

1) если в письменной жалобе не указаны фамилия инициатора жалобы и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или указаны недействительные сведения;

2) если текст жалобы не поддается прочтению;

3) если в жалобе содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы имуществу, жизни, здоровью должностного лица, а также членов его семьи;

4) если в жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. 

С решением об отказе в рассмотрении жалобы заявитель уведомляется письменно. 

11. Обжалование действий (бездействия) и решений должностных лиц, осуществляемых (принятых) в ходе выполнения настоящего административного регламента в судебном порядке, осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.







Перечень учреждений культуры, находящихся на территории Колбинского сельсовета,

предоставляющих муниципальную услугу  «Предоставление информации о времени и месте

театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и 

филармоний, киносеансов, культурно-массовых  мероприятий,  анонсы данных  мероприятий»
	№ п/п
	Наименование учреждения
	ФИО директора
	№ телефона
	Адрес
	Режим работы

	1


	МБУК «Колбинская ЦКС»
	Лакомова Наталья Николаевна 


	8(39149)34-110
	663515, Красноярс-кий край, Манский район, п. Колбинский, ул. Советская, 2
	Вторник-пятница с 10.00-21.00, без обеда, в субботу с 20.00 до 00.00 без перерыва, воскресенье с 12.00 до 18.00 без обеда,  выходные дни: понедель-ник

	2
	Анастасин-ский СДК


	Кондратьева Марина Леонидовна 
	нет
	663515, Красноярский край, Манский район, с. Анастасино, ул.Мира, 5
	Вторник-пятница с 10.00 до 21.00, без обеда,  суббота с 20.00 до 00.00, воскресенье  с 12.00 до 18.00, без обеда,   выходные дни: понедельник


АДМИНИСТРАЦИЯ   КОЛБИНСКОГО    СЕЛЬСОВЕТА 
МАНСКОГО РАЙОНА     КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 12 мая 2012г.                                                    п.Колбинский                            № 14

Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги для назначения пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица  местного самоуправления.

            В  соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,  Законом   Красноярского края  от 26.06.2008г  ст. 8 №6-1832 « О гарантиях осуществлении полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае», ст. 19.2 Устава  Колбинского ПОСТАНОВЛЯЮ:
 сельсовета 
 
Утвердить Административный регламент по предоставлении  муниципальной услуги для  назначения  пенсии за выслугу лет лицам, осуществляющим полномочия депутата,  члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица  местного самоуправления. .
 Постановлениюсогласно приложению 1 к настоящему 
           Контроль за выполнением  оставляю за собой.
                    постановления 
       


3. Постановление вступает в силу с момента его   опубликования в  информационном   бюллетене  «Ведомости  Манского района», и  подлежит размещению  на официальном сайте  Манского района.

               Глава Колбинского сельсовета                                                                                                          
Е.А. Коваленко

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

         ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА      ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ПОЛНОМОЧИЯ ДЕПУТАТА, ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В КОЛБИНСКОМ  СЕЛЬСОВЕТЕ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                      I. Общие положения

1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Колбинском  сельсовете (далее лица, замещавшие муниципальные должности) разработан в целях повышения качества оказания  и доступности муниципальной услуги по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Колбинского сельсовета, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при оказании муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по оказанию муниципальной услуги (далее – административный регламент).

2.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии 
со следующими нормативными правовыми актами:

- Конституцией Российской Федерации;

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

          - Законом Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае»; 

- Уставом Колбинского сельсовета Манского района;

- Решением Колбинского сельского Совета депутатов  «Об утверждении положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного амоуправления в Колбинском  сельсовете».

3. Получателями муниципальной услуги являются:

лица, замещавшие должности муниципальной службы в Колбинском  сельсовете, предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края «О Реестре должностей муниципальной службы».

4. Предоставление муниципальной услуги осуществляется администрацией Колбинского сельсовета.

5. При предоставлении муниципальной услуги:

5.1. Администрация Колбинского сельсовета осуществляет:

Прием документов от получателей муниципальной услуги и установление права на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете:

5.2.формирование персональных (документальных) дел получателей  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском сельсовете;

информирование и консультирование граждан о нормах действующего законодательства, устанавливающего порядок и условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете, её размер. 

6. Муниципальная услуга оказывается бесплатно.

7. Конечным результатом оказания муниципальной услуги являются:

назначение пенсии за выслугу лет лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Колбинском  сельсовете;

отказ в назначении пенсии за выслугу лет лицам, осуществлявшим полномочия депутата, члена  выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Колбинском сельсовете. 

                       II. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги 

8. Информирование граждан об оказании муниципальной услуги  осуществляется  администрацией Колбинского  сельсовета посредством консультаций.

Адрес  администрации Колбинского  сельсовета Манского района: 663515 Красноярский край, Манский район, п.Колбинский, ул.Партизанская, 54.

9. На информационных стендах администрации сведения о графике (режиме) работы администрации  Колбинского сельсовета.

10. Информация о муниципальной услуге и порядке ее оказания предоставляется бесплатно. 

Порядок консультирования по вопросам оказания муниципальной услуги 

11. Консультации по вопросам оказания муниципальной услуги предоставляются специалистами  администрации Колбинского сельсовета при устном и (или) письменном обращении граждан.

12. Основными требованиями при консультировании являются:

адресность;

актуальность;

своевременность;

четкость в изложении материала;

полнота консультирования;

наглядность форм подачи материала;

удобство и доступность.

13. При устном обращении получателя муниципальной услуги специалисты    администрации Колбинского  сельсовета  квалифицированно в пределах своей компетенции дают ответ самостоятельно, а если это необходимо - с привлечением других специалистов и (или) руководителей.

14. Индивидуальное устное консультирование осуществляется специалистами  администрации Колбинского  сельсовета при обращении за консультацией лично либо по телефону.

Информация об обратившемся получателе муниципальной услуги 
в администрации заносится в журнал личного приема.

15.Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации 
о наименовании органа администрации сельсовета, в который позвонил получатель муниципальной услуги, должности, фамилии, имени, отчестве специалиста, принявшего телефонный звонок.

Во время разговора специалист обязан произносить слова четко, не допускать «параллельных» разговоров с окружающими людьми. Не допускается прерывание разговора по причине поступления звонка на другой телефонный аппарат.

16. Индивидуальное письменное консультирование осуществляется при обращении получателя

муниципальной услуги:

нарочным;

посредством направления почтой, в т.ч. электронной;

направления по факсу.

17. Письменные обращения получателей муниципальной услуги рассматриваются специалистами  администрации Колбинского сельсовета Манского района в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения в порядке, установленном действующим законодательством. 

Перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги

18. Для получения муниципальной услуги по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете, получатель муниципальной услуги представляет в администрацию Колбинского  сельсовета Манского района:

 письменное заявление на имя Главы администрации Колбинского  сельсовета Манского района об установлении пенсии за выслугу лет;

К заявлению о назначении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копии распоряжения, приказа об освобождении от муниципальной должности муниципальной, заверенные соответствующим органом;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

справку, подтверждающую размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

справку о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

справку о периодах службы(работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенную руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы. 

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет. 

Общие требования к оформлению документов, необходимых для получения муниципальной услуги  

19. Заявление о назначении муниципальной услуги заполняется на русском языке, составляется в одном экземпляре и подписывается получателем муниципальной услуги с указанием даты подачи заявления.

20. Документы, необходимые для оказания муниципальной услуги, могут быть представлены получателем муниципальной услуги или лицом, осуществляющим кадровую работу в структурном подразделении администрации Колбинского  сельсовета  Манского района.

21. Не подлежат приему для оказания муниципальной услуги документы, имеющие подчистки, приписки, исправления, зачеркнутые слова (цифры), а также документы с серьезными повреждениями, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.

22. За представление недостоверных или искаженных сведений получатель муниципальной услуги несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Срок предоставления муниципальной услуги       

23. Время ожидания в очереди для представления документов и получения консультации не должно превышать 30 минут на одного получателя муниципальной услуги.

Время приема заявления и необходимых документов от получателя муниципальной услуги, оценки документов, их полноты, достаточности, определения права, не должно превышать 20 минут.

Срок для принятия решения о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете не может превышать 10 рабочих дней со дня принятия надлежащим образом оформленных документов, указанных в пункте 18 административного регламента.  

Основания для отказа в назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности  в Колбинском сельсовете. 

24. Основанием для отказа в назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете

непредставление гражданином документов (или представление не в полном объеме), необходимых для назначения муниципальной услуги в соответствии с законодательством и настоящим административным регламентом;

представление гражданином заведомо недостоверных сведений 
и документов, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства 

Требования к местам, предназначенным для представления муниципальной услуги 

25. Для приема граждан, обратившихся за получением муниципальной услуги, могут быть выделены отдельные помещения, снабженные соответствующими указателями. Указатели должны быть четкими, заметными и понятными для получателей муниципальной услуги.

26. Рабочее место специалистов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

27. В местах предоставления муниципальной услуги на видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

28. Места ожидания предоставления муниципальной услуги оборудуются стульями, кресельными секциями или скамьями.

29. Места для заполнения необходимых документов оборудуются стульями, столами и обеспечиваются бланками заявлений, раздаточными информационными материалами, письменными принадлежностями.

30. В местах ожидания предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов).

31. Места предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

                                      III. Административные процедуры

Прием документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Колбинском  сельсовете. Рассмотрение документов для установления права на назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в  Колбинском сельсовете.

32. Основанием для начала административной процедуры является личное обращение получателя муниципальной услуги в администрацию Колбинского  сельсовета с комплектом документов, указанных в п.18 настоящего административного регламента, далее устанавливается право на назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете, издаётся распоряжение главы администрации сельсовета о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности в Колбинском  сельсовете и документы передаются в бухгалтерию администрации Колбинского  сельсовета.

33. Специалист администрации Колбинского  сельсовета, ответственный 
в соответствии с должностной инструкцией за прием документов:

- вводит в АСП данные, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, и готовит проект протокола о назначении пенсии за выслугу лет.

В случае выявления неполноты представленных документов, ошибок в их оформлении личное дело получателя муниципальной услуги возвращается специалисту  администрации  Колбинского сельсовета.

34. По результатам административной процедуры по приему документов специалист, ответственный за прием документов, формирует личное дело заявителя и передает его для проверки специалисту, ответственному в соответствии с должностной инструкцией за контроль над правильностью  назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности.

35. Срок административной процедуры не должен превышать трех рабочих дней со дня поступления в администрацию документов. 

Принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности в Колбинском  сельсовете.

36. Основанием для начала административной процедуры является поступление личного дела получателя муниципальной услуги специалисту, ответственному в соответствии с должностной инструкцией за контроль над правильностью назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности.

37. Специалист, ответственный в соответствии с должностным регламентом за контроль над правильностью назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, проверяет личное дело на предмет наличия требуемых документов, правильности их оформления, подписывает протокол назначения в документальном деле и электронный протокол назначения в АСП.

В течение трех рабочих дней передает документальное дело руководителю  администрации для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности.

38. Руководитель администрации  в течение двух рабочих дней с даты поступления личного дела получателя муниципальной услуги осуществляет его проверку и подписывает протокол о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности. 

39. Личное дело получателя государственной услуги в течение одного рабочего дня с даты подписания протокола о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности направляется специалисту по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

40. Специалист, ответственный за назначение пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, в течение двух дней с даты подписания руководителем администрации протокола о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности уведомляет об этом заявителя.

41. Общий срок административной процедуры не должен превышать десяти рабочих дней. 

                 IV. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги 

42. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по оказанию муниципальной услуги, и принятием решений осуществляется руководителем администрации и специалистами, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги в администрации.

Персональная ответственность специалистов администрации, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях.

43. Контроль исполнения назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности проводится администрацией района в форме анализа информации, содержащейся в АСП, полученной от администрации сельсовета, документарной проверки путем истребования документов, отчетов, информации.  

44. Периодичность проведения проверок может носить плановый и внеплановый характер.

45. Основанием для проведения мероприятий по контролю является сводный план администрации Манского района по проверке органов местного самоуправления либо выявление обстоятельств, обосновывающих проведение внепланового мероприятия по контролю.

                         V. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица

46. Получатели муниципальной услуги имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе оказания муниципальной услуги.

46.1. Получатель муниципальной услуги может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики, обратившись с жалобой лично или направив письменное обращение, жалобу.

46.2. Получатель муниципальной услуги в своем письменном обращении в обязательном порядке указывает либо наименование органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица и должность, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения. Излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов получатель муниципальной услуги прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

46.3. При обращении получателей муниципальной услуги в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении проверки), а также в случае направления запроса другим государственным органам, органам местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов, руководитель управления социальной защиты населения вправе продлить срок рассмотрения обращения не более, чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения получателя муниципальной услуги.

46.4. Если в письменном обращении не указаны фамилия получателя муниципальной услуги, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, должностное лицо вправе оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить получателю муниципальной услуги, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом.

Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается получателю муниципальной услуги, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, получателю муниципальной услуги, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

Если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.

46.5. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, получатель муниципальной услуги вправе вновь направить повторное обращение.

46.6. Основанием для начала административных процедур досудебного обжалования является несогласие получателя муниципальной услуги с результатом предоставленной муниципальной услуги в установленный административным регламентом срок для принятия решения.

46.7. К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения жалобы, отсутствуют или не приложены к обращению, решение принимается без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

46.8. При желании получателя муниципальной услуги обжаловать действие или бездействие должностного лица последний обязан сообщить ему свою фамилию, имя, отчество и должность, и фамилию, имя, отчество и должность лица, которому могут быть обжалованы действия.

46.9. Получатели муниципальной услуги могут обжаловать действие или бездействие должностных лиц управления социальной защиты населения - руководителю управления социальной защиты населения; руководителя управления социальной защиты населения - в администрацию района. Кроме того, получатели муниципальной услуги могут обратиться по вопросу защиты своих прав в прокуратуру по месту жительства.

46.10. Заявление об обжаловании подается в произвольной форме.

46.11. Результатам досудебного (внесудебного) обжалования является решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении обращения. Письменный ответ, содержащий  результаты рассмотрения обращения, направляется получателю муниципальной услуги.

46.12. Получатель муниципальной услуги вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги, в судебном порядке, подав письменное заявление в трехмесячный срок со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и законных интересов, в суд общей юрисдикции района.  

 

	№

 
	Наименование

 
	Адрес организации 
	Телефон

	1.            
	Администрация  Колбинского  сельсовета Манского района 
	663515, Красноярский край, 

Манский район, п.Колбинский, 

Ул.Партизанская, 54
	(8-39149)34-1-45


БЛОК-СХЕМА

ПОСЛЕДОАВАТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

ПО НАЗНАЧЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  

Прием и рассмотрение документов для установления права на назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности

	

	
	


Принятие решения о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности

 Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности 

	

	
	


   Контроль за предоставлением муниципальной услуги

   Направление уведомления о назначении пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности
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                                                                                                  Главе администрации сельсовета 

                                                                                       ______________________________________

                                                                                                            (ФИО заявителя)

 

                                                                                       ______________________________________

                                                                                       ______________________________________

                                                                                                             (адрес,телефон)                                                                                      

                                                          ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с распоряжением администрации района от ___________________№______ прошу назначить  мне пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности.

Государственную пенсию получаю в __________________________________________.

Выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности прошу производить путем перечисления на счет №__________________________________________ в _________________________________________________________________________________

(наименование банка).

При выполнении другой оплачиваемой работы, замещении государственной, муниципальной должности вновь, а также о прекращении гражданства Российской Федерации обязуюсь сообщить в администрацию сельсовета незамедлительно.

 __________                                             _____________________________             

	N 
п/п
	Дата    
обращения
	Ф.И.О.    
гражданина
	Адрес    
гражданина
	Причина   
обращения
	Результат   
рассмотрения 
обращения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ    МАНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
12  мая 2012г.
                                                                    п.Колбинский


                    № 15

Об    обеспечении безопасности   людей 

на  водных  объектах   на  территории 

Колбинского   сельсовета 


Во    исполнение Федерального закона   от 06.10.2003 г. №131-ФЗ « Об  общих  принципах  организации местного  самоуправления  в Российской Федерации», Постановления   Совета администрации  Красноярского края №189-п от 21.04.2008г.  «Об  утверждении  правил  охраны  жизни  людей  на  водных  объектах в Красноярском крае»,     статьи 7  устава  Колбинского   сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Запретить купание  людей  в реках Кувай (п.Колбинский, п.Спирино),   Колба (п.Анастасино).


2.Установить  информационные  щиты, запрещающие купание  в местах, не отведенных для данных целей  и опасных для  здоровья и жизни людей 


3.Информировать население  поселков Колбинский, Анастасино, Спирино    о запрете   купания   в местах, не отведенных для данных целей  и опасных для  здоровья и жизни людей  путем  вывешивания   информационных  листков  на  досках объявлений  и в местах наибольшего  скопления людей (магазины,  клубы, библиотеки).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4.Контроль за  исполнением   постановления   оставляю за собой.


5. Постановление   вступает  в  силу   с   момента  опубликования  в  информационном    бюллетене   «Ведомости   Манского  района».

Глава  Колбинского   сельсовета                                              Е.А.Коваленко

Администрация Колбинского сельсовета

	Манского  района Красноярского  края

РАСПОРЯЖЕНИЕ


 от 23 мая  2012г. 






                    №9                                                                                        

О  комиссии  по противодействию

коррупции на территории  Колбинского 

сельсовета 

В целях совершенствования  политики по противодействию коррупции в  органах  местного самоуправления, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и пресечения преступлений с использованием должностного положения, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для социально-экономического развития сельсовета,   руководствуясь Федеральным законом  21.11.2011г. «О противодействии    коррупции», ст. 30 Устава Колбинского сельсовета :

1. Создать комиссию по противодействию коррупции на территории Колбинского сельсовета  и утвердить ее состав согласно Приложению № 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции на территории Колбинского   сельсовета  согласно Приложению № 2.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава Колбинского  сельсовета                                              Е.А.Коваленко         
Состав
комиссии по противодействию коррупции
на территории  Колбинского  сельсовета

 1. Коваленко Е.А.                            -  Глава  Колбинского сельсовета,     председатель комиссии;

  2. Зюлина Е.А.                                -  депутат,         заместитель председателя комиссии;

 3.СидоровскаяА.И                          -  ведущий специалист    администрации,  секретарь комиссии                                                                             

Члены комиссии:       

4. Боброва Г.М.                                -  депутат, продавец   ИП Зюлина Е.А.    

5.  Решетников В.Н.                         -  депутат, лесничий Колбинского  лесничества

Глава Колбинского  сельсовета




Е.А.Коваленко       

                                                            от  23.05.2012г.                                      
Положение
о комиссии по противодействию коррупции
на территории Колбинского   сельсовета
1. Комиссия по противодействию коррупции на территории  Колбинского  сельсовета  (далее - комиссия) является постоянно действующим органом, образованным в целях противодействия коррупции на территории  Колбинского  сельсовета.

2. В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами  федеральных и краевых органов государственной власти, Уставом Колбинского   сельсовета,  настоящим Положением.

3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии. Председателем комиссии является Глава Колбинского  сельсовета.

5. Основными задачами комиссии являются:

-координация деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции;

-взаимодействие с  государственными органами  по вопросам противодействия коррупции;

-разработка рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

-подготовка предложений в планы противодействия коррупции на территории Колбинского  сельсовета ;

-разработка предложений по введению антикоррупционных стандартов;

-координация органа  местного самоуправления по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

-оказание содействия органу местного самоуправления в реализации мер по противодействию коррупции в этих органах;

-осуществление антикоррупционного мониторинга;

-участие в повышении правовой культуры граждан и антикоррупционной пропаганде.

6. В целях осуществления своих полномочий комиссия имеет право:

-запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления, организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности информацию в пределах своей компетенции;

-создавать рабочие и экспертные группы по вопросам реализации антикоррупционной политики с привлечением экспертов и специалистов;

-заслушивать на своих заседаниях руководителей рабочих и экспертных групп о результатах выполнения возложенных на них задач, а также представителей органов местного самоуправления, организаций по вопросам реализации антикоррупционной политики;

-приглашать на заседания комиссии представителей органов местного самоуправления, общественных объединений, средств массовой информации;

-вносить предложения по подготовке проектов муниципальных правовых актов   по вопросам противодействия коррупции.

7. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от численного состава комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии. 

8. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется Администрацией Колбинского  сельсовета.

Необходимые материалы и проект решения комиссии по рассматриваемому вопросу должны быть представлены председателю комиссии не позднее 10 дней до заседания комиссии.

9. Информационно-аналитическое и организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет секретарь комиссии.

Глава Колбинского  сельсовета 



            Е.А.Коваленко

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
	23  мая 2012г.  
	                п.Колбинский
	№ 10 



О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации Колбинского  сельсовета  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона  от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21.11.2011г. №329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные  акты РФ в  связи с совершенствованием государственного управления в области   противодействия коррупции,   Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь п.1.ст.33 Устава района:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Перечень должностей муниципальной службы администрации сельсовета, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1);

б) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации района, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 2);

2. Распоряжение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию  в информационном бюллетене «Ведомости Манского  района».

Глава Колбинского  сельсовета                                         Е.А.Коваленко 

Перечень
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации Колбинского  сельсовета обязаны представлять сведения о своих доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:
-главный  бухгалтер   сельсовета;  

-ведущий специалист администрации;

-специалист 2 категории.
Глава Колбинского  сельсовета


Е.А.Коваленко 

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации  Колбинского  сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации  Колбинского  сельсовета   (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным настоящим распоряжением, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов  для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются ведущему  специалисту администрации, ответственному  за кадровую службу. 

8.В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
         Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «б» или «в» пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (если решение о проведении такой проверки принято руководителем органа местного самоуправления) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

3. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава Колбинского  сельсовета




Е.А.Коваленко

АДМИНИСТРАЦИЯ   КОЛБИНСКОГО   СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	23 мая 2012г.  
	
	№11







п.Колбинский

 О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации  Колбинского  сельсовета.

На основании Федерального закона от 25.12. 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции",   Федерального закона  от 21.11.2011г. №329-ФЗ  «О внесении  изменений в отдельные законодательные  акты РФ в связи с совершенствованием  государственного управления в области  противодействия коррупции»,  Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьи 30  Устава Колбинского сельсовета:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Колбинского   сельсовета  согласно Приложению  №1. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Колбинского сельсовета  согласно Приложению №2.

3. Администрации Колбинского сельсовета  (Сидоровская А.И. )обеспечить размещение настоящего распоряжения на сайте Манского района.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.

5. Распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования   в информационном  бюллетене «Ведомости Манского  района».

 Глава Колбинского   сельсовета                                         Е.А.Коваленко

. 

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Колбинского  сельсовета  (далее – Положение)

Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации  Колбинского сельсовета (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Колбинского  сельсовета  (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации Колбинского  сельсовета

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Колбинского  сельсовета (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.Образование комиссии

2.1. Комиссия образуется распоряжением главы Колбинского  сельсовета  (далее – Администрация). Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав Комиссии входят:

- глава Администрации, который  является председателем комиссии;

- уполномоченные главой администрации муниципальные  служащие,  при возникновении конфликта интересов в структурном подразделении, представители  Колбинского  сельского  Совета депутатов,  приглашаемые по запросу главы администрации Колбинского   сельсовета  в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации   Колбинского сельсовета, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии администрации Колбинского  сельсовета  и ее структурных подразделений по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Колбинского  сельсовета   (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

б) представление главы Администрации в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Колбинского сельсовета, и муниципальными служащими администрации Колбинского  сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими администрации Колбинского  сельсовета  требований к служебному поведению, утвержденного администрацией Колбинского  сельсовета, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) поступившее в администрацию Колбинского  сельсовета:
обращение гражданина, замещавшего в администрации   Колбинского  сельсовета  должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы администрации Колбинского сельсовета,  утвержденный распоряжением администрации  Манского района от 10.09.2010 г. № 92-р, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление главы Администрации, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции;

д) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в администрации Колбинского  сельсовета.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Колбинского  сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. Руководитель структурного подразделения администрации Колбинского сельсовета :

1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы Администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Манского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет   ведущий  специалист  администрации.

Глава Колбинского  сельсовета 


                  Е.А.Коваленко

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в администрации Колбинского   сельсовета 

Коваленко Елизавета Августовна  - глава сельсовета,  председатель комиссии 

Зюлина Елена Александровна     -депутат, заместитель председателя    комиссии


Сидоровская Алефтина Ивановна-ведущий специалист администрации,  секретарь комиссии

Члены комиссии:

Боброва Галина Михайловна      - продавец ИП Зюлина Е.А, депутат

Решетников Валерий Николаевич- лесничий Колбинского лесничества, депутат

Глава Колбинского сельсовета                               Е.А.Коваленко 

Администрация  Колбинского   сельсовета

Манского  района   Красноярского  края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

31 мая 2012г.                  п.Колбинский                                                     №  12

О  создании муниципального  унитарного предприятия  «Колбинское ЖКХ» Колбинского  сельсовета  и утверждении  его Устава.


В целях оптимизации работы в сфере  жилищно-коммунального  хозяйства,  на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 3131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации»,   Федерального закона от 14.11.2002г №161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях и Положения   «Об утверждении  Порядка создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий», утвержденного Решением  Колбинского  сельского Совета депутатов   № 35  от   30  мая  2012г.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Создать Муниципальное  унитарное предприятие  «Колбинское ЖКХ»    (МУП Колбинское ЖКХ)  Колбинского сельсовета, учредителем которого будет являться  Администрация Колбинского   сельсовета  Манского  района Красноярского края,  действующая в интересах  муниципального  образования  -  Колбинский  сельсовет. 

2.Утвердить Устав   Муниципального  унитарного предприятия «Колбинское  ЖКХ». Приложение№1.

3.Цели и предмет деятельности Муниципального унитарного предприятия   «Колбинское ЖКХ»   определяются его Уставом.

4.Определить, что Уставной фонд  Муниципального  унитарного  предприятия Колбинское ЖКХ» будет формироваться  за счет Учредителя и составит    сто   тысяч рублей.

5.Назначить на должность  директора  Муниципального унитарного  предприятия  с 01.06.2012года Хлудневу Татьяну Андреевну.

6.Возложить на директора обязанность зарегистрировать МУП «Колбинское ЖКХ»  в регистрирующих органах.

7.Контроль за  исполнением  настоящего   постановления   оставляю  за собой.


Глава  Колбинского  сельсовета                              Е.А.Коваленко

Колбинский  сельский  Совет депутатов       Манского  района Красноярского края 



      
Р Е Ш Е Н И Е
	30 мая  2012г.
                п.Колбинский




№   35
	


№ 35

 О создании  муниципального  унитарного  

предприятия   МУП «Колбинское ЖКХ»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Колбинского  сельсовета, в целях сохранности и эффективного использования жилищного фонда, удовлетворения потребностей населения в жилищно-коммунальных услугах, Колбинский  сельский Совет депутатов Р Е Ш И Л: 
1. Создать муниципальное унитарное предприятие  «Колбинское ЖКХ».

2.  Определить учредителем муниципального унитарного предприятия  администрацию Колбинского   сельсовета Манского  района Красноярского  края.

3. Утвердить представленную главой   Колбинского сельсовета  Коваленко Е.А   кандидатуру директора  МУП «Колбинское ЖКХ»  Хлудневой Татьяны Андреевны.

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 5. Контроль за выполнением настоящего Решения оставляю за собой.

6.Решение вступает в силу с момента опубликования.

 Глава Колбинского  сельсовета 


Е.А.Коваленко 
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 Колбинский  сельский  Совет депутатов           Манского  района Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

30   мая 2012г.   № 36

Об  утверждении  Порядка  создания, реорганизации  и ликвидации муниципальных унитарных предприятий.


              В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003, Федеральным законом от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Гражданским кодексом Российской Федерации, на основании Устава   Колбинского   сельсовета  Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1. Утвердить Порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий. Приложение №1.

2.Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования   в информационном   бюллетене «Ведомости Манского  района».

Глава Колбинского   сельсовета                                   Е.А.Коваленко      

     Положение о порядке принятия Решений о создании, реорганизации, ликвидации  муниципальных унитарных  предприятий

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом   Колбинского  сельсовета. 

1.2. Муниципальным унитарным предприятием (в дальнейшем именуемое "предприятие") признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. 

Муниципальное унитарное предприятие является юридическим лицом, имеет собственное наименование, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банках, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в пределах полномочий, предоставленных ему учредительными документами и договорами. 

Имущество муниципального унитарного предприятия находится в муниципальной собственности и принадлежит предприятию на праве хозяйственного ведения. Имущество муниципального унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам, в том числе между работниками предприятия. Унитарное предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

1.3. В качестве учредителя муниципальных унитарных предприятий выступает   администрация  Колбинского  сельсовета Манского  района Красноярского  края  в  лице   главы  Колбинского   сельсовета. 

1.4. Муниципальное унитарное предприятие считаются созданными с момента его государственной регистрации, путем внесения в Единый государственный Реестр юридических лиц записи о создании предприятия или учреждения. 

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

2.1. Муниципальные унитарные предприятия создаются на основании распоряжения администрации сельсовета, в целях выполнения возложенных на муниципальное образование функций согласно Уставу и имеющемуся бюджетному финансированию. 

Инициаторами создания муниципальных унитарных предприятий могут являться следующие лица: 

- глава  сельсовета, 

- руководители муниципальных предприятий. 

2.2. Администрация  сельсовета готовит проект устава и проект распоряжения администрации сельсовета  о создании муниципальных унитарных предприятий и назначении директора предприятия. 

Учредительными документами муниципальных унитарных предприятий являются уставы, которые утверждаются администрацией сельсовета. 

Уставы муниципальных унитарных предприятий должны определять наименование юридического лица, место его нахождения, порядок управления деятельностью юридического лица, предмет и цели деятельности юридического лица, размер уставного фонда, порядок и источник его формирования для муниципальных унитарных предприятий. 

2.3. После издания распоряжения администрации  сельсовета  о создании юридического лица уполномоченное лицо, директор муниципального унитарного предприятия представляют документы в регистрирующий орган для государственной регистрации в качестве юридического лица. 

3. РЕОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

3.1. В целях оздоровления муниципальных унитарных предприятий может быть произведена реорганизация. Реорганизация представляет собой прекращение деятельности юридического лица с переходом прав и обязанностей другому юридическому лицу. 

3.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме: 

- слияния; 

- присоединения; 

- разделения; 

- выделения; 

- преобразования. 

3.3. Решение о реорганизации муниципальных унитарных предприятий принимает администрация   сельсовета . 

3.4. Распорядительным документом о реорганизации муниципальных унитарных предприятий является распоряжение администрации  сельсовета . 

3.5. В процессе реорганизации комиссия по реорганизации, утвержденная распоряжением администрации  сельсовет, организует: 

- разработку и утверждение плана организационно-технических мероприятий по реорганизации; 

- размещение в средствах массовой информации сообщения о реорганизации предприятий; 

- письменное уведомление кредиторов реорганизуемого юридического лица; 

- издание приказов руководителями предприятий о предстоящем и возможном сокращении рабочих мест не позднее чем за 2 месяца до планируемого срока окончания процедуры реорганизации; 

- проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств реорганизуемого юридического лица с обязательным составлением актов сверки. 

3.6. Реорганизация предприятия влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих предприятию, его правопреемнику. При реорганизации предприятия вносятся соответствующие изменения в устав предприятия и в Единый государственный реестр юридических лиц. 

3.7. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий путем слияния. 

При слиянии муниципальных унитарных предприятий права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему муниципальному предприятию в соответствии с передаточным актом. 

3.7.1. В процессе слияния предприятий комиссия по реорганизации в дополнение к своим обязанностям организует: 

- подготовку передаточного акта реорганизуемого предприятия или учреждения к вновь образуемому новому предприятию; 

- подготовку учредительных документов нового предприятия; 

- регистрацию нового предприятия в Едином государственном реестре юридических лиц и исключение из него реорганизованного предприятия. 

3.7.2. Передаточные акты и устав нового предприятия должны содержать положение о правопреемстве по всем обязательствам реорганизуемых путем слияния предприятий в отношении всех кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами. 

3.7.3. Передаточные акты и уставы утверждаются администрацией  сельсовета. 

3.7.4. Реорганизация предприятий путем слияния считается завершенной после внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц о включении в него нового предприятия и исключении из него реорганизуемых предприятий. 

3.8. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий путем присоединения. 

При присоединении реорганизуемого муниципального унитарного предприятия к другому предприятию к последнему переходят права, обязанности присоединяемого юридического лица в соответствии с передаточным актом. 

3.8.1. В процессе присоединения предприятий комиссия по реорганизации в дополнение к своим обязанностям организует: 

- подготовку передаточного акта реорганизуемого предприятия 

- подготовку изменений в учредительные документы предприятия, к которому присоединяется реорганизуемое предприятие, передачу имущества; 

- исключение из Единого государственного реестра юридических лиц реорганизованного (присоединенного) предприятия и регистрацию изменений в устав предприятия, к которому присоединено юридическое лицо. 

3.8.2. В обязательном порядке передаточный акт должен содержать сведения о правопреемстве по всем обязательствам присоединяемого предприятия в отношении всех его кредиторов и должников. 

3.8.3. Реорганизация предприятия считается завершенной после исключения органами государственной регистрации юридических лиц из Единого государственного реестра юридических лиц присоединенного предприятия. 

3.9. Реорганизация муниципального унитарного предприятия путем разделения. 

При разделении муниципального унитарного предприятия его права и обязанности переходят к вновь возникшим предприятиям в соответствии с разделительным балансом. 

3.9.1. В распоряжении о реорганизации предприятия путем разделения в обязательном порядке назначаются руководители вновь создаваемых предприятий, которые принимают дела от руководителя реорганизуемого предприятия и осуществляют все необходимые действия, связанные с реорганизацией предприятия. 

3.9.2. В процессе разделения предприятия комиссия в дополнение к обязанностям организует: 

- подготовку разделительных балансов предприятия; 

- подготовку учредительных документов образуемых в результате разделения предприятий; 

- подготовку актов приема-передачи согласно разделительным балансам и передачу имущества вновь образованным муниципальным предприятиям; определяет, к кому какие именно права и обязанности переходят, в том числе и те, по которым не наступил срок исполнения, а также обязательства, которые реорганизуемое юридическое лицо оспаривает. 

3.9.3. В обязательном порядке разделительные балансы должны разделять, к кому какие именно права и обязанности переходят, в том числе и те, по которым не наступил срок исполнения, а также обязательства, которые реорганизуемое юридическое лицо оспаривает. 

3.9.4. Разделительные балансы и акты приема-передачи утверждаются администрацией  сельсовета. 

3.9.5. Реорганизация муниципального предприятия считается завершенной после регистрации органами государственной регистрации юридических лиц вновь возникших при реорганизации предприятий. 

3.10. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий путем выделения. 

При выделении из муниципального унитарного предприятия одного или нескольких предприятий к каждому переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом. 

3.10.1. В распоряжении о реорганизации муниципальных унитарных предприятий путем выделения в обязательном порядке назначается руководитель вновь создаваемого юридического лица, который принимает дела от руководителя реорганизуемого предприятия. 

3.10.2. В процессе реорганизации путем выделения комиссия в дополнение к своим обязанностям организует: 

- подготовку разделительного баланса предприятия; 

- подготовку учредительных документов образуемых в результате выделения предприятий и внесение изменений в учредительные документы реорганизуемого предприятия; 

- подготовку актов приема-передачи согласно разделительному балансу и передачу имущества вновь образованным муниципальным предприятиям; 

- государственную регистрацию созданных в процессе выделения муниципальных предприятий и регистрацию изменений в учредительных документах предприятия, из которого произошло выделение. 

3.10.3. Разделительный баланс и акты приема-передачи утверждаются администрацией сельсовета. 

3.10.4. Реорганизация муниципального предприятия путем выделения считается завершенной после регистрации органами государственной регистрации юридических лиц вновь возникших при реорганизации предприятий. 

3.11. Реорганизация муниципальных унитарных предприятий путем преобразования. 

При реорганизации муниципального унитарного предприятия путем преобразования происходит изменение организационно-правовой формы предприятия как юридического лица, при этом к вновь возникшему юридическому лицу переходят все права и обязанности реорганизованного предприятия в соответствии с передаточным актом. 

4. ЛИКВИДАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

4.1. Ликвидация муниципальных унитарных предприятий влечет за собой прекращение деятельности как юридического лица без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

4.2. Основанием к ликвидации муниципальных унитарных предприятий является распоряжение администрации сельсовета. 

4.3. Распоряжение о ликвидации муниципальных унитарных предприятий должно содержать в мотивировочной части основания принятия решения о ликвидации, а в результативной - конкретные указания о составе ликвидационной комиссии или ликвидаторе, порядке и сроках проведения ликвидации. В состав ликвидационной комиссии обязательно включать представителя администрации  сельсовета, руководителя, главного бухгалтера ликвидируемого юридического лица. 

4.4. Представитель администрации  сельсовета с даты подписания администрацией  сельсовета  распоряжения о ликвидации предприятия письменно направляет органу, осуществляющему государственную регистрацию юридических лиц, сообщение о начале ликвидации для внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

4.5. После принятия решения о ликвидации юридического лица и на протяжении всего хода ликвидации предприятие продолжает существовать в качестве субъекта гражданского права, полномочия по управлению которым переходят к ликвидационной комиссии, которую возглавляет председатель. В течение дня с момента создания ликвидационная комиссия уведомляет банки, в которых находятся расчетные счета, о принятом решении о ликвидации и о приостановлении движения средств по счетам в соответствии с финансовыми документами. 

4.6. В течение 3-х дней председатель ликвидационной комиссии обеспечивает замену образцов подписей в банках или открывает свой расчетный счет. 

4.7. Контракт найма с руководителем предприятия или учреждения, в отношении которого принято решение о ликвидации, прекращается по основаниям, предусмотренным контрактом в соответствии с п. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ. В течение 3-х дней с момента принятия решения о ликвидации руководитель предприятия обеспечивает прием-передачу имущества, передает финансовые обязательства, бухгалтерские и иные документы ликвидационной комиссии. 

4.8. Ликвидационная комиссия на первом заседании (не позднее 5 дней со дня принятия решения о ликвидации) составляет план организационных мероприятий по проведению процедуры ликвидации, в котором указываются последовательность проведения мероприятий по ликвидации, устанавливаются сроки их выполнения и ответственные исполнители. Указанный план утверждается администрацией   сельсовета. 

4.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации предприятия, порядке и сроках предъявления требований его кредиторов. Этот срок не может менее 2-х месяцев с момента публикации о ликвидации. 

4.10. В течение 10 дней со дня публикации комиссия издает приказ по предприятию или учреждению о предстоящем увольнении с уведомлением каждого работника под роспись не позднее 2-х месяцев до даты увольнения. 

4.11. В течение 2-х месяцев со дня публикации в печати ликвидационная комиссия производит сверку со всеми кредиторами и дебиторами и обеспечивает получение дебиторской задолженности, а так же письменно уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. При необходимости в этот период комиссия производит списание муниципального имущества, не подлежащего дальнейшей эксплуатации, с согласия собственника. 

4.12. Ликвидационная комиссия по истечению 2-х месяцев проводит полную инвентаризацию всего имущества в соответствии с нормативными актами бухгалтерского учета, составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждает администрация   сельсовета. 

Промежуточный ликвидационный баланс должен содержать данные об имуществе, перечне кредиторов с указанием сумм задолженностей и даты получения от них претензий. На основании промежуточного баланса комиссия делает заключение о достаточности (недостаточности) денежных средств муниципального предприятия для погашения кредиторской задолженности и очередности ее гашения. 

4.13. При недостаточности денежных средств комиссия, с согласия собственника имущества, принимает решение о продаже имущества с публичных торгов. 

4.14. По окончанию продажи имущества ликвидационная комиссия организует погашение кредиторской задолженности в порядке и очередности согласно ст. 64 Гражданского кодекса РФ. 

4.15. По завершению расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который согласовывается с органом, осуществляющим государственную регистрацию. Ликвидационный баланс утверждается администрацией  сельсовета. 

4.17. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный Реестр юридических лиц.

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

                     28 .05.2012 г.                   с.Кияй                      №  5

О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Кияйского сельсовета

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Кияйского сельсовета,    Кияйский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Кияйского сельсовета согласно приложению.           

2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава сельсовета:





 В.П.Черкозьянов.

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Кияйского сельсовета
Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Кияйского сельсовета, учредителем которого является Кияйский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

             1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Кияйского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются администрацией Кияйского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

      2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

             3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

                4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Кияйского сельсовета.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

               5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

                   6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Кияйского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Кияйского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Кияйского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Кияйского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Кияйского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Кияйского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

                       7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Кияйского  сельсовета.

           8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Кияйского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате
	


	 № 

n/n 
	 

 Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов
Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 
	 №

п-п
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГОРАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

​                          29.05.2012г.               с.Кияй                                № 29

    Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

    В соответствии с Решением  Кияйского сельского Совета депутатов  № 5 от 28.05.2012, Уставом Кияйского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения Кияйского сельсовета согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Кияйского

сельсовета:                                                           В.П.Черкозьянов.  

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДО ср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             29.05.2012г.                                                           с.Кияй                           № 30

    Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с  Решением  Кияйского сельского Совета депутатов № 5 от 28.05.2012, Уставом  Кияйского сельсовета,    ПОСТАНОВЛЯЮ:

6. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

7. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в информационном  бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава Кияйского

сельсовета :                                                              В.П Черкозьянов.     

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	1.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 мая  2012  г.                   п. Большой Унгут                            №  27

    «О проведении двухмесячника  

по благоустройству и улучшению

санитарного состояния  

на территории  Унгутского сельсовета».

              На территории администрации Унгутского сельсовета ежегодно проводятся мероприятия по наведению порядка в населенных пунктах, однако улицы, территории общественного пользования, дворы предприятий и организаций сильно захламлены. В целях устранения существующих недостатков в соответствии с Федеральным  законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2006 г. № 131-ФЗ,      ПОСТАНОВЛЯЮ:

с  01 июня 2012 года по 31 июля 2012 года объявить двухмесячник по благоустройству и улучшению санитарного состояния на территории населенных пунктов в администрации Унгутского сельсовета. 

Администрация сельсовета: 

- разработать и утвердить мероприятия по благоустройству и улучшению санитарного состояния поселков Большой Унгут, Малый Унгут, Жержул до 01 июня 2012 года

- утвердить состав комиссии по организации и проведению двухмесячника

- ввести в поселках единый санитарный день -  ПЯТНИЦА.

- ужесточить спрос с лиц, уничтожающих зеленые насаждения в местах общего пользования и на участках, прилегающих к населенным пунктам;

     3.  Руководителям предприятий, организаций и учреждений, индивидуальным предпринимателям: 

  - разработать и утвердить свои мероприятия по благоустройству и улучшению санитарного состояния подведомственных территорий и прилегающих к ним земельных участков;
 - произвести ремонтные работы фасадов производственных зданий, объектов торговли; 

 - произвести ремонтные работы существующих ограждений:

 - обновить рекламу;

 - установить у входа в здание мусорные урны;

 - принять к исполнению проведение единого санитарного дня (пятница) еженедельно.

4. Жителям поселков:

-   произвести ремонтные работы существующих подсобных построек,  фасадов жилых домов, существующих ограждений, снести неиспользуемые, разрушенные постройки (стайки сеновалы, сараи и т.д).

-  Изыскать средства для покраски оконных переплетов обналички, палисадников;

-  Провести улучшение санитарного состояния своих участков и прилегающих к ним участков общего  пользования;

-  Принять активное участие в проведении единого санитарного дня (пятница) на благоустройстве и приведении поселка в хорошее санитарное состояние;

- не засорять, не захламлять земли общего пользования.

      5.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на депутатов сельского Совета.

     6.  Постановление вступает в силу с момента подписания. 

Глава Унгутского  сельсовета                                                                В.Н. ЗАВЕРЮХА

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ДВУХМЕСЯЧНИКА ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ И ОЗЕЛЕНЕНИЮ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ  УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

АЛЕШИНА ФЛОРА ФЕДОРОВНА  - специалист  Унгутского сельсовета

ЖУРАВЛЕ ВИКТОР ВЛАДИМИРОВИЧ  -  директор МБУК Унгутская ЦКС

КОРНАКОВА НЕЛЛЯ МИХАЙЛОВНА  - депутат Унгутского сельского Совета.

ЧАМИНА ОЛЬГА ЛЕОНИДОВНА – депутат Унгутского сельского Совета.

ШИРМОВСКАЯ ТАМАРА НИКОАЛЕВНА  - депутат Унгутского сельского Совета.

П Л А Н 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПОДГОТОВКЕ  И ПРОВЕДЕНИЮ ВЕСЕННЕГО  ВУХМЕСЯЧНИКА ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ТЕРРИТОРИИ 

УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Провести совещание с руководителями предприятий всех форм собственности по вопросам подготовки и проведения двухмесячника по благоустройству и озеленению населенных пунктов.

Организовать вывоз мусора с привлечением владельцев личных тракторов и автомобилей.

Привлечь к работе школьников МБОУ Большеунгутской СОШ  для уборки территории, прилегающей к школе.

Обеспечить участие жителей п.Большой Унгут, п. Малый Унгут, п. Жержул в наведении порядка на землях общего пользования (палисадниках участках, прилегающих к дворовым территориям со стороны проезжей части и хозяйственных проездов, кладбищах и т.д.).

Ликвидировать несанкционированные свалки бытовых и производственных отходов.

Установить единый санитарный день (пятница) по наведению санитарного порядка и чистоты.

Заменить сгоревшие светильники уличного освещения в п.Большой Унгут, п.Малый Унгут, п.Жержул.

Привести в эстетический вид помещения торговых предприятий, поставить контейнеры и  урны для  мусора.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    17 мая 2012г.                    пос.Камарчага                           № 24

Порядок разработки и утверждения

административных регламентов

оказания муниципальных услуг

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», обеспечения открытости и общедоступности информации о предоставлении муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам, руководствуясь  Уставом Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов оказания муниципальных услуг, согласно приложению. 

2. Ответственность за исполнение настоящего постановления возложить на ведущего специалиста  М.И.Гужникову.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Камарчагского сельсовета                                               С.Ф.Тюхай

ПОРЯДОК

РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ ОКАЗАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработки и утверждения административных регламентов оказания муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций) в  Камарчагском сельсовете  Манского района Красноярского края устанавливает общие требования к разработке и утверждению органами (отделами) администрации Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края  (далее Камарчагский сельсовет) административных регламентов исполнения функций по оказанию муниципальных услуг (далее - административные регламенты).

1.2. Административный регламент устанавливает сроки и последовательность административных действий и административных процедур органами (отделами) администрации Камарчагского сельсовета, порядок взаимодействия между его органами (отделами) и должностными лицами, а также его взаимодействие с физическими или юридическими лицами (далее - заявители), органами муниципальной власти и местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при предоставлении муниципальной услуги.

1.3. Административные регламенты разрабатываются органами, к сфере деятельности которых относится предоставление соответствующей услуги (далее - уполномоченный орган).

1.4. Административные регламенты разрабатываются на основе федеральных, краевых и муниципальных нормативных правовых актов, устанавливающих критерии, сроки и последовательность административных процедур, административных действий и (или) принятия решений, а также иные требования к порядку предоставления услуг, положений органов (отделов) администрации Камарчагского сельсовета и настоящего Порядка.

1.5. При разработке административных регламентов уполномоченный орган предусматривает оптимизацию (повышение качества) исполнения предоставления услуг, в том числе:

а) упорядочение административных процедур и административных действий;

б) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным и краевым нормативным правовым актам;

в) сокращение количества документов, представляемых заявителями, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, в том числе за счёт реализации принципа «одного окна», использование межведомственных согласований без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

г) сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках её предоставления;

д) указание об ответственности должностных лиц за соблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий.

1.6. Административные регламенты разрабатываются исходя из требований к качеству и доступности услуг, устанавливаемых стандартами, разработанными и утвержденными в соответствии с действующим законодательством. До утверждения стандартов муниципальных услуг административные регламенты разрабатываются с учётом требований к предоставлению услуг, установленных действующим законодательством. В случае если в процессе разработки проекта административного регламента выявляется возможность оптимизации (повышения качества) предоставления услуги при условии соответствующих изменений нормативных правовых актов, то проект административного регламента вносится в установленном порядке с приложением проектов указанных актов.

1.7. Административные регламенты утверждаются постановлением администрации Камарчагского сельсовета.

1.8. В случае если в предоставлении муниципальной услуги участвуют несколько органов (отделов) администрации Камарчагского сельсовета  проект административного регламента разрабатывается совместно указанными органами (отделами). В случае возникновения неустранимых разногласий между органами (отделами) администрации Камарчагского сельсовета  по проектам административных регламентов проект рассматривается на специальном совещании с участием всех заинтересованных лиц под председательством  Главы Камарчагского сельсовета  курирующего данное направление деятельности. Административный регламент утверждается в порядке, установленном настоящим пунктом, в редакции, принятой на совещании.

1.9. Проекты административных регламентов согласовываются Главой Камарчагского сельсовета.

1.10. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения соответствующих административных регламентов.

1.11. При разработке административного регламента возможно использование электронных средств описания и моделирования административно-управленческих процессов для подготовки структуры и порядка административных процедур и административных действий.

1.12. Проекты административных регламентов подлежат размещению в сети Интернет на официальном сайте администрации Манского района, а также опубликованию в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления. Тексты проектов административных регламентов размещаются в местах предоставления муниципальной услуги.

2. Требования к административным регламентам

2.1. Наименование административного регламента определяется разработчиком административного регламента, с учётом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена такая муниципальная услуга.

2.2. В административный регламент включаются следующие разделы:

а) общие положения;

б) стандарт предоставления муниципальной услуги;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме;

г) формы контроля за исполнением административного регламента;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.

2.3. Раздел, касающийся общих положений, состоит из следующих подразделов:

а) наименование муниципальной услуги;

б) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу. В случае, если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также иные органы (отделы) администрации Камарчагского сельсовета  и организации, без обращения в которые заявители не могут получить муниципальную услугу либо обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

в) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги, с указанием реквизитов нормативных правовых актов и источников их официального опубликования;

г) описание результатов предоставления муниципальной услуги, а также указание на юридические факты, которыми заканчивается предоставление муниципальной услуги;

д) описание заявителей, а также физических и юридических лиц, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от их имени при взаимодействии с соответствующими органами местного самоуправления и организациями при предоставлении муниципальной услуги.

2.4. Стандарт предоставления муниципальной услуги предусматривает:

а) наименование муниципальной услуги;

б) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

в) результат предоставления муниципальной услуги;

г) срок предоставления муниципальной услуги;

д) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

е) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

ж) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

з) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

и) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

к) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

л) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

м) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги;

н) показатели доступности и качества муниципальных услуг;

о) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.

2.5. Если исполнение муниципальной услуги не связано с письменным или устным запросом заявителя, то положения раздела, касающегося требований к порядку предоставления муниципальной услуги, определяющие порядок взаимодействия с заявителями при исполнении муниципальной услуги, в административном регламенте исполнения муниципальной функции могут не раскрываться.

2.6. В разделе административных процедур, касающемся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур в электронной форме, указываются следующие сведения:

а) информация о местах нахождения и графике работы администрации Камарчагского сельсовета, предоставляющей муниципальную услугу, их структурных подразделениях, способы получения информации о местах нахождения и графиках работы муниципальных органов и организаций, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги, а также многофункциональных центров предоставления муниципальных услуг;

б) справочные телефоны структурных подразделений администрации Камарчагского сельсовета, в том числе номер телефона-автоинформатора;

в) адрес официального сайта органа местного самоуправления в сети Интернет, содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги, адреса их электронной почты;

г) порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги;

д) порядок, форма и место размещения указанной в подпунктах «а – г» настоящего пункта информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги, а также в сети Интернет официального сайта органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу.

2.7. В подразделе, касающемся сроков предоставления муниципальной услуги, указываются допустимые сроки:

а) предоставления муниципальной услуги;

б) прохождения отдельных административных процедур, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

в) приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации;

г) выдачи документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

д) ожидания в очереди при подаче и получении документов заявителями.

2.8. В подразделе, касающемся перечня оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги либо для отказа в предоставлении муниципальной услуги, приводится перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги либо для отказа в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе для отказа в приеме и рассмотрении документов.

2.9. В подразделе, касающемся требований к местам исполнения предоставления муниципальной услуги, приводится описание требований к удобству и комфорту мест предоставления муниципальной услуги, в том числе к:

а) размещению и оформлению помещений;

б) размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации;

в) оборудованию мест ожидания;

г) парковочным местам;

д) оформлению входа в здание;

е) местам для информирования заявителей, получения информации и заполнения необходимых документов;

ж) местам для ожидания заявителей;

з) местам для приема заявителей.

2.10. При подготовке подраздела, указанного в пункте 2.9 настоящего Порядка, учитывается необходимость обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, в том числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов на исполнение по их заявлению предоставление муниципальной услуги.

2.11. В раздел, касающийся требований к порядку предоставлением муниципальной услуги, также включаются следующие сведения:

а) информация о перечне необходимых для предоставления муниципальной услуги документов, требуемых от заявителей, способах их получения заявителями, в том числе в электронной форме, и порядке их представления. Предусмотренные законодательством Российской Федерации бланки, формы обращений, заявлений и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации прямо предусмотрена свободная форма подачи этих документов;

б) требования к предоставлению муниципальной услуги либо отдельных административных процедур в рамках предоставления муниципальной услуги в соответствии с законодательством Российской Федерации на платной (бесплатной) основе. Если федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации не предусмотрена плата за предоставление муниципальной услуги либо отдельных административных процедур в рамках предоставления муниципальной услуги, в административном регламенте указывается, что исполнение муниципальной услуги является бесплатным для заявителей.

2.12. Раздел, касающийся административных процедур, состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги.

2.13. Блок-схема исполнения муниципальной функции приводится в приложении к административному регламенту.

2.14. Описание каждого административного действия содержит следующие обязательные элементы:

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административного действия;

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение административного действия. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;

в) содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

г) критерии принятия решений;

д) результат административного действия и порядок передачи результата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения следующего административного действия;

е) способ фиксации результата выполнения административного действия, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административного действия, в том числе в электронных системах.

2.15. Раздел, касающийся формы контроля за исполнением административного регламента, состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными лицами;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

в) ответственность муниципальных служащих органа местного самоуправления за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

2.16. В разделе, касающемся досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений и действий (бездействий) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих, указываются:

- информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

- исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения;

- основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

- права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

- вышестоящие органы местного самоуправления и должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

- сроки рассмотрения жалобы;

- результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

3. Анализ практики применения административных регламентов

3.1. Анализ практики применения административных регламентов проводится администрацией Камарчагского сельсовета с целью установления:

а) соответствия исполнения административного регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги. При этом подлежит установлению оценка потребителями муниципальной услуги характера взаимодействия с должностными лицами органов местного самоуправления, качества и доступности соответствующей муниципальной услуги (срок предоставления, условия ожидания приема, порядок информирования о муниципальной услуге и т.д.);

б) обоснованности отказов в предоставлении муниципальной услуги;

в) выполнения требований к оптимальности административных процедур. При этом подлежат установлению отсутствие избыточных административных действий, возможность уменьшения сроков исполнения административных процедур и административных действий;

г) соответствия должностных регламентов ответственных должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, административному регламенту в части описания в них административных действий, профессиональных знаний и навыков;

д) ресурсного обеспечения исполнения административного регламента;

е) необходимости внесения в него изменений.

3.2. Периодичность проведения анализа практики применения административных регламентов  за истекший год.

3.3. Результаты анализа практики применения административного регламента размещаются в сети Интернет на официальном сайте администрации  Манского района, а также размещаются в местах предоставления муниципальной услуги.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2012г                                     п.Камарчага                               № 30

    Об утверждении порядка исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

    В соответствии с Решением депутатов Камарчагского сельсовета № 30-2р от 30.05.2012г 3, Устава Камарчагского сельсовета,    администрация Камарчагского сельсовета  ПОСТАНОВИЛА:

         1. Утвердить порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения Камарчагского сельсовета согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

 И.о.главы администрации  Камарчагского сельсовета                                                      М.И.Гужникова    

                                                                                                                        Приложение                                                                                                    к Постановлению  №30   от 31.05.2012

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

       30 мая 2012 года                       пос. Камарчага                  № 31-3р 

 О внесении изменений в положение   о 

публичных слушаниях в муниципальном 

образовании Камарчагский сельсовет


 На основании статьи 28 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», в соответствии со статьей 39 Устава Камарчагского сельсовета Манского района, Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести в приложение к решению Камарчагского сельского Совета депутатов от 28.10.2005г. № 7-1р «О положении о публичных слушаниях в муниципальном образовании Камарчагский сельсовет» с изменениями, внесёнными Решением Камарчагского сельского Совета депутатов  от 10.08.2011г. №20-5р следующие изменения:

подпункт 3 пункта 2 раздела 1 изложить в следующей редакции:


«3) проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешённый вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешённого строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешённого использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;»

пункт 5 раздела 6 изложить в следующей редакции:


«5. Результаты публичных слушаний подлежат опубликованию (обнародованию) включая мотивированное обоснование принятых решений в сроки, установленные Уставом Камарчагского сельсовета для опубликования (обнародования) нормативно правовых актов.» 

      2. Опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» настоящее решение и Положение «О  публичных слушаниях  на территории Камарчагского сельсовета» в новой редакции.

3.  Решение вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования.

Глава Камарчагского сельсовета                                                         С.Ф.Тюхай

Председатель Совета депутатов                                                           И.П.Бухарова

ПОЛОЖЕНИЕ

о публичных слушаниях

в муниципальном образовании Камарчагский

сельсовет

Общие положения

             1. Настоящее Положение устанавливает в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2004г. №191-ФЗ  «О введение в действие Градостроительного кодекса российской Федерации, Уставом муниципального образования Камарчагский сельсовет порядок организации и проведения публичных слушаний с целью выявления и учёта мнения населения по разрабатываемым или принимаемым муниципальным правовым актам.

     Публичные слушания – форма непосредственного осуществления жителями муниципального образования Камарчагский сельсовет местного самоуправления посредством участия в обсуждении проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

               2.Предметом обсуждения на публичных слушаниях в обязательном порядке являются:

    1) проект устава муниципального образования, а также проект муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда изменения в устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению в соответствии с Конституцией Российской, Федеральными законами;

    2) проект местного бюджете и отчёт об его исполнении;

    3) проекты планов и программ развития муниципального образования, проекты правил землепользования и застройки, проекты планировки территорий и проекты межевания территорий, проекты правил благоустройства территорий, а также вопросы предоставления разрешений на условно разрешённый вид использования земельных участков и объектов капитального строительства, вопросы отклонения от предельных параметров разрешённого строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросы изменения одного вида разрешённого использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки;

  4)вопросы о преобразовании муниципального образования.

     На публичные слушания могут выносятся иные вопросы, связанные с осуществлением местного  самоуправления.

3.Публичные слушания  проводят по инициативе:

- представительного органа,

- Главы муниципального образования,

- населения муниципального образования численностью не менее 3% от числа жителей муниципального образования, обладающих избирательным правом.

4. Участниками публичных слушаний являются:

- жители муниципального образовании, обладающие избирательным правом;

- представительный орган;

- Глава муниципального образования;

- представители органов государственной власти, юридических лиц, общественных организаций и иные участники по соглашению инициаторов публичных слушаний.

5. Нарушение прав граждан на участие в публичных слушаниях не допускается. Должностные лица несут ответственность за нарушение прав граждан на участие в публичных слушаниях.

6. При проведении публичных слушаний  всем заинтересованным лицам  должны обеспечить равные возможности для выражения своего мнения.

7. Участники публичных слушаний вправе предоставить в орган, назначивший проведение публичных слушаний, свои письменные предложения и замечания, касающиеся обсуждаемых вопросов, для включения их в протокол публичных слушаний до дня проведения публичных слушаний.

8. Продолжительность слушаний определяется  характером обсуждаемых вопросов.

Порядок формирования инициативной группы жителей муниципального образования по проведению публичных слушаний

1. Формирование инициативной группы по проведению публичных слушаний по вопросам местного значения, выносимым на публичные слушания, осуществляются на основе волеизъявления граждан на собраниях, в том числе по месту жительства и работы, а также общественными объединениями граждан.

2. Решение о создании инициативной группы граждан по проведению публичных слушаний по вопросам местного значения, выносимым на публичные слушания, принимаются на собрании граждан или общественными объединениями и оформляются протоколом.

Сбор подписей в поддержку инициативной группы.

1.Для поддержки проведения публичных слушаний по инициативе жителей необходимо собрать подписи жителей муниципального образования, обладающих активным избирательным правом на выборах в органы местного самоуправления соответствующего муниципального образования.

2. Право сбора подписей принадлежит совершеннолетнему дееспособному гражданину Российской Федерации.

3. Сбор подписей осуществляется в течении 30 дней со дня принятия решения о выдвижении инициативы о проведении публичных слушаний.

4.Подписи в поддержку проведения публичных слушаний собираются посредством внесения их в подписные листы. Лицо, собирающее подписи, должно представить текст проекта муниципального правового акта, выносимого на публичные слушания, по требования лиц, ставящих свои подписи в подписные листы.

5. Житель муниципального образования, ставя свою подпись в подписном листе, собственноручно указывает в нём свою фамилию, имя, отчество, год рождения ( в возрасте 18 лет на день сбора подписей – дополнительно день и месяц рождения), адрес места жительства, серию и номер паспорта или заменяющего его документа, а также дату внесения подписи.

6. Нельзя осуществлять сбор подписей на рабочих местах, в процессе и в местах выдачи заработной платы, пенсий, пособий, иных социальных выплат. Не допускается вознаграждение за внесение подписи в подписной лист. Нарушение указанных запретов является основанием для признания собранных подписей недействительными.

7. Расходы, связанные со сбором подписей, несёт инициативная группа.

8. Каждый житель муниципального образования имеет право беспрепятственной агитации в поддержку или против проведения публичных слушаний в соответствии с действующим законодательством с момента, когда ему станет известно о сборе подписей в поддержку проведения публичных слушаний.

Агитация может осуществляться через средства массовой информации, путём проведения собраний, встреч с жителями муниципального образования, дискуссий, распространения агитационных  печатных материалов и иных законных форм и методов агитации.

9. После окончания сбора подписей инициативная группа  вносит в представительный орган предложение о проведении публичных слушаний.

Назначение публичных слушаний

         1. Публичные слушания, проводимые по инициативе жителей или представительного органа, назначаются представительным органом, а по  инициативе Главы муниципального образования – Главой муниципального образования.

             2. Решение Главы муниципального образования, представительного органа муниципального образования о проведении публичных слушаний подлежит опубликованию в порядке, установленном для официального опубликования муниципальных правовых актов.

 3. Инициатива представительного органа о проведении публичных слушаний осуществляется в порядке, предусмотренном Регламентом представительного органа.

4. Назначение публичных слушаний по инициативе Главы сельсовета оформляется постановлением Администрации сельсовета.

5. Инициативная группа представляет в представительный орган письменные предложения по проведению слушаний, которые содержат:

- тему с обоснованием её общественной значимости;

- информационно-аналитические материалы по предлагаемой теме;

- протокол собрания (заседания), на котором было принято решение о создании инициативной группы граждан по проведению публичных слушаний;

- список инициативной группы граждан с указанием фамилии, имени, отчества, паспортных данных, места жительства и телефонов членов группы;

- подписные листы, содержащие наименование проекта муниципального правового акта или формулировку вопроса, выносимого на рассмотрение органа местного самоуправления муниципального образования.

6. Сельский Совет депутатов создаёт комиссию для проверки правильности оформления подписных листов и достоверности содержащихся в них сведений из числа сотрудников структурного подразделения местной администрации, к сфере компетенции которого относится выносимый на публичные слушания вопрос, депутатов, экспертов, представителей общественности. 

7. Комиссия в десятидневный срок со дня получения документов инициативной группы проводит проверку.

8. Недействительными считаются:

- подписи лиц, не обладающих избирательным правом на день сбора подписей, подписи участников, указавших в подписном листе сведения, не соответствующие действительности;

- подписи без указания всех перечисленных в приложении сведений либо с указанием этих сведений, не препятствующих однозначному пониманию этих сведений;

- подписи признанные недействительными в соответствии с пунктом 6 главы 3 данного положения;

- подписи участников, данные о которых внесены в подписной лит нерукописным способом или карандашом;

- все подписи в подписном листе в случае, если данные о лице, собирающем подписи, отсутствуют либо внесены не собственноручно, либо подписной лист не удостоверен собственноручной подписью лица, собиравшего подписи, и уполномоченного представителя инициативной группы по проведению сбора подписей, либо если эта подпись недостоверна;

- предложенные подписи, а именно подписи, в отношении которых установлено, что подписной лист был подписан не самим лицом, указанном в подписном листе, и без его согласия;

- подписи, выполненные от имени разных лиц одним лицом или от имени одного лица другим лицом. Такие подписи признаются недостоверными на основании письменного заключения эксперта, привлечённого к работе органом местного самоуправления;

- подписи, в отношении которых выявлены данные о применении принуждения при их сборе.

Если при проверке подписных листов обнаруживается несколько подписей одного и того же лица, учитывается только одна подпись.

9. Документа, предоставляемые инициативной группой, в 7-ми дневный срок со дня получения органами местного самоуправления рассматриваются комиссией в присутствии представителей этих органов и при участии представителя инициативной группы, по которым проводится проверка правильности оформления и достоверности содержащихся в них сведений.

10. В трехдневный срок по окончании проверки комиссия направляет материалы в представительный орган для принятия соответствующего решения.

11. По представленным инициативной группой документам представительный орган выносит решение о проведении либо отказе в проведении публичных слушаний, которое подлежит опубликованию.

12. Представительный орган вправе отказать  в проведении публичных слушаний в случаях:

- нарушения права неприкосновенности частной жизни, личную и семенную тайну, защиту чести и достоинства и деловой репутации, а так же если это касается сведений, составляющих государственную, служебную или иную охраняемую законом тайну, а также по основаниям предусмотренным настоящим Положением;

- признания недействительными более 5% от проверяемых подписей.

13. Представители инициативной группы вправе обжаловать, в порядке установленном законодательством, решение об отказе в проведении публичных слушаний, принятое представительным органом.

14. Отказ в проведении публичных слушаний инициативной группой не является препятствием для повторной подачи документов для инициативы проведения публичных слушаний при условии устранения инициативной группой граждан, вызвавших отказ

15. В случае назначения публичных слушаний в сроки, указанные Уставом муниципального образования Камарчагский сельсовет в средствах массовой информации должно быть опубликовано сообщение, в котором  должны быть указаны:

- дата, время и место проведения публичных слушаний;

- тема слушаний;

- инициаторы проведения публичных слушаний;

- проект нормативного акта, если его опубликование предусмотрено действующим законодательством;

- порядок ознакомления с проектом муниципального правового  акта в случае, если проект нормативного акта не подлежит обязательному опубликованию в соответствии с действующим законодательством.

5.Проведение публичных слушаний  

Организацию и проведение публичных слушаний  осуществляет Камарчагский сельский Совет депутатов.

Проведению публичных слушаний предшествует  регистрация участников.  Прибывшие на публичные слушания участники подлежат регистрации Камарчагским сельским Советом депутатов, с указанием места их постоянного проживания на основании паспортных данных.

Орган, назначивший проведение публичных слушаний, назначает председательствующего и секретаря.

Председательствующий публичных слушаний представляется и открывает собрание, оглашает тему слушаний, представляет инициаторов проведения слушаний, участников (Экспертов, иных лиц, подавших заявку на участие), секретаря собрания, ведущего протокол. Протокол подписывается председательствующим на слушаниях и секретарём. 

В протоколе слушаний в обязательном порядке должны быть отражены позиции и мнения участников слушаний по каждому из обсуждаемых вопросов  высказанные ими в ходе слушаний.

Председатель ведёт публичные слушания и следит за порядком обсуждения вопросов. Участники слушаний обязаны соблюдать порядок на заседаниях. При необходимости председательствующий вправе  принять меры по удалению нарушителей из зала заседаний.

Председательствующий в порядке очерёдности предоставляет слово для выступления участникам слушаний.

          Участвующие в публичных слушаниях лица вправе задавать вопросы и выступать по существу рассматриваемого вопроса.

Для выступления на слушаниях отводится:

- на вступительное слово председательствующего – до 15 минут;

                  - на доклад инициатора проведения публичных слушаний (представителя инициатора) – 20 минут;

- на выступление участников 5-10 минут.

           9. По окончании выступления экспертов председательствующий даёт возможность участникам задать уточняющие вопросы,  выступить в прениях. Время ответов на вопросы не может превышать времени основного выступления эксперта. Время выступления в прениях – 10 минут. Все участники публичных слушаний выступают только с разрешения председательствующего.  

10. Председательствующий на слушаниях вправе принять решение о перерыве в слушаниях и об их продолжении в другое время.

Принятое решение на публичных слушаниях 

После заслушивания мнений участников публичных слушаний определяются вопросы, которые выносятся на голосование.

Для определения вопросов может быть образована  рабочая группа с привлечением работников местной администрации, структурного  подразделения, в чьем ведении находится вопрос, вынесенный на публичные слушания, депутатов, независимых экспертов.

По определённым вопросам проводится голосование. Подсчёт голосов осуществляется председателем и секретарём, что отражается в протоколе публичных слушаний. 

Решение по результатам публичных слушаний принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе.

Председательствующий даёт слово секретарю для оглашения протокола публичных слушаний.

Результаты публичных слушаний подлежат опубликованию (обнародованию) включая мотивированное обоснование принятых решений в сроки, установленные Уставом Камарчагского сельсовета для опубликования (обнародования) нормативно правовых актов.

7.Порядок учёта органами местного самоуправления решений, принятых на публичных слушаниях

Решение, принятое на публичных слушаниях, носит рекомендательный характер.

Орган местного самоуправления, к компетенции которого относится решение вопроса, либо принятие нормативного правового акта, являющегося предметом обсуждения на публичных слушаниях, учитывает решение, принятое на публичных слушаниях, при решении соответствующего вопроса или принятия соответствующего правового акта.

В случаях, предусмотренных законодательством, нормативный правовой акт не может быть  принят  без учёта мнения населения.

Глава  Камарчагского сельсовета                             С.Ф.Тюхай

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
30 мая 2012г.
           пос.Камарчага                                  31-1р

О внесении изменений в Решение № 16-2р от 18.05.2011г. «Об утверждении положения об оплате  труда муниципальных служащих Камарчагского сельсовета»


В соответствии со статьей 53 Федерального Закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Законом Красноярского края от 27.12.2005г № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих» руководствуясь Уставом Камарчагского сельсовета,

Камарчагский сельский Совета депутатов РЕШИЛ:

Внести изменения в Решение  № 16-2р от 18.05.2011г

«Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих

Камарчагского сельсовета»

 
В пункте 2 раздела 4 Приложения к Решению слова «квалификационного разряда»  заменить словами «классного  чина»

Глава Камарчагского сельсовета                                                                                     С.Ф.Тюхай

Председатель Совета депутатов                                                                                       И.П.Бухарова

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
30 мая 2012г.
           пос.Камарчага                                  31-4р

О внесении изменений в Решение № 16-1р от 18.05.2011г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, и муниципальных служащих»


На основании п.2 ст.136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г « 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Камарчагского сельсовета,Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести изменения в Решение  № 16-1р от 18.05.2011г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»

Установить размер ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица в сумме 8293 рубля

В таблице пункта 3 Приложения 1 слова «за квалификационный разряд»  заменить словами «за классный чин».
Исключить из Решения и его приложений слово «предельные»
Пункт 4 Приложения 1 после слов «ведущего специалиста» дополнить слова «с коэффициентом 1,08».
Глава Камарчагского сельсовета                             С.Ф.Тюхай

Председатель Совета депутатов                               И.П.Бухарова 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2012г                                                     п. Камарчага                            № 31
     Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

    В соответствии с Решением депутатов Камарчагского сельсовета № 31-2р  от 30.05.2012г      Устава Камарчагского сельсовета,    администрация Камарчагского сельсовета ПОСТАНОВИЛА:

8. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности согласно приложению.

9. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

И.о. глав администрации

Камарчагского сельсовета                                                          М.И.Гужникова     

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности.

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	2. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	2.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер


КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
30 мая 2012г.
           пос.Камарчага                                  31-3р

О внесении изменений в Решение № 16-1р от 18.05.2011г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, и муниципальных служащих»


На основании п.2 ст.136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г « 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Камарчагского сельсовета,

Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести изменения в Решение  № 16-1р от 18.05.2011г. «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»

Установить размер ежемесячного денежного поощрения выборного должностного лица в сумме 8293 рубля

В таблице пункта 3 Приложения 1 слова «за квалификационный разряд»  заменить словами «за классный чин».
Исключить из Решения и его приложений слово «предельные»
Пункт 4 Приложения 1 после слов «ведущего специалиста» дополнить слова «с коэффициентом 1,08».
Глава Камарчагского сельсовета                             С.Ф.Тюхай

Председатель Совета депутатов                               И.П.Бухарова 

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.05.2012г                                 пос.Камарчага                         № 31-2р

О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Камарчагского сельсовета

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Камарчагского сельсовета,    Камарчагский сельсовет РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Камарчагского сельсовета согласно приложению.           

2. Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава сельсовета





 С.Ф.Тюхай

Председатель Совета  депутатов                                                                        И.П.Бухарова

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Камарчагского сельсовета

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Камарчагского сельсовета , учредителем которого является Камарчагский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Камарчагского сельсовета по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются администрацией Камарчагского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Камарчагского сельсовета.

4.5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Камарчагского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Камарчагского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Камарчагского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Камарчагского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Камарчагского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Камарчагского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Камарчагского сельсовета.

8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Камарчагского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

 Приложение  

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	  

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений                  

	
	I     
	II     
	III    
	IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

  Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

	 №n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6

	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     30 мая 2012г.                         пос.Камарчага                  № 29

Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы сельсовета и членов его семьи  на официальном  сайте администрации Манского района

В соответствии с пунктом 5 статьи 2 Закона Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3542 "О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера", руководствуясь Уставом  Камарчагского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы сельсовета и  членов его семьи на официальном сайте администрации района согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене "Ведомости Манского района".

3. Постановление вступает в силу со дня подписания.

4. Контроль за исполнением Постановления  оставляю за собой.

          И. о. главы 

Камарчагского сельсовета 
                                              М.И.Гужникова                                               
ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, 

ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА ГЛАВЫ СЕЛЬСОВЕТА,  И ЧЛЕНОВ ЕГО СЕМЬИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ  АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА

1. Настоящим Порядком устанавливается процедура взаимодействия структурных подразделений администрации сельсовета по размещению на официальном сайте администрации района  (далее - официальный сайт) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы сельсовета, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах).

2. На официальном сайте подлежат размещению сведения о доходах Главы сельсовета, и членов его семьи:

2.1. Высшей группы должности:

- заместитель Главы сельсовета;

- глава  сельсовета.

3. На официальном сайте размещаются следующие сведения о доходах:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих Главе сельсовета, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого объекта;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности Главе сельсовета, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход Главы сельсовета, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4. В размещаемых на официальном сайте сведениях о доходах запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 3 настоящего Порядка) о доходах Главы сельсовета, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи Главы сельсовета.

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации Главы сельсовета, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих Главе сельсовета, детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

5. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным периодом (с 1 января по 31 декабря), представляют лицам, занимающимся кадровым делопроизводством администрации сельсовета, сведения о доходах по формам, установленным Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 559.

6. Сведения о доходах размещаются по форме согласно приложению к настоящему Порядку на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного пунктом 5 настоящего Порядка:

- ведущим специалистом по общим вопросам администрации сельсовета в отношении Главы сельсовета и членов его семьи.

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30 мая 2012 года
	п. Камарчага
	№ 28


О запрете купания людей в местах, 

не отведенных для данных целей и опасных 

для здоровья и жизни людей

В соответствии с положениями Водного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года №1131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Манского района Красноярского края от 16.06.2010 года № 399 «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах района», руководствуясь  Уставом Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Запретить  купание людей на водных объектах Камарчагского сельсовета в местах, не отведенных для данных целей.


2. Руководителям предприятий, организаций, учреждений, территория которых имеет выход к водным объектам установить информационные щиты о запрете купания  и опасности для здоровья и жизни людей.


3. Установить информационные щиты о запрете купания  в местах, 

не отведенных для данных целей и опасности  для здоровья и жизни людей.


4. Установить контроль за выполнением Правил охраны жизни людей на водных объектах в Красноярском крае, утвержденных Постановлением Совета администрации Красноярского края от 21.04.2008 №189-п.


5. Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.


6. Постановление вступает в законную силу в день следующим за днем его официального опубликования.

И.о.главы 

Камарчагского сельсовета


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2012                               с.Нижняя Есауловка                                        № 15

«Об обеспечении безопасности людей на водных объектах». 

     В соответствии с решением комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности при Правительстве Красноярского края от 02.05.2012  № 22  «Об обеспечении безопасности людей на водных объектах Красноярского края в летний период 2012 года»,

ПОСТАНОВЛЯЮ 

     1. Запретить массовое пребывание людей у водных объектов на территории всех населенных пунктах Каменского сельсовета. 

      2. Заместителю главы Антонову Петру Николаевичу организовать установку у водных объектов запрещающих знаков «Купание запрещено».                                        

     3.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета.                                                                        В.П. Данилов.


   М.И.Гужникова

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

	31.05.2012г.
	с.Нижняя Есауловка
	№ 16


О    новых системах  оплаты  труда  работников бюджетных и казенных учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края

В соответствии со ст. 8, 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», Устава Каменского сельсовета,    Каменский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края согласно приложению.           

2.      Решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава Каменского сельсовета 





В.П.Данилов

Приложение к Решению Каменского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края от 31.05.2012г.  № 16 

Положениео новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда муниципальных  бюджетных и казенных учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края (далее – Каменский сельсовет), учредителем которого является Каменский сельсовет, работников не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Общие положения.

1.1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Каменского сельсовета по должностям, не отнесенным к 

муниципальным должностям, утверждаются администрацией Каменского сельсовета.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

1.6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

1.7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2.2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 5426 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Каменского сельсовета.

4.5. Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

       В случае отсутствия в учреждении работников, относимых к основному персоналу, должности работников, относимых к основному персоналу для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, устанавливаются в муниципальном правовом акте, регламентирующем введение новых систем оплаты труда в соответствующих отраслях.    

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации Каменского сельсовета, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения, и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности утверждаемыми администрацией Каменского сельсовета.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Каменского сельсовета в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Каменского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Каменского сельсовета в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Каменского сельсовета в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Расходные обязательства.

7.1. Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Решением и является расходным обязательством Каменского сельсовета.

8. Заключительные и переходные положения.

8.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Каменского сельсовета в положениях об оплате труда.

8.4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

Приложение 1 к Положению о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края

	№

n/n
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Библиотеки
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
:

	Показатели       
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Число читателей, тыс.     
человек                   
	свыше 50
	свыше 35 до 50
	свыше 15 до 35
	от 8 до 15

	Количество книговыдач,    
тыс. экземпляров          
	свыше 1000
	свыше 700  
до 1000
	свыше 300  
до 700
	от 160 

до 300


Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

2. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300
	свыше 220  
до 300
	свыше 170  
до 220
	от 100 

до 170

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45
	свыше 30 до 45
	свыше 15 до 30
	от 8 

до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

Приложение 3 к Положению о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Каменского сельсовета Манского района Красноярского края

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений
	№ n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Библиотеки
	до 40,6

	2
	Учреждения культуры клубного типа
	до 40,6


КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«31» мая  2012 года
 с. Нижняя Есауловка                                                 № 17

О внесении изменений в Решение Каменского сельского Совета депутатов от 31.05.2011г. № 20 «Об утверждении Положения об оплате  труда муниципальных служащих  Каменского сельсовета»


В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь ст. 23, 27 Уставом Каменского сельсовета,  Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Подпункт 2 пункта 4 «Положение об оплате труда муниципальных служащих Каменского сельсовета» изложить в следующей редакции:

«надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством».

Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Каменского сельсовета                                                           В. П. Данилов

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2012  с. Шалинское   №376

О конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период 2012 года

В целях реализации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан Манского района, организации занятости и досуга, на основании статьи 7.2 Закона РФ №1032-1 от 19.04.1991 «О занятости населения в Российской Федерации», статьи 8 Закона Красноярского края №20-5445 от 08.12.2006 «О государственной молодежной политике Красноярского края», статьи 7 Закона Красноярского края №8-3618 от 07.07.2009 «Об обеспечении прав детей на отдых, оздоровление и занятость в Красноярском крае», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Утвердить положение о конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году согласно приложению №1

2. Утвердить состав экспертной комиссии согласно приложению №2

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

                                                                                                                                                                                                                                                                                  Глава администрации                                                                      Л.И.Федотенко

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году

1. Общие положения

1. Конкурс распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году  проводится в целях организации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, где учреждениям района на конкурсной основе предоставляются рабочие места для подростков и бригадиров, на реализацию проектов в области временного трудоустройства подростков и молодежи в «Трудовом отряде Главы района».

2. Конкурс распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году (далее - Конкурс) проводится в соответствии с действующим российским законодательством и утвержден настоящим положением.

 2. Цели и задачи конкурса

1. Поддержка молодежных инициатив в области трудового воспитания несовершеннолетних граждан. 

2. Содействие развитию новых видов работ, стимулирование трудовой инициативы. 

3. Повышение заинтересованности подростков в трудовом процессе.

4. Создание условий для развития общей культуры, созидательной активности при проявлении разносторонних интересов и способностей, творческой самореализации подростков. 

 

3. Учредители и организаторы

1. Учредителем Конкурса является администрация Манского района (далее – Администрация).

2. Организатором Конкурса является отдел культуры и молодежной  политики администрации Манского района.

 4. Участники конкурса

Участниками  конкурса (заявителями) являются муниципальные казенные и бюджетные учреждения Манского района, администрации сельсоветов. 

 5. Приоритетные направления конкурса

1. В рамках конкурса поддерживаются проекты, направленные на:

- работу профильных отрядов, специализированных бригад: бригады скорой социальной помощи, медиа-отряды, экологические бригады, отряды школьных лесничеств, агитбригады и др.;

- благоустройство социально-значимых объектов, объектов культурного и спортивного назначения, создание малых архитектурных форм, обустройство мест отдыха и туризма;

- новые, ранее не проводившиеся силами работников трудовых отрядов старшеклассников на территории направления трудовой деятельности, инициируемые молодежным активом и согласованные с органами местного самоуправления на территории.

2. Не поддерживаются проекты, деятельность по которым имеет коммерческий характер. Исключения составляют проекты, продукты которого передаются для социальных нужд.  

3. Не поддерживаются проекты, направленные на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей, и иным работам, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.

 6. Сроки реализации проектов - победителей

Проекты-победители должны быть реализованы в период с июля по август 2012 года.

 

7. Условия проведения конкурса

1. Для участия в конкурсе претенденты направляют свои проекты в соответствии с установленной формой  (Приложении №1) в срок до 1 июня 2012 года организатору Конкурса (с контролем получения).

2. Обязательна подача проекта как в печатном, так и в электронном виде (файл с разрешением .doc или .docx  на диске/дискете, который/ая прикладывается к проекту или электронный вариант отправляется по e-mail, на следующий электронный адрес: kolc09@mail.ru). Проекты, поступившие только в электронном или только в печатном виде, не допускаются к участию в Конкурсе.  Титульный лист проекта должен быть заверен подписью руководителя и печатью организации. 

3. Проекты, поступившие организатору после 17.00 по местному времени 1 июня 2012 года не допускаются к участию в Конкурсе.

4. Необходимый перечень подаваемых документов на конкурс.

- Проект установленного образца в печатном и электронном виде.

5. Представленные проекты будут оцениваться с учетом следующих критериев: 

- Соответствие проекта  приоритетным направлениям конкурса.

- Оригинальность проекта, его инновационный характер.

- Соотношение затрат и результатов проекта.

- Измеримость и конкретность ожидаемых результатов.

 8. Экспертная комиссия

1. Оценку работ, участвующих в конкурсе, производит экспертная комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации Манского района. Оценка проводиться по пятибалльной системе каждым присутствующим членом комиссии. Итоговая оценка проекта складывается из общей суммы баллов. 

2. Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия с 4 по 8 июня 2012. 

        9. Подведение итогов конкурса

1. Решение по определению победителей конкурса принимает Комиссия путем определения суммы баллов по критериям оценки проектов. При равенстве баллов решение по определению победителя принимается путем голосования  большинством голосов от числа членов комиссии. 

2. На заседании комиссии принимается решение о количестве необходимых для реализации проектов рабочих мест.

3. По итогам конкурса комиссия передает в администрацию Манского района протокол, подписанный членами комиссии присутствующими на заседании. 

4. Отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района в соответствии с протоколом готовит проект постановления о распределении рабочих мест и после утверждения направляет его участникам конкурса.  

5. Для реализации проектов, победивших в конкурсе, администрация Манского района в соответствии с постановлением выделяет рабочие места для подростков и бригадиров, финансируемые из средств местного бюджета.

 

10. Координаты организатора конкурса

Адрес: 663510, Манский район, с.Шалинское, ул. Ленина, 28а, 16 каб. Тел.: 8-39149-21-3-66, e-mail: kolc09@mail.ru
Специалист 1 категории отдела

культуры и молодежной политики                                                     М.В.Баршин

КОНКУРС МИНИ-ПРОЕКТОВ
распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Муниципальное образование
	

	Полное название программы
	

	Цель программы
	

	Специализация программы
	

	Автор и Руководитель программы* (указать фамилию, имя, отчество, должность, контактные данные)
	

	Название организации-исполнителя (указать фамилию, имя, отчество руководителя)**
	

	Адрес организации
	

	Телефон, факс
	

	География проведения (название населенных пунктов, где будет реализована программа) 
	

	Сроки проведения
	

	Количество участников по месяцам
	

	Планируемое количество рабочих мест, привлекаемое для реализации программы  из средств муниципального бюджета
	

	Организации – партнеры
	


* Специалист ответственный за организацию мероприятий по трудовому воспитанию молодежи, либо иное полномочное лицо.

**Название и контактные данные учреждения курирующего деятельность трудовых отрядов старшеклассников на территории. 

1. Обоснование целесообразности выполнения программы

· Дайте описание ситуации в учреждении, муниципальном образовании, населенном пункте, в котором планируется реализация программы. Покажите актуальность поставленных целей и необходимость осуществления мероприятий, предусмотренных в программе. (1-2 абзаца, не более 10 строк каждый).

· Раскройте суть программы, покажите ее актуальность (не более 1 абзаца до 10 строк)

· Опишите ожидаемый эффект от проведения планируемых мероприятий, их экономическую и социальную значимость для конкретного учреждения, муниципального образования, населенного пункта (не более 1 абзаца).

2. Цели и задачи программы

Цель – создание _____ (укажите количество) рабочих мест для подростков,  из  которых __________ рабочих мест для подростков_____________ (укажите социальную категорию: многодетных, малообеспеченных семей, группы риска и т.п.)

Задачи должны быть:

· Реальными;

· Четко сформулированными;
· Социально значимыми для учреждения, муниципального образования;
· Количественно определенными; 
· Достижимыми.
3. Этапы и сроки реализации программы

   Подготовительный этап – выполняется до начала работ по программе:

· Набор в бригады

· Организация теоретической подготовки участников программы по планируемым видам работ 

· Заключение договоров с соисполнителями программы

· Проведение вводного инструктажа 

· Подготовка необходимых инструментов, материалов

   Реализация программы

   Дайте подробное описание того кто, где  и как будет осуществлять планируемые действия и мероприятия. Укажите Ф.И.О. и должность исполнителей. Укажите структуру, схему взаимодействия всех участников реализации программы.
   Отчетный 

· Анализ выполненной работы
· Подготовка и сдача  отчетных документов оператору-работодателю в установленный срок
4. План реализации программы

      В ежедневном календарном плане укажите наименования  конкретных видов выполняемой работы. Если планируется работа по бригадам, то необходимо составить план на каждую бригаду с указанием:

· Видов и объемов  работ  (например: сколько кв.м. планируется вскопать, засеять, покрасить, и т.д.);

· размеров изготавливаемых изделий (столов, скамеек и т.п.; оборудование спортивных, игровых площадок), согласно приложенным схемам, эскизам и чертежам.

 Объем выполняемых работ должен соответствовать количеству занятых подростков. 
5. Воспитательная, профориентационная и идеологическая работа 

в ходе реализации программы

В еженедельном календарном плане укажите наименование  конкретных воспитательных, профориентационных и идеологических мероприятий планируемых в ходе реализации программы. Если планируется работа по бригадам, то необходимо составить план на каждую бригаду отдельно: 

· Бригада «Солнышко»

6. Ожидаемые результаты программы и их оценка


Покажите:

· Каких измеримых результатов предполагается достичь по окончании осуществления программы (количество трудоустроенных подростков, изготовленных изделий, площадь благоустроенной территории, и т.п.)

·  Опишите предполагаемую методику оценки эффективности проведенных мероприятий и значимости результатов (анкетирование, экспертная оценка, отзывы участников и т.п.

Требования к оформлению программы

1.  Структура программы должна соответствовать Приложению №1 к положению

2.    Титульная  страница должна содержать:

· название программы;

· данные об авторе (Ф.И.О., должность);

· согласование с Главой или с Заместителем главы администрации муниципального образования

· специализация программы;

· год и место составления.

3. Паспорт прилагается в начале программы  (перед обоснованием целесообразности выполнения программы).

4. Приложения (гарантийные письма, эскизы, схемы, рисунки, фото) прикладываются  в программу со сквозной нумерацией.

5. Программа в печатном виде оформляется в формате А4, шрифт 14, страницы должны быть пронумерованы и скреплены.

6. Программа должна быть краткой и лаконичной, не более 10 страниц (без приложений)

	  №

п/п
	Дата
	Вид работ
	Ежедневный объем работ
	Исполнители (количество занятых человек )

	
	
	
	
	


	  №

п/п
	Дата проведения
	Вид мероприятия и название
	Цель и условия проведения

	
	
	
	


СОСТАВ

экспертной  комиссии конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2012 году

	Муллаянов Рим Хайберьянович
	-
	Заместитель главы администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии

	Баршин Максим Васильевич
	-
	Специалист 1-й категории отдела культуры и молодежной политики, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	Горева Людмила Георгиевна
	-
	Руководитель КГКУ  «Центр занятости населения  Манского района» (по согласованию)

	Толмачева Татьяна Павловна
	-
	Руководитель управления образования  администрации Манского района

	Василюк  Наталья Николаевна
	-
	Начальник отдела культуры и молодежной политики


Специалист 1 категории отдела

культуры и молодежной политики                                                     М.В.Баршин

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.05.2012
	с. Шалинское
	                                 №377


О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 29.12.2011 года №948 «Об утверждении  базового (отраслевого) перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых  муниципальным  бюджетным учреждениям здравоохранения «Манская центральная районная больница»»

В целях регламентации муниципальных услуг, во исполнение постановления администрации Манского района  № 104 от 01.03.2011 г. «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района,  администрация Манского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в приложение к постановлению администрации Манского района от 29.12.2011 года №948 «Об утверждении  базового (отраслевого) перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых  муниципальным  бюджетным учреждениям здравоохранения «Манская центральная районная больница»»: исключить из перечня пункты 1, 3, 4, 5 и 6.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2012г.

Глава  администрации Манского района
    
Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	23.05.2012
	с. Шалинское
	                                №380


Об обеспечении безопасности людей

на водных объектах Манского района 

Во исполнение п.24 ч.1 ст.15 Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», постановления Совета администрации Красноярского края от 21.04.2008 №189-п, руководствуясь п. 1 ст.33 Устава района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Запретить купание людей на р. Мана.

2.Местом отдыха населения у водных объектов считать с. Нарва «Барзаначка», п. Большой Унгут «Баранчик». 

3.Главному специалисту по дорогам, транспорту, связи, энергетики и природопользованию администрации Манского района Белянину Д.А. на водных объектах района обеспечить установку информационных щитов о запрете купания в местах, не отведенных для данных целей.       

4.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава администрации района                                                      Л.И. Федотенко 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	25.05.2012
	       с. Шалинское
	№388


Об утверждении Положения  

о порядке осуществления

мониторинга управления многоквартирными

домами на территории Манского района. 

С целью реализации оценки деятельности управляющих организаций, товариществ собственников жилья, осуществлению мониторинга качественных характеристик управления многоквартирными домами на территории Шалинского, Первоманского сельсоветов, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить Положение об осуществлении мониторинга управления многоквартирными домами на территории Манского района (приложение № 1).

2.Утвердить состав комиссии по осуществлению мониторинга управления многоквартирными домами (приложение № 2).

3.Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава администрации Манского района                                   Л.И. Федотенко

                                                                                                 ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке осуществления мониторинга управления многоквартирными домами на территории Манского района.

1.Общие положение

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2006 года № 307 «О порядке предоставления коммунальных услуг», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 г. № 491 «Об утверждении правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера оплаты за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность», Постановлением Госстроя Российской Федерации от 27.09.2003 г. № 170 «Об утверждении правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда».

1.2  Данное Положение направлено на реализацию одного из основных направлений концепции реформирования жилищно-коммунального хозяйства в Российской Федерации - улучшение качества жилищно-коммунальных услуг.

1.3 Целью данного Положения является создание системы по реализации Манского района по осуществлению контроля за содержанием общего имущества многоквартирных домов, предоставления коммунальных услуг и осуществлению оценки деятельности управляющих организаций в рамках заключенных договоров управления многоквартирными домами, товариществ собственников жилья (далее ТСЖ), членом которых являются собственники помещений. 
2. Порядок   проведения мониторинга качественных характеристик управления многоквартирными домами, обслуживаемых управляющими организациями, ТСЖ.

2.1 Мониторинг качественных характеристик управления многоквартирными домами (далее - мониторинг) осуществляется посредством проведения регулярных плановых и внеплановых) обходов многоквартирных домов представителями МКУ «Служба Заказчика», генеральными директорами управляющих организаций, председателя ТСЖ.

2.2 План проведения обходов многоквартирных домов с целью  мониторинга утверждается директор МКУ «Служба Заказчика».

2.3 Количество многоквартирных домов, техническое и санитарное состояние которых подлежит оценке по каждой(му) обслуживающей(му) их управляющей организации, ТСЖ, составляет 5 % от общего количества обслуживаемых данной(ыми) управляющей организацией, ТСЖ многоквартирных домов.

2.4 Ежемесячный мониторинг осуществляется по следующим направлениям:

-техническое и санитарное состояние подъездов и крылец;

-техническое и санитарное состояние придомовой территории:

-техническое и санитарное состояние лифтов;

-техническое и санитарное состояние фундаментов и подвальных помещений;

-техническое и санитарное состояние чердачных помещений;

-обращения и жалобы нанимателей и собственников жилых и нежилых помещений;

-кредиторская задолженность по расчетом с энергоснабжающими организациями;

-уровень собираемости платежей за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги.

2.5 Ежеквартальный мониторинг осуществляется по следующим показателям:

-техническое состояние фундаментов и подвальных помещений;

-техническое состояние инженерного оборудования ТВСиК;

-наличие кредиторской задолженности 

2.6 Годовой мониторинг осуществляется по следующим показателям:

-средний уровень технического состояния обслуживаемых многоквартирных домов;

-выполнение программы текущего ремонта;

-выполнение программы капитального ремонта;

-уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги.

 2.7 Обходы осуществляются путем визуального контроля состояния общего имущества многоквартирных домов и анализа предоставляемой документации, с составлением по их результатам актов технического состояния многоквартирных домов.

          К актам технического состояния многоквартирных домов могут быть приложены фотоматериалы и иная документация, необходимая для проведения объективной оценки.

Подписанные проводившими мониторинг представителями МКУ «Служба Заказчика», управляющих организаций, ТСЖ и утвержденные директорами управляющих организаций акты технического состояния, многоквартирных домов представляются на рассмотрение комиссией по осуществлению мониторинга управления многоквартирными домами  на территории Манского района (далее комиссия).

Результаты мониторингов обобщаются  в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным, по форме согласно приложения 2 к настоящему Положению. 

3. Подведение итогов деятельности управляющих организаций, ТСЖ в рамках заключенных договоров управления многоквартирными домами.

3.1 Подведение итогов деятельности управляющих организаций, ТСЖ осуществляется комиссией, персональный состав которой утверждается постановлением Администрации Манского района. 

3.2 Заседание комиссии проводится ежемесячно в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

3.3 Оценка качественных характеристик технического и санитарного состояния многоквартирных домов на территории Шалинского, Первоманского сельсоветов, обслуживаемых управляющими организациями, ТСЖ, осуществляется в соответствии с критериями, указанными в Приложении 1 к настоящему Положению.

3.4 Указанные в Приложении 1 к настоящему Положению критерии оцениваются комиссией как «удовлетворительно или неудовлетворительно».

3.5 Решения комиссии оформляются протоколами по формам согласно приложениям 2, 3 к настоящему Положению, подписываются председателем и членами комиссии и направляются: 

Главе Администрации Манского района;

генеральным директорам Управляющих организаций;

председателям товариществ собственников жилья.

3.6 Комиссия может рекомендовать, инициировать проведение внеочередного собрания собственников жилых помещений многоквартирных домов но вопросу о досрочном расторжении договоров с управляющими организациями об управлении многоквартирными домами, а также внеочередного общего собрания членов ТСЖ по вопросам деятельности правления ТСЖ, его переизбрания, расторжения договора управления многоквартирным домом, заключенного между ТСЖ и управляющей организацией

Директор МКУ «Служба Заказчика»                                            Н.И. Казанцев
	ПРОТОКОЛ

Критерии оценки качественных характеристик технического и санитарного состояния многоквартирных домов на территории муниципального образования Манский район, обслуживаемых управляющими организациями, товариществами.

	

	

	№ п/п
	Общестроительные конструкции и инженерное оборудование
	Значение оценки
	Основание оценки
	Примечание

	
	
	Удов.оценка
	Неуд.оценка
	
	

	Ежемесечные показатели

	1
	Подъезды и крыльца
	 

 

 
	 
	 
	 

	2
	Придомовая территория
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	3
	Фундаменты
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	4
	Чердачные помещения
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	5
	Обращения и жалобы нанимателей и собственников
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	6
	Кредиторская задолжность по расчетам энергосберегающими организациями
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	7
	Уровень собираемости платежей населения за ЖКУ
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	Ежеквартальные показатели

	8
	Фундаменты
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	9
	Инженерное оборудование, трубопроводы ТВСиК
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	10
	Кредиторская задолжность по расчетам с подрядчиками и поставщиками 
	 

 

 
	 

 

 
	 

 
	 

 

	Годовые показатели

	11
	Средний уровень технического состояния обслуживаемых многоквартирных домов
	 
	 
	 
	 

	12
	Выполнение программы текущего ремонта
	 
	 
	 
	 

	13
	Выполнение программы текущего ремонта
	 
	 
	 
	 

	14
	Уровень собираемости платежей населения за ЖКУ
	 
	 
	 
	 


        Председатель комиссии: 

        Члены комиссии:            

Сводная таблица

Показателей качества работ

По содержанию и обслуживанию жилищного фонда

Управляющей организацией_________________________ за _________месяц 2012 года.

По результатам выборочных проверок по __________ жилым зданиям

	№ п/п
	Результаты 

отчетов и выборочных проверок
	Вид показателей
	Едн. изм.
	Кол-во

	
	
	
	
	Всего
	Удовл.
	Неудов.

	1
	Техническое состояние подъездов и крылец
	1. Мусор на лестничных площадках и маршах
	подъезд
	
	
	

	
	
	2. Отсутствует освещение
	подъезд
	
	
	

	
	
	3. Наличие наледи и снега на крыльцах
	подъезд
	
	
	

	2
	Уборка придомовой территории
	1. Наличие мусора на территории
	здание
	
	
	

	
	
	2. Бытовой мусор вывезен не своевременно
	здание
	
	
	

	3
	Техническое состояние фундамента и технических помещений
	
	объект
	
	
	

	4
	Чердачные помещения
	1. Наличие мусора
	объект
	
	
	

	
	
	2. Свободный доступ
	объект
	
	
	

	5
	Инженерное оборудование, трубопроводы, ТВСиК
	Техническое состояние тепловых пунктов
	подъезд
	
	
	

	6
	Обоснованные жалобы квартиросъемщиков
	1. Количество обоснованных жалоб и обращений от жителей
	ед.
	
	
	

	
	
	2. Не соблюдение сроков по обязательствам выполнения работ по обращениям жителей
	факт
	
	
	

	7
	Кредиторская задолжность по расчетам с энергосберегающими организациями
	
	%
	
	
	

	8
	Уровень собираемости платежей за предоставление ЖКУ
	
	%
	
	
	


Председатель комиссии: 

Члены комиссии: 

Протокол

подведения итогов мониторинга качественных характеристик управления 

многоквартирными домами за ___________________________ 2012 год.

Присутствовали члены комиссии _______________________________________________________

Рассмотрев и обсудив данные произведенных мониторингов качественных характеристик управления многоквартирными домами, комиссия определила.

	№ п/п
	Общестроительные конструкции и инженерное оборудование
	Едн. изм.
	Управляющие компании

	
	
	
	ООО «Жилпрогресс»
	ООО «Коммунальное хозяйтво»

	Ежемесячные показатели

	1
	Подъезды и крыльца
	Уд/неуд
	
	

	2
	Придомовая территория
	Уд/неуд
	
	

	3
	Фундаменты
	Уд/неуд
	
	

	4
	Чердачные помещения
	Уд/неуд
	
	

	5
	Обращения и жалобы нанимателей и собственников
	Уд/неуд
	
	

	6
	Кредиторская задолжность по расчетам энергосберегающими организациями
	Уд/неуд
	
	

	7
	Уровень собираемости платежей населения за ЖКУ
	Уд/неуд
	
	


Председатель комиссии:                                              

Члены комиссии: 

Состав комиссии

по осуществлению мониторинга управления многоквартирными домами на территории  муниципального образования Манский район.
Клочкова Галина Эрднижаповна

Заместитель главы администрации района по вопросам обеспечения жизнедеятельности, председатель комиссии 

Казанцев 

Николай Иванович 
Директор МКУ Манского района «Служба Заказчика», заместитель председателя комиссии

Члены комиссии:

Коротыч Сергей Леонидович  
Главный специалист-архитектор администрации Манского района
Бас Анатолий Иванович                   
Генеральный Директор ООО «Жилпрогресс»
Барановский Сергей Яковлевич      
Генеральный Директор ООО «Коммунальное хозяйство»                                                                                                                                                                                                                
Марьясов Сергей Владимирович     
Председатель ТСЖ «Луч»
Кранослободцева Тамара Андреевна
Глава Первоманского сельсовета

Фадеев Валерий Ильич
И.о. Шалинского сельсовета

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Шалинское  № 394
Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 4 Закона Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», руководствуясь   постановлением администрации Манского района от 18.05.2012  № 356 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» и п.1 ст.33 Устава Манского района  администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда, согласно приложению.

2. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования в информационном бюллетене  «Ведомости Манского района» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июля 2012 года.

Глава администрации
района


                       Л.И. Федотенко

                                      ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ  УЧАСТВУЮЩЕИХ В ЭКСПЕРИМЕНТЕ ПО ВВЕДЕНИЮ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее  положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением администрации Манского района  от 18.05.2012 №356  «О новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений  Манского района» (далее – Постановление) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания  (далее –  муниципальное учреждение), подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Манского района  по виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг», отличные от условий оплаты труда на основе тарифной системы.

1.3. Положение предусматривает введение системы оплаты труда работников  муниципального учреждения на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.5. Работникам  муниципальных учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.6. Новая система оплаты труда работников  муниципальных учреждений включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по ПКГ;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.7. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров  окладов (должных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новой системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

1.8. Условия оплаты труда работников  муниципальных учреждений определяются коллективным договором,  локальным нормативным актом учреждения (Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения), трудовым договором, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, учитывающим требования к уровню профессиональной подготовки и уровню квалификации.

II.  МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденные Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                          от 31.03.2008 №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»,  от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 06.08.2007 №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  медицинских и фармацевтических работников», от 29.05.2008  № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 №  248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Постановлением от 01.12.2009  №620п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству социальной политики Красноярского края»:

	№  
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа,       
квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный 
размер оклада
(должностного
оклада),   
ставки    
заработной  
платы, руб.

	1
	2
	3

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере  здравоохранения и предоставления социальных услуг 
	

	1   
	ПКГ «Должности специалистов второго уровня,           
осуществляющих предоставление социальных услуг»       
	2019

	2
	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня,           
осуществляющих предоставление социальных услуг»       
	

	2.1
	1 квалификационный уровень                            
	2706

	2.2
	2 квалификационный уровень                            
	2971

	2.3
	3 квалификационный уровень                            
	3260

	
	Профессиональные квалификационные группы              
 должностей работников образования                                           
	

	3
	ПКГ «Должности педагогических работников»       
	

	3.1
	1 квалификационный уровень                            
	2706

	3.2
	2 квалификационный уровень                            
	2971

	3.3
	3 квалификационный уровень                            
	3260

	3.4
	4 квалификационный уровень                            
	3571

	4
	ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»       
	

	4.1
	1 квалификационный уровень                            
	3571

	4.2
	2 квалификационный уровень                            
	3858

	4.3
	3 квалификационный уровень                            
	4169

	
	Профессиональные квалификационные группы              
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих                                            
	

	5
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»                                               
	

	5.1
	1 квалификационный уровень                            
	2019

	5.2
	2 квалификационный уровень                            
	2130

	6 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»                                               
	

	6.1
	1 квалификационный уровень                            
	2241

	6.2
	2 квалификационный уровень                            
	2462

	6.3
	3 квалификационный уровень                            
	2706

	6.4
	4 квалификационный уровень                            
	3415

	6.5
	5 квалификационный уровень                            
	3858

	7 
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»                                               
	

	7.1
	1 квалификационный уровень                            
	2462

	7.2
	2 квалификационный уровень                            
	2706

	7.3
	3 квалификационный уровень                            
	2971

	7.4
	4 квалификационный уровень                            
	3571

	7.5
	5 квалификационный уровень                            
	4169

	8  
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»                                               
	

	8.1
	1 квалификационный уровень                            
	4480

	8.2
	2 квалификационный уровень                            
	5190

	8.3
	3 квалификационный уровень                            
	5589

	9  
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	

	9.1
	1 квалификационный уровень                            
	1735

	9.2
	2 квалификационный уровень                            
	1818

	10  
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	

	10.1
	1 квалификационный уровень                            
	2019

	10.2
	2 квалификационный уровень                            
	2462

	10.3
	3 квалификационный уровень                            
	2706

	10.4
	4 квалификационный уровень                            
	3260

	11
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	11.1
	1 квалификационный уровень                            
	2706

	11.2
	2 квалификационный уровень                            
	3260

	11.3
	3 квалификационный уровень                            
	4169


                                     III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. К выплатам компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленных Постановлением от 18.05.2012 №356, относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, указанные в пункте 3.1, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края и пунктами 3.3 - 3.10 настоящего Положения.

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и дифференцируются по типам (видам)  учреждений:
	№ п/п
	Наименование (тип) муниципального бюджетного  учреждения и его подразделений
	Наименование должностей

	1.  Структурные подразделения муниципального бюджетного  учреждения и должности с тяжелыми,      вредными и (или) опасными и иными условиями труда, работа в которых дает право на установление надбавки к окладу (должностному окладу), ставке   заработной платы в размере 15 процентов                                  

	1.1.
	Муниципальное учреждение социального обслуживания и его структурные подразделения  
	Должности                 руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, заведующих отделениями специалистов по социальной работе, социальных  работников, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих учреждений             


3.4. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, поварам учреждений, занятым на тяжелых (опасных) работах, работах с вредными, опасными или иными условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере:

поварам - 0,08;

кухонным работникам – 0,04

      3.5. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы  трудового права,  в размере 0,5 оклада (должностного оклада) или часовой ставке  за каждый час работы в ночное время                            (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.7. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы  трудового права. 

3.8. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат работникам учреждений за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.9. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам учреждений в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день  устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.10. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

IV. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

4.1. Единовременная материальная помощь работникам муниципальных учреждений оказывается по решению руководителей учреждений в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

4.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3,0 тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 4.1 настоящего раздела.

4.3. Выплата единовременной материальной помощи работникам  муниципальных учреждений производится на основании приказа руководителей учреждений с учетом положений настоящего раздела.

V. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ 

5.1. Виды, условия, размеры и Порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений (далее – Порядок) разработаны в целях усиления заинтересованности работников муниципальных учреждений в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателем-руководителем и работниками муниципальных учреждений в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами муниципальных учреждений, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений.

5.4. Работникам муниципальных учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты по итогам работы.

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы,  работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты. 
доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и стимулирующих выплат.

5.5. Виды выплат, размеры и условия их установления работникам муниципальных учреждений, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений определяются пунктами 5.8 - 5.12 настоящего Положения.  

Муниципальные учреждения имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные пунктами 5.8 - 5.12 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности учреждений.

5.6. При установлении выплат, за исключением персональных выплат, применяется балльная система оценки труда работников.

5.7. Выплаты, предусмотренные пунктом 4.4., за исключением персональных выплат, устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.

5.8. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по i виду выплат устанавливается по формуле:

       Р = Ц 1 балла  * Бi * К исп. раб. врем.,                                                             (1)

где:

      Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      Ц 1 балла – цена балла для определения i – го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Бi   – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i – го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план.,                                                                                                                           (2)

        где:

      Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);      Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                                                    n                                                                                                                                                                                                                         

Ц 1 балла  = Q стим. i /SUM Бi                                                                                                                               (3)

                                                    i=i
где:

       Q стим. i  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый                 на i вид выплат в отчетном периоде;
       SUM Бi   – сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера.

        n – количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

       Q стим.    =   (ФОТ план.   – ФОТ штат.  – К гар.  –  Q стим. рук.  – К отп.)/РК,          (4)

 где:

       ФОТ план. – фонд оплаты труда учреждения на плановый период  (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

     ФОТ штат.  – фонд оплаты труда, запланированный в соответствии            со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

    К гар.   – компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

   Q стим. рук.  – плановый объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

    Котп. – компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

    РК – районный  коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 Котп.  =  1/12 ФОТплан. »;                                                                              (5)

5.9. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально (ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), в котором производилась оценка работы в баллах в следующих размерах:

32 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач;

48 процентов -  на выплаты за качество выполняемых работ; 

13 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

7  процентов - на выплаты по итогам работы.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

дополнить пунктом 2.3.4. следующего содержания:

5.10. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:

     Б норм.  i долж.  =   const i выпл. мах. * К,                                                          (6)

 где:

 Б норм. i долж.  – количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;

 const i  выпл. мах  – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года.

 К  - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании учреждения, принимаемому за единицу.

5.11. По решению руководителя муниципального учреждения работникам  муниципального учреждения устанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 1  к настоящему Положению. 

5.12. По решению руководителя учреждения работникам учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением               № 2 к настоящему Положению. 

5.13. Работникам муниципальных учреждений устанавливаются следующие персональные выплаты

 5.13.1. Персональные выплаты специалистам муниципальных учреждений - за работу в муниципальном учреждении, расположенного  в сельской местности, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

 5.13.2. Персональные выплаты специалистам муниципальных учреждений - при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения трудовой договор с муниципальным учреждением по полученной специальности, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания высшего учебного заведения или среднего специального учебного заведения;

       5.13.3. Персональные выплаты работникам учреждений за опыт работы устанавливаются по решению руководителя  муниципального учреждения на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) непрерывной работы в бюджетных  учреждениях социального обслуживания, органах управления системой социальной защиты населения;

- уровня квалификации, профессионального мастерства.

При этом руководитель муниципального учреждения имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять критерии оценки опыта работы.

5.13.4. Персональные выплаты работникам учреждений за опыт (продолжительность) непрерывной работы выплачиваются ежемесячно с применением критериев в следующих размерах:

0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам муниципальных учреждений за опыт (стаж) работы свыше трех лет и                      0,10 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за последующие два года работы в бюджетных учреждениях социального обслуживания , органах управления социальной защиты, но не свыше 0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.13.5. Персональные выплаты работникам учреждений за уровень квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливаются отдельным работникам по решению руководителя муниципального учреждения на срок до 1 года с учетом уровня квалификации (профессионального мастерства); повышения квалификации; проявления творческого мастерства.

Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться в диапазоне от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачиваться с применением критериев в следующих размерах:

от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, рабочим, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, рабочим первого квалификационного уровня общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, служащим первого уровня, отнесенных к общеотраслевым должностям служащих первого уровня, служащим первого и второго квалификационных уровней, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей служащих второго уровня за сложность и напряженность работы при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

от 0,15 до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам  муниципальных учреждений за уровень квалификации и профессионального мастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке и сопровождении локальных нормативных актов муниципального учреждения и других документов в части трудового, гражданского, административного права, защиты прав и законных интересов клиентов; применение в социальной и трудовой реабилитации новых методов и инновационных технологий; обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  муниципальных учреждений;

от 0,15 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам муниципальных учреждений за повышение уровня квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы, подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом);

от 0,15 до 0,4 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам муниципальных учреждений за публикацию статей, материалов по профилю выполняемой работы во всероссийских,  краевых и районных печатных изданиях;

от 0,15 до 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам учреждений за публичные выступления в средствах массовой информации, в том числе с докладами на краевых, районных  совещаниях, семинарах, конференциях по профилю выполняемой работы, а также по вопросам эффективной деятельности, внедрения прогрессивных методов, инновационных технологий;

0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - водителям легковых и грузовых автомобилей за первый класс (категории «Д» и «Е») и 0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс.

от 0,15 до 0,7 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям автомобилей бюджетных и казенных учреждений за обеспечение безаварийной работы на линии, соблюдение правил дорожного движения, выполнения работ, не входящих в круг обязанностей (проведение текущего технического обслуживания, мойку, уборку салона легкового автомобиля, расширение зоны обслуживания, обеспечение безаварийной работы на линии;

При наличии у работников муниципальных учреждений одновременно квалификационной категории и  почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за опыт работы увеличивается:

за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;

При наличии у работников муниципальных учреждений двух  почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.

При вынесении дисциплинарных взысканий работникам  муниципальных учреждений размер установленной персональной выплаты за опыт работы снижается на 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - по решению руководителя  муниципального учреждения.

Общий размер персональной выплаты за опыт работы определяется путем суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 2,9 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для работников учреждения.

5.14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за квартал осуществляются по решению руководителя учреждения и выплачиваются  один раз в квартал с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии в соответствии с Приложением  № 3  к  настоящему Положению.

5.15. Работникам муниципальных учреждений по решению руководителя учреждения устанавливаются и выплачиваются выплаты по итогам работы за год с учетом показателей и критериев балльной оценки в соответствии  с Приложением № 4  к  настоящему Положению. 

При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время фактически отработанное в течение года (не менее               6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  муниципального учреждения.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам муниципального учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства выплачиваются только по основной должности (работе).

VI. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

БЮДЖЕТНЫХ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

6.1.  Заработная плата руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается трудовым договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им муниципального учреждения исходя из показателей, установленных Приложением № 5 и Приложением № 6   к настоящему Положению.

 6.3. Группа по оплате труда руководителей  муниципальных учреждений определяется на основании объемных показателей, в соответствии  с Приложением  № 5 к настоящему Положению. 

Группа по оплате труда руководителю  муниципального учреждения устанавливается приказом управления социальной защиты населения администрации Манского района  и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.4. Перечень должностей, профессий работников муниципальных учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя муниципального учреждения, определяется приложением № 7 к настоящему Положению. 

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется в соответствии с  Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, согласно  Приложению № 8  к настоящему Положению. 

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений устанавливаются руководителем муниципального учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей  учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливаются пунктами 3.3.; 3.10. настоящего Положения.

6.8. Руководителям  муниципальных учреждений, их  заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются следующие персональные выплаты:

6.8.1. Персональные выплаты руководителям муниципальных учреждений, его  заместителю и главному бухгалтеру за работу в муниципальном учреждении, расположенном в сельской местности, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

 6.8.2. Персональные выплаты руководителям муниципальных учреждений за опыт работы устанавливаются по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района,  а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя  муниципального учреждения на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) непрерывной работы в бюджетных учреждениях социального обслуживания,  органах управления системой социальной защиты населения;

- опыта (продолжительности) непрерывной работы в должности руководителей бюджетных учреждений социального обслуживания, их заместителей, главных бухгалтеров, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

- повышения квалификации, профессионального мастерства.

Персональные выплаты за опыт (продолжительность) непрерывной работы руководителям   муниципальных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

0,20 должностного оклада  руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам  бюджетных муниципальных учреждений за опыт (стаж) работы свыше 3 лет и 0,10 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетном учреждении социального обслуживания,  органе  управления системой социальной защиты населения, но не выше 0,30 должностного оклада;

0,10 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам бюджетных учреждений за уровень квалификации, профессионального мастерства (наличие публикаций, выступлений в средствах массовой информации, в том числе публичных выступлений по вопросам эффективной деятельности учреждения, внедрение в учреждении инновационных технологий, прогрессивных методов работы);

0,08 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам бюджетных  учреждений за опыт (стаж) работы свыше 10 лет в должности руководителя бюджетного учреждения социального обслуживания, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики.

При наличии у руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров одновременно квалификационной категории и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за опыт работы увеличивается:

за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;

При наличии  у руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров двух почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.

При вынесении дисциплинарных взысканий руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам размер установленной надбавки за опыт работы снижается на 0,15 должностного оклада - руководителю учреждения  по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру - по решению руководителя  муниципального учреждения.

Общий размер персональной выплаты за опыт работы руководителям муниципальных учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется путем суммирования выплат за: опыт (продолжительность) непрерывной работы в бюджетном учреждении социального обслуживания, органе управления системой социальной защиты населения; уровень квалификации и профессионального мастерства; опыт работы в должности руководителя бюджетного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, включая время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики, и не может превышать 0,85 должностного оклада для руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального учреждения.

6.9. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления для руководителей муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, в  том числе критерии оценки результативности и качества деятельности муниципального учреждения, определяются пунктами 6.11– 6.15. настоящего Положения.

6.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителям муниципальных учреждений устанавливаются по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района,  а заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя учреждения по итогам работы за месяц и выплачиваются ежемесячно с учетом критериев оценки результативности деятельности учреждения в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие важность   выполняемой работы, степень самостоятельности    
и ответственности при   
решении поставленных задач
	Интерпретация 
критерия оценки
показателя
	Размер   
выплат к  
должностному
окладу до:

	1
	2
	3

	1. Выполнение муниципального задания

      
	муниципальное задание  выполнено 
	1,0

	
	муниципальное задание в целом выполнено (от 90% до 100%)
	0,9

	
	муниципальное задание не выполнено (до 90%)    
	0,0

	2. Соблюдение финансовой дисциплины,        
санитарных, противопожарных правил и других 
требований действующего законодательства    
	отсутствие  нарушений      
	0,3

	
	наличие        
единичных (от 1 
до 3)  правомерно установленных судебных  
споров, предписаний,   
замечаний, претензий,     
жалоб          
	0,2

	3. Укомплектованность штатной численности, ед.                                         
	от 75% до 100% 
	0,2

	
	ниже 75%       
	0,1


6.11. Выплаты за качество выполняемых работ руководителям муниципальных учреждений устанавливаются по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам- по решению руководителя  учреждения по итогам работы за месяц и выплачиваются ежемесячно с учетом следующих критериев оценки качества выполняемых работ:

	Показатели,

характеризующие качество 

выполняемых работ
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Размер выплат к должностному окладу до:

	1
	2
	3

	1. Соблюдение качества выполняемых работ в части предоставления учреждением                 отчетности и   информации по отдельным запросам управления социальной защиты населения администрации Манского района      
	отсутствие замечаний
	0,3

	
	наличие единичных (от 1 до 3) замечаний
	0,1

	2. Наличие отзывов по качеству              

предоставляемых муниципальных услуг  учреждением                                
	наличие положительных отзывов не менее чем от 2 потребителей (клиентов) услуг
	0,2

	
	наличие отрицательных отзывов от 1 из потребителей (клиентов) услуг
	0,1


6.12. Руководителям учреждений по итогам работы за квартал текущего года по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района, а  заместителям руководителя и главным бухгалтерам - по решению руководителя учреждения устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты  работы
	Интерпретация критерия   оценки показателя
	Размер выплат к                                                 должностному                 окладу до:

	1
	2
	3

	1. Создание условий и обеспечение режима безаварийной, безотказной и   бесперебойной работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных систем  жизнеобеспечения муниципального учреждения                                    
	обеспечение режима         

безаварийной,                            безотказной и                                  бесперебойной работы             

инженерных и 

хозяйственно-                                  эксплуатационных                                 систем                                 жизнеобеспечения          

учреждения на высоком           

уровне                
	1,5

	
	обеспечение режима                                     безаварийной,

безотказной, 

бесперебойной работы

инженерных и

хозяйственно-эксплутационных

систем 

жизнеобеспечения             

учреждения 

удовлетворительном                 

уровне                
	1,3

	2. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения               
	проведение на высоком  уровне одного и более                 мероприятий,                  

направленных на                   

повышение статуса                  

учреждения           
	0,5

	
	проведение на                                       удовлетворительном              

уровне одного и более                                               мероприятий,                                                направленных на            

повышение статуса                 

учреждения            
	0,3

	3. Участие в реализации мероприятий  муниципальных долгосрочных целевых, программ    
	обеспечение реализации

мероприятий муниципальных, долгосрочных         

целевых программ             

на уровне не ниже 95                                     процентов             
	0,3

	
	 обеспечение реализации

мероприятий муниципальных, долгосрочных       

целевых программ             

на уровне не ниже 80                                     процентов             
	0,2

	4. Присвоение почетного звания, юбилейная дата (50, 55, 60), награждение за долголетнюю и плодотворную работу  государственной или правительственной наградой, Почетной грамотой Законодательного Собрания края, Губернатора края, министерства социальной политики Красноярского края, Главы Манского района, управления социальной защиты населения администрации Манского района 
	присвоение Почетного звания, награждение государственной или правительственной наградой
	1,5

	
	в связи с юбилейной датой
	1,4

	
	награждение Почетной                                      грамотой             

Законодательного              

Собрания края,               

Губернатора края
	1,3

	
	Награждение  Почетной            

грамотой министерства              

социальной политики                

Красноярского края
	1,2

	
	награждение Почетной                                      грамотой  Главы Манского района 
	1,1

	
	награждение Почетной                                      грамотой  управления социальной защиты населения администрации Манского района   
	1,0


6.13. Руководителям учреждений по решению управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителям руководителя и главным бухгалтерам по решению руководителя учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год при выполнении учреждением муниципального задания в следующих  размерах: 

	Наименование 

показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя
	Размер выплат

 по итогам  года к                                                             должностному                                                           окладу                                                            работника

	1
	2
	3

	Выполнение муниципального задания по итогам года                      
	муниципальное задание выполнено
	1,5

	
	муниципальное задание в целом выполнено (от 90% до 100%)       
	1,4

	
	муниципальное задание не выполнено    (до 90%)                  
	0,0


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности учреждения.

6.14. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителям  учреждений определяются в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя.

Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю  учреждения, определяется настоящим Положением и дифференцируется по типам  муниципальных учреждений:

	Типы 

бюджетных и казенных  

муниципальных учреждений
	Предельное количество 

должностных окладов  

руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1. Бюджетные учреждения  без обеспечения постоянного проживания (полустационарные, нестационарные) 

	1.1. Комплексный центр социального обслуживания  населения 
	от 38 до 46


6.15. Объем средств фонда оплаты труда, который не был направлен на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям, их заместителям главных бухгалтеров направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

6.16. Руководителям муниципальных учреждений по решению управления социальной защиты населения администрации  района,          а заместителям руководителя и главным бухгалтерам по решению руководителя учреждения может оказываться единовременная материальная помощь, предусмотренная пунктами 4.1 - 4,4 раздела IV настоящего Положения.

VII. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ РАБОТЫ

В УЧРЕЖДЕНИЯХ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ЗА ОПЫТ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЯМ, ГЛАВНЫМ

БУХГАЛТЕРАМ И РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. При установлении персональной выплаты за опыт работы в учреждениях социального обслуживания в стаж работы засчитывается:

8.1.1. Руководителям учреждений, их  заместителям, главным бухгалтерам и работникам:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и по совместительству, в бюджетных  учреждениях социального обслуживания, органе управления системой социальной защиты населения;

время нахождения на действительной военной службе (службе в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы) и днем поступления на работу в учреждение социального обслуживания не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых, службы в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва.

8.1.2. Руководителям учреждений, их заместителям, работникам, имеющим медицинское образование:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и по совместительству, на любых должностях в бюджетном учреждении социального обслуживания,  органе управления системой социальной защиты населения  и Госсанэпиднадзора;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России,  ГТК России, Минюста России.

8.2. Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам и работникам в стаж работы, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выплаты за опыт (стаж) работы в бюджетных  учреждениях социального обслуживания, засчитывается:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в бюджетных  учреждениях социального обслуживания,  органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

                                                 Директор МБУСО «КЦСОН»                                               А.Н.Шевнина

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ, МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера *

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

( социальный работник)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше  3) замечаниями за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	         42

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

( специалист по социальной работе,  специалист по реабилитации инвалидов,)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	51

	
	
	 2 квалификационный уровень


	56

	
	
	3 квалификационный уровень


	62

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

( заведующий отделением )

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс 


	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на высоком уровне
	1 квалификационный уровень


	59

	ПКГ «Должности   педагогических работников»  

( педагог-психолог)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме (на удовлетворительном уровне с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях
	1 квалификационный уровень


	            74

	
	
	2 квалификационный уровень


	             80

	1.1.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

                                                         (бухгалтер,  экономист)

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	1 квалификационный уровень


	55

	
	
	 2 квалификационный уровень


	59

	
	
	3 квалификационный уровень


	64

	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	
	
	5 квалификационный уровень


	74

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(юрисконсульт,  специалист по кадрам.) 

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб  по итогам работы за отчетный период)         

                          
	1 квалификационный уровень


	55

	
	
	2 квалификационный уровень


	59

	
	
	3 квалификационный уровень
	64

	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго - тепло-,  водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

( дежурный по этажу, администратор, др.)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда


	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) обоснованных замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период        
	1 квалификационный уровень


	46



	
	
	2 квалификационный уровень


	51

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

                                                    ( заведующий хозяйством)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности 
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	38

	
	
	2 квалификационный уровень


	42

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

                        ( инженер-технолог (технолог), инженер-энергетик (энергетик)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	51

	
	
	2 квалификационный уровень


	62

	
	
	3 квалификационный уровень


	74



	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(кухонный рабочий,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	34



	
	
	2 квалификационный уровень


	36

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

( профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов (слесарь-сантехник), водитель автомобиля,  повар (4-5 разряда),  машинист по стирке белья,  водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1 класс, выполняющие важные (особо важные) работы  и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания)  

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	34

	
	
	2 квалификационный уровень


	38

	
	
	3 квалификационный уровень


	62


ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫПЛАТ ЗА  КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

(КВАРТАЛ, МЕСЯЦ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень 
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику

	Профессиональные квалификационные группы  ( далее ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(техник по техническим средствам реабилитации инвалидов; социальный работник)

	 Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень


	62

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по профессиональной ориентации инвалидов, специалист по социальной работе

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	   1    квалификационный уровень


	77

	
	
	       2 квалификационный уровень


	84

	
	
	3 квалификационный уровень


	92

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(заведующий отделением)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень


	89



	 ПКГ «Должности   педагогических работников»  

                                                           ( педагог-психолог)

	Соответствие оказанных   
государственных услуг   стандартам    
качества         
государственных услуг;

соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических (психологических) программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб,  замечаний за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	111

	
	
	2 квалификационный уровень


	120

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

                                                  (бухгалтер, экономист)

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг 
	отсутствие или единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	82

	
	
	       2 квалификационный уровень


	89

	
	
	3 квалификационный уровень


	96

	
	
	4 квалификационный уровень
	104

	
	
	     5 квалификационный уровень


	112

	 Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	                      ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

                                                          (юрисконсульт, специалист по кадрам) 

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
договоров и прочих          
локальных правых актов и документов 
	отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      судебных споров,                       предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб       по итогам работы за отчетный период  

                          
	1 квалификационный уровень
	82

	
	
	2 квалификационный уровень


	89

	
	
	3 квалификационный уровень
	96

	
	
	      4 квалификационный уровень


	104

	                     Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  

обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго -, тепло-,  водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

                                             ( дежурный по этажу, администратор)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда 
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период        
	1 квалификационный уровень


	70

	
	
	2 квалификационный уровень


	77

	            ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

                                                    (заведующий хозяйством)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период      
	1 квалификационный уровень


	57

	
	
	2 квалификационный уровень


	63

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

                        (инженер-технолог (технолог), инженер-энергетик (энергетик))

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма  итогам работы за отчетный период      
	1 квалификационный уровень


	77

	
	
	       2 квалификационный уровень


	92

	
	
	3 квалификационный уровень


	111

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(кухонный рабочий,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	52

	
	
	2 квалификационный уровень


	54

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

( профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов (слесарь-сантехник), водитель автомобиля,  повар (4-5 разряда),  машинист по стирке белья,  водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1 класс, выполняющие важные (особо важные) работы  и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания)  

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования,

соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	57

	
	
	2 квалификационный уровень


	65

	
	
	3 квалификационный уровень


	92


ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ), 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (КВАРТАЛ) 

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы 

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме в части  оказания муниципальных услуг
	Обеспечение результатов работы на высоком уровне, с единичными замечаниями (не более 2) по итогам работы за квартал
	70

	2. Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения;

участие в реализации долгосрочных целевых программ
	Проведение на высоком качественном уровне одного или более мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения;

обеспечение реализации мероприятий ДЦП на уровне не ниже 95%
	30

	3. За долголетнюю плодотворную работу; 

в связи с юбилейной датой              (50, 55 лет женщины и 60, 65 лет  мужчины, женщины);

 в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края; 

в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края 


	
	100 


ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ), 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат по итогам работы за год 

	1. Выполнение муниципального задания 
интенсивном режиме в части  оказания муниципальных услуг
	Муниципальное задание по муниципальной  услуге:

выполнено;

в целом выполнено;

не выполнено;
	200

100

0


ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА 

(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  муниципального учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:

                                 n

SUM  ДО i

                                     i=1

          ДОср   = ---------,            (1)

n
    где:

    ДОср.  - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной

      платы работников основного персонала;

    ДО  - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы

      i

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием  муниципального учреждения;

    n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала  муниципального учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.20123
	с.Шалинское
	№ 395


О внесении изменений в постановление администрации Манского района № 56 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в области культуры»

В связи с изменением типа муниципальных учреждений, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление  администрации  Манского района № 56 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей в области культуры» внести следующие дополнения и изменения:

1.1. По тексту постановления и приложения к постановлению администрации  Манского района № 56 от 02.02.2011 г. после слова «… муниципальных…» дополнить словом «…бюджетных…», после слова «… Муниципального…» дополнить словом «…бюджетного».

1.2. По тексту постановления и приложения к постановлению администрации  Манского района № 56 от 02.02.2011 г. слово «МОУ» изменить на слово «МБОУ».

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 21.04.2011года.

Глава  администрации района  

    

             Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2012
	с.Шалинское
	№ 396


О внесении изменений в постановление администрации Манского района № 58 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  учреждениями культуры Манского района муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и  эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий»

В связи с изменением типа муниципальных учреждений, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление  администрации  Манского района № 58 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  учреждениями культуры Манского района муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и  эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров  и филармоний, киносеансов, культурно-массовых мероприятий, анонсы  данных мероприятий» внести следующие  изменения:

1.1. По тексту приложения к постановлению администрации Манского района № 58 от 02.02.2011 г.  слово «МУК» изменить на слово «МБУК». 

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 12.05.2011года.

Глава  администрации района  

    

             Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2012
	с.Шалинское
	№ 397


О внесении изменений в постановление администрации Манского района № 57 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление  доступа  к справочно-поисковому аппарату, базам данных»

В связи с изменением типа муниципальных учреждений, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление  администрации  Манского района № 57 от 02.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление  доступа  к справочно-поисковому аппарату, базам данных» внести следующие  изменения:

1.1. По тексту приложения к постановлению администрации Манского района № 57 от 02.02.2011 г.  слово «МУК» изменить на слово «МБУК». 

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.05.2011года.

Глава  администрации района  

    

             Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2012
	с.Шалинское
	№ 398


О внесении изменений в постановление администрации Манского района № 88 от 11.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление  доступа  к оцифрованным изданиям, хранящихся в библиотеках, в том числе из фонда  редких книг, с учетом  соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах»

В связи с изменением типа муниципальных учреждений, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление  администрации  Манского района № 88 от 11.02.2011 г.  «Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление  доступа  к оцифрованным изданиям, хранящихся в библиотеках, в том числе из фонда  редких книг, с учетом  соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах» внести следующие  изменения:

1.1. По тексту приложения к постановлению администрации Манского района № 88 от 11.02.2011 г.  слово «МУК» изменить на слово «МБУК». 

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 04.05.2011года.

Глава  администрации района  

    

             Л.И.Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2012 
	с.Шалинское
	№ 399


Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств.

В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 года № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановлением Правительства Красноярского края от 23.03.2010 года № 128-п «О порядке формирования, ведения и размещения краевого Реестра государственных и муниципальных услуг (функций) исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Красноярского края и подведомственных им учреждений»,  постановлением администрации Манского района от 06.10.2010 г. № 720 «О порядке  разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (муниципальных услуг), руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  Администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Манского района по социальным вопросам Муллаянова Р.Х.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                       Л.И.Федотенко


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации 

об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей 

Шалинская детская школа искусств.

 1. Общие положения

 1.1. Административный регламент муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств (далее – административный регламент) определяет сроки и последовательность административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги, устанавливает порядок взаимодействия между муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств (далее – учреждение) и заявителями при предоставлении муниципальной услуги.

Административный регламент разработан в целях оптимизации (повышение качества) предоставления муниципальных услуг.

1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются физические и юридические лица либо уполномоченные ими лица (далее - заявитель).

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется  учреждением. Ответственными исполнителями муниципальной услуги являются преподаватели (или назначенные ответственные из числа преподавателей).

Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться в учреждение устно, в письменной форме или в форме электронного документа. При устном обращении заявителя (лично или по телефону) ответственный преподаватель  дает устный ответ.

При обращении в письменной форме или в форме электронного документа ответ направляется заявителю в течение 30 дней со дня регистрации обращения в учреждение.

Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется с использованием средств телефонной связи, путем размещения информации на официальном сайте Манского района  в сети Интернет www.manaadm.ru путем размещения на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru, а также при письменном обращении.

Адрес учреждения: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Манская, 50 «а»;

Электронная почта: manamusikschool@rambler.ru
Контактный телефон: 8 (39149) 21-680

Факс: 8 (39149) 21-680

График работы: Понедельник – пятница с 10.00 до 20.00, без обеда,

Выходные дни -  суббота, воскресенье.

Адрес официального сайта муниципального образования Манский район в сети Интернет: www.manaadm.ru.

На информационных стендах учреждения  размещаются:

- информация о порядке предоставления муниципальной услуги;

- нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги; 

- текст настоящего регламента с приложениями; 

- справочные телефоны учреждения;

- адрес электронной почты.

Основными требованиями к информированию Заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- оперативность предоставления информации
2.  Стандарт  предоставления муниципальной услуги.

 2.1. Наименование муниципальной услуги - «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская Школа искусств (далее – Административный регламент).

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Шалинская детская Школа искусств.

Органы государственной власти и иные органы местного самоуправления, а также организации в предоставлении муниципальной услуги не участвуют. 

            В соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг.

   
2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является предоставление объективной и достоверной информации о действующих нормативных правовых актах, устанавливающих порядок и условия предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках» Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств, либо отказ в предоставлении информации.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги в случае письменного обращения заявителя составляет не более 30 дней со дня регистрации заявления. 

В случае устного обращения заявителя муниципальная услуга предоставляется в течение 30 минут.

2.5.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

-  Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании";

- Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233;

- Устав Манского района; 

- Устав МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств. 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги: заявление о предоставлении муниципальной услуги. Заявление составляется по форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Регламенту.

2.7. Для предоставления муниципальной услуги предоставление документов, находящихся в распоряжении других государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций, не требуется. 

Запрещается требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления, предоставляющих муниципальную услугу и (или) подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

2.8. Основания для отказа в приеме документов отсутствуют.

2.9. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги является несоответствие заявления, представленного Заявителем, требованиям, установленным формой заявления согласно приложению № 2 к настоящему Регламенту, а именно:

- если в письменном обращении не указаны:  фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работников учреждения, преподавателям, а также членов их семей;

- если текст письменного обращения не поддается прочтению.

2.10. При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не осуществляется. 

2.11. Плата за предоставление муниципальной услуги не взимается.

2.12. Плата за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, не взимается.

2.13. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления лично о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата муниципальной услуги - 30 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме.

Поступившие письменные заявления, заявления, поступившие в электронной форме, из Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) регистрируются в течение рабочего дня с момента поступления в учреждение ответственным работником  и передаются на исполнение специалистам, на которых возложены функции по предоставлению муниципальной услуги, в течение одного    дня с даты регистрации.

2.15. Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, места ожидания, места для заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги оборудуются информационными стендами с образцами заполнения заявления. 

Требования к местам предоставления муниципальной услуги:

- помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, должности соответствующего специалиста, предоставляющего муниципальную услугу.

2.16. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- обеспечение законности решений и действий (бездействия) ответственных должностных лиц, принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- получение консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги.

2.17. Для получения муниципальной услуги заявителям предоставляется возможность представить заявление о предоставлении муниципальной услуги в форме электронного документа:

- через Единый портал государственных и муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru) путем заполнения специальной интерактивной формы (с предоставлением возможности автоматической идентификации (нумерации) обращений; использования личного кабинета для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде);

- через официальный сайт Манского район в сети Интернет: http:// www.manaadm.ru.

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг получение сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги.

Возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг отсутствует.
III. Административные процедуры

3.1. Предоставление муниципальной услуги в случае письменного обращения Заявителя включает следующие административные процедуры:

- прием и регистрация заявления;

- рассмотрение заявления, подготовка и выдача результата предоставления услуги.

В случае устного обращения заявителя информация о действующих нормативных правовых актах, устанавливающих порядок и условия предоставления муниципальной услуги предоставляется в устной форме.

3.2. Прием и регистрация заявления:

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры по приему заявления является обращение заявителя в учреждение с заявлением о предоставлении муниципальной услуги.

3.2.2. Прием заявлений производит специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель) на которого возложены функции предоставления муниципальной услуги. Специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель), принявший заявление регистрирует его в течение 1 рабочего дня. 

3.2.3. Продолжительность выполнения административной процедуры по приему заявления от одного заявителя составляет не более 30 минут.

3.2.4. Ответственным за выполнение данной административной процедуры является специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель учреждения), на которого приказом директора делегировано исполнение процедур по предоставлению данной услуги (далее – ответственный).

3.2.5. Результатом административной процедуры по приему заявления является его регистрация.

3.3. Рассмотрение заявления, подготовка и выдача результата предоставления муниципальной услуги.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры по рассмотрению заявления, подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги является регистрация заявления.

3.3.2. Ответственным за выполнение данной административной процедуры является Ответственный. 

3.3.3. После регистрации заявления Ответственный:

- осуществляет проверку полноты содержащейся в заявлении информации;

- готовит и выдает Заявителю результат предоставления муниципальной услуги.

3.3.4. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 30 дней.

3.3.5. Результатом административной процедуры является предоставление заявителю письменного ответа, содержащего информацию об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) годовых календарных учебных графиках муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств, либо письма об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин отказа.

3.3.6. Письменный ответ предоставляется заявителю в простой, четкой форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя, за подписью директора учреждения, в компетенции которого находится рассмотрение заявления заявителя.

3.4.    Порядок получения Заявителем муниципальной услуги по предоставлению информации о порядке предоставления муниципальной услуги приведен в блок-схеме, являющейся приложением № 1 к настоящему Регламенту.

IV. Формы и контроль за исполнением 

административного регламента

4.1. Контроль за соблюдением положений настоящего Регламента осуществляется в форме проведения текущего контроля, плановых и внеплановых проверок.

4.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами, осуществляется директором учреждения.

4.3. Общий контроль за соблюдением положений настоящего регламента в форме проведения плановых проверок осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского  района. Проведение плановых проверок осуществляется на основании распоряжения главы администрации района.

4.4. Внеплановые проверки соблюдения положений настоящего регламента проводятся при поступлении информации о несоблюдении положений регламента от заявителей либо контрольно-надзорных органов. Проведение внеплановых проверок осуществляется на основании распоряжения главы администрации района.

4.5. В случае выявления нарушений прав получателей муниципальной услуги виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 V. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги

 
5.1 Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги (на любом этапе), действия (бездействие) должностных лиц учреждения в досудебном (внесудебном) порядке.


5.2. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем  решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, регулируется главой 2.1. Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в учреждение. Жалобы на решения, принятые директором учреждения подаются в вышестоящий орган (отдел культуры и молодежной политики администрации Манского  района либо в администрацию Манского района).

5.4. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Манского района, Единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба должна содержать:

1) наименование учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая в отдел культуры и молодежной политики администрации Манского  района либо в администрацию Манского района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. По результатам рассмотрения жалобы администрация Манского района принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных учреждением, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6. настоящего административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Административного регламента, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9. Заявитель вправе обратиться в суд в порядке, предусмотренном Гражданско-процессуальным кодексом.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.05.2012 
	с.Шалинское
	№ 400


Об утверждении административного регламента по предоставлению  муниципальной услуги «Предоставление информации об организации дополнительного образования в области культуры МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств»

В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 года № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановлением Правительства Красноярского края от 23.03.2010 года № 128-п «О порядке формирования, ведения и размещения краевого Реестра государственных и муниципальных услуг (функций) исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Красноярского края и подведомственных им учреждений»,  постановлением администрации Манского района от 06.10.2010 г. № 720 «О порядке  разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (муниципальных услуг), руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  Администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации об организации дополнительного образования в области культуры МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Манского района по социальным вопросам Муллаянова Р.Х.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                       Л.И.Федотенко







АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации 

об организации дополнительного образования в области культуры 

МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств»
I. Общие положения

1.1. Административный регламент муниципальной услуги «Предоставление информации об организации дополнительного образования в области культуры МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств (далее – административный регламент) определяет сроки и последовательность административных процедур (действий) при предоставлении муниципальной услуги, устанавливает порядок взаимодействия между Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств  (далее - учреждение) и заявителями при предоставлении муниципальной услуги.

Административный регламент разработан в целях оптимизации (повышение качества) предоставления муниципальных услуг.

1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются физические и юридические лица либо уполномоченные ими лица (далее - заявитель).

1.3. Предоставление муниципальной услуги осуществляется учреждением. Ответственными исполнителями муниципальной услуги являются преподаватели (или назначенные ответственные из числа преподавателей).

Для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги заявитель вправе обратиться в учреждение устно, в письменной форме или в форме электронного документа. При устном обращении заявителя (лично или по телефону) ответственный преподаватель  дает устный ответ.

При обращении в письменной форме или в форме электронного документа ответ направляется Заявителю в течение 30 дней со дня регистрации обращения в учреждении.

Информирование о предоставлении муниципальной услуги осуществляется с использованием средств телефонной связи, путем размещения информации на официальном сайте Манского района  в сети Интернет www.manaadm.ru путем размещения на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) www.gosuslugi.ru, а также при письменном обращении.

Адрес учреждения: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Манская, 50 «а»;

Электронная почта: manamusikschool@rambler.ru
Контактный телефон: 8 (39149) 21-680

Факс: 8 (39149) 21-680

График работы: Понедельник – пятница с 10.00 до 20.00, без обеда,

Выходные дни -  суббота, воскресенье.

Адрес официального сайта муниципального образования Манский район в сети Интернет: www.manaadm.ru.

На информационных стендах Учреждения  размещаются:

- расписание уроков по преподавателям;

- информация о порядке предоставления муниципальной услуги;

- нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги;

- текст настоящего Регламента с приложениями;

- справочные телефоны Учреждения;

- адрес электронной почты.

Основными требованиями к информированию Заявителей являются:

- достоверность предоставляемой информации;

- четкость в изложении информации;

- полнота информации;

- оперативность предоставления информации
II. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1 Наименование муниципальной услуги - Предоставление информации об организации дополнительного образования в области культуры МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств (далее – муниципальная услуга).

2.2.  Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу: МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств.

Органы государственной власти и иные органы местного самоуправления, а также организации в предоставлении муниципальной услуги не участвуют. 

В соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" запрещается требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные государственные органы и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальных услуг. 

 
2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является предоставление объективной и достоверной информации о:

 - перечнях и характеристиках программ дополнительного образования, реализуемых в учреждении, в том числе, на бесплатной и платной основе;

- доступных формах получения дополнительного образования;

- порядке зачисления в учреждение;

- профессиональном уровне педагогического персонала;

- количестве и оснащенности учебных комнат, комнат для занятий, иных помещений (залов);

-  либо отказ в предоставлении информации.

2.4.Срок предоставления муниципальной услуги в случае письменного обращения Заявителя составляет не более 30 дней со дня регистрации заявления. 

В случае устного обращения Заявителя муниципальная услуга предоставляется в течение 30 минут.

2.5.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании";

- Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233;

- Устав Манского района;

- Устав МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств.

2.6.Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги: заявление о предоставлении муниципальной услуги. Заявление составляется по форме, приведенной в приложении № 2 к настоящему Регламенту.

2.7.Для предоставления муниципальной услуги предоставление документов, находящихся в распоряжении других государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций, не требуется. 

Запрещается требовать от заявителя:

- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления, предоставляющих муниципальную услугу и (или) подведомственных органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

2.8.Основания для отказа в приеме документов отсутствуют.

2.9.Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги является несоответствие заявления, представленного Заявителем, требованиям, установленным формой заявления согласно приложению № 2,  к настоящему Регламенту, а именно:

- если в письменном обращении не указаны:  фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

- если в письменном обращении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу работников Администрации учреждения, преподавателям, а также членов их семей;

- если текст письменного обращения не поддается прочтению.

2.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (ах), выдаваемом организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.

При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также участие иных организаций в предоставлении муниципальной услуги не осуществляется.

2.11.Плата за предоставление муниципальной услуги не взимается.

2.12.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата муниципальной услуги - 30 минут.

2.13.Срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме.

Поступившие письменные заявления, а также заявления, поступившие в электронной форме, из Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) регистрируются в течение рабочего дня с момента поступления в учреждение ответственным работником  и передаются на исполнение специалистам, на которых возложены функции по предоставлению муниципальной услуги, в течение одного    дня с даты регистрации.

2.14.Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, места ожидания, места для заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги оборудуются информационными стендами с образцами заполнения заявления. 

Требования к местам предоставления муниципальной услуги:

- помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера кабинета, должности соответствующего специалиста, предоставляющего муниципальную услугу.

2.15.Показатели доступности и качества муниципальной услуги:

-  соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;

- обеспечение законности решений и действий (бездействия) ответственных должностных лиц, принимаемых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- получение консультаций по процедуре предоставления муниципальной услуги.

2.16.Для получения муниципальной услуги заявителям предоставляется возможность представить заявление о предоставлении муниципальной услуги в форме электронного документа:

- через Единый портал государственных и муниципальных услуг (http://www.gosuslugi.ru) путем заполнения специальной интерактивной формы (с предоставлением возможности автоматической идентификации (нумерации) обращений; использования личного кабинета для обеспечения однозначной и конфиденциальной доставки промежуточных сообщений и ответа заявителю в электронном виде);

- через официальный сайт Манского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.manaadm.ruhttp:// .

Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляемой муниципальной услуге на официальном сайте Манского района и на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг получение сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги.

Возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг отсутствует.
III. Административные процедуры

3.1. Предоставление муниципальной услуги в случае письменного обращения заявителя включает следующие административные процедуры:

- прием и регистрация заявления;

- рассмотрение заявления, подготовка и выдача результата предоставления услуги.

В случае устного обращения Заявителя информация о действующих нормативных правовых актах, устанавливающих порядок и условия предоставления муниципальной услуги предоставляется в устной форме.

3.2. Прием и регистрация заявления.

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры по приему заявления является обращение заявителя в учреждение с заявлением о предоставлении муниципальной услуги.

3.2.2. Прием заявлений производит специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель) на которого возложены функции предоставления муниципальной услуги. Специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель), принявший заявление регистрирует его в течение 1 рабочего дня. 

3.2.3. Продолжительность выполнения административной процедуры по приему заявления от одного Заявителя составляет не более 30 минут.

3.2.4. Ответственным за выполнение данной административной процедуры является специалист по делопроизводству (или назначенный ответственным преподаватель учреждения), на которого приказом директора делегировано исполнение процедур по предоставлению данной услуги (далее – ответственный).

3.2.5. Результатом административной процедуры по приему заявления является его регистрация.

3.3. Рассмотрение заявления, подготовка и выдача результата предоставления муниципальной услуги.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры по рассмотрению заявления, подготовке и выдаче результата предоставления муниципальной услуги является регистрация заявления.

3.3.2. Ответственным за выполнение данной административной процедуры является ответственный. 

3.3.3. После регистрации заявления ответственный:

- осуществляет проверку полноты содержащейся в заявлении информации;

- готовит и выдает заявителю результат предоставления муниципальной услуги.

3.3.4. Срок выполнения административной процедуры составляет не более 30 дней.

3.3.5. Результатом административной процедуры является предоставление заявителю письменного ответа, содержащего информацию о перечнях и характеристиках программ дополнительного образования, реализуемых в учреждении, в том числе, на бесплатной и платной основе;  доступных формах получения дополнительного образования; порядке зачисления в учреждение; профессиональном уровне педагогического персонала; количестве и оснащенности учебных комнат, комнат для занятий, иных помещений (залов); либо письма об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием причин отказа.

3.3.6. Письменный ответ предоставляется заявителю в простой, четкой форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя, за подписью директора школы, в компетенции которого находится рассмотрение заявления заявителя.

3.4.Порядок получения Заявителем муниципальной услуги по предоставлению информации о порядке предоставления муниципальной услуги приведен в блок-схеме, являющейся приложением № 1 к настоящему регламенту.

IV. Формы и контроль за исполнением

административного регламента

4.1. Контроль за соблюдением положений настоящего Регламента осуществляется в форме проведения текущего контроля, плановых и внеплановых проверок.

4.2. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами, осуществляется руководителем учреждения. 

4.3. Общий контроль за соблюдением положений настоящего регламента в форме проведения плановых проверок осуществляет отдел культуры и молодежной политики Администрации Манского  района.  Проведение плановых проверок осуществляется на основании распоряжения главы администрации района.

4.4. Внеплановые проверки соблюдения положений настоящего регламента проводятся при поступлении информации о несоблюдении положений регламента от заявителей либо контрольно-надзорных органов. Проведение внеплановых проверок осуществляется на основании распоряжения главы администрации района.

4.5. В случае выявления нарушений прав получателей муниципальной услуги виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

V. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги

5.1 Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления муниципальной услуги (на любом этапе), действия (бездействие) должностных лиц учреждения в досудебном (внесудебном) порядке.

5.2. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем  решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, регулируется главой 2.1. Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в учреждение. Жалобы на решения, принятые руководителем учреждения подаются в вышестоящий орган (отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района  района либо в администрацию Манского  района).

5.4. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Ачинского района, Единого портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба должна содержать:

1) наименование учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Жалоба, поступившая в Отдел культуры и молодежной политики администрации Манского   района либо в Администрацию Манского  района, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. По результатам рассмотрения жалобы Администрация Манского  района принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных учреждением, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата Заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.6. настоящего Административного регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ.

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб в соответствии с пунктом 5.1. настоящего Административного регламента, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.9. Заявитель вправе обратиться в суд в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	14.05.2012 
	с. Шалинское
	                                     №346


 Об утверждении программы «Повышение эффективности бюджетных расходов Манского района» на период до 2015 года

В соответствии с Приказом Минфина РФ № 194н, Минэкономразвития РФ № 701 от 29.12.2010 г. «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации региональных и муниципальных программ повышения эффективности бюджетных расходов», руководствуясь п. 1статьи 33, статьей 35 Устава района, в целях повышения эффективности бюджетных расходов Манского района  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить программу "Повышение эффективности бюджетных расходов Манского района" на период до 2015 года согласно приложению.

2. Администрации района и ее структурным подразделениям при формировании и организации исполнения районного бюджета руководствоваться положениями Программы.

3.    Контроль за выполнением Постановления оставляю за собой.

4. Опубликовать  Постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и в сети Интернет. 

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

Программа
Повышение эффективности бюджетных расходов  Манского района на период до 2015 года
Введение
Программа повышения эффективности бюджетных расходов Манского района на период до 2015 года (далее - Программа) разработана в соответствии с Программой Правительства Российской Федерации по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 года N 1101-р.

 1. Обоснование и необходимость разработки и реализации программы 

           Настоящая Программа направлена на дальнейшую оптимизацию бюджетного процесса и внедрение новых инструментов управления общественными финансами в муниципальном районе в целях наращивания доходной базы, повышения качества управления муниципальным долгом, совершенствования механизмов планирования бюджетных расходов, повышения эффективности использования существующих ресурсов для достижения максимальных результатов. 

      Реализация бюджетной реформы берёт свое начало в 2000–х годах, когда на федеральном уровне был принят ряд основополагающих документов и проведён комплекс мероприятий, позволивших осуществить реформирование муниципальных финансов в Манском  районе:  

введён в действие Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
реализованы среднесрочные программы бюджетных реформ; 
проведена реформа федеративных отношений (разграничение полномочий между уровнями государственной власти); налажено казначейское исполнение бюджетов всех уровней; сформированы правовые основы для внедрения бюджетирования ориентированного на результат; усовершенствованы и формализованы межбюджетные отношения; 
осуществлён переход от однолетнего к среднесрочному бюджетному планированию; созданы правовые основы для работы по повышению качества и доступности государственных (муниципальных) услуг; созданы правовые основы для развития новых форм предоставления государственных (муниципальных) услуг; начата работа по внедрению процедур оценки качества финансового менеджмента в исполнительных органах государственной власти.

     Для ускорения реформы бюджетной сети на федеральном уровне был принят Федеральный закон от 8 мая 2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», который определил ключевые направления дальнейшего реформирования бюджетной сети на всех уровнях бюджетной системы Российской Федерации. 

     Закон ввел новые типы учреждений: казенное учреждение, которое по своему статусу приближено к существующему бюджетному учреждению, и бюджетное учреждение, которое приближено по правовому статусу к автономному учреждению.

      Эти реформы затрагивали организацию бюджетного процесса, систему межбюджетных отношений, налоговую политику, порядок осуществления бюджетных расходов, управление государственным и муниципальным долгом, имуществом, организацию кассового обслуживания областного и местных бюджетов, контроль за расходованием бюджетных средств, организацию системы государственного и муниципального заказа. 
       В период проведения реформ в сфере общественных финансов приняты правовые акты, регулирующие бюджетные правоотношения, в том числе  «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в Манском районе»  от 18.08.2004 № 38-169р с изменениями, принятыми решениями Манского районного Совета депутатов, 21.11.2007г. № 29-220Р, от 16.09.2009г. № 48-380р, от 25.05.2011г. № 10-113р.

       Принятые органами местного самоуправления правовые акты способствуют повышению эффективности бюджетного процесса, в том числе за счет ежемесячного кассового планирования доходов и расходов, обеспечения безусловного исполнения бюджетных обязательств, развития института главных распорядителей бюджетных средств и главных администраторов доходов, регламентации порядка санкционирования бюджетных расходов и учета бюджетных обязательств. 
      Обеспечивается формирование и исполнение бюджета района по предусмотренным Бюджетным кодексом Российской Федерации единым правилам организации бюджетного процесса с соблюдением установленных им процедур и ограничений по объему долга и дефицита бюджета. 
       В соответствии с принятыми муниципальными правовыми актами осуществляется формирование муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг.

      На уровне района и сельсоветов  организовано ведение реестра расходных обязательств сельсоветов, в каждом сельсовете  утвержден свой порядок ведения реестра расходных обязательств. В финансовом управлении администрации района организован консолидированный учет расходных обязательств. 

     В целях надлежащего учета долговых обязательств в соответствии со статьей 121 Бюджетного кодекса Российской Федерации финансовым управлении администрации района ведется муниципальная долговая книга.

      Кассовое обслуживание бюджета района и бюджетов сельсоветов, а также операций со средствами бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности осуществляется в отделе территориального казначейства Красноярского края по Манскому району и в  отделе по Манскому району управления Федерального казначейства Красноярского края с открытием лицевых счетов всем участникам бюджетного процесса.   
     Данные мероприятия позволили сохранить финансовую стабильность района, обеспечить качественную организацию бюджетного процесса в районе. Сохраняется низкий процент кредиторской задолженности бюджетных учреждений, отсутствует просроченная кредиторская задолженность. 
       В связи с принятием Федерального закона от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ "Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" особую значимость приобретают вопросы повышения энергоэффективности муниципальных учреждений. В районе в 2010 году разработана и утверждена муниципальная целевая программа энергосбережения и повышения энергоэффективности на территории Манского района на период 2010-2014 годов. 

      Обеспечен переход на новую отраслевую систему оплаты труда работников бюджетных учреждений, однако, нормативные правовые акты не стимулируют проведение мероприятий по повышению энергоэффективности. В частности, отсутствуют механизмы стимулирования сотрудников муниципальных учреждений к энергосбережению, механизмы привлечения внебюджетных ресурсов для модернизации муниципальных учреждений.   
      В целях осуществления мер по повышению эффективности использования бюджетных средств, качества управления бюджетом, увеличению поступления налоговых и неналоговых доходов бюджета района, заключено Соглашение №728/12-12 от 13 февраля 2012 года между министерством  финансов Красноярского края и администрацией Манского района. В соответствии с данным соглашением администрацией района утвержден План мероприятий по развитию налогового потенциала бюджета Манского района на 2012 год и плановый период до 2014 г., которым  предусмотрены следующие меры по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджетов муниципальных образований района: увеличивать поступления налоговых доходов для обеспечения роста неналоговых доходов;  усилить контроль за использованием муниципальной собственности, условиями сдачи её в аренду, полнотой поступления доходов от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности; проводить дальнейшую инвентаризацию земель с целью выявления неиспользуемых и нерационально используемых земельных участков для последующего расширения налоговой базы; организовать работу глав сельсоветов по расширению налоговой базы (выявление незарегистрированных объектов недвижимого имущества (таких как коттеджи, гаражи и т.п., неоформленные в собственность как законченные, но подключённые к соответствующим коммуникациям и фактически используемым для проживания). В тоже время необходимо расширить перечень мер по повышению эффективности использования бюджетных средств и увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в части оптимизации налоговых льгот, предоставленных в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципальных образований района, на основе анализа их эффективности и уровня налоговых ставок.     

      Распоряжением главы Манского района № 335р от 11.08.2005 г. « О создании рабочей группы по взысканию задолженности по налогам и сборам» с изменениями, принятыми Распоряжениями администрацией района №88-р от 11.11.2008 г., № 14-р от 18.02.2009 г., №17-р от 12.03.2009 г. создана межведомственная рабочая группа, целью которой является организация работы по взысканию задолженности по налогам и сборам во все уровни бюджетной системы РФ. На заседаниях рабочей группы рассматриваются вопросы пополнения доходной части бюджетов всех уровней, ликвидации задолженности по заработной плате и легализации системы отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем выплат работникам за их труд, а также выявления причин и условий, способствующих возникновению фактов нарушений налогового законодательства, законодательства о труде и об обязательном пенсионном страховании организациями всех форм собственности и индивидуальными предпринимателями. 

      В районе создана система муниципального финансового контроля, обеспечивающая систематический контроль за правомерным и целевым  использованием средств бюджета района. Таким образом, результатом реформ, реализуемых в муниципальном районе, стало внедрение и совершенствование современных инструментов управления общественными финансами, таких как:

-  разграничение полномочий и, соответственно, доходных источников и расходных обязательств публично-правовых образований; 
-  создание целостной системы регулирования бюджетных правоотношений на основе единых принципов бюджетной системы и четкое определение особенностей бюджетных полномочий участников бюджетного процесса; 
-  обязательная независимая публичная экспертиза проектов решений Манского районного Совета депутатов при утверждении бюджета района  и отчета об исполнении бюджета;

-  регламентация процедур составления и применения реестров расходных обязательств, осуществление планирования и расходования бюджетных средств на их основе;

- начало практического внедрения инструментов бюджетирования, ориентированного на результаты (обоснования бюджетных ассигнований, муниципальные задания;

-   создание нормативной правовой базы для развития новых форм оказания муниципальных услуг и реструктуризации бюджетной сети (в части формирования нормативной правовой базы для перевода бюджетных учреждений в форму автономных и бюджетных); 
-  совершенствование системы муниципальных закупок, установление правил и процедур размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, обеспечение прозрачности и эффективности закупок для муниципальных нужд.   

       Вместе с тем анализ сделанного в реформировании общественных финансов позволяет сделать вывод, что не все заявленные планы в этом направлении были реализованы и не все из реализованных мероприятий принесли планируемый результат, многое еще требует доработки и развития. Реализация отдельных мер реформирования до настоящего времени носит формальный характер, не все инструменты, влияющие на качественное улучшение управления финансовыми ресурсами бюджета, работают в полную силу, реализуя свое истинное назначение и выдавая максимум результата при оптимальном соотношении с вложенными в их применение усилиями, остается ряд проблем, характерных в целом для всей бюджетной системы Российской Федерации.

     Не удалось на практике применить ряд законодательно введенных норм, принципов и механизмов и урегулировать ряд методических вопросов. Как следствие, в сфере управления общественными финансами сохраняется ряд следующих системных недостатков и нерешенных проблем. К числу основных относятся следующие:     

-    кризисные явления в экономике и как следствие падение доходов бюджета района обусловили необходимость проведения ряда мероприятий, нацеленных на обеспечение сбалансированности бюджета; 

-  в частности необходимо повысить точность прогноза доходной базы бюджета, эффективность процесса формирования и корректировки расходных обязательств;

- необходимо выработать политику, обеспечивающую стабильное финансирование ключевых расходных обязательств бюджета вне зависимости от краткосрочных колебаний доходной базы; 
-  сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения бюджетных расходов, не в полном объеме созданы условия для мотивации органов местного самоуправления, бюджетных учреждений в повышении эффективности бюджетных расходов и своей деятельности в целом; 
-  остается формальным и слабо увязанным с бюджетным процессом применение таких инструментов внедрения принципов бюджетирования, ориентированного на результат, как реестр расходных обязательств и ведомственные целевые программы;

- остается ограниченным опыт внедрения совершенствования системы стандартов качества муниципальных услуг, а также критериев их оценки; 
не в полной мере отработаны механизмы повышения эффективности бюджетных расходов, контроля и оценки эффективности производимых расходов;   
-  не достаточно полно реализованы возможности повышения качества управления муниципальными финансами, совершенствования процедур бюджетного процесса и меры, связанные со снижением муниципального долга и долговой нагрузки. 

      Также целесообразно предпринять ряд дальнейших шагов, направленных на повышение эффективности и оптимизацию функций муниципального управления.

      Острой проблемой в бюджетной сфере является организация эффективного финансового контроля. Особую актуальность имеют вопросы организации новых форм и методов финансового контроля, поскольку финансирование учреждений на основе муниципальных заданий, а не на основе принятых смет предполагает новые подходы к контролю и смещение акцентов в контроле на вопросы выполнения муниципальных заданий.   
     Недостаточность принимаемых мер по решению данных проблем несет риски снижения общей эффективности функционирования бюджетной системы. Качество управления муниципальными финансами можно оценить с точки зрения его влияния на темпы продвижения к достижению поставленных целей. В связи с этим необходимость достижения целей повышения требований к эффективности деятельности органов местного самоуправления ставит новые задачи и в области управления муниципальными финансами. Для повышения качества управления муниципальными финансами и формирования современной системы управления необходимы:   

- разработка стратегии расходования бюджетных средств исходя из долгосрочных перспектив;

-  организация бюджетного процесса исходя из принципа безусловного исполнения действующих расходных обязательств;

-  повышение результативности расходования бюджетных средств за счет их ориентации на достижение конечного результата наиболее эффективным способом;

-  увеличение степени самостоятельности и ответственности распорядителей бюджетных средств района,

-  разработка и внедрение методов и процедур оценки качества финансового менеджмента на ведомственном уровне, развития внутреннего аудита, укрепление финансовой дисциплины.

     Имеется потребность в развитии и совершенствовании опыта внедрения муниципальных заданий, совершенствование системы стандартов качества муниципальных услуг и критериев их оценки. Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития муниципального района в условиях адаптации бюджетной системы к сокращению и замедлению темпов роста бюджетных доходов увеличивает актуальность разработки, и реализации системы мер по повышению эффективности      бюджетных расходов в муниципальном районе.     
      Необходимость поддержания сбалансированности и устойчивости бюджетной системы является важнейшим базовым условием в достижении долгосрочных целей социально-экономического развития района, что, в свою очередь, увеличивает актуальность разработки и реализации системы мер по повышению эффективности деятельности Администрации района, модернизации управления финансовыми ресурсами. Кроме того, стоящие перед районом задачи повышения эффективности бюджетных расходов носят комплексный характер. Их решение требует тесной координации всех структур администрации района, а также взаимодействия с сельсоветами района, входящих в состав района. Оптимальной формой выполнения комплекса мероприятий по решению указанных проблем является районная программа.
2. Цель и основные задачи Программы
     Цель Программы – способствовать повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления и учреждений по выполнению их функций и обеспечению потребностей граждан в муниципальных услугах, увеличению их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития Манского района, создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов всеми участниками бюджетного процесса районного уровня. Для достижения поставленной цели Программы необходимо решение следующих основных задач:

- чёткое определение сфер деятельности Администрации района, муниципальных учреждений района на достижение конкретных результатов; 
оптимизация структуры органов местного самоуправления исходя из ориентации на достижение конкретных общественно значимых результатов; 
внедрение программно-целевых принципов организации деятельности органов местного самоуправления;

- совершенствование программно-целевых методов муниципального управления бюджетными средствами;

- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетного сектора муниципального района;

-  совершенствование правового статуса муниципальных учреждений и повышение эффективности предоставления муниципальных услуг; 
развитие новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг;

-  стимулирование участников бюджетного процесса к поиску резервов повышения эффективности бюджетных расходов;

- обеспечение увязки долгосрочного экономического развития муниципального района и планирования бюджетных расходов с мониторингом достижения заявленных целей;

-  совершенствование механизмов стимулирования участников бюджетного процесса к повышению эффективности бюджетных расходов и проведению структурных реформ;

- повышение энергоэффективности бюджетного сектора экономики; 
совершенствование процедур формирования и исполнения бюджета, межбюджетных отношений;

- совершенствование механизмов финансового контроля, включая внутренний финансовый контроль;

- повышение качества управления муниципальным долгом; 
повышение качества финансового менеджмента, развитие информационно-аналитических систем управления финансами.   

     В целях решения поставленных задач в рамках Программы предусматривается принятие мер по следующим основным направлениям:   

-  обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета района; 
- дальнейшее совершенствование программно-целевых инструментов повышения эффективности бюджетных расходов с последующим переходом к программной структуре расходов бюджета района; 
-  применение в полном объеме методов среднесрочного бюджетного планирования, формирование бюджета района на три года; 
-  развитие системы муниципального финансового контроля и повышение его эффективности. Организация системы осуществления внутреннего контроля учреждений различных типов, обеспечение координации деятельности органов внутреннего и внешнего финансового контроля; 
-   совершенствование инструментов управления и контроля на всех стадиях способов муниципальных закупок, в том числе путем проведения открытых аукционов в электронной форме;

- создание информационной среды и технологий для реализации управленческих решений в сфере бюджетного процесса; 
принятие новых расходных обязательств при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их исполнения;

 - оптимизация функций муниципального управления и повышение эффективности их обеспечения.

      Решение поставленных задач позволит создать организационные и правовые предпосылки для повышения эффективности бюджетных расходов.
3. Мероприятия по реализации задач и основных направлений повышения эффективности бюджетных расходов
    Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости консолидированного бюджета муниципального района является первоочередным условием достижения целей и решения задач Программы. 
     В условиях ограниченных финансовых ресурсов бюджетов всех уровней требуют усиленного внимания задачи обеспечения взвешенного подхода к управлению бюджетными средствами, повышения эффективности и результативности бюджетных расходов.

      Бюджетная и налоговая политика района на долгосрочную перспективу формируется исходя из необходимости повышения уровня благосостояния жителей района и достижения устойчивых темпов экономического роста. 
Проведение предсказуемой и ответственной бюджетной и налоговой политики является важнейшей предпосылкой для обеспечения экономической стабильности в районе, которая:     

- создает условия для устойчивого экономического роста, улучшения инвестиционного климата, повышения конкурентоспособности субъектов экономики основанной на инновационном развитии;

-  ведет к созданию рабочих мест, требующих кадров высокой квалификации;

-  определяет достижение ключевой конечной цели стратегии социально-экономического развития района – повышение качества жизни населения, в 

том числе за счет обеспечения граждан доступными и качественными муниципальными услугами. 

     Бюджетная политика района должна формироваться с должной степенью осмотрительности, учитывать возможные сценарии экономического развития и межбюджетных отношений с органами власти субъекта. В то же время она должна быть активной, в максимальной степени позволяющей использовать все имеющиеся возможности.

       Для повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления района необходимо установление и соблюдение четко сформулированных принципов ответственной и взвешенной бюджетной политики, к которым относятся: 

-  реалистичность и надежность экономических прогнозов и предпосылок, положенных в основу бюджетного планирования;

-  формирование бюджета района с учетом долгосрочного прогноза основных параметров развития района, основанных на оптимистических оценках;

-  развитие собственной доходной базы;

-  стабильность и предсказуемость налоговой политики;

-  снижение бюджетного дефицита, муниципального долга;

-  полнота учета и прогнозирования финансовых и других ресурсов, которые могут быть направлены на достижение целей бюджетной политики, включая бюджетные ассигнования, налоговые льготы, гарантии и имущество; 
-  планирование бюджетных ассигнований исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств; 
-  принятие новых расходных обязательств только при наличии четкой оценки необходимых для их исполнения бюджетных ассигнований на весь период их исполнения, а также с учетом сроков и механизмов их реализации; 
-  систематический анализ и оценка рисков для бюджетной системы муниципального района, в том числе с учетом внешних факторов; 
-  создание и поддержание необходимых финансовых резервов.   

      Для дальнейшего внедрения этих принципов на районном уровне необходимо реализовать следующие основные меры: 

-  формирование основных направлений бюджетной и налоговой политики на муниципальном уровне на трехлетний период при подготовке бюджетного послания главы администрации района;

-  использование для целей бюджетного планирования оптимистичного макроэкономического прогноза и прогноза социально-экономического развития муниципального района;

-  переход к формированию и принятию бюджета района на три года; 
совершенствование формы реестра расходных обязательств, процесса формирования и порядка его ведения в соответствии с изменяющимися требованиями бюджетного законодательства, введение правил корректировки (пересчета) объемов действующих расходных обязательств. Обеспечение взаимосвязи с перечнем муниципальных услуг, муниципальными заданиями на их оказание и результатами от вложения ассигнований, а также с реестром муниципальных контрактов. Для этого в реестре расходных обязательств необходимо учитывать особенности различных расходных обязательств (публичных, в том числе публично-нормативных обязательств, гражданско-правовых обязательств, межбюджетных трансфертов), характер их образования и принятия; 
формализация порядка и критериев инициирования и принятия решений по введению новых или увеличению действующих расходных обязательств с усилением ответственности главных распорядителей средств бюджета за достоверность оценки их объема и сроков исполнения; 
-  совершенствование организации и методологии формирования бюджета района, прогнозирования его кассового исполнения с установлением ответственности  распорядителей средств бюджета района за качество и соблюдение бюджетных процедур;

-  установление ответственности главных распорядителей средств бюджета района за качество и соблюдение показателей кассового плана; 
анализ действующих ставок и льгот по налогам, сокращение числа налоговых льгот. 

       Должны быть созданы необходимые для стабильности бюджета района  предпосылки, прежде всего путем стабилизации доходной базы бюджета района, а также создания устойчивых стимулов для соответствующих органов местного самоуправления по ее наращиванию; реализация мер по увеличению налоговой базы местных бюджетов.   

      Развитие собственной доходной базы бюджета муниципального района может осуществляться по следующим направлениям: 

· динамичное развитие главных отраслей хозяйственно-экономического комплекса, что приводит к увеличению объемов производства и заметному укреплению доходной базы бюджетов всех уровней бюджетной системы района;

· привлечение инвестиций в развитие экономики муниципального района, что ведет к увеличению налоговых и неналоговых поступлений на текущий момент времени и в перспективе;

· проведение мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование налогового администрирования;

· активизация совместной работы органов местного самоуправления с налоговыми и иными контролирующими органами:

а) по сокращению задолженности по налоговым платежам, своевременной уплате текущих платежей, увеличению поступлений всех видов налогов; 
б) целенаправленная работа с предприятиями, имеющими задолженность по начисленным  налогам, пеням и штрафам;

в) анализ действующих ставок и льгот по налогам с целью предоставления экономически обоснованных льгот; 

г) работа по выявлению и привлечению владельцев неучтенных земельных участков и индивидуальных жилых домов к регистрации прав собственности на имущество;

· эффективное управление муниципальной собственностью муниципального района.

       Ожидаемый результат от реализации мероприятий Программы заключается в том, что реализация мероприятий позволит: 

- закрепить приоритетные направления бюджетной и налоговой политики на 

среднесрочную перспективу и расширить горизонты планирования; 
- установить ответственность распорядителей средств бюджета района за качество и соблюдение показателей кассового плана;

-  увеличить доходы бюджета района;

-  обеспечить исполнение расходных обязательств в случае недостаточности доходов бюджета в текущем году;

-  обеспечить четкое соблюдение сроков исполнения долговых обязательств, повысить прозрачность долговой политики и обеспечить раскрытие информации о долге, которые позволят сохранить репутацию района как добросовестного и эффективного заемщика;

-  продолжить совершенствование деятельности органов местного самоуправления в сфере имущественных и земельных отношений; 
-   повысить эффективность предоставления в аренду муниципального имущества Манского района.

3.2. Совершенствование программно-целевых инструментов повышения эффективности бюджетных расходов. Переход к программной структуре расходов бюджета района 

    В качестве одного из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов как составной части эффективности деятельности Администрации района предусматривается дальнейшее развитие программно-целевого принципа организации деятельности Администрации района и ее структурных подразделений. 

    Внедрение программно-целевого бюджетного планирования позволяет оптимизировать ограниченные ресурсы бюджета муниципального района, повысить результативность функционирования органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и качество предоставляемых ими услуг. 

    Вместе с тем уже сейчас, когда имеется определённый опыт применения новых инструментов и перед органами местного самоуправления встают новые задачи по повышению эффективности бюджетных расходов, можно сделать вывод о необходимости дальнейшей доработки как правовых актов, так и практических подходов к новым инструментам, поскольку данные стратегические инструменты не представляют единой взаимоувязанной системы, которая прозрачно отображалась бы в структуре бюджетного планирования. Для координации стратегического и бюджетного циклов необходимо интегрировать все функционирующие стратегические инструменты в единую систему – долгосрочные целевые программы.   
Кроме того, несмотря на принимаемые в последнее время меры, на практике не все целевые программы отвечают установленным требованиям эффективности. Средства, выделяемые на реализацию большинства программ, во-первых, фактически являются разновидностью дополнительного финансирования текущих функций, выполняемых учреждениями, и во-вторых, эти программы постоянно подвергаются изменениям, что вызвано недостаточным финансовым обеспечением, отсутствием ответственности за их достижение результатов программ. 
     В свете проводимых на федеральном уровне реформ особенно актуальной становится задача корректировки бюджетной классификации в целях перехода к программной структуре расходов местного бюджета. По мере корректировки федерального законодательства в Манском районе необходимо будет реализовать мероприятия по корректировке подходов к установлению перечней целевых статей и видов расходов, включая подготовку переходных положений для сохранения преемственности данных.     

     В целях устранения существующих недостатков и подготовки трехлетнего бюджета района на 2013 – 2015 годы до начала его формирования предстоит осуществить ряд мер по совершенствованию процедур формирования и реализации целевых программ, обеспечить разработку и принятие долгосрочных целевых программ на этот период, а также внесение изменений в действующие районные программы с учетом следующих основных принципов:   

-  первоочередное распределение и использование бюджетных ресурсов, выделяемых на финансирование ведомственных и муниципальных целевых программ, направленных на достижение приоритетных целей и решение задач по развитию муниципального образования;

-  возможное сокращение бюджетных расходов на финансирование ранее утвержденных программ, не соответствующих приоритетам социально-экономического развития Манского района и с низким уровнем эффективности и рейтинга;

-  охват долгосрочными целевыми программами всех сфер деятельности органов местного самоуправления и соответствующих бюджетных ассигнований и других материальных ресурсов, а также интеграция регулятивных (правоустанавливающих, правоприменительных и контрольных) и финансовых (бюджетных, налоговых, имущественных, кредитных и долговых) инструментов для достижения целей долгосрочных целевых программ;

-  установление для муниципальных долгосрочных целевых программ измеримых конечных результатов, характеризующих удовлетворение потребностей внешних потребителей, и непосредственных результатов, характеризующих объемы и качество оказания муниципальных услуг, прогнозируемых при заданных условиях;

-  проведение регулярной оценки результативности и эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ, оценки их вклада в решение вопросов модернизации и инновационного развития экономики, а также установление ответственности должностных лиц за реализацию муниципальных долгосрочных целевых программ.

Для реализации изложенных подходов потребуется: 

1) Проанализировать утвержденные порядки разработки, реализации и оценки эффективности долгосрочных муниципальных и ведомственных целевых программ и, при необходимости, с учетом вносимых изменений в краевое законодательство внести в них изменения.

2) Чёткая интеграция ведомственных целевых программ (далее - ВЦП) в бюджетный процесс (в первую очередь, речь идёт об усилении роли ВЦП при планировании бюджетных ассигнований на соответствующие отрасли, при принятии решений о принимаемых обязательствах) с целью создания условий для системного планирования программных и непрограммных расходов районного бюджета;

   3) определить перечень муниципальных программ и организовать подготовку проектов муниципальных программ с отражением в них следующих основных вопросов:   

 -  обоснование цели и задач программы, ее вклада в достижение (реализацию) долгосрочных целей (приоритетов) социально-экономического развития района;

-  анализ исходной ситуации, сложившихся и прогнозируемых тенденций, основных  проблем в соответствующей сфере;

-  прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние, изменение состояния уровня и качества жизни населения; 
-  перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации; 
-  сроки реализации программы в целом, а также с указанием основных этапов, сроков их реализации и промежуточных показателей; 
-  основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых на первом этапе ее реализации; 
-  перечень включенных в состав муниципальной программы подпрограмм; 
обоснование общего объема бюджетных ассигнований из бюджета района по годам реализации муниципальной программы; 

- система управления программы, в том числе система внутреннего контроля ее реализации;

-  отчетность и критерии эффективности реализации программы.

   4)   Определить порядок планирования объемов бюджетных ассигнований из бюджета муниципального района на реализацию долгосрочных и ведомственных целевых программ на среднесрочный период с учетом необходимости его увязки с бюджетным процессом. 

     Инструментом стратегического планирования будут являться преобразованные в соответствии с новыми задачами доклады о результатах и основных направлениях деятельности органов исполнительной власти и распорядителей средств бюджета. Этот же инструмент целесообразно использовать и в качестве отчета о результатах деятельности, который должен носить публичный характер и размещаться в сети Интернет.  
Дальнейшее совершенствование программно-целевого метода осуществления бюджетного процесса предполагает завершение в 2013 году перехода к формированию программной структуры расходов бюджета района.   
        По мере развития программно-целевого принципа организации деятельности Администрации района и ее отраслевых (функциональных) органов возрастет необходимость расширения их ответственности и полномочий при реализации соответствующих муниципальных программ, уточнения их структуры и по отдельным программам. Для этого необходимо результаты ежегодно проводимой оценки эффективности реализации программ размещать на официальном сайте Администрации района. Данное мероприятие позволит повысить персональную ответственность как заказчика, так и исполнителя программы, за неэффективное и нецелевое использование бюджетных средств.

      Реализации данного направления Программы сопровождается следующими рисками для муниципального района: 

-  недостаточный уровень ответственности структурных подразделений и отраслевых органов Администрации района в части внедрения новых инструментов, вызванный низкой мотивацией к внедрению нововведений и недостаточным пониманием сути таких нововведений. Минимизировать данный риск возможно проведением дополнительных разъяснительных мероприятий, установлением чётких сроков и ответственных за реализацию тех или иных мероприятий;

-  затягивание корректировки местного законодательства, необходимой для реализации части мероприятий. Минимизация данного риска невозможна.   

        Ожидаемый эффект от реализации Программы по направлению «Совершенствование программно-целевых инструментов повышения эффективности бюджетных расходов. Переход к программной структуре расходов бюджета района» заключается в следующем:   -  налаживание чёткой системы планирования бюджета муниципального района на основе  принципов программно-целевого бюджетирования; 
-   повышение эффективности бюджетных расходов за счёт формирования понимания соотношения между затрачиваемыми ресурсами и планируемым результатом; 
-  повышение квалификации специалистов Администрации и структурных подразделений и отраслевых органов администрации района за счёт необходимости формулирования системы целей и задач деятельности органа администрации, а также структуры планируемых результатов деятельности с конкретными показателями;

- совершенствование нормативной правовой базы в части бюджетного планирования в муниципальном районе.   

      Аналогичные меры по разработке муниципальных программ и формированию бюджетов сельсоветов  с помощью инструментов программно-целевого бюджетного планирования должны быть реализованы органами местного самоуправления сельсоветов Манского района .  
3.3. Повышение эффективности предоставления муниципальных услуг 
и совершенствование правового статуса муниципальных учреждений 

      Реформирование системы муниципального управления в целях повышения эффективности бюджетных расходов затронуло в последнее время практически все аспекты бюджетной системы. И если ранее реформирование в большей степени ориентировалось на создание стройной системы муниципальных финансов с точки зрения организации управления, то в последнее время на передний план выходят проблемы качества предоставления и обоснованности финансового обеспечения муниципальных услуг. При этом особое внимание стало уделяться вопросам удовлетворённости населения получаемыми муниципальными услугами.   
Увеличение выделяемых бюджетных средств на содержание муниципальных учреждений и обеспечение их функционирования не всегда связано с качественным изменением уровня предоставления муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам. Ежегодное индексирование смет расходов муниципальных учреждений без соответствующего повышения качества услуг приводит к снижению эффективности направляемых на эти цели бюджетных средств.

     Бюджетные учреждения в настоящие время не имеют четко выраженных стимулов к повышению качества предлагаемых муниципальных услуг. Объем бюджетных расходов на обеспечение предоставления указанных услуг не зависит от качества этих услуг и опосредованно связан с их объемом.   
     Целями данного направления Программы являются: 

-  повышение доступности и качества муниципальных услуг в сфере образования, здравоохранения, культуры, и других социально значимых сферах; 
-  обеспечение беспрепятственной реализации гарантированных прав физических и юридических лиц на получение бесплатных муниципальных услуг(единые  перечни бесплатных услуг);

-  создание условий для оптимизации бюджетной сети, обеспечивающей удовлетворение потребности в муниципальных услугах; 
-  улучшение материально-технической базы муниципальных учреждений, в том числе за счет более активного привлечения средств из внебюджетных источников; 
повышение статуса муниципального задания и внедрение в деятельность муниципальных учреждений элементов конкурентных отношений.   

       Для достижения указанных целей необходимо решить три взаимосвязанные задачи: 

-   совершенствование правового положения муниципальных учреждений; 

- внедрение новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг; 

-  повышение открытости информации о деятельности муниципальных учреждений района, оказывающих муниципальные услуги, для потребителей этих услуг.   

      Мероприятия по совершенствованию правового положения муниципальных учреждений будут проводиться путем реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». Они направлены на повышение эффективности предоставления муниципальных услуг в условиях сохранения (либо снижения темпов роста) расходов бюджетов на их оказание. Должны быть созданы условия и стимулы для сокращения внутренних издержек учреждений и привлечения ими внебюджетных источников финансового обеспечения, повышения эффективности и открытости их деятельности, а также возможности и стимулы для органов исполнительной власти по оптимизации подведомственной сети.

      Перевод бюджетных учреждений на предоставление субсидий на оказание муниципальных услуг потребует совершенствования практики формирования муниципальных заданий для муниципальных учреждений и их финансового обеспечения. Необходимо продолжить данную работу по формированию норматива финансовых затрат с учетом требований федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ. За истекший период с момента реализации на территории Манского района требований федерального закона № 83-ФЗ подготовлена основная доля правовых актов, в том числе: 

Порядок предоставления бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального района в форме капитальных вложений в основные средства муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений; 
Порядок осуществления муниципальным бюджетным учреждением полномочий органа государственной власти субъекта РФ и органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления. Порядок взыскания в бюджет района неиспользованных остатков субсидий, предоставленных из бюджета Манского района бюджетным учреждениям. Порядок осуществления органами местного самоуправления Зуевского района функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения. Порядок санкционирования расходов муниципальных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.  Общие требования к порядку составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. Общие требования к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения.  Необходимо внести коррективы и уточнения в стандарты качества предоставляемых муниципальных услуг.   

    Под стандартом качества понимается типовой образец, которому должны соответствовать основные параметры услуги, оказываемой в муниципальном учреждении либо поставщиками других организационно-правовых форм. Именно стандарты качества позволяют установить четкие требования к содержанию и основным параметрам предоставляемых услуг, обеспечить равные условия для потребителей услуги. Иными словами, стандарт качества представляет собой основополагающее условие для управления качеством муниципальных услуг. 

     Актуальность применения стандартов качества муниципальных услуг возросла с введением в силу ст. 69.2 Бюджетного Кодекса РФ, содержащей требование об обязательности формирования муниципальных заданий, устанавливающих требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания услуг. Согласно Бюджетному Кодексу РФ в муниципальное задание необходимо включать показатели, характеризующие состав, качество, объем или содержание оказываемых муниципальных услуг, а также порядок их оказания.   
Утвержденные стандарты качества муниципальных услуг являются основой муниципального задания. Задание может содержать ссылку на действующие стандарты качества и не детализировать характеристики услуг повторно. В некоторых случаях отдельные требования к оказанию услуг целесообразно будет указать в муниципальном задании в дополнение к требованиям стандарта. Например, если действующие стандарты качества ориентированы на потребителя, в муниципальное задание можно добавить отдельные требования к порядку оказания услуг, не вошедшие в стандарт, но влияющие на необходимый объем финансового обеспечения задания. В муниципальное задание также могут быть включены требования к оказанию услуг, актуальные только для одного или нескольких поставщиков и по тем или иным причинам не отраженные в стандарте.      

     Введение стандартов качества позволит повысить ответственность муниципальных учреждений за качество и объемы оказываемых услуг. 
Кроме того, необходимо разработать систему мониторинга и контроля за выполнением муниципального задания, которая позволит: 

-  обеспечить соблюдение качественных и количественных параметров, указанных в муниципальном задании;

-  оценить степень удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством их оказания;

-  выявить и устранить ошибки и неточности по исполнению муниципального задания;

-  повысить эффективность использования бюджетных средств.

    Реализацию муниципальных заданий и требования к качеству муниципальных услуг можно будет использовать для решения вопроса о допуске организаций иных форм собственности к предоставлению соответствующих муниципальных услуг, что позволит оптимизировать действующую сеть муниципальных учреждений и создать конкурентный рынок муниципальных услуг.

    К основным рискам реализации мероприятий данного направления относятся: 

-   затягивание процесса формирования устойчивой системы планирования финансового обеспечения оказания муниципальных услуг в связи с возможными изменениями федерального законодательства. Минимизация последствий наступления данного риска требует постоянного мониторинга федерального законодательства для своевременного изменения действующей местной нормативной правовой базы;

-  наличие финансовых ограничений (недостаточность финансирования) для повышения качества предоставления муниципальных услуг. Данный риск, возможно минимизировать путём качественного планирования расходов на предоставление муниципальных услуг;

-  недостаточность понимания сути происходящих изменений со стороны специалистов муниципальных учреждений. Снижение негативных последствий наступления данного риска возможно за счёт проведения рабочих встреч, конференций, семинаров и других мероприятий, способствующих распространению информации;

-  негативное восприятие проводимых изменений со стороны населения. Такое восприятие, как правило, связано с недостатком качественной информации по соответствующему вопросу. Решить данную проблему возможно за счёт проведения разъяснительных мероприятий (публикации в средствах массовой информации, интервью руководства в средствах массовой информации и т.п.).   

     Ожидаемый эффект от реализации Программы по данному направлению будет заключаться в следующем: 

- повышение удовлетворённости населения качеством и доступностью предоставляемых муниципальных услуг в Манском районе за счёт установления чётких требований к качеству и созданию новых организационно-правовых форм предоставления услуг;

- оптимизация структуры расходов на финансирование предоставления муниципальных услуг за счёт внедрения нормативов затрат на оказание услуг;

- повышение мотивации и заинтересованности специалистов муниципальных учреждений к повышению качества и доступности муниципальных услуг за счёт изменения подходов к управлению муниципальными учреждениями.   

     Проводимая работа по совершенствованию системы муниципальных услуг должна находить отражение на официальном сайте администрации муниципального района.
3.4. Повышение энергоэффективности экономики муниципального района
    Одним из приоритетных направлений в развитии экономики муниципального района является повышение ее энергоэффективности, в том числе в бюджетном секторе. Задача по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в бюджетной сфере - это одна из составляющих в комплексе мер по повышению эффективности бюджетных расходов, так как относительно простыми методами муниципального регулирования позволяет снизить нагрузку на бюджеты всех уровней.   
     Мероприятия по повышению энергоэффективности должны включать комплекс мер по организации работ, направленных на обеспечение экономически обоснованной эффективности использования энергетических ресурсов в процессе их производства, переработки, транспортировки, хранения, распределения и потребления на территории муниципального района, а также по контролю за реализацией муниципальной программы обеспечения энергетической эффективности и энергосбережения.     
     Основные принципы муниципальной политики в области энергосбережения и энергоэффективности должны быть направлены на: 

-  приоритет эффективного использования энергетических ресурсов; 
- осуществление поддержки и стимулирования энергосбережения; 
-  комплексный подход к планированию и проведению мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности; 
- обязательность приборного учета при потреблении энергетических ресурсов; 
заинтересованность производителей, поставщиков и потребителей энергетических ресурсов в повышении эффективности их использования; 
-   совершенствование системы энергоаудита.   

       Учитывая количество участников процесса энергосбережения, решение задач повышения энергоэффективности выполняется путем применения программно-целевых методов через разработку комплексных программ энергосбережения и создание системы управления, позволяющей вносить оперативные корректировки при анализе её выполнения. 
Для решения этих задач постановлением администрации района от 4 августа 2010 года № 532 утверждена муниципальная целевая программа «Энергосбережение на объектах муниципальной и бюджетной сферы Манского района на 2011-2013 г.г.». Данные мероприятия направлены на сокращение бюджетных расходов по оплате коммунальных услуг и топлива. 

      Для персональной заинтересованности руководителей и сотрудников муниципальных учреждений необходимо разработать и ввести механизмы стимулирования сотрудников муниципальных учреждений к энергосбережению и реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности. 
3.5. Оптимизация функций муниципального управления и повышение эффективности их обеспечения
       Активная деятельность по оптимизации функций государственного управления в Российской Федерации началась в 2003 году, когда Указом Президента Российской Федерации от 23.07.2003 № 824 «О мерах по проведению административной реформы в 2003-2004 годах» были определены приоритетные направления административной реформы. Позднее была утверждена Концепция административной реформы в Российской Федерации в 2006 - 2008 годах. Данное направление Программы предполагает продолжение реализации административной реформы в соответствии с изменяющимся федеральным законодательством.     
В контексте настоящей Программы и в развитие целей и задач Программы административной реформы необходимо уделить внимание вопросам построения системы оценки результативности и эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

    Основными направлениями повышения эффективности деятельности Администрации района должны стать: 

-  противодействие коррупции и снижения административных барьеров; 
совершенствование контрольной деятельности;

-  оптимизация состава и полномочий Администрации района и ее отраслевых (функциональных) органов, результатом которой должно стать сокращение дублирования функций и полномочий;

-  формирование открытости деятельности Администрации района и ее отраслевых (функциональных) органов, в том числе переход на оказание услуг по осуществлению юридически значимых действий органами власти в электронной форме.  

     В целях повышения инициативы и ответственности  распорядителей средств, главных администраторов доходов бюджета района предусматривается разработать и внедрить с 2012 года новую систему мониторинга и оценки финансового менеджмента участников бюджетного процесса. Такая оценка будет проводиться по совокупности процедур, обеспечивающих эффективность использования бюджетных средств и охватывающих весь бюджетный процесс: составление проекта бюджета района, его исполнение, бюджетный учет и отчетность, финансовый контроль. Администрацией района и ее отраслевыми (функциональными) органами должны быть приняты планы повышения качества финансового менеджмента. 
     Важной сферой оптимизации деятельности публично-правовых образований является совершенствование практики управления муниципальной собственностью, поскольку муниципальное имущество является базой для: 

- увеличения доли неналоговых доходов в бюджете района; 
создание благоприятной среды для привлечения инвестиций в муниципальный сектор экономики;

- поддержка среднего и малого предпринимательства; 
развитие рыночных механизмов использования земли и имущества.

   Для этого необходимо принять на районном уровне муниципальной целевую программу «Управление муниципальным имуществом Манского района области» на 2013 -2015 годы. В рамках настоящей Программы для целей повышения эффективности использования муниципальной собственности на местном уровне необходимо реализовать следующие мероприятия, которые должны найти отражение в программе управления имуществом: 

-  упорядочение состава имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального района, обеспечение его учёта, включая инвентаризацию объектов муниципальной собственности и оформление прав на них;

- создание прозрачных процедур, определяющих вопросы аренды муниципального имущества;

-   проведение анализа перечня изъятых из оборота и ограниченных в обороте земель, оценка их эффективности с целью дальнейшей оптимизации земельного фонда;

-   оптимизация сети муниципальных унитарных предприятий;

-  совершенствование системы показателей оценки эффективности использования муниципального имущества.   

       Дополнительные сложности могут возникнуть в процессе электронизации муниципальных услуг, которые могут быть вызваны техническими проблемами, недостаточностью квалифицированных специалистов и т.п. Исключение данных сложностей требует привлечения высококвалифицированных специалистов и формирование понятных и реальных технических заданий на разработку программного обеспечения.   
      Ожидаемый эффект от реализации Программы по направлению «Оптимизация функций муниципального управления и повышение эффективности их обеспечения» предполагает следующее: 

-   увеличение доходов бюджета района на основе эффективного управления муниципальной собственностью Манского района;

- оптимизация структуры муниципальной собственности в интересах обеспечения устойчивых предпосылок для экономического развития; 
-    оптимизация схемы распределения функций муниципального управления между органами местного самоуправления, исключение дублирующих функций; 
- повышение качества и доступности муниципальных услуг за счёт электронизации  их предоставления;

повышение эффективности расходования бюджетных средств на функционирование органов местного самоуправления, в том числе в части предоставления ими муниципальных услуг.   

        Аналогичная работа по повышению эффективности управления муниципальной собственностью должна проводиться органами местного самоуправления сельсоветов Манского района.
3.6. Развитие системы муниципального финансового контроля
     Переход к программно-целевому бюджету и внедрение новых форм финансового обеспечения муниципальных услуг требует реформирования системы финансового контроля.

      В связи с внесениями  изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях необходимо разработать и внести изменения в решения и иные муниципальные правовые акты муниципального района в части регулирования муниципального контроля и механизмов ответственности за нарушение бюджетного законодательства. Кроме того, повышение эффективности расходования бюджетных ресурсов также требует продолжения работы по развитию системы муниципального финансового контроля и пересмотра действующих подходов к организации муниципального финансового контроля переориентировав его на контроль:     -  соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов муниципального района, регулирующих бюджетные правоотношения; достоверности, полноты и соответствия нормативным требованиям бюджетной отчётности;

- экономности, результативности и эффективности использования средств районного бюджета.   

    В этих целях необходимо: 

 а)    уточнить полномочия органов муниципального финансового контроля, исключив дублирование их функций;

б) организовать действенный контроль (аудит) за эффективностью использования бюджетных ассигнований, определив критерии эффективности и результативности их использования; 
в) совершенствовать методологию проведения проверок и повысить их качество. 

     Реформирование системы финансового контроля и организация действенного муниципального финансового контроля в районе подразумевает: 

реорганизацию системы муниципального финансового контроля в рамках исполнительных органов муниципального управления; 
внедрение внутреннего контроля в деятельность главных распорядителей средств местного бюджета муниципального района.   

    Совершенствование системы муниципального финансового контроля в Манском районе требует более четкого разграничения полномочий по финансовому контролю по горизонтали (т.е. между Финансовым управлением администрации Манского  района, и распорядителями средств бюджета района, осуществляющими ведомственный финансовый контроль) и по вертикали (т.е. между органами местного самоуправления района, осуществляющими муниципальный финансовый контроль, и органами местного самоуправления сельсоветов, осуществляющими муниципальный финансовый контроль в сельсоветах), в том числе в части контроля за соблюдением сельсоветами района целей и условий получения межбюджетных трансфертов.

     Для повышения качества и надежности муниципального финансового контроля необходимо четкое разграничение полномочий по финансовому контролю. 
     Финансовый контроль на территории Манского района осуществляется Финансовым управлением администрации Манского  района в соответствии с планом контрольно-ревизионной работы.

      Финансовое управление администрации Манского  района, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, обладает полномочиями по осуществлению муниципального контроля, в том числе при осуществлении санкционирования операций и использовании других методов предварительного и текущего контроля, применительно к главным распорядителям средств бюджета района. Обладает полномочиями по проведению финансового контроля за операциями с бюджетными средствами, а также по выявлению и пресечению представления неполной или недостоверной отчетности о непосредственных результатах использования бюджетных ассигнований путем проведения ревизий, проверок и использование других методов последующего контроля применительно к Администрации района и ее отраслевым (функциональным) органам, являющимся распорядителями средств бюджета района, и, в установленных нормативными правовыми актами, случаях и порядке – к иным объектам контроля.

       Распорядители средств бюджета района, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации обладают полномочиями по осуществлению внутреннего финансового контроля применительно к подведомственным учреждениям и потому обязаны осуществлять внутренний контроль, направленный на соблюдение стандартов и процедур организации своей деятельности, включая составление и исполнение бюджета, ведение бюджетного учета, составление бюджетной отчетности, соблюдение административных регламентов, а также подготовку и организацию осуществления мер, направленных на повышение результативности (эффективности и экономности) использования бюджетных средств. Однако эти функции, по ряду объективных и субъективных причин, распорядителями либо не выполняются, либо выполняются не достаточно и потому малоэффективны.   
    Стоит задача по повышению качества и надежности внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляемого распорядителями средств бюджета района, результаты которого должны быть доступны районным органам муниципального финансового контроля.     
Реформирование системы муниципального финансового контроля подразумевает выполнение ряда мероприятий, в том числе: 

проведение анализа действующих муниципальных правовых актов, которые определяют права и обязанности Администрации района, осуществляющей муниципальный финансовый контроль, и оценка их деятельности по осуществлению муниципального финансового контроля с точки зрения организации и эффективности контрольно-проверочной работы, контроля за устранением выявленных нарушений и направленности её на предупреждение новых нарушений. По результатам анализа и оценки должны быть уточнены полномочия Администрации района в части 

осуществления муниципального финансового контроля, должен быть определён и наделён соответствующими полномочиями орган, на который будет возложена функция по координации и методологическому обеспечению деятельности Администрации района в части осуществления муниципального финансового контроля, а также предприняты действия, не допускающие дублирования функций органов муниципального финансового контроля. Исходя из необходимости ограничения численности муниципальных служащих муниципального района, предлагается наделить полномочиями по координации и методологическому обеспечению деятельности Администрацию района в части осуществления муниципального финансового контроля Финансовым управлением администрации Манского  района, предоставив также Финансовому управлению право осуществлять контроль за организацией муниципального финансового контроля распорядителей бюджетных средств, включая проверку качества проведённых контрольных мероприятий. При этом в целях избегания дублирования действий органов муниципального финансового контроля предлагается ввести запрет на проведение в течение финансового года контрольных мероприятий в отношении конкретного получателя средств местного бюджета со стороны любого органа муниципального финансового контроля из числа исполнительных органов муниципальной власти в том случае, если контрольные мероприятия по той же тематике были проведены другим органом муниципального финансового контроля. Исключение из этого правила может быть сделано только в случае проверки Финансовым управлением администрации  района качества осуществления контрольных мероприятий в отношении такого получателя бюджетных средств, проведённых другим органом муниципального финансового контроля Манского района. 

    Выработка Финансовым управлением администрации района единых рекомендаций по проведению контрольных мероприятий и устранению выявленных нарушений. Такие рекомендации должны содержать административные процедуры по планированию и проведению контрольных мероприятий, основания и процедуры проведения внеплановых контрольных мероприятий, примерные формы документов, являющихся основанием для проведения контрольного мероприятия и оформляемых по результатам контрольных мероприятий, рекомендуемые сроки, способы и методы проведения контрольных мероприятий, порядок взаимодействия с Финансовым управлением администрации района при реализации материалов контрольных мероприятий и устранении выявленных нарушений.   Важной задачей реформирования системы муниципального контроля является внедрение в деятельность распорядителей средств районного бюджета внутреннего контроля. При этом следует исходить из того, что внутренний контроль – это совокупность организационной структуры, методик и процедур, принятых руководством организации в качестве средств для упорядоченного и эффективного ведения хозяйственной деятельности, которая, в том числе, включает организованные внутри данной организации и её силами надзор и проверку: 

-    соблюдения требований законодательства;

- точности и полноты документации бюджетного учёта; 
своевременности подготовки достоверной бюджетной отчётности;

-   предотвращения ошибок и искажений;

-   исполнения приказов и распоряжений;

-  обеспечения сохранности имущества организации.

     Одной из приоритетных задач должно стать совершенствование методологии проведения проверок и повышение их качества. Все органы муниципального финансового контроля должны обеспечивать синхронизацию применяемой ими методологии проверок с динамично изменяющимися подходами к формированию и исполнению бюджета. Финансовому управлением администрации  района предстоит осуществить методологическое обеспечение систем внутреннего финансового контроля. 
Необходимо повысить уровень взаимодействия органов внешнего и внутреннего контроля. Оно должно носить системный характер. Одно из первоочередных направлений – взаимоувязка годовых планов контрольной деятельности в части объектов и сроков проверок всех участников системы 

финансового контроля. Это позволит исключить дублирование в работе и связанные с ним неэффективные бюджетные расходы, а также оптимизировать нагрузку на субъекты и объекты финансового контроля. 
Одной из приоритетных задач должно стать совершенствование методологии проведения проверок и повышение их качества. Все органы финансового контроля должны обеспечивать синхронизацию применяемой ими методологии проверок с динамично изменяющимися подходами к формированию и исполнению бюджета.

      Требует пересмотра используемая в настоящее время отдельными субъектами финансового контроля практика выборочных проверок, когда из значительного количества проведенных операций проверяется лишь их часть, при этом доля выборки и ее критерии не закреплены в программах проверок.

      Необходимо осуществлять поиск новых, более эффективных инструментов проверок. Один из таких примеров – система предварительного контроля крупных операций, реализуемая на базе системы электронного документооборота с применением электронной цифровой подписи. Другой пример – низко затратные ежемесячные сплошные камеральные проверки основных ресурсоемких контрактных обязательств главных распорядителей средств бюджета района с максимальным использованием системы электронного документооборота. Такие формы контроля должны получить дальнейшее развитие.  

     Стимулами к повышению качества финансового контроля должны стать разработанные критерии его эффективности и результативности, а также система регулярной оценки качества контрольной деятельности.   
Наряду с повышением требований к качеству муниципального финансового контроля необходимо усилить ответственность должностных лиц, допустивших повторные финансовые нарушения. Такие случаи в обязательном порядке должны иметь кадровые последствия для виновных лиц. 

    Реформированию системы муниципального финансового контроля могут сопутствовать следующие риски: 

-  полное выполнение плана мероприятий по данному направлению зависит от сроков внесения соответствующих поправок в Бюджетный кодекс Российской Федерации и от содержания этих поправок. Возможны отличия окончательного варианта изменений от продекларированных в Программе Правительства Российской Федерации по повышению эффективности бюджетных расходов на период до 2012 года вследствие несовпадения позиций исполнительной и законодательной ветвей государственной власти федерального уровня. Данный риск является неуправляемым, и влияние на его минимизацию со стороны Администрации района не представляется возможным; 
-   неготовность сотрудников администрации, структурных подразделений и отраслевых органов администрации района к внедрению такого нового инструмента, как внутренний контроль, вследствие слабого понимания его сути и значения. Минимизировать такой риск возможно путём проведения разъяснительной работы, а также обучения сотрудников, в первую очередь из числа руководящего состава, с привлечением высших учебных заведений.   

       Ожидаемый эффект от реализации настоящей Программы по направлению «Развитие системы муниципального финансового контроля» будет заключаться в следующем:   

а) деятельность органов муниципального финансового контроля муниципального района будет осуществляться на принципах системности, законности, гласности, объективности, будут внедрены новые подходы к организации муниципального финансового контроля, который будет направлен, в первую очередь, на предотвращение нарушений бюджетного законодательства, на контроль законности, экономности, результативности и эффективности использования средств районного бюджета.

б)  за счёт координации и методологического сопровождения деятельности органов муниципального финансового контроля повысятся качество и эффективность их работы, сократится количество нарушений, допускаемых получателями бюджетных средств;

в) выработка чётких критериев эффективности и результативности, открытость информации о результатах проведения контрольных мероприятий станут побудительными мотивами для укрепления финансово-бюджетной дисциплины руководителями муниципальных учреждений; 
г) внедрение системы внутреннего контроля позволит повысить эффективность деятельности муниципальных учреждений, снизить риски совершения ошибок и правонарушений сотрудниками муниципальных учреждений; 
д) исключение возможности необоснованных проверок хозяйствующих субъектов при планировании и проведении контрольных мероприятий.

3.7. Развитие информационно-аналитической системы управления   
муниципальными финансами 

     Развитие информационно-коммуникационных технологий все в большей 

степени оказывает влияние на эффективность муниципального управления. Поэтому одной из важнейших задач на сегодняшний день по-прежнему является развитие существующих информационно-аналитических систем управления финансами.

   Целью развития информационных систем является повышение качества управления муниципальными финансами и обеспечение открытости деятельности Администрации района и ее структурных подразделений (отраслевых, функциональных органов).

     Развитие информационно-аналитических систем управления финансами должно быть направлено на: 

а) повышение доступности информации о финансовой деятельности органов исполнительной власти путем публикации в открытом доступе отчетов о плановых и фактических результатах деятельности;

б) создание инструментов для взаимоувязки стратегического и бюджетного планирования, проведение мониторинга достижения конечных результатов целевых программ, дальнейшую интеграцию процессов составления, исполнения бюджетов и бюджетного учета;

в) обеспечение взаимосвязи бюджетного процесса и процедур размещения заказов для муниципальных нужд;

г) развитие информационных ресурсов, содержащих информацию о муниципальных заданиях, оказываемых услугах и деятельности органов исполнительной власти.   

      Приоритетной задачей является интеграция имеющихся систем автоматизации бюджетного процесса с создаваемыми едиными муниципальными информационными системами управления общественными финансами. Пути решения этой задачи: дальнейшая стандартизация форматов информационного обмена, снижение доли бумажного документооборота, применение современных телекоммуникационных технологий, отработка информационного взаимодействия с едиными муниципальными информационными системами, совершенствование используемых для автоматизации бюджетного процесса информационных систем, размещение информации о деятельности в сети Интернет. В результате решения данной задачи будет достигнута высокая степень доступности и актуальности информации о бюджетном процессе в Манском районе как для принятия решений, так и для осуществления общественного контроля.   
     Для обеспечения необходимой эффективности контроля расходования бюджетных средств будут проводиться работы по организации информационного взаимодействия с общероссийским информационным ресурсом, предназначенным для размещения информации о закупках товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд.     
Усилия будут направлены также на развитие и совершенствование программных средств автоматизации подготовки и сбора бюджетной отчетности. Целью этих усилий будет снижение объема ручного труда при подготовке отчетности, повышение оперативности сбора отчетов.

      Выполнение поставленных задач позволит создать инструментарий для 

принятия более обоснованных решений с целью повышения эффективности бюджетных расходов.

4. Организация реализации Программы
Общую координацию реализации Программы осуществляет Финансовое управление администрации Манского  района. Координаторами реализации Программы и исполнения планов мероприятий по разделам являются
	Наименование раздела
	Органы Администрации района

	Долгосрочная сбалансированность и устойчивость бюджета района
	Финансовое управление администрации  района, Комитет по управлению муниципальным имуществом

	Совершенствование программно-целевых инструментов повышения эффективности бюджетных расходов. Переход к программной структуре расходов бюджета района 
	Финансовое управление администрации  района, отраслевые органы Администрации района

	Повышение эффективности предоставления муниципальных услуг и совершенствование правового статуса муниципальных учреждений
	Финансовое управление администрации  района, отраслевые органы Администрации района

	Повышение энергоэффективности экономики муниципального района 
	Финансовое управление администрации  района, МКУ «Служба заказчика», структурные подразделения (отраслевые органы)  Администрации района, 

Оптимизация функций муниципального управления и повышение эффективности их обеспечения Развитие системы муниципального финансового контроля

Финансовое управление администрации  района, Комитет по управлению муниципальным имуществом

Развитие информационно-аналитической системы управления муниципальными финансами

Финансовое управление администрации  района

Реализация Программы обеспечит: 

развитие собственной доходной базы муниципального района и создание условий для обеспечения сбалансированности и   
устойчивости бюджетной системы муниципального района; 

прямую взаимосвязь между распределением бюджетных ресурсов и фактическими результатами их использования в соответствии с установленными приоритетами муниципальной политики путем широкого применения программно-целевых методов планирования бюджета;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

повышение эффективности предоставления муниципальных услуг;

энергосбережение и повышение энергоэффективности в бюджетном секторе;

развитие системы муниципального финансового контроля;

повышение качества управления муниципальным долгом;

развитие информационно-аналитических систем управления финансами.

     Реализация мероприятий Программы позволит создать условия для повышения качества и увеличения доступности муниципальных услуг, а также для реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального района.

     Организация выполнения мероприятий Программы будет осуществляться в рамках ежегодно утверждаемых планов. 

     Планы мероприятий по реализации Программы по повышению эффективности бюджетных расходов на 2013,  2014 и 2015 годы предлагается принимать соответственно в декабре 2012 года, в декабре 2013 и декабре 2014 года с учетом итогов предыдущих этапов реализации Программы.   
Отчётность о реализации мероприятий Программы предоставляется исполнителями по мероприятиям, указанным в Плане мероприятий Программы, ежеквартально в Управление финансов в виде краткого отчёта в сроки: по итогам 1 квартала, 1 полугодия, 9-ти месяцев – до 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, кварталом, по итогам года – до 01 февраля года, следующего за отчетным. По итогам каждого финансового года Финансовое управление администрации  района готовит сводный отчёт о реализации мероприятий Программы и представляет докладную записку Главе администрации района до 20 марта следующего за отчетным. 

    Ключевые риски реализации настоящей Программы можно разделить на две условные группы – управляемые и неуправляемые. К неуправляемым рискам относятся такие, как: 

форс-мажорные обстоятельства.

Более обширную группу составляют риски управляемые, то есть те, на минимизацию наступления последствий которых можно повлиять:

низкий уровень мотивации сотрудников, что влечёт за собой затягивание реализации мероприятий;

низкий уровень гласности и информационной прозрачности осуществляемых мероприятий;

межведомственные противоречия, влекущие за собой торможение принятия решений;

недостаточность высококвалифицированных кадров для решения поставленных задач;

финансовые ограничения, связанные с нехваткой денежных средств на осуществление мероприятий

и другие.

Для целей снижения негативных последствий наступления указанных рисков предполагается вести разъяснительную работу по вопросам содержательного наполнения мероприятий Программы, а так же необходимо осуществлять освещение хода реализации мероприятий Программы. 

Заместитель главы администрации по экономике и финансам – 

Руководитель финансового управления           С.Н. Черотайкин



АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 01.06.2012
	с.Шалинское
	№ 401


О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района»

В соответствии с постановлением администрации Манского района от 18.05.2012 г № 356 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений Манского района», п.1.ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в постановление администрации Манского района от 06.07.2011 г № 457 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района»:

     1.1. Приложение №2 «Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» изменить и изложить в новой редакции (приложение №1); 

      1.2. Приложение №3 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, изменить и изложить в новой редакции (приложение №2);

      1.3. Приложение №1 к Порядку установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казённых и бюджетных образовательных учреждений приложения № 4, изменить и изложить в новой редакции (приложение №3);

      1.4. Приложение № 2 к Порядку установления персональных выплат работников муниципальных казённых и бюджетных образовательных учреждений Манского района приложения №4, изменить и изложить в новой редакции (приложение №4).

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы администрации                                                       Г.Э. Клочкова

Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	

	1.1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением гимназии-интерната, санаторной школы-интерната
	Учитель



	2. Дошкольные образовательные учреждения
	Воспитатель


        Руководитель управления образования                               Т.П.Толмачева

	
	


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей руководителя образовательных учреждений Манского района

I. Общеобразовательные учреждения

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	15%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых  условий; выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или выполнение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Эффективность использования финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	15%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний обучающихся
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	При 100% успеваемости -  50% обучающихся на «4» и «5»
	15%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	Достижения учащихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров, победителей
	15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	5%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно – общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных устных и письменных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	10%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие устных и письменных  обращений граждан  о нарушении трудового законодательства
	5%

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательного процесса
	В соответствии с лицензией
	10%

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	Наличие и реализация программ развития педагогических кадров
	20%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	10%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации
	При 100% успеваемости  -50% обучающихся на «4» и «5»
	20%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	10%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	Движение учащихся в пределах 1 – 2 % от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация  программ и проектов
	20%


II. Дошкольные образовательные учреждения

	Должности  
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества     
деятельности   
учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат  к   
окладу    
(должностному
окладу), ставке заработ

ной платы 

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий 
для осуществления
образовательного процесса         
	материально-  техническая, ресурсная  обеспеченность         
образовательного    процесса               
	в соответствии с лицензией        
	15%

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
образовательного процесса; обеспечение  санитарно-бытовых      
условий, выполнение  требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда           
	отсутствие       
предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний в    
установленные    
сроки            
	15%

	
	
	Укомплектован

ность     
педагогическими        
кадрами, их   качественный состав    
	положительная    
динамика     аттестации       
педагогических   кадров на        
квалификационную 
категорию        
	10%

	
	
	эффективность   финансово-экономической деятельности           
	плановое  исполнение       
бюджета          
	15%

	
	
	
	своевременность и
качественное  проведение       
текущих и   капитальных      
ремонтов         
	10%

	
	
	
	обеспечение      
жизнедеятельности
учреждения в  соответствии с   нормами          
	15%

	
	Сохранение    здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотреб

надзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб,
замен продуктов, 
замечаний        
Роспотребнадзора 
	15%

	
	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на   сохранение здоровья    детей                  
	отсутствие      динамики         
увеличения числа 
хронических и    
сезонных    заболеваний детей
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение     качества         
образования в    учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной  работы                 
	участие в    конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	10%

	
	
	
	победы в конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
победы педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	15%

	
	
	достижения детей в   конкурсах, смотрах,  конференциях,          
соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	15%

	
	Сохранность  контингента детей
	наполняемость групп в  
течение года в    соответствии с планом комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2%  от общей         
численности      
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Эффективность    управленческой   
деятельности     
	Обеспечение государственно-        
общественного характера
управления в учреждении
	наличие и        
функционирование 
в учреждении органа           
государственно-  
общественного    
управления       
	10%

	
	
	отсутствие обоснованных
обращений граждан по   
поводу конфликтных   ситуаций               
	0        
	5%

	
	
	отсутствие нарушений   
трудового    законодательства       
	0        
	10%

	
	Управленческая   культура         
	качество владения      
управленческими  функциями              
(аналитические  документы,             
обоснованность и  реализация программ,   проектов, планов,      
системность контроля,  
своевременность        
коррекции,             
согласованность        
руководства, четкость  
организации)           
	наличие программ,
проектов, планов 
и аналитических  
документов по их 
реализации       
	10%

	
	
	эффективность          
реализуемой кадровой   
политики (оптимальность
штатного расписания,   
стабильность кадрового состава)               
	наличие действующей      
системы   непрерывного     
профессионального
развития педагогических   
кадров           
	10%

	Заместители 
руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий для осуществления учебно-          
воспитательного  процесса         
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность учебно воспитательного процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	10%

	
	
	наличие          
высококвалифицированных
педагогических кадров  
	положительная динамика         
аттестации педагогических   
кадров на  
квалификационную 
категорию        
	20%

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и электробезопасности,   
охраны труда           
	отсутствие  предписаний      
надзорных органов
или устранение предписаний в    
установленные  сроки            
	20%

	
	
	система непрерывного   
развития педагогических
кадров                 
	наличие и реализация       
программы  развития         
педагогических   кадров           
	10%

	
	Сохранение  здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотреб

надзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб, замена продуктов замечаний        
Роспотребнадзора 
	10%

	
	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на   сохранение здоровья    детей                  
	организация и    
проведение мероприятий,     
способствующих здоровью         
учащихся, воспитанников    
	10%

	
	
	посещаемость детей     
	не менее 80%     
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение качества         
образования в    учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной      
работы                 
	участие в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов в    
профессиональных конкурсах        
	20%

	
	
	
	победы в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
победы педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	20%

	
	
	достижения   воспитанников в        
конкурсах, смотрах, конференциях,   соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	20%

	
	Сохранность    контингента      
обучающихся,   воспитанников    
	наполняемость групп в  
течение года в соответствии с планом комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2% от общей         
численности      
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Эффективность   управленческой   
деятельности     
	управление учебно-     
воспитательным   процессом на основе   программ и проектов    
(программа развития    
учреждения, программа  
воспитания)            
	наличие и   реализация       
программ и   проектов         
	20%

	Главный     
бухгалтер   
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий  для осуществления учебно-          
воспитательного  процесса         
	эффективность  финансово-экономической деятельности           
	плановое  исполнение       
бюджета          
	30%

	
	
	
	своевременность и
качественное проведение       
текущих и   капитальных      
ремонтов         
	30%

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения; обеспечение санитарно- бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и   электробезопасности,   охраны труда           
	отсутствие предписаний      
надзорных органов
или устранение предписаний в    
установленные  сроки            
	20%

	
	
	материально-  техническая, ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного        
процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	20%

	
	
	сохранность имущества  
	отсутствие       
преждевременного 
списания  имущества        
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение  стабильного      
функционирования и развития       
учреждения       
	отсутствие нарушений   
трудового  законодательства       
	0        
	20%

	
	
	качество подготовки    
отчетов                
	своевременная    
сдача и отсутствие фактов
уточнения отчетов
	20%

	
	
	отсутствие замечаний по
итогам проведенных     
проверок               
	0        
	20%

	
	
	объемы привлечения     
внебюджетных средств   
	положительная    
динамика         
	10%

	
	
	повышение заработной   
платы работников       
	положительная    
динамика         
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Высокий уровень  
профессионально

го
мастерства при   организации      
финансово-экономической    
деятельности     
	внедрение новых   программных форм  бухгалтерского учета   
	использование    
новых программ   
	20%


Руководитель управления                                                          Т.П. Толмачева

	
	


Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района.

I. Общеобразовательные учреждения

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Уучитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного урованя
	Представление результатов на конференциях разного уровня
	5%

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	15%

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20%

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10%

	
	Введение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост  качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровна
	80% учащихся от общего числа учащихся
	20%

	
	
	Качество успеваемости по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА, ЕГЭ
	 При 100% успеваемости -50% обучающихся на «4» и «5»  при нормативной наполняемости классов 
	30%

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов – не менее 70% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Количество участников олимпиад – не менее 50% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20%

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления  на форумах педагогов
	10%

	
	Учет численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся в классе над нормальной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	5% за 1 обучающегося

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и их применение их в практике работы с детьми
	Использование при  организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20%

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20%


II. Дошкольные образовательные учреждения

	Должности
	Критерии оценки 
результативности 
и качества труда
работников учреждения
	Условия
	Предель-ный  
размер 
к окладу    
(должност-ному
окладу),   
ставке    
заработной  
платы    

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагог-психолог 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение профессиональной документации  (тематическое планирование, рабочие программы)  
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам          
	100%
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Эффективность методов и способов работы 
по педагогическому     
сопровождению детей 
	участие в разработке
и реализации развивающих 
и коррекционных проектов, программ, 
связанных 
с  образовательной  деятельностью       
	за участие 
в разработке 

и реализации проектов,  программ,  связанных 
с педагогической 
деятельностью  
	30%

	
	
	
	призовое место 
в конкурсе проектов и программ, получение гранта         
	20%

	
	
	
	презентация    
результатов    
работы в форме 
статьи,        
выступления на 
форумах        
педагогов      
	20%

	
	
	адаптация вновь     
поступивших детей,  
благоприятный       
психологический     
климат              
	оказание психологической
помощи  воспитанникам, 
родителям,     
педагогическому
коллективу в   
решении        
конкретных     
проблем        
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации процесса
психолого-          
педагогического     
сопровождения       
воспитанников       
	организация работы  
психолого-педагогического     
сопровождения,      
психолого-педагогическая      
коррекция детей,    
работа с родителями,
педагогическим      
коллективом         
	наличие        
психолого-     
педагогических 
заключений по  
проблемам      
личностного и  
социального    
развития детей 
	30%

	Воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение профессиональной    
документации (тематическое планирование,  рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%
	30%

	
	Обеспечение         
занятости детей     
	проведение с детьми 
занятий, приобщение 
к труду, привитие им санитарно-          
гигиенических       
навыков             
	постоянно
	20%

	
	Организация работы  
по укреплению  здоровья воспитанников       
	ежедневное проведение          
закаливающих        
процедур, соблюдение
температурного,     
светового режима 
	отсутствие замечаний медперсонала,  
администрации  
учреждения,  надзорных органов        
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Участие в           
инновационной       
деятельности        
	разработка и        
внедрение авторских 
программ воспитания 
	наличие        
авторской      
программы      
воспитания     
	30%

	
	Организация         
здоровьесберега-ющей 
воспитывающей среды 
	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	20%

	
	Эффективность работы
с родителями        
	наличие обоснованных
обращений родителей 
по поводу           
конфликтных ситуаций
	отсутствие     
обоснованных   
обращений      
родителей по   
поводу         
конфликтных    
ситуаций       
	20%

	
	
	
	высокий уровень
решения        
конфликтных    
ситуаций       
	20%

	
	
	посещаемость детей  
	не менее 80%
	20%

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
воспитательного     
процесса            
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в          
соответствии с      
программой          
воспитания          
коллектива детей,   
проведение уроков   
высокого качества   
	отсутствие     
замечаний      
старшего       
воспитателя,   
методиста,     
администрации  
учреждения     
	30%

	
	
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
использование       
полученного опыта в своей повседневной  
деятельности        
	внедрение новых
технологий,    
форм, методов, 
приемов,       
демонстрация их
при проведении 
открытых       
занятий,       
творческих     
отчетов        
	20%

	Педагогические   
работники:       
педагог          
дополнительного  
образования,     
музыкальный      
руководитель,    
педагог-         
организатор,     
учитель-логопед, 
учитель-         
дефектолог,      
методист,        
инструктор по    
физической       
культуре, 

тренер-
преподаватель    
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%
	30%

	
	Организация и       
проведение          
мероприятий,        
способствующих      
сохранению и        
восстановлению      
психического и      
физического здоровья
детей               
	праздники здоровья, 
спартакиады, дни    
здоровья и т.п.     
	наличие        
мероприятий    
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Достижения детей    
	участие в           
муниципальных и     
региональных        
смотрах-конкурсах,  
соревнованиях       
	% участвующих  
от общего числа
детей          
	20%

	
	
	
	призовое место 
	50%

	
	Организация и       
проведение отчетных 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса, достижения
детей               
	открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	наличие        
мероприятий    
	30%

	
	Эффективная         
реализация          
коррекционной       
направленности      
образовательного    
процесса            
	достижение детьми   
более высоких       
показателей развития
в сравнении с       
предыдущим периодом 
	положительная  
динамика       
	30%

	
	Организация         
здоровьесберега-ющей 
воспитывающей среды 
	отсутствие травм,   
несчастных случаев  
	0       
	30%

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства при      
организации         
образовательного    
процесса            
	участие в конкурсах 
профессионального   
мастерства,         
конференциях,       
использование       
полученного опыта в своей повседневной  
деятельности        
	внедрение новых
технологий,    
форм, методов, 
приемов,       
демонстрация их
при проведении 
открытых       
занятий,       
творческих     
отчетов        
	20%

	
	
	выстраивание        
воспитательного     
процесса в          
соответствии с      
учетом возраста,    
подготовленности,   
состояния здоровья, 
индивидуальных и    
психофизических     
особенностей детей, 
проведение уроков   
высокого качества   
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	30%

	
	Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	разработка,         
согласование,       
утверждение и       
реализация проектов 
и программ          
	наличие        
лицензированной
программы      
	30%

	
	
	
	призовое место 
в конкурсе     
проектов и     
программ       
	15%

	
	
	
	издание        
печатной       
продукции      
(статей),      
отражающей     
результаты     
работы         
	20%

	Младший          
воспитатель,     
помощник         
воспитателя      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Проведение работы по
укреплению здоровья 
детей               
	ежедневное          
проведение совместно
с воспитателем и под
его руководством    
закаливающих        
процедур            
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%

	
	Организация работы  
по самообслужива-нию,
соблюдению детьми   
распорядка дня      
	соблюдение          
распорядка дня,     
режима подачи       
питьевой воды,      
оказание необходимой
помощи воспитанникам
по самообслуживанию 
	отсутствие     
замечаний      
медперсонала,  
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	30%

	
	Участие 
в мероприятиях        
учреждения          
	проведение дня      
именинника,         
праздников для детей
	постоянно      
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0
	30%

	Шеф-повар, повар 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или  
надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	30%

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Снижение уровня     
заболеваемости детей
	уровень             
заболеваемости детей
	отсутствие     
вспышек        
заболеваний    
	30%

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи  
согласно цикличному 
меню                
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	40%

	
	Соблюдение          
технологического    
процесса            
приготовления пищи  
	отсутствие замечаний
надзорных органов   
	0       
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание помещений
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями        
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения     
	10%

	
	Качество            
приготовления пищи, эстетическое оформление блюд  
	Отсутствие замечаний медицинских работников при проведении органолептической оценки
	0
	40%

	Заведующий       
хозяйством,      
кладовщик,       
кастелянша,      
рабочий по       
комплексному обслуживанию 
и  ремонту зданий,  
дворник, рабочий 
по стирке 
и ремонту одежды,  
машинист по      
стирке белья,    
сторож, уборщик  
служебных        
помещений,       
подсобный        
рабочий, мойщик  
посуды,          
гардеробщик      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Выполнение          
дополнительных видов
работ               
	погрузочно-         
разгрузочные работы;
проведение ремонтных
работ и работ,      
связанных с         
ликвидацией аварий; 
выполнение работ по благоустройству и озеленению          
территории          
учреждения;         
проведение          
генеральных уборок  
	5 часов в      
месяц          
	10%

	
	
	
	10 часов в     
месяц          
	20%

	
	
	
	15 часов в     
месяц          
	30%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Отсутствие или      
оперативное         
устранение          
предписаний         
контролирующих или надзорных органов   
	наличие предписаний 
контролирующих      
органов             
	отсутствие     
предписаний    
	50%

	
	
	
	устранение     
предписаний в  
установленные  
сроки          
	30%

	
	Проведение          
праздников для детей
	участие в           
мероприятиях        
учреждения          
	
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Содержание          
помещений, участков 
в строгом           
соответствии с      
санитарно-          
гигиеническими      
требованиями,       
качественная уборка 
помещений           
	состояние помещений 
и территории        
учреждения          
	отсутствие     
предписаний    
контролирующих 
или надзорных  
органов        
	50%

	
	
	
	отсутствие     
замечаний      
администрации  
учреждения,    
надзорных      
органов        
	20%

	Секретарь,       
делопроизводи-тель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    
ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Образцовое состояние
документооборота    
	отсутствие замечаний
по документообеспе-чению
	0 замечаний    
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Оперативность       
выполняемой работы  
	оформление          
документов в срок   
	0 замечаний    
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Взаимодействие по   
документообеспе-чению с другими           
ведомствами         
	отсутствие замечаний
от других ведомств  
	0 замечаний    
	20%

	Старший воспитатель      
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                      

	
	Ведение             
профессиональной    
документации        
(тематическое       
планирование,       
рабочие программы)  
	полнота и           
соответствие        
нормативным         
регламентирующим    
документам          
	100%           
	30%

	
	Участие в разработке
и реализации        
проектов, программ, 
связанных с         
образовательной     
деятельностью       
	разработка,         
согласование,       
утверждение и       
реализация проектов 
и программ          
	издание        
печатной       
продукции      
(статей),      
отражающей     
результаты     
работы         
	20%

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения;     
обеспечение санитарно- 
бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и             
электробезопаснос-ти, охраны труда           
	отсутствие       
предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний в    
установленные    
сроки            
	20%

	
	Сохранение       
здоровья детей в 
учреждении       
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на        
сохранение здоровья    
детей                  
	отсутствие       
динамики         
увеличения числа 
хронических и    
сезонных         
заболеваний детей
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                   

	
	Участие 
в инновационной       
деятельности        
	разработка и        
внедрение авторских 
программ воспитания 
	наличие        
авторской      
программы      
воспитания     
	30%

	
	Организация и       
проведение отчетных 
мероприятий,        
показывающих        
родителям результаты
образовательного    
процесса, достижения
детей               
	открытые утренники, 
праздники,          
посвященные Дню     
матери, временам    
года и т.п.         
	наличие        
мероприятий    
	30%

	
	Осуществление       
дополнительных работ
	участие в проведении
ремонтных работ в   
учреждении          
	постоянно      
	10%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                  

	
	Высокий уровень     
педагогического     
мастерства 
при организации         
воспитательного     
процесса            
	участие в конкурсах 
профессионального мастерства,         
использование       
полученного опыта в своей повседневной  
деятельности        
	внедрение новых
технологий,    
форм, методов, 
приемов в работе 
	20%


Руководитель управления образования                                         Т.П.Толмачева

	
	


Размер персональных выплат работникам муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района 

	№
	Виды и условия персональных выплат            
	Предельный размер к   окладу(должностному окладу),   ставке заработной платы

	
	надбавка за квалификационную категорию                 
	

	1.
	устанавливается при наличии:                         

  высшей квалификационной категории                   

   первой квалификационной категории                  

    второй квалификационной
	20%

15%

10%

	2.

2.1
	выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>      

	
	от 1 года до 5  лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических,   экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>                                  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова     "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>   

при наличии почетного звания, начинающегося со слова"народный" <**>                                                                                                                                   
	5%

15%
20%

15%

20%

	2.2
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических                                  экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>  

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи,  искусствоведения <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", при условии соответствияпочетного звания профилю учреждения <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося  слова    "народный" <**>                                                             
	15%

25%

30%

25%

30%

	2.3
	свыше 10 лет     

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>                                                                                             
	25%

35%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических,     экономических наук, культурологии,       искусствоведения <**>                                

  при наличии почетного звания, начинающегося со слова   "Заслуженный", при условии соответствия почетного      звания профилю учреждения <**>         

при наличии почетного звания, начинающегося со слова   "народный" <**>                                                        
	40%      

   35%          

40%

	3


	выплаты за сложность, напряженность и особый режим     работы осуществляются:          

 - за ненормированный рабочий день   

 - за разделение рабочего дня на части     

 - за систематические командировки (3 и более в месяц)  

 - учителям и иным педагогическим работникам за         особенности образовательных программ (сложность приоритетность предмета, профильное обучение углубленное обучение) <***>                               

 - учителям и иным педагогическим работникам за            подготовку к урокам и другим видам учебных занятий   

 - учителям и иным педагогическим работникам за         проверку письменных работ:                           

  в общеобразовательных учреждениях:

 истории, биологии и географии                         

 физики, химии, иностранного языка              

 математики

начальных классов 

 - русского языка и  литературы

- учителям и иным педагогическим работникам за         изготовление дидактического материала и инструктивно-  методических пособий <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за                          консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  воспитанниками <*****>     

- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <*****>:     кабинетами, лабораториями учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами                                     

- учителям и иным педагогическим работникам за работу                                                          с родителями <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении <****> <*****>    

- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями     
	30%

30%

30%

10%

25%

10%

15%

20%

               20%

               25%

30%

25%

             35%

15%

30%

5% за одного учащегося

0,5% за одного ученика



	4
	выплата за работу в сельской местности специалистам    
	25%          

	5
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания         учебного заведения трудовые договоры с                 муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.                          Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного           заведения
	20%          

	6.
	краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей <******>                 
	718,4 рубля


--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                         k  Mi x (Ui - Uср) x Ni

                   Ki = SUM -------------------- x 100%,

                        i=1          Nn

где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                 k1

                           Uср = SUM Ui / kl,

                   i=1
где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приложении 3 к настоящему постановлению, без учета нагрузки.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее - выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Руководитель управления образования                                        Т.П.Толмачева

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения с местоположением : Красноярский край, Манский район, 1450 м. по направлению на северо-восток от с.Нижняя Есауловка для строительства скотомогильника (биотермической ямы), площадью 900 кв.м. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель населенных пунктов,  с местоположение: Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, 14,5 м на восток от ориентира нежилое здание ул.Линейная 25, для строительства Церкви, площадью 2106 кв.м. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения с местоположением : Красноярский край, Манский район, 1300 м на север от д.Сергеевка, для создания рыбного хозяйства и строительство базы отдыха, площадью 419700 кв.м. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельных участков из земель населенных пунктов, для размещения типовых модульных фельдшерских акушерских пунктов с местоположением : Красноярский край, Манский район, 55 м на запад от ориентира нежилое здание (клуб) по адресу: Красноярский край, Манский район, д.Новоникольск, ул.Центральная 34 а, площадью 1200 кв.м. и 80 м на юго-восток от ориентира нежилое здание (клуб) по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Тертеж, ул.Юности 1В, площадью 432 кв.м. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель населенных пунктов с местоположением : Красноярский край, Манский район, Нарва, 20 м на юго-восток от ориентира, Адрес ориентира: Красноярский край, Манский район, с.Нарва, ул.Подгорная 1 «А», площадью 600 кв.м., для строительства магазина. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель населенных пунктов с местоположением: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, 15 м на юг от ориентира территория ГП «КрайДЭО» по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул.Заречная 5, площадью 6000 кв.м., для строительства гаража и установки пилорамы. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель населенного пункта с местоположением: Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, от контейнера АТС по ул.Крупской примерно 11 м на северо-запад от дома 25 до муфты на ВОЛС Березовка-Шалинское по ул.Приозерная, площадью 4314 кв.м, для размещения волоконо - оптической линии связи (ВОЛС). Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельных участков для строительства волоконно- оптической линии связи: из земель населенных пунктов, площадью 5933 кв.м. с местоположением: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, по ул. Первозеленая, ул. Березовая, ул. Строителей до базовой станции 24.2193 ОАО «Мегафон»; из земель населенных пунктов, площадью  5780 кв.м. с местоположением: Красноярский край, Манский район, п. Камарчага от оптической муфты на опоре ЛЭП С 53/54 №1 по ул.Линейная, ул.Октябрьская до базовой станции 24.2192 ОАО «Мегафон»; из земель населенных пунктов, площадью 4228 кв.м. с местоположением: Красноярский край, Манский район, д. Малая Камарчага; из земель сельскохозяйственного назначения, площадью 47933 кв.м. с местоположением: Красноярский край, Манский район. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

	Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций, включая структуру основных производственных затрат в сфере услуг холодного водоснабжения на 2012 год 

ООО "КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО"

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя*

	
	
	
	План 2012г
	Фак 1кв.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Вид регулируемой деятельности 
	x
	
	

	2
	Выручка от регулируемой деятельности
	тыс.руб.
	4179,34
	928,5

	3
	Себестоимость производимых товаров (оказываемых услуг) по регулируемому виду деятельности, в том числе:
	тыс.руб.
	4177,34
	1428,3

	3.1
	Расходы на оплату покупной холодной воды, в том числе:
	тыс.руб.
	0
	0

	3.1.1
	   технического качества
	тыс.руб.
	0
	0

	 
	объем холодной воды
	тыс. м3
	0
	0

	 
	тариф 
	руб./м3
	0
	0

	3.1.2
	   питьевого качества
	тыс.руб.
	0
	0

	 
	объем холодной воды
	тыс. м3
	0
	0

	 
	тариф 
	руб./м3
	0
	0

	3.2
	Расходы на покупаемую электрическую энергию (мощность), потребляемую оборудованием, используемым в технологическом процессе:
	тыс.руб.
	338,13
	73,6

	3.2.1
	   средневзвешенная стоимости 1 кВт*ч
	руб./ кВтч
	3,296
	3,524

	3.2.2
	   объем приобретенной электрической энергии
	тыс.кВтч
	97,239
	20,875

	3.3
	Расходы на химреагенты, используемые в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0
	0

	3.4
	Расходы на оплату труда основного производственного персонала
	тыс.руб.
	961,92
	254,7

	3.4.1.
	среднесписочная численность основного производственного персонала (человек)
	чел.
	8
	8

	3.5
	Отчисления на социальные нужды основного производственного персонала
	тыс.руб.
	328,98
	87,11

	3.6
	Расходы на амортизацию основных производственных средств
	тыс.руб.
	9
	21,9

	3.7
	Расходы на аренду имущества, используемого в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0
	0

	3.8
	Общепроизводственные (цеховые) расходы, в том числе:
	тыс.руб.
	311,41
	117,21

	3.8.1.
	   расходы на оплату труда цехового персонала
	тыс.руб.
	174,37
	44,00

	3.8.2.
	  отчисления на социальные нужды цехового  персонала
	тыс.руб.
	59,63
	15,05

	3.9
	Общехозяйственные (управленческие) расходы, в том числе: 
	тыс.руб.
	707,29
	392,60

	3.9.1.
	   расходы на оплату труда 
	тыс.руб.
	446,1
	130,00

	3.9.2.
	   отчисления на социальные нужды 
	тыс.руб.
	152,57
	44,46

	3.10
	Ремонт и техническое обслуживание основных средств, в том числе:
	тыс.руб.
	1497,82
	476,60

	3.10.1.
	   капитальный ремонт основных средств
	тыс.руб.
	113,53
	0

	3.10.2.
	   текущий ремонт основных средств
	тыс.руб.
	1384,29
	476,60

	3.10.3.
	   заработная плата ремонтного персонала
	тыс.руб.
	994,25
	271,10

	3.10.4.
	   отчисления на социальные нужды от заработной платы ремонтного персонала
	тыс.руб.
	340,03
	92,72

	3.11
	Расходы на услуги производственного характера, выполняемые по договорам с организациями на проведение регламентных работ в рамках технологического процесса
	тыс.руб.
	0
	0

	4
	Валовая прибыль от продажи товаров и услуг по регулируемому виду деятельности
	тыс.руб.
	2
	0

	5
	Чистая прибыль по регулируемому виду деятельности , в том числе:
	тыс.руб.
	1,74
	0

	5.1.
	размер чистой прибыли,  расходуемой на финансирование мероприятий, предусмотренных инвестиционной программой регулируемой организации по развитию системы холодного водоснабжения
	тыс.руб.
	0
	0

	6
	Изменение стоимости основных фондов, в том числе: 
	тыс.руб.
	0
	0

	6.1.
	    за счет ввода  основных фондов  в эксплуатацию
	тыс.руб.
	0
	0

	6.2.
	    за счет вывода основных фондов   из эксплуатации
	тыс.руб.
	0
	0

	7
	Поднято воды.
	тыс.куб.м
	151,5
	35,33

	8
	Получено воды со стороны, в том числе:
	тыс.куб.м
	0
	0

	8.1
	   технического качества
	тыс.куб.м
	0
	0

	8.2
	   питьевого качества
	тыс.куб.м
	0
	0

	9
	Объем воды, пропущенной через очистные сооружения
	тыс.куб.м
	0
	0

	10
	Объем отпущенной потребителям воды, в том числе:
	тыс.куб.м
	132,5
	30,90

	10.1
	   по приборам учета
	тыс.куб.м
	
	8,0

	10.2
	   по нормативам потребления
	тыс.куб.м
	132,5
	22,9

	11
	Потери воды в сетях 
	тыс.куб.м
	19
	4,43

	12
	Протяженность водопроводных сетей (в однотрубном исчислении)
	км
	48
	48

	13
	Количество скважин
	ед.
	5
	5

	14
	Количество подкачивающих насосных станций
	ед.
	0
	0,0000

	16
	Удельный расход электроэнергии на подачу воды в сеть (учитывать электроэнергию всех насосных и подкачивающих станций)
	кВт·ч/куб.м
	0,5
	0,6

	17
	Расход воды на собственные нужды предприятия, в том числе:
	тыс.куб.м
	0
	0,00

	17.1
	   расход воды на хозяйственно-бытовые нужды предприятия
	тыс.куб.м
	0
	0,00

	18
	Показатель использования производственных объектов (по объему  перекачки) по отношению к пиковому дню отчетного года
	%
	79,05
	68,2


	Информация об основных показателях финансово-хозяйственной деятельности регулируемых организаций, включая структуру основных производственных затрат(в части регулируемой деятельности) ООО "Коммунальное хозяйство",1кв-2012 г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

	1
	2
	3
	4

	1
	Вид регулируемой деятельности
	x
	производство(некомбинированная выработка)+передача+сбыт

	2
	Выручка от регулируемой деятельности 
	тыс.руб.
	5879

	3
	Себестоимость производимых товаров (оказываемых услуг) по регулируемому виду деятельности, в том числе: 
	тыс.руб.
	4244,2

	3.1
	Расходы на покупаемую тепловую энергию (мощность)
	тыс.руб.
	0,00

	3.2.1
	уголь бурый
	Стоимость
	тыс.руб.
	1130

	
	
	Объем
	тонны
	1804,3

	
	
	Стоимость 1й единицы объема с учетом доставки (транспортировки)
	тыс.руб.
	0,626

	
	
	Способ приобретения
	x
	прямые договора без торгов

	3.3
	Расходы на покупаемую электрическую энергию (мощность), потребляемую оборудованием, используемым в технологическом процессе:
	тыс.руб.
	1151,4

	3.3.1
	Средневзвешенная стоимость 1 кВт*ч (с учетом мощности)
	руб.
	3,56

	3.3.2
	Объем приобретенной электрической энергии
	тыс. кВт*ч
	323,37

	3.4
	Расходы на приобретение холодной воды, используемой в технологическом процессе
	тыс.руб.
	30,1

	3.5
	Расходы на химреагенты, используемые в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0,00

	3.6
	Расходы на оплату труда основного производственного персонала
	тыс.руб.
	522

	3.7
	Отчисления на социальные нужды основного производственного персонала
	тыс.руб.
	178,5

	3.8
	Расходы на амортизацию основных производственных средств, используемых в технологическом процессе
	тыс.руб.
	66,1

	3.9
	Расходы на аренду имущества, используемого в технологическом процессе
	тыс.руб.
	0,00

	3.10
	Общепроизводственные (цеховые) расходы, в том числе:
	тыс.руб.
	211,3

	3.10.1
	Расходы на оплату труда
	тыс.руб.
	115

	3.10.2
	Отчисления на социальные нужды
	тыс.руб.
	39,3

	3.11
	Общехозяйственные (управленческие) расходы
	тыс.руб.
	804,7

	3.11.1
	Расходы на оплату труда
	тыс.руб.
	373

	3.11.2
	Отчисления на социальные нужды
	тыс.руб.
	127,6

	3.12
	Расходы на ремонт (капитальный и текущий) основных производственных средств
	тыс.руб.
	150,1

	3.12.1
	Справочно: расходы на капитальный ремонт основных производственных средств
	тыс.руб.
	0

	3.12.2
	Справочно: расходы на текущий ремонт основных производственных средств
	тыс.руб.
	150,1

	3.13
	Расходы на услуги производственного характера, выполняемые по договорам с организациями на проведение регламентных работ в рамках технологического процесса
	тыс.руб.
	0,00

	4
	Валовая прибыль от продажи товаров и услуг по регулируемому виду деятельности (теплоснабжение и передача тепловой энергии)
	тыс.руб.
	299,7

	5
	Чистая прибыль от регулируемого вида деятельности, в том числе:
	тыс.руб.
	299,7

	5.1
	чистая прибыль на финансирование мероприятий, предусмотренных инвестиционной программой по развитию системы теплоснабжения
	тыс.руб.
	0,00

	6
	Изменение стоимости основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1
	за счет ввода (вывода) из эксплуатации
	тыс.руб.
	0

	6.1.1
	Справочно: стоимость введенных в эксплуатацию основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1.2
	Справочно: стоимость выведенных из эксплуатацию основных фондов
	тыс.руб.
	0

	6.1.3
	Справочно: стоимость основных фондов на начало отчетного периода
	тыс.руб.
	978,70

	7
	Установленная тепловая мощность 
	Гкал/ч
	12,40

	8
	Присоединенная нагрузка 
	Гкал/ч
	3,50

	9
	Объем вырабатываемой регулируемой организацией тепловой энергии 
	тыс.Гкал
	4,34

	9.1
	Справочно: объем тепловой энергии на технологические нужды производства
	тыс.Гкал
	0,1

	10
	Объем покупаемой регулируемой организацией тепловой энергии
	тыс.Гкал
	0,0000

	11
	Объем тепловой энергии, отпускаемой потребителям, в том числе:
	тыс.Гкал
	3,43

	11.1
	По приборам учета
	тыс.Гкал
	1,43

	11.2
	По нормативам потребления
	тыс.Гкал
	2,0

	12
	Технологические потери тепловой энергии при передаче по тепловым сетям
	%
	23,6

	13
	Справочно: потери тепла через изоляцию труб
	тыс.Гкал
	0,81

	14
	Протяженность магистральных сетей и тепловых вводов (в однотрубном исчислении)
	км
	13,97

	15
	Протяженность разводящих сетей (в однотрубном исчислении)
	км
	0,00

	16
	Количество теплоэлектростанций
	ед.
	0

	17
	Количество тепловых станций и котельных
	ед.
	1

	18
	Количество тепловых пунктов
	ед.
	0

	19
	Среднесписочная численность основного производственного персонала
	чел.
	12

	20
	Удельный расход условного топлива на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	кг у.т./Гкал
	293

	21
	Удельный расход электрической энергии на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	кВт*ч/Гкал
	94,17

	22
	Удельный расход холодной воды на единицу тепловой энергии, отпускаемой в тепловую сеть
	куб. м/Гкал
	0,29

	23
	Комментарии
	 
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ МАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2012г.                                                                                                                                                                                                    № 58

с. Шалинское

О   проведении   конкурса по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния

территории Шалинского сельсовета.

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального  закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом   благополучии   населения», в соответствии с требованиями «Правил благоустройства, озеленения, содержания территорий и строений на территории с.Шалинское», утвержденных решением Шалинского Совета депутатов от  09.04.2012 № 34-160,  в   целях   улучшения санитарного состояния, благоустройства, озеленения населенных пунктов на территории Шалинского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести в населенных пунктах на территории Шалинского сельсовета в период с 01 июня 2012 года по 01 августа 2012 конкурс   по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния территории населенных пунктов на территории Шалинского сельсовета.

2. Утвердить состав муниципальной комиссии по подведению итогов конкурса (приложение № 1).

3.Утвердить Положение о  конкурсе по благоустройству территории Шалинского сельсовета (приложение № 2).

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

5.Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в газете «Манская жизнь».

И. о.  главы Шалинского сельсовета                                                                                                                                                       В.И.Фадеев

Состав муниципальной комиссии

по подведению итогов двухмесячника по благоустройству

Председатель комиссии – Фадеев Валерий Ильич

Члены комиссии:

1.Дмитриева  Л.А.-  председатель Совета депутатов;

2.Филиппченко С.А.-  специалист 1к. сельсовета;

3.Рогачева Е.И. -   специалист 1к. сельсовета;

4.Боровцова О.Н. – ведущий специалист сельсовета.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕЖЕГОДНОМ КОНКУРСЕ ПО БЛАГОУСТРОЙСТВУ ТЕРРИТОРИИ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

1.1. Ежегодный конкурс по благоустройству территории муниципального образования (далее -  конкурс) проводится на территории Шалинского сельсовета для развития инициатив жителей, создания и поддержания их быта и отдыха.

Конкурс направлен на широкое вовлечение населения, органов территориального общественного самоуправления, коллективов организаций разных форм собственности и организационно-правовых форм в работы по благоустройству территории населенных пунктов Шалинского сельсовета, также нацелен на активизацию деятельности муниципальных служб по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству, а также привлечение к благоустроительным работам внебюджетных, ресурсов.

Задачами конкурса являются;

-   совершенствование форм работы с населением по месту жительства;

- комплексное благоустройство улиц, дворов и других территорий муниципального образования;

-   формирование позитивного общественного мнения о благоустройстве муниципального образования;

-   воспитание бережного отношения и создание условий для расширения самодеятельности жителей в сфере благоустройства.

1.2. Для целей данного Положения используются следующие понятия: 

Двор - один или несколько жилых домов с прилегающей к ним территорией и малыми архитектурными формами.

Улица в частном секторе - часть улицы протяженностью не менее 200 метров.

Территория образовательного учреждения - территория общего среднего, начального профессионального, образования, прилегающая к учебным и иным зданиям и сооружениям, используемым учебным заведением.

Территория учреждения здравоохранения - территория, прилегающая к зданиям и сооружениям, используемым учреждением здравоохранения (больница, поликлиника и т.п.).

Территория офиса - территория, прилегающая к зданиям и сооружениям организации.

1.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

а)  «Двор образцового содержания»;

б) «Подъезд образцового содержания»;

в)   «Лучшая дворовая детская площадка»;

г)   «Лучшая частная усадьба»;

д) «Лучший (ая) цветник / клумба»;

 е) «Лучшая улица в частном секторе»;

ж) «Самая благоустроенная территория офиса, организации, предприятия»; 

з)  «Открытие года».

и) Антиноминация «Самый грязный подъезд, двор, офис»

Победителям в конкурсе по установленным номинациям присваиваются соответствующие звания сроком на один год.

1.4. Конкурс проводится в рамках установленных номинаций.

В конкурсе могут принять участие жители, проживающие на территории Шалинского сельсовета, а также коллективы организаций независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, эксплуатирующие (использующие) объекты (территории) и подавшие заявку на участие в конкурсе в установленных номинациях (далее - участники).

1.5. Организатор  конкурса  -  администрация Шалинского сельсовета.  Конкурс проводится ежегодно на основании правовых актов главы Шалинского сельсовета.

2. Критерии конкурса

2.1. Конкурсные объекты по номинации «Двор образцового содержания» оцениваются по следующим критериям:

2.1.1. Наличие органа территориального общественного самоуправления (совета дома, группы домов).

2.1.2. Участие   жителей   в   совместной   работе   по   уборке,   ремонту, благоустройству и озеленению территорий.

2.1.3. Организация      органом      территориального      общественного самоуправления работы  с  детьми  и  подростками,  проведение  совместных социальных мероприятий во дворе.

2.1.4.Наличие доски объявлений и табличек на подъездах домов с указанием их номеров.

2.1.5. Опрятный  вид  фасадов домов  и  наличие  номерных знаков итабличек с названиями улиц на домах.

2.1.6. Проявление   творческой   инициативы   жителей   в   эстетическом оформлении объектов во дворе.

2.1.7.   Наличие мест отдыха, скамеек.

2.1.8.   Наличие и состояние дворовой детской площадки.

2.1.9.   Наличие и содержание в чистоте урн.

2.1.10.   Техническое    состояние    жилищного    фонда    и    территорий, прилегающих к домам, в надлежащем противопожарном состоянии, чистоте и порядке.

2.2.Конкурсные    объекты    по    номинации    «Подъезд    образцового содержания» оцениваются по следующим критериям:

2.2.1.   Активное участие жителей в благоустройстве подъезда.

2.2.2.  Наличие наружного освещения у входа в подъезд и на лестничных площадках.

2.2.3. Наличие табличек с указанием номера подъезда и номеров квартир на дверях.

2.2.4.  Проявление  творческой   инициативы   жителей   в   эстетическом оформлении подъезда,

2.2.5.  Содержание   подвала,   полуподвала   и   чердака   в   надлежащем противопожарном состоянии, чистоте и порядке.

2.2.6.  Техническое   состояние   мест   общего   пользования   подъезда, бережное  отношение  к   инженерным   коммуникациям   в   местах   общего пользования (лифтам, мусоропроводам и пр.).

2.2.7.   Исправность оконных и дверных блоков в подъезде.

2.2.8.   Сохранность лестничных перил и почтовых ящиков.

2.2.9.   Наличие доски объявлений в подъезде.

2.2.10. Наличие скамеек и урн возле подъездов.

2.3.   Конкурсные  объекты  по  номинации  «Лучшая дворовая детская площадка» оцениваются по следующим критериям:

2.3.1.Участие органов территориального общественного самоуправления   и   жителей   в  деятельности   по   созданию   и   содержанию сооружений на детской площадке.

2.3.2.Наличие ограждения дворовой детской площадки.

2.3.3.  Наличие  и  состояние  детских,  спортивных  сооружений  и  их безопасность для детей.

2.3.4.  Проявление   творческой   инициативы  жителей   в   эстетическом оформлении дворовой детской площадки.

2.3.5. Активное участие детей в благоустройстве и бережном содержании детской площадки.

2.3.6.Наличие зеленых насаждений, газонов и цветников на территории площадки.

2.3.7. Наличие мест отдыха (беседок, скамеек), урн на территории площадки.

2.4.   Конкурсные  объекты  по  номинации  «Лучшая улица в  частном секторе» оцениваются по следующим критериям;

2.4.1. Наличие органа территориального общественного самоуправления, активное участие населения в благоустройстве территории.

2.4.2. Опрятный вид фасадов домов,

2.4.3. Наличие номерных знаков и табличек с названием улицы на домах.

2.4.4. Содержание в исправном состоянии ограждений и опрятном виде дворов.

2.4.5. Наличие и исправное состояние осветительных приборов.

2.4.6. Содержание   прилегающих   к дворам   территорий   в   чистоте   и порядке.

2.4.7.    Проявление  творческой  инициативы  жителей  в  эстетическом оформлении домов, дворов и прилегающих территорий.

2.5.   Конкурсные    объекты по номинации    «Лучшая частная усадьба» оцениваются по следующим критериям:

2.5.1.   Оригинальность оформления усадьбы.

2.5.2.   Наличие номерного знака и таблички с названием улицы на доме.

2.5.3.   Опрятный вид фасада дома и двора усадьбы.

2.5.4.   Наличие зеленых насаждений, цветников.

2.5.5.   Содержание в исправном состоянии ограждений.

2.5.6.   Содержание   прилегающей территории к двору в   чистоте   и порядке.

2.5.7. Единое композиционное оформление.

2.6.   Конкурсные   объекты   по   номинации   «Лучший (ая)   цветник  / клумба» оцениваются по следующим критериям:

2.6.1. Проявление творческой инициативы   жителей   в   эстетическом оформлений цветника / клумбы.

2.6.2.  Наличие  оригинальных  конструкций  и    форм  в  оформлении цветника / клумбы.

2.6.3. Наличие оригинальных зеленых насаждений (цветов, кустарников, деревьев).

2.6.4. Активное участие жителей, в том числе и детей, в создании и оформлении цветника / клумбы.

2.7.Конкурсные  объекты   по   номинации   «Самая   благоустроенная территория офиса, организации, предприятия, учреждения»   оцениваются  по   следующим критериям:

2.7.1.  Проявление творческой инициативы в оформлении территории  офиса, организации, предприятия, учреждения.

2.7.2.   Участие коллектива   в работах по  уборке, благоустройству и озеленению территории.

2.7.3.   Содержание территории в чистоте и порядке.

2.7.4.   Опрятный вид всех элементов фасадов зданий.

2.7.5.   Наличие газонов, клумб и других насаждений и их содержание. 

2.7.6. Наличие и содержание подъездных автодорог в соответствии с нормами и правилами.

2.7.7.   Наличие вывески.

2.8.  Конкурсная комиссия имеет право во время объездов выделить интересный   объект,   выставленный   впервые   и   выгодно   отличающийся   от остальных конкурсных объектов, и поощрить участника дипломом и / или денежной премией по номинации «Открытие года».

2.9. Конкурсные   объекты   по Антиноминация «Самый грязный подъезд, двор, офис» оцениваются без критериев.

3. Порядок проведения конкурса и подведения его итогов

3.1.Сроки проведения конкурса и его этапов ежегодно определяются главой Шалинского сельсовета,

3.2. Администрация Шалинского сельсовета обеспечивает проведение и подведение итогов конкурса.

Конкурсная комиссия состоит из представителей местной администрации, депутатов представительного органа, общественности, сотрудников органов власти, уполномоченных осуществлять надзор, специалистов противопожарной службы.

Состав  и порядок работы конкурсной комиссии утверждается главой Шалинского сельсовета в соответствии с настоящим Положением.

3.3. Победившими признаются участники, представившие конкурсные объекты, которые набрали наибольшее количество баллов. В случае равенства баллов у двух и более участников члены конкурсной комиссии определяют победителя путем голосования. В случае равенства голосов членов конкурсной комиссии   победителями   в   номинации   признаются   несколько   участников конкурса.

3.4.  Участники, занявшие первое место в той или иной номинации конкурса, не могут участвовать в той же номинации в следующем году.

3.5. Участники,   победившие   в   конкурсе,   награждаются   дипломами, почетными грамотами, денежными премиями и поощрительными призами.

3.6. Заявки подаются в Шалинский сельсовет по адресу с. Шалинское, ул. Комсомольская, 23. Телефон 21-2-38 в письменном виде, с указанием адреса участника, его наименования, телефона и  «Номинации», в которой принимается участие. 
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