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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  31                                                                               11 октября  2011 года


Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 474 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Шпаков Геннадий Васильевич  (г. Красноярск, ул. М-Залки, д. 28, кв. 38). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 528  ; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 527;  Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 241а.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 543 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Серяков Александр Геннадьевич  (г. Красноярск, ул. Юности, д. 8, кв. 34). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 38а с кадастровым номером 24:24:1257001:505.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 543 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Брюханова Ирина Владимировна  (г. Красноярск, ул. Железнодорожников, д. 30, кв. 31). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 524 с кадастровым номером 24:24:1257001:503; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 539 с кадастровым номером 24:24:1257001:587.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Нерудник», участок 150 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Кандин Валентин Александрович (г. Красноярск, ул. Крайняя, д. 14а, кв. 80). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 13 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок с кадастровым номером 24:24:1588001.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Нерудник», участок 70 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Леонович Степан Ипполитович (Красноярский край, Березовский район, п. Березовка, ул. Мичурина, 19-14, тел. 8-39-12-94-11-17). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 13 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок с кадастровым номером 24:24:1588001;  Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок 68;   Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок 71.     При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Нерудник», участок 22 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Пендюров Дмитрий Анатольевич (г. Красноярск, ул. Читинская, д. 1, кв. 13). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 13 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок с кадастровым номером 24:24:1588001;  Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок 13;   Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок 21 с кадастровым номером 24:24:1541001:447; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Нерудник», участок 23.     При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 547 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Новгородова Вера Александровна  (г. Красноярск, ул.  Мая, д. 28, кв. 23). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 538 с кадастровым номером 24:24:1257001:585; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 540 с кадастровым номером 24:24:1257001:584.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 548 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Померанцев Борис Любомирович  (г. Красноярск, ул.  Новая, д.19, корп. А, кв. 2). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 545; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 541 с кадастровым номером 24:24:1257001:586.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 549 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Померанцева Людмила Андреевна (г. Красноярск, ул.  Судостроительная, д. 93, кв. 80). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 548; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 542 с кадастровым номером 24:24:1257001:588.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 495 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Погореленко Надежда Николаевна (г. Красноярск, ул.  26 Б-Комиссаров, д. 30, кв. 102). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 533 с кадастровым номером 24:24:1257001:516.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 520 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Чуверова Нина Александровна (г. Красноярск, ул.  Текстильщиков, д. 4, кв. 7). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 521.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 521 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Сайчик Владимир Васильевич (г. Красноярск, ул.  26 Б-Комиссаров, д. 7б, кв. 75). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 520; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 523.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», участок 523 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Максименко Екатерина Сергеевна (г. Красноярск, ул.  26 Б-Комиссаров, д. 50, кв. 3). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 521.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Россия, Красноярский край, Манский район, район дер. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», уч. 235 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Пименова Анна Федоровна (г. Красноярск, ул.  Воронова, д.25А, кв. 70). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 234; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 236 с кадастровым номером 24:24:1257001:238.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Россия, Красноярский край, Манский район, район дер. Малый Кускун , СНТ «Солнечная поляна», уч. 235а выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Фомин Алексей Алексеевич (г. Красноярск, ул.  Воронова, д.18в, кв. 69). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 234 с кадастровым номером 24:24:1257001:237.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru, № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, р-н Манский, р-н д. Мал. Кускун , СНТ «Солнечная поляна», уч. 37 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Гордеева Галина Анатольевна (г. Красноярск, ул.  Молокова, д.7, кв. 270). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок с кадастровым номером 24:24:1257001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 38а с кадастровым номером 24:24:1257001:505; Красноярский край, р-н Манский, р-н д. Мал. Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 40  кадастровым номером 24:24:1257001:42;   р-н Манский, район д. Малый Кускун, СНТ «Солнечная поляна», участок 36  кадастровым номером 24:24:1257001:38     При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Земляничная, участок 135 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Сафронов Василий Геннадьевич   (г. Красноярск, ул. Урванцева, д. 33, кв. 131). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Земляничная, 43 с кадастровым номером 245:24:1255001:891 ; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Земляничная, 37.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Земляничная, участок 34а выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Слезкин Алексей Иванович   (г. Красноярск, ул. Транзитная, д. 34, кв. 144). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Земляничная 36,  участок 133; Красноярский край, р-н Манский, район д. М. Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Земляничная, 32 с кадастровым номером 24:24:1255001:800.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Ореховая, участок 49а выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Скорнякова Ольга Сергеевна    (г. Красноярск, ул. Семафорная, д. 229, кв. 52). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 47 с кадастровым номером 245:24:1255001:62 ; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 51 с кадастровым номером 24:24:1255001:66.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Ореховая, д.43, участок № 58 с кадастровым номером 24:24:1255001:58 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Козлова Светлана Сергеевна   (г. Красноярск, пр. Комсомольский, д. 4, кв. 39). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Ореховая, 45, участок № 60 с кадастровым номером 245:24:1255001:60 ; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 41 с кадастровым номером 24:24:1255001:56;   р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Солнечная, 42 с кадастровым номером 24:24:1255001:275.      При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного :р-н Манский, район д. Малый Кускун , ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 50 с кадастровым номером 24:24:1255001:65 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Машукова Елена Альбертовна   (Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. Л. комсомола, д. 30, кв. 52). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; край Красноярский, р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 52  с кадастровым номером 245:24:1255001:67 ; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Ореховая, 48 с кадастровым номером 24:24:1255001:63   .      При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 17 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Гуркина Галина Павловна   (Красноярский край, Березовский район, п. Березовка,  ул. Калинина, д. 3, кв. 6). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 16.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 16 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Леонова Людмила Сергеевна   (. Красноярск,  ул. Шевченко, д. 86, кв. 62). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 15; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 17.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 15 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Кузнецова Александра Семеновна   (Красноярский край, г. Сосновоборск,  ул. Л. комсомола, д. 2, кв. 288). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Нагорная, участок 16.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Центральная, участок 50а выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Волгин Сергей Михайлович   (г. Красноярск, ул. Волгоградская, д. 11, кв. 4). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Центральная, 52 ; Красноярский край, Манский р-н, ул. Центральная, 48 с кадастровым номером 24:24:1202001:21; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Березовая, 29 с кадастровым номером 24:24:1255001:874.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун , СНТ «Тайга-2», ул. Центральная, участок 40а выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Тихонов Юрий Алексеевич   (г. Красноярск, пер. Маяковского, д. 18, кв. 169). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Березовая, 19 ; край Красноярский, р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Центральная, 38 с кадастровым номером 24:24:1255001:638; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Центральная, 42 с кадастровым номером 24:24:1255001:642.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский р-н, район д. Малый Кускун , ПСС «Тайга-2», ул. Центральная 26 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Авраменко Владимир Кузьмич   (г. Красноярск, ул. Ширинская, д. 17, кв. 58). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», участок с кадастровым номером 24:24:1255001; Красноярский край, р-н Манский, район д. Малый Кускун, СНТ «Тайга-2», ул. Березовая, 19 ; край Красноярский, р-н Манский, район д. М. Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Центральная, 28 с кадастровым номером 24:24:1255001:806; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Центральная 24 с кадастровым номером 24:24:1255001:624; р-н Манский, район д. Малый Кускун, ПСС «Тайга-2», ул. Березовая, 9 с кадастровым номером 24:24:1255001:547.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Ромашка», участок  № 194. выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Лежнева Наталья Александровна   (г. Красноярск, ул. Воронова, д. 11, кв. 81). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  13.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 13.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Ромашка», участок с кадастровым номером 24:24:0745001; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Ромашка», участок 214 с кадастровым номером 24:24:0745001:214; р-н Манский, район п/п Таежный, СНТ «Ромашка», участок 200 с кадастровым номером 24:24:0745001:200.       При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный , СНТ «Хутор», ул. Хутор, участок 12 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Шаманаев Егор Олегович   (Красноярский край, г. Железногорск, проезд Мира, д. 11, кв. 36). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», участок с кадастровым номером 24:24:0174001; Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», ул. Хутор, участок 13 с кадастровым номером 245:24:0174001:247 ; Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», ул. Хутор, участок 11 с кадастровым номером 245:24:0174001:257.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный , СНТ «Хутор», ул. Солнечная 16, участок 56 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Манаконова Марина Васильевна   (г. Красноярск, ул. Тимошенкова, д. 137, кв. 31). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», участок с кадастровым номером 24:24:0174001; Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», ул. Солнечная 18, участок 55; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Хутор», ул. Лесная 15, участок 40 с кадастровым номером 245:24:0174001:40; Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», ул. Солнечная 14, участок 57.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный , СНТ «Хутор», ул. Солнечная 21, участок 65 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Куприянова Мария Васильевна   (г. Красноярск, ул. Тимошенкова, д. 183, кв. 70). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  14.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 14.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», участок с кадастровым номером 24:24:0174001; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Хутор», ул. Солнечная 23, участок 64 с кадастровым номером 24:24:0174001:64; Красноярский край, Манский р-н, район ст. Таежный, СНТ «Хутор», ул. Солнечная 19, участок 66 с кадастровым номером 245:24:0174001:199; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Шиферник», участок № 79.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный , СНТ «Березка», ул. Солнечная, участок 14 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Городчиков Александр Васильевич (г. Красноярск, ул. Краснопресненская, д. 25, кв. 12). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Березка», участок с кадастровым номером 24:24:0748001; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Березка», уч. 27 с кадастровым номером 24:24:0748001:27; Красноярский край,  Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Березка», уч. 28 с кадастровым номером 24:24:0748001:29.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем (663510, Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская, 17-12, тел. 8-39-149-21-1-59, 2424agent@mail.ru , № квалификационного аттестата кадастрового инженера 24-11-234 ) в отношении земельного участка расположенного : Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный , СНТ «Березка», участок 3 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Морозова Тамара Ивановна (г. Красноярск, ул. Павлова , д. 60, кв. 133). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу кадастрового инженера  12.11. 2011 г. в 12 часов 00 минут . С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомится по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 11.10. 2011 г. по 12.11. 2011 г. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласование местоположение границы: Красноярский край, Манский район, район ст. Таежный, СНТ «Березка», участок с кадастровым номером 24:24:0748001; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Березка», ул. Солнечная, дом № 4 с кадастровым номером 24:24:0748001:18; Красноярский край, Манский р-н, район п/п Таежный, СНТ «Березка» участок с кадастровым номером 24:24:0748001:17.        При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ удостоверяющий личность, а так же документ о правах на земельный участок.
Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Шалинское

28 сентября  2011 года                                                                                № 13-141р

 О внесении изменений в решение районного Совета

депутатов №7-79р от 29.12.2010 года «О районном бюджете на 2011 год и плановый период  2012, 2013 годов»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Манского района, Манский  районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Статью 1  изложить в следующей редакции:

1. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2011 год:

1.)  прогнозируемый общий объем  доходов районного бюджета  в сумме  485 824 460,75 рублей;

2.) общий объем расходов районного бюджета  в сумме 506 261 777,98 рублей;

3.)  дефицит районного бюджета  в сумме  20 437 317,23 рублей;

4.)  источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в сумме  20 437 317,23 рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2012 год и на 2013 год:

1.)  прогнозируемый общий объем  доходов районного бюджета на 2012 год в сумме 390 215 699,00 рублей и на 2013 год в сумме 375 290 080,00 рублей 

2.) общий объем расходов районного бюджета на 2012 год в сумме  392 331 963,55 рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 9 808 299,09 рублей  и на 2013 год в сумме 377 478 238,55 рублей,  в том числе условно утвержденные расходы в сумме 18 873 911,93 рублей;

3.)  дефицит районного бюджета на 2012 год в сумме   2 116 264,55 рублей и на 2013 год  в сумме  2 188 158,55  рублей;

4.) источники внутреннего финансирования дефицита районного бюджета в сумме 2 116 264,55   рублей  на 2012 год и на 2013 год в сумме  2 188 158,55  рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Пункт 1 статьи 2 изложить в следующей редакции:

1. Утвердить перечень главных администраторов доходов районного бюджета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к настоящему Решению.

3. Статью 3 изложить в следующей редакции:

Утвердить доходы районного бюджета на 2011 год и плановый период 2012, 2013 годов согласно приложению 4 к настоящему Решению.

4. Пункты 1 и 2 статьи 4 изложить в следующей редакции:

1. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2011 год и плановый период 2012, 2013 годов согласно приложению 5 к настоящему Решению.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов районного бюджета на 2011 год и плановый период 2012, 2013 годов согласно приложению 6 к настоящему Решению.

5. Статью 6 изложить в следующей редакции:
Установить, что в 2011 году и плановом периоде 2012, 2013 годов осуществляется реализация муниципальных и долгосрочных целевых программ за счет средств районного бюджета согласно приложению 8 к настоящему Решению.

6. Статью 13 изложить в следующей редакции:
Направить бюджетам сельсоветам района дотации на обеспечение сбалансированности бюджетов сельсоветов района в 2011 году в сумме 13460027,00 рублей, в 2012 году в сумме 11 241 760,00  рублей, в 2013 году в сумме  11 241 760,00 рублей согласно приложению 11 к настоящему Решению. Право на получение указанной дотации имеют муниципальные поселения района, заключившие Соглашение об оздоровлении муниципальных финансов с финансовым управлением администрации Манского района. Дотации предоставляются в соответствии с утвержденной сводной бюджетной росписью.

7. Дополнить статью 14 пунктами 9,10 следующего содержания:

9. Утвердить распределение расходов теплоснабжающих организаций, возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы в фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, в 2011 году за счет средств краевого бюджета по поселениям Манского района согласно приложению 22 к настоящему Решению.

10. Утвердить распределение расходов на развитие и модернизацию улично-дорожной сети городских округов, городских и сельских поселений за счет средств краевого бюджета по поселениям Манского района согласно приложению 23 к настоящему Решению.

8. Статью 19 изложить в следующей редакции:

Утвердить программу внутренних заимствований в 2011 году и плановом периоде 2012, 2013 годов согласно приложению 12 к настоящему Решению. 

9. Пункт 2 статьи 19 изложить в следующей редакции:

1. Установить верхний предел муниципального внутреннего долга Манского района по долговым обязательствам Манского района:

На 1 января 2012 года в сумме 710 812,98 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

На 1 января 2013 года в сумме  2 210 812,98 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

На 1 января 2014 года в сумме 3 210 812,98 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

2. Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга не должен превышать:

42 369 996,79  рублей в 2011 году;

27 918 009,53  рублей в 2012 году;

28 150 460,78  рублей в 2013 году.

3. Установить предельный объем муниципального долга Манского района в сумме:

26 243 227,17 рублей на 2011 год;

21 162 645,50 рублей на 2012 год;

21 881 585,50 рублей на 2013 год.

10. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.

Глава района                                                                                     С.В. Белоножкин

Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

28 сентября 2011 года                с. Шалинское                                    № 13-144р

О согласовании замены дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами отчислений в бюджет Манского района от налога на доходы физических лиц в 2012 году и плановом периоде 2013-2014 годов.

В соответствии с пунктом 4.1 статьи 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 8 статьи 8 Закона Красноярского края от 10 июля 2007 года № 2-317 «О межбюджетных отношениях в Красноярском крае» Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Согласовать замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности дополнительными нормативами отчислений в бюджет Манского района от налога на доходы физических лиц в 2012 году и плановом периоде 2013-2014 годов. 

2.  Решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 
Глава района                     С.В. Белоножкин
Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

4 октября 2011 года                с. Шалинское                                        № 13-142р 

О необходимости привлечения  бюджетного кредита администрацией Манского района на разработку  проектов планировок и межевания жилого района «Северная часть» с. Шалинского Манского района  
В соответствии с пунктом 2 статьи 93.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 27 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Разрешить администрации Манского района привлечь бюджетный кредит в Министерстве финансов Красноярского края в сумме 2,5 млн. руб. на разработку проектов планировок и межевания жилого района «Северная часть» с. Шалинского Манского района. 

2.  Решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 
Глава района                     С.В. Белоножкин
Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Шалинское

4 октября 2011 года                                                                                     № 13-143р          

Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений района и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 27 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Установить с 1 октября 2011 года тарифную ставку (оклад) первого разряда районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям в размере 1592 рублей в месяц.

2. Ввести с 1 октября 2011 года тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава района                                                                                     С.В. Белоножкин

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда

работников муниципальных учреждений района и работников органов

 местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям
	Разряды     
оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1592
	1656
	1735
	1818
	2019
	2240
	2461
	2705
	2971
	3259
	3570
	3857
	4168
	4479
	4833
	5188
	5588
	7164


Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Шалинское

4 октября 2011 года                  № 13-145р 

О принятии имущества из государственной собственности Красноярского края в  муниципальную собственность Манского района.

В соответствии с пунктом 9 части 3 статьи 50 Федерального закона № 131-ФЗ  от 06.10.2003г.  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением правительства Красноярского края № 569-р от 21.07.2011г., руководствуясь статьей 27  Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Принять безвозмездно из государственной собственности Красноярского края в муниципальную собственность Манского  района Красноярского края имущество согласно приложению.  

2. Считать вышеуказанное имущество включенным в реестр муниципальной собственности Манского района. 

3.    Решение вступает в силу со дня подписания.
Глава района                          С.В. Белоножкин                                                                         

Перечень имущества

	№ п/п
	Наименование имущества
	Номер проектной документации 

или  иные индивидуальные характеристики
	Количество

экземпляров

	1
	Проектно-сметная документация по объекту «Полигон твердых бытовых отходов в с. Шалинское Манского района»
	
	

	1.1
	 Пояснительная записка. Генеральный план. МАФ. Исходные данные (с изм. по замечаниям экспертизы)
	Том 1.1
	3

	1.2
	Инженерное оборудование (с изм. по замечаниям экспертизы)
	Том 1.2
	3

	1.3
	Свободный сметный расчет
	Том 2.1
	3

	1.4
	Сметы 
	Том 2.2
	3

	1.5
	Проект организации строительства
	Том 3
	3

	1.6
	Охрана окружающей среды. Оценка воздействия на окружающую среду
	Том 4
	1

	1.7
	Проект санитарно-защитной зоны
	Том 5
	1

	1.8
	Резервуар спаренный для воды V=100м3. Пояснительная записка. Архитектурно-строительные и сантехнические решения
	Альбом 1
	1

	1.9
	Резервуар спаренный для воды V=100м3. Строительные изделия
	Альбом 2
	1

	1.10
	Технический отчет о комплексных инженерно-строительных изысканиях
	Инв. № 75-10/07-100к
	1

	1.11
	Положительное заключение государственной экологической экспертизы от 30 июля 2010г.
	20 листов
	1

	
	Балансовая стоимость на 01.07.2011г., рублей
	1 199 261, 60
	

	
	Остаточная стоимость на 01.07.2011г., рублей
	1 199 261, 60
	


Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

с. Шалинское

4 октября 2011 года                                                                           № 13-148р

О структуре   Манского районного Совета депутатов 

В  соответствии со статьей 3 и подразделом 1 Приложения  Закона Красноярского края от 27.12.2005 №17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы», руководствуясь пунктом 8 статьи 20, статьей 27 Устава  Манского района,  Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить структуру Манского районного Совета депутатов согласно приложению. 

2.  Признать утратившим силу решение Манского районного Совета депутатов  от  11.08.2010 №4-48р «О структуре Манского районного Совета депутатов». 

          3. Решение вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

Глава района                                                                             С.В. Белоножкин

Структура Манского районного Совета депутатов

Глава района, председатель райсовета  _____ заместитель председателя райсовета
Главный специалист 

Ведущий специалист – юрист

Ведущий специалист по работе с сельсоветами, по связям с общественностью, СМИ, сайтом

Секретарь руководителя 

Делопроизводитель 

Водители – 2

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

          п. Орешное                                    

     05 октября 2011 года         № 18-1                                                                                                                       

     Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда

работникам муниципальных учреждений района и работникам органов

местного самоуправления, не отнесённых к муниципальным должностям

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Орешенского сельсовета, Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Установить с 1 октября 2011 года тарифную ставку (оклад) первого разряда районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесённых к муниципальным должностям в размере 1592 рублей в месяц.

2. Ввести с 1 октября 2011 года тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесённых к муниципальным должностям, согласно приложению.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава Орешенского сельсовета                                 В.Я.Коваленко

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда

Работников муниципальных учреждений района и работников органов

Местного самоуправления, не отнесённых к муниципальным должностям

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14 
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклады)
	1592
	1656
	1735
	1818
	2019
	2240
	2461
	2705
	2971
	3259
	3570
	3858
	4168
	4479
	4833
	5188
	5588
	7164


ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16 августа 2011 г.                   № 23-96р

с. Шалинское

О выделении и расходовании субсидий на возмещение расходов

организации ООО «Коммунальное хозяйство» при оказании услуг теплоснабжения

Заслушав доклад главного бухгалтера администрации Шалинского сельсовета Шалинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Перечислить субсидию на возмещение расходов теплоснабжающей организации ООО «Коммунальное хозяйство», возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля на тепловую энергию на 2011 год в размере 35249 (тридцать пять тысяч двести сорок девять) рублей  в том числе за счет

– краевого бюджета 34 900 (тридцать четыре тысячи девятьсот) рублей;

- софинансирование из бюджета Шалинского сельсовета 349 (триста сорок девять) рублей.

2. Решение вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

Глава сельсовета                                                                                                                                                                   Боровцов С.Н.

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

05.10.2011г.                                       № 24-98р

                                                                                                         с. Шалинское                                    

О внесении изменений и дополнений в Приложение 1 Решения Шалинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011г. №17-79р «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих Шалинского  сельсовета»

В соответствии с ч.4 ст. 86  Бюджетного кодекса Российской Федерации, ч.2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п.2 ст22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Шалинского сельсовета,  Шалинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести изменения и дополнения в Приложение 1 Решения Шалинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011г. №17-79р «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих Шалинского  сельсовета»:       

1. в   раздела 2 Приложения 1 включить пункт:  

-ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2. Пояснения раздела 4 Приложения изложить в следующей редакции: 

 «На период до присвоения муниципальному служащему классного чина значения размеров денежного поощрения, установленные в разделе 7 настоящего Положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада» 

3. п.2 раздела 7 Приложения 2 в абзаце 9 слова «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

4. в пункте 4 Приложения  № 3 к Положению об оплате труда муниципальных служащих после слова  «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

5.в пункте 8 Приложения  № 3 к Положению об оплате труда муниципальных служащих слова «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

6. в абзаце третьем раздела 12 после слов «должностного оклада» следует читать «по должности «ведущий специалист» с коэффициентом 1,08».

7. в пункте 2 раздела 4 Приложения 1 слова «квалификационный разряд» заменить словами «классный чин»

8. в пункте 1 раздела 5 Приложения 1 исключить слово «должности»

9. из пункта 1 наименования Приложения  исключить  буквы «МО»

10. Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава сельсовета                                                                                                                                                                                    С.Н. Боровцов

                                                                                                                                                                             ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

  В АДМИНИСТРАЦИИ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.  Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края (далее - муниципальные служащие) 

2.Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, производится в виде денежного содержания. 

3.На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами. 

2 ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

Денежное содержание муниципальных служащих включает:

 -должностной оклад;

 -ежемесячная надбавка за классный чин;

 -ежемесячная надбавка за особые условия должностей муниципальной службы;

 -ежемесячная надбавка за  выслугу лет;

 -ежемесячное денежное поощрение;

 -ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

 -премии

 -единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 -материальная помощь.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

1. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1к настоящему Положению.

2. Должностные оклады муниципальных служащих, не предусмотренные к приложением  № 1 к настоящему Положению, не устанавливают 

На период до присвоения муниципальному служащему классного чина значения размеров денежного поощрения, установленные в разделе 7 настоящего Положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада.

4.НАДБАВКА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

1.Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за классный чин в следующих размерах:

    - классный чин 1-го класса – 35 процентов;

    - классный чин 2-го класса – 33 процента;

    - классный чин 3-го класса – 25 процентов

       2.Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

3. Конкретный размер надбавки за классный чин муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя.

5.НАДБАВКА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

    1. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада:

	Группа 
	Размер надбавок (процентов должностного оклада)

	Высшая
	80

	Главная и ведущая
	70

	Старшая и младшая
	50


2.Порядок, условия установления надбавки за особые условия должности муниципальной службы определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6. НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

    
 1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается к должностному окладу в следующих размерах:

       - при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

       - при стаже муниципальной службы ль 5 до 10 лет – 15 процентов;

       - при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

       - при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

7.ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

   
 1.Муниципальным служащим администрации ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере до 2,4 должностного оклада.

 
   2.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается распоряжением Администрации сельсовета.              

                                                                             8.ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

   Премирование муниципальных служащих осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда в соответствии с Положением о премировании, приложение № 3 к настоящему Положению.

9.ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

1. Муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата один раз в год в размере 3,5 должностного оклада.

2.  В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный

оплачиваемый отпуск не предоставлен либо перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подлежит выплате в последнем месяце календарного года.

10.МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

    1.В пределах установленного фонда оплаты труда по решению лица, в компетенцию которого входит принятие таких решений, муниципальным служащим может оказываться единовременная  материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью  супруга (супруги) или близких родственников.   Приложение № 3

11.ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

 1.Индексация (увеличение) размеров оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законом края.

12. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

   
 Финансирование расходов на денежное содержание муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета сельсовета.

    
Привлечение других источников для финансирования этих расходов не допускается, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

 
  В соответствии с законом края от 27.12.2005 № 17-4356 «О предельных нормативах оплаты труда муниципальных служащих» оплата труда муниципальных служащих производится по седьмой группе муниципальных образований Красноярского края, фонд оплаты труда рассчитывается на уровне размера должностного оклада по должности «ведущий специалист» с коэффициентом 1,08.

13.ЗНАЧЕНИЯ РАЗМЕРОВ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

1. Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "особой важности", до 25 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно", до 20 процентов;

за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно", до 10 процентов.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему должностным лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы.

2. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной пунктом 1 настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

при стаже от 1 до 5 лет - 5 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет - 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше - 15 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

3. Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Решением.

                                                                                                  Приложение № 1 к  положению «Об оплате труда муниципальных

                                                                                                 служащих  в администрации Шалинского сельсовета                                                              

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	
	Наименование
	Оклад в рублях в месяц

	1
	Главный специалист 
	2689

	2
	Ведущий специалист 
	2611

	3
	Специалист 1 категории 
	2519


ПОРЯДОК

И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия  должностей муниципальной службы на срок от 1 года до 3 лет в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

1. По высшей группе должностей – до 80 процентов должностного оклада.

2. По главным и ведущим группам должностей – до 70 процентов должностного оклада

3. По старшей и младшей группам должностей – до 50 процентов должностного оклада.

Конкретный размер надбавки за особые условия должностей муниципальной службы устанавливаются с учетом следующих показателей (критериев) результативности их труда:

- компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных заданий;

- качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а так же работ, требующих повышенного внимания и др.).


Размер надбавки за особые условия должностей муниципальной службы устанавливается:

- для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  администрации сельсовета  распоряжением Администрации сельсовета.


Назначенная надбавка за особые условия должностей муниципальной службы может быть изменена (увеличена или уменьшена) при изменении степени сложности и напряженности службы. На период испытательного срока надбавка за особые условия должностей  муниципальной службы устанавливается в минимальном размере.                                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ

О ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И

ПРЕМИРОВАНИЕ  ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты материальной помощи  муниципальным служащим, замещающим должности муниципальные должности администрации сельсовета, (далее – муниципальные служащие).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  И ПРИМИРОВАНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

- смерть супруга (супруги) или близких родственников;

- бракосочетание;

- рождение ребенка;

- юбилеем (круглая  дата)

2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать три тысяч рублей по каждому основанию.

3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

4. Выплата производится соответственно по распоряжению Администрации сельсовета, по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

  
5. К премированию по итогам работы за год не представляются муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее шести месяцев.

6. Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

7. Оценка результатов службы для целей премирования производится в зависимости от: 

- степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей;

-  степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений Главы сельсовета;

- степени и качества исполнения муниципальными служащими служебного распорядка;

- степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов.


При определении размеров премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне районных и краевых мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего, оказание помощи в работе с муниципальными служащими, проходящими испытание, другие положительные и значительные результаты работы.

8. Основанием для выплаты премии являются:

-    для руководителей структурных подразделений – распоряжение Администрации сельсовета

- для муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности - распоряжением Главы сельсовета.

9. Фонд премиальных выплат формируется из расчета 2,7 должностного оклада с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

10. Муниципальным служащим, проработавшим не полный отчетный период в связи с призывом на службу в Вооруженные силы РФ, переводом на другую работу, уходом на пенсию, уходом в отпуск по беременности и родам, уходом в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет –  увольнение по сокращения, выплата премии производится за фактическое отработанное время в расчетном периоде.

11. Не предоставляется к премии муниципальные служащие, отстраненные от занимаемой должности   муниципальной службы, имеющее дисциплинарное  взыскание. 

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ
  05 октября 2011 года                                                                       с. Шалинское                                                                                        № 24- 101р

Об освобождении Григорьевой Г. от обязанностей члена избирательной  комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края. 

                  В соответствии  с пунктом 6 статьи 29 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» № 67-ФЗ от 12.06.2002 г.,  и на основании письменного заявления, члена избирательной комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края  с правом решающего голоса  Григорьевой Галины Николаевны о сложении полномочий по собственному желанию, Шалинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ: 

1. Освободить от обязанностей члена избирательной комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края с правом решающего голоса  Григорьеву Галину Николаевну.

   
3. Направить настоящее решение в избирательную комиссию муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края.

          4.  Опубликовать  решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», информационное сообщение о приеме предложений по кандидатуре в состав избирательной комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края. 

Глава сельсовета                                                                                                                                                                                          С.Н. Боровцов
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

В связи с освобождением Григорьевой Г.Н. от обязанностей члена избирательной комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет Манского района Красноярского края с правом решающего голоса, предложения по кандидатуре в состав избирательной комиссии муниципального образования Шалинский сельсовет принимаются с 
11.10.2011 года по 12.11.2011 года  по адресу: Манский район, с. Шалинское, ул. Комсомольская, 23,  с 09.00 до 11.00 часов, телефон 21-2-38

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ
05.10.2011г.                                                                                                                                                                                                  № 24-102р

                                                                                                          с. Шалинское

О внесении изменений и дополнений в Решение от 16.07.2011г. № 21-91р «Об утверждении «Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной  службы  в Шалинском сельсовете»

В  соответствии со статьями 23, 24 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), статьями 3, 9, 10, пунктом 5 статьи 14 Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае" (в редакции  Закона Красноярского края от 25.11.2010года № 11-5335) на основании проведения юридической экспертизы муниципальных правовых актов Красноярского края от 14 июля 2011г № 48-07388 Шалинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:Внести изменения и дополнения в Приложение 1 Решения Шалинского сельского Совета депутатов 16.07.2011г. № 21-91р «Об утверждении «Положения об условиях и порядке назначения, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной  службы  в Шалинском сельсовете»                                                                                                                                                                                                        1. Исключить из абзаца второго пункта 3.3. Приложения 1  слова «по старости»                                                                                               2. Исключить из абзаца первого пункта 3.4. Приложения 1  слова «по старости»                                                                                                                                                                                       3. Исключить из подпункта «е» пункта 3.5. Приложения 1  слова «в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации»                                                                                                                                                                                                                  4. Данное решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».                                                                                                                                                                          Глава  сельсовета                                                                                                                                                                                 С.Н. Боровцов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          приложение 1 утверждено Решением Шалинского сельского Совета депутатов                                                                         ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ШАЛИНСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ                                 ( в редакции от 16.07.2011г. № 21-91р)                                                                                                                                                                       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                                                                                                                                                                      1.1. Настоящее Положение устанавливает условия предоставления пенсии за выслугу лет, за счет средств бюджета муниципального образования Шалинский сельсовет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Шалинском сельсовете (далее по тексту - муниципальные служащие), предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы, в целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) и Законом Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае" (с изменениями от 10.07.2008), при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", либо досрочно оформленную в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".                 1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленным в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".                                                                                                                                                                                          1.3. Право на обращение за назначением пенсии за выслугу лет возникает  муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:                                                                                                                                             а) ликвидация органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, а также сокращение штата муниципальных служащих;                                                                                                                                                                                        б) достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;                                                  в) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу (должность), необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы (должности);                                       г) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;                                                                                                                                                                                                                    д) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;                                                                                           е) перевод на другую работу после достижения пенсионного возраста;                                                                                                              ж) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта) при условии, что на день увольнения муниципальный служащий достиг возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, установленного статьей 7 Федерального закона Российской Федерации от 17.12.2001 N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".                                                                      Непрерывная продолжительность муниципальной службы перед увольнением по одному из названных оснований должна составлять не менее 12 месяцев.                                                                                                                                                                                         Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной (государственной) службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, независимо от последнего места работы перед достижением пенсионного возраста и независимо от оснований прекращения муниципальной службы, за исключением оснований прекращения муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.            2. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА ПЕНСИЕЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ                                                                                                                            2.1. Лицо, претендующее на пенсию за выслугу лет, направляет на имя председателя Комиссии письменное заявление (приложение 1).   2.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:                                                  - копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;                                                                                                                              - копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенные нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;                                                                                       - справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы (приложение 2);                  - справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;                                                                                                 - справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы (приложение 3).                                                                                   2.3. Оформленный должным образом пакет документов направляется в администрацию Шалинского сельсовета, который осуществляет их проверку и выносит на рассмотрение Комиссии.

2.4. На основании представления (приложение 4) секретаря Комиссии и заявления заинтересованного лица Комиссия устанавливает процентное отношение к месячному денежному содержанию, дату, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. Принятое решение (приложение 5) подписывается председателем и секретарем Комиссии и направляется заявителю. В случае принятия отрицательного решения заявителю письменно направляется решение об отказе в установлении пенсии за выслугу лет (приложение 6).

Решение об установлении пенсии за выслугу лет является основанием для выплаты пенсии за выслугу лет.

2.5. Указанные решения оформляются распоряжением администрации Шалинского сельсовета за подписью Главы администрации или лица, его замещающего.

2.6. Общий срок рассмотрения вопроса об установлении пенсии за выслугу лет со дня поступления заявлений в администрацию Шалинского сельсовета, до принятия распоряжения (либо принятия решения об отказе в выплате пенсии) не должен превышать одного месяца.

2.7 Администрация Шалинского сельсовета формирует и хранит личное дело, формируемое из документов, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

2.8. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной службы и назначения трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Датой подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет считается дата регистрации заявления в администрации Шалинского сельсовета.

3. РАЗМЕР И ПОРЯДОК ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии не менее 15 лет стажа муниципальной службы в размере не более 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности).

 В указанную сумму трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не входят пенсии, назначенные лицам, имеющим право на одновременное получение двух пенсий по основаниям, предусмотренным пунктом 3 статьи 3 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимального размера пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края.

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации".

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного пунктом     3.1 настоящего Положения. При этом сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности на момент прекращения муниципальной службы, либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при изменении денежного содержания с применением поправочных коэффициентов изменения должностных окладов государственных служащих Красноярского края, утвержденных нормативными актами органов государственной власти Красноярского края по соответствующей должности муниципальной службы или трудовой пенсии.

	Общая сумма трудовой пенсии и пенсии за   
выслугу лет в % от месячного денежного   
содержания                 
	Стаж муниципальной 

службы  

	45
	15 лет

	48
	16 лет

	51
	17 лет

	54
	18 лет

	57
	19 лет

	60
	20 лет

	63
	21 год

	66
	22 года

	69
	23 года

	72
	24 года

	75
	25 лет и более


3.3. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого, исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента и процентной надбавки за работу на территории с особыми климатическими условиями по замещавшимся должностям муниципальной службы.

В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности на момент прекращения муниципальной службы, либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию.

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учитываются:

а) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи;

б) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

в) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона;

г) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

3.4. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору обратившегося,  исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо  дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию. Месячное денежное содержание муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного за 12 полных месяцев денежного содержания на 12.

Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

Если в расчетный период произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

3.5. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

а) должностной оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

д) ежемесячное денежное поощрение;

е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) премии;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь;

3.6. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается бухгалтерией администрации Шалинского сельсовета при изменении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы или трудовой пенсии (с учетом компенсационных выплат).

При повышении пенсии, назначаемой в соответствии с Законом Российской Федерации "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", лицам, получающим пенсию за выслугу лет, необходимо в 10-дневный срок представить в администрацию Шалинского сельсовета справку о новом размере пенсии для перерасчета. В случае непредставления справки выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается до момента представления справки.

Пенсия за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения денежного содержания или трудовой пенсии соответственно.

4. СРОК ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ                                                                                                                                                       4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня регистрации заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.                                                                                                                                                                                                                       4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией муниципального органа, органа местного самоуправления (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством прекращено.                                                                                                                 4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.                                                                                                                                                                                         4.4. Выплата пенсии за выслугу лет перечисляется ежемесячно на личные счета получателей в кредитные учреждения или направляется через отделения почтовой связи на территории Шалинского сельсовета и за его пределами на основании распоряжения администрации Шалинского сельсовета за счет средств бюджета Шалинского сельсовета.                                                                                                                                5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ                                                                                                                                                                                      5.1. Пенсия за выслугу лет не может быть назначена (либо выплата ее приостанавливается) в случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.                                                                                                                                                После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в соответствии с новыми условиями и существующим порядком ее назначения.                                                                                                        5.2. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в администрации Шалинского сельсовета.                                                                                                     5.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с федеральным и краевым законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, либо в соответствии с краевым законодательством назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет в другом муниципальном образовании.                                                                                                                                                                                                           Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не устанавливается и не выплачивается лицам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет за работу в должности государственного служащего                                                                                                                                                                                                                       .5.4. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (представление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Красноярского края или Российской Федерации), удерживаются администрацией Шалинского сельсовета без ограничения их размера.                                                                                                                                        Иные излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет удерживаются таким образом, чтобы размер удержания не превышал 20 процентов причитающейся лицу пенсии за выслугу лет.                                                                                                                                        5.5. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется из бюджета Шалинского сельсовета путем перечисления денежных средств на текущий счет администрации Шалинского сельсовета.                                                                             5.6. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.                                                                                           5.7. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, передаются в уполномоченный Правительством края орган исполнительной власти края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, в порядке, утвержденном Указом Губернатора Красноярского края от 8 сентября 2009 года N 139-уг "Об утверждении Порядка ведения сводного реестра лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет, выплачиваемой за счет средств местных бюджетов".

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

   05.10.2011г.                                                                                                                                                                                              № 24-103р                                       

с. Шалинское

О внесении изменений и дополнений в Приложение 1 Решения Шалинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011г. №17-78р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе»

В соответствии с ч.4 ст. 86  Бюджетного кодекса Российской Федерации, ч.2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п.2 ст22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, руководствуясь Уставом Шалинского сельсовета,  Шалинский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Внести изменения и дополнения в Приложение 1 Решения Шалинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011г. №17-78р «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе»:

1. в  Раздел 2 Приложения к 1  дополнительно включить пункт «ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну»;

2. Пояснения раздела 4 Приложения изложить в следующей редакции: 

 «На период до присвоения муниципальному служащему классного чина значения размеров денежного поощрения, установленные в разделе 7 настоящего Положения, увеличиваются на 0,25 должностного оклада» 

3. п.2 раздела 7 Приложения 2 в абзаце 9 слова «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

4. в пункте 4 Приложения  № 3 к Положению об оплате труда муниципальных служащих после слова  «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

5. в пункте 8 Приложения  № 3 к Положению об оплате труда муниципальных служащих слова «распоряжением Главы сельсовета» заменить словами «распоряжением Администрации сельсовета»

6. Данное решение вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава  сельсовета                                                                                                                                                                                   С.Н. Боровцов

ПОРЯДОК

РАСЧЕТА ПРЕДЕЛЬНОГО РАЗМЕРА ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

                                                                        (в редакции Решения    05.10.2011г.   № 24-103р)                                                      

1.Расчет предельного размера фонда оплаты труда осуществляется по муниципальному образованию с учетом их классификации, предусмотренной законом Красноярского края от 27.12.2005 г. № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих по VII группе.

2. Предельный размер фонда оплаты труда формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда, а также с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3.При расчете предельного размера фонда оплаты учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):       

	Составляющие фонда оплаты труда 
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете примерного размера фонда оплаты труда

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за квалификационный разряд 
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 
	6,4

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	21,4

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	53,7


4. Оплата труда рассчитывается исходя из размера должностного оклада «ведущего специалиста».

                                   ПРЕДЕЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

1. Установить, что предельные размеры оплаты труда выборных должностных лиц состоят из предельных размеров денежного вознаграждения и предельных размеров ежемесячного денежного поощрения и рассчитываются по VII группе.

2. Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	Глава муниципального образования 
	9676

	Депутат, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	6773


3. Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения не  должны превышать предельных размеров денежного вознаграждения, установленных настоящими предельными размерами оплаты труда выборных должностных лиц:

Предельные размеры ежемесячного денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством.

4. На денежное вознаграждение и денежное поощрение, выплачиваемое дополнительно к денежному вознаграждению, начисляются районный коэффициент процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативами правовыми актами.

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

05 октября  2011 года              с. Шалинское                                         №  24- 99р                                                      

Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работников муниципальных учреждений Шалинского сельсовета и работников  местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям
В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 29 Устава Шалинского сельсовета, Шалинский сельский  Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Установить с 1 октября 2011 года тарифную ставку (оклад) первого разряда районной тарифной сетки по оплате труда работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям в размере 1592 рублей в месяц

2. Ввести с 1 октября 2011 года тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников  местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава сельсовета                                                                      С.Н. Боровцов

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников  местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям

	Разряды оплаты 

труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифная ставка (оклад)
	1592
	1656
	1735
	1818
	2019
	2240
	2461
	2705
	2971


Продолжение таблицы 

	Разряды оплаты 

труда
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	3259
	3570
	3857
	4168
	4479
	4833
	5188
	5588
	7164


Администрация 

          Шалинского сельсовета 

           Манского района, Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14.09.2011  года                                                                            с. Шалинское                                                                                               №  98

«Об утверждении положения о порядке расходования субсидии на возмещения расходов теплоснабжающей организации ООО «Коммунальное хозяйство» возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шалинского сельсовета, Администрация Шалинского сельсовета постановляет:

1. Утвердить положения о порядке расходования субсидии на возмещение расходов теплоснабжающей  организации ООО «Коммунальное хозяйство» возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год,  согласно приложения №1. 

2.  Постановление вступает в силу  с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить  на главного специалиста по финансового - экономическим вопросам и бухгалтерскому учету Миненко А.М.

Глава Шалинского сельсовета                                                                                                                                                             С.Н. Боровцов


Положение о порядке расходования субсидии на возмещение расходов теплоснабжающей организации ООО «Коммунальное хозяйство» возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля. Учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год.  

1. Настоящее Положение определяет порядок расходования субсидии на возмещение расходов теплоснабжающей организации ООО «Коммунальное хозяйство» возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год  (далее – Субсидии).

       2. Организация ООО «Коммунальное хозяйство» предоставляющая на территории Шалинского сельсовета коммунальные услуги для получения субсидий на возмещение расходов, возникших при оказании услуг теплоснабжения, вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год  направляет в уполномоченные организации следующие документы:

-   договор, заключенный между  организацией ООО «Коммунальное хозяйство» оказывающей услугу теплоснабжения населению  и Администрацией МО Шалинский сельсовет на территории которого находиться ООО «Коммунальное хозяйство».

- расчет размера расходов возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости  угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию на 2011 год. 

-  счета-фактуры для оплаты.

3. Администрация МО Шалинский сельсовет, для перечисления субсидии предоставляет в территориальное подразделение казначейства Красноярского края:

- договор заключенный между ООО «Коммунальное хозяйство» и Администрацией МО Шалинский сельсовет

- платежные документы для перечисления субсидии на счет ООО «Коммунальное хозяйство» 

- расчет размера расходов возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости  угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию на 2011 год. 

        - Положение о порядке расходования субсидии на возмещение расходов теплоснабжающей организации ООО «Коммунальное хозяйство» возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы фактической стоимости угля и стоимости угля. Учтенной в тарифах на тепловую энергию, на 2011 год.  

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.09.2011г.

                                                               с.Кияй



                              №  6
О внесении изменений и дополнений 
в Решение Кияйского сельского 
Совета депутатов 

«О бюджете Кияйского сельсовета

на 2011г. и плановый период 2012-2013гг.» 

от 29.12.2010г. № 11-1

  В соответствии с бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

В Решение от 29.12.2010 года № 11-1 «О бюджете Кияйского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов» внести следующие изменения и дополнения:

I. Статью 1 изложить в новой редакции:

II.  «Статья 1. Основные параметры бюджета.
Утвердить бюджет Кияйского сельсовета на 2011 год по доходам в сумме 3957777-00 (Три миллиона девятсот пятьдесят семь тысяч семьсот семьдесят семь) рублей  00 копеек и по расходам в сумме 3966196.19(Три миллиона девятсот шестьдесят шесть тысяч сто девяносто шесть) рублей 19 копеек (согласно Устава сельсовета ст.61 п.4).
Установить общий объем текущих расходов местного бюджета на 2011 год в сумме 3966196.19 (Три миллиона девятсот шестьдесят шесть тысяч сто девяносто шесть) рублей 19 копеек. 

Утвердить дефицит бюджета в сумме 67045-94(Шестьдесят семь тысяч сорок пять рублей 94 копейки).

Утвердить источники внутреннего финансирования бюджета на 2011 год (приложение № 1 к настоящему Решению).

Утвердить  бюджет Кияйского сельсовета (далее местный бюджет) на 2012 – 2013 год: 

 объем доходов: 3828572-00 (Три миллиона восемсот двадцать восемь тысяч пятьсот семьдесят два) рубля 00 копеек на 2012 год и 

3732573-00 (Три миллиона семьсот тридцать две тысячи пятьсот семьдесят три) рубля  00 копеек на 2013 год;

1.Общий объем расходов местного бюджета на 2012 год в сумме 3828572-00 (Три миллиона восемсот двадцать восемь тысяч пятьсот семьдесят два) рубля 00 копеек, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 95714,30 (Девяносто пять тысяч семьсот четырнадцать) рублей 30 копеек, и на 2013 год в сумме 3732573-00 (Три миллиона семьсот тридцать две тысячи пятьсот семьдесят три) рубля 00 копеек, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 186628-65 (Сто восемьдесят шесть тысяч шестьсот двадцать восемь) рублей 65 копеек;

Источники внутреннего финансирования бюджета на 2012 – 2013гг. (приложение № 1 к настоящему Решению).»    

III.         Статью 4 изложить в новой редакции:

      «Статья 4. Доходы бюджета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год.

Утвердить доходы бюджета Кияйского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год (приложение № 4 к настоящему Решению).»

IV. Статью 6 изложить в новой редакции:

«Статья 6. Перечень целевых статей и видов расходов по классификации РФ.

Утвердить перечень целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов местного бюджета, вводимых дополнительно к перечню целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов бюджета РФ и бюджета субъекта РФ (приложение № 6 к настоящему Решению).»

V. Статью 7 изложить в новой редакции:

«Статья 7. Распределение расходов бюджета на 2011 – 2013 год по классификации РФ.

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Кияйского сельсовета (приложение № 7 к настоящему Решению).

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по ведомственной структуре расходов бюджета Кияйского сельсовета (приложение № 8 к настоящему Решению).»


VI. Статью 11 изложить в новой редакции:

«Статья 11. Межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий.

1. Утвердить в доходах бюджета на 2011 – 2013 год субвенции из районного бюджета на передачу полномочий по созданию, обеспечению деятельности административных комиссий в сумме 1917 (Одна тысяча девятсот семнадцать) рублей  00 копеек.

2. Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты из районного бюджета на обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности в сумме на

2011 год        -62400   рублей

2012 год        -64460   рублей

2013 год        -64460   рублей

3.Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты на устройство минерализованных полос и уход за ними  в сумме на

               2011 год        -107500 рублей

               2012 год        -85400   рублей

               2013 год        -85400   рублей

       4.Утвердить в доходах бюджета на 2011 год межбюджетные трансферты на частичное финансирование (возмещение)расходов на повышение размеров оплаты труда,депутатов ,выборных лиц местного самоуправления,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц,замещающих иные муниципальные должности,и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6.5% в 2011 году в сумме 55648,63(Пятьдесят пять тысяч шестьсот сорок восемь рублей 63 копейки).

       5.Утвердить в доходах бюджета на 2011 год межбюджетные трансферты на частичное финансирование (возмещение)расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края,за исключением депутатов,выборных лиц местного самоуправления,осущесвляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц замещающих иные муниципальные должности ,и муниципальных служащих с 1 апреля 2011 года на 6,5% в 2011 году в сумме 28302,81(Двадцать восемь тысяч триста два рубля 81 копейка).

         6.Утвердить в расходах местного бюджета на 2011-2013 год расходы на передачу полномочий районному бюджету по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-,тепло-,газо- и водоснабжения населения,водоотведения,снабжения населения топливом,в соответствии с заключенными соглашениями в сумме

            на 2011 год-29213 рублей

            на 2012 год-30180 рублей

            на 2013 год-31900 рублей

           7.Утвердить в составе расходов местного бюджета расходы о передаче полномочий органов местного самоуправления поселений органам местного самоуправления муниципального района  в сумме:

              на 2011г.в сумме-  36889 рублей

              на 2012г.в сумме-  38844 рублей

              на 2013г.в сумме-  41058 рублей

Статью 12 изложить в новой редакции:

«Статья 12. Муниципальный долг.

Установить верхний предел муниципального долга Кияйского сельсовета:

· на 01 января 2011 года – 199690      рублей;

· на 01 января 2012 года – 211072      рубля;

· на 01 января 2013 года – 222470,50 рублей.

Установить предел расходов на обслуживание муниципального долга:

· 2011 год – 585955,97 рублей;

· 2012 год – 565150,20 рублей;

· 2013 год – 550750.35 рублей (но не более 15%).»

VII. Контроль за настоящим Решением возложить на постоянную планово – бюджетную комиссию Кияйского сельского Совета депутатов

VIII. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Манские ведомости».

Председатель Кияйского сельского 

Совета депутатов: 



В.П.Черкозьянов.

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
05.10.2011г.



 с.Кияй                                  №
 7



Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда
работникам муниципальных учреждений района

и работникам органов местного самоуправления,

не отнесенных к муниципальным должностям

  В соответствии со ст.8 трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

  1. Установить с 1 октября 2011 года тарифную ставку (оклад) первого разряда районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям в размере 1592 рубля в месяц.

  2. Ввести с 01 октября 2011 года тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению № 1 к настоящему решению.

  3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 октября 2011года.

Председатель Кияйского сельского 

Совета депутатов 






В.П.Черкозьянов.

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям

	Разряды оплаты труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1592
	1656
	1735
	1818
	2019
	2240
	2461
	2705
	2971
	3259
	3570
	3857
	4168
	4479
	4833
	5188
	5588
	7164


Кияйский  сельский Совет депутатов

Манского района 
Красноярского края

РЕШЕНИЕ

С.Кияй
«05» октября 2011 года                                                                                                                                                                          № 7-1       
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»
  В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 33 Устава Кияйского  сельсовета  Манского района, Красноярского края  Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

  1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных бюджетных и казенных учреждений работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению.

  2. Ранее принятое решение № 3-2 от 12 мая 2011 г.  «Об оплате труда работников администрации Кияйского сельсовета, оплата которых производится на основе тарифной сетки»  считать утратившим силу.
  3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.

Глава  сельсовета                                                                              В.П.Черкозьянов 
                    Приложение 

                                                                            к Решению Кияйского                        

                                             Совета депутатов 

                                                       от «05» октября 2011года №7-1
Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений  работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям
  Настоящее Положение регулирует оплату труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учрежденных  работников органов местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям (далее - учреждения), финансируемых за счет средств  бюджета поселения.

  Статья 1. Оплата труда работников учреждений

  1. Оплата труда работников учреждений осуществляется на основе тарифной системы поселения.  Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады),  тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

  2. Оплата труда работников учреждений производится в виде заработной платы и включает в себя:

 тарифную ставку (оклад);

 компенсационные выплаты;

 стимулирующие выплаты.

  3. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

  4. По отдельным должностям работников учреждений решением  Совета депутатов сельсовета может устанавливаться иная система оплаты труда.

  5. Положение об оплате труда работников учреждений утверждаются решением депутатов сельсовета.

  6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги путем внесения изменений в нормативные правовые акты Манского района, устанавливающие размеры выплат, включаемых в заработную плату в соответствии с пунктом 2 статьи 1 настоящего Положения. Сроки и размеры индексации определяются  Постановлением администрации Кияйского сельсовета.

  Статья 2.  Тарифная система оплаты труда сельсовета

  1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений.

  2. Разряд оплаты труда работников учреждений устанавливается в зависимости от сложности выполняемых работ и определяется на основе их тарификации с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

  3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда тарифной сетки  сельсовета утверждается Постановлением администрации Кияйского сельсовета.

  4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов тарифной сетки по оплате труда работников учреждений утверждаются сельским Советом депутатов  исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных коэффициентов.

  5. Установить тарифную сетку по оплате труда работников учреждений согласно приложению 1.

  6. Установить специалистам, работающим в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах, повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

  Статья 3. Компенсационные выплаты

  1. Порядок установления компенсационных выплат, их виды и размеры определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим положением.

  2. Установить виды и размеры компенсационных  выплат  согласно приложения № 2 -3

  3. Установить специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными и казенными учреждениями образования, ,культуры, ежемесячную надбавку в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

  4. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка), или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

  5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

  Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

  Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

  6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
  Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

  7. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

  Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

  Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

  8. Надбавка водителям за классность устанавливается в соответствии с порядком утвержденным органом местного самоуправления.

  Статья 4. Стимулирующие выплаты

  1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

  премии и персональные надбавки (доплаты).

  2. Премии:

  за выполнение заданий особой важности и сложности;

  за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой Губернатора края, благодарностью или почетной  грамотой главы района или администрации района.

   3. Персональные надбавки (доплаты) устанавливаются в зависимости от индивидуальных деловых качеств работника, уровня его профессионального мастерства, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности.

  4. Порядок, условия и размер стимулирующих выплат для работников учреждений, устанавливается органом местного самоуправления, осуществляющего полномочия учредителя от имени муниципального образования Кияйский сельский совет.

  5. Стимулирующие выплаты работникам учреждений осуществляются по решению руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

  Статья 5. Единовременная материальная помощь

  1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

  2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1 настоящей статьи.

  3. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

  Статья 6. Оплата труда руководителей учреждений

  1. Заработная плата руководителей учреждений включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

  2. Тарифная ставка (оклад) руководителей учреждений  устанавливается в соответствии с тарифной сеткой по оплате труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

  3. Разряд оплаты труда руководителей учреждений устанавливается в зависимости от масштаба и сложности руководства с учетом отнесения учреждений к группе по оплате и определяется на основе их тарификации с учетом единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих отраслей бюджетной сферы, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

  4. Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливаются администрацией сельсовета.

  5. Компенсационные выплаты к тарифным ставкам (окладам) руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением. Размер компенсационных выплат руководителям учреждений устанавливается администрацией сельсовета.

  6. Руководителям учреждений устанавливаются стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь. Порядок, условия и размеры выплат устанавливаются администрацией сельсовета с учетом настоящего Положения.

  Статья 7. Фонд оплаты труда

  1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждений в пределах утвержденного лимита численности предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

  тарифных ставок (окладов) по должностям (профессиям) работников, установленных на основе районной тарифной сетки;

  компенсационных, стимулирующих выплат, единовременной материальной помощи, предусмотренных настоящим положением.

  2. Установить состав (структуру) фонда оплаты труда по отраслям бюджетной сферы согласно приложению 3.

  3. Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента, процентной надбавки или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

  4. Фонд оплаты труда учреждений утверждается администрацией сельсовета.

  Статья 8. Заключительные и переходные положения

  1. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской деятельности, и порядок оплаты труда работников за счет указанного вида средств устанавливаются администрации Кияйского сельсовета.

  Статья 9. Расходные обязательства

  Оплата труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, осуществляется по правилам, установленным настоящим положением, и является расходным обязательством администрации Кияйского сельсовета.

  Статья 11. Вступление настоящего Положения в силу
  Настоящее Положение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2011 года, за исключением пункта 7 статьи 3, который распространяется на правоотношения, возникшие с 30 сентября 2010 года.                                                                                          
Тарифные сетка по оплате труда  работников администрации Кияйского сельсовета
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,510
	4,500


ВИДЫ И РАЗМЕР

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ

 АДМИНИСТРАЦИИ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ОПЛАТА ТРУДА КОТОРЫХ ПРОИЗВОДИТСЯ 
НА ОСНОВЕ РАЙОННОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к тарифной ставке (окладу)

	1
	2
	3

	Надбавки

	1
	Водителям грузовых и легковых автомобилей,         автобусов, за классность:

- первого класса                                   

- второго класса                                   
	25

10

	Доплаты

	1
	Водителям за ненормированный рабочий день
	до 50

	2
	За тех.обслуживание автомобиля
	100


ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ПО ОТРАСЛЯМ БЮДЖЕТНОЙ

СФЕРЫ И УЧРЕЖДЕНИЯМ, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	Наименование отрасли
	Фонд оплаты труда работников (количество тарифных ставок в год)

	
	
	всего:
	в том числе:

	
	
	
	тарифные ставки
	компенсационные выплаты
	стимулирующие выплаты и материальная помощь
	в том числе персональная надбавка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Культура
	15.17
	12
	0.1
	3.07
	3.07

	3
	Работники органов местного самоуправления, на основе тарифной сетки (кроме водителей)
	30.10
	12
	
	18.10
	4.6

	4
	Водители 
	58.94
	12
	9
	37.94
	11.94


  Примечание. В фонд оплаты труда не включены выплаты по районному коэффициенту, процентной надбавке и надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Степно-Баджейский сельский Совет депутатов

Манского района  Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

                  03.10.2011.                                        с.Степной Баджей
№ 14

«О внесении изменений в  Решение

о бюджете Степно-Баджейского сельсовета

на 2011-2013г № 15 от 20.12.2010г»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Степно  -

Баджейского сельсовета Степно-Баджейский сельский Совет депутатов

                                РЕШИЛ:

1).Статью 1 изложить в следующей редакции:

Статья 1.Основные параметры бюджета

1.Утвердить основные   характеристики  бюджета поселения на 2011год:

1). Общий объём доходов  бюджета поселения в сумме 2643184 рубля;

2). Общий объем расходов  бюджета поселения в сумме  2664982рубля;

3). Дефицит  бюджета поселения в сумме 21798 рублей

4). Источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета поселения  согласно приложения № 1 к настоящему Решению

2). Статью № 3 изложить в следующей редакции

Статья 3.Доходы местного бюджета на 2011год
1.Утвердить доходы бюджета поселения на 2011 год согласно приложения № 3 к настоящему Решению.

3).Статью № 6 изложить в следующей редакции:

Статья 6.Распределение расходов бюджета на 2011 г по классификации РФ

1. Утвердить распределение расходов  по разделам, подразделам, целевым статьям и видам функциональной классификации расходов бюджетов РФ на 2011-2012 год согласно приложения № 6 к настоящему Решению.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов  бюджета поселения на 2011 года  согласно Приложения № 7 к настоящему Решению.

Статья 14. Вступает в силу настоящего решения

Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомость».

НАРВИНСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

                                                                                              с.Нарва 05  октября  2011 года              № 9

         О   внесении  изменений и дополнений

         в   решение   депутатов Нарвинского сельсовета  на  2011 год                                                                                                                            

В соответствии с бюджетным  кодексом РФ  и уставом Нарвинского  сельсовета.

Нарвинский  сельский совет депутатов  РЕШИЛ:

1.  Внести изменения и дополнения в решение депутатов Нарвинского  сельсовета  № 21 от 29 .12.2010г.(О бюджете Нарвинского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013годов).

Статью  № 1. Основные  параметры  бюджета  Нарвинского  сельсовета  на 2011 год   изложить  в следующей  редакции.
Утвердить бюджет  Нарвинского  сельсовета на 2011 год ,  по доходам в сумме  4579330 рублей  и расходам в сумме 4594954 рубля 43 копейки.   

1. Установить общий объем текущих расходов Нарвинского сельсовета  на 2011год  в сумме  4594954 рубля 43 копейки.
2. Дефицит  бюджета составляет  15624 рубля 43 копейки.
              5.Утвердить источники внутреннего  финансирования согласно приложения №  2 к настоящему решению.

           Статью 4. Классификация доходов  на 2011 год изложить в следующей редакции.

           Изложенное в приложении № 5  заменить  на данные изложенные  в приложении № 5 .

           Статью 5. Перечень целевых статей и видов расходов  на 2011 год изложить в следующей редакции.

            Изложенное в приложении 6 заменить  на данные  изложенные в приложении  № 6.

Статью 6. Распределение расходов бюджета на 2011 год   изложить в следующей редакции

Изложенное в приложении № 7 заменить  на данные  изложенные  в приложении  № 7.

Изложенное в приложении № 8 заменить  на данные  изложенные  в приложении  № 8.

                   Статью 8  Фонд  финансовой  поддержки на 2011 год   изложить в следующей  редакции

Пункт 2  статьи 8  изложить в следующей  редакции
               Утвердить в доходах бюджета  дотации бюджетам поселений на поддержку  мер по обеспечению сбалансированности  бюджетов на 2011 год в  сумме 2222670 рублей .

Статью 9 Передача  осуществления части полномочий  на районный          уровень  на 2011 год 

 Пункт  1  статьи  9  изложить следующей редакции:

Утвердить в 2011году  и плановый период 2012-2013 годов субвенции, выделяемые из местного бюджета  бюджету  муниципального района, и направляемые на финансирование расходов, связанных  с передачей осуществления  части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования на районный уровень.

Утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий, по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовки на основе генеральных планов  поселений документации , по планировки территорий, выдача разрешения на строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, утвержденными  местными нормативами градостроительства проектирования  поселений (осуществление полномочий по градостроительству районного  бюджета  на 2011 год в сумме  116056 рублей.

Пункт 2  статьи 9 изложить следующей  редакции:

Утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий по установлению и согласованию с отделом экспертизы и регулированию тарифов  министерства потребления жилищно-коммунальных услуг и тарифы на оказываемые услуги на 2011 год в сумме 11305 рублей.

В статью 10 Субсидии  бюджетам поселений на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов

В статью 10 внести дополнения:

Утвердить в доходах бюджета средства  на обеспечению полномочий по первичным мерам пожарной  безопасности

на 2011 год в сумме 78690 рублей 

на 2012 год  в сумме 81290 рублей

на 2013 год в сумме 81290рублей

          Утвердить в доходах бюджета средства на прокладку минерализованных полос и уход за ними

на 2011 год в сумме 80600 рублей

на 2012 год в сумме 64100 рублей
на 2013 год в сумме 64100 рублей
Утвердить в доходах бюджета прочие межбюджетные трансферты  на частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.ациидымиссиио тарифной сетки                             в 































1) на 2011 год в сумме  9545 рублей

Утвердить в доходах бюджета прочие межбюджетные трансферты  на частичное финансирование(возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.

на 2011  год в сумме 41559 рублей

Утвердить  в доходах бюджета  субвенции на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий 

на 2011 год в сумме 2346 рублей

Статью 12. Верхний предел муниципального долга изложить в следующей редакции

                Установить  верхний предел муниципального долга

на 01.01.2012 года в сумме 0 рублей

на 01.01.2013  года  в сумме 0 рублей

на 01.01.2014 года в сумме 0 рублей

Предельный объем муниципального долга

2011 год в сумме  382889 рублей

2012 год в сумме  387389 рублей

2013 год  в сумме 408389 рублей
Статью 13.  Предел муниципального долга изложить в следующей редакции
Установить предел  расходов на обслуживание муниципального долга Нарвинского сельсовета на 2011 год в сумме 734270 рублей , 2012 год в сумме  604980 рублей, 2013 год в сумме 611280 рублей.      
                 Контроль возложить на комиссию по финансово-экономическим вопросам Нарвинского сельсовета.

 Глава   сельсовета                  В.Б.Анжаев
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.10.2011г.  №721
О внесении изменений в постановление администрации Манского района  «Об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района» от 06.07.2011 г № 457
В соответствии со статьёй 8 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление администрации Манского района  от 06.07.2011 г № 457  «Об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района» внести следующие изменения и дополнения:  
1.1. В  положении об оплате труда работников муниципальных  бюджетных и казенных  общеобразовательных учреждений Манского района (далее - Положение) приложение N 1 к  Положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.

1.2. В приложении 4 «О порядке установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и  критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и  бюджетных образовательных учреждений» (далее – Порядок)  приложение N 1 к  Порядку дополнить таблицей согласно приложению 2 к настоящему Постановлению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяет свои правоотношения, возникшие с 01.10.2011 г.
Глава администрации района                                                    Л.И. Федотенко   

Минимальные  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений образования Манского района 

1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала первого уровня                

	
	1917,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня                

	1 квалификационный уровень 
	
	2019,0 <*>   

	2 квалификационный уровень 
	
	2241,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
работников                                

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	2709,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3096,0       

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	2841,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3247,0       

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3120,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3566,0       

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3423,0       

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	3912,0       


--------------------------------

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2280,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2019,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2130,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2241,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2462,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2706,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3415,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	2462,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2706,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2971,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3571,0       


3. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии среднего звена"                

	
	2241,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена"                

	
	при наличии среднего         
профессионального            
образования                  
	2706,0       

	
	при наличии высшего          
профессионального            
образования                  
	3415,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава"

	
	4267,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии первого уровня"                

	
	1917,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры,  
искусства и кинематографии второго уровня"                

	1 квалификационный уровень                          
	2019,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2241,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3260,0       


4. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1735,0       

	2 квалификационный уровень                          
	1818,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
рабочих второго уровня"                            

	1 квалификационный уровень                          
	2019,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2406,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2706,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3260,0       


5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	4169,0       

	2 квалификационный уровень                          
	4480,0       

	3 квалификационный уровень                          
	4835,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                            

	2 квалификационный уровень                          
	2462,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2706,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3415,0       

	5 квалификационный уровень                          
	3858,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности       
служащих третьего уровня"                                                

	5 квалификационный уровень                          
	4169,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"                          

	1 квалификационный уровень                          
	4480,0       

	2 квалификационный уровень                          
	5190,0       

	3 квалификационный уровень                          
	5589,0       


6. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность                      
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	4169,0       

	Художественный руководитель                         
	4267,0       


Руководитель управления образования                                                          Т.П. Толмачева

Приложение 2

к постановлению

администрации Манского района

от 10.10. 2011 г. № 721     

│      Должности      │  Критерии оценки  │              Условия              │  Предельный  │

│                     │результативности и │                                   │   размер к   │

│                     │  качества труда   │                                   │    окладу    │

│                     │    работников     ├──────────────────┬────────────────┤(должностному │

│                     │    Учреждения     │   наименование   │   индикатор    │   окладу),   │

│                     │                   │                  │                │    ставке    │

│                     │                   │                  │                │  заработной  │

│                     │                   │                  │                │    платы     │

│                     │                   │                  │                │              │

│                     │                   │                  │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Педагогические       │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│работники:           │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│педагог-психолог,    ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│социальный педагог   │Сопровождение      │Руководство       │Работа МППК в   │20%           │

│                     │воспитанников в    │медико-психолого- │соответствии с  │              │

│                     │образовательном    │педагогическим    │планом          │              │

│                     │процессе           │консилиумом (МППК)│                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Проведение        │Проведение      │10%           │

│                     │                   │мероприятий для   │одного          │              │

│                     │                   │родителей         │мероприятия     │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Эффективность      │Участие в         │За участие в    │30%           │

│                     │методов и способов │разработке и      │разработке и    │              │

│                     │работы по          │реализации        │реализации      │              │

│                     │педагогическому    │проектов,         │проектов,       │              │

│                     │сопровождению      │программ,         │программ,       │              │

│                     │воспитанников      │связанных с       │связанных с     │              │

│                     │                   │образовательной   │образовательной │              │

│                     │                   │деятельностью     │деятельностью   │              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Призовое место в│20%           │

│                     │                   │                  │конкурсе        │              │

│                     │                   │                  │проектов и      │              │

│                     │                   │                  │программ,       │              │

│                     │                   │                  │получение гранта│              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Презентация     │20%           │

│                     │                   │                  │результатов     │              │

│                     │                   │                  │работы в форме  │              │

│                     │                   │                  │статьи,         │              │

│                     │                   │                  │выступления на  │              │

│                     │                   │                  │форумах         │              │

│                     │                   │                  │педагогов       │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Адаптация вновь   │Уменьшение числа│30%           │

│                     │                   │поступивших       │конфликтных     │              │

│                     │                   │воспитанников,    │ситуаций среди  │              │

│                     │                   │благоприятный     │обучающихся,    │              │

│                     │                   │психологический   │воспитанников   │              │

│                     │                   │климат            │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Высокий уровень    │Организация работы│Отрицательная   │30%           │

│                     │педагогического    │службы психолого- │динамика        │              │

│                     │мастерства при     │педагогического   │возникновения   │              │

│                     │организации        │сопровождения     │конфликтов в    │              │

│                     │процесса психолого-│воспитанников     │течение учебного│              │

│                     │педагогического    │                  │года            │              │

│                     │сопровождения      │                  │                │              │

│                     │воспитанников      │                  │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│

 Педагогические       │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│работники:           │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│воспитатель          ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Отсутствие         │Отсутствие        │       0        │20%           │

│                     │самовольных уходов │поданных заявлений│                │              │

│                     │воспитанников      │в органы          │                │              │

│                     │                   │внутренних дел по │                │              │

│                     │                   │розыску           │                │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Отсутствие         │Отсутствие        │       0        │20%           │

│                     │правонарушений,    │воспитанников,    │                │              │

│                     │совершенных        │состоящих на учете│                │              │

│                     │воспитанниками     │в органах         │                │              │

│                     │                   │внутренних дел,   │                │              │

│                     │                   │комиссии по делам │                │              │

│                     │                   │несовершеннолетних│                │              │

│                     │                   │и защите прав     │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Привитие норм и    │Отсутствие случаев│       0        │20%           │

│                     │правил совместного │нарушения         │                │              │

│                     │проживания         │дисциплины        │                │              │

│                     │воспитанников      │                  │                │              │

│                     │(поведения и       │                  │                │              │

│                     │общения)           │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Достижения         │Участие в краевых,│Процент         │30%           │

│                     │воспитанников      │всероссийских,    │участвующих от  │              │

│                     │                   │международных     │общего числа    │              │

│                     │                   │соревнованиях,    │обучающихся     │              │

│                     │                   │олимпиадах,       ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │научно-           │Ведение         │30%           │

│                     │                   │практических      │портфолио       │              │

│                     │                   │конференциях,     │воспитанников   │              │

│                     │                   │конкурсах         ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Призовое место  │20%           │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Организацию        │Отсутствие травм, │       0        │20%           │

│                     │здоровьесберегающей│несчастных        │                │              │

│                     │воспитывающей среды│случаев, вредных  │                │              │

│                     │                   │привычек у        │                │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Эффективность      │Социально-        │Высокие         │20%           │

│                     │работы по созданию │психологический   │показатели      │              │

│                     │коллектива         │климат в          │обучения        │              │

│                     │                   │коллективе,       │воспитанников,  │              │

│                     │                   │способствующий    │отсутствие      │              │

│                     │                   │мотивации к       │конфликтов      │              │

│                     │                   │обучению,         │                │              │

│                     │                   │эффективному      │                │              │

│                     │                   │разрешению        │                │              │

│                     │                   │конфликтов,       │                │              │

│                     │                   │адекватной        │                │              │

│                     │                   │самооценке        │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Высокий уровень    │Выстраивание      │Наличие         │30%           │

│                     │педагогического    │воспитательного   │программы       │              │

│                     │мастерства при     │процесса в        │воспитания      │              │

│                     │организации        │соответствии с    │                │              │

│                     │воспитательного    │программой        │                │              │

│                     │процесса           │воспитания        │                │              │

│                     │                   │коллектива        │                │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Участие в         │Внедрение новых │20%           │

│                     │                   │конкурсах         │технологий,     │              │

│                     │                   │профессионального │форм, методов,  │              │

│                     │                   │мастерства,       │приемов,        │              │

│                     │                   │использование     │демонстрация их │              │

│                     │                   │полученного опыта │при проведении  │              │

│                     │                   │в своей           │мастер-классов, │              │

│                     │                   │повседневной      │творческих      │              │

│                     │                   │деятельности      │отчетов         │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Педагог              │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│

 дополнительного      │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│образования,         ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│музыкальный          │Руководство        │Руководство       │Обеспечение     │20%           │

│руководитель,        │проектными и       │объединениями     │работы в        │              │

│педагог-организатор, │творческими        │педагогов         │соответствии с  │              │

│инструктор по труду, │группами,          │(проектными       │планом          │              │

│                     │методическими      │командами,        │                │              │

 тренер-преподаватель,│объединениями,     │творческими       │                │              │

│старший вожатый      │кафедрами          │группами,         │                │              │

│                     │                   │методическими     │                │              │

│                     │                   │объединениями)    │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Ведение            │Полнота и         │100%            │20%           │

│                     │профессиональной   │соответствие      │                │              │

│                     │документации       │нормативным       │                │              │

│                     │(тематическое      │регламентирующим  │                │              │

│                     │планирование,      │документам        │                │              │

│                     │рабочие программы) │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Достижения         │Участие в         │% участвующих от│20%           │

│                     │воспитанников      │соревнованиях,    │общего числа    │              │

│                     │                   │олимпиадах,       │обучающихся     │              │

│                     │                   │научно-           │                │              │

│                     │                   │практических      ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │конференциях,     │Призовое место  │20%           │

│                     │                   │конкурсах         │                │              │

│                     │                   │различного уровня │                │              │

│                     │                   │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Организация        │Постоянный состав,│За каждый       │20%           │

│                     │деятельности       │создание и        │проект,         │              │

│                     │детских            │реализация        │программу       │              │

│                     │объединений,       │социальных        │                │              │

│                     │организаций        │проектов, программ│                │              │

│

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Высокий уровень    │Участие в         │Внедрение новых │20%           │

│                     │педагогического    │конкурсах         │технологий форм,│              │

│                     │мастерства при     │профессионального │методов,        │              │

│                     │организации        │мастерства,       │приемов,        │              │

│                     │образовательного   │использование     │демонстрация их │              │

│                     │процесса           │полученного опыта │при проведении  │              │

│                     │                   │в своей           │мастер-классов, │              │

│                     │                   │повседневной      │творческих      │              │

│                     │                   │деятельности      │отчетов         │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Заведующий           │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│библиотекой,         │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│библиотекарь         ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Создание системы   │Количество        │80%             │30%           │

│                     │работы по повышению│воспитанников и   │                │              │

│                     │мотивации          │работников        │                │              │

│                     │воспитанников к    │учреждения,       │                │              │

│                     │чтению             │пользующихся      │                │              │

│                     │                   │фондом библиотеки │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Совершенствование  │Создание программы│Наличие         │20%           │

│                     │информационно-     │развития          │программы       │              │

│                     │библиотечной       │информационно-    │развития        │              │

│                     │системы учреждения │библиографического│                │              │

│                     │                   │пространства      │                │              │

│                     │                   │учреждения        │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Сохранность        │Количество        │Менее 20% фонда │30%           │

│                     │библиотечного фонда│списываемой       │                │              │

│                     │учреждения         │литературы        │                │              │

│                     │                   │библиотечного     │                │              │

│                     │                   │фонда             │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Осуществление      │Проведение уроков │1 раз в четверть│20%           │

│                     │текущего           │информационной    │                │              │

│                     │информирования     │культуры          │                │              │

│                     │коллектива         ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │педагогов и        │Проведение дней   │1 раз в четверть│20%           │

│                     │воспитанников      │информирования    │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Высокий уровень    │Систематическая   │Внедрение новых │20%           │

│                     │профессионального  │работа по         │технологий,     │              │

│                     │мастерства         │повышению         │форм, методов,  │              │

│                     │                   │педагогического   │приемов,        │              │

│                     │                   │мастерства (курсы │демонстрация их │              │

│                     │                   │повышения         │при проведении  │              │

│                     │                   │квалификации,     │мастер-классов, │              │

│                     │                   │семинары,         │творческих      │              │

│                     │                   │самообразование), │отчетов         │              │

│                     │                   │использование     │                │              │

│                     │                   │полученного опыта │                │              │

│                     │                   │в своей           │                │              │

│                     │                   │повседневной      │                │              │

│                     │                   │деятельности      │                │              ││

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│инспектор по кадрам, │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│программист,         ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│делопроизводитель,   │Своевременная      │Соответствие      │100%            │30%           │

│                     │подготовка         │нормам            │                │              │

│секретарь-машинистка,│локальных          │действующего      │                │              │

│секретарь, секретарь │нормативных актов  │законодательства  │                │              │

│учебной части        │учреждения,        │                  │                │              │

│                     │финансово-         │                  │                │              │

│                     │экономических      │                  │                │              │

│                     │документов         │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Оформление         │Соответствие      │100%            │30%           │

│                     │документов для     │заданным нормам   │                │              │

│                     │участия в краевых и│                  │                │              │

│                     │федеральных        │                  │                │              │

│                     │программах,        │                  │                │              │

│                     │проектах, конкурсах│                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Осуществление      │Отсутствие        │       0        │30%           │

│                     │юридических        │конфликтов в      │                │              │

│                     │консультаций для   │учреждении        │                │              │

│                     │воспитанников и    │                  │                │              │

│                     │работников         │                  │                │              │

│                     │учреждения         │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Создание в         │Наличие           │Соблюдение      │30%           │

│                     │учреждении единых  │регламентов по    │регламентов     │              │

│                     │требований к       │созданию          │                │              │

│                     │оформлению         │внутренних        │                │              │

│                     │документов, системы│документов        │                │              │

│                     │документооборота   │                  │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Шеф-повар,           │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│повар                │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Отсутствие или     │Отсутствие        │       0        │40%           │

│                     │оперативное        │предписаний       ├────────────────┼──────────────┤

│                     │устранение         │контролирующих    │Устранение      │20%           │

│                     │предписаний        │органов           │предписаний в   │              │

│                     │контролирующих или │                  │установленные   │              │

│                     │надзирающих органов│                  │сроки           │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Снижение уровня    │Снижение          │Отсутствие      │20%           │

│                     │заболеваемости     │количества        │вспышек         │              │

│                     │обучающихся,       │заболевших        │заболеваний     │              │

│                     │воспитанников      │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Качество           │Отсутствие жалоб, │       0        │40%           │

│                     │приготовления пищи,│отказов детей от  │                │              │

│                     │эстетическое       │приема пищи       │                │              │

│                     │оформление блюд    │                  │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

 младший 

 воспитатель          │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│                     │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Отсутствие         │Отсутствие        │       0        │30%           │

│                     │самовольных уходов │поданных заявлений│                │              │

│                     │воспитанников      │в органы          │                │              │

│                     │                   │внутренних дел по │                │              │

│                     │                   │розыску           │                │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Осуществление      │Участие в         │Постоянно       │30%           │

│                     │дополнительных     │проведении        │                │              │

│                     │работ              │ремонтных работ в │                │              │

│                     │                   │учреждении        │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Соблюдение         │Отсутствие        │       0        │30%           │

│                     │санитарно-         │замечаний         │                │              │

│                     │гигиенических норм │Роспотребнадзора  │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Кладовщик,           │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│кастелянша, рабочий  │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│по комплексному      ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│обслуживанию и       │Соблюдение         │Отсутствие        │       0        │30%           │

│ремонту здания,      │санитарно-         │замечаний         │                │              │

│дворник, водитель,   │гигиенических норм,│надзорных органов,│                │              │

│кухонный рабочий,    │правил техники     │аварий            │                │              │

│мойщик посуды,       │безопасности,      │                  │                │              │

│подсобный рабочий,   │правил дорожного   │                  │                │              │

│лаборант,            │движения           │                  │                │              │

│гардеробщик, сторож, ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│электрик             │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Участие в          │Проведение        │Постоянно       │30%           │

│                     │мероприятиях       │праздников для    │                │              │

│                     │учреждения         │воспитанников     │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Осуществление      │Погрузочно-       │Постоянно       │30%           │

│                     │дополнительных     │разгрузочные      │                │              │

│                     │работ              │работы            │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Благоустройство    │Зеленая зона,     │Наличие         │30%           │

│                     │территории         │ландшафтный дизайн│                │              │

│                     │учреждения         │                  │                │              ││

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Преподаватель-       │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│организатор основ    │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│безопасности         ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│жизнедеятельности    │Организация работы │Проведение        │Контроль за     │20%           │

│                     │по соблюдения      │инструктажей с    │ведением        │              │

│                     │правил техники     │учащимися и       │классной и      │              │

│                     │безопасности       │работниками школы │школьной        │              │

│                     │жизнедеятельности  │                  │документации по │              │

│                     │                   │                  │проведению      │              │

│                     │                   │                  │инструктажей    │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Контроль за       │Наличие актов   │20%           │

│                     │                   │безопасностью в   │осмотра         │              │

│                     │                   │образовательном   │оборудования,   │              │

│                     │                   │процессе          │приборов,       │              │

│                     │                   │оборудования,     │технических     │              │

│                     │                   │приборов,         │средств обучения│              │

│                     │                   │технических       │                │              │

│                     │                   │средств обучения  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Взаимодействие с   │Разработка плана  │Наличие плана   │30%           │

│                     │учреждениями и     │гражданской       │                │              │

│                     │организациями      │обороны учреждения│                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Организация       │Проведение      │20%           │

│                     │                   │занятий по        │учений 2 раза   │              │

│                     │                   │гражданской       │в год           │              │

│                     │                   │обороне           │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Достижения         │Участие в краевых,│Процент         │20%           │

│                     │обучающихся,       │всероссийских,    │участвующих от  │              │

│                     │воспитанников      │международных     │общего числа    │              │

│                     │                   │соревнованиях,    │обучающихся     │              │

│                     │                   │олимпиадах,       │(воспитанников) │              │

│                     │                   │научно-           │не менее 20%    │              │

│                     │                   │практических      ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │конференциях,     │Ведение         │30%           │

│                     │                   │конкурсах         │портфолио       │              │

│                     │                   │                  │обучающихся,    │              │

│                     │                   │                  │воспитанников   │              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Призовое место  │20%           │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Учитель-логопед,     │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│учитель-дефектолог   │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Работа в психолого-│Участие в работе  │Постоянное,     │10%           │

│                     │медико-            │                  │без пропусков,  │              │

│                     │педагогическом     │                  │участие в одной │              │

│                     │консилиуме         │                  │из комиссий,    │              │

│                     │учреждения         │                  │подготовка      │              │

│                     │                   │                  │отчетной        │              │

│                     │                   │                  │документации    │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Ведение и          │Организация       │6 часов в неделю│10%           │

│                     │организация        │общественно       │9 часов в неделю│              │

│                     │общественно        │полезного труда   │                │20%           │

│                     │полезного труда,   │                  │                │              │

│                     │производительного  │                  │                │              │

│                     │труда              │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Работа с семьями   │Проведение        │Проведение      │10%           │

│                     │обучающихся,       │мероприятий для   │одного          │              │

│                     │воспитанников      │родителей, семей  │мероприятия     │              │

│                     │                   │обучающихся,      │                │              │

│                     │                   │воспитанников     │                │              │

│                     │                   │учреждения        │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Подготовка,        │Подготовка,       │Подготовка      │2%            │

│                     │участие, победы во │участие, победы во│одного          │              │

│                     │внутришкольных,    │внутришкольных,   │мероприятия     │              │

│                     │районных, краевых  │районных, краевых ├────────────────┼──────────────┤

│                     │мероприятиях       │мероприятиях      │Подготовка детей│2%            │

│                     │                   │                  │к участию в     │              │

│                     │                   │                  │одном           │              │

│                     │                   │                  │мероприятии     │              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Участие в одном │5%            │

│                     │                   │                  │районном,       │              │

│                     │                   │                  │краевом         │              │

│                     │                   │                  │мероприятии     │              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Призовое место в│10%           │

│                     │                   │                  │районном,       │              │

│                     │                   │                  │краевом         │              │

│                     │                   │                  │мероприятии     │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Эффективная        │Качество          │50 - 65%        │10%           │

│                     │реализация         │успеваемости      ├────────────────┼──────────────┤

│                     │коррекционной      │обучающихся       │65 - 80%        │20%           │

│                     │направленности     │                  │                │              │

│                     │образовательного   │                  │                │              │

│                     │процесса           │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Формирование       │Процент           │50 - 65%        │10%           │

│                     │социального опыта  │обучающихся,      ├────────────────┼──────────────┤

│                     │обучающихся,       │воспитанников из  │65 - 80%        │20%           │

│                     │воспитанников      │числа выпускников,│                │              │

│                     │                   │продолживших      │                │              │

│                     │                   │обучение или      │                │              │

│                     │                   │трудоустроившихся │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Количество        │0 - 10%         │20%           │

│                     │                   │обучающихся,      │                │              │

│                     │                   │воспитанников,    │                │              │

│                     │                   │состоящих на      │                │              │

│                     │                   │внутреннем учете  │                │              │

│                     │                   │учреждения или на │                │              │

│                     │                   │учете в группе по │                │              │

│                     │                   │делам             │                │              │

│                     │                   │несовершеннолетних│                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Участие в          │Разработка,       │Наличие         │30%           │

│                     │разработке и       │согласование,     │лицензированной │              │

│                     │реализации         │утверждение и     │программы       │              │

│                     │проектов, программ,│реализация        ├────────────────┼──────────────┤

│                     │связанных с        │проектов и        │Призовое место в│15%           │

│                     │образовательной    │программ          │конкурсе        │              │

│                     │деятельностью      │                  │проектов        │              │

│                     │                   │                  │и программ      │              │

│                     │                   │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │                  │Издание печатной│20%           │

│                     │                   │                  │продукции       │              │

│                     │                   │                  │(статей),       │              │

│                     │                   │                  │отражающей      │              │

│                     │                   │                  │результаты      │              │

│                     │                   │                  │работы          │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Заведующий           │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности     │

│хозяйством           │и ответственности при выполнении поставленных задач                   │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Соблюдение         │Обеспечение       │100%            │30%           │

│                     │санитарно-         │учебных           │                │              │

│                     │гигиенических норм,│кабинетов,        │                │              │

│                     │правил техники     │бытовых,          │                │              │

│                     │безопасности,      │хозяйственных и   │                │              │

│                     │пожарной           │других помещений  │                │              │

│                     │безопасности       │оборудованием и   │                │              │

│                     │                   │инвентарем,       │                │              │

│                     │                   │отвечающим        │                │              │

│                     │                   │требованиям       │                │              │

│                     │                   │правил и норм     │                │              │

│                     │                   │безопасности      │                │              │

│                     │                   │жизнедеятельности,│                │              │

│                     │                   │стандартам        │                │              │

│                     │                   │безопасности труда│                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Обеспечение        │Замечания по      │         0      │10%           │

│                     │сохранности        │утрате и порче    │                │              │

│                     │имущества и его    │имущества         │                │              │

│                     │учет               │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Оперативность      │Своевременное     │Выполнение работ│10%           │

│                     │работы             │обеспечение       │ранее           │              │

│                     │                   │сезонной          │установленного  │              │

│                     │                   │подготовки        │срока без       │              │

│                     │                   │обслуживаемого    │снижения        │              │

│                     │                   │здания,           │качества        │              │

│                     │                   │сооружения,       │                │              │

│                     │                   │оборудования и    │                │              │

│                     │                   │механизмов        │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Осуществление      │Участие в         │Своевременно,   │20%           │

│                     │дополнительных     │проведении        │качественно     │              │

│                     │работ              │ремонтных работ   │                │              │

│                     │                   │в учреждении      │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Ресурсосбережение  │Осуществление     │Экономия        │20%           │

│                     │при выполнении     │рационального     │материальных    │              │

│                     │работ              │расходования      │средств         │              │

│                     │                   │материалов        │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Осуществление     │Отсутствие      │20%           │

│                     │                   │рационального     │превышения      │              │

│                     │                   │расходования      │лимитов         │              │

│                     │                   │электроэнергии    │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Бесперебойная и   │Отсутствие      │20%           │

│                     │                   │безаварийная      │замечаний по    │              │

│                     │                   │работа систем     │бесперебойной и │              │

│                     │                   │жизнеобеспечения  │безаварийной    │              │

│                     │                   │                  │работе систем   │              │

│                     │                   │                  │жизнеобеспечения│              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Качественное и    │Отсутствие      │20%           │

│                     │                   │своевременное     │недостачи и     │              │

│                     │                   │проведение        │неустановленного│              │

│                     │                   │инвентаризации    │оборудования    │              │

│                     │                   │школьного         │                │              │

│                     │                   │имущества         │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Укомплектованность│100%            │10%           │

│                     │                   │ставок            │                │              │

│                     │                   │обслуживающего    │                │              │

│                     │                   │персонала         │                │              │

│                     │                   │(лаборантов,      │                │              │

│                     │                   │секретарей,       │                │              │

│                     │                   │дворников,        │                │              │

│                     │                   │гардеробщиков,    │                │              │

│                     │                   │сторожей,         │                │              │

│                     │                   │уборщиков         │                │              │

│                     │                   │служебных         │                │              │

│                     │                   │помещений и       │                │              │

│                     │                   │рабочих по        │                │              │

│                     │                   │обслуживанию и    │                │              │

│                     │                   │текущему ремонту  │                │              │

│                     │                   │здания,           │                │              │

│                     │                   │сооружения и      │                │              │

│                     │                   │оборудования)     │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Костюмер             │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Участие в          │Качественная      │1 мероприятие   │100%          │

│                     │мероприятиях       │подготовка        │                │              │

│                     │учреждения         │костюмов к        │                │              │

│                     │                   │празднику,        │                │              │

│                     │                   │концерту          │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Инженер, оператор    │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│электронно-          │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│вычислительных       ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│машин, техник,       │Ведение            │Полнота и         │100%            │30%           │

│программист,         │документации       │соответствие      │                │              │

│электроник           │учреждения         │нормативной,      │                │              │

│                     │                   │регламентирующей  │                │              │

│                     │                   │документации      │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Обработка и        │Наличие замечаний │         0      │10%           │

│                     │предоставление     │                  │                │              │

│                     │информации         │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Внедрение          │Ведение баз       │Отсутствие      │50%           │

│                     │современных средств│автоматизирован-  │замечаний по    │              │

│                     │автоматизации      │ного сбора        │ведению баз     │              │

│                     │сбора, учета и     │информации        │автоматизирован-│              │

│                     │хранения информации│                  │ного сбора      │              │

│                     │                   │                  │информации      │              │

│                     │                   │                  │(1 база)        │              │

│                     │с помощью          │                  │                │              │

│                     │информационных     │                  │                │              │

│                     │компьютерных       │                  │                │              │

│                     │технологий (КИАСУО)│                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Техническое и      │Функционирование  │Стабильно       │30%           │

│                     │программное        │локальной сети,   │                │              │

│                     │обеспечение и      │электронной почты │                │              │

│                     │использование в    │учреждения,       │                │              │

│                     │работе учреждения  │использование     │                │              │

│                     │                   │программного      │                │              │

│                     │                   │обеспечения       │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Методист             │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│                     │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Методическое       │Наличие           │1               │30%           │

│                     │сопровождение      │оформленных       ├────────────────┼──────────────┤

│                     │процесса           │программ,         │Более 1         │80%           │

│                     │разработки,        │технологий,       │                │              │

│                     │апробации и        │методов у         │                │              │

│                     │внедрения          │педагогических    │                │              │

│                     │инновационных      │кадров            │                │              │

│                     │программ,          │                  │                │              │

│                     │технологий, методов│                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Выполнение плана   │Доля выполненных  │80%             │5%            │

│                     │методической работы│работ             │100%            │30%           │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Достижения         │Степень участия   │Участник        │10%           │

│                     │педагогических     │                  ├────────────────┼──────────────┤

│                     │кадров, участие в  │                  │призер          │80%           │

│                     │профессиональных   │                  │                │              │

│                     │конкурсах,         │                  │                │              │

│                     │конкурсах          │                  │                │              │

│                     │методических       │                  │                │              │

│                     │материалов,        │                  │                │              │

│                     │образовательных    │                  │                │              │

│                     │программ и т.п.    │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Разработка         │Наличие           │       1        │50%           │

│                     │проектов,          │собственных       ├────────────────┼──────────────┤

│                     │методических       │проектов,         │Более 1         │100%          │

│                     │материалов         │методических      │                │              │

│                     │                   │материалов        │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Описание           │Количество        │       1        │50%           │

│                     │педагогического    │изданных          ├────────────────┼──────────────┤

│                     │опыта              │публикаций,       │       2        │100%          │

│                     │                   │представленных в  │                │              │

│                     │                   │профессиональных  │                │              │

│                     │                   │средствах массовой│                │              │

│                     │                   │информации        │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Организация        │Проведение мастер-│1 раз в квартал │15%           │

│                     │повышения          │классов для       ├────────────────┼──────────────┤

│                     │профессионального  │педагогов по      │2 раза в квартал│30%           │

│                     │мастерства         │трансляции        │                │              │

│                     │педагогов          │методов, форм,    │                │              │

│                     │                   │технологий        │                │              │

├─────────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Специалист по        │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│кадрам               │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Ведение            │Полнота и         │100%            │20%           │

│                     │документации       │соответствие      │                │              │

│                     │учреждения         │документации      │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Соблюдение         │Штрафы, взыскания,│       0        │60%           │

│                     │законодательства   │замечания         │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Обработка и        │Наличие замечаний │       0        │10%           │

│                     │предоставление     │                  │                │              │

│                     │информации         │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Техническое и      │Функционирование  │Стабильно       │30%           │

│                     │программное        │локальной сети,   │                │              │

│                     │обеспечение и      │электронной почты │                │              │

│                     │использование в    │учреждения,       │                │              │

│                     │работе учреждения  │использование     │                │              │

│                     │                   │программного      │                │              │

│                     │                   │обеспечения       │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Оперативность      │Выполнение        │Постоянно       │30%           │

│                     │                   │заданий, отчетов, │                │              │

│                     │                   │поручений ранее   │                │              │

│                     │                   │установленного    │                │              │

│                     │                   │срока без снижения│                │              │

│                     │                   │качества          │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Осуществление      │Наличие           │Постоянно       │20%           │

│                     │дополнительных     │дополнительных    │                │              │

│                     │работ              │работ             │                │              │

│                     ├───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│                     │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                     ├───────────────────┬──────────────────┬────────────────┬──────────────┤

│                     │Работа с входящей  │Подготовка ответов│Своевременно    │30%           │

│                     │корреспонденцией   │                  │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Качество           │Отсутствие        │       0        │10%           │

│                     │выполняемых работ  │возврата          │                │              │

│                     │                   │документов на     │                │              │

│                     │                   │доработку         │                │              │

│                     ├───────────────────┼──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │Инициатива и       │Предложения       │1 предложение   │10%           │

│                     │творческий подход к│администрации по  │                │              │

│                     │работе             │эффективной       │                │              │

│                     │                   │организации работы│                │              │

│                     │                   │и рациональному   │                │              │

│                     │                   │использованию     │                │              │

│                     │                   │финансовых и      │                │              │

│                     │                   │материальных      │                │              │

│                     │                   │ресурсов          │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Участие в         │1 проект        │50%           │

│                     │                   │реализации        │                │              │

│                     │                   │образовательных   │                │              │

│                     │                   │проектов          │                │              │

│                     │                   ├──────────────────┼────────────────┼──────────────┤

│                     │                   │Участие в         │1 мероприятие   │10%           │

│                     │                   │мероприятиях      │                │              │

│                     │                   │разного уровня,   │                │              │

│                     │                   │в том числе обмен │                │              │

│                     │                   │опытом            │                │              │

└─────────────────────┴───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┘

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 10.10.2011г.                         с. Шалинское                                                          №688


Об образовании избирательных участков на территории Манского района по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва, по выборам депутатов Законодательного Собрания Красноярского края второго созыва
В соответствии со статьей 19 Федерального закона № 67-ФЗ от 12.06.2002г. «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 13 Федерального закона № 51-ФЗ от 18.05.2005г. «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», статьей 10 Уставного закона Красноярского края № 12-5778 от 21.04.2011 г. «О выборах депутатов Законодательного Собрания Красноярского края», с решением территориальной избирательной комиссии Манского района Красноярского края от  10.10.2011 года  №  10/25, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать избирательные участки на территории Манского района по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва, по выборам депутатов Законодательного Собрания Красноярского края второго созыва 4 декабря  2011 года согласно приложению.


2. Опубликовать Постановление в информационном бюллетени «Ведомости Манского района» и в районной общественно-политической газете «Манская жизнь».

Глава администрации района                                                           Л.И. Федотенко

     Согласовано:




                     Приложение
Председатель территориальной                                       к постановлению 

избирательной комиссии Манский район                       от «10» октября 2011г. № 688

___________ С.Н. Юрченко

«10» октября 2011г.

1. Избирательный участок № 1563

Центр избирательного участка – д.Кускун, ул.Трактовая, д.36 помещение 1 ФАПа. Границы участка – д.Кускун.

2. Избирательный участок № 1564

Центр избирательного участка – п.Ветвистый, ул.Мирная, д.2, помещение СДК. Границы участка – п.Ветвистый.

3. Избирательный участок № 1565

Центр избирательного участка – п.Первоманск, ул.Крупской, д.4, помещение МБОУ «Первоманской средней общеобразовательной школы». Границы участка – п.Первоманск, п.Ручейки.

4. Избирательный участок № 1566

Центр избирательного участка – п.Сорокино, ул.Советская, д.6, помещение сельского клуба. Границы участка – п.Сорокино, д.Самарка.

5. Избирательный участок № 1567  

Центр избирательного участка – д.Новосельск, помещение по ул.Железнодорожная д.72 кв.2. Границы участка – д.Новосельск, д.Правый.

6. Избирательный участок № 1568
Центр избирательного участка – д.Новоникольск, ул.Озерная, д.5, помещение МБОУ «Новоникольской начальной общеобразовательной школы» филиал «Камарчагской начальной школы-сада». Границы участка – д.Новоникольск, д.Пономарево.

7. Избирательный участок № 1569

Центр избирательного участка – п.Камарчага, ул.Школьная, д.18, помещение МБОУ «Камарчагской средней общеобразовательной школы». Границы участка -  п.Камарчага, Военный городок.

8. Избирательный участок № 1570

Центр избирательного участка – с.Нижняя Есауловка, ул.Школьная, д.12, помещение МБОУ «Нижне-Есауловской средней общеобразовательной школы». Границы участка – с.Нижняя Есауловка, п.Ягодный, д.Малая Камарчага.

9. Избирательный участок № 1571

Центр избирательного участка – с.Тертеж, ул.Советская, д.6, помещение СДК. Границы участка – с.Тертеж, д.Тингино.

10. Избирательный участок № 1572

Центр избирательного участка – д.Сергеевка, ул.Центральная, д.38»А», помещение магазина. Границы участка – д.Сергеевка.

11. Избирательный участок № 1573

Центр избирательного участка с.Шалинское, ул.Манская, д.50 помещение МБОУ «Шалинской средней общеобразовательной школы №1». Границы участка – с.Шалинское: ул.Березовая, ул.Благодатная, ул.Бограда, ул.Гагарина, ул.Круглова, ул.Молодежная, ул.Набережная, ул.Новоселов, ул.Подстанция, ул.Солнечная, ул.Строителей, ул.Гончарова (№ домов 37,39,39А,41,43,45,47,47А,49,49А,51-116), ул.Кооперативная (№ домов 9А,9Б,11,13,15,17-50), ул.Манская (№ домов  31,31А,31Б,35,37,39,41,43,45-84),  ул.Советская (№ домов 41,43,47,49,53-57,60-186),  ул.Щетинкина    (№ домов 59-152), ул.Мира, ул.Лесная, ул.Первозеленая (№ домов 24,25,26,27,29,31,33),  ул.Озерная, д.Верхнешалинское, д.Кубеинка.

12. Избирательный участок № 1574

Центр избирательного участка – с.Шалинское, ул.Ленина, д.33, помещение районного Дома культуры. Границы участка – с.Шалинское: АТП, ул.Гончарова (№ домов 2-36,38,44,46,48,48А,50), ул.Диктатуры, ул.Заводская, ул.Комсомольская, ул.Кооперативная (№ домов 3-8,10,12,14,14А,16), ул.Кравченко, ул.Лазо, ул.Ленина, ул.Манская (№ домов 1-28,33,34,38,40,42), ул.Октябрьская, ул.Партизанская, ул.Первозеленая (№ домов 1-23), ул.Первомайская, ул.Подгорная, ул.Профсоюзная, ул.Рабочая, ул.Советская  (№ домов 1-29,35-40,42,44,46,48,50,52), ул.Уланова, ул.Энергетиков, ул.Щетинкина (№ домов № 1-58), Раухова мельница.

13. Избирательный участок № 1575

Центр избирательного участка – д.Верхняя Есауловка, ул.Мира, д.33, помещение МБУК «Верх-Есаульская централизованная клубная система. Границы участка – д.Верхняя Есауловка, д.Белогорка.

14. Избирательный участок № 1576

Центр избирательного участка – д.Сосновка, ул.Трактовая, д.44, помещение сельского клуба. Границы участка – д.Сосновка.

15. Избирательный участок № 1577

Центр избирательного участка – д.Новомихайловка, ул.Здрестова, д.16, помещение сельского клуба. Границы участка – д.Новомихайловка, д.Островки.

16. Избирательный участок № 1578

Центр избирательного участка – д.Сугристое, ул.Лесная, д.2, помещение сельского клуба. Границы участка – д.Сугристое.

17. Избирательный участок № 1579

Центр избирательного участка – д.Покосное, ул.Зеленая, д.14, помещение сельского Дома культуры. Границы участка – д.Покосное, д.Новогеоргиевка.

18. Избирательный участок № 1580

Центр избирательного участка – с.Кияй, ул.Школьная, д.2, помещение МБОУ «Кияйской средней общеобразовательной школы». Границы участка – с.Кияй, д.Голубевка, хутор Сербулак.

19. Избирательный участок № 1581

Центр избирательного участка – п.Большой Унгут, ул.Юбилейная, д.2, помещение МБОУ «Большеунгутской средней общеобразовательной школы». Границы участка – п.Большой Унгут, д.Новоалексеевка.

20. Избирательный участок № 1582

Центр избирательного участка – п.Малый Унгут, ул.Манская, д.29, помещение магазина. Границы участка – п.Малый Унгут.

21. Избирательный участок № 1583

Центр избирательного участка – п.Жержул, ул.Нагорная, д.7, помещение сельского Дома культуры. Границы участка – п.Жержул.

22. Избирательный участок № 1584

Центр избирательного участка – п.Нарва, ул.Кравченко, д.45, помещение Нарвинского сельсовета. Границы участка – п.Нарва: ул.Белорусская, ул.Веселая, ул.Гусева. ул.Заречная, ул.Кравченко, ул.Круглова, ул.Манская, пер.Почтовый, пер.Майский, пер.Речной, пер.Сухой.

23. Избирательный участок № 1585

Центр избирательного участка – п.Нарва, ул.Заводская, д.21, помещение МБОУ «Нарвинской средней общеобразовательной школы». Границы участка – п.Нарва: пер.Высоцкого, ул.Железнодорожная, ул.Заводская, ул.Зеленая, ул.Кольцевая, ул.Лесная, пер.Новый, ул.Партизанская, пер.Проходной, ул.Подгорная, ул.Трактовая.

24. Избирательный участок № 1586

Центр избирательного участка – п.Пимия, ул.Центральная, д.28, бывшее помещение ФАПа. Границы участка – п.Пимия.
25. Избирательный участок № 1587

Центр избирательного участка – п.Орешное, ул.Железнодорожников, д.14, помещение МБОУ «Орешенской основной общеобразовательной школы». Границы участка – п.Орешное.

26. Избирательный участок № 1588

Центр избирательного участка -  п.Колбинский, ул.Партизанская, д.56, помещение МБОУ «Колбинской средней общеобразовательной школы». Границы участка – п.Колбинский, п.Спирино.

27. Избирательный участок № 1589

Центр избирательного участка -  п.Анастасино, ул.Мира, д.5, помещение сельского Дома культуры. Границы участка – п.Анастасино.

28. Избирательный участок № 1590

Центр избирательного участка – с.Степной Баджей, ул.Кравченко, д.10, помещение МБОУ «Степно-Баджейской основной общеобразовательной школы». Границы участка – с.Степной Баджей, Нововасильевка.

29. Избирательный участок № 1591

Центр избирательного участка – д.Кирза, ул.Чапаева, д.28, помещение сельского клуба. Границы участка – д.Кирза.

30. Избирательный участок № 1593

Центр избирательного участка – д.Выезжий Лог, ул.Советская, д.31а, помещение МБОУ «Выезжелогской основной общеобразовательной школы». Границы участка – д.Выезжий Лог.

31. Избирательный участок № 1594

Центр избирательного участка – п.Жайма, помещение по ул.Вокзальная, д.2 пом.11. Границы участка – п.Жайма, д.Жайма.

АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Колбинский

10.10.2011г.
№ 37

Об образовании избирательных участков на территории Колбинского сельсовета Манского района по досрочным выборам главы Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края


В соответствии со статьей 9 Закона Красноярского края № 8-1411 от 02.10.2003г. «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае» администрация Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Образовать избирательные участки на территории Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края по досрочным выборам главы Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края 4 декабря  2011 года согласно приложения.


3. Опубликовать Постановление в информационном бюллетени Ведомости Манского района.

И.О. главы Колбинского сельсовета


                     Л.А. Коваленко

     1. Избирательный участок № 1588

Центр избирательного участка -  п.Колбинский, ул.Партизанская, д.56, помещение МБОУ «Колбинской средней общеобразовательной школы». Границы участка – п.Колбинский, п.Спирино.

2. Избирательный участок № 1589

Центр избирательного участка -  п.Анастасино, ул.Мира, д.5, помещение сельского Дома культуры. Границы участка – п.Анастасино.

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

30.09.2011г.



         с.Нижняя Есауловка



                           № 27
О внесение изменений и дополнений 

в Решение Каменского сельского 

Совета депутатов 

«О бюджете Каменского сельсовета

на 2011г. и плановый период 2012-2013гг.» 

от 30.06.2011г. № 23

В соответствии с бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Каменского сельсовета, Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

В Решение от 30.06.2011 года № 23 «О бюджете Каменского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов» внести следующие изменения и дополнения:

VII. Статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. Основные параметры бюджета.

Утвердить бюджет Каменского сельсовета на 2011 год по доходам в сумме 7 304 562 (семь миллионов триста четыре тысяч пятьсот шестьдесят два) рубля 00 копеек и по расходам в сумме 7 399 437 (семь миллионов триста девяносто девять тысяч четыреста тридцать семь) рублей 85 копеек (согласно Устава сельсовета ст.61 п.4).

Установить общий объем текущих расходов местного бюджета на 2011 год в сумме 7 399 437 (семь миллионов триста девяносто девять тысяч четыреста тридцать семь) рублей 85 копеек.

Дефицит бюджета на 2011 год в сумме 94 875 (девяносто четыре тысячи восемьсот семьдесят пять) рублей 85 копеек.

Утвердить источники внутреннего финансирования бюджета на 2011 год (приложение № 1 к настоящему Решению).»

VIII. Статью 4 изложить в новой редакции:

«Статья 4. Доходы бюджета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год.

Утвердить доходы бюджета Каменского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год (приложение № 4 к настоящему Решению).»

IX. Статью 6 изложить в новой редакции:

«Статья 6. Перечень целевых статей и видов расходов по классификации РФ.

Утвердить перечень целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов местного бюджета, вводимых дополнительно к перечню целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов бюджета РФ и бюджета субъекта РФ (приложение № 6 к настоящему Решению).»

X. Статью 7 изложить в новой редакции:

«Статья 7. Распределение расходов бюджета на 2011 – 2013 год по классификации РФ.

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Каменского сельсовета (приложение № 7 к настоящему Решению).

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по ведомственной структуре расходов бюджета Каменского сельсовета (приложение № 8 к настоящему Решению).»

XI. Статью 8  изложить в новой редакции:

«Статья 8. Дотации бюджета.
Утвердить в доходах бюджета дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного бюджета на 2011 год в сумме 1 587 920 (один миллион пятьсот восемьдесят семь тысяч девятьсот двадцать) рублей 00 копеек, на 2012 год – 1 587 920 (один миллион пятьсот восемьдесят семь тысяч девятьсот двадцать) рублей 00 копеек, на 2013 год – 1 587 920 (один миллион пятьсот восемьдесят семь тысяч девятьсот двадцать) рублей 00 копеек.

Утвердить в доходах бюджета дотацию на выравнивание бюджетной обеспеченности из краевого бюджета на 2011 год в сумме 726 010 (семьсот двадцать шесть тысяч десять) рублей 00 копеек, на 2012 год – 726 010 (семьсот двадцать шесть тысяч десять) рублей 00 копеек, на 2013 год – 726 010 (семьсот двадцать шесть тысяч десять) рублей 00 копеек.

Утвердить в доходах бюджета дотацию бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2011 год в сумме 1 550 070 (один миллион пятьсот пятьдесят тысяч семьдесят) рублей 00 копеек, на 2012 год – 1 350 070 (один миллион триста пятьдесят тысяч семьдесят) рублей 00 копеек, на 2013 год – 1 350 070 (один миллион триста пятьдесят тысяч семьдесят) рублей 00 копеек.»

XII. Статью 9 изложить в новой редакции:

«Статья 9. Межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий.

3. Утвердить в доходах бюджета субвенции из районного бюджета на передачу полномочий по созданию, обеспечению деятельности административных комиссий на 2011 год в сумме 2 820 (две тысячи восемьсот двадцать) рублей 00 копеек, на 2012 год – 2 672 (две тысячи шестьсот семьдесят два) рубля 00 копеек, на 2013 год – 2 672 (две тысячи шестьсот семьдесят два) рубля 00 копеек.

4. Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты из районного бюджета на обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности на 2011 год в сумме 90 980 (девяносто тысяч девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек, на 2012 год – 90 980 (девяносто тысяч девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек, на 2013 год – 90 980 (девяносто тысяч девятьсот восемьдесят) рублей 00 копеек.

5. Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты из районного бюджета на обеспечение компенсации (возмещение расходов по компенсации) выпадающих доходов организаций жилищно – коммунального комплекса края на 2011 год в сумме 980 290 (девятьсот восемьдесят тысяч двести девяносто) рублей 00 копеек.

6. Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты из районного бюджета на реализацию проектов по благоустройству территорий поселений, городских округов на 2011 год в сумме 380 000 (триста восемьдесят тысяч) рублей 00 копеек.

7. Утвердить в доходах бюджета на 2011 год межбюджетные трансферты из районного бюджета на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключение депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году в сумме 11 164 (одиннадцать тысяч сто шестьдесят четыре) рубля 00 копеек.

8. Утвердить в доходах бюджета на 2011 год межбюджетные трансферты из районного бюджета на частичное финансирование (возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году в сумме 65 143 (шестьдесят пять тысяч сто сорок три) рубля 00 копеек.

9. Утвердить в доходах бюджета на 2011 год межбюджетные трансферты из районного бюджета на обеспечение финансирования расходов теплоснабжающих организаций, возникших при оказании услуг теплоснабжения вследствие разницы в фактической стоимости угля и стоимости угля, учтенной в тарифах на тепловую энергию, в 2011 году в размере 11 900 (одиннадцать тысяч девятьсот) рублей 00 копеек.»

XIII. Статью 12 изложить в новой редакции:

«Статья 12. Муниципальный долг.
1. Установить верхний предел муниципального долга Каменского сельсовета:

· на 01 января 2012 года – 0,0 рублей;

· на 01 января 2013 года – 0,0 рублей;

· на 01 января 2014 года – 0,0 рублей.

2. Установить предельный объем муниципального долга Каменского сельсовета:

· на 2011 год – 884 150,00 рублей;

· на 2012 год – 612 322,50 рублей;

· на 2013 год – 629 604,50 рублей.

3. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга:

· 2011 год – 878 361,00 рублей;

· 2012 год – 523 288,00 рублей;

· 2013 год – 536 897,00 рублей (но не более 15%).»

XIV. Добавить статью 16:

«Статья 16. Прочие безвозмездные поступления.

Утвердить в доходах бюджета на 2011 год прочие безвозмездные поступления на реализацию мероприятий по благоустройству (гранты) за счет средств спонсорской помощи в сумме 25 200 (двадцать пять тысяч двести) рублей 00 копеек.» 

XV. Контроль за настоящим Решением возложить на постоянную планово – бюджетную комиссию Каменского сельского Совета депутатов.

XVI. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Каменского сельского Совета депутатов






В.П.Данилов
Администрация Камарчагского сельсовета Манского района сообщает о том, что 30 сентября 2011года  в 10 часов по адресу: Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 35 каб.4 состоялся  открытый аукцион по продаже недвижимого имущества. Предметом открытого аукциона является продажа нежилого здания, общей площадью 201,3кв.м. с кадастровым номером 24:24:2101001:1041:04:231:002:000424530:0001 с земельным участком с кадастровым номером 24:24:2101001:3166, общей площадью 1415кв.м., расположенные по адресу: Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 58, в собственность. Регистрационный номер предмета торгов ЛОТ №1.Победителем открытого аукциона признан Колдин Георгий Иванович.

КАМАРЧАГСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

05 октября 2011 года                  пос. Камарчага                                № 22-2р
Об установлении тарифной ставки (оклада) 

первого разряда работникам муниципальных 

учреждений сельсовета и работникам органов 

местного самоуправления, не отнесенным

к муниципальным должностям.
В соответствии со статьей 143 Трудового кодекса Российской Федерации, со статьей 27 Устава Камарчагского сельсовета.
Утвердить с 1 октября 2011 года тарифную ставку (оклад) первого разряда  тарифной сетки по оплате труда  работников муниципальных учреждений сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям  в размере 1592 рублей в месяц.(согласно приложения)

Ввести с 1 октября 2011 года тарифные ставки (оклады) тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям согласно приложению.

Опубликовать решение  в информационном бюллетене администрации Манского района «Ведомости».

Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования,  и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2011 года.

Глава сельсовета  

С.Ф.Тюхай 

Тарифные ставки (оклады) тарифной сетки по оплате труда работникам Камарчагского сельсовета муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям.
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