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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  65                                                                                               14 октября 2010 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	01.01.2010
	с. Шалинское
	№ 696


О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 20.05.2010 № «Об утверждении Порядков 

предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района» 

Руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в приложение № 3 «Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности», утвержденное постановлением администрации Манского района от 20.05.2010 № 333 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района» следующее изменение:

        в абзаце первом пункте 3 после слов « но не более 60 тыс.рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства» дополнить словами « , при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 200 тысяч рублей».

          2. Внести в приложение № 4 «Порядок предоставления субсидий  субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на приобретение оборудования для производства и переработки продукции», утвержденное  постановлением администрации Манского района от 20.05.2010 № 333 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района» следующее изменение:

         в абзаце первом пункте 3 после слов «но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого или среднего предпринимательства в год» дополнить словами: « , при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей».

          3.Внести в приложение № 6 «Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений», утвержденное постановлением администрации Манского района от 20.05.2010 № 333 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района» следующее изменение:

           в абзаце первом пункте 3 после слов «но не более 15 тыс. рублей  одному субъекту малого или среднего предпринимательства» дополнить словами: « , при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого или среднего предпринимательства не более 100 тысяч рублей».                            

          4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

 Глава администрации района  Л.И. Федотенко
Степно-Баджейский  сельский  Совет депутатов Манского  района  
 Красноярского  края

                                 Р Е Ш Е Н И Е

 05.10.2010г         с. Степной Баджей         № 11                                                                           

«О внесении изменений в  Решение

о бюджете Степно-Баджейского сельсовета 

на 2010г № 27 от 25.12.2009г»
        В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Степно-Баджейского сельсовета. Степно-Баджейский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1).Статью 1 изложить в следующей редакции:

Статья 1.Основные параметры бюджета 

Утвердить основные   характеристики  бюджета поселения на 2010год:

1. прогнозируемый общий объём доходов  бюджета поселения в сумме 2303616 рублей;

2.общий объем расходов  бюджета поселения в сумме  2346773,66 рублей;

3.Дефицит  бюджета поселения в сумме 43157,66 рублей.
4.Источники внутреннего финансирования дефицита  бюджета поселения согласно приложения № 1 к настоящему Решению

                      Статья 3.Доходы местного бюджета на 2010год

Утвердить доходы бюджета поселения на 2010 год согласно приложения №3 к настоящему Решению.

                 Статья 6.Распределение расходов бюджета на 2010 г по классификации РФ

1.Утвердить  в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределения бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов РФ на 2010 год  согласно приложения 6 к настоящему Решению.

2.Утвердить ведомственную структуру расходов  бюджета поселения на 2010 год согласно

Приложения 7 к настоящему Решению.

Статья 14. Вступает в силу настоящего решения

 Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомость».

Глава Степно-Баджейского 

сельсовета                                                Л.Г.Эрик
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	08.10.2010
	с. Шалинское
	  № 729


Об утверждении районной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  в Манском районе на 2011-2013 гг.». 


В соответствии с п.1 ст. 179 Бюджетного Кодекса РФ, п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г.    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить районную программу «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  в Манском районе на 2011-2013 гг.» согласно приложению. 

2.  Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономике и финансам - руководителя финансового управления С.Н.Черотайкина.

        3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Главаа дминистрации района Л.И..Федотенко
Приложение к постановлению  администрации района от 08.10.2010г. № 729  

ПАСПОРТ

ПРОГРАММЫ 

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства

 в Манском районе» на 2011-2013 годы

	Наименование программы
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Манском районе» на 2011-2013 годы

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Закон края от 04.12.2008 № 7-2528 «О развитии субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае»

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Манского района

	Разработчик программы
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Манского района

	Исполнители мероприятий Программы
	1.Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

2. Комитет по управлению муниципальным имуществом

3. Финансовое управление администрации Манского района

4.Субъекты малого и среднего предпринимательства

	Цель программы
	Обеспечение условий интенсивного роста малого и среднего предпринимательства в Манском районе для:

- решения социально-трудовых проблем, связанных с высвобождением работников средних предприятий и обеспечением социальных гарантий, в том числе за счет поддержки личных подсобных хозяйств района;

- повышения конкурентоспособности продукции, выпускаемой товаропроизводителями района   



	Задачи программы
	Первоочередная задача программы:

Создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе; 



	Сроки реализации программы
	2011-2013 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего 2011 - 2013 гг. 1200 тыс. руб.                           
В том числе:

Средства районного бюджета – 1200 тыс. руб.

В том числе по годам: 

2011 год - средства районного бюджета – 350 тыс. руб.

2012 год - средства районного бюджета – 400 тыс. руб.

2013 год - средства районного бюджета – 450 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	В результате реализации мероприятий программы прогнозируется в 2013 году по сравнению с 2010 годом:

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях на 30 процентов, в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей – на 18 процентов;

- повышение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве в общем количестве занятых в экономике района с 24,5 процентов до 27,8 процентов;

- увеличение численности занятых в обрабатывающих производствах сферы малого и среднего предпринимательства до 29,5 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции обрабатывающими производствами сферы малого и среднего предпринимательства до 28,9 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции субъектами малого и среднего предпринимательства в расчете на одного жителя района с 10,5 тыс. рублей до 13,5 тыс.рублей.

	Контроль за исполнением программы
	Администрация Манского района

	 
	
	
	Приложение№1 

	
	
	
	к решению сельского совета депутатов

	
	                                  
	                                                         № 11 от 05.10.2010г
	

	
	
	
	

	
	Источники внутреннего финансирования дефицита 

	
	бюджета Степно-Баджейского сельсовета на 2010 год

	
	
	
	(рублей)

	№ строки
	Код
	Наименование показателя
	Сумма

	 
	1
	2
	3

	1
	000 90 00 00 00 0000 000
	Всего источников финансирования дефицита бюджета
	43 157,66

	2
	 02 01 00 00 00 0000 800
	Погашение кредитов по кредитным соглашениям и договорам, заключенным от имени муниципальных образований, указанным в валюте Российской Федерации
	 

	3
	 02 01 01 00 10 0000 810
	Бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Россиской Федерации бюджетами муниципальных районов
	 

	4
	000 01 05 00 00 00 0000
	Остатки средств бюджетов
	43 157,66

	5
	 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-2 303 616,00

	6
	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	2 346 773,66

	 
	Всего
	 
	-43 157,66


Приложение № 3 к Решению №11 от 05.10.2010г                 
Доходы  бюджета Администрации Степно-Баджейского  сельсовета на 2010.
	Код бюджетной классификации      
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов
	Доходы бюджета

2010г

31.03.
	Откло-нение
	Доходы

на 04.06.10г

	Код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код программы
	классификация операий сектора государ.управлени
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	                          9
	     10
	
	

	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ
	160000
	
	160000

	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ ,ДОХОДЫ
	65000
	
	65000

	182
	1
	01
	02
	000
	01
	1000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	65000
	
	65000

	182
	1
	01
	02
	021
	01
	1000
	110
	Налог на доходы физических лиц  с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 ст.224 НК РФ,за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	65000
	
	65000

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	10000
	12700
	22700

	182
	1
	06
	01
	000
	00
	1000
	110
	Налоги на имущество физических лиц
	3000
	2600
	5600

	182
	1
	06
	01
	030
	10
	1000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам ,применяемый к объектам налогообложения, расположенных в границах поселений
	3000
	2600
	5600

	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог


	7000
	10100
	17100

	182
	1
	06
	06
	013
	10
	1000
	110
	Земельный налог взимаемый по ставке, установленной  п/п 1 пункта 1 ст.394 НК РФ, применяемый к объектам налогообложения, расположенных в границах поселений ,
	4000
	8600
	12600

	182
	1
	06
	06
	023
	10
	1000
	110
	Земельный налог взимаемый по ставке, установленной  п/п 2 пункта 1 ст.394 НК РФ, применяемый к объектам налогообложения, расположенных в границах поселений ,
	3000
	1500
	4500

	038


	1


	08


	00


	000


	00


	0000


	000


	Государственная пошлина
	3000


	6000


	9000



	038
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	000
	Государственная пошлина
	3000
	6000


	9000

	038


	1


	08


	04


	020


	01


	1000


	110
	Государственная пошлина за совершение  нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления 
	3000
	6000


	9000

	038
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГО-

СЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ.
	51717
	-12700
	39017

	013
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность, на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений ,а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	51717


	-12700
	39017

	038
	1
	13
	03
	050
	10
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателя средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	10000


	
	10000



	038
	1
	14
	06
	014
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи  земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	2283
	
	2283



	038
	1
	17
	00
	000
	00
	0000
	000
	Прочие неналоговые доходы


	12000
	
	12000

	038
	1
	17
	05
	000
	00
	0000
	180
	Прочие неналоговые доходы


	12000
	
	12000

	038
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений
	12000
	
	12000

	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	2143616
	
	2143616

	038
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РФ.
	2143616
	
	2143616

	038
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований


	2029610
	
	2029610

	038
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности,
	1950319
	
	1950319

	038
	2
	02
	01
	003
	10
	0000
	151
	Дотация на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности из бюджета района
	79291
	
	79291

	038
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	26481
	
	26481

	038
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	26481
	
	26481

	038
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений

на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	26481
	
	26481

	038
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	87525
	
	87525

	038
	2
	02
	04
	014
	00
	0000
	151
	Средства  бюджетов, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	
	
	

	038
	2
	02
	04
	014
	10
	0000
	151
	Средства, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	
	
	

	038
	2
	02
	04
	999
	10
	000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	87525
	
	87525



	
	
	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО ДОХОДОВ:


	2303616
	
	2303616


Приложение №5 к Решению  депутатов Степно- Баджейского сельсовета     №    11  от  05.10.2010

Перечень целевых статей  и видов расходов функциональной Классификации расходов  бюджета поселения Администрации Степно-Баджейского сельсовета на 2010 год.

Перечень целевых статей.

	№

строки
	КОД
	                        Наименование показателя.

	1
	0200003
	Проведение выборов высшего должностного лица местного самоуправления

	2
	0020000
	Руководство и управление в сфере  установленных функций органов местного самоуправления

	
	0020300
	Глава муниципального образования

	
	0020400
	Центральный аппарат

	3
	0010000
	Руководство и управление в сфере установленных функций

	
	0013000
	Реализация мероприятий

	4
	0013600
	Осуществление первичного воинского учета на территориях где отсутствуют военные комиссариаты

	5
	3030200
	Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта



	6
	6000000
	Благоустройство

	
	6000100
	Уличное освещение

	
	6000200
	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов поселений в рамках благоустройства

	
	6000500
	Прочие мероприятия  по  благоустройству городских округов и поселений

	
	6000501
	Организация   и содержание мест захоронения

	
	6000503
	Прочие мероприятия  по  благоустройству 

	7
	4400000
	Дворцы и дома культуры

	
	4409900
	Обеспечение деятельности подведомственных упреждений

	8
	4420000
	Библиотеки

	
	4429900
	Обеспечение деятельности подведомственных упреждений

	9
	4910000
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение

	
	4910100
	Доплата к пенсиям государственных  служащих субъектов РФ и муниципальных служащих

	10
	5201501
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском  крае



	11
	5210000
	Межбюджетные трансферты

	12
	5210600
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями ( градостроение)

	13
	521601
	Межбюджетные трансферты из бюджетов поселений

Передача полномочий по ЖКХ

	14
	5224802
	Субсидии бюджетам поселений на обеспечение первичных мер пожарной безопасности 

	15
	9224802
	Обеспечение первичных мер пожарной  безопасности за счет средств местного бюджета

	16
	9210271
	Расходы на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий


 Перечень видов расходов.
	№

строки
	КОД
	       Наименование показателя

	1.
	001
	Выполнение функций бюджетными учреждениями

	2
	005
	Социальные выплаты

	3
	006
	Субсидии юридическим лицам

	4.
	017
	Иные межбюджетные трансферты

	5
	098
	Расходы на выборы главы

	6
	500
	Выполнение функций органами местного самоуправления

	
	
	
	                         Приложение 6 

	
	
	к Решению № 11 от 05.10.2010г

	Распределение росписи расходов  бюджета Администрации Степно-Баджейского сельсовета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2010 год

	 
	 
	 
	 
	(руб.)

	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на год

	1
	2
	3
	4
	5

	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	1 383 683,89

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	323 828,15

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	323 828,15

	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	323 828,15

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	323 828,15

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	1 059 855,74

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	1 059 127,74

	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	1 059 127,74

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020400
	500
	1 059 127,74

	Реализация переданных государственных  полномочий
	0104
	9210000
	 
	728,00

	 Расходы на  передачу полномочий по созданию и обеспечениюеятельности административных комиссий
	0104
	9210271
	 
	728,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	9210271
	500
	728,00

	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	26 481,00

	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	26 481,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	 
	26 481,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	26 481,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	26 481,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	10 619,90

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	 
	 
	1 634,00

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	0309
	2180000
	 
	1 634,00

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	 
	1 634,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	500
	1 634,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	 
	 
	8 985,90

	Региональные целевые программы
	0314
	5220000
	 
	8 558,00

	Краевая целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности территории Красноярского края на 2008-2010 годы»
	0314
	5224800
	 
	8 558,00

	Субсидии бюджетам поселений на обеспечение мер пожарной безопасности
	0314
	5224802
	 
	8 558,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0314
	5224802
	500
	8 558,00

	Соофинансирование мероприятий предусмотренных КЦП"Обеспечение пожарной безопасности за счет средств местного бюджета
	0314
	9220000
	 
	427,90

	Соофинансирование мероприятий предусмотренных КЦП"Обеспечение пожарной безопасности
	0314
	9224800
	 
	427,90

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности за счет средств местного бюджета
	0314
	9224802
	 
	427,90

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0314
	9224802
	500
	427,90

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	 
	 
	54 925,50

	Транспорт
	0408
	 
	 
	54 925,50

	Автомобильный транспорт
	0408
	3030000
	 
	54 925,50

	Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта
	0408
	3030200
	 
	54 925,50

	Субсидии юридическим лицам
	0408
	3030200
	006
	54 925,50

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	226 101,48

	Благоустройство
	0503
	 
	 
	226 101,48

	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	226 101,48

	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	129 995,56

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	129 995,56

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	53 699,92

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	53 699,92

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000500
	 
	42 406,00

	Организация и содержания мест захоронение
	0503
	6000501
	 
	42 406,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	500
	42 406,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	614 470,89

	Культура
	0801
	 
	 
	614 470,89

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	569 909,39

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	569 909,39

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	569 909,39

	Библиотеки
	0801
	4420000
	 
	12 077,50

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4429900
	 
	12 077,50

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4429900
	001
	12 077,50

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	0801
	5200000
	 
	32 484,00

	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	0801
	5201500
	 
	32 484,00

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
	0801
	5201501
	 
	32 484,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	5201501
	001
	32 484,00

	Социальная политика
	1000
	 
	 
	13 200,00

	Пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	13 200,00

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910000
	 
	13 200,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	 
	13 200,00

	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	13 200,00

	Межбюджетные трансферты
	1100
	 
	 
	17 291,00

	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	 
	 
	17 291,00

	Межбюджетные трансферты
	1104
	5210000
	 
	17 291,00

	передача полномочий району в области градостроительной деятельности
	1104
	5210600
	 
	7 000,00

	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	5210600
	017
	7 000,00

	Передача полномочий району  по жилищно-коммунальному хозяйству
	1104
	5210601
	 
	10 291,00

	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	5210601
	017
	10 291,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	2 346 773,66

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение № 7 ВЕДОМСТВЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ РОСПИСИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА 
Администрации Степно-Баджейского сельсовета  на 2010 год 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(руб.)

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	Бюджет на04.06.2010г 
	отклонение
	Сумма на год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 
	 
	7

	038
	Администрация Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края
	 
	 
	 
	 
	2 346 773,66
	 
	2 346 773,66

	038
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	1 383 683,89
	 
	1 383 683,89

	038
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	 
	    324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	 
	324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	 
	324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	 
	324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Расходы
	0102
	0020300
	500
	200000
	324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	210000
	324594,20
	-766,05
	323 828,15

	038
	Заработная плата
	0102
	0020300
	500
	211000
	256578,89
	-766,05
	255 812,84

	038
	Начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	213000
	68015,31
	 
	68 015,31

	038
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	 
	1058089,69
	1766,05
	1 059 855,74

	038
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	 
	1057361,69
	1766,05
	1 059 127,74

	038
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	 
	1057361,69
	1766,05
	1 059 127,74

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020400
	500
	 
	1057361,69
	1766,05,
	1 059 127,74

	038
	Расходы
	0104
	0020400
	500
	200000
	922249,99
	10127,47
	932 377,46

	038
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	0020400
	500
	210000
	649841,01
	 
	649 841,01

	038
	Заработная плата
	0104
	0020400
	500
	211000
	513244,63
	 
	513 244,63

	038
	Начисления на оплату труда
	0104
	0020400
	500
	213000
	136596,38
	 
	136 596,38

	038
	Приобретение услуг
	0104
	0020400
	500
	220000
	260173,48
	10135,31
	270 308,79

	038
	Услуги связи
	0104
	0020400
	500
	221000
	63966,00
	 
	63 966,00

	038
	Транспортные услуги 
	0104
	0020400
	500
	222000
	 
	3693,00
	3 693,00

	038
	Коммунальные услуги
	0104
	0020400
	500
	223000
	10950,04
	 
	10 950,04

	038
	Услуги по содержанию имущества
	0104
	0020400
	500
	225000
	77239,00
	4842,31
	82 081,31

	038
	Прочие услуги
	0104
	0020400
	500
	226000
	108018,44
	1600,00
	109 618,44

	038
	Прочие расходы
	0104
	0020400
	500
	290000
	12235,50
	-7,84
	12 227,66

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	0020400
	500
	300000
	135111,70
	-8361,42
	126 750,28

	038
	Увеличение стоимости основных средств
	0104
	0020400
	500
	310000
	 
	766,05
	766,05

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	0020400
	500
	340000
	135111,70
	-9127,47
	125 984,23

	038
	Реализация переданных государственных  полномочий
	0104
	9210000
	 
	 
	728,00
	 
	728,00

	038
	 Расходы на  передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	0104
	9210271
	 
	 
	728,00
	 
	728,00

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	9210271
	500
	 
	728,00
	 
	728,00

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	9210271
	500
	300000
	728,00
	 
	728,00

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	9210271
	500
	340000
	728,00
	 
	728,00

	038
	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	 
	26 481,00
	 
	26 481,00

	038
	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	 
	26 481,00
	 
	26 481,00

	038
	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	 
	 
	26 481,00
	 
	26 481,00

	038
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	 
	26 481,00
	 
	26 481,00

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	 
	26 481,00
	 
	26 481,00

	038
	Расходы
	0203
	0013600
	500
	200000
	19 778,00
	 
	19 778,00

	038
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	210000
	19 778,00
	 
	19 778,00

	038
	Заработная плата
	0203
	0013600
	500
	211000
	15 671,95
	 
	15 671,95

	038
	Начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	213000
	4 106,05
	 
	4 106,05

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0203
	0013600
	500
	300000
	6 703,00
	 
	6 703,00

	038
	Увеличение стоимости основных средств
	0203
	0013600
	500
	310000
	6 703,00
	 
	6 703,00

	038
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	 
	10 619,90
	 
	10 619,90

	038
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	 
	 
	 
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	0309
	2180000
	 
	 
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	 
	 
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	500
	 
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Расходы
	0309
	2180100
	500
	200000
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Приобретение услуг
	0309
	2180100
	500
	220000
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Услуги по содержанию имущества
	0309
	2180100
	500
	225000
	1 634,00
	 
	1 634,00

	038
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	 
	 
	 
	8 985,90
	 
	8 985,90

	038
	Региональные целевые программы
	0314
	5220000
	 
	 
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Краевая целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности территории Красноярского края на 2008-2010 годы»
	0314
	5224800
	 
	 
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Субсидии бюджетам поселений на обеспечение мер пожарной безопасности
	0314
	5224802
	 
	 
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0314
	5224802
	500
	 
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0314
	5224802
	500
	300000
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Увеличение стоимости основных средств
	0314
	5224802
	500
	310000
	8 558,00
	 
	8 558,00

	038
	Соофинансирование мероприятий предусмотренных КЦП"Обеспечение пожарной безопасности за счет средств местного бюджета
	0314
	9220000
	 
	 
	427,90
	 
	427,90

	038
	Соофинансирование мероприятий предусмотренных КЦП"Обеспечение пожарной безопасности
	0314
	9224800
	 
	 
	427,90
	 
	427,90

	038
	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности за счет средств местного бюджета
	0314
	9224802
	 
	 
	427,90
	 
	427,90

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0314
	9224802
	500
	 
	427,90
	 
	427,90

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0314
	9224802
	500
	300000
	427,90
	 
	427,90

	038
	Увеличение стоимости основных средств
	0314
	9224802
	500
	310000
	427,90
	 
	427,90

	038
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	 
	 
	 
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Транспорт
	0408
	 
	 
	 
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Автомобильный транспорт
	0408
	3030000
	 
	 
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Отдельные мероприятия в области автомобильного транспорта
	0408
	3030200
	 
	 
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Субсидии юридическим лицам
	0408
	3030200
	006
	 
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Расходы
	0408
	3030200
	006
	200000
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления организациям
	0408
	3030200
	006
	240000
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления государственным и муниципальным организациям
	0408
	3030200
	006
	241000
	54 925,50
	 
	54 925,50

	038
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	 
	227101,48
	-1000,00
	226 101,48

	038
	Благоустройство
	0503
	 
	 
	 
	227101,48
	-1000,00
	226 101,48

	038
	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	 
	227101,48
	-1000,00
	226 101,48

	038
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	 
	130995,56
	-1000,00
	129 995,56

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	 
	130995,56
	-1000,00
	129 995,56

	038
	Расходы
	0503
	6000100
	500
	200000
	127995,56
	 
	127 995,56

	038
	Приобретение услуг
	0503
	6000100
	500
	220000
	127995,56
	 
	127 995,56

	038
	Коммунальные услуги
	0503
	6000100
	500
	223000
	127995,56
	 
	127 995,56

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000100
	500
	300000
	3000,00
	-1000,00
	2 000,00

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000100
	500
	340000
	3000,00
	-1000,00
	2 000,00

	038
	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	 
	53 699,92
	 
	53 699,92

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	 
	53 699,92
	 
	53 699,92

	038
	Расходы
	0503
	6000200
	500
	200000
	23 699,92
	 
	23 699,92

	038
	Приобретение услуг
	0503
	6000200
	500
	220000
	23 699,92
	 
	23 699,92

	038
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000200
	500
	225000
	23 699,92
	 
	23 699,92

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000200
	500
	300000
	30 000,00
	 
	30 000,00

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000200
	500
	340000
	30 000,00
	 
	30 000,00

	038
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000500
	 
	 
	42 406,00
	 
	42 406,00

	038
	Организация и содержания мест захоронение
	0503
	6000501
	 
	 
	42 406,00
	 
	42 406,00

	038
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	500
	 
	42 406,00
	 
	42 406,00

	038
	Расходы
	0503
	6000501
	500
	200000
	27 406,00
	 
	27 406,00

	038
	Приобретение услуг
	0503
	6000501
	500
	220000
	27 406,00
	 
	27 406,00

	038
	Транспортные услуги 
	0503
	6000501
	500
	222000
	3 581,00
	 
	3 581,00

	038
	Прочие услуги
	0503
	6000501
	500
	226000
	23 825,00
	 
	23 825,00

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000501
	500
	300000
	15 000,00
	 
	15 000,00

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000501
	500
	340000
	15 000,00
	 
	15 000,00

	038
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	 
	614 470,89
	 
	614 470,89

	038
	Культура
	0801
	 
	 
	 
	614 470,89
	 
	614 470,89

	038
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	 
	569 909,39
	 
	569 909,39

	038
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	 
	569 909,39
	 
	569 909,39

	038
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	 
	569 909,39
	 
	569 909,39

	038
	Расходы
	0801
	4409900
	001
	200000
	557636,53
	 
	557 636,53

	038
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	210000
	521724,13
	2000,00
	523 724,13

	038
	Заработная плата
	0801
	4409900
	001
	211000
	417832,11
	-619,78
	417 212,33

	038
	Начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	213000
	103892,02
	2619,78
	106 511,80

	038
	Приобретение услуг
	0801
	4409900
	001
	220000
	35912,40
	-2000,00
	33 912,40

	038
	Услуги связи
	0801
	4409900
	001
	221000
	6000,00,
	 
	6 000,00

	038
	Транспортные услуги 
	0801
	4409900
	001
	222000
	3000,00
	-2000,00
	1 000,00

	038
	Коммунальные услуги
	0801
	4409900
	001
	223000
	21620,20
	 
	21 620,20

	038
	Прочие услуги
	0801
	4409900
	001
	226000
	5292,20
	 
	5 292,20

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4409900
	001
	300000
	12272,86
	 
	12 272,86

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4409900
	001
	340000
	12272,86
	 
	12 272,86

	038
	Библиотеки
	0801
	4420000
	 
	 
	12077,50
	 
	12 077,50

	038
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4429900
	 
	 
	12077,50
	 
	12 077,50

	038
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4429900
	001
	 
	12077,50
	 
	12 077,50

	038
	Расходы
	0801
	4429900
	001
	200000
	7077,50
	 
	7 077,50

	038
	Приобретение услуг
	0801
	4429900
	001
	220000
	7077,50
	 
	7 077,50

	038
	Транспортные услуги 
	0801
	4429900
	001
	222000
	1000,00
	 
	1 000,00

	038
	Услуги по содержанию имущества
	0801
	4429900
	001
	225000
	3077,50
	 
	3 077,50

	038
	Прочие услуги
	0801
	4429900
	001
	226000
	3000,00
	 
	3 000,00

	038
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4429900
	001
	300000
	5000,00
	 
	5 000,00

	038
	Увеличение стоимости основных средств
	0801
	4429900
	001
	310000
	3130,00
	 
	3 130,00

	038
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4429900
	001
	340000
	1870,00
	 
	1 870,00

	038
	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	0801
	5200000
	 
	 
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	0801
	5201500
	 
	 
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
	0801
	5201501
	 
	 
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	5201501
	001
	 
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Расходы
	0801
	5201501
	001
	200000
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	210000
	32 484,00
	 
	32 484,00

	038
	Заработная плата
	0801
	5201501
	001
	211000
	25 740,00
	 
	25 740,00

	038
	Начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	213000
	6 744,00
	 
	6 744,00

	038
	Социальная политика
	1000
	 
	 
	 
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	 
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910000
	 
	 
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	 
	 
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	 
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Расходы
	1001
	4910100
	005
	200000
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Социальное обеспечение
	1001
	4910100
	005
	260000
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	1001
	4910100
	005
	263000
	13 200,00
	 
	13 200,00

	038
	Межбюджетные трансферты
	1100
	 
	 
	 
	17 291,00
	 
	17 291,00

	038
	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	 
	 
	 
	17 291,00
	 
	17 291,00

	038
	Межбюджетные трансферты
	1104
	5210000
	 
	 
	17 291,00
	 
	17 291,00

	038
	передача полномочий району в области градостроительной деятельности
	1104
	5210600
	 
	 
	7 000,00
	 
	7 000,00

	038
	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	5210600
	017
	 
	7 000,00
	 
	7 000,00

	038
	Расходы
	1104
	5210600
	017
	200000
	7 000,00
	 
	7 000,00

	038
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	1104
	5210600
	017
	250000
	7 000,00
	 
	7 000,00

	038
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	1104
	5210600
	017
	251000
	7 000,00
	 
	7 000,00

	038
	Передача полномочий району  по жилищно-коммунальному хозяйству
	1104
	5210601
	 
	 
	10 291,00
	 
	10 291,00

	038
	Иные межбюджетные трансферты
	1104
	5210601
	017
	 
	10 291,00
	 
	10 291,00

	038
	Расходы
	1104
	5210601
	017
	200000
	10 291,00
	 
	10 291,00

	038
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	1104
	5210601
	017
	250000
	10 291,00
	 
	10 291,00

	038
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	1104
	5210601
	017
	251000
	10 291,00
	 
	10 291,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	2 346 773,66
	 
	2 346 773,66


Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

14 октября  2010 года  с. Шалинское  №  55

Об объявлении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной службы
           На основании Положения о  порядке и условиях проведения  конкурса на замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденного решением Манского районного Совета депутатов   от 29.10.2008 № 40-311-р и в связи с вакансией по должности заместителя главы администрации района по социальным вопросам:
       1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы  категории «Руководители», группы «Высшая» – заместителя главы администрации района по социальным вопросам. Конкурсное испытание провести в форме собеседования. 
      2. Образовать конкурсную комиссию на замещение должности, указанной в пункте 1 настоящего распоряжения, и утвердить ее персональный состав (прилагается).

      3. Назначить дату конкурса на 17 ноября 2010г. Установить дату окончания приема документов от претендентов - 15 ноября 2010г. 
      4. Распоряжение и объявление о проведении конкурса опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».
Глава района                      С.В. Белоножкин 
                                                                                              Приложение                                                                                                 к распоряжению главы района                                                                                                  от 14 октября 2010г.№ 55
Состав конкурсной комиссии

	Белоножкин 
	- глава  района, 
председатель комиссии:

	Сергей Викторович
	

	
	 

	Федотенко

Леонид Иванович
	- глава администрации 
района, заместитель 
председателя комиссии 

	
	 

	Атаманчук
	- ведущий специалист 
по кадрам отдела по 

	Надежда Николаевна
	 правовой и 
организационной работе 
(по согласованию)   

	Члены комиссии:
	 

	Свиридова 
	- депутат райсовета 

	Елена Алексеевна
	

	Павлушкина  
Ирина Ивановна

Чежина 

Екатерина Алексеевна

Горева 

Людмила Георгиевна
	- руководитель управления 
социальной 

защиты населения 
(по согласованию)

- начальник отдела 
по правовой и
 организационной работе 
(по согласованию)

- директор КГБУ 
«ЦЗН Манского района 
(по согласованию)



  

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

Глава Манского  района объявляет конкурс на замещение вакантной должности заместителя главы администрации района по социальным вопросам.
          Квалификационные требования, предъявляемые к вакантной  должности: наличие высшего профессионального образования; стажа муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) стаж государственной службы на ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее четырех лет. 


Для участия в конкурсе   представляются следующие документы: 

1)  личное заявление (приложение1);
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, установленной формы с приложением фотографии и автобиографию (приложение2);
3) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы, либо незаверенные копии документов с предоставлением для обозрения их подлинников;
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (копии приказов о приеме на работу, справки с предыдущего места работы и другие);
6) копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
7) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
             Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.
             Дата и место проведения конкурса: 17 ноября 2010 года, начало в 10.00, в здании администрации  района, актовый зал. Конкурсное испытание  проводится в форме собеседования.

            Прием документов производится  по адресу: 663510,Красноярский край, Манский район, ул. Ленина, д.28а,  каб.33, тел. 839149 21-7-53, понедельник - пятница с 9.00 до 17.00, перерыв на обед с 13.00 до 14.00, выходные дни: суббота и воскресенье. Дата окончания приёма документов - 15 ноября 2010 года.  

            Подробную информацию можно получить на сайте Манского района: www.manaadm.ru и по адресу: 663510,Красноярский край, Манский район, ул. Ленина, д.28а,  каб.33, тел. 839149 21-7-53

	
	Приложение 1

к Положению о порядке и об условиях

проведения конкурса на замещение вакантных

муниципальных должностей муниципальной

службы в администрации Манского района




ОБРАЗЕЦ

личное заявление гражданина, желающего участвовать

в конкурсе по замещению вакантной должности

	
	                                         Главе района

                                         _____________________________

                                                                                   (инициалы, фамилия)

                                        ______________________________

                                                        (фамилия, имя, отчество, гражданина, желающего

                                        _______________________________

                                                           участвовать в конкурсе) проживающего по адресу




Заявление

    Прошу включить меня в список лиц, участвующих в конкурсе  на  замещение вакантной должности

Подпись ________________________

                              (инициалы, фамилия, дата)

	
	Приложение 2

к Положению о порядке и об условиях

проведения конкурса на замещение вакантных

муниципальных должностей муниципальной

службы в администрации Манского района




А Н К Е Т А
       (заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете, и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


  трудовой договор

с муниципальным служащим
администрации манского района
«___» _______  2010г.
                       с.Шалинское
Администрация Манского района, именуемая в дальнейшем «Администрация", в лице главы администрации Манского района Федотенко Леонида Ивановича, действующего на основании    Устава Манского района, с одной стороны, и

.

____________________________________________________________
действующий на

основании  паспорта  №_______________________выдан   _________________________________________ 

именуемый в дальнейшем "муниципальный служащий", с другой стороны,  заключили в с.Шалинское 

«    » __________   2010 г. настоящий договор о нижеследующем:

                 1.____________________________________________________________________

назначается на должность     _____________________________________________

                                                                (наименование должности)

                 в____________________________________________________________________
(указывается структурное подразделение) 
для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, являющейся    неотъемлемой    составной    частью   данного   договора (прилагается).

2. Договор является  договором по основной работе.

3. Договор заключается на    _______________________________________
    -  начало действия договора    


     - окончание действия  договора

 4.
Для муниципального служащего устанавливается испытательный срок

________________________________________________________________
                5. Муниципальному служащему устанавливается ___ -часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания         ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
   6. Муниципальный служащий имеет право на:
  1)
ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
 2)
обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
3)
оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
10)
объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11)
рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12)
пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
             13). Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
14) проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

15)
создание необходимых социально - психологических условий для осуществления должностных обязанностей, в том числе на вежливое отношение со стороны коллег и руководителя в соответствии с нормами служебной этики.
16)
Муниципальный служащий вправе обратиться в соответствующие государственные или муниципальные органы или в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой, в том числе по вопросам проведения аттестаций, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на муниципальную службу, ее прохождения, реализации прав муниципального служащего, перевода на другую муниципальную или государственную должность, дисциплинарной ответственности, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты муниципального служащего, увольнения с муниципальной службы.
7.
Муниципальный служащий обязан:
1)
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав Манского района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
4)
соблюдать установленные в администрации района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
5)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);
9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
11)
сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры но предотвращению подобного конфликта.
12). Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8.
Муниципальный служащий не вправе:
1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
2) замещать должность муниципальной службы в случае:
              а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
                 б) 
избрания или назначения на муниципальную должность;
          в)
избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
   3) заниматься предпринимательской деятельностью;
             4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности администрации района и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
10)
принимать без письменного разрешения главы администрации района награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных
организаций;
11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
                       13) создавать в администрации района, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
                15)  входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
                 16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
           17). Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
              9.
Администрация имеет право и обязуется:
-
создавать необходимые условия для безопасной и эффективной работы, обеспечивающие исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей;
· оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

- ознакомить муниципального служащего с локальными, нормативными актами, определяющими его права и обязанности;

· обеспечить муниципального служащего средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему трудовому договору;
· соблюдать условия настоящего трудового договора;
· своевременно выплачивать обусловленное договором денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами;

· предоставлять муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором;

· соблюдать виды и условия обязательного государственного социального страхования муниципального служащего в порядке, определенном федеральным законодательством;

· требовать от муниципального служащего добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

· требовать от муниципального служащего соблюдения регламента администрации Манского района и иных локальных, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

· поощрять муниципального служащего за добросовестный труд;

· привлекать муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случаях совершения им дисциплинарных проступков.
,
10.
Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в размере ______________
рублей    ____________________________________________________________________________     в     месяц


Муниципальному     служащему выплачиваются ежемесячные надбавки за квалификационный разряд, за выслугу лет к должностному окладу,   денежное   поощрение, премии, пособия    и   другие   денежные    выплаты,   установленные действующим законодательством и актами, утверждаемыми главой администрации Манского района.
Выплата заработной платы производится в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, посредством перечисления на указанный счет в банке.
11.
Муниципальному служащему устанавливается отпуск продолжительностью: основной – 30 календарных дней, дополнительный отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, (но не более 15 календарных дней); дополнительный -8 календарных дней за работу в Манском районе.
Отпуск предоставляется в соответствии с ежегодным графиком отпусков и может быть предоставлен по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
12. Муниципальный служащий приступает к выполнению своих обязанностей в срок, установленный распоряжением о приеме (назначении) на работу.
13. Муниципальный служащий дает согласие на обработку своих персональных данных.
14. Муниципальный служащий за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, а также обязательств, вытекающих из настоящего договора, нарушение правил внутреннего трудового распорядка несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
              15. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются судом.

              16. Условия настоящего договора могут быть пересмотрены по письменному соглашению сторон. Все необходимые изменения и дополнения излагаются в дополнительных соглашениях к настоящему договору, являющихся его неотъемлемой частью.


17. Настоящий договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон и имеющих одинаковую юридическую силу.
ПОДПИСИ СТОРОН:
Глава администрации Манского района        

Федотенко Л.И. 
Адрес:.Шалинское, ул.Ленина 28а

М.П.                                                                                        
С правилами трудового распорядка ознакомлен(а)
С должностной инструкцией ознакомлен(а)
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.10.2010г.     с Шалинское        № 720

О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (муниципальных услуг)
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", руководствуясь статьей 33 Устава Манского района, учитывая Постановление Правительства Российской Федерации от 11.11.2005 N 679 "О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)" ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг согласно приложению. 

2. Уполномочить отдел по правовым и организационным вопросам на проведение экспертизы административных регламентов.

3. Руководителям структурных подразделений и специалистам Администрации  района организовать работу по разработке и принятию административных регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком, утвержденным настоящим постановлением. 

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

	Глава администрации района       
  
	     Л.И. Федотенко


        Порядок разработки и утверждения 

административных регламентов исполнения муниципальных функций 
(предоставления муниципальных услуг) 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящий Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - Порядок), устанавливает общие требования к разработке и утверждению Администрацией района и ее структурными подразделениями  административных регламентов предоставления муниципальных услуг. 

1.2. Для целей Порядка используются следующие основные термины и понятия: 

1) Административный регламент - правовой акт, устанавливающий сроки и последовательность административных процедур и административных действий Администрацией района, ее структурного подразделения, муниципального учреждения (далее - орган), порядок взаимодействия между  должностными лицами, а также порядок  взаимодействия с физическими или юридическими лицами (далее - заявители), органами государственной власти и местного самоуправления, а также учреждениями и организациями при предоставлении муниципальной услуги. 

2) Предоставление муниципальной услуги – деятельность органа по оказанию (выполнению) услуги (работы) в соответствии с муниципальным заданием, выражающаяся в совершении действий и (или) принятии решений, влекущих возникновение, изменение или прекращение правоотношений или возникновение документированной информации (документа) в связи с обращением гражданина или организации в целях реализации их прав, законных интересов либо исполнения возложенных на них нормативными правовыми актами обязанностей. 

3) Муниципальная функция - функция органа, установленная законом, иным нормативным правовым актом. 

4) Административная процедура - логически обособленная последовательность административных действий органа при предоставлении муниципальной услуги, имеющая     
5) конечный результат и выделяемая в рамках предоставления муниципальной услуги. 

1.3. Административные регламенты разрабатываются структурными подразделениями (специалистами), к сфере деятельности которых относится исполнение соответствующей предоставление муниципальной услуги, с учетом положений федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края и муниципальных правовых Манского района, иных правовых актов, устанавливающих критерии, сроки и последовательность административных процедур, административных действий и (или) принятия решений, иные требования к порядку предоставления муниципальных услуг, и направлены на: 

1) упорядочение административных процедур и административных действий; 

2) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным законам и иным нормативным правовым актам;

3) сокращение количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальной услуги, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

4) сокращение срока исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги), а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги;

5) предоставление муниципальной услуги в электронном варианте.

1.4. Административный регламент должен содержать информацию, необходимую и достаточную для получения муниципальной услуги заявителями, а также для предоставления муниципальной услуги муниципальными служащими и иными должностными лицами. 

2. Организация разработки и принятия
административных регламентов.

2.1. Административные регламенты разрабатываются органами, предоставляющими муниципальные услуги, исходя из требований к качеству и доступности муниципальных услуг. 

2.2. Проект административного регламента согласовывается в порядке, предусмотренном инструкцией по делопроизводству в Администрации района, утвержденную Распоряжением Администрации района от 27.01.2009 г. № 6-р. 

 В случае если в процессе разработки проекта административного регламента выявляется возможность оптимизации (повышения качества) предоставления муниципальной услуги, при условии соответствующих изменений нормативных правовых актов, то проект административного регламента вносится в установленном порядке с приложением проектов указанных актов. 

2.3. Разработанные и согласованные проекты административных регламентов размещаются в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Манский район с обязательным указанием реквизитов, по которым граждане и организации, заинтересованные во внесении изменений и дополнений в проекты административных регламентов могут направлять соответствующие предложения. 

Предложения о внесении изменений и дополнений в проекты административных регламентов принимаются в течение одного месяца со дня размещения проекта административного регламента в сети Интернет на сайт МО Манский район. 

2.4. Административные регламенты утверждаются постановлением Главы администрации Манского района. 

2.5. Административные регламенты после их утверждения подлежат опубликованию, а также размещаются в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Манский район. Тексты административных регламентов размещаются также в местах предоставления муниципальной услуги. 

 3. Требования к административным регламентам. 

3.1. Наименование административного регламента определяется органом, ответственным за его составление, с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена такая муниципальная услуга. 

В административный регламент включаются следующие разделы: 

1) общие положения;

2) стандарт предоставления государственной или муниципальной услуги;

3) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме;

4) формы контроля за исполнением административного регламента;

5) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.

3.2. В разделе административного регламента, устанавливающего общие положения, следует отразить: 

1) наименование муниципальной услуги; 

2) наименование органа, непосредственно предоставляющего муниципальную услугу. Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также иные органы и организации, то указываются все организации, без обращения в которые заявители не могут получить муниципальную услугу, либо обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги; 

3) перечень нормативных правовых актов, непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги, с указанием реквизитов нормативных правовых актов и источников их официального опубликования; 

4) описание результатов предоставления муниципальной услуги, а также указание на юридические факты, которыми заканчивается предоставление муниципальной услуги; 

5) описание заявителей, а также физических и юридических лиц, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, полномочиями выступать от их имени при взаимодействии с соответствующими органами при предоставлении муниципальной услуги;

6) указать возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре в  случаях, предусмотренных нормативно – правовыми актами.

3.3. В разделе административного регламента, устанавливающего стандарт предоставления муниципальной услуги, следует отразить:

1) наименование муниципальной услуги;

2) наименование структурного подразделения (специалиста) предоставляющего муниципальную услугу;

3) результат предоставления муниципальной услуги;

4) срок предоставления муниципальной услуги;

5) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

6) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

7) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

8) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

9) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

10) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления государственной или муниципальной услуги;

11) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

12) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой государственной или муниципальной услуги;

13) показатели доступности и качества муниципальных услуг;

14) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.
3.4. В разделе административного регламента, касающемся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, следует отразить:

1) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур − логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги;

2) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение административного действия. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;

3) содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

4) способ фиксации результата выполнения административного действия, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административного действия, в том числе 
в электронных системах;

5) информация о местах нахождения и графике работы Администрации района и её структурных подразделений (специалистов), предоставляющих муниципальную услугу, способы получения информации о местах нахождения и графиках работы государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги, а также многофункциональных центров предоставления государственных услуг, в случаях предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах;

6) справочные телефоны Администрации района и её структурных подразделений, предоставляющих муниципальную услугу, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);

7) адреса официальных сайта Администрации Манского района в сети Интернет, содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги, адреса их электронной почты;

8) порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о ходе предоставления муниципальной услуги;

9) порядок, форма и место размещения указанной в подпунктах 5–8 настоящего пункта информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги, а также в сети Интернет 
на официальном сайте Манского района. 

10) блок-схема исполнения муниципальной услуги приводится 
в приложении к административному регламенту.

3.5. В разделе административного регламента, касающемся контроля 
за исполнением административного регламента, следует отразить:

1) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 
и исполнением должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений должностными лицами;

2) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, 
в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции);

3) возложение ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления и иных должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги;

4) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

3.6. В разделе административного регламента, касающемся досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных  служащих исполнительных органов местного самоуправления, следует отразить:

1) информацию для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

2) предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

3) исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения;

4) основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

5) права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы;

6) должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

7) сроки рассмотрения жалобы;

8) результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно 
к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

3.8. Проект административного регламента, разработанного структурным подразделением (специалистом), являющимся разработчиком административного регламента, должен быть доступен заинтересованным лицам для ознакомления и проведения экспертизы заинтересованными лицами с даты размещения в сети Интернет на соответствующем официальном сайте в течение одного месяца со дня размещения проекта административного регламента в информационно-коммуникационной сети Интернет.

1) Срок, отведенный для проведения экспертизы, указывается при размещении проекта административного регламента, разработанного структурным подразделением (специалистом), являющимся разработчиком административного регламента в информационно-коммуникационной сети Интернет на соответствующем официальном сайте. Данный срок не может быть менее месяца со дня размещения административного регламента структурным подразделением (специалистом), являющимся разработчиком административного регламента в информационно-коммуникационной сети Интернет.

2) Непоступление заключения по проведенной экспертизе административных регламентов от заинтересованных лиц в структурное подразделение (специалисту), являющиеся разработчиком административного регламента, в течение одного месяца со дня размещения проекта административного регламента в информационно-коммуникационной сети Интернет, не является препятствием для дальнейшего согласования и утверждения административного регламента.

3) Предметом экспертизы проектов административных регламентов, проводимой уполномоченным структурным подразделением Администрации района –   Отделом по правовым и организационным       вопросам, является оценка соответствия проектов административных регламентов требованиям, предъявляемым к ним Федеральным законом от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» и принятыми в соответствии с ним иными нормативными правовыми актами, а также оценка учета результатов независимой экспертизы в проектах административных регламентов.

3.9. По результатам экспертизы составляется заключение, которое направляется в структурное подразделение (специалисту), являющимся разработчиком административного регламента. Структурное подразделение (специалист), являющийся разработчиком административного регламента, обязан рассмотреть все поступившие заключения экспертизы и принять решение по результатам каждой экспертизы. 

4. Утверждение административных регламентов

4.1. Административные регламенты утверждаются Постановлениями администрации района.

5. Внесение изменений в административные регламенты.
5.1. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в случае изменения законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, регулирующих исполнение муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), изменения структуры органа, к сфере деятельности которого относится исполнение соответствующей муниципальной функции (предоставление муниципальной услуги), а также по предложениям указанного органа, основанным на результатах анализа практики применения административных регламентов. 

Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения административных регламентов. 

Ведущий специалист отдела

по организационной 
и правовой работе
                  М.В. Заверюха

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	12.10.2010г.
	с.Шалинское
	№ 732


О проведении районного

конкурса «Нескучный Дом»

В целях стимулирования развития инновационных форм  культурного обслуживания населения и творческого потенциала работников культуры, руководствуясь п.1 ст.33 Уставом Манского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ежегодно проводить районный конкурс учреждений культуры клубного типа «Нескучный Дом» (далее – Конкурс).
2. Утвердить Положение о Конкурсе согласно приложению № 1.
3. Создать организационный комитет по подготовке и проведению Конкурса согласно приложению № 2. 
4. Утвердить форму заявки о Конкурсе согласно приложению № 3.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам Е.П.Шамову.
6. Постановление вступает в силу в день следующий за днем его официального опубликования.
Глава 
 администрации района    Л.И.Федотенко
Приложение №1
ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе «Нескучный Дом»

1. Общие положения

1.1. Учредителем и организатором районного конкурса «Нескучный Дом» (далее – Конкурс) является администрация Манского района в лице отдела культуры и молодежной политики.
1.2. Участниками Конкурса являются учреждения культуры клубного типа, расположенные на территории Манского района (далее – Участники).

1.3. Конкурс проводится ежегодно.

2. Цель и задачи проведения конкурса

2.1. Целью проведения Конкурса является стимулирование развития инновационных форм  культурного обслуживания населения и творческого потенциала работников отрасли.  

2.2. Задачи Конкурса:

- выявление и поддержка лучших учреждений культуры в сфере культуры;

- продвижение творческих инициатив, предоставление возможности самореализации работников отрасли;

- внедрение современных технологий в деятельность учреждений культуры и образования в сфере культуры и искусства;

- развитие меценатства в сфере культуры.

3. Условия и порядок  проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится по номинации «Лучшее учреждение культуры клубного типа»

3.2. Сроки и место проведения Конкурса:

Конкурс проходит в муниципальных образованиях района с 1 октября текущего года по 25 марта последующего за ним года;

Торжественная церемония вручения приза «Лучшее учреждение культуры клубного типа» проходит ежегодно 25 марта в  Манском межпоселенческом Доме культуры с. Шалинское в День работника культуры.

3.3. Участники подают заявки по требуемой форме в отдел культуры и молодежной политики. 

3.4. Заявки, оформленные с нарушениями установленной формы и представленные позднее указанного срока, рассматриваются с учетом снижения показателей при оценке участников Конкурса.

3.5. Оценка Участников Конкурса производится по следующим критериям:

- динамика роста основных показателей деятельности учреждения к предыдущему году;

- разнообразие направлений деятельности учреждения культуры, внедрение  инновационных технологий; 

- наличие форм работы с  различными категориями населения; 

- видовое разнообразие клубных формирований;

- использование культурно-просветительских форм работы;

- перечень платных услуг, оказываемых учреждением;

- ведение документации (учет, отчетность, планирование);

- оперативное реагирование на запросы, финансовая дисциплина;

- внесение записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

- повышение квалификации за последний год;

- участие в проектной деятельности;

- проведение ремонта учреждений культуры;

- внешний вид здания, создание комфортной обстановки для посетителей.

3.9. При прочих равных показателях при подведении итогов Конкурса предпочтение будет отдаваться Участнику, имеющему концепцию или программу развития учреждения. 

4. Оргкомитет и жюри конкурса

4.1.  Для организации и проведения Конкурса создаются оргкомитет и жюри. 

4.2. Решение о составе жюри Конкурса принимает оргкомитет Конкурса по согласованию с отделом культуры и молодежной политики. 

4.3. Каждый член жюри выставляет оценку Участнику в диапазоне от 1 до 10 баллов по каждому из критериев. Итоговая оценка Участника Конкурса определяется суммой набранных баллов. Побеждает Участник, набравший наибольшее количество баллов. 

4.4. В случае получения Участниками Конкурса по итогам работы жюри одинакового количества баллов, решение о присуждении приза «Нескучный Дом» принимается путём открытого голосования всех членов жюри большинством голосов.

4.5. Жюри имеет право присуждать специальные дипломы, подписанные председателем жюри. Отделом культуры и молодежной политики администрации Манского района может быть дана рекомендация жюри о награждении специальными дипломами глав муниципальных образований района, а также спонсоров, внесших значительный вклад в развитие отрасли «культура» района.

4.6. Решение жюри оформляется протоколом.
4.7. Победитель Конкурса награждается дипломом «Лауреат конкурса» за подписью начальника отдела культуры и молодежной политики и председателя жюри,  и денежным призом в размере 50,0 тыс. рублей.

4.8. Участникам Конкурса  вручается диплом «Участник конкурса «Нескучный Дом».

4.10. Информация об итогах Конкурса размещается на сайте Манского района и в районной газете «Манская жизнь»

5. Финансирование конкурса

5.1. Финансирование расходов, связанных с подготовкой и проведением Конкурса, производится за счет средств районного бюджета.


5.2. Государственные, общественные, коммерческие и иные организации, СМИ могут создавать собственные призовые фонды для награждения Участников.

Ведущий специалист 

отдела культуры 

и молодежной
 политики                            Т.К. Бондаренко 
Приложение № 2 к постановлению администрации района

 от  12.10.2010г.  № 732 

Состав 

организационного комитета 

по подготовке и проведению районного конкурса «Нескучный Дом»

	Шамова 

Елена Павловна
	–
	заместитель главы администрации района по социальным вопросам, председатель оргкомитета 

	
	
	

	Лишанкова 

Ольга Викторовна
	–
	И.о.начальника отдела культуры и молодежной политики,

заместитель председателя рабочей группы

	
	
	

	Бондаренко Татьяна Кузьминична
	–
	ведущий  специалист отдела культуры и молодежной политики, секретарь рабочей группы

	
	
	

	члены комиссии:
	
	

	
	
	

	Черотайкин 

Сергей Николаевич   
	–
	заместитель главы администрации района по экономике и финансам, 

руководитель финансового управления

	
	
	

	Рыбак 

Валентина Федоровна
	–
	директор МУК ММДК

	
	
	

	Дмитриева 

Дарья Ивановна 
	–
	директор МУК ММБ

	
	
	

	Эскин 

Дмитрий Яковлевич   
	–
	директор МОУ ДОД  Шалинская ДШИ   



	
	
	

	Главы сельсоветов
	–
	(по согласованию)

	
	
	

	Цимбалова 

Галина Егоровна   
	–
	председатель совета ветеранов 

работников культуры  (по согласованию)


Ведущий специалист 

отдела культуры 

и молодежной политики                                                              Т.К. Бондаренко 
Приложение № 3 к постановлению администрации района

 от  12.10.2010г.  № 732 

ЗАЯВКА 

на участие в районном конкурсе «Нескучный Дом»

1. Полное наименование населенного пункта_________________________________

2. Полное наименование учреждения культуры _______________________________

3. Участник конкурса ____________________________________________________

4. Сведения об Участнике _________________________________________________

_______________________________________________________________________

 5. Дополнительные сведения ______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Прилагаемые материалы:

а) показатели деятельности учреждения за последние три года;

б) материалы, соответствующие критериям  номинации конкурса;

в) копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Руководитель учреждения           __________________                _______________  

М.П.                                                                                                   (расшифровка подписи)                                           

Ведущий специалист 

отдела культуры 

и молодежной политики                                                            Т.К. Бондаренко 
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