Акт
проверки использования в 2022 году бюджетных средств  выделенных на пенсионное обеспечение муниципальных служащих и выборных должностных лиц,  соблюдения и выполнения требований законодательства, регламентирующего пенсионное обеспечение муниципальных служащих и выборных должностных лиц, при начислении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и выборным должностным лицам.


с. Шалинское                                                                                      16 марта 2023

Основанием для проведения плановой проверки являются:
1. Положение о финансовом управлении, утвержденного постановлением администрации района от 24.08.2016 № 629 «Об утверждении положения о финансовом управлении администрации Манского района»;
2.Порядок осуществления муниципального финансового контроля, утвержденный постановлением администрации Манского района от 07.05.2019 № 408 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального финансового контроля»;
3. План контрольной деятельности финансового управления на 2023 год, утвержденный руководителем финансового управления № 58 от 28.12.2022 года.
4. Приказ финансового управления от 10.03.2023 № 12 - од «О проведении плановой проверки в администрации Манского района.

Проверку проводила контролер ревизор финансового управления администрации района Боус Л.Л. 
Цель проведения контрольного мероприятия: контроль законности назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и выборным должностным лицам, осуществляющим полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании Манский район. 

Объект проверки: администрация муниципального образования Манский район (далее - Администрация).

Проверяемый период
- при контроле использования бюджетных средств МО Манский район на выплату пенсии за выслугу лет:  с 01.01.2022 года до 01.03.2023 года;
- при контроле правомерности назначения пенсии за выслугу лет:
с 01.01.2000 года по момент настоящей проверки.

Объем бюджетных средств, охваченных контрольным мероприятием (кассовые расходы): всего 3 303 801,15. рублей, в  том числе:  за 2022 год – 2 997 462,52 рубля,  за январь, февраль 2023 года - 309 338,98 рублей.

Анализ нормативно-правовой базы для начисления пенсий за выслугу лет муниципальным служащим

В процессе контрольного мероприятия были рассмотрены федеральные, региональные и муниципальные нормативные правовые акты, сведения и документы, определяющие порядок назначения пенсий, расходования бюджетных средств, выделенных на выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее - федеральный закон № 166-ФЗ) к видам пенсий по государственному пенсионному обеспечению относится пенсия за выслугу лет.
Муниципальные служащие имеют право, на  пенсионное  обеспечение  в форме  пенсии за выслугу лет дополнительно к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом  от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

На федеральном и региональном законодательном уровне закреплено, что в области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного   гражданского служащего (часть 1 статьи 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации).

В законодательстве существует принцип взаимосвязи муниципальной
службы и государственной гражданской службы Российской Федерации,
который раскрывается через единство квалификационных требований,
ограничений и обязательств, требований к подготовке и переподготовке
кадров, учету стажа, а также соотносительности условий оплаты и
социальных гарантий, пенсионного обеспечения.

Согласно статье 5 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О муниципальной службе в Российской Федерации" взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы в Российской Федерации обеспечивается посредством:
1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы  
(в ред. Федерального закона от 30.06.2016 N 224-ФЗ);
2) единства ограничений и обязательств, при прохождении муниципальной службы и государственной гражданской службы;
3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;
(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)
4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы и учета стажа при исчислении стажа муниципальной службы;
5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих;
6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а также членов их семей в случае потери кормильца.

Согласно пункту 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном  пенсионном обеспечении в Российской Федерации» условия предоставления права на пенсию муниципальным служащим за счет средств местных бюджетов определяются актами органов местного самоуправления.

На  муниципальном  уровне  вопросы   назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления, на  дату  проверки, регулировались  решением Манского районного Совета депутатов   от 24.03.2017  № 2-18р «Об утверждении  Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права не пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района»  (в  редакции  от  24.11.2022 № 9-74р,  далее - Порядок  назначения  пенсии за выслугу лет).
Замечание:  в нарушение статьи 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», пунктом 2.8 Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет, в редакции решения от 24.03.2017 № 2-18р минимальный размер пенсии за выслугу лет был установлен в размере 35 % МРОТ. 
Согласно статье 3 указанного Федерального закона, минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается.
Решением Манского районного Совета депутатов   от 24.11.2022 № 9-74р в Порядок  назначения  пенсии за выслугу лет в статью 2.8 внесены изменения в части начисления базовой пенсии. Минимальная пенсия за выслугу лет с 01.07.2022 года определяется в размере соответствующем размеру установленному пунктом 8 статьи 11.1 Закона Красноярского края от 20.12.2005  № 17-4314 «Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края».

Вопросы   назначения, выплаты и финансирования пенсии за выслугу лет выборным должностным лицам на  дату  проверки,  регулировались  
- Уставом Манского района, утвержденным Решением Совета депутатов Манского района от 12.05.2017 № В-28р (в редакции решения: от 04.12.2019 № 20-175р, от 04.03.2019 № 15-134р, от 28.02.2019 № В-69р,22.10.2020№ 25-224р, от 17.12.2020 № 26-225р, от 25.03.2021 № 28-252р).
- Порядком  выплаты пенсии за выслугу лет  выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в МО Манский район утвержденным решением Манского районного Совета депутатов   от 26.02.2014  № 33-292р «Об утверждении  Порядка выплаты пенсии за выслугу лет  выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в МО Манский район.
Замечание:  в нарушение статьи 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», пунктом 9 статьи 55 Устава Манского района минимальный размер пенсии за выслугу лет был установлен в размере 35 % МРОТ. 
Согласно статье 3 указанного Федерального закона, минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается.
      
Назначение (исчисление) и выплата пенсии за выслугу лет осуществлялись структурным подразделением Администрации уполномоченным принимать решение о назначении пенсии за выслугу лет (далее - уполномоченный орган), на основании представленных муниципальным служащим, претендующим на назначение пенсии за выслугу лет. документов определенных пунктами 3.1 и 3.2 Порядка назначения и выплаты пенсии. 
Органом, уполномоченным по назначению и выплате пенсий за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления МО Манский  район, определена Администрация.

На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» распоряжением Администрации от 14.04.2014 № 44-р «О комиссии администрации Манского района по вопросам исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячное надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, назначении пенсии за выслугу лет» образована комиссия  администрации района по вопросам исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на установление ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, назначения пенсии за выслугу лет (далее-комиссия), утверждено Положение о комиссии, и ее состав.

Административный регламент, который бы  определял стандарт предоставления муниципальной услуги, сроки и последовательность административных действий и административных процедур при предоставлении муниципальной услуги по назначению пенсии за выслугу лет Администрацией на момент проверки не утвержден.
Комиссия выносила решение об установлении пенсии за выслугу лет, руководствуясь частью 3 «Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет» Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района»,  утвержденного решением Манского районного Совета депутатов   от 24.03.2017  № 2-18р (в  редакции  от  24.11.2022 № 9-74р).
Замечание: пунктом 3.3 Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет определено что,
Решение об установлении пенсии за выслугу лет направляется вместе с указанными в пункте 3.2 настоящего Положения документами в бухгалтерию администрации района.
Бухгалтерия  на основании представленных документов: 
-определяет размер пенсии за выслугу лет в течение месяца со дня получения необходимых документов подготавливает распоряжение по форме согласно приложению № 4;
-приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет на основании распоряжения Администрации района; 
-обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет; 
-консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.
Бухгалтерия администрации района формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.
Необходимо отметить, что с 07.04.2021 года бухгалтерия, как структурное подразделение Администрации упразднена. 

На основании договора оказания услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета  от 07.04.2021 года, осуществление бюджетного (бухгалтерского) обслуживания финансово - хозяйственной деятельности Администрации района осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр сопровождения учреждений» (далее - МКУ «ЦСУ»). 

Порядок действий МКУ «ЦСУ», а именно:
- при определении пенсии за выслугу лет, обеспечении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет;
- при формировании и хранении личного дела муниципального служащего являющегося получателем пенсии за выслугу лет;
-при предоставлении отчетности о выплачиваемых средствах, ведении сводного реестра лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к пенсии, 
нормативным  актом Администрации района,  на момент проверки  не определен.

Финансовое обеспечение расходов на выплату пенсии за выслугу лет
В соответствии с   пунктом 1  решения Манского районного Совета депутатов от 24.03.2017 № 2-18р  финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Манский район.
Согласно решению Манского районного Совета депутатов от 24.12.2021 № 2-11р «О районном бюджете на 2022 год, плановый период 2023-2024 годов» 
в редакции решения от 29.12.2022 № Ч-85р, выплата пенсии осуществляется в рамках непрограммного мероприятия «пенсионное обеспечение»,  расходы на пенсионное обеспечение утверждены в сумме 2 994 462, рублей.

Согласно «Отчету об исполнении бюджета» (ф. 0503117) кассовое исполнение расходов в 2022 году составило 100,0% от бюджетных назначений, утвержденных   решением о бюджете.
                                                                                                                                                
Фактическое количество получателей пенсии за выслугу лет, в проверяемом периоде, приведено в таблице № 1

	Показатель 
	2022
(чел.)
	Январь. февраль 2023 (чел.)

	Количество получателей на 01.01. 2022 года
	  31
	 30

	Вновь назначена пенсия 
	1
	-

	Возобновлена выплата пенсии 
	-
	-

	Приостановлена выплата пенсии 
	-
	-

	Прекращена выплата пенсии
	1
	-

	Количество получателей на конец года 
	30
	

	Количество получателей на момент проверки 
	30
	30



Проверка личного дела  получателей пенсии за выслугу лет
На проверку представлены личные дела получателей пенсии за выслугу лет сформированные из документов,  представленных претендентами на назначение пенсии за выслугу лет, в комиссию по вопросам исчисления стажа муниципальной службы,  дающего право на установление ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, назначении пенсии за выслугу лет, в количестве тридцати дел.

В  таблице № 2 представлен список получателей пенсии за выслугу лет, на момент проверки и данные в сформированных личных делах.

	


	Ф.И.О
получателя пенсии.

	Заявление (+) (-)

	Приказ об освобождении от муниципальной службы
	Копия трудовой книжки
	Справка о денежном содержании
	Справка о размере страховой пенсии
	Справка о периодах службы, 
	Дата возникновения права на назначение пенсии
	Стаж
дающий право на назначеиие
пенсии
	Назначенный % для исчисления пенсии 

	1
	Левицкий Г.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2008
	11
	65

	2
	Кустовский Н.Л.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2008
	8
	53

	3
	Байкалова Г.С.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	29
	80

	4
	Анциферова В.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	27
	80

	5
	Емельянова К.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2000
	17
	76

	6
	Влажин Н.Ф.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2001
	18
	70

	7
	Ильчук Д.С.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2004
	27
	75

	8
	Ковалева А.И.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2004
	20
	75

	9
	Васюкова Т.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2005
	14
	57

	10
	Козлов М.С.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2005
	21
	69

	11
	Шевнина А.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2005
	26
	75

	12
	Ильюхина Н.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2006
	15
	60

	13
	Пантюшева Л.П.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2006
	25
	75

	14
	Матвейчук Л.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2006
	12
	51

	15
	Лер Г.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2013
	19
	57

	16
	Клочкова Г.З.
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	2013
	23
	53

	17
	Губина Е.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2011
	20
	60

	18
	Петров М.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2009
	24
	75

	19
	Цыбулькина Н.С.
	+
	+
	+
	+
	+
	+ 
	2015
	15
	45

	20
	Демина В.М.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2015
	18
	54

	21
	Атаманчук Н.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2013
	29
	75

	22
	Супрыгина И.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2017
	15
	45

	23
	Убоженко Г.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2018
	23
	57

	24
	Никифорова Т.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2019
	28
	75

	25
	Власенко Л.П.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2020
	17
	45

	26
	Чежина Е.А.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2020
	26
	72

	27
	Устинович И.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2021
	17
	45

	28
	Климосенко Н.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2021
	38
	75

	29
	Штыбина С.В.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2021
	20
	51

	30
	Юрченко С.Н.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	2022
	19

	48
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Проверкой назначения пенсии, начиная с 01.01.2000 года, установлено 
- муниципальные служащие имели право на назначение пенсии за выслугу лет (муниципальной пенсии), соответствовали критериям,  указанным в статье 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (п.1.2. Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет);
- замещение должности муниципальной службы производилось не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением (пункт 1.1 Порядка);
- назначение пенсии производилось со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии (п.3.4 Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет);
-пенсия назначена по должности муниципального служащего по выбору заявителя  (п.1.4. Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет);
-по всем назначенным и пересчитанным пенсиям размер пенсии рассчитан в соответствии с установленным порядком и не превышает максимальной установленный процент от месячного денежного содержания муниципального служащего исчисленный в соответствии с пунктом 2.1  Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет;
- размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, рассчитан с учетом установленных ограничений (не более 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (п.2.2. Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет);
-в справке о размере месячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы  для установления пенсии за выслугу лет  указаны размеры месячного денежного содержания за 12 полных месяцев муниципальной службы (п. 2.6 Порядка  назначения  пенсии за выслугу лет).

Решение о назначение пенсии за выслугу лет с документами, предоставленными муниципальным служащим в комиссию по рассмотрению заявления на назначение пенсии, в проверяемом периоде, передавалось в муниципальное казенное учреждение «Центр сопровождения учреждений», для определения размера пенсии.  На основании расчета, выполненного специалистом указанного учреждения, издавалось распоряжение Администрации об определении размера пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы в Манском районе и выборному должностному лицу осуществлявшему деятельность на постоянной основе в Манском районе.

Муниципальным казенным учреждением «Центр сопровождения учреждений»  выплата пенсии производилась путем перечисления суммы пенсии на банковские счета получателей  до 15 числа. (Порядком назначения и выплаты пенсии не определено, каким способом осуществляется  выплата пенсии). В соответствии с пунктом 3.6. Порядка, выплата пенсии за выслугу лет получателям должно производиться в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным. Соблюдение сроков перечисления подтверждается заявками на кассовый расход и платежными поручениями.
      
Проверка перерасчета пенсий
В проверяемом периоде перерасчет пенсии производился в связи с увеличением месячного денежного содержания и в связи с изменением минимального размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.           
Перерасчет пенсии произведен в установленные сроки, т.е.  с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором произошло соответствующее изменение.

Проверка размещения информации об установлении и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.
В нарушение статьи 5.1 Федерального  Закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О  государственной социальной помощи» (статья 5.1 в ред. от 07.03.2018 № 56-ФЗ)   информация об установлении и о выплате пенсий по государственному пенсионному обеспечению в проверяемом периоде не размещалась в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО). 

Выводы по итогам контрольного мероприятия
Назначение, определение и выплата муниципальным служащим пенсии за выслугу лет  осуществлялись в соответствии с нормами Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права не пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района, утвержденное решением Манского районного Совета депутатов   от 24.03.2017  № 2-18р «Об утверждении  Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права не пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района»  (в  редакции  от  24.11.2022 № 9-74р).

Действующий Порядок назначения муниципальных пенсий в целом соответствует федеральному и региональному законодательству по вопросам назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

Количество получателей пенсии за выслугу лет в 2022 году составило 31 человек. 
Основное условие назначения пенсии - это увольнение в связи с выходом на пенсию по старости и наличие необходимого стажа муниципальной службы.
Основное условие перерасчета пенсий в проверяемом периоде - это индексация расходов на оплату труда  и  изменение минимального размера пенсии за выслугу лет.
Финансирование непрограммного мероприятия «доплаты к пенсиям муниципальных служащих» осуществлялось исключительно за счет средств бюджета МО Манский район.
Экономическая обоснованность и достоверность объема ресурсного обеспечения непрограммного мероприятия «доплаты к пенсиям муниципальных служащих» подтверждена в ходе проверки.
Фактов нецелевого использования средств местного бюджета МО Манский район на выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и выборным должностным лицам, осуществлявшим свои полномочия на постоянной основе в МО Манский район  не выявлено.
Фактов недоплаты или переплаты пенсии за выслугу лет не выявлено.
Фактов задержки выплаты пенсии за выслугу лет не выявлено.

Предложения по итогам контрольного мероприятия
1.Утвердить административный регламент, определяющий стандарт предоставления муниципальной услуги, сроки и последовательность административных действий и административных процедур при предоставлении администрацией муниципальной услуги по назначению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в МО Манский район, гражданам замещавшим выборные должности на постоянной основе в МО Манский район.

2.Определить порядок действий МКУ «ЦСУ»:
- при определении пенсии за выслугу лет, обеспечении выплаты пенсии за выслугу лет, приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет, возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, прекращении выплаты пенсии за выслугу лет;
- при формировании и хранении личного дела муниципального служащего являющегося получателем пенсии за выслугу лет;
-при предоставлении отчетности о выплачиваемых средствах, ведении сводного реестра лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет и ежемесячной доплаты к пенсии.

3. В Положение «Об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района», утвержденное решением Манского районного Совета депутатов   от 24.03.2017  № 2-18р  «Об утверждении  Положения об условиях и порядке предоставления муниципальному служащему права на пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета Манского района»: 
- на основании Федерального  Закона от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О  государственной социальной помощи» (статья 5.1 в ред. от 07.03.2018 № 56-ФЗ) внести  пункт об обеспечении размещения информации об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в Единой государственной информационной системе социального обеспечения; 
- на основании Закона Красноярского края от 07.04.2022 N 3-656 "О внесении изменений в Закон края "Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края" внести пункт о выплате единовременного вознаграждения муниципальным служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет, при увольнении с муниципальной службы в Манском районе, 

4.Пункт 9 статьи 55 «пенсионное обеспечение лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе» устава Манского района, утвержденного решением Совета депутатов Манского района от 12.05.2017 № В-28р  (в редакции  изменений и дополнений, внесенных в Устав на момент настоящей проверки) привести в соответствие с нормами статьи 3 Федерального закона от 19.06.2000 N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
 

Контролер-ревизор 
финансового управления                                                                  Л.Л. Боус
 


Экземпляр акта предоставлен главе Манского района        М.Г. Лозовикову 

 



































3) дополнить пунктом 17 следующего содержания:
"17. Гражданским служащим при наличии стажа государственной гражданской службы не менее 20 лет в государственных органах края и органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории края, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей, при увольнении с гражданской службы края, за исключением оснований увольнения с гражданской службы, предусмотренных пунктами 13, 14 части 1 статьи 33, пунктами 2 - 7 части 1 статьи 37, пунктом 1 части 1 статьи 40, частью 1 статьи 41, статьей 59.2 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере двукратного месячного денежного содержания по должности гражданской службы, замещавшейся на день увольнения.
Право на единовременное денежное вознаграждение имеют гражданские служащие, замещавшие непосредственно перед увольнением должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев.
В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера единовременного денежного вознаграждения, включаются оклад денежного содержания гражданского служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, а также 1/12 размера дополнительных выплат (премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда гражданских служащих, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска), начисленных гражданскому служащему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате увольнения. Для всех составляющих месячного денежного содержания гражданского служащего, указанных в настоящем абзаце, применяется районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.
(в ред. Закона Красноярского края от 07.04.2022 N 3-656)



Закон 

ст. 1, Закон Красноярского края от 07.04.2022 N 3-656 "О внесении изменений в Закон края "Об особенностях организации и правового регулирования государственной гражданской службы Красноярского края" (подписан Губернатором Красноярского края 25.04.2022) {КонсультантПлюс}






