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Система мониторинга качества дошкольного образования

Актуальность: Важной задачей государственной образовательной политики Российской Федерации в условиях 
модернизации системы образования является обеспечение современного качества образования, в том числе и 
дошкольного. Система дошкольного образования на данный момент активно развивается. Современное общество 
предъявляет новые требования к дошкольным образовательным учреждениям, к организации в них воспитательно
образовательного процесса, выбору и обоснованию содержания основных и парциальных учебных программ, результатам 
и результативности их деятельности, подбору и обучению педагогических кадров.

Цель мониторинга - сбор и анализ информации о состоянии дошкольного образования с последующим 
обоснованием рекомендаций для принятия управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного 
образования.

Задачи:
- повышение качества дошкольного образования на территории Майского района;
- повышение качества реализации программы дошкольного образования;
- индивидуализация образования и оптимизация работы с группой детей;
- оценка эффективности педагогических действий на основе анализа и самоанализа профессиональной 

деятельности;
- задание ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития ДОО. 
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года).
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования РФ, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155.
Основная образовательная программа дошкольного образования, одобренная решением федерального учебно

методического объединения по общему образованию от 20 мая 2015 года № 2/15.
Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

дошкольного образования, одобренная решением федерального учебно-методического объединения по общему 
образованию (протокол от 1 июля 2021 года № 2/21).

Другие нормативно-правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в сфере дошкольного 
образования РФ, а также деятельность по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста.



«Дорожная карта» мониторинга качества дошкольного образования в Майском районе состоит из следующих 
направлений:

1. Принятие мер/мероприятий, направленных на повышение качества образовательных программ дошкольного 
образования.
2. Принятие мер/мероприятий, направленных на профессиональное развитие педагогических работников дошкольного 
образования.
3. Принятие мер/мероприятий, направленных на повышение качества образовательных условий в организации.
4. Принятие мер/мероприятий, направленных на повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ.
5. Принятие мер/мероприятий, направленных на развитие механизмов управления качеством дошкольного 
образования.

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный
исполнитель

Ожидаемый результат

1. М ероприятия по повышению качества образовательных программ дошкольного образования
1.1. Организация участия ДОУ в мониторинге качества 

дошкольного образования на основании 
Концепции МКДО

В соответствии с
графиком
проведения

Муниципальный 
координатор; участники 
рабочей группы

Отчет по результатам мониторинга

1.2. Подготовка документов к началу учебного года 
(образовательных программ дошкольного 
образования, рабочих программ, расписания НОД, 
календарных графиков, учебных планов и др.)

Август 2022 г. Заведующий
педагоги

100 % ДОУ реализуют ООП ДОО

1.3. Обновление информации на официальных сайтах 
ДОУ в соответствии с нормативными, 
локальными, кадровыми и иными изменениями

Постоянно Заведующий Актуальная информация на сайте ДОУ

1.4. Размещение на сайтах ДОО кратких презентаций 
реализуемой ООП ДО, АООП ДО

Август 2022 г Заведующий В 100 % ДОУ на сайте размещена краткая 
презентация ООП ДО и АООП ДО



1 .

1.5. Контроль за размещением на сайтах ДОО 
актуальной информации в соответствии с 
нормативными, локальными, кадровыми и иными 
изменениями

До 19
августа 2022

(

Заведующий В 100% ДОУ осуществлен контроль за 
размещением на сайтах ДОО актуальной 
информации в соответствии с 
нормативными, локальными, кадровыми и 
иными изменениями

2. Мероприятия по профессиональному развитию педагогических работников дошкольного образования
2.1. Организация участия педагогических работников 

ДОУ в прохождении курсовой подготовки и 
профессиональной переподготовки

2022-2023 
учебный год

Заведующий 
педагоги 
МКУ «ЦСУ»

80 % педагогических работников прошли 
курсовую подготовку и профессиональную 
переподготовку

2.2 Организация повышения профессиональной 
компетентности педагогов через участие в 
вебинарах, семинарах, конференциях разного 
уровня

2022-2023 
учебный год

Муниципальный 
координатор 
Заведующий 
педагоги 
МКУ «ЦСУ»

85 % педагогических работников 
участвуют в вебинарах, семинарах, 
конференциях разного уровня

2.3. Повышение квалификации педагогических 
работников ДОО по основным направлениям 
достижения необходимого качества дошкольного 
образования в рамках реализации дополнительных 
профессиональных программ

2022-2023 
учебный год

Заведующий 
педагоги 
МКУ «ЦСУ»

План-график курсовой подготовки. Заявки 
на обучение. Удостоверения о повышения 
квалификации педагогических работников 
ДОО

3.
М ероприятия по повышению качества дошкольного образования для детей с ОВЗ

3.1. Повышение квалификации руководителей и 
педагогических работников ДОО по вопросам 
качества образовательной деятельности с детьми с
овз.

2022-2023 
учебный год

Заведующий 
педагоги 
МКУ «ЦСУ» 
ТПМПК

План-график повышения квалификации 
руководителей и педагогических 
работников ДОО.
Заявка на обучение в КК ИПК

3.2. Организация районного методического 
объединения по инклюзивному образованию по 
повышению качества дошкольного образования 
для детей с ОВЗ

2022-2023 
учебный год

Заведующий
педагоги
ТПМПК

Протокольное решение

3.3. Разработка и реализация методических 
рекомендаций и иных методических материалов 
по повышению качества образовательной 
деятельности с детьми с ОВЗ по результатам 
работы ДОО

'2022-2023 
учебный год

Заведующий
педагоги
ТПМПК

Методические рекомендации по 
повышению качества образовательной 
деятельности с детьми с ОВЗ



4.
Мероприятия по повышению качества образовательных условий в ДОО

4.1. Проведение мероприятий, включающих вопросы 
создания психологопедагогических условий 
развития и воспитания детей в ДОУ, 
проектирование РППС, качества кадрового 
обеспечения (совещаний, семинаров, 
консультаций)

2022-2023 
учебный год

Муниципальный
координатор
Заведующий
педагоги

В 100 % ДОУ проведены мероприятия по 
вопросам создания психолого
педагогических условий развития и 
воспитания детей в ДОУ, проектирование 
РППС, качества кадрового обеспечения

4.2. Участие в ежегодном мониторинге соответствия 
образовательных условий ДОУ требованиям 
ФГОС д о

2022-2023 
учебный год

Муниципальный
координатор
Заведующий

100 % ДОУ участвуют в мониторинге

4.3. Обеспечение условий в ДОО в соответствии с 
требованиями СанПиН

1

2022-2023 
учебный год

Муниципальной
координатор
Заведующий
педагоги

В 100% ДОУ созданы условия в 
соответствии с СанПиН

4.4. Организация в ДОУ системной работы по 
совершенствованию качества деятельности 
педагогов с учетом изменяющихся условий 
(потребностей, возможностей, интересов и 
инициатив воспитанников)

2022-2023 
учебный год

Заведующий
педагоги

В 100% ДОУ ведется систематическая 
работа работы по совершенствованию 
качества деятельности педагогов с учетом 
изменяющихся условий (потребностей, 
возможностей, интересов и инициатив 
воспитанников)

4.5. Разработка плана взаимодействия с родителями по 
достижению общих целей ДОО и сотрудничества 
относительно развития и образования ребенка

До 19 августа 
2022 г

Заведующий
педагоги

В 100% ДОУ разработан план 
взаимодействия с родителями по 
достижению общих целей ДОО и 
сотрудничества относительно развития и 
образования ребенка

4.6. Внесение изменений в планирование работы с 
родителями с учетом обсуждения возможных 
индивидуальных маршрутов развития детей

До 19 августа 
2022 г

Заведующий
педагоги В 100 % ДОУ внесены изменения в план 

работы с родителями с учетом обсуждения 
возможных индивидуальных маршрутов 
развития детей

4.7. Организация просветительской работы с 
родителями с учетом наблюдаемой 
индивидуальной траектории развития ребенка

До 27 августа 
2022 г

Заведующий
педагоги

В 100 ДОУ организована просветительская 
работа с родителями с учетом 
наблюдаемой индивидуальной траектории 
развития ребенка



I,

4.8. Проведение общерайонного родительского 
собрания по вопросам внедрения инноваций в 
дошкольном образовании

До 20 октября 
2022 г

Муниципальный
координатор
Заведующий

Протокол проведения родительского 
собрания
Ознакомление родителей с инновациями в 
сфере дошкольного образования

5. М ероприятия по развитию механизмов управления качеством дошкольного образования
5.1. Организация и проведение совещаний, семинаров 

по вопросам оценки качества дошкольного 
образования в ДОУ

2022-2023 
учебный год

Муниципальный
координатор
Заведующий

100% ДОУ принимают участие в 
совещаниях, семинарах по вопросам 
оценки качества дошкольного образования 
в ДОУ

5.2. Прохождение курсов повышения квалификации 
участниками рабочей группы по вопросам оценки 
качества дошкольного образования и 
использования результатов оценочных процедур

2022-2023 
учебный год

Заведующий 
МКУ «ЦСУ»

80% ДОУ прошли курсовую подготовку по 
вопросам оценки качества дошкольного 
образования и использования результатов 
оценочных процедур

5.3. Применение подходов к планированию, 
обеспечивающих гибкость, позволяющих 
выстраивать деятельность с учетом текущих 
потребностей, возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников

До 27 августа 
2022 г

Заведующий
педагоги

100% ДОУ планируют деятельность с 
учетом текущих потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников

5.4. Обеспечение участия в планировании 
деятельности родителей и представителей 
родительской общественности

До 28 августа 
2022 г

Заведующий 60 % родителей и родительской 
общественности принимают участие в 
планировании деятельности ДОУ

5.5. Разработка (корректировка) программы развития
доо

До 29 августа 
2022 г

Муниципальный
координатор
Заведующий

В 100% ДОУ разработана и реализуется 
программа развития ДОО


