Отчет о внеплановой проверке 
[bookmark: _GoBack]муниципального бюджетного образовательного учреждении 
«Камарчагская средняя общеобразовательная школа»
 
с. Шалинское                                                                                     05.09.2022

Основанием для проведения внеплановой проверки являются:
1. Положение о финансовом управлении, утвержденного постановлением администрации района от 24.08.2016 № 629 «Об утверждении положения о финансовом управлении администрации Манского района»;
2.Порядок осуществления муниципального финансового контроля, утвержденный постановлением администрации Манского района от 07.05.2019 № 408 «Об утверждении Порядка осуществления муниципального финансового контроля»;
3. Письмо главы Манского района от 08.07.2022 № 1799 «О проведении финансовой проверки».
4. Приказ финансового управления администрации района от 28.07.2022 № 32-од «О проведении внеплановой проверки в муниципальном бюджетном образовательном учреждении «Камарчагская средняя  общеобразовательная школа» (далее - МБОУ «Камарчанская СОШ).

Проверку проводила контролер ревизор финансового управления района Боус Л.Л. 
Тема проверки: правомерность установления оплаты труда учителю МБОУ «Камарчагская СОШ» (Ф.И.О.) и заместителю директора по воспитательной части МБОУ «Камарчагская СОШ» (Ф.И.О.).
Форма и вид проверки: тематическая, документальная проверка.
Период проверки: с 01.01.2021 года по 31.12.2021 года 

Согласно пункту 3.7 раздела 3 устава    Камарчагской СОШ, действительного в проверяемом периоде,   утвержденного постановлением администрации района от 19.12.2019 № 1427 «Об утверждении устава  МБОУ «Камарчагская СОШ»   к компетенции   Камарчагской СОШ относилось:
- установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
- установление заработной платы работникам, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, в соответствии с Положением, регламентирующим оплату труда.
Порядок и условия оплаты труда работников  МБОУ «Камарчагская СОШ» в проверяемом периоде регламентировались следующими нормативными актами:    
Положением об оплате труда работников МБОУ «Камарчагская СОШ», утвержденного приказом директора школы от 01.09.2020 № 03-03-32/5 «Об утверждении положения об оплате работников МБОУ «Камарчагская СОШ», согласованным с профсоюзной организаций.
В проверяемом периоде, расчет и начисление заработной платы работникам МБОУ «Камарчагская СОШ» осуществлялся:
- с 01.01.2021 до 01.04.2021 года на основании договора от 01.01.2018 года «О  передаче   полномочий по ведению бухгалтерского учета»,     специалистами  управления образования администрации  Манского района;
-  с 01.04.2021 года на основании договора оказания услуг по ведению бюджетного (бухгалтерского) учета от 07.04.2021 года, специалистами МБУ «Центр сопровождения учреждений»  администрации  Манского района.

При проведении контрольного мероприятия были изучены следующие документы:
Устав  МБОУ «Камарчагская СОШ», Положение об оплате труда работников МБОУ «Камарчагская СОШ», документы об образовании, приказы по личному составу, трудовой договор с дополнениями, табеля учета рабочего времени, Положение о распределении стимулирующих выплат, протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, листы самооценки с приложенными материалами  подтверждающими выполненный объем работы, приказы МБОУ «Камарчагская СОШ» о выплате стимулирующих надбавок,  ведомости начисления заработной платы, реестры на перечисление заработной платы.

Выводы по итогам контрольного мероприятия.
1.Оплата труда  в проверяемом периоде, осуществлялась в соответствии с нормами Положения об оплате труда работников МБОУ «Колбинская СШ».
2. Стимулирующие выплаты начислялись в соответствии с Положением о распределении стимулирующих выплат, с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих выплат, зафиксированного в протоколах работы комиссии.


Контролер-ревизор                                          
финансового управления                                  


Боус. Л.Л.  (подпись)                                 













	
	
	



