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ПРОВЕРКИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ»  МАНСКОГО РАЙОНА
С. Шалинское                                                                                           29.03.2018 г.

            Мною, начальником отдела учета  и отчетности, главным бухгалтером  финансового управления администрации Манского района Цитриковой М.А.,   на  основании письма заместителя начальника СО МО МВД Росии «Уярский» С.Г. Никитиной от 26.03.2018 № 2486,  приказа и.о. руководителя финансового управления  Т.В. Анжаевой   от 27.03.2017 № 13-од проведена проверка правомерности  начисления и выплат стимулирующего характера … заместителю директора муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» Манского района, исполняющей обязанности директора муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» Манского района (далее по тексту МБУСО «КЦСОН» Манского района).
Проверка проведена за период с 01.09.2017 года по 31.12.2017 года

Проверка начата: 27.03.2018 г.
Проверка окончена: 29.03.2018 г.
        Для проверки МБУСО «КЦСОН» Манского района были использованы: устав учреждения,  положения об оплате труда,  приказы по личному составу, приказы по основной деятельности учреждения, расчетные ведомости  по наименованиям начислений/удержаний, другие нормативные акты и прочие  оправдательные  бухгалтерские документы.

Юридический адрес учреждения: 663510  Россия, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина 29

ИНН/КПП 2424005341/242401001  ОГРН 1052404018182
СТАТИСТИЧЕСКИЕ  РЕКВИЗИТЫ: ОКПО  78447877;  ОКОГУ 49007;  ОКАТО 04231837001;  ОКТМО 04631437;  ОКВЭД-2001-  85.3;  ОКФС 14; ОКОПФ  72   
          Согласно Уставу МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденному постановлением администрации Манского района от 27.04. 2017 № 448 «О внесении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» Манского района» учредителем МБУСО «КЦСОН» Манского района является муниципальное образование Манский район, функции и полномочия учредителя от имени Манского района осуществляет администрация Манского района, функции и полномочия собственника от имени Манского района осуществляет уполномоченное структурное подразделение администрации района.  МБУСО «КЦСОН» Манского района
находится в подчинении администрации Манского района в лице уполномоченного на то структурного подразделения – Управления социальной защиты населения администрации Манского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств. 
МБУСО «КЦСОН» Манского района является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом и оборотными средствами, имеет финансово-хозяйственный план, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, бланк, штамп, лицевые счета в органах казначейства. 
Проверкой установлено.

1.   Приказом, руководителя  управления социальной защиты населения администрации Манского района (далее по тексту – УСЗН Манского района)  Егоровой Л.В. от 08.09.2017 № 22-л/с  «Об исполнении обязанностей»  на заместителя директора МБУСО «КЦСОН» Манского района Ламберг М.П. с 11.09.2017 года возложено исполнение обязанностей директора МБУСО «КЦСОН» Манского района,  до назначения на должность директора,  с доплатой в размере 18500,00 руб. в месяц, без согласования с Учредителем.
В силу пункта 3.6 Устава  МБУСО «КЦСОН» Манского района управление Учреждением осуществляется директором Учреждения на принципах единоначалия в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами Красноярского края, Манского района и настоящим Уставом.

 Директор назначается и освобождается от должности, уполномоченным структурным подразделением по согласованию с Учредителем в соответствии с требованиями профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 678н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации социального обслуживания».

Исходя из выше изложенного,  руководитель УСЗН Манского района возлагая обязанности на заместителя директора МБУСО «КЦСОН» Манского района, превысил свои должностные обязанности, нарушив положения пункта  3,6 Устава  МБУСО «КЦСОН» Манского района.  
2.   В период исполнения обязанностей директора МБУСО «КЦСОН» Манского района, Ламберг М.П. был издан приказ «О предоставлении единовременной выплаты» от 31.10.2017 № 63-од, о произведении единовременной выплаты за качество выполняемой работы работниками МБУСО «КЦСОН» Манского района,  со ссылкой на Положение об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского  района  от 11.08.2016 № 587 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района (с изменениями от 28.12.2016 № 1134).  
На основании указанного приказа … как заместителю директора МБУСО «КЦСОН» Манского района, согласно расчетной ведомости № 000139 за октябрь 2017 года,   была начислена единовременная выплата за качество выполняемой работы   в сумме  93536,79 руб.  
 Согласно реестру перечислений на счета сотрудников предприятия, сформированного 03.11.2017 года, имя транспортного файла S171103083119.txt (заработная плата за октябрь) единовременная выплата за качество выполняемой работы, в составе заработной платы, была перечислена на счет …       

Необходимо отметить, что Положением об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденным постановлением администрации Манского района  от 11.08.2016  №  587 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района (с изменениями от 28.12.2016 № 1134)  не предусмотрены стимулирующие выплаты в виде  единовременной выплаты за качество выполняемой работы. 
 Согласно пункту 8.3 Положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденного  постановлением администрации Манского района  от 11.08.2016 № 587 директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Согласно пункту 8.7. указанного Положения, выплаты за качество выполняемых работ директору учреждения устанавливаются по решению руководителя Управления социальной защиты администрации Манского района, а заместителю директора, главному бухгалтеру - по решению директора учреждения по итогам работы за квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом оценки показателей качества выполняемых работ в следующих размерах:

	Наименование показателей, характеризующих качество выполненных работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы

	1
	2
	3

	1. Удовлетворенность граждан качеством предоставленных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений от получателей услуг, их законных представителей
	0,2

	2. Сохранение стабильных социально-трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений от работников учреждения
	0,2

	3. Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1


В течение 2017 года, в том и числе и в октябре, … как заместителю  директора учреждения, регулярно производились выплаты за качество выполняемых работ, в максимально утвержденном размере  0,5 ставки утвержденного оклада.
Таким образом, приказ «О предоставлении единовременной выплаты» от 31.10.2017 № 63-од, о произведении единовременной выплаты за качество выполняемой работы работниками МБУСО «КЦСОН» Манского района,  со ссылкой на  Положение об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденное Постановлением  администрации Манского района   от 11.08.2016 № 587 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» (с изменениями от 28.12.2016 № 1134), был  издан неправомерно,  в нарушение Постановления  администрации Манского района  от 11.08.2016 № 587 «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района (с изменениями от 28.12.2016 № 1134), и единовременная выплата за качество выполняемой работы, в том числе …  в сумме 93536,79 руб.,  начислена  и произведена неправомерно. 
С учетом отчисений во внебюджетные фонды, неправомерное использование  бюджетных средств составило 121784,90 руб.  (93536,79 руб. * 1,302)
3.   В период исполнения обязанностей директора МБУСО «КЦСОН» Манского района, Ламберг М.П. был издан приказ «О премировании» от 18.12.2017 № 327-лс  о выплате заместителю директора МБУСО «КЦСОН»  … премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности и сложности в размере 129676,00 руб.,   со ссылкой на  Положение об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского района  от 01.12.2017 № 1427  «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района.  
На основании указанного приказа,  … как заместителю директора МБУСО «КЦСОН» Манского района, согласно расчетной ведомости № 000169 за декабрь 2017 года,   была начислена премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности и сложности   в сумме  129676,00 руб.  

Согласно реестру перечислений на счета сотрудников предприятия, сформированного 19.12.2017, имя транспортного файла S171219123325.txt.  (заработная плата за декабрь) премия за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности и сложности, в составе заработной платы,  была перечислена на счет …

Пунктом 8.3 Положения  об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденного постановлением администрации Манского района  от 01.12.2017 № 1427 директору учреждения, его заместителям  и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и отыетственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы;
- премирование за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей. выполнение заданий особой важности и сложности. 

Пунктом 8.9 Положения  об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденного постановлением администрации Манского района  от 01.12.2017 № 1427 директору учреждения, его заместителям  и главному бухгалтеру по решению руководителя Управления социальной защиты населения администрации Манского района, на основании приказа, производится премирование, в пределах фонда оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются, за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности.
Таким образом, приказ «О премировании»   от 18.12.2017 № 327-лс   о выплате заместителю директора МБУСО «КЦСОН» Манского района  …  премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности и сложности в размере 129676,00 руб.,   на основании Положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденного постановлением администрации Манского района  от 01.12.2017 № 1427  «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, издан неправомерно, в нарушение постановления администрации Манского района  от 01.12.2017 № 1427   и выплата заместителю директора МБУСО «КЦСОН»  Манского района …  премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности   и  сложности в размере 129 676,00 руб.,  начислена  и произведена неправомерно. 
С учетом отчисений во внебюджетные фонды, неправомерное               использование  бюджетных средств составило 168838,16 руб.  (129676,00 руб. * 1,302)

4. Проверкой расчетных ведомостей, отражающих начисление заработной платы по видам, установлено, что …  в 2017 году начислено стимулирующих выплат в сумме 521164,80 руб. 
Оклад директора МБУСО «КЦСОН» Манского района с 01.01.2017 года установлен приказом руководителя УСЗН «Об установлении должностного оклада директору МБУСО «КЦСОН» Манского района» от 15.12.2016 № 131-од в размере 8495 руб.
Начисленные стимулирующие выплаты в сумме 521164,80 руб. составляют 61 оклад  директоа МБУСО «КЦСОН» Манского района».

Согласно пункту 8.10 Положения об оплате труда работников МБУСО «КЦСОН» Манского района, утвержденного  Постановлением  администрации Манского района   от 11.08.2016 № 587 бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителям бюджетных и казенных учреждений определяются в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется настоящим Положением и дифференцируется по типам учреждений:
	N п/п
	Тип учреждения
	Предельное количество должностных окладов директора

учреждения*

	1
	2
	3

	1
	Комплексные центры социального обслуживания населения; центры социального обслуживания населения; центры социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов; реабилитационные центры для инвалидов и граждан пожилого возраста
	38


* Без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Таким образом  бюджетные ассигнования,  на осуществление выплат стимулирующего характера  руководителю Учреждения, превысили предельно допустимые на  198354,80 руб.  (521164,80 руб.- (8495 руб. * 38)  
Выводы: 
1. Бюджетные ассигнования на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю МБУСО «КЦСОН» Манского района в 2017 году превысили предельно допустимые на  198354,80 руб.
2.   Приказ  и.о. директора  МБУСО «КЦСОН» Манского района Ламберг М.П. «О предоставлении единовременной выплаты»  от 31.10.2017 № 63-од,  о произведении единовременной выплаты за качество выполняемой работы работниками МБУСО «КЦСОН» Манского района был издан  неправомерно,   выплаты стимулирующего характера в сумме  93536,79 руб.  были начислены и выплачены заместителю директора  МБУСО «КЦСОН» Манского района …  неправомерно.  
     Приказ  и.о. директора МБУСО «КЦСОН» Манского района Ламберг     М.П. «О премировании»   от 18.12.2017 № 327-лс,  о выплате заместителю директора МБУСО «КЦСОН» Манского района  …  премии за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, выполнение  заданий особой важности и сложности в размере 129676,00 руб.,   был  издан  неправомерно,   выплаты стимулирующего характера в сумме  129676,00 руб.  были начислены и выплачены заместителю директора  МБУСО «КЦСОН» Манского района …   неправомерно. 
С учетом отчислений во внебюджетные фонды, неправомерное       использование  бюджетных средств  на осуществление выплат стимулирующего характера  …  как заместителю директора МБУСО «КЦСОН» Манского района,  составило 290623,06  руб.  (129676,00 руб. + 93536,79 руб.) * 1,302

Начальник  отдела учета  и отчетности, 

главный бухгалтер  финансового управления 

администрации Манского района                                             Цитрикова М.А.    
	
	Доплата 

за важность
	Доплата за качество
	Разовые выплаты
	отпускные
	Квартальна

я премия

И.о.
	Премия за год

	Премия за успешное и добросовестное исполнение обязанностей
	Итого за минусом б.л.

	Январь
	5734,50
	3823
	
	
	
	
	
	43638,92

	Февраль
	5735,50
	3823
	
	
	
	
	
	32420,64

	Март
	5735,50
	3823
	617,46
	
	
	
	
	33038,10

	Апрель
	5734,50
	3823
	1086,72
	
	
	
	
	33505,76

	Май
	3727,42
	2484,95
	
	10948,19
	
	
	
	32020,57

	Июнь
	4368,76
	2912,76
	
	
	
	
	
	34033,27-9333,66 б.л.

	Июль
	5734,50
	3823
	17873,04
	
	
	
	
	50292,08

	Август
	5734,50
	3823
	11500
	
	
	
	
	43919,04

	Сентябрь
	5734,50
	3823
	16500
	
	22020,48
	
	
	70939,52

	Октябрь
	5734,50
	3823
	156517,66
	
	
	
	
	188936,70

	ноябрь
	5734,50
	3823
	18500
	9566
	8563,52
	
	
	69048,56

	декабрь
	5734,50
	3823
	18500
	
	8563,52
	12233,60
	222176
	293892,16

	итого
	65443,18
	43627,71
	241094,88
	20515,19
	39147,52
	12233,60
	222176
	916351,66


Октябрь  разовые выплаты - 156517,66 в т.ч.
- 45000,00  - Единовременная выплата за качество выполняемых работ (как и.о.) приказ Егоровой Л.В.  № 24-л/с от 31.10.2017

- 93536,79 – единовременная выплата за качество выполняемых работ (как заму) приказ Ламберг М.П. № 63-од от 31.10.2017
Декабрь  премии

-  Премии за успешное и добросовестное исполнение обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности -    222176,00 в том числе: 
- 92500,00  - приказ Егоровой Л.В.  № 29 - л/с от 18.12.2017  (как и.о.)
- 129676,00 - приказ Ламберг М.П. № 327 - лс от 18.12.2017  (как заму)
- 12233,60 выплата стимулирующего характера по итогам работы за год приказ Егоровой Л.В.  № 27 - л/с от 18.12.2017  (как и.о.) 
- 8563,52  выплата стимулирующего характера по итогам работы за 4 квартал приказ Егоровой Л.В.  № 28 - л/с от 18.12.2017  (как и.о.)
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