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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  10                                                                               9 марта 2017 года


Администрация Степно-Баджейского сельсовета

Манского района  Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.02.2017г.                  с. Степной Баджей                                     № 7   

О внесении изменений в Постановление от 26.06.2015 № 32

«О порядке формирования, ведения и опубликования 

Перечня муниципального имущества, находящегося в 

собственности Администрации Степно-Баджейского сельсовета

свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных 

прав субъектов малого и среднего предпринимательства),

предназначенного для предоставления во владение и (или) в 

пользование субъектам малого и среднего предпринимательства

и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 

субъектов малого и среднего предпринимательства, порядке 

и условиях предоставления в аренду включенного в указанный

Перечень имущества

       В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства», с приказом Минэкономразвития России от 20.04.2016           № 264 «Об утверждении Порядка представления сведений об утвержденных перечнях государственного и муниципального имущества», Уставом  Степно-Баджейского сельсовета», Администрация  Степно-Баджейского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Постановление от 26.06.2015 № 32  «О порядке формирования, ведения и опубликования Перечня муниципального имущества, находящегося в собственности Администрации Степно-Баджейского сельсовета свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, порядке и условиях предоставления в аренду включенного в указанный Перечень имущества.

1.1.  пункт 3 изложить в новой редакции:

- утвердить форму перечня муниципального имущества находящегося в собственности Степно-Баджейского сельсовета и свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам    малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  (приложения 3).

            2.Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и подлежит размещению на официальном сайте.

   
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета А.В. Андрюшкина
АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2017                                      п. Орешное                                        № 16

О назначении и проведении публичных слушаний о внесении изменений и дополнений в Устав Орешенского сельсовета

В целях приведения Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского  края в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации от, руководствуясь ст.39 Устава Орешенского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Провести  публичные слушания по вопросам о внесении изменений и дополнений в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края «27» марта 2017г.в 16 часов 00 минут в здании «МБУК «Орешенского СК».

2.Все предложения по изменению и дополнению в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края принимаются в администрации Орешенского  сельсовета в рабочие дни с 9-00 до 17-00ч.

3.Опубликовать проект решения Орешенского сельского Совета депутатов о внесении изменений и дополнений в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

 4.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

 Глава Орешенского сельсовета                                   В.Я. Коваленко

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

ДАТА                                                  п. Орешное                                        №

О внесении изменений дополнений в Устав Орешенского сельсовета

Манского района Красноярского края

В целях приведения Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края (далее – Устав) в соответствии с действующим законодательством, в целях реализации статьи 33 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» и статьи 10 Закона Красноярского края 07.07.2016 № 10-4831 «О государственной поддержке развития местного самоуправления Красноярского края», руководствуясь статьями 23,27, 62 Устава, Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края следующие изменения и дополнения:

1.1. В статье 7 Устава:

1.1.1. Подпункт 1.7 пункта признать утратившим силу.

1.1.2. Подпункт 1.16 пункта 1 изложить в следующей редакции:

 «обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения».

1.1.3. Подпункт 1.19. пункта 1 изложить в следующей редакции:

«участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов»

1.1.4. Подпункт 1.21 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.5. Подпункт 1.24 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.6. Подпункт 1.25 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.7. Подпункт 1.27 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.8. Подпункт 1.30 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.9. Подпункт 1.35 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.10. Подпункт 1.36 пункта 1 признать утратившим силу;

1.1.11. Пункт 1 дополнить подпунктами 1.41, 1.42 следующего содержания:

«1.41. организация использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения»;

«1.42. участие в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» в выполнении комплексных кадастровых работ»;

1.2. статью 8 устава дополнить пунктами 1.13, 1.14 следующего содержания:

«1.13. Осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, обитающих на территории поселения»;

«1.14.осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации» 

1.3. подпункт 2.4. пункта 2 статьи 32.1 Устава признать утратившим силу.

1.4.  в подпункте 2.2 пункта 2 статьи 39 Устава слова «проекты правил благоустройства территорий» исключить;

2. Поручить Главе Орешенского сельсовета направить настоящее решение на государственную регистрацию в течении 15 дней со дня его принятия.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Орешенского сельсовета.

4. Пункты 2,3 настоящего решения вступают в силу с момента подписания.

5. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», которое осуществляется в течении 7 дней со дня поступления решения из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю, за исключением положений, для которых пунктом 4 настоящего решения установлены иные сроки.

6. Глава Орешенского сельсовета в течении 10 дней со дня официального опубликования Решения обязан направить в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю сведению об источнике и о дате официального опубликования Решения для включения указанных сведений в государственный реестр уставов муниципальных образований Красноярского края.

Глава Орешенского сельсовета                                             В.Я. Коваленко

Администрация Орешенского сельсовета

Красноярского края  Манского района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2017год                             п. Орешное                                           № 9
О мерах по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период
 В связи с высокой вероятностью пожарной опасности в весенне-летний период, в целях предотвращения возникновения и своевременной ликвидации пожаров, обеспечение мер пожарной безопасности на территории населенных пунктов Орешенского сельсовета, в соответствии со ст. 19, ст.30 Федерального закона № 69 ФЗ от 19.11.2004 года «О пожарной безопасности», ст.14 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года за № 131-ФЗ, в целях предотвращения гибели и травматизма людей, снижения рисков возникновения пожаров в весенне-летний пожароопасный период   ПОСТАНОВЛЯЮ:   

1.Обязать руководителей хозяйств, предприятий и организаций всех видов собственности, муниципальных учреждений, а также граждан, проживающих в населенных пунктах Орешенского сельсовета в срок до 30 апреля 2017 года:
- организовать очистку территорий подведомственных предприятий, организаций и учреждений, а также приусадебных участков жилых домов, от горючих отходов, мусора, опавших листьев и сухой травы, обеспечить своевременный вывоз его в места утилизации;
- принять меры к приведению в работоспособное состояние источников наружного и внутреннего противопожарного водоснабжения, противопожарных гидрантов, водозаборных сооружений, а также специализированных транспортных средств, автоцистерн и приспособленной пожарной техники для осуществления выезда к месту пожара по запросу руководителя, тушения пожара, для подвоза воды в безводные населенные пункты и автотракторной техники для проведения работ, связанных с локализацией и ликвидацией пожара;

- очистить проезды и подъезды к зданиям, сооружениям и водоисточникам, хозяйственные проезды между огородами;

- провести обесточивание неэксплуатируемых зданий, сооружений, помещений;

 2.Запретить сжигание мусора, разведение костров, пуск пала травы на территориях подведомственных предприятий и учреждений, приусадебных участков жилых домов, а также сжигание травы на сенокосах;

 2.1. Организовать проведение опашки населенных пунктов, подверженных переходу от лесных и степных пожаров;
 2.2.Провести организационно-разъяснительную работу среди населения по вопросам пожарной безопасности в жилом секторе, необходимости своевременного ремонта печного отопления и электрооборудования;

 3. К нарушителям, не обеспечившим своевременную уборку территории, допускающим сжигание мусора, разведение костров и пала травы, будут приниматься меры административного воздействия, в соответствии с действующим законодательством.
 4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
5. Постановление вступает в силу в день, следующим за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 Глава      сельсовета                                                           В.Я.Коваленко
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АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА   МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ     28. 02. 2017 г.       с.Кияй             № 13

        «О внесении изменений в Постановление от 07.08.2015 № 64 «О порядке формирования, ведения и опубликования Перечня муниципального имущества, находящегося в собственности Кияйского сельсовета и свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам    малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, порядке и условиях предоставления в аренду включенного в указанный Перечень имущества».

    В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства», с приказом Минэкономразвития России от 20.04.201   № 264 «Об утверждении Порядка представления сведений об утвержденных перечнях государственного и муниципального имущества», Уставом Кияйского сельсовета», Администрация Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

   1. Внести изменения в пп 2.3 пункта Постановления утверждение формы перечня муниципального имущества находящегося в собственности Кияйского сельсовета и свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование субъектам    малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, согласно приложения.

   2.Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и подлежит размещению на официальном сайте.

   3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

   Глава сельсовета                                                         В.П.Черкозьянов
АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 28.02.2017г                                          с. Нарва                                                            №  7                                                    


О внесении изменений в Положение об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 18а от 28.05.2012г. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета Манского  района Красноярского края, администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1  к Положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 18а от 28.05.2012г.   утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01 января  2017 года.

Глава Нарвинского сельсовета




         С.С.Олейник




Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	уборщик служебных помещений
	2241      



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	художественный руководитель
	7091


Зарегистрировано в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю 09.03.2017г. № RU245243022017001

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21 февраля  2017г.                    пос.Камарчага                           № 17-47р


      О внесении изменений и дополнений  в Устав Камарчагского сельсовета

В целях реализации статьи 33 Федерального закона от 06.10.2003                № 131-ФЗ «Об общих принципах ор​ганизации местного самоуправления               в Российской Федерации» и статьи 10 Закона Красноярского края 07.07.2016      № 10-4831 «О государственной поддержке развития местного самоуправления Красноярского края», руководствуясь статьями 22,26  Устава Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края, Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:  


Внести дополнение в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края следующее изменения  и дополнения:

1. В подпункте 8 пункта 1 статьи 15 после слов «прием граждан» дополнить словами «сельских старост»;

2. в статье 16:

 в пункте 1 после слов «досрочного прекращения полномочий главы сельсовета» дополнить словами «либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности»;

в пункте 2 слова «иное лицо» заменить словами «иное должностное лицо»;

3. в пункте 7 статьи 19 слова: «с правом решающего голоса» исключить;

4. в подпункте 1 пункта 2 статьи 39  слова: 

«когда изменения в устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в  уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению соответствие с  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами»  заменить словами:  «когда в устав   вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава или законов Красноярского края в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами».      

 5. Главу 6 Устава «Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления» дополнить статьей 42.1. следующего содержания:

«Статья 42.1. Сельский староста

Сельский староста – лицо, уполномоченное представлять интересы жителей населенного пункта (нескольких населенных пунктов либо части  территории населенного пункта, далее – закрепленная территория) сельсовета во взаимоотношениях с органами местного самоуправления. Староста действует на общественных началах на принципах законности и добровольности.

 Староста избирается на собрании граждан по вопросу избрания старосты сроком на 4 года в порядке, предусмотренном настоящим уставом для проведения собраний.

Полномочия старосты подтверждаются выпиской из решения собрания  по выбору старосты и удостоверением.

Старостой может быть избран гражданин Российской Федерации, достигший  возраста 18 лет, обладающий избирательным правом, постоянно проживающий  в границах закрепленной территории.

Староста обладает следующими правами:

привлекать жителей закрепленной территории к работам по благоустройству,  озеленению и улучшению санитарного состояния  населенных пунктов,  детских и спортивных площадок, поддержанию в надлежащем состоянии кладбищ,  братских могил;

взаимодействовать с органами  местного самоуправления, в том числе  по вопросам благоустройства закрепленной территории,  предоставления бытовых и жилищно-коммунальных услуг, организации и проведения  публичных мероприятий, охраны общественного порядка, обеспечения первичных мер пожарной  безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций;

содействовать в реализации прав и законных интересов жителей закрепленной территории путем направления в органы государственной власти и местного самоуправления заявлений, предложений и жалоб граждан;

обсуждать проекты решений представительного органа путем проведения  опроса общественного мнения;

разрабатывать и вносить на рассмотрение в органы местного самоуправления предложения по программе развития соответствующей территории, по организации работы учреждений здравоохранения, культуры, торговли, образования, по благоустройству населенных пунктов, сохранности  и надлежащего использования муниципального жилищного фонда, охраны природы, рационального использования природных ресурсов, развития фермерских (крестьянских) хозяйств;

быть принятым в органах или должностными лицами местного самоуправления во внеочередном порядке.

О своей работе староста отчитывается не реже 1 раза в год на собрании граждан, проводимом на закрепленной территории.»

          6.   в пункте 10 статьи 64 слова: «с правом решающего голоса» исключить

          7. в абзаце 2 пункта 3 статьи  65 слова: если указанные изменения и дополнения вносятся в целях приведения устава сельсовета в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами.» заменить словами: «когда в устав сельсовета вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава или законов Красноярского края в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»

          8.  Статьи 55,56,57,58,59,60,61,62,63,63.1,63.2,63.3,63.4,64,65,66,67,68  считать  соответственно статьями 54,55,56,57,58,59,60,61,62, 62.1,62.2,62.3, 62.4,63, 64,65,66,67.

          9.  Контроль за исполнением Решения возложить на главу Камарчагского сельсовета

         10.  Направить настоящее Решение в Министерство юстиции Российской Федерации  по Красноярскому краю для государственной регистрации.

         11.  Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» после его государственной регистрации и вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования. 

Глава Камарчагского сельсовета Манского района обязан  опубликовать  зарегистрированное Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района в течение семи дней со дня его поступления из  Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

Глава Камарчагского сельсовета                                                                С.Ф.Тюхай 

Зарегистрировано в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю 09.03.2017г. № RU245243022017001

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21 февраля  2017г.                    пос.Камарчага                           № 17-47р


      О внесении изменений и дополнений  в Устав Камарчагского сельсовета

В целях реализации статьи 33 Федерального закона от 06.10.2003                № 131-ФЗ «Об общих принципах ор​ганизации местного самоуправления               в Российской Федерации» и статьи 10 Закона Красноярского края 07.07.2016      № 10-4831 «О государственной поддержке развития местного самоуправления Красноярского края», руководствуясь статьями 22,26  Устава Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края, Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:  


Внести дополнение в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края следующее изменения  и дополнения:

1. В подпункте 8 пункта 1 статьи 15 после слов «прием граждан» дополнить словами «сельских старост»;

2. в статье 16:

 в пункте 1 после слов «досрочного прекращения полномочий главы сельсовета» дополнить словами «либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности»;

в пункте 2 слова «иное лицо» заменить словами «иное должностное лицо»;

3. в пункте 7 статьи 19 слова: «с правом решающего голоса» исключить;

4. в подпункте 1 пункта 2 статьи 39  слова: 

«когда изменения в устав вносятся исключительно в целях приведения закрепляемых в  уставе вопросов местного значения и полномочий по их решению соответствие с  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами»  заменить словами:  «когда в устав   вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава или законов Красноярского края в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами».      

 5. Главу 6 Устава «Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления» дополнить статьей 42.1. следующего содержания:

«Статья 42.1. Сельский староста

Сельский староста – лицо, уполномоченное представлять интересы жителей населенного пункта (нескольких населенных пунктов либо части  территории населенного пункта, далее – закрепленная территория) сельсовета во взаимоотношениях с органами местного самоуправления. Староста действует на общественных началах на принципах законности и добровольности.

 Староста избирается на собрании граждан по вопросу избрания старосты сроком на 4 года в порядке, предусмотренном настоящим уставом для проведения собраний.

Полномочия старосты подтверждаются выпиской из решения собрания  по выбору старосты и удостоверением.

Старостой может быть избран гражданин Российской Федерации, достигший  возраста 18 лет, обладающий избирательным правом, постоянно проживающий  в границах закрепленной территории.

Староста обладает следующими правами:

привлекать жителей закрепленной территории к работам по благоустройству,  озеленению и улучшению санитарного состояния  населенных пунктов,  детских и спортивных площадок, поддержанию в надлежащем состоянии кладбищ,  братских могил;

взаимодействовать с органами  местного самоуправления, в том числе  по вопросам благоустройства закрепленной территории,  предоставления бытовых и жилищно-коммунальных услуг, организации и проведения  публичных мероприятий, охраны общественного порядка, обеспечения первичных мер пожарной  безопасности, предупреждения чрезвычайных ситуаций;

содействовать в реализации прав и законных интересов жителей закрепленной территории путем направления в органы государственной власти и местного самоуправления заявлений, предложений и жалоб граждан;

обсуждать проекты решений представительного органа путем проведения  опроса общественного мнения;

разрабатывать и вносить на рассмотрение в органы местного самоуправления предложения по программе развития соответствующей территории, по организации работы учреждений здравоохранения, культуры, торговли, образования, по благоустройству населенных пунктов, сохранности  и надлежащего использования муниципального жилищного фонда, охраны природы, рационального использования природных ресурсов, развития фермерских (крестьянских) хозяйств;

быть принятым в органах или должностными лицами местного самоуправления во внеочередном порядке.

О своей работе староста отчитывается не реже 1 раза в год на собрании граждан, проводимом на закрепленной территории.»

          6.   в пункте 10 статьи 64 слова: «с правом решающего голоса» исключить

          7. в абзаце 2 пункта 3 статьи  65 слова: если указанные изменения и дополнения вносятся в целях приведения устава сельсовета в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами.» заменить словами: «когда в устав сельсовета вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, устава или законов Красноярского края в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»

          8.  Статьи 55,56,57,58,59,60,61,62,63,63.1,63.2,63.3,63.4,64,65,66,67,68  считать  соответственно статьями 54,55,56,57,58,59,60,61,62, 62.1,62.2,62.3, 62.4,63, 64,65,66,67.

          9.  Контроль за исполнением Решения возложить на главу Камарчагского сельсовета

         10.  Направить настоящее Решение в Министерство юстиции Российской Федерации  по Красноярскому краю для государственной регистрации.

         11.  Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» после его государственной регистрации и вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования. 

Глава Камарчагского сельсовета Манского района обязан  опубликовать  зарегистрированное Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района в течение семи дней со дня его поступления из  Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

Глава Камарчагского сельсовета                                                                С.Ф.Тюхай 

Администрация Шалинского сельсовета 

Манского района, Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 07.03.2017 года                                                                       с. Шалинское                                                                                                 №  52

               Об утверждении плана мероприятий по противопожарной безопасности на территории Шалинского сельсовета на 2017 год.

                      В соответствии с Федеральными законами от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» и от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях организации обеспечения первичных мер пожарной безопасности Шалинского сельсовета, администрация Шалинского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Утвердить план мероприятий по противопожарной безопасности на территории Шалинского сельсовета на 2017 год (Приложение №1).

           2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

           3.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

           Глава  сельсовета                                                                                                                                                Т.П. Янькова   

                                                                                                                                         Приложение № 1   к Постановлению администрации 

                                                                                                                                         Шалинского сельсовета     от 09.03.2017 года  № 52

План мероприятий по обеспечению пожарной безопасности

на территории Шалинского сельсовета на 2017 год

	№

п./п.
	Наименование

мероприятий


	Сроки

проведения


	Ответственный

за проведение



	1.
	Нормативное правовое регулирование в пределах своих полномочий, в том числе принятие законодательных и иных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения, обеспечения безопасности и жизнедеятельности населения  в области пожарной безопасности.
	постоянно
	Глава сельсовета

	2.
	Разработка, утверждение и исполнение соответствующих бюджетных обязательств  в части расходов на пожарную безопасность.
	ежегодно
	Глава сельсовета

	3.
	Организация, поддержание в постоянной готовности и контроль за работоспособностью системы оповещения населения при угрозе возникновения крупных пожаров.
	постоянно
	Глава сельсовета

	4.
	Организация взаимодействия Шалинского сельсовета по привлечению сил и средств, для тушения пожаров на территориях.
	1 раз в год
	Глава сельсовета

	5.
	Обеспечение содержания дорог, подъездов и подходов к зданиям, источникам водоснабжения в исправном состоянии.
	постоянно
	Глава сельсовета

	6.
	Организация мероприятий по подготовке к весенне-летнему пожароопасному периоду.


	апрель-июнь
	Глава сельсовета

Специалист I категории администрации 

	7.
	Организация мероприятий по подготовке к осенне-зимнему пожароопасному периоду.


	сентябрь
	Глава сельсовета

Специалист I категории администрации 

	8.
	Организация мероприятий по обеспечению

безопасного проведения мероприятий, связанных

с массовым присутствием граждан (праздники,

спортивные мероприятия, Дни поселков и т.п.)


	Непосредст-венно перед мероприятием


	Глава сельсовета

Заместитель главы сельсовета 

	9.
	Проведение обследования мест проживания 

одиноких престарелых граждан, неблагополучных и многодетных семей с целью дополнительного инструктажа по мерам противопожарной безопасности


	Постоянно
	Специалист I категории администрации 

Специалист по социальной работе

	10.
	Осуществление мероприятий по противопожарной пропаганде и обучению населения первичным мерам пожарной безопасности в соответствии с действующим законодательством:

- информирование населения о мерах пожарной 

безопасности, о происшедших пожарах, причинах и условиях, способствующих их возникновению;

- проведение бесед о мерах пожарной безопасности и противопожарных инструктажей;

- выпуск и распространение листовок и наглядной агитации;

- устройство уголков (стендов) пожарной безопасности;

- организация творческих выставок и конкурсов на

противопожарную тематику.
	постоянно
	Глава сельсовета

Заместитель главы сельсовета

Специалист I категории администрации

	11.
	Организация сходов и собраний с гражданами по 

вопросам соблюдения требований пожарной 

безопасности, в том числе с временно проживающими в летний период.
	Не менее 2 раза в год
	Глава сельсовета

Заместитель главы сельсовета

	12.
	Установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности, организация патрулирования территории (при 

необходимости).
	Май сентябрь
	Глава сельсовета, КЧС и ОПБ

	13.
	Обеспечение пожарной безопасности на объектах муниципальной собственности и муниципального жилищного фонда.
	постоянно
	Заместитель главы сельсовета

	14.
	Проведение ревизии пожарных гидрантов с 

последующим ремонтом и техническим обслуживанием.
	2-3 квартал
	Глава сельсовета

ООО«Коммунальное хозяйство»

(по согласованию)

	15.
	Очистить территорию Шалинского сельсовета от горючих отходов и мусора, организовать работу по ликвидации несанкционированных свалок горючих материалов.
	2 кварта
	Заместитель главы сельсовета

	16.
	Введении режима повышенной готовности в целях предупреждения возможных чрезвычайных ситуаций в период новогодних и рождественских праздников
	декабрь
	Глава сельсовета


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	07.03.2017 г.
	с. Шалинское
	№ 53


Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Верх - Есауловская  централизованная клубная система»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края,  администрация  Шалинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Верх - Есауловская  централизованная клубная система»,  согласно приложению.

2. Постановление Администрации Шалинского сельсовета № 9 от 28.01.2015 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры» признать утратившим силу. 

3.   Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и вступает в силу с 01.04.2017 года.

Глава сельсовета


                            
           
                                                                          Т.П. Янькова

Приложение к постановлению

администрации Шалинского сельсовета № 53 от 07.03.2017 г.
Положение об оплате труда работников

 муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального  бюджетного учреждения культуры «Верх - Есауловская  централизованная клубная система»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения культуры «Верх - Есауловская  централизованная клубная система» (далее – Учреждение), в отношении которого администрация Шалинского сельсовета Манского района осуществляет функции Учредителя (далее - Положение) и применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения, в отношении  которого администрация Шалинского сельсовета Манского района является Учредителем (далее - Учреждения), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.8. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
1.9. Работникам учреждения в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

3. Виды выплат компенсационного характера,  размеры и условия их осуществления

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации

4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения, 

главного бухгалтера

4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителя учреждения в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Шалинского сельсовета.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Шалинского сельсовета.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и главного бухгалтера определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в реализации национальных проектов;

- качественная организация и проведение работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников учреждения


5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением № 5 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работников устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.
Персональные выплаты устанавливаются с учетом уровня образования, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности. 

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работниками учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определенном как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работникам учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работникам учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий    период времени

Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения.

5.7. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,
где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов, персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.8. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год не выплачиваются, если работник не отработал  квартал (3 месяца).

                                    6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в решении Шалинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 36-172р от 06.06.2012 г. «О новых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений Шалинского сельсовета».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Шалинского сельсовета. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Приложение № 1

к положению об оплате труда работников МБУК “Верх-Есауловская централизованная клубная система”

Размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:


1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                       и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Заведующий филиалом 
	5431



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                      и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Руководитель кружка         
	4029


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию       
	2454



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

	Должности профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	 Художественный руководитель
	7091


Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников МБУК “Верх-Есауловская централизованная клубная система”

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя и главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	Ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации. Отсутствие жалоб от получателей услуг (работ), отсутствие дисциплинарных взысканий 
	отсутствие     
случаев        
	10%

	
	
	Расширение масштаба деятельности учреждения        

расширение  масштаба деятельности учреждения        
	привлечение учреждений района и учреждений других муниципальных образований к участию в мероприятиях учреждения
	за каждое учреждение Манского района
	1% за каждое, но не более 15%

	
	
	
	участие в подготовке и проведении внеплановых мероприятий, утвержденных учредителем

           
	За каждое учреждения другого муниципального образования
	2%  за каждое, но не более 10%

	
	
	
	
	муниципальное  мероприятие     
	2%  за каждое, но не более 10%       

	
	
	Позиционирование 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации         
	количество 
публикаций/  размещений     
материалов  в печатных СМИ  
	1%  за каждое, но не более 5%             

	
	
	
	
	своевременное размещение информации на сайте http://bus.gov.ru (планы закупок, графики, годовые отчеты и т.д.)
	5%   

	
	
	Результативность 
учреждения        
	победы в конкурсах, состязаниях различного уровня
	Зональный, межтерриториальный
	3%

	
	
	
	
	Краевой, региональный
	5%

	
	
	
	
	Всероссийский, международный
	10%

	2
	Главный бухгалтер
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	Отсутствие случаев
	20%

	
	
	непрерывное  профессиональное  
развитие          
	участие в работе  курсов, семинаров,   
конференций          
	количество  мероприятий -  
свыше 2        
	10 %

	
	
	реализация  программы деятельности (развития) учреждения     
	исполнение бюджета   
	95 - 100%      
	25 %

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%   
	15%        

	
	
	отсутствие замечаний надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие   случаев        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	15%          

	
	
	
	
	
	


риложение № 3 

Размер персональных выплат 

руководителю, главному бухгалтеру

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы
	 5%

	3
	За стаж работы:

от 5 лет

от 10 лет
	3%

7%


Приложение № 4 

к положению об оплате труда работников МБУК “Верх-Есауловская централизованная клубная система”

Размеры и условия установления выплат по итогам работы 

за полугодие, год для руководителя, главного бухгалтера
	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	
	Превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%

	
	
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	20%

	1
	Руководитель
	Разработка, внедрение новых программ и методов в работе (наличие документально зафиксированного факта)  
	20%

	
	
	Проведение ремонтных работ (выполненных в срок в полном объеме):

- Текущий ремонт

- Капитальный ремонт
	10%

20%

	
	
	Получение и реализация грантов в области культуры по развитию деятельности учреждения  
	20%

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%


Приложение № 5 

к положению об оплате   труда работников  МБУК “Верх-Есауловская централизованная клубная система”

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для работников Учреждения

	
	Заведующий филиалом


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.1.2
	От 4 и выше
	2-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До  3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До  5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Проведение монтировочных репетиций
	До 15

	2.2
	Сбор и обработка информации (журналы клубных формирований учреждения)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки, форумы, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5 

	3.2.2
	От 3 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование) подкрепленное отчетом
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	5

	4.4
	Написание грантов, социо-культурных программ
	10

	4.5
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета культурно-массовых  мероприятий)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До10


	
	Художественный руководитель


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	До3

	1.1.2
	От 4 и выше
	2-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До  3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До  5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Проведение монтировочных репетиций
	До 15

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов учреждения 
	

	2.2.1
	от 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	от 2 и выше
	5-10

	2.3
	Сбор и обработка информации (журналы клубных формирований всего учреждения)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки, форумы, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5 

	3.2.2
	От 3 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование) подкрепленное отчетом
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Участие в работе по организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	5

	4.4
	Написание грантов, социо-культурных программ
	10

	4.5
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета культурно-массовых  мероприятий)
	До5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До10


	
	Руководитель кружков


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	2

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д.)
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	от 5 до 10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал работы  клубных формирований)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


Приложение № 6 

к положению об оплате  труда работников МБУК “Верх-Есауловская централизованная клубная система”

Размер персональных выплат  работникам учреждения

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы, кроме рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебных помещений.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художественный руководитель, руководитель кружка.  
	 5%

	2
	Заведующий филиалом
	100%


2. За стаж работы по занимаемой должности, кроме рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 5 лет
	5%

	2.
	от 10 лет
	10%


3. За образование, кроме рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений. 

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	За наличие высшего образования 
	5%


4. За работу в сельской местности при наличии высшего или среднего специального образования, кроме рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебных помещений.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художественный руководитель, руководитель кружка, заведующий филиалом
	

25%




Администрация  Шалинского сельсовета
	Наименование органа
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Почтовый адрес
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ответственное структурное подраздел
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ф.И.О. исполнителя
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Контактный номер телефона
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адрес электронной почты
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адрес страницы в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» с размещенным перечнем (изменениями, внесенными в перечень)
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Номер в реестре имущества1
	Адрес (местоположение)
объекта2
	Структурированный адрес объекта
	Вид объекта недвижимости; движимое имущество6
	Сведения о недвижимом имуществе или его части
	Сведения о движимом имуществе11
	Сведения о праве аренды или праве безвозмездного пользования имуществом12
	Указать одно из значений:
 в перечне  (изменениях в перечни)13
	Сведения о правовом акте, в соответствии с которым имущество включено в перечень (изменены сведения об имуществе в перечне)14

	
	
	
	
	
	Кадастровый номер7
	Номер части объекта недвижимости согласно сведениям государственного кадастра недвижимости8
	Основная характеристика объекта недвижимости9
	Наим-е объекта учета10
	
	организации, образующей инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
	субъекта малого и среднего предпринимательства
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Тип (S - для земельных уч-ков, зданий, помещений;  L, V, S, глубина залегания и т.п. - для сооружений; протяженность, объем, площадь, глубина залегания и т.п. согласно проектной документации - для объектов незавершенного строительства)
	Фактзначпроекзнач(дляобъектовнезаверш-гост-ва
	Ед.измерения 
(дляS  кв. м; для L  м; для глубины 
залегания - м; для V - куб. м
	
	Тип: оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвентарь, инструменты, иное
	Государственный регистрационный знак (при наличии)
	Наименование объекта учета
	Марка, модель
	Год выпуска
	Кадастровый номер объекта недвижимого имущества, в том числе земельного участка, в(на) котором расположен объект
	Правообладатель
	Документы основание
	Правообладатель
	Документы основание
	
	Наименование органа, принявшего документ
	Вид документа
	Реквизиты документа

	
	
	
	Наименование субъекта Российской Федерации3
	Наименование муниципального района / городского округа / внутригородского округа территории города федерального значения
	Наименование городского поселения / сельского поселения / внутригородского района городского округа
	Вид населенного пункта
	Наименование населенного пункта
	Тип 
элемента планировочной структуры
	Наименование элемента планировочной структуры
	Тип элемента улично-дорожной сети
	Наименование элемента улично-дорожной сети
	Номер 
дома (включая литеру)4
	Тип и номер корпуса, строения, владения5
	
	Номер
	Тип (кадастровый, условный, устаревший)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Полное наименование
	ОГРН
	ИНН
	Дата заключения договора
	Дата окончания действия договора
	Полное наименование
	ОГРН
	ИНН
	Дата заключения договора
	Дата окончания действия договора
	
	
	
	Дата
	Номер

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


09.03.2017
с. Шалинское



            №200

О внесении изменений в постановление администрации Манского района №178 от 17.03.2011г. "Об утверждении Порядка исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Манского района"
Руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона                                   от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1 к  Порядку исполнения муниципальной функции         по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан                         по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Манского района, «ГРАФИК приема граждан главой района, его заместителями, руководителями структурных подразделений администрации района изменить и утвердить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление администрации Манского района от 26.02.2016 №122                               «О внесении изменений в постановление «Об утверждении Порядка исполнения муниципальной функции по организации учета и обеспечению рассмотрения обращений граждан по вопросам, отнесенным к компетенции администрации Манского района» считать утратившим силу. 
3. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава района                                                                                    Н.Д. Козелепов  

ГРАФИК

приема граждан главой района, его заместителями, руководителями структурных подразделений администрации района

	Занимаемая  должность
	Приемные дни
	Время приема

	Глава района
	Каждый вторник
	14.00-17.00
 

	Заместитель главы района    -            управляющий делами  
	Каждый вторник
	14.00-17.00

	Заместитель главы района               по оперативным вопросам
	Каждый вторник
	14.00-17.00

	Руководитель  комитета                    по управлению  муниципальным имуществом
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Руководитель управления сельского хозяйства
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Руководитель  управления образования
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Руководитель управления социальной защиты населения
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Начальник  отдела правовой                   и организационной работы
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Начальник отдела культуры                 и молодежной политики
	Каждый вторник
	09.00-17.00

	Главный бухгалтер
	Каждый вторник
	09.00-17.00


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09.03.2017
	с. Шалинское
	№201


О внесении изменений в постановление администрации Манского района                               от 11.11.2016 г. № 924 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства            и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов» 


Руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации района от 11.11.2016 г. № 924 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка                        и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства                                  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов» утвердить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

         Глава района                                                                              Н.Д. Козелепов

                                                                        

Муниципальная программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»

1.Паспорт

Муниципальной программы Манского района  

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории 

 Манского района»  

	Наименование муниципальной программы
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» 

	Основание для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Закон края от 04.12.2008 № 7-2528 «О развитии субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае»;

Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Постановление администрации Манского района № 643 от 26.08.2016 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Манского района 

(далее администрация района)

	Соисполнители  муниципальной программы
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

	Структура муниципальной программы, перечень отдельных мероприятий
	Предоставление субсидий субъектам малого  и среднего предпринимательства:

- вновь созданным субъектам малого предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);

- на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе для:

- решения социально-трудовых проблем, связанных с высвобождением работников средних предприятий и обеспечением социальных гарантий, в том числе за счет поддержки личных подсобных хозяйств района;

- повышения конкурентоспособности продукции, выпускаемой товаропроизводителями района;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала и улучшения инвестиционного климата на территории Манского района.

	Задачи муниципальной программы
	Первоочередная задача программы:

Создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.



	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы

	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	В результате реализации мероприятий программы прогнозируется в 2017 году по сравнению с 2014 годом:

- число субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц на 10000 человек) с 229,8 до 236,4;

- объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя с 11,22 рублей до 20 рублей; 

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях на 25 процентов, в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей – на 17 процентов;

- повышение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве в общем количестве занятых в экономике района с 23,5 процентов до 27,3 процентов;

- увеличение численности занятых в обрабатывающих производствах сферы малого и среднего предпринимательства до 28,8 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции обрабатывающими производствами сферы малого и среднего предпринимательства до 31,2 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции субъектами малого и среднего предпринимательства в расчете на одного жителя района с 12,5 тыс. рублей до 15,7 тыс. рублей;

- доля субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся за государственной поддержкой в результате полученных сведений из СМИ, в общем объеме обратившихся – не менее 50 процентов. 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего 2017 - 2019 гг. 150 тыс. руб.                           
В том числе:

Средства районного бюджета – 150 тыс. руб.

В том числе по годам: 

2017 год - средства районного бюджета – 60 тыс.руб.

2018 год - средства районного бюджета – 51 тыс.руб.

2019 год - средства районного бюджета – 39 тыс.руб.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Малое и среднее предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого и среднее предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- Малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, нерентабельные для крупного производства, способствует развитию потребительского рынка;

- Малое и среднее предпринимательство создает значительное количество рабочих мест;

- Становление и развитие малого и среднее предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства;

- Развитие малого и среднее предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 01.01.2016 на территории района зарегистрировано 87 малых и средних предприятий и организации и 287 индивидуальных предпринимателей. Всего в сфере малого и среднего предпринимательства занято более 1,9 тыс. человек, что составляет 37,3 % экономически активного населения района.

В 2015 году оборот субъектов малого и среднего предпринимательства составил 558 605 тыс. рублей. 

На территории района реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района». Благодаря ее реализации организована система поддержки малого и среднего предпринимательства, система вовлечения в предпринимательство безработных граждан, молодежи. Создана система образования и поддержки новых субъектов малого предпринимательства. Разработана нормативная правовая база, реализуется ряд механизмов финансового, имущественного, информационного и иного содействия развитию субъектов малого предпринимательства. Осуществлен переход от отдельных мероприятий к программно-целевому методу поддержки малого и среднего предпринимательства.

Определяющую роль в решении проблем социально-экономического развития Манского района играют инвестиции. Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед муниципальным образованием, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

Благоприятный инвестиционный климат является главным стимулом развития предпринимательства, что обеспечивает создание рабочих мест, рост объёмов производства и финансовых средств, поступающих в бюджет муниципального образования в виде налоговых и неналоговых платежей.

Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме инвестиций в основной капитал района составляет - 6%. Объем инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства в 2015 году составил 63 млн. рублей, что составляет 84% аналогичного показателя 2014 года. Основной причиной снижения инвестиций в основной капитал является недостаток оборотных средств у субъектов малого предпринимательства, направляемых на развитие предприятия. Основным источником инвестиций, на протяжении последних лет, являются собственные средства предприятий.

Недостаточный уровень комплексности целенаправленных мер по развитию инвестиционного потенциала района, слабая информационная политика в области его позиционирования не способствуют повышению уровня инвестиционной деятельности предприятий района.

Фактором, существенно ограничивающим возможности участия органов местного самоуправления в программах поддержки предпринимательского сектора, является недостаток собственных денежных средств и инвестиционных ресурсов бюджета муниципального образования. Выходом из этой ситуации могло бы стать объединение финансовых средств, материальных и иных ресурсов муниципального образования и бизнеса в рамках муниципально-частного партнерства.

Инвестиционная политика Манского района рассчитана на использование в первую очередь внутреннего инвестиционного потенциала (собственных средств предприятий, кредитных организаций, бюджета муниципального образования и др.).

Оценка деятельности малого и среднего предпринимательства в Манском районе позволяет определить следующие основные проблемы:

- сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов, связанная с высокой стоимостью кредитных ресурсов, отсутствием у предпринимателей достаточного ликвидного обеспечения, неразвитостью инструментов самофинансирования бизнеса;

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, государственных и муниципальных заказах, нормативных правовых актах. Низкий уровень самоорганизации малого и среднего бизнеса, слабая общественная активность большинства предпринимателей также негативно сказывается на развитии предпринимательства в целом;

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономического кризиса к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, приводящие к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения;

- низкий уровень конкурентоспособности продукции, производимой субъектами предпринимательской деятельности. Большинство предпринимателей продолжают «жить» сегодняшним днем вместо того, чтобы осуществлять серьезную технологическую модернизацию бизнеса, диверсификацию, внедрение новых стандартов производства и продвижения продукции на новые рынки;

- отсутствие явно выраженного позитивного общественного мнения о сфере малого и среднего предпринимательства. В российском обществе не сформирована ориентация на независимость и успех. Поэтому, зачастую, имидж предпринимателя, добившегося успеха, приобретает негативный оттенок. Считается, что человек не может зарабатывать «большие деньги». Сегодня в формировании общественного сознания большую роль играют средства массовой информации, которые делают акцент, прежде всего, на громких коррупционных скандалах, взаимосвязях предпринимателей с криминальным миром и теневым сектором экономики и тому подобное. А истории успеха, примеры добросовестного ведения бизнеса и социальной ответственности предпринимателей полностью игнорируются. Такая подача информации не может формировать позитивный имидж предпринимательства в глазах общественности. Как следствие, в обществе отсутствует толерантность к успеху и желание создавать собственный бизнес.

Муниципальная программа будет направлена на комплексное развитие предпринимательства в Манском районе, в том числе на решение указанных проблем. Она позволит:

- продолжать работу по формированию благоприятных правовых, экономических и организационных условий, стимулирующих развитие предпринимательства в Манском районе;

- повышать эффективность системы финансовой, организационной, информационной, консультационной, юридической, образовательной поддержки, адекватной потребностям предпринимательства;

-  укреплять социальный статус, повышать престиж и этику предпринимательства;

- вовлекать представителей бизнеса в процессы формирования и реализации государственной (муниципальной) политики по развитию малого и среднего предпринимательства, повышать общественную активность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- вовлекать средства населения и частных инвесторов в систему поддержки предпринимательства;

- обеспечивать регулирование сферы торговли.

3. Приоритеты и цели социально – экономического развития инвестиционной сферы, а также малого и среднего предпринимательства.

Поддержка малого и среднего бизнеса рассматривается в качестве одного из приоритетов политики муниципального образования, определенной в Программе социально-экономического развития Манского района на 2011-2020 годы.

Принимая во внимание, что развитие малого и среднего предпринимательства непосредственно связано с решением приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования, а также то, что субъекты предпринимательской деятельности функционируют во всех отраслях экономики, целесообразно стимулировать его развитие на основе программно-целевого метода.

Муниципальная программа обеспечивает реализацию мероприятий, позволяет скоординировать действия заинтересованных сторон (носит межотраслевой характер), сконцентрировать ресурсы на наиболее приоритетных направлениях решения проблемы и согласовать необходимые мероприятия по целям, задачам, срокам и ресурсам.

Приоритеты муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства выражаются в целях муниципальной программы - поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

-создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала в Манском районе;

- улучшение инвестиционного климата Манского района;

- привлечение инвестиций на территорию Манского района.

Инвестиционная политика Манского района осуществляется на основе принципов:

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль над целевым использованием средств бюджета муниципального образования.

           Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности) приведены в приложении № 1.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние    уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в инвестиционной сфере, а также малого и среднего предпринимательства на территории Манского района.

Основные ожидаемые результаты реализации программных мероприятий по направлениям:

Реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволит достичь следующих результатов:
- сократить численность безработных;

- увеличить количество обрабатывающих производств;

- снизить инвестиционные и предпринимательские риски;

- обновить основные фонды и увеличить имущественный комплекс субъектов малого и среднего предпринимательства, занимающихся обрабатывающим производством;

- повысить производительность труда;

- поднять размер налоговых доходов; 

- повысить инвестиционную активность на территории Манского района.

Реализация мероприятий по привлечению инвестиций на территорию района повлекут:

- увеличение объема инвестиций в основной капитал;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение налогового потенциала Манского района;

Перечень целевых индикаторов программы приведены в приложении № 1.

5. Ожидаемые результаты реализации программы.

Срок реализации с 2017 по 2019 годы. Ожидаемые результаты (приложение № 2):

1. Увеличение объема выпуска продукции субъектами малого и среднего      
предпринимательства с 558,605 до 595,500 млн. рублей.

2.Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве с 1,9 до 2,1 тыс. чел.

3.Количество субъектов малого и среднего предпринимательства с 374 до 407 единиц.

4.Объем привлеченных инвестиций в основной капитал (по малым и средним      
предприятиям) с 65,000 млн. руб. до 72,85 млн. руб.    

6. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Общий размер финансирования мероприятий настоящей  муниципальной программы составляет 150 тыс. руб. Кроме того, по результатам участия Манского района в конкурсных отборах муниципальных образований, бюджетам которых предоставляются субсидии из краевого и федерального бюджетов на финансирование отдельных мероприятий Программы могут быть привлечены средства краевого и федерального бюджетов.  

Средства краевого и федерального бюджетов, направляемые на финансирование мероприятий Программы, распределяются и расходуются в порядках и на условиях, установленных настоящей Программой.

Финансовая поддержка предоставляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели решением Совета депутатов Манского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

7. Основные правила предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района осуществляется на основании Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, утверждаемых постановлением администрации Манского района.

8. Механизм реализации программы

Основным организующим звеном поддержки малого и среднего предпринимательства Манского района является администрация Манского района (отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района).

В рамках Программы субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается всесторонняя помощь как в нормативно-правовом, информационном и методическом обеспечении предпринимательской деятельности, так и финансовая поддержка в создании и развитии бизнеса.
Структура мероприятий Программы состоит из четырех разделов:
нормативно-правовое обеспечение предпринимательства;
организационное, информационное и методическое обеспечение предпринимательства;
финансовая поддержка предпринимательства;
пропаганда предпринимательской деятельности
Реализация мероприятий, обозначенных в разделах 1, 2, 4 не требует вложения финансовых средств. Тогда как осуществление мероприятий, направленных на оказание инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства, предполагает финансирование.

Получателями средств местного бюджета в рамках программы могут быть физические и юридические лица, зарегистрированные на территории Красноярского края и осуществляющие деятельность на территории Манского района.

Оказание поддержки осуществляется при отсутствии у субъектов малого и среднего предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам  в бюджетную систему Российской Федерации.

Субъектам малого  и среднего предпринимательства предоставляются субсидии:

- вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг;

- на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития , и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг).

Расходы на реализацию мероприятий Программы по основным направлениям предусматриваются в составе районного бюджета на очередной финансовый год и утверждаются районным Советом депутатов.
Организация выполнения Программы возлагается на отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, который обеспечивает согласованные действия всех исполнителей по реализации программных мероприятий.

Субсидии выплачиваются по мере поступления заявлений, независимо от меры поддержки, в пределах общей суммы, утвержденной решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год.

9. Объемы и источники финансирования

Источником финансирования Программы являются средства местного бюджета. Также на реализацию программных мероприятий привлекаются на конкурсной основе согласно Государственной программы Красноярского края «Развитие инвестиционной, инновационной деятельности, малого и среднего предпринимательства на территории края» межбюджетные трансферты из федерального и краевого бюджетов. Потребность в финансовых средствах на реализацию финансовой и инвестиционной поддержки в 2017 - 2019  годы составляет 150 тыс. руб. из местного бюджета.

Оценка потребности в ресурсах

	Наименование
	2017
	2018
	2019

	Объем средств на финансирование развития  малого и среднего предпринимательства, тыс. рублей
	60,0
	51,0
	39,0


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы приведены                            в приложении № 5.

10. Организация управления программой и контроль над ходом ее выполнения

Управление реализацией Программы осуществляет Финансовое управление администрации Манского района, которая обеспечивает согласованность действий по реализации программных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Программы, а также общий (текущий) контроль над ее реализацией.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы. 

Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, при необходимости вносит предложения о продлении срока реализации Программы. 

11. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности

программных мероприятий.

Планируемое изменение показателей

	Наименование     
показателей      
	Един.   
измерения  
	2015  
год  
	2019 
год  
	Динамика  
(процентов)

	Количество субъектов   
малого и среднего                 
предпринимательства,   
всего                  
	единиц      
	374  
	407  
	108,8

	в том числе:           
	
	
	
	

	- количество малых и средних     
предприятий            
	единиц      
	87  
	 98 
	112,6

	- количество           
индивидуальных         
предпринимателей       
	единиц      
	287  
	 293
	102,1

	Объем выпуска продукции
субъектами малого и среднего      
предпринимательства,   
всего                  
	млн. рублей 
	558,605  
	595,500
	106,6

	Численность занятых в  
малом и среднем                  
предпринимательстве    
	тыс. человек
	1,9
	2,1
	110,5

	в том числе:           
	
	
	
	

	- численность занятых  
на малых и средних предприятиях  
	тыс. человек
	0,987
	1,035
	104,9

	- численность занятых  
по найму у             
индивидуальных         
предпринимателей       
	тыс. человек
	0,543
	0,568
	104,6

	Инвестиции в основной  
капитал (по малым и средним      
предприятиям)    
	млн. рублей 
	63,000
	72,85
	115,6

	Среднемесячная         
заработная плата  наемных работников     
	рублей      
	15980
	17602
	110,2


Целевые показатели результативности использования субсидий:

	Наименование показателя
	Ед.измерения
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Субсидия на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	2

4

1200
	2

4

1800
	2

4

2850

	Субсидия на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	1

2

600
	1

2

850
	1

2

1300

	Субсидия субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг):

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций 
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	1

2

600
	1

2

650
	1

2

700


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09.03.2017
	с. Шалинское
	№201


О внесении изменений в постановление администрации Манского района                               от 11.11.2016 г. № 924 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства            и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов» 


Руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации района от 11.11.2016 г. № 924 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка                        и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства                                  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов» утвердить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

         Глава района                                                                              Н.Д. Козелепов

                                                                        

Муниципальная программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»

1.Паспорт

Муниципальной программы Манского района  

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории 

 Манского района»  

	Наименование муниципальной программы
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» 

	Основание для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Закон края от 04.12.2008 № 7-2528 «О развитии субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае»;

Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Постановление администрации Манского района № 643 от 26.08.2016 года «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Манского района 

(далее администрация района)

	Соисполнители  муниципальной программы
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

	Структура муниципальной программы, перечень отдельных мероприятий
	Предоставление субсидий субъектам малого  и среднего предпринимательства:

- вновь созданным субъектам малого предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг);

- на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития либо модернизации производства товаров (работ, услуг).

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе для:

- решения социально-трудовых проблем, связанных с высвобождением работников средних предприятий и обеспечением социальных гарантий, в том числе за счет поддержки личных подсобных хозяйств района;

- повышения конкурентоспособности продукции, выпускаемой товаропроизводителями района;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала и улучшения инвестиционного климата на территории Манского района.

	Задачи муниципальной программы
	Первоочередная задача программы:

Создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.



	Сроки реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы

	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	В результате реализации мероприятий программы прогнозируется в 2017 году по сравнению с 2014 годом:

- число субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц на 10000 человек) с 229,8 до 236,4;

- объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя с 11,22 рублей до 20 рублей; 

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях на 25 процентов, в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей – на 17 процентов;

- повышение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве в общем количестве занятых в экономике района с 23,5 процентов до 27,3 процентов;

- увеличение численности занятых в обрабатывающих производствах сферы малого и среднего предпринимательства до 28,8 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции обрабатывающими производствами сферы малого и среднего предпринимательства до 31,2 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции субъектами малого и среднего предпринимательства в расчете на одного жителя района с 12,5 тыс. рублей до 15,7 тыс. рублей;

- доля субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся за государственной поддержкой в результате полученных сведений из СМИ, в общем объеме обратившихся – не менее 50 процентов. 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего 2017 - 2019 гг. 150 тыс. руб.                           
В том числе:

Средства районного бюджета – 150 тыс. руб.

В том числе по годам: 

2017 год - средства районного бюджета – 60 тыс.руб.

2018 год - средства районного бюджета – 51 тыс.руб.

2019 год - средства районного бюджета – 39 тыс.руб.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Малое и среднее предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого и среднее предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- Малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, нерентабельные для крупного производства, способствует развитию потребительского рынка;

- Малое и среднее предпринимательство создает значительное количество рабочих мест;

- Становление и развитие малого и среднее предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства;

- Развитие малого и среднее предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 01.01.2016 на территории района зарегистрировано 87 малых и средних предприятий и организации и 287 индивидуальных предпринимателей. Всего в сфере малого и среднего предпринимательства занято более 1,9 тыс. человек, что составляет 37,3 % экономически активного населения района.

В 2015 году оборот субъектов малого и среднего предпринимательства составил 558 605 тыс. рублей. 

На территории района реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района». Благодаря ее реализации организована система поддержки малого и среднего предпринимательства, система вовлечения в предпринимательство безработных граждан, молодежи. Создана система образования и поддержки новых субъектов малого предпринимательства. Разработана нормативная правовая база, реализуется ряд механизмов финансового, имущественного, информационного и иного содействия развитию субъектов малого предпринимательства. Осуществлен переход от отдельных мероприятий к программно-целевому методу поддержки малого и среднего предпринимательства.

Определяющую роль в решении проблем социально-экономического развития Манского района играют инвестиции. Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед муниципальным образованием, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

Благоприятный инвестиционный климат является главным стимулом развития предпринимательства, что обеспечивает создание рабочих мест, рост объёмов производства и финансовых средств, поступающих в бюджет муниципального образования в виде налоговых и неналоговых платежей.

Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме инвестиций в основной капитал района составляет - 6%. Объем инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства в 2015 году составил 63 млн. рублей, что составляет 84% аналогичного показателя 2014 года. Основной причиной снижения инвестиций в основной капитал является недостаток оборотных средств у субъектов малого предпринимательства, направляемых на развитие предприятия. Основным источником инвестиций, на протяжении последних лет, являются собственные средства предприятий.

Недостаточный уровень комплексности целенаправленных мер по развитию инвестиционного потенциала района, слабая информационная политика в области его позиционирования не способствуют повышению уровня инвестиционной деятельности предприятий района.

Фактором, существенно ограничивающим возможности участия органов местного самоуправления в программах поддержки предпринимательского сектора, является недостаток собственных денежных средств и инвестиционных ресурсов бюджета муниципального образования. Выходом из этой ситуации могло бы стать объединение финансовых средств, материальных и иных ресурсов муниципального образования и бизнеса в рамках муниципально-частного партнерства.

Инвестиционная политика Манского района рассчитана на использование в первую очередь внутреннего инвестиционного потенциала (собственных средств предприятий, кредитных организаций, бюджета муниципального образования и др.).

Оценка деятельности малого и среднего предпринимательства в Манском районе позволяет определить следующие основные проблемы:

- сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов, связанная с высокой стоимостью кредитных ресурсов, отсутствием у предпринимателей достаточного ликвидного обеспечения, неразвитостью инструментов самофинансирования бизнеса;

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, государственных и муниципальных заказах, нормативных правовых актах. Низкий уровень самоорганизации малого и среднего бизнеса, слабая общественная активность большинства предпринимателей также негативно сказывается на развитии предпринимательства в целом;

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономического кризиса к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, приводящие к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения;

- низкий уровень конкурентоспособности продукции, производимой субъектами предпринимательской деятельности. Большинство предпринимателей продолжают «жить» сегодняшним днем вместо того, чтобы осуществлять серьезную технологическую модернизацию бизнеса, диверсификацию, внедрение новых стандартов производства и продвижения продукции на новые рынки;

- отсутствие явно выраженного позитивного общественного мнения о сфере малого и среднего предпринимательства. В российском обществе не сформирована ориентация на независимость и успех. Поэтому, зачастую, имидж предпринимателя, добившегося успеха, приобретает негативный оттенок. Считается, что человек не может зарабатывать «большие деньги». Сегодня в формировании общественного сознания большую роль играют средства массовой информации, которые делают акцент, прежде всего, на громких коррупционных скандалах, взаимосвязях предпринимателей с криминальным миром и теневым сектором экономики и тому подобное. А истории успеха, примеры добросовестного ведения бизнеса и социальной ответственности предпринимателей полностью игнорируются. Такая подача информации не может формировать позитивный имидж предпринимательства в глазах общественности. Как следствие, в обществе отсутствует толерантность к успеху и желание создавать собственный бизнес.

Муниципальная программа будет направлена на комплексное развитие предпринимательства в Манском районе, в том числе на решение указанных проблем. Она позволит:

- продолжать работу по формированию благоприятных правовых, экономических и организационных условий, стимулирующих развитие предпринимательства в Манском районе;

- повышать эффективность системы финансовой, организационной, информационной, консультационной, юридической, образовательной поддержки, адекватной потребностям предпринимательства;

-  укреплять социальный статус, повышать престиж и этику предпринимательства;

- вовлекать представителей бизнеса в процессы формирования и реализации государственной (муниципальной) политики по развитию малого и среднего предпринимательства, повышать общественную активность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- вовлекать средства населения и частных инвесторов в систему поддержки предпринимательства;

- обеспечивать регулирование сферы торговли.

3. Приоритеты и цели социально – экономического развития инвестиционной сферы, а также малого и среднего предпринимательства.

Поддержка малого и среднего бизнеса рассматривается в качестве одного из приоритетов политики муниципального образования, определенной в Программе социально-экономического развития Манского района на 2011-2020 годы.

Принимая во внимание, что развитие малого и среднего предпринимательства непосредственно связано с решением приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования, а также то, что субъекты предпринимательской деятельности функционируют во всех отраслях экономики, целесообразно стимулировать его развитие на основе программно-целевого метода.

Муниципальная программа обеспечивает реализацию мероприятий, позволяет скоординировать действия заинтересованных сторон (носит межотраслевой характер), сконцентрировать ресурсы на наиболее приоритетных направлениях решения проблемы и согласовать необходимые мероприятия по целям, задачам, срокам и ресурсам.

Приоритеты муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства выражаются в целях муниципальной программы - поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

-создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала в Манском районе;

- улучшение инвестиционного климата Манского района;

- привлечение инвестиций на территорию Манского района.

Инвестиционная политика Манского района осуществляется на основе принципов:

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль над целевым использованием средств бюджета муниципального образования.

           Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности) приведены в приложении № 1.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние    уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в инвестиционной сфере, а также малого и среднего предпринимательства на территории Манского района.

Основные ожидаемые результаты реализации программных мероприятий по направлениям:

Реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволит достичь следующих результатов:
- сократить численность безработных;

- увеличить количество обрабатывающих производств;

- снизить инвестиционные и предпринимательские риски;

- обновить основные фонды и увеличить имущественный комплекс субъектов малого и среднего предпринимательства, занимающихся обрабатывающим производством;

- повысить производительность труда;

- поднять размер налоговых доходов; 

- повысить инвестиционную активность на территории Манского района.

Реализация мероприятий по привлечению инвестиций на территорию района повлекут:

- увеличение объема инвестиций в основной капитал;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение налогового потенциала Манского района;

Перечень целевых индикаторов программы приведены в приложении № 1.

5. Ожидаемые результаты реализации программы.

Срок реализации с 2017 по 2019 годы. Ожидаемые результаты (приложение № 2):

1. Увеличение объема выпуска продукции субъектами малого и среднего      
предпринимательства с 558,605 до 595,500 млн. рублей.

2.Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве с 1,9 до 2,1 тыс. чел.

3.Количество субъектов малого и среднего предпринимательства с 374 до 407 единиц.

4.Объем привлеченных инвестиций в основной капитал (по малым и средним      
предприятиям) с 65,000 млн. руб. до 72,85 млн. руб.    

6. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Общий размер финансирования мероприятий настоящей  муниципальной программы составляет 150 тыс. руб. Кроме того, по результатам участия Манского района в конкурсных отборах муниципальных образований, бюджетам которых предоставляются субсидии из краевого и федерального бюджетов на финансирование отдельных мероприятий Программы могут быть привлечены средства краевого и федерального бюджетов.  

Средства краевого и федерального бюджетов, направляемые на финансирование мероприятий Программы, распределяются и расходуются в порядках и на условиях, установленных настоящей Программой.

Финансовая поддержка предоставляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели решением Совета депутатов Манского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

7. Основные правила предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района осуществляется на основании Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, утверждаемых постановлением администрации Манского района.

9. Механизм реализации программы

Основным организующим звеном поддержки малого и среднего предпринимательства Манского района является администрация Манского района (отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района).

В рамках Программы субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается всесторонняя помощь как в нормативно-правовом, информационном и методическом обеспечении предпринимательской деятельности, так и финансовая поддержка в создании и развитии бизнеса.
Структура мероприятий Программы состоит из четырех разделов:
нормативно-правовое обеспечение предпринимательства;
организационное, информационное и методическое обеспечение предпринимательства;
финансовая поддержка предпринимательства;
пропаганда предпринимательской деятельности
Реализация мероприятий, обозначенных в разделах 1, 2, 4 не требует вложения финансовых средств. Тогда как осуществление мероприятий, направленных на оказание инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства, предполагает финансирование.

Получателями средств местного бюджета в рамках программы могут быть физические и юридические лица, зарегистрированные на территории Красноярского края и осуществляющие деятельность на территории Манского района.

Оказание поддержки осуществляется при отсутствии у субъектов малого и среднего предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам  в бюджетную систему Российской Федерации.

Субъектам малого  и среднего предпринимательства предоставляются субсидии:

- вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг;

- на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития , и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг).

Расходы на реализацию мероприятий Программы по основным направлениям предусматриваются в составе районного бюджета на очередной финансовый год и утверждаются районным Советом депутатов.
Организация выполнения Программы возлагается на отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, который обеспечивает согласованные действия всех исполнителей по реализации программных мероприятий.

Субсидии выплачиваются по мере поступления заявлений, независимо от меры поддержки, в пределах общей суммы, утвержденной решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год.

10. Объемы и источники финансирования

Источником финансирования Программы являются средства местного бюджета. Также на реализацию программных мероприятий привлекаются на конкурсной основе согласно Государственной программы Красноярского края «Развитие инвестиционной, инновационной деятельности, малого и среднего предпринимательства на территории края» межбюджетные трансферты из федерального и краевого бюджетов. Потребность в финансовых средствах на реализацию финансовой и инвестиционной поддержки в 2017 - 2019  годы составляет 150 тыс. руб. из местного бюджета.

Оценка потребности в ресурсах

	Наименование
	2017
	2018
	2019

	Объем средств на финансирование развития  малого и среднего предпринимательства, тыс. рублей
	60,0
	51,0
	39,0


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы приведены                            в приложении № 5.

10. Организация управления программой и контроль над ходом ее выполнения

Управление реализацией Программы осуществляет Финансовое управление администрации Манского района, которая обеспечивает согласованность действий по реализации программных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Программы, а также общий (текущий) контроль над ее реализацией.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы. 

Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, при необходимости вносит предложения о продлении срока реализации Программы. 

12. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности

программных мероприятий.

Планируемое изменение показателей

	Наименование     
показателей      
	Един.   
измерения  
	2015  
год  
	2019 
год  
	Динамика  
(процентов)

	Количество субъектов   
малого и среднего                 
предпринимательства,   
всего                  
	единиц      
	374  
	407  
	108,8

	в том числе:           
	
	
	
	

	- количество малых и средних     
предприятий            
	единиц      
	87  
	 98 
	112,6

	- количество           
индивидуальных         
предпринимателей       
	единиц      
	287  
	 293
	102,1

	Объем выпуска продукции
субъектами малого и среднего      
предпринимательства,   
всего                  
	млн. рублей 
	558,605  
	595,500
	106,6

	Численность занятых в  
малом и среднем                  
предпринимательстве    
	тыс. человек
	1,9
	2,1
	110,5

	в том числе:           
	
	
	
	

	- численность занятых  
на малых и средних предприятиях  
	тыс. человек
	0,987
	1,035
	104,9

	- численность занятых  
по найму у             
индивидуальных         
предпринимателей       
	тыс. человек
	0,543
	0,568
	104,6

	Инвестиции в основной  
капитал (по малым и средним      
предприятиям)    
	млн. рублей 
	63,000
	72,85
	115,6

	Среднемесячная         
заработная плата  наемных работников     
	рублей      
	15980
	17602
	110,2


Целевые показатели результативности использования субсидий:

	Наименование показателя
	Ед.измерения
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Субсидия на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	2

4

1200
	2

4

1800
	2

4

2850

	Субсидия на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	1

2

600
	1

2

850
	1

2

1300

	Субсидия субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг):

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций 
	Ед.

Ед.

тыс.руб.
	1

2

600
	1

2

650
	1

2

700


Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы 

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1    
	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе      
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
	Единиц
	x
	Администрация Манского района


	374
	377


	392
	407

	
	Количество малых и средних предприятий       
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	87


	88
	93
	98

	
	Количество индивидуальных предпринимателей
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	287


	287
	290
	293

	
	Объем выпуска продукции
	тыс.руб.
	x
	Администрация Манского района
	558,6


	555,9
	575,4
	595,5

	
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства
	Единиц на 10000 человек
	x
	Администрация Манского района
	235,1
	236,5


	245,4
	254,2

	
	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя
	рублей
	x
	Администрация Манского района
	4715
	8487
	8976
	9440

	1.1  
	Задача 1: Создание правовых, организационных и экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Манского района    
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района»  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность занятых на малых и средних предприятиях
	тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	0,987
	1,003
	1,019
	1,035

	
	Численность занятых по найму у индивидуальных предпринимателей        
	тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	0,543
	0,549
	0,558
	0,568

	
	Инвестиции в основной капитал
	тыс.руб.


	
	Администрация Манского района
	63000
	135300
	143400
	151160

	
	Среднемесячная заработная плата наемных работников
	руб.


	
	Администрация Манского района
	15980
	16011
	16850
	17602


ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» 

	2
	

	n
	Субсидии вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2017 год
	2019 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 2
	
	

	
	Субсидии на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2017 год
	2019 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 1
	
	

	
	Субсидии на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2017 год
	2019 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 1
	
	


Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение

цели и (или) конечных результатов программы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта Манского района
	Предмет регулирования, основное содержание
	Срок принятия (год, квартал)

	1.
	Постановление администрации Манского района «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района»
	Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства
	Четвертый квартал 2016 года


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета

 по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2017 год
	2018 год


	2019 год


	Итого 

	Муниципальная программа
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» 
	всего расходные обязательства по программе
	031
	0412
	11100S6070
	810
	60,0

 
	51,0 
	 

39,0
	150,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	031
	0412
	11100S6070
	810
	60,0

 
	51,0 
	 

39,0
	150,0

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 

Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Итого 

	Муниципальная программа

 
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»  

 
	Всего                    
	60,0 
	51,0 
	39,0 
	150,0 

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет  (**)   
	60,0 
	51,0 
	39,0 
	150,0 

	
	
	юридические лица


	 
	 
	 
	 


	Издатель: Манский районный Совет депутатов, администрация Манского района

Адрес редакции и издателя: 663510, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А
	Учредители: исполнительные и представительные 

органы местного самоуправления Манского района

Редактор:22-4-23 Тираж 46 экз. распространяется бесплатно.


                                                            В Е Д О М О С Т И 


