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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	07.11.2017
	с. Шалинское
	№ 1324


О рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Манского района 

(в ред. постановлений администрации Манского района от 15.10.2018 № 1010, от 26.07.2023 № 515)
         Руководствуясь п. 1 ст. 35 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

         1. Утвердить Положение о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Манского района согласно приложению № 1. 

         2. Утвердить состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Манского района согласно приложению № 2. 

         3. Постановление администрации Манского района от 06.02.2017 № 86 «О рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Манского района» считать утратившим силу. 

И.о. главы района                                                                         М.Г. Лозовиков
                                                                             Приложение 

к постановлению администрации 

                                                Манского района 

                                                                от 15.10.2018 года № 1010

                                                                             Приложение № 1

к постановлению администрации 

                                                Манского района 

                                                                от 17.11.2017 года № 1324

Положение

о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории Манского района

1. Общие положения

          1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – рабочая группа) является постоянно действующим совещательным органом. 

          1.2. Рабочая группа образована в целях снижения неформальной занятости, легализации трудовых отношений и повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и защиты трудовых прав работников в части обеспечения права каждого работника на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, а также соблюдение предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан предпенсионного возраста, занятых в организациях, расположенных на территории Манского района. 

          1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Манского района и настоящим Положением о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее — Положение). 

           1.4. Положение о рабочей группе утверждается постановлением администрации Манского района. 

2. Основные задачи рабочей группы

            Основными задачами рабочей группы являются: 

            2.1. Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, профсоюзов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории Манского района, в сфере легализации трудовых отношений; 

            2.2. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Манского района; 

            2.3. Достижение контрольных показателей снижения неформальной занятости; 

            2.4. Мониторинг за своевременным перечислением организациями, расположенными на территории Манского района, начисленных страховых взносов во внебюджетные фонды, а также поступлений налога на доходы физических лиц в бюджет. 

3. Основными функциями работы Рабочей группы являются:

             3.1. Выявление на основании мониторинга организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения; 

             3.2. Информирование о выявленных фактах неформальной занятости Межрайонную ИФНС России № 26 по Красноярскому краю и прокуратуру Манского района; 

             3.3. Заслушивание руководителей организаций, имеющих нелегальные трудовые отношения; 

             3.4. Участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок; 

             3.5. Проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории Манского района, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства; 

            3.6. Выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории Манского района; 

            3.7. Выявление работодателей, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда; 

            3.8. Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями, находящихся на территории Манского района, о запрете на ограничение трудовых прав и свобод граждан, а также сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста. 

4. Права рабочей группы

             В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право: 

            - запрашивать в установленном порядке необходимые документы от хозяйствующих субъектов по вопросам деятельности Рабочей группы; 

            - направлять органам исполнительной власти Манского района, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти, информацию для принятия решений в соответствии с законодательством в целях устранения нарушений, выявленных Рабочей группой; 

           - привлекать для оказания содействия в работе Рабочей группы правоохранительные органы, а также иные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль; 

           - заслушивать на своих заседаниях руководителей (должностных лиц) хозяйствующих субъектов, а также граждан по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы; 

           - направлять информацию (материалы анализа) в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия административных мер воздействия в установленном порядке; 

           - рассматривать другие вопросы в соответствии с действующим законодательством. 

5. Организация деятельности рабочей группы

           5.1. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в квартал. 

           5.2. Рабочая группа формируется в составе председателя рабочей группы и членов рабочей группы. 

           5.3. Возглавляет рабочую группу и осуществляет руководство ее работой - председатель рабочей группы. 

           5.4. Заседания рабочей группы проводятся в соответствии с планом работы, который утверждается председателем рабочей группы или по мере поступления предложений от членов рабочей группы. 

           Повестка дня заседания рабочей группы формируется секретарем рабочей группы и утверждается ее председателем. 

           5.5. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов рабочей группы. 

           5.6. Выездные заседания Рабочей группы по соблюдению трудового законодательства работодателями проводятся с целью выявления нелегальных трудовых отношений. 

           5.7. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании рабочей путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

           5.8. По итогам заседаний рабочей группы оформляется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем рабочей группы. 

                                                                Приложение к постановлению 

                                                                     администрации Манского района 

                                                  от  26.07.2023  № 515
Приложение № 2 к постановлению 

                                                                     администрации Манского района 

                                                   от 07.11.2017 № 1324 

Состав рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории 
Манского района*
	Лозовиков  Максим  Геннадьевич
	глава Манского района, председатель рабочей группы;


	Черотайкин  Сергей  Николаевич

	Заместитель главы района по экономике и финансам - руководитель финансового управления администрации Манского района, заместитель председателя рабочей группы;

	Атрошенко Татьяна Владимировна
	ведущий специалист отдела  экономического развития администрации Манского района.

	Члены рабочей группы:

	

	Коротыч Наталья

Николаевна


	руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом Манского района;



	Беспалько Светлана Николаевна
	начальник  отдела  экономического развития  администрации Манского района;



	Резников Сергей Геннадьевич
	начальник отдела правовой и организационной работы администрации Манского района;


	Баштакова  Анастасия  Юрьевна


	прокурор  Манского  района  (по согласованию);

	Карцева  Елена

Павловна
	директор КГКУ «Центр занятости населения Манского района» (по согласованию);


	Сабурова Елена Николаевна
	заместитель начальника отдела камеральных проверок № 4 Межрайонной инспекции ФНС России № 24 по Красноярскому краю (по согласованию);

	Козловский Александр

Юрьевич

	представитель по Манскому району уполномоченного по защите прав предпринимателей по Красноярскому краю.



* - В случае временного отсутствия лиц входящих в состав комиссии (отпуск, больничный и т.п.) в работе комиссии  вместо них принимают участие, в статусе временно отсутствующих лиц, лица на которых в установленном порядке возложено временное исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих лиц.










