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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  7                                                                               21 февраля 2017 года


Извещение

О возможности предоставлении земельного участка в целях ведения личного подсобного хозяйства с учетом особенностей, предусмотренных статьей 39.18 Земельного Кодекса Российской Федерации 

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района информирует граждан о возможности предоставления в аренду земельного участка из категории земель «земли населенных пунктов» с местоположением: Красноярский край, Манский район, п. Орешное, ул. Партизанская, 52-А, площадью 5000,0 кв.м., с кадастровым номером 24:24:2601001:970, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства 

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, в праве в течении тридцати дней соответственно со дня опубликования извещения в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и размещены извещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте Администрации   Манского района http://www.manaadm.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. 

Заявитель представляет лично, направляет почтовым отправлением или по средствам электронной почты заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.

Адрес и способы подачи заявлений:

-лично по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А каб. 317. Часы приема: понедельник - четверг с 9.00 до 15.00 (перерыв с 13.00-14.00)

- почтовым отправлением по адресу: Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А

Дата окончания приема заявления- «29» марта 2017г.

Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельного участка: Красноярский край, Манский района, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А, каб. 317. Часы приема: понедельник - четверг с 9.00  до 13.00

Извещение

О возможности предоставлении земельного участка в целях ведения личного подсобного хозяйства с учетом особенностей, предусмотренных статьей 39.18 Земельного Кодекса Российской Федерации 

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района информирует граждан о возможности предоставления в аренду земельного участка из категории земель «земли населенных пунктов» с местоположением: Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Карла Маркса, 1а, площадью 633,0 кв.м., с кадастровым номером 24:24:2101101:3488, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства 

Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка, в праве в течении тридцати дней соответственно со дня опубликования извещения в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и размещены извещения на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте Администрации   Манского района http://www.manaadm.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подавать заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка. 

Заявитель представляет лично, направляет почтовым отправлением или по средствам электронной почты заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.

Адрес и способы подачи заявлений:

-лично по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А каб. 317. Часы приема: понедельник - четверг с 9.00 до 15.00 (перерыв с 13.00-14.00)

- почтовым отправлением по адресу: Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А

Дата окончания приема заявления- «29» марта 2017г.

Адрес и время приема граждан для ознакомления со схемой расположения земельного участка: Красноярский край, Манский района, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А, каб. 317. Часы приема: понедельник - четверг с 9.00  до 13.00

ПРОТОКОЛ

Проведения  публичных  слушаний

д.Выезжий Лог  15.02.2017 г

Председательствующий. – Персман В.Э.  




                                                                                                                                                                 

Секретарь -  Лосева К.М.

Присутствовало -  46  человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в  Устав  Выезжелогского сельсовета».                              

     С вопросом «О внесении дополнений и изменений в Устав  Выезжелогского сельсовета» выступил   Персман В.Э.  Он сообщил, что в целях приведения Устава Выезжелогского сельсовета в соответствие с требованиями Федерального закона  от 06.10.2003 года № 131 « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  необходимо  внести в Устав сельсовета соответствующие изменения и дополнения. Целью публичных слушаний является  рассмотрение отдельных вопросов с привлечением населения. Проект  решения Выезжелогского  сельского Совета депутатов « О внесении изменений дополнений в Устав  Выезжелогского сельсовета» был опубликован в информационном  бюллетене «Ведомости Манского района» в № 4 от 03.02.2017 года. За период объявления о публикации по проекту решения о внесении изменений и дополнений в Устав предложений не поступало. Выступил глава сельсовета Персман В.Э. – предложил внести  в Устав ст.6,ст.13,ст.35  следующие изменения: Глава сельсовета,  избираемый представительным органом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса   возглавляет местную администрацию и представительный орган муниципального образования, наделенный согласно настоящему Уставу собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы сельсовета устанавливается представительным органом. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Порядок проведения конкурса и общее число членов конкурсной комиссии устанавливаются решением Совета депутатов. Половина членов конкурсной комиссии назначается представительным органом, а другая половина – главой района.

 В обсуждении проекта приняли участия собравшиеся  жители поселка, большая часть присутствующих  не поддержали проект о внесении изменений в Устав. 

поставлено на голосование

Голосование –«за»- 5ч.     против проекта 41чел   

РЕШИЛИ:   Рекомендовать Выезжелогскому  сельскому  Совету  депутатов   не принять Решение с изменениями и дополнениями в Устав Выезжелогского сельсовета.
  Председатель публичных слушаний    В.Э.Персман                    

  Секретарь    К.М.Лосева
АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
        
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.02.2017  г. 


с. Шалинское


      № 44
Об организации универсальной постоянно действующей ярмарки на территории
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Красноярского края от 11.07.2011 N 403-п "Об установлении порядка организации на территории Красноярского края ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) и выполнения работ, оказания услуг на ярмарках на территории Красноярского края", Уставом Шалинского сельсовета, в целях обеспечения доступности товаров для населения администрация Шалинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план организации ярмарок на территории Шалинского сельсовета на  2017 год, согласно приложению 1 к настоящему постановлению 

2. Организовать с 01 марта 2017 г.  по  01 июня 2017 года проведение  универсальной  постоянно действующей  ярмарки.

3. Местом проведения  универсальной постоянно действующей  ярмарки  определить территорию Шалинского сельсовета, расположенную по адресу: 663510, Красноярский край Манский район, с. Шалинское,  ул. Ленина от дома № 33 до дома № 37 по нечетной стороне и от дома № 34 до дома № 40 по четной стороне.

4. Установить режим работы  универсальной сезонной  ярмарки: ежедневно с 8.00-17.00 часов.

5. Утвердить прилагаемый Порядок  организации ярмарки и предоставления мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ней (приложение 2).

6. Предоставление торговых мест и контроль за деятельностью  универсальной сезонной ярмарки, сбор средств за предоставление торговых мест, организацию дежурств, рассмотрение обращений потребителей и участников  универсальной  сезонной ярмарки   возложить на специалиста 1 категории Администрации Шалинского сельсовета по финансово экономическим вопросам, анализу и планированию.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

8. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и размещению на официальном сайте Администрации Манского района.

Глава Шалинского сельсовета




    Т.П.ня



























































































































. Янькова

ПЛАН

ОРГАНИЗАЦИИ ЯРМАРОК

НА ТЕРРИТОРИИ ТАГАРСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

НА 2015 - 2016 ГОД

	Организатор ярмарки
	Тип

ярмарки
	Сроки

проведения
	Место

расположения

	1
	2
	3
	4

	Администрация Шалинского сельсовета


	универсальная
	с 01.03.2017 г.

по 01.06.2017 г.
	Красноярский край Манский район, с. Шалинское,  ул. Ленина от дома № 33 до дома № 37 по нечетной стороне и от дома № 34 до дома № 40 по четной стороне.


ПОРЯДОК

организации ярмарки и предоставления мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ней

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 11.07.2011 N 403-п "Об установлении порядка организации на территории Красноярского края ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продаже на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) и выполнения работ, оказания услуг на ярмарках на территории Красноярского края" (далее – Порядок).

1. Общие положения

1.1. По типу: универсальная ярмарка

1.2. Вид ярмарки: постоянно действующая

1.3.Организатор ярмарки:  Администрация Шалинского сельсовета

2. Порядок предоставления и организации мест для продажи товаров на ярмарке

2.1. Ярмарка проводится  на  территории, соответствующей санитарным и противопожарным требованиям и приспособленной для осуществления продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг), с использованием павильонов, киосков, сборно-разборных конструкций, открытых прилавков, а также передвижных средств развозной и разносной торговли (автомагазина, автолавки, автофургона, автоцистерны, трейлера).

2.1.1. Участие в постоянно действующей универсальной ярмарке оформляется договором на участие в ярмарке заключенным между участником и Администрацией Шалинского сельсовета.

2.2. Места для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) располагаются на основе схемы размещения мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) с учетом торговых зон для реализации различных групп товаров (продовольственных, непродовольственных товаров, сельскохозяйственной продукции, живой рыбы и др.). 

2.3. Организатор ярмарки обеспечивает размещение мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке при соблюдении:

- противопожарных, санитарных, ветеринарных и экологических требований;

-правил продажи для конкретного вида продукции в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере защиты прав потребителей;

- надлежащего санитарного состояния мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке и прилегающей к ней территории;

- свободного доступа покупателей к местам для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

- других установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требований.

2.4. Место для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг)  предоставляется организатором ярмарки на основании письменных заявок участников (продавцов) ярмарки по форме согласно приложению 1 к  Порядку.

2.5. Организатор ярмарки заключает договор о предоставлении места для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) по форме, установленной уполномоченным органом.

Предоставление места для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке осуществляется в упрощенном порядке с выдачей талона на место торговли по форме, установленной уполномоченным органом:

- участникам (продавцам) ярмарки - гражданам, ведущим личные подсобные хозяйства или занимающимся садоводством, огородничеством, животноводством.

2.6. При взимании платы за место для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) организатор ярмарки выдает участнику (продавцу) ярмарки кассовый чек или квитанцию об оплате.
3. Требования к организации продажи товаров

(выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке
3.1. Организация ярмарок и продажа товаров (выполнение работ, оказание услуг) на них должна в полной мере обеспечивать надлежащие условия для завоза (приемки), хранения и реализации товаров (выполнения работ и оказания услуг).

3.2. Организатор ярмарки определяет ассортимент основных реализуемых на ярмарке товаров, перечень выполняемых работ и оказываемых услуг, количество мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) и обеспечивает выполнение участниками (продавцами) ярмарки требований санитарных, ветеринарных норм и правил для конкретного вида продукции, установленных законодательством Российской Федерации о защите прав потребителей, а также пожарной безопасности, охраны окружающей среды и других установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации требований.

Перечень товаров, подлежащих продаже на ярмарках, должен соответствовать ее типу.

       3.3. Продажа товаров (выполнение работ, оказание услуг) на ярмарках 

осуществляется на специально оборудованных торговых местах, а также с автотранспортных средств.

3.4. Завоз товаров на ярмарку осуществляется до начала работы ярмарки. Движение транспорта по территории ярмарки во время ее работы запрещается.

Транспортировка и реализация пищевых продуктов осуществляется со специального или специально оборудованного для таких целей транспортного средства.

3.5. В случае реализации на ярмарке продукции животного и растительного происхождения непромышленного изготовления организатором ярмарки создаются условия для проведения ветеринарно-санитарной экспертизы (оценки) в целях определения пригодности продукции для пищевых, кормовых или иных целей.

3.6. Участник (продавец) ярмарки при продаже товаров (выполнении работ, оказании услуг) должен иметь при себе следующие документы:

индивидуальный предприниматель, его представитель, представитель юридического лица или крестьянского (фермерского) хозяйства: 

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

-копию свидетельства о регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя/свидетельства о государственной регистрации юридического лица/ свидетельства о государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства или документа, подтверждающего трудовые или гражданско-правовые отношения лица, осуществляющего торговлю, с юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем или членство в крестьянском (фермерском) хозяйстве;

- копию документа, подтверждающего факт приобретения товаров (накладных, торгово-закупочных актов);

- копию документа, подтверждающего качество и безопасность товаров (сертификата соответствия, декларации о соответствии, ветеринарного сопроводительного документа (для продукции животного происхождения, кормов и кормовых добавок);

- копию акта о проведении фитосанитарного контроля на продукцию, завезенную из других регионов Российской Федерации и зарубежных стран (для продукции растительного происхождения);

- личную медицинскую книжку установленного образца (для лиц, осуществляющих торговлю пищевыми продуктами и питьевой водой);

- гражданин – копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность.

3.7. Участник (продавец) ярмарки обязан:

3.7.1. Оформить ценники на реализуемые товары в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 19.01.1998 № 55 «Об утверждении правил продажи отдельных видов товаров, перечня товаров длительного пользования, на которые не распространяется требование покупателя о безвозмездном предоставлении ему на период ремонта или замены аналогичного товара, и перечня непродовольственных товаров надлежащего качества, не подлежащих возврату или обмену на аналогичный товар других размера, формы, габарита, фасона, расцветки или комплектации».

3.7.2. Своевременно в наглядной и доступной форме довести до сведения потребителей необходимую и достоверную, обеспечивающую возможность правильного выбора товаров информацию о товарах, услугах, изготовителях.

3.7.3. Соблюдать правила личной гигиены, быть опрятно одетым, носить чистую санитарную одежду (включая специальный головной убор), нагрудный знак с указанием фамилии, имени, отчества продавца или лица, оказывающего услуги.

3.7.4. Нести ответственность в установленном законодательством порядке за качество реализуемой продукции и нарушение правил торговли.

3.7.5. Соблюдать требования, установленные законодательством Российской Федерации о защите прав потребителей, законодательством Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, законодательством Российской Федерации о пожарной безопасности, законодательством в области охраны окружающей среды, и другие установленные законодательством требования.

3.8. На ярмарке запрещается реализация:

- скоропортящихся пищевых продуктов, продукции животного происхождения при отсутствии холодильного оборудования для их хранения и реализации;

- алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- табачных изделий;

- продукции животного происхождения, кормов и кормовых добавок без ветеринарных сопроводительных документов, а также без соблюдения соответствующих условий для хранения и продажи;

- непотрошеной птицы;

- яиц с загрязненной скорлупой, с пороками, с насечкой, утиных и гусиных яиц;

- пищевых продуктов домашнего приготовления;

- товаров, бывших в употреблении; 

- других товаров, ограниченных в обороте или изъятых из оборота в соответствии с федеральным законодательством.

4. Требования к организации мест для продажи товаров

(выполнения работ, оказания услуг) на ярмарке
4.1. В целях создания благоприятных условий для покупателей и организации мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг)  организатор ярмарки обязан:

- обеспечить наличие вывески с указанием наименования и типа ярмарки, ее организатора, режима работы ярмарки;

- оборудовать доступное для обозрения место, на котором размещается информация о порядке организации ярмарки и требованиях к организации продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ней, о правилах продажи отдельных видов товаров, адресах и телефонах контролирующих органов;

- произвести разметку и нумерацию мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) согласно схеме размещения мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

- обеспечить установку в доступном для покупателей месте контрольных весов, соответствующих метрологическим правилам и нормам;

- информировать участника (продавца) ярмарки о правилах торговли на ярмарке и размере платы за место для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

- обеспечить продажу товаров (выполнения работ, оказания услуг), соответствующих типу ярмарки;

- осуществить до начала работы ярмарки проведение мероприятий, направленных на соблюдение участниками (продавцами) ярмарки требований, установленных настоящим Порядком, а также обеспечить соответствие занимаемых ими мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) схеме размещения мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

- оборудовать место проведения ярмарки контейнерами и урнами для сбора мусора, биотуалетами;

- организовать уборку территории и вывоз мусора во время и после завершения ярмарки;

- принять меры по организации охраны и поддержания общественного порядка во время проведения ярмарки;

- содействовать урегулированию спорных вопросов, возникающих между потребителями и участниками (продавцами) ярмарки.

4.2. Организация дополнительных мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) кроме мест, утвержденных схемой размещения мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) запрещена.

4.3. Участник (продавец) ярмарки обязан:

4.3.1. Оборудовать место для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг), в том числе автотранспортное средство:

- вывеской о принадлежности торгового места, за исключением торговых мест: 

 участников (продавцов) ярмарки – граждан, ведущих личные подсобные хозяйства или занимающихся садоводством, огородничеством, животноводством;

- торговым оборудованием, предназначенным для выкладки и складирования товаров;

- специализированным холодильным оборудованием для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг), требующих определенных условий хранения;

- весоизмерительным оборудованием при продаже весовых товаров и другим измерительным оборудованием, прошедшим поверку в установленном порядке и имеющим оттиски поверенных клейм.

4.3.2. Обеспечить наличие упаковочного материала.

4.4. На ярмарке не допускается:

- торговля с необорудованных мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг);

- организация в месте проведения ярмарки мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг), не предусмотренных схемой размещения мест для продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг).

4.5. Лица, допустившие нарушения требований, установленных настоящим Порядком, а также нормативных правовых актов, регулирующих отношения в области ярмарочной торговли (выполнения работ, оказания услуг), несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ку

Заявка

на участие в  универсальной постояннодействующей ярмарке ________________________________________

                                   (название ярмарки)

1. Полное и сокращенное (в случае если имеется) наименование, в том числе

фирменное наименование /для юридических лиц/ 2.   Фамилия,   имя   и   отчество,   номер   контактного   телефона /для

индивидуальных предпринимателей и граждан/ __________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество руководителя и номер  контактного телефона /для

юридических лиц/ _____________

4. Место нахождения участника  универсальной  сезонной ярмарки   _________________________

                                          (адрес юридического лица или

________________________

                                  адрес места жительства для индивидуального предпринимателя  и гражданина)

5. Данные    документа,    удостоверяющие     личность    индивидуального

предпринимателя или гражданина ________________________________________

6.Сведения о гражданстве /для граждан/ __________________________________

7. Государственный  регистрационный  записи о создании  юридического лица или о государственной регистрации индивидуального предпринимателя

___________________________

8. Идентификационный   номер   налогоплательщика  и  данные  документа  о

постановке   на  учет   в  налоговом   органе  /для   юридических  лиц  и

индивидуальных предпринимателей/ _____________________________________

9. Документ (справка), подтверждающий  наличие у гражданина крестьянского (фермерского)   хозяйства,  личного  подсобного  хозяйства  или  садового участка.

10. Дата (период) участия в  универсальной  сезонной ярмарке  _______________

11. Вид торгового  объекта  (места выполняемых  работ, оказываемых услуг)

_____________

        (автомобиль, трейлер, палатка, тележка, лоток, корзина)

12. Ассортимент   реализуемых   товаров,   перечень  выполняемых  работ и

оказываемых услуг ________

Участник  универсальной сезонной  ярмарки _______________________________

                                                                                   (подпись, инициалы, фамилия, дата)

Лицо, принявшее заявку _______

АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.02.2017 г.с. Шалинское
№ 46

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального унитарного предприятия


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края, Администрация Шалинского сельсовета, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального унитарного предприятия, согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года
Глава сельсовета







     Т.П. Янькова

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

муниципального унитарного предприятия

1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), федеральным законом Российской Федерации от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края. 

1.2. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

 Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Предприятие самостоятельно определяет порядок и условия оплаты труда работников. 

Денежное содержание работников предприятия осуществляется за счет собственных средств МУП в зависимости от результата производственной и финансово-хозяйственной деятельности. 

1.3. Заработная плата работника Предприятия состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Заработная плата работника максимальными размерами не ограничивается. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

1.5. Штатное расписание предприятия включает в себя все должности служащих и рабочих профессий данного предприятия, утверждается директором предприятия и согласовывается с учредителем – администрацией Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края. 

1.6. Настоящее Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении производственных и экономических результатов деятельности предприятия. Оно направлено на усиление связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом и конечными результатами работы предприятия в целом. 

2. Оплата труда

2.1. Размер должностного оклада работников устанавливается в соответствии со штатным расписанием Предприятия, утвержденным директором Предприятия и согласованным с учредителем – администрацией Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края. 

В штатное расписание могут вносится изменения в связи с совершенствованием структуры, изменением численности и квалификационной категории работников, увеличением прожиточного минимума трудоспособного населения в Красноярском крае. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.2. Заработная плата руководителя МУП выплачивается из фонда оплаты труда МУП. 

Должностной оклад руководителя МУП устанавливается распоряжением Администрации Шалинского сельсовета.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

2.4. Работникам предприятия выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по приказу руководителя и при наличии экономии фонда оплаты труда. 

2.5 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

- 19 числа текущего месяца – заработная плата за первую половину месяца.

- 5 числа текущего месяца - заработная плата за вторую половину месяца. 

В случае, когда день выплаты заработной платы совпадает с выходным, праздничным или нерабочим днем, заработная плата выплачивается накануне. 

2.6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в рублях в наличной или безналичной форме. 

2.7. Превышение размера установленных для МУП расходов на оплату труда в части, относимой на себестоимость продукции (работ, услуг), приводящее к необоснованному завышению себестоимости продукции (работ, услуг), рассматривается как действие по ухудшению финансового состояния МУП. администрацией Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края вправе предъявить к руководителю МУП иск о возмещении убытков, причиненных МУП. 

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам муниципального предприятия не могут быть ниже размера компенсационных выплат, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.2. Порядок установления надбавок: 

3.2.1. Надбавка за классность водителю автомобиля: 

1 класса - 25%; 2 класса – 10 % установленного должностного оклада за отработанное водителем время. 

3.2.2.  Надбавка за высокие достижения в труде: 

Размер надбавки устанавливается до 50 % должностного оклада. Устанавливается работникам, которые достигли высоких показателей в работе, заняты на важных участках, обеспечивают высокое качество выполняемых заданий, передают свой опыт и знания другим работникам. 

3.3. Порядок установления доплат: 

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей): 

Доплата одному работнику не ограничивается максимальным размером и устанавливается в пределах экономии фонда заработной платы по тарифной ставке и окладу совмещаемой должности работников. 

Под совмещением профессии (должности) понимают выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) за дополнительную плату (ст.151 ТК РФ). 

Условием совмещения должностей, является наличие в штатном расписании вакантной профессии (должности). При отсутствии вакансии совмещение профессии невозможно. 

Обязанности работника, высвобождаемого в результате совмещения профессий (должностей) могут возлагаться на одного или нескольких работников. Соглашение о совмещении профессии (должности) заключается на определённый срок или без срока. Оформляется приказом руководителя с указанием совмещаемой профессии (должности) и размера доплат. 

Доплаты за совмещение профессии (должности) могут устанавливаться работникам, которые относятся к той же или разным категориям персонала. 

Доплаты за совмещение профессий не устанавливаются в тех случаях, когда совмещаемая работа обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью по основной работе. 

3.3.2. Доплаты за увеличение объёма работ (или за расширение зоны обслуживания): 

Доплата одному работнику максимальными размерами не ограничиваются и определяются наличием экономии по тарифным ставкам и окладам, которые могли бы выплачиваться при соблюдении нормативной (штатной) численности работников. 

Под увеличением объёма работ понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ по одной и той же вакантной профессии (должности). 

Доплаты за увеличение объёма работ каждому работнику устанавливаются дифференцировано в зависимости от сложности характера и объёма работ, затрат рабочего времени. 

Соглашение на увеличение объёма работ оформляется приказом руководителя с указанием объёма дополнительно выполняемых работ и размера доплаты. 

3.3.3. Доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника: 

Размер доплаты устанавливается в пределах до 100% оклада отсутствующего работника. 

Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском без сохранения зарплаты (сроком до двух недель и женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком) и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется должность (рабочее место), другим работником по их согласию по одной и той же или разным должностям (профессиям), очередной отпуск уборщиков производственных и служебных помещений, рабочих. 

3.3.4. Доплаты за работу в ночное время: 

Устанавливается за работу в ночное время (с 22.00 до 06.00 часов утра) - 35% часовой должностного оклада за каждый час работы в это время. 

3.3.5. Доплата за сверхурочную работу: 

Под сверхурочной работой понимается работа, производимая работником за пределами установленной продолжительности рабочего времени, а также сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Учетным периодом считать календарный год. Для этого в предприятии ведется суммированный учет рабочего времени для отдельных работников. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы - в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере, по желанию работника сверхурочная работа компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха, продолжительностью не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.3.6. Доплата за работу в выходные и праздничные дни: 

Оплата труда за работу в выходные и праздничные дни оплачивается в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае, работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.3.7. Доплата уборщикам служебных и производственных помещений за использование дезинфицирующих средств и при уборке общественных туалетов: 

Устанавливается в размере 10 % должностного оклада. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам предприятия производится на основании приказа руководителя. 

3.5. Руководителю предприятия производятся выплаты компенсационного характера по согласованию с учредителем. 

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1.  Размер и порядок установления выплат стимулирующего характера определяется непосредственно коллективным договором или локальным нормативным актом МУП, но не более утвержденного фонда оплаты труда. 

4.2.  Установить следующие стимулирующие выплаты: 

4.2.1. Премирование работников: 

Премирование работников предприятия осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом предприятия, по решению руководителя предприятия исходя из финансовых возможностей МУП. 

Премирование за основные результаты хозяйственной и финансовой деятельности направлено на повышение материальной заинтересованности работников в экономии материальных, трудовых и финансовых ресурсов, получения прибыли. 

Работники премируются по результатам работы за месяц, квартал, год. 

Основными условиями премирования являются: 

- выполнение прогноза прибыли за периоды: месяц, квартал, год. 

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией; 

- своевременное и качественное выполнение приказов руководства и других нормативных и организационно - распорядительных документов Предприятия, органов местного самоуправления. 

Устанавливаются следующие размеры премий: 

- по итогам работы за месяц, квартал - не более 60 % должностного оклада; 

- по итогам работы за год – до 100 % должностного оклада, в пределах фонда заработной платы. Премия может выплачиваться как в процентном соотношении к должностному окладу, так и фиксированной суммой. Премия по итогам работы за год выплачивается работникам, состоящим в штате предприятия и проработавшим полный календарный год. 

Пропорционально отработанному времени выплачивается премия работникам, не проработавшим полный календарный год по уважительным причинам (увольнение с выходом на пенсию, отпуск в связи с рождением ребенка, призыв в Вооруженные силы и другим аналогичным причинам). 

Для премирования работников директор предприятия издает соответствующий приказ с указанием премии каждому работнику. 

Предприятие может лишить отдельных работников премии полностью или частично за производственные упущения: 

-допущение нарушений по охране труда и технике безопасности, а также противопожарной защите объектов; 

-не обеспечение сохранности средств, переданных предприятию в хозяйственное ведение учредителем; 

-несвоевременное и некачественное представление бухгалтерских и статистических отчетов; 

-нарушения расчетно–платежной дисциплины; 

-невыполнение в установленные сроки приказов руководства и других нормативных и организационно-распорядительных документов Предприятия, органов местного самоуправления; 

-нарушения трудовой и производственной дисциплины; 

-совершение аварий, дорожно-транспортного происшествия, грубого нарушения дорожного движения; 

-вождения автомобиля в нетрезвом состоянии; 

-другие нарушения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам предприятия производятся на основании приказа руководителя. 

4.4. Руководителю предприятия производятся выплаты стимулирующего характера по согласованию с учредителем, в письменной форме. 

5. Иные случаи выплаты денежных средств работникам

5.1. Материальная помощь работникам предприятия выплачивается на основании Положения о выплате материальной помощи на предприятии, утвержденного локальным нормативным актом предприятия, по решению руководителя предприятия исходя из финансовых возможностей МУП. 

5.2. Предприятие выплачивает материальную помощь работникам по следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка - в размере 3000 рублей; 

- в связи с регистрацией брака - в размере 3000 рублей; 

- в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры) - в размере 3000 рублей; 

- в связи с выходом на пенсию – в размере двух должностных окладов; 

- в связи с юбилейными датами, не связанных с уходом на пенсию (50,55,60,65–летие) - в размере 2000 рублей. 

5.3. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе ежегодного оплачиваемого отпуска не менее 14 календарных дней, один раз в календарном году производится единовременная выплата (на оздоровление) в размере одного оклада. 

5.4.  Единовременная материальная помощь в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством выплачивается при предоставлении работником документов, подтверждающих наступление чрезвычайных обстоятельств. 

5.5. Предоставление материальной помощи осуществляется по решению руководителя на основании приказа и поданного заявления работника. 

6. Заключительные положения

6.1. При определении средней заработной платы для начисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

6.2. В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель и иные должностные лица несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17.02.2017
с. Шалинское                            №123
О внесении изменений в постановление администрации района от 20.11.2012 г. № 974 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях»

Руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести следующие изменения в постановление администрации района от 20.11.2012 г. № 974 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях»:

Приложение № 2 к постановлению администрации района от 20.11.2012 г. № 974 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях» изложить в следующей редакции (прилагается).

И. о. главы района 






    М.Г. Лозовиков

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных подразделениях

	Юрченко Светлана Николаевна
	- заместитель главы района – управляющий делами, председатель комиссии;

	Чежина Екатерина Алексеевна
	- начальник отдела правовой и организационной работы, заместитель председателя комиссии; 

	Шахворостова Елена Сергеевна
	- ведущий специалист по кадрам отдела правовой и организационной работы, секретарь председателя комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Коротыч Наталья Николаевна
	- руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом;

	Резников Сергей Геннадьевич
	- главный специалист – юрист отдела правовой и организационной работы;

	Лишанков Руслан Михайлович
	- председатель Манского районного Совета депутатов (по согласованию);

	Тюхай Сергей Федорович
	- глава Камарчагского сельсовета (по согласованию).


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17.02.2017 №125

О комиссии по противодействию коррупции на территории Манского района

В целях совершенствования  политики по противодействию коррупции в  органах  местного самоуправления, устранения причин и условий, порождающих коррупцию, искоренения злоупотреблений и пресечения преступлений с использованием должностного положения, обеспечения соблюдения норм служебной этики муниципальными служащими, создания благоприятных условий для социально-экономического развития района, руководствуясь федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008г. «О противодействии      коррупции», частью 6 статьи 43 Федерального закона от  06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по противодействию коррупции на территории Манского района и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции на территории Манского района согласно приложению № 2.

3. Постановление вступает в силу после официального опубликования. 

И. о. главы района 



М.Г. Лозовиков




         

Состав комиссии 

по противодействию коррупции на территории Манского района

	Козелепов Николай Дмитриевич
	- глава района, председатель комиссии;

	Юрченко Светлана Николаевна
	- заместитель главы района – управляющий делами, заместитель председателя комиссии;

	Шахворостова Елена Сергеевна
	- ведущий специалист по кадрам отдела правовой и организационной работы, секретарь председателя комиссии

	Члены комиссии:
	

	Чежина Екатерина Алексеевна
	- начальник отдела правовой и организационной работы;

	Резников Сергей Геннадьевич
	- главный специалист – юрист отдела правовой и организационной работы;

	Коряков Сергей Николаевич
	- прокурор Манского района (по согласованию);

	Чегов Евгений Владимирович
	- и.о. начальника ОП №1 межмуниципального отдела МВД России «Уярский» (по согласованию);

	Трофимов Игорь Алексеевич
	- депутат Манского районного Совета депутатов, председатель комиссии по законности, защите прав граждан (по согласованию); 

	Ильенко Таисия Алексеевна
	- председатель Совета ветеранов (по согласованию);

	Никифорова Татьяна Викторовна
	- контролер – ревизор Манского районного Совета депутатов (по согласованию).


Положение о комиссии 

по противодействию коррупции на территории Манского района

1. Комиссия по противодействию коррупции на территории Манского района (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом, образованным для определения приоритетных направлений в сфере борьбы с коррупцией и создания эффективной системы противодействия коррупции на территории Манского района.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, нормативными правовыми актами  Губернатора края, нормативными правовыми актами  Правительства Красноярского края, представительного органа района, Главы района, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются: 

1) подготовка предложений Главе района по вопросам профилактики и противодействию коррупции;

2) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению коррупции;

3) организация в пределах своих полномочий взаимодействия между органами государственной власти Красноярского края, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и объединениями граждан по вопросам противодействия коррупции на территории Манского района;

4) прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии муниципальных служащих в коррупционной деятельности;
5) организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции.

4. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет:

1) анализ деятельности органов района в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, распространенной средствами массовой информации, протестов, представлений, предписаний федеральных органов государственной власти;

2) подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования органов местного самоуправления и т.д. в целях устранения причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку соответствующих правовых актов;

3) иные функции в соответствии с законодательством. 

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке у органов государственной власти Красноярского края, органов местного самоуправления и организаций необходимые материалы и информацию по вопросам своей деятельности;

2) заслушивать представителей органов местного самоуправления и организаций о выполнении возложенных задач по противодействию коррупции на территории Манского района;

3) направлять в установленном порядке своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам противодействия коррупции;

4) направлять предложения органам государственной власти Красноярского края, органам местного самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии; 

5) организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам противодействия коррупции;

6) привлекать в установленном порядке к работе Комиссии для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ специалистов научных и иных организаций, в том числе на договорной основе;

7) осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию;

8) запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от муниципальных служащих и в случае необходимости приглашать их на свои заседания;

9) контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход; 

10) осуществлять иные права в пределах своей компетенции.

6. Состав Комиссии и положение о ее деятельности утверждаются Главой Манского района.

7. При Комиссии могут создаваться временные и постоянные рабочие (экспертные) группы для решения задач, входящих в компетенцию Комиссии. Состав рабочих (экспертных) групп утверждается Главой Манского района. В состав рабочих (экспертных) групп входят представители органов государственной власти, органов местного самоуправления, коммерческих, общественных и муниципальных организаций.   

8. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся в соответствии с планом работы Комиссии и графиком заседаний Комиссии, по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

Заседания Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членом.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае если отсутствия члена Комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.

При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании комиссии и секретарем комиссии.

Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется администрацией района.

Необходимые материалы и проект решения комиссии по рассматриваемому вопросу должны быть представлены председателю комиссии не позднее 10 дней до заседания комиссии.

10. Председатель Комиссии:

организует работу Комиссии;

определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;

созывает заседания Комиссии;

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;

определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;

ведет заседания Комиссии;

подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;

осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.

10.1. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.

10.2. Секретарь Комиссии:

принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от муниципальных служащих;

готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;

направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;

ведет протоколы заседаний Комиссии;

ведет документацию Комиссии;

осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

10.3. Член Комиссии:

участвует в работе Комиссии;

лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;

вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;

выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;

выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел правовой и организационной работы администрации района.    

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2017 с. Шалинское  № 132

О внесении изменений в постановление администрации Манского района №1079 от  15.12.2016 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Шалинская детская школа искусств» 

В соответствии с частью 6 статьи 43  Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления          в Российской Федерации», с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                   «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В постановление администрации Манского района№1079 от  15.12.2016 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Шалинская детская школа искусств» внести следующие изменения:

1.1.Пункт 1.6 раздела 1 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Шалинская детская школа искусств» дополнить абзацем следующего содержания: «Районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на все виды выплат».

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию                             и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.

И. о. главы района


                            
               М.Г. Лозовиков

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2017 с. Шалинское   № 133

О Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства 

В целях реализации Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ               «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона                       от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства согласно приложению 1.

2. Утвердить состав Координационного совета в области развития малого и среднего предпринимательства согласно приложению 2.

3. Постановление администрации Манского района от 18.03.2016 года № 187 «О Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства» считать утратившим силу.   

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования.
И. о. главы района                                                                 М.Г. Лозовиков  

                                                    Положение
о Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства

I. Общие положения

1.1. Координационный совет в области развития малого и среднего предпринимательства (далее - Совет) является совещательным коллегиальным органом, обеспечивающим взаимодействие администрации Манского района и некоммерческих организаций, и создан в целях привлечения субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной (муниципальной) политики в области развития малого и среднего предпринимательства.

1.2. Члены Совета осуществляют свою деятельность на добровольной и безвозмездной основе.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

II. Основные задачи Координационного совета

2.1. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства, внедрению наукоемких технологий, развитию коммуникационных технологий, производству социально значимых товаров, работ, услуг и иной деятельности в приоритетных направлениях развития района.

2.2. Участие представителей некоммерческих организаций в разработке и реализации муниципальных программ поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в определении форм и условий оказания такой поддержки.

2.3.  Проведение общественной экспертизы проектов нормативных актов администрации Манского района, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства.

2.4. Выработка рекомендаций при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства.

2.5. Привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработка по данным вопросам рекомендаций.

2.6. Разработка рекомендаций по муниципальной поддержке инвестиционных процессов, стимулированию инвестиционной активности на территории Манского района.

2.7. Разработка рекомендаций по организации взаимодействия администрации Манского района и участников инвестиционного процесса, в том числе рекомендаций по сокращению административных барьеров, препятствующих осуществлению такого взаимодействия.

2.8.  Разработка предложений по приоритетным направлениям развития Манского района.

2.9. Рассмотрение результатов реализации инвестиционных проектов, включая несостоявшиеся и неуспешные, анализ причин неудач в реализации. 

2.10. Отбор заявок для принятия решения о предоставлении (не предоставлении)  поддержки в форме субсидий субъектам малого и среднего  предпринимательства на развитие производства.
2.11. Рассмотрение и оценка представленных на конкурс бизнес-планов (бизнес-проектов) с выдачей заключения о социально-экономической реализуемости.

III. Структура

3.1. Совет возглавляет Глава Манского района, осуществляющий общее руководство его деятельностью.

3.2. В состав Совета могут входить должностные лица администрации Манского района, общественных и иных организаций района.

3.3. В работе Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие представители органов власти, хозяйствующих субъектов, общественные объединения, не являющиеся членами Совета.

IV. Регламент работы

4.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, и назначается председателем Координационного совета или его заместителем.

4.2. Заседание Совета является правомочным при участии в заседании не менее 50 процентов состава Совета.

4.3. Решение Совета принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов Совета.

4.4. Решение Совета оформляется протоколом, который подписывается председателем Совета (в случае его отсутствия - заместителем председателя Совета) и секретарем.

4.5. Решения, принимаемые Советом, носят рекомендательный характер

V. Порядок создания Координационного совета в области развития 

малого и среднего предпринимательства

5.1. Совет создается, реорганизуется и упраздняется постановлением администрации Манского района.

5.2. Положение о Совете и его персональный состав утверждается постановлением администрации Манского района.

5.3. В составе Совета должен быть представитель некоммерческой организации, выражающий интересы субъектов малого и среднего предпринимательства.

Состав Координационного совета 

в области развития малого и среднего предпринимательства 

	Козелепов 

Николай Дмитриевич

Юрченко 

Светлана Николаевна
	
	Глава Манского района, председатель 

Координационного совета;

заместитель главы района  – управляющий делами, заместитель председателя Координационного совета;

	
	
	

	Янцева                                                   

Яна Игоревна
	
	ведущий специалист отдела экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, секретарь Координационного совета;

	
	
	

	Члены Координационного совета:
	
	

	Лозовиков Максим

Геннадьевич

Анжаева Таисия

Викторовна

Климосенко
Николай Николаевич
	
	и.о. заместителя главы района по оперативным вопросам;

и.о. руководителя финансового управления администрации Манского

района;

начальник отдела экономики и планирования финансового управления администрации Манского района;



	Чежина Екатерина 

Алексеевна
	
	начальник отдела правовой и организационной работы администрации Манского района;

	
	
	

	Резников

Сергей Геннадьевич

Коротыч 

Наталья Николаевна

Кустовский 

Николай Леонидович 
	
	главный специалист-юрист отдела правовой и организационной работы администрации Манского района;

руководитель Комитета по управлению муниципальным имуществом Манского района;

депутат Манского районного Совета депутатов, председатель комиссии по финансово-экономическим вопросам (по согласованию);

	Побойкин 

Юрий Александрович
	
	депутат Манского района Совета депутатов, председатель комиссии по социальным вопросам (по согласованию);

	Орешенко 

Сергей Александрович

Шамова Елена 

Павловна


	
	руководитель Управления сельского хозяйства администрации Манского района;

директор КГБУ «Центр занятости населения Манского района» (по согласованию);



	Парфило Егор

Сергеевич
	
	руководитель Манского представительства   Межрегиональной общественной организации предпринимателей Сибири «Сибирь без границ» (по согласованию).


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.02.2017  с. Шалинское   № 134

О внесении изменений в постановление администрации Манского района №1085 от 16.12.2016 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»

В соответствии с частью 6 статьи 43  Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131–ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  В постановление администрации Манского района №1085 от 16.12.2016 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» внести следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.6 раздела 1 Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» дополнить абзацем следующего содержания: «Районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на все виды выплат».

2 . Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
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