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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  2                                                                               13 января 2017 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2017
              с. Шалинское
              №3

    О внесении изменений в постановление администрации района                               от 30.10.2015г. № 843 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» 


В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации района от 30.10.2015г. № 843 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» изменить и утвердить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава района                                                                                    Н.Д. Козелепов

Паспорт муниципальной программы Манского района 

«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов
	Наименование 

муниципальной

программы


	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов (далее – муниципальная программа)

	Основания 

для разработки 

муниципальной

программы


	Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Постановление администрации района от 10.10.2014 № 1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции»;

Постановление администрации района от 30.07.2015 № 613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов»

	Ответственный исполнитель 

муниципальной

программы
	Муниципальное казённое учреждение Манского района «Служба Заказчика» 



	Структура муниципальной программы, перечень подпрограмм, отдельных мероприятий 


	Подпрограмма 1 «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» (Приложение 1)
Мероприятие: Субвенция бюджету Манского района на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги
Подпрограмма 2 «Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района» (Приложение 2)

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (Приложение 4)

	Цели 

муниципальной

программы 


	1. развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг.   

2. создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;

формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом;

создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов;

внедрение ресурсосберегающих технологий.

4. создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Задачи 

муниципальной

программы


	1. Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Манского района; 

2. Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района; 

4. Обеспечение реализации муниципальной программы

	Этапы 

и сроки реализации 

муниципальной

программы
	Сроки реализации: 2016-2018 годы



	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	1. Снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%

2. Объем восстановления жилищного фонда – 0,52 тыс. м2

4. Доведение доли исполненных бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной подпрограмме до 95,4 % в 2017 году;

 доведение доли устраненных недостатков от общего числа выявленных при обследовании коммунальной инфраструктуры 82  % в 2017 году

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего:  98 553,34  тыс. руб., в том числе по годам:

2016г. – 35 203,96 тыс. руб., 

2017г. – 31 756,60 тыс. руб., 

2018г. – 31 592,78 тыс. руб.

В том числе по источникам финансирования:

Краевой бюджет: 

Всего – 86 601,50 тыс. руб., в т. ч.:

2016г. – 31 033,10 тыс. руб.,

2017г. – 27 784,20 тыс. руб.,

2018г. – 27 784,20 тыс. руб.

Районный бюджет:

Всего –  11 951,84 тыс. руб., в т. ч.:

2016г. – 4 170,86 тыс. руб.,

2017г. – 3 972,40 тыс. руб.,

2018г. – 3 808,58 тыс. руб.

Внебюджетные источники:

Всего – 0,00 тыс. руб., в т. ч.:

2016г. – 0, 00 тыс. руб.,

2017г. – 0,00 тыс. руб.,

2018г. – 0,00 тыс. руб. Внебюдже2,43 15г.


I. Общая характеристика текущего состояния 

сферы жилищно-коммунального хозяйства с указанием основных показателей социально-экономического развития Манского района,

основные цели, задачи и сроки реализации

муниципальной программы

 Общие положения

Жилищно-коммунальное хозяйство является базовой отраслью  экономики Манского района, обеспечивающей население района жизненно важными услугами: отопление, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение. 

Согласно опросам общественного мнения, проводимым Всероссийским центром изучения общественного мнения (ВЦИОМ), на протяжении нескольких последних лет ситуация в жилищно-коммунальном хозяйстве остается главной проблемой, волнующей россиян (в том числе и жителей Манского района). 

Реформирование жилищно-коммунального хозяйства прошло несколько важных этапов, в ходе которых были в целом выполнены задачи реформы оплаты жилья и коммунальных услуг, создания системы адресной социальной поддержки граждан, совершенствования системы управления многоквартирными жилыми домами, финансового оздоровления организаций жилищно-коммунального комплекса, развития в жилищно-коммунальной сфере конкурентных рыночных отношений и привлечения частного сектора к управлению объектами коммунальной инфраструктуры и жилищного фонда.

Основными показателями, характеризующими отрасль жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края являются:

- высокий уровень износа основных производственных фондов, в том числе транспортных коммуникаций и энергетического оборудования, до 60-70% обусловленный принятием в муниципальную собственность объектов коммунального назначения в ветхом и аварийном состоянии;

- высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производства до потребления, составляющие 30-50%, вследствие эксплуатации устаревшего технологического оборудования с низким коэффициентом полезного действия;

- высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затратных технологических схем и низкого коэффициента использования установленной мощности и, вследствие этого, незначительная инвестиционная привлекательность объектов;

- отсутствие очистки питьевой воды и недостаточная степень очистки сточных вод на значительном числе объектов водопроводно-канализационного хозяйства.

Населенные пункты района в должной степени не обеспечены развитой коммунальной инфраструктурой, что сдерживает увеличение объемов и охвата населения коммунальными услугами. Кроме этого,  качество предоставления коммунальных услуг по населенным пунктам района в настоящее время не отвечает потребностям населения и требованиям СанПиН, так как имеющаяся коммунальная инфраструктура в состоянии сверхнормативного износа (более 70 процентов), что характеризуется высокой аварийностью, большими потерями энергоносителей и ресурсов. Планово-предупредительный ремонт в течение последних 10 и более лет, уступил место аварийно-восстановительным работам, затраты на которые в 2 – 3 раза выше. Причиной аварийного состояния инженерных сетей и оборудования является недостаточная платежеспособность населения в отдельных поселениях, на основании которой строится тарифная политика, как  в районе, так и в Российской Федерации в целом, а также отсутствие должной инвестиционной поддержки государства. В рамках данной  программы предусмотрено привлечение инвестиционного финансирования  из  федерального, краевого и районного бюджетов. Участие в данной программе позволит привлечь дополнительные инвестиции и обеспечить развитие новых, реконструкцию и модернизацию действующих сетей коммунальной инфраструктуры, что позволит значительно снизить износ действующих инженерных коммуникаций района без значительного повышения тарифов на коммунальные  услуги, повысить объемы и улучшить качество предоставляемых коммунальных услуг, а также повысить охват населения коммунальными услугами.

Вместе с тем в жилищно-коммунальном хозяйстве в настоящее время активно проводятся преобразования, закладывающие основы развития отрасли на долгосрочную перспективу. На федеральном уровне приняты новые законы, регулирующие отношения в сферах теплоснабжения, электроснабжения, водоснабжения и водоотведения. Утверждены или находятся в стадии утверждения десятки подзаконных нормативных актов, которые создают фундамент для новой системы регулирования. Устанавливаются детальные требования к качеству и надежности жилищно-коммунальных услуг. Принят федеральный закон, призванный системно решить задачу капитального ремонта многоквартирных домов. Во многом пересмотрены правила работы управляющих организаций.

Работа по реформированию жилищно-коммунального хозяйства далека от завершения и для достижения запланированных результатов необходимо точное и последовательное выполнение мероприятий в соответствии с задачами, определенными государственной программой.

Эффективное государственное регулирование коммунального хозяйства, при котором достигается баланс интересов всех сторон, будет обеспечиваться путем реализации заложенных в отраслевое законодательство механизмов следующих мероприятий:

- государственная регистрация объектов централизованных систем коммунальной инфраструктуры, находящихся в государственной и муниципальной собственности;

- разработка схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, программ комплексного развития коммунальной инфраструктуры;

- создание системы капитального ремонта многоквартирных домов;

- обеспечение контроля за формированием целевых показателей деятельности и подготовкой на их основе инвестиционных программ, финансируемых в том числе за счет привлечения частных инвестиций;

- утверждение планов мероприятий по приведению качества воды в  соответствие с установленными требованиями и планов снижения сбросов;

- обеспечение контроля за качеством и надежностью коммунальных услуг и ресурсов;

- формирование долгосрочных тарифов в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения;

- обеспечение социальной поддержки населения по оплате жилищно-коммунальных услуг;

- контроль за раскрытием информации для потребителей в соответствии с установленными стандартами.

При этом ограничения, связанные с доступностью оплаты жилья и коммунальных услуг, могут формировать существенные риски реализации государственной программы.
Описание основных целей и задач программы, 

прогноз развития жилищно-коммунального хозяйства.

Целями муниципальной программы являются:

1. развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг.   

2. создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;

формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом;

создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов;

внедрение ресурсосберегающих технологий.

4.создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

Достижение целей программы осуществляется путем решения следующих задач:

1. Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры;

2. Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района;

4. Обеспечение реализации муниципальной программы.

Прогноз конечных результатов программы:  
1) обеспечение доступности населения к коммунальной инфраструктуре и увеличение за счет этого охвата населения коммунальными услугами; 

 реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры с целью снижения уровня износа; 

 увеличение объемов и улучшение  качества предоставляемых потребителям жилищно-коммунальных услуг;

соответствие запаса мощности теплоисточников присоединенным нагрузкам.

2) Приведение действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижение потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшение затрат на оказание коммунальных услуг, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов.   
II. Перечень подпрограмм, краткое описание

мероприятий подпрограмм

1.«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 

2. «Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района» 

4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

Мероприятие. Субвенция бюджету Манского района на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги 

III. Перечень целевых индикаторов и показателей

результативности муниципальной программы

В результате реализации мероприятий программы планируется достигнуть:

1. Снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%

2. Объем восстановления жилищного фонда – 0,52 тыс. м2

4.Доведение доли исполненных бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной подпрограмме до 95,4 % в 2017 году;

 доведение доли устраненных недостатков от общего числа выявленных при обследовании коммунальной инфраструктуры 82  % в 2017 году.

IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

за счет средств районного бюджета, вышестоящих бюджетов

и внебюджетных источников

Подпрограмма 1. «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры».
Мероприятие. Субвенция бюджету Манского района на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги
Потребность в средствах подпрограммы составляет 86 666,50 тыс. руб., в том числе за счет средств краевого бюджета 86 601,50 тыс. рублей, Районного бюджета – 65,00 тыс. рублей,  в том числе по годам:

Краевой бюджет:

2016 год – 31 033,10 тыс. руб. 

2017 год – 27 784,20 тыс. руб.

2018 год – 27 784,20 тыс. руб.

Подпрограмма 2. «Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района»

Потребность в  финансировании муниципальной адресной подпрограммы составляет  0,00 тыс. рублей, в том числе:
средства местных бюджетов – 0,00 рублей;

средства товариществ  собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов или иных специализированных потребительских

кооперативов либо собственников помещений в многоквартирных домах  – 0,00 тыс. рублей.

Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»
Потребность в финансировании подпрограммы составляет –11 886,84 тыс. руб., из них по годам: 

2016 год – 4 105,86 тыс. рублей; 

2017 год – 3 972,40 тыс. рублей; 

2018 год – 3 808,58 тыс. рублей

Паспорт подпрограммы

«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»

	Наименование подпрограммы
	«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»

	Исполнитель мероприятий подпрограммы, главный распорядитель бюджетных средств
	Муниципальное казённое учреждение Манского района «Служба Заказчика»



	Цели подпрограммы
	развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг 

	Задачи подпрограммы
	обеспечение комфортных условий проживания;

обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

увеличение охвата населения коммунальными услугами;

создание условий для безубыточной деятельности организаций жилищно-коммунального хозяйства Манского района

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%

	Сроки реализации подпрограммы


	2016-2018 годы

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет   86 666,50 тыс. руб. в том числе за счет средств:

- краевого бюджета 86 601,50 тыс. руб. в том числе по годам:

2016 год – 31 033,10 тыс. руб.

2017 год – 27 784,20 тыс. руб.

2018 год – 27 784,20 тыс. руб.

- районного бюджета – 65,00 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год – 65,00 тыс. рублей 


1. Постановка обще районной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

 Населенные пункты района в должной степени не обеспечены развитой коммунальной инфраструктурой, что сдерживает увеличение объемов и охвата населения коммунальными услугами. Кроме этого,  качество предоставления коммунальных услуг по населенным пунктам района в настоящее время не отвечает потребностям населения и требованиям СанПиН, так как имеющаяся коммунальная инфраструктура в состоянии сверхнормативного износа (более 70 процентов), что характеризуется высокой аварийностью, большими потерями энергоносителей и ресурсов. Планово-предупредительный ремонт в течение последних 10 и более лет, уступил место аварийно-восстановительным работам, затраты на которые в 2 – 3 раза выше. Причиной аварийного состояния инженерных сетей и оборудования является недостаточная платежеспособность населения в отдельных поселениях, на основании которой строится тарифная политика, как  в районе, так и в Российской Федерации в целом, а также отсутствие должной инвестиционной поддержки государства. 

В рамках данной  Подпрограммы предусмотрено привлечение инвестиционного финансирования  из  федерального, краевого и районного бюджетов. Участие в данной Подпрограмме позволит привлечь дополнительные инвестиции и обеспечить развитие новых, реконструкцию и модернизацию действующих сетей коммунальной инфраструктуры, что позволит значительно снизить износ действующих инженерных коммуникаций района без значительного повышения тарифов на коммунальные  услуги, повысить объемы и улучшить качество предоставляемых коммунальных услуг, а также повысить охват населения коммунальными услугами.  

Технические характеристики объектов  коммунальной инфраструктуры  

Манского района

	№ п/п
	Наименование основных фондов
	Ед. изм.
	Всего по муниципальному образованию

	1
	Жилищный фонд города, всего
	тыс. кв. м
	400,2

	
	в т.ч. муниципальный
	тыс.кв.м.
	14,5

	
	Процент износа
	%
	65-70

	
	Теплоснабжение
	 
	

	
	Количество котельных,  всего
	ед.
	8

	
	        в т.ч. мощностью до 3 Гкал/час
	-
	4

	
	Суммарная установленная мощность котельных
	Гкал/ч
	51,2

	
	         в т.ч. до 3 Гкал/час
	-
	5,7

	
	Котельные, работающие на угле
	ед
	7

	
	                                         на дровах
	-
	0

	
	                                          на электроэнергии
	-
	1

	
	                                          на жидком топливе
	-
	0

	
	Количество установленных котлов
	ед.
	20

	
	Протяженность тепловых сетей, всего
	км
	25,5

	
	В том числе нуждаются в замене
	км
	12,2

	
	Процент износа  тепловых сетей
	%
	48

	
	Количество человек пользующихся горячим водоснабжением
	чел.
	1864

	
	Выработано тепловой энергии, всего
	млн. Гкал
	0,036

	
	в т.ч. котельными до 3-х Гкал/ч
	млн. Гкал
	0,002

	
	Получено тепловой энергии со стороны
	млн. Гкал
	0

	
	Отпущено своим потребителям
	млн. Гкал
	0,028

	
	       в т.ч. для населения
	млн. Гкал
	0,015

	
	Потери тепловой энергии
	млн. Гкал
	0,008

	
	
	%
	

	2
	Водоснабжение
	
	

	
	Число централизованных водопроводных сетей
	ед.
	19

	
	в т.ч. отдельных водопроводных сетей
	ед.
	19

	
	в т.ч. поверхностных
	ед.
	0

	
	подземных
	ед.
	19

	
	Протяженность водопроводных сетей
	км
	106,5

	
	в т. ч. требуют замены
	км
	33,7

	
	Процент износа водопроводных сетей
	%
	32

	
	Установленная производственная мощность насосных станций 1-го подъема
	млн. куб. м год
	7,6

	
	Подано воды в сеть
	млн. куб. м год
	0,3

	
	Отпущено воды всем потребителям
	млн. куб.м год
	0,26

	
	в т.ч. населению
	млн. куб.м год
	0,2

	
	Утечки составляют
	млн.куб.м год
	0,042

	
	% утечек от поданной в сеть воды
	%
	14

	
	Запас мощности насосных станций 1-го подъема 
	млн.куб.м год
	1,37

	3
	Водоотведение
	
	

	
	Число централизованных систем канализаций
	ед.
	3

	
	Протяженность канализационных сетей
	км
	10,8

	
	в т.ч. требуют замены
	км
	7

	
	Процент износа канализационных сетей
	%
	65


  Районная целевая подпрограмма «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» разработана с учетом финансирования мероприятий за счет средств из федерального, краевого и районного бюджетов, а так же внебюджетного финансирования (инвестиционные проекты).

Теплоснабжение

Содержание проблемы: 

Общая площадь Манского района  – 597.6 тыс. Га. Численность населения (по данным переписи 2010г.) – 15985 человек. Жилищный фонд Манского района составляет 400,2 тыс. кв. м. Площадь жилищного фонда с центральным отоплением – 53,3 тыс. кв. м. Протяженность тепловых сетей в двухтрубном исполнении -  25,5 км. Срок эксплуатации большей части тепловых сетей превышает 25 лет, процент износа составляет 48 % и более. Количество предприятий оказывающих коммунальные услуги – 7 , предоставляющих жилищные услуги – 3. Количество котельных – 8. Вырабатывается тепловой энергии – 36 тыс. Гкал в год.

 Необходимость кардинально повысить эффективность потребления энергии как фактора, определяющего конкурентоспособность страны и ее регионов, была названа в числе основных задач социально-экономического развития страны в послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 10 мая 2006 года и закреплена федеральным законом  № 261-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 31.12.2009 № 1225, Приказом Минэкономразвития России от 17.02.2010 г. № 61.

Решения, принятые Правительством Российской Федерации в развитие этого положения изменили направление динамики роста внутренних цен на энергоносители, создав экономические условия для интенсификации работы по энергосбережению.

В соответствии с этими решениями с 01 января 2011 года происходит поэтапное увеличение доли электроэнергии, реализуемой по нерегулируемым государством ценам, до уровня 100 процентов. Средняя цена на электрическую энергию для потребителей вырастет к 2016 году почти в 2 раза.

В условиях обозначенных темпов роста цен на газ, электроэнергию и другие виды топлива стоимость тепловой энергии, производимой энергоснабжающими организациями, в период до 2016 года будет расти  темпами от 12 до 25 процентов в год. Близкие значения дает прогноз темпов роста стоимости услуг по водоснабжению и водоотведению.

В результате до 2016 года стоимость основных топливно-энергетических и коммунальных ресурсов будет стремительно расти темпами, в 1,5-2 раза превышающими инфляцию.

Затраты организаций муниципальной бюджетной сферы на оплату основных топливно-энергетических и коммунальных ресурсов к 2016 году вырастут в 1,3 раза.

В этих условиях одной из основных угроз социально-экономическому развитию Манского района становится снижение конкурентоспособности предприятий, отраслей экономики муниципального образования, эффективности муниципального управления, вызванное ростом затрат на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, опережающих темпы экономического развития.

Теплоснабжение в п. Первоманск осуществляется от одной котельной за счет двух котлов КВТС-6 и одного (резервного) КВТС-10. Здание котельной и основное оборудование эксплуатируется с 1978 года и отапливает объекты социально-культурного быта – 32323,9м3, население – 85680м3, в т.ч. в многоквартирных домах 48160м3.

После замены в 2011г. только одного сетевого насоса ЦН-400-105 с электродвигателем 200кВт, на насос 1Д 315-71 с электродвигателем 110кВт, расход электроэнергии уменьшился на 65 тыс. кВт в месяц или около 1 млн. рублей за отопительный сезон. После замены дымососа ДН-13,5 с электродвигателем 75кВт на ДН-9 с электродвигателем 30кВт и вентилятор поддува ВДН-12,5 с электродвигателем 55кВт на ВДН-8 с электродвигателем 15кВт. Потребление электроэнергии снизится более чем в 2раза.

После выполнения работ по замене вышеуказанного вспомогательного оборудования расход электроэнергии за отопительный период (8 месяцев) сократился более чем 1 млн. кВт/часов (или 3млн. рублей).

Фактический расход угля за отопительный сезон до замены водогрейных котлов и вспомогательного оборудования составлял более 12 тыс. тон, а по нормативу необходимо сжигать 5,5-6,0 тыс. тн., т.е. получается 2-х кратное увеличение затрат на приобретение и доставку топлива (более 3 млн. рублей за сезон). Такой расход угля сформировался из-за изношенности поверхностей нагрева котлов (удалено уже более 35-40% поверхности нагрева), а также из-за его устаревших конструктивных данных. Теперь же расход угля снизился на 30%.

Расчеты между поставщиком тепловой энергии и потребителями, не имеющими приборов учета,  производятся в соответствии нормативами потребления – с населением, и по расчетным  договорным нагрузкам с учреждениями бюджетной сферы. Наличие ветхих сетей, при данном методе распределения, приводит к дополнительным финансовым затратам. Износ   магистральных  тепловых  сетей    по  состоянию  на  1 января  2015 года  составляет  48%. Замена  существующих  изношенных  сетей   должна   происходить  с учетом  применения   материалов  новой  технологии, что  помимо  увеличения  уровня  надежности  позволит    уменьшить  потери  ресурсов. 

Проведение реконструкции и капитального ремонта на тепловых сетях позволит сократить потери тепловой энергии, снизить количество участившихся аварийных ситуаций и финансовые затраты на их устранение, обеспечить гарантированное и качественное предоставление услуг по теплоснабжению всем потребителям. В 2015г. с использованием новых технологий заменено 1,145 км тепловых сетей.

Водоснабжение

Водозаборные сооружения и водопроводные сети были введены в эксплуатацию в 70-х годах. Общая протяженность уличной водопроводной сети составляет 106,5 км. Износ водопроводных сетей на 1 января  2015 года  составляет  32%, а потери питьевой воды в магистральных сетях составляют 13,9% от поднятой воды на насосных станциях  1-го подъема, в связи с этим в случае не проведения мероприятий по улучшению состояния оборудования на действующих  водозаборных сооружениях и инженерных сетях  последствия могут привести к отсутствию питьевой воды в поселениях. Оборудование насосной станции 1-го подъема износилось на 80%, так как в течение всего периода эксплуатации ни разу не проводился капитальный ремонт. Возникла острая необходимость замены ветхих трубопроводов главного водовода  снабжения районного центра водой хозяйственно-питьевого назначения или строительства системы резервного водоснабжения.

Проведение реконструкции и  модернизации действующих наружных сетей водопровода и водоразборных сооружений позволит значительно сократить число аварийных ситуаций и финансовых затрат на их устранение, снизить сверхнормативные потери воды и обеспечить качественное и гарантированное водоснабжение для населения и прочих потребителей.

В 2013г. за счет средств районного бюджета построено водопроводных сетей около 4км, и отремонтировано более 2км, а в 2014г. – построено около 1км, отремонтировано около 1,3км, в 2015г. – отремонтировано 3,68 км сетей.

Водоотведение

Протяженность канализационных сетей составляет 10,8 км, из них требуют срочной замены более 5 км. Проведение реконструкции и модернизации существующих наружных сетей канализации приведет к значительному снижению затрат на ликвидацию аварийных ситуаций. Так как канализационные сети были введены в эксплуатацию в 70-х годах и рассчитаны на нагрузки того времени с небольшим запасом мощности.  Пропускная способность канализационных сетей в настоящее время не достаточна для обеспечения нормальной экологической обстановки в районе. Износ магистральных канализационных  сетей на 1 января  2013 года  составляет  около 70%. Необходимо строительство канализационных сетей в с. Шалинское более 2км, замена ветхих сетей в с. Нижняя Есауловка -3,5км., п. Камарчага – 1,5км.

Очистных сооружений нет ни в одном населенном пункте района, поэтому все жидкие отходы отводятся на рельеф. В 2012-2013году за счет средств районного бюджета выполнены работы по разработке ПСД на строительство блочных локальных сооружений биологической очистки канализационных стоков хозяйственно-бытового назначения в с. Шалинское и п. Первоманске производительностью 350 и 200 куб.м в сутки соответственно. 

Субсидии

В настоящее время уровень оплаты населением за коммунальные услуги от экономически обоснованных тарифов в среднем району составляет 88,5 процентов. Расходы краевого бюджета по Манскому району на указанные цели составляют около 22,8 млн. рублей ежегодно. 

Механизм реализации мероприятия подпрограммы:

Закон Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах 
по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги».

 Закон Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2839 «О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями Красноярского края по реализации отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за коммунальные услуги»  (вместе с «Порядком расчета размера компенсации части платы граждан за коммунальные услуги», «Условиями предоставления компенсации части платы граждан за коммунальные услуги», «Перечнем документов, представляемых для получения компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, состава сведений в них, требованиями к оформлению указанных документов, а также порядком их представления», «Порядком рассмотрения заявления и документов, представленных исполнителем коммунальных услуг для получения компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, в том числе порядком проверки достоверности содержащихся в них сведений», «Порядком и срокам перечисления средств компенсации части платы граждан за коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг», «Порядком возврата средств компенсации части платы граждан за коммунальные услуги»).

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Основной целью подпрограммы «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» является:

- развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг.   

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение комфортных условий проживания;

- обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

- увеличение охвата населения коммунальными услугами;

- создание условий для безубыточной деятельности организаций жилищно-коммунального хозяйства Манского района.

Сроки реализации подпрограммы: 2016-2018 годы.

Оценка социально-экономической эффективности от реализации                  подпрограммных  мероприятий:

Выполнение мероприятий  подпрограммы  «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» позволит получить следующие результаты:

снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%;

обеспечение расширения географии предоставления коммунальной услуги по обеспечению потребителей питьевой водой и тепловой энергией.

3. Механизм реализации подпрограммы



Подпрограммные мероприятия реализуются в следующей последовательности:

утверждение финансирования подпрограммы Манским районным Советом депутатов  на очередной год;
определение подрядчика по выполнению работ на конкурсной основе;

заключение муниципального контракта на выполнение работ;

осуществление контроля и приемки выполненных работ;

финансирование выполненных работ.
Исполнитель    работ    по    реализации    подпрограммы    определяется    в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»    на    конкурсной    основе.    Проведение конкурса осуществляется МКУ Манского района «Служба Заказчика» и администрацией Манского района.

Реализация, предусмотренных подпрограммой мероприятий, осуществляется на основе муниципальных контрактов, заключаемых между заказчиком, в лице директора МКУ «Служба Заказчика» и исполнителем, определенным решением конкурсной (аукционной) комиссии (Федеральный закон от  05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»).

Исполнитель мероприятий ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в МКУ «Служба Заказчика» акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.

МКУ «Служба Заказчика» ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в администрацию Манского района информацию об исполнении подпрограммы «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2015-2017гг.»
 МКУ «Служба Заказчика» представляет в финансовое управление     Манского района ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным,  акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.
Контроль над целевым использованием средств осуществляет финансовое управление администрации Манского района.

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Стоимость, тыс. рублей

	
	
	
	Всего
	2016
	2017
	2018

	1
	Капитальный ремонт котельной с заменой котельного и технологического оборудования в п. Первоманск
	Краевой бюджет
	6 500,00
	6 500,00
	
	

	
	
	Районный бюджет
	65,00
	65,00
	
	

	
	ИТОГО 
	
	6 565,00
	6 565,00
	
	

	2
	Субвенция бюджету Манского района на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги

	Краевой бюджет
	80101,5
	24533,1
	27 784,20
	27 784,20


Паспорт подпрограммы

«Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района»

	Наименование   подпрограммы             
	«Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района»

(далее адресная подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» 

	Исполнитель мероприятий подпрограммы, главный распорядитель бюджетных средств
	Муниципальное казённое учреждение Манского района «Служба Заказчика»,

  

	Цели подпрограммы
	создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;

формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом;

создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов;

внедрение ресурсосберегающих технологий

	Задачи подпрограммы
	 проведение активной агитационно-разъяснительной работы с населением;

разработка и соблюдение прозрачных и публичных процедур отбора участников программ;

обеспечение высокой степени готовности собственников помещений в многоквартирных домах к проведению капитального ремонта;

использование эффективных технических решений при проведении капитального ремонта

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы 


	Объем восстановления жилищного фонда 0,52 тыс. м2

	Срок реализации подпрограммы
	2016-2018 год

	Объемы и источники финансирования муниципальной адресной подпрограммы капитального ремонта
	Общий объем финансирования муниципальной адресной подпрограммы капитального ремонта составляет 0,00 тыс. рублей, в том числе:

средства местных бюджетов – 0,00  рублей;

средства товариществ  собственников жилья,

жилищных, жилищно-строительных кооперативов

или иных специализированных потребительских

кооперативов либо собственников помещений 

в многоквартирных домах  – 0,00 тыс. рублей. 


1. Постановка обще районной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

В соответствии со статистическими данными, форма 1-жилфонд, по состоянию на 01.01.2015 жилищный фонд Манского района составляет 35,383 тыс. м2 - это 42 многоквартирных домов (без учета домов блокированной застройки).

Из указанного количества многоквартирных домов в 5 многоквартирных домах (3,374 тыс. м2), что составляет 41,67% от всего жилищного фонда района, истек нормативный срок эксплуатации и требуется проведение капитального ремонта уже на сегодняшний день.

Основная доля многоквартирных домов, расположенных на территории Манского района, была введена в эксплуатацию в 60 - 70-х годах. Характеристика по срокам эксплуатации многоквартирных домов (далее - МКД):

от 11 до 30 лет, что составляет менее 11% от общего количества МКД;

от 31 до 50 лет - 89%;

В советский период содержание жилищного фонда дотировалось государством путем капитальных вложений в капитальный ремонт жилищного фонда. В период перестройки, учитывая дефицит бюджетов всех уровней, финансирование отрасли проводилось по остаточному принципу. В результате с середины 90-х годов объем жилищного фонда, требующего капитального ремонта, стал стабильно превышать проводимый капитальный ремонт.

С 2005 года, с момента вступления в силу Жилищного кодекса Российской Федерации, определившего переход к рыночным отношениям в жилищно-коммунальном хозяйстве, бремя по содержанию и ремонту общего имущества МКД легло на собственников помещений. В соответствии с Законом Российской Федерации от 04.07.1991 N 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации" за бывшим наймодателем, т.е. государством, сохранилась обязанность производить капитальный ремонт домов и жилых помещений в соответствии с нормами содержания, эксплуатации и ремонта жилищного фонда с момента исполнения обязательств. Однако, принимая во внимание колоссальный объем жилищного фонда, нуждающегося в капитальном ремонте на момент его приватизации, решение проблемы разовыми мероприятиями, финансируемыми за счет средств бюджетов всех уровней, не представлялось возможным.

Для решения существующих проблем законодательными и исполнительными органами власти Российской Федерации был разработан механизм, позволяющий стимулировать проведение реформы жилищно-коммунального хозяйства за счет предоставления финансовой поддержки на проведение капитального ремонта МКД через государственную корпорацию - Фонд содействия реформированию ЖКХ (далее - Фонд). В 2008 году Манский район направил заявку (с пакетом документов) на получение финансовой поддержки за счет средств Фонда, но из-за невыполнения условий статьи 14 Федерального закона от 21.07.2007 N 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию ЖКХ" район не был включен в региональную адресную программу капитального ремонта и соответственно субсидии на капитальный ремонт МКД за счет средств Фонда не получил.

В соответствии с изменениями, внесенными в Жилищный кодекс Российской Федерации в декабре 2012 года, высшие исполнительные органы государственной власти субъектов Российской Федерации обязаны утверждать региональные программы капитального ремонта общего имущества в МКД в целях планирования и организации проведения капитального ремонта общего имущества в МКД, планирования предоставления государственной поддержки, муниципальной поддержки на проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах за счет средств бюджетов субъекта Российской Федерации, местных бюджетов (далее - государственная поддержка, муниципальная поддержка капитального ремонта).

Средний нормативный срок эксплуатации конструктивных элементов МКД составляет 15 - 30 лет. При этом, учитывая, что программа капитального ремонта, утверждаемая на уровне субъекта, должна предполагать цикличность выполнения работ, накопить на капитальный ремонт в состоянии только собственники 5 - 9-этажных МКД. Собственники помещений в малоэтажных МКД (до трех этажей) для выполнения работ на доме площадью 700 м2 должны будут собирать средства не менее 40 лет.

В соответствии с положениями статьи 191 Жилищного кодекса Российской Федерации на проведение работ по капитальному ремонту может предоставляться государственная поддержка. Учитывая, что срок нормативной эксплуатации до постановки на капитальный ремонт по малоэтажной застройке аналогичен (а в некоторых случаях даже ниже срока, установленного для многоэтажных домов), необходимо предоставление государственной поддержки на выполнение работ по капитальному ремонту, как минимум, тем домам, которые профинансировать работы в нормативные сроки самостоятельно не способны.

Целью создания условий для приведения жилищного фонда в надлежащее состояние в ближайшей перспективе планируется решить задачу: сохранение жилищного фонда на территории Манского района, не признанного в установленном порядке аварийным и подлежащим сносу.

В рамках данной задачи планируется провести капитальный ремонт в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района, за счет создания региональных систем капитального ремонта, а также путем внедрения устойчивых механизмов и инструментов финансовой поддержки проведения капитального ремонта.

Промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблем отрасли характеризуются целевыми индикаторами выполнения подпрограммы.

Решение вышеуказанных проблем возможно путем определения приоритетных направлений и выработки стратегии, требующей последовательного и комплексного подхода, что наиболее реализуемо программно-целевым методом.

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Целями муниципальной адресной подпрограммы капитального ремонта являются:

создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан;

повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению;

формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом;

создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов;

внедрение ресурсосберегающих технологий.

Для достижения поставленных целей в рамках реализации муниципальной адресной подпрограммы капитального ремонта необходимо решить следующие задачи:

развитие инициативы собственников помещений многоквартирного дома по выбору способа управления, содержанию общего имущества многоквартирного дома;

создание конкурентной среды в сфере управления многоквартирными домами;

восстановление исправности (работоспособности) изношенных конструктивных элементов, систем инженерного оборудования общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, в том числе их восстановление или замена.

соблюдение требований энергетической эффективности при проведении капитального ремонта многоквартирных домов.

Срок реализации муниципальной адресной подпрограммы капитального ремонта – 2016-2018 гг.

Ожидаемые конечные результаты подпрограммы, это приведение действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижение потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшение затрат на оказание коммунальных услуг, создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов.  

3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации определяет комплекс мер, осуществляемых исполнителем подпрограммы в целях повышения эффективности реализации мероприятий подпрограммы и достижения целевых индикаторов.

Администрация Манского района как муниципальный заказчик - координатор подпрограммы осуществляет:

- общую координацию мероприятий подпрограммы, выполняемых в увязке с мероприятиями других муниципальных программ;

- мониторинг эффективности реализации мероприятий подпрограммы и расходования выделяемых бюджетных средств, подготовку отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- внесение предложений о корректировке мероприятий подпрограммы в соответствии с основными параметрами и приоритетами социально-экономического развития Манского района.

Исполнителем мероприятий подпрограммы и главным распорядителем средств является Региональный оператор.

Комплекс мер, осуществляемых исполнителем подпрограммы, заключается в реализации организационных, экономических и правовых механизмов. Последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, принципы и критерии выбора исполнителей и получателей муниципальных услуг, а также отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий представлены в следующих нормативных правовых актах:

Жилищный кодекс Российской Федерации;

Закон Красноярского края от 27.06.2013 N 4-1451 "Об организации проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Красноярского края".

В случае предоставления государственной поддержки на финансирование работ по капитальному ремонту Порядок предоставления и возврата бюджетных средств, а также осуществления контроля за целевым и эффективным использованием бюджетных средств разрабатывается и утверждается постановлением администрации Манского района

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Характеристика основных мероприятий подпрограммы, оценивающих социально-экономический эффект от ее реализации, представлена ниже.

1. Объем восстановления жилищного фонда.

По данному показателю планируется провести капитальный ремонт многоквартирных домов за счет внебюджетных средств (средства граждан) и отремонтировать от 664,5 м2 жилищного фонда в 2016 году.

Проведенный капитальный ремонт общего имущества МКД улучшит качество жилищного фонда Манского района и повысит комфортные условия проживания населения в МКД.

Планируемое изменение показателей, характеризующих уровень объема восстановления жилищного фонда в Манском районе, а также экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы, представлено в приложении N 1 к паспорту муниципальной программы.

Подпрограмма не содержит мероприятий, направленных на изменение состояния окружающей среды.

Увеличение доходов районного бюджета от реализации подпрограммы не предполагается.

Паспорт подпрограммы 

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности» (далее – Программа)

	Исполнитель мероприятий подпрограммы, главный распорядитель бюджетных средств
	Муниципальное казённое учреждение Манского района «Служба Заказчика»,



	Цель 

подпрограммы
	создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий



	Задачи подпрограммы
	повышение эффективности исполнения функций в сфере жилищно-коммунального хозяйства, сфере теплоэнергетики, электроэнергетики, водоснабжения и водоотведения.

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	доведение доли исполненных бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной подпрограмме до 95,4 % в 2017 году;

доведение доли устраненных недостатков от общего числа выявленных при обследовании коммунальной инфраструктуры 82  % в 2017 году;



	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы – 11886,84 тыс. рублей, из них по годам: 

2016 год – 4 105,86 тыс. рублей; 

2017 год – 3 972,40 тыс. рублей;

2018 год – 3 808,58 тыс. рублей


1. Постановка обще районной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Жилищно-коммунальное хозяйство, являясь базовой отраслью  экономики, обеспечивающей население района жизненно важными услугами: отопление, горячее и холодное водоснабжение, водоотведение, электроснабжение,  в настоящее время продолжает оставаться во многом отсталой отраслью, требующей существенной модернизации основных направлений деятельности. Сегодня в данной сфере накопились системные проблемы, тенденции развития которых, при сохранении текущей ситуации, могут усилиться.

Основными показателями, характеризующими отрасль жилищно-коммунального хозяйства являются высокий уровень износа основных производственных фондов, высокие потери энергоресурсов на всех стадиях от производства до потребления вследствие эксплуатации устаревшего технологического оборудования с низким коэффициентом полезного действия, высокая себестоимость производства коммунальных услуг из-за сверхнормативного потребления энергоресурсов, наличия нерационально функционирующих затратных технологических схем и низкого коэффициента использования установленной мощности, отсутствие очистки питьевой воды и недостаточная степень очистки сточных вод на значительном числе объектов водопроводно-канализационного хозяйства. Также имеет место быть общая неэффективность: недостаточно высокое качество оказываемых услуг, неплатежи населения, недостаточная информационная открытость ресурсоснабжающих организаций, неэффективное вложение средств.

Данная подпрограмма направлена на достижение цели и задач Программы и предусматривает обеспечение управления реализацией мероприятий Программы на уровне Манского района в новых условиях.

В том числе, в рамках подпрограммы осуществляется реализация полномочий органов исполнительной власти по:

обеспечению создания условий развития в районе отрасли электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, развития жилищных отношений;

 обеспечению создания условий устойчивого функционирования систем коммунальной инфраструктуры, электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, используемых в сфере жизнеобеспечения населения района;

обеспечению реализации энергосберегающей государственной политики, проводимой на территории района;

обеспечению соблюдения жилищного законодательства органами власти, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и иными организациями и гражданами;

установлению подлежащих государственному регулированию цен (тарифов) в сфере электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, а также снабженческо-сбытовых надбавок к ценам на уголь, тарифов на услуги организаций коммунального комплекса;

обеспечению соблюдения законодательства о регулировании цен (тарифов) в сферах электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, тарифов и надбавок в коммунальном комплексе;

контролю за исполнением организациями инвестиционных и производственных программ в сфере теплоэнергетики, электроэнергетики, водоснабжения и водоотведения.

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Основная цель реализации подпрограммы – создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, обеспечение реализации муниципальной  программы.

Задачи подпрограммы:

- повышение эффективности исполнения государственных функций и государственных услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, сфере теплоэнергетики, электроэнергетики, водоснабжения и водоотведения.

Для реализации указанной задачи планируется проведение мероприятия по обеспечению деятельности МКУ «Служба Заказчика».

Перечень целевых индикаторов подпрограммы указан в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

3 Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы осуществляется МКУ «Служба Заказчика». 

Исполнителем мероприятия по обеспечению реализации программы является МКУ «Служба Заказчика». Учреждение осуществляет свои функции за счет бюджетных ассигнований переданных полномочий  сельских советов, а так же из бюджета Манского района.

Реализация мероприятия подпрограммы осуществляется также посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Исполнители мероприятий подпрограммы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг отбираются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета на реализацию подпрограммы осуществляет Финансовое управление Манского района.

Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Исполнитель подпрограммы осуществляет:

отбор исполнителей мероприятия подпрограммы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

координация исполнения, мониторинг реализации мероприятия и оценку результативности;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятия подпрограммы и подготовку отчетов о реализации мероприятия подпрограммы.

Контроль за эффективным и целевым использованием средств  бюджета осуществляется согласно действующему законодательству.

Контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета осуществляет Финансовое управление Манского района.

Для составления ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы), годового отчета о ходе реализации подпрограммы ежеквартально до 1 числа второго месяца, следующего за отчетным, и по итогам года до 10 февраля очередного финансового года Учреждение направляет в Финансовое управление Манского района:

отчеты о реализации подпрограммы;

годовой отчет о ходе реализации подпрограммы.

Оценка социально-экономической эффективности

Подпрограмма соответствует целям и приоритетам социально-экономического развития Манского района, изложенным в  действующих нормативных правовых актах Манского района и основным направлениям бюджетной политики Манского района.

Реализация подпрограммы обеспечит:

повышение эффективности исполнения функций и услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, сфере теплоэнергетики, электроэнергетики, водоснабжения и водоотведения;

эффективное осуществление реализации полномочий органов местного самоуправления по:

обеспечению создания условий развития в районе отрасли электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, развития жилищных отношений;

 обеспечению создания условий устойчивого функционирования систем коммунальной инфраструктуры, электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, используемых в сфере жизнеобеспечения населения района;

обеспечению реализации энергосберегающей государственной политики, проводимой на территории района;

обеспечению соблюдения жилищного законодательства органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями и иными организациями и гражданами;

увеличению количества многоквартирных домов, в отношении общего имущества которых проведен капитальный ремонт;

развитию инженерной инфраструктуры муниципальных образований Манского района;

создание условий для обеспечения энергосбережения и повышения энергетической эффективности в жилищном фонде;

развитие инициативы собственников помещений многоквартирных домов;

повышение правовой грамотности граждан по вопросам организации предоставления жилищно-коммунальных услуг;  

создание условий для перехода на 100% оплату населением капитального ремонта многоквартирных домов;

доступность информации о деятельности ЖКХ;


установление обоснованных тарифов на коммунальные ресурсы;

Все жители Манского района смогут воспользоваться результатами реализации планируемых мероприятий в случае исполнения подпрограммы.

СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной

программы, подпрограмм муниципальной программы,

отдельных мероприятий и их значениях

	
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ЦЕЛИ: 1. Развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг;
           2. Создание безопасных и благоприятных условий проживания граждан, повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, формирование эффективных механизмов управления жилищным фондом, создание условий для повышения энергоэффективности эксплуатации многоквартирных домов, внедрение ресурсосберегающих технологий;
           4. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Задача 1. Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Манского района

	Подпрограмма 1.«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»

	1.1.1.
	снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%
	%
	Х
	отраслевой мониторинг
	
	5
	
	

	Задача 2. Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района

	Подпрограмма 2. «Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района»

	2.2.1.
	Объем восстановления жилищного фонда
	Тыс. м2
	Х
	отраслевой мониторинг
	0,38
	0,52
	 1,7
	 2,37
	

	Задача 4. Обеспечение реализации муниципальной программы

	Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	3.3.1.
	доведение доли исполненных бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной подпрограмме до 95,4 % в 2017 году
	%
	Х
	Отраслевой мониторинг
	не менее 95
	95,2
	95,4
	
	

	3.3.2.
	доведение доли устраненных недостатков от общего числа выявленных при обследовании коммунальной инфраструктуры 82  % в 2017 году
	%
	Х
	Отраслевой мониторинг
	не менее 80,5
	не менее 81
	не менее 82
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Программа «Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»

	
	Подпрограмма 1 «Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры»

	
	Мероприятие 1.1

Капитальный ремонт котельной с заменой котельного и технологического оборудования в п. Первоманск
	МКУ «Служба Заказчика»
	01.01.2016
	31.12.2016
	Соответствие мощности котельного оборудования присоединенной нагрузке
	Предприятие будет нести убытки
	снижение затрат энергоресурсов на выработку 1 Гкал на 5%

	
	Мероприятие 1.2

Субвенция бюджету Манского района на реализацию отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан 
за коммунальные услуги
	МКУ «Служба Заказчика»
	01.01.2016
	31.12.2016
	безубыточная деятельность организаций жилищно-коммунального хозяйства Манского района
	
	

	
	Подпрограмма 2 «Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района»

	
	Мероприятие 2.1

Капитальный ремонт кровли
	
	01.06.2016
	30.08.2016
	Проведение ремонта  1656,3 кв. м кровель
	Ухудшения состояния жилищного фонда
	Объем восстановления жилищного фонда 0,52 тыс. м2

	
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»


Распределение планируемых расходов за счет 

средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй  год планового периода
	Итого на период

	
	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»
	всего расходные обязательства 
	Х
	Х
	Х
	Х
	35203,96
	31 756,60
	31 592,78
	98553,34  

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	
	
	
	
	35203,96
	31 756,60
	31 592,78
	98553,34  

	Подпрограмма 1
	«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 
	всего расходные обязательства 
	Х
	Х
	 Х
	 Х
	31098,10
	27 784,20
	27 784,20
	86666,50

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	0502
	0810075700
	Х
	31098,10
	27 784,20
	27 784,20
	86666,50

	
	
	
	019
	0502
	0810075700
	810
	24533,1
	27 784,20
	27 784,20
	80101,50

	
	
	
	019
	0505
	0810075710
	243
	6500,00
	0,00
	0,00
	6500,0

	
	
	
	019
	0505
	08100S5710
	243
	65,00
	0,00
	0,00
	65,00

	Подпрограмма 2
	«Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района» 
	всего расходные обязательства 
	 
	 
	
	 
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 
	всего расходные обязательства 
	Х
	Х
	 Х
	 Х
	4105,86
	3 972,40
	3 808,58
	11886,84

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	0505
	0840000650
	Х
	2659,46
	2659,46
	2659,46
	7978,38

	
	
	
	019
	0505
	0840000650
	111
	1863,41
	1863,41
	1843,85
	5590,23

	
	
	
	019
	0505
	0840000650
	119
	577,51
	577,51
	556,84
	1711,86

	
	
	
	019
	0505
	0840000650
	244
	217,54
	0,00
	258,77
	476,31

	
	
	
	019
	0505
	0840000650
	853
	1,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	019
	0505
	0840000670
	Х
	1446,40
	1312,94
	1149,12
	3908,46

	
	
	
	019
	0505
	0840000670
	111


	1050,35
	989,60
	882,58
	2922,53

	
	
	
	019
	0505
	0840000670
	119
	327,31
	298,84
	266,54
	892,69

	
	
	
	019
	0505
	0840000670
	244
	68,74
	24,50
	0,00
	93,24


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 

Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй  год планового периода
	Итого на период

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа
	«Реформирование и модернизация жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности»
	Всего:
	35203,96
	31756,6
	31 592,78
	98553,34  

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет
	31033,10
	27 784,20
	27 784,20
	86601,50

	
	
	внебюджетные источники
	 0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	районный бюджет
	    4170,86
	3 972,40
	3 808,58
	11951,84

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1
	«Развитие и модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 
	Всего:
	31098,10
	27 784,20
	27 784,20
	86666,50

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет
	31033,10
	27 784,20
	27 784,20
	86601,50 

	
	
	районный бюджет
	65,00 
	0,00
	0,00
	65,00 

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 2
	«Организация проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Манского района» 
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	районный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 
	Всего:
	4105,86    
	3 972,40
	3 808,58
	11886,84

	
	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	районный бюджет
	4105,86 
	3 972,40
	3 808,58
	11886,84

	
	
	юридические лица
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


10.01.2017
с. Шалинское
№2

О внесении изменений в постановление администрации Манского района                     от 30.10.2015 года № 846 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью  6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1.  Приложение к постановлению администрации Манского района от 30.10.2015 года № 846 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» утвердить в новой редакции согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава района            
                                                       Н.Д. Козелепов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

ПАСПОРТ

	Наименование муниципальной программы
	"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

	Основания для разработки муниципальной программы
	Ст. 179 Бюджетного кодекса РФ; постановление администрации Манского района № 1111 от 10.10.2014 г «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», постановление администрации Манского района от 30.07.2015 № 613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление сельского хозяйства Администрации Манского района

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Манского района

	Структура муниципальной программы, перечень подпрограмм, отдельных мероприятий (при наличии)


	1.Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности.

2. Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в Манском районе 

3. Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию  и иному обращению с безнадзорными животными

4. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

4.1.Финансовые средства на исполнение полномочия по предоставлению субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство

4.2.Субвенция на содержание специалистов

 4.3. Финансирование мероприятий по уничтожению дикорастущей конопли в рамках мероприятия ДЦП «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Красноярском крае» на 2013-2020 годы

	Цели муниципальной программы
	-Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения

- Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения финансовой устойчивости организаций агропромышленного комплекса 

- Развитие сельскохозяйственных организаций и КФХ.

- Обеспечение занятости населения, создание условий для ведения личного подсобного хозяйства, развития экономики и обеспечения достойного уровня жизни населения в Манском районе.

- Привлечение специалистов в АПК

	Задачи  муниципальной программы
	· увеличение производства сельскохозяйственной продукции;

· поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения;

· создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;

  -   улучшение жилищных условий граждан, в том числе молодых семей и молодых специалистов, проживающих в сельской местности; 

-    создание системы  мер поддержки, направленных на улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности;

-  обеспечение выполнения надлежащим образом отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйствен-ного производства

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации  2016-2018 годы, разделение на этапы реализации не предусмотрены.

	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	Реализация всего комплекса намеченных программных мероприятий позволит :

- повысить эффективность сельскохозяйственного производства.

- повысить инвестиционную привлекательность отраслей животноводства и земледелия

- повысить уровень занятости и доходности сельского населения.

- создать механизм поддержки, который обеспечит развитие эффективно работающих предприятий и потребительских сельскохозяйственных кооперативов. 

Показатели развития растениеводства:

производство зерна 7640 тн

производство овощей 7150 тн

производство картофеля 28800 тн

Показатели развития животноводства:

производство мяса скота и птицы (в живом весе), во всех категориях хозяйств –  3340 тонн 

производство молока во всех категориях хозяйств 12600 тонн, 

поголовье КРС во всех категориях хозяйств – 6700 гол.

поголовье свиней во всех категориях хозяйств 8750 гол.

- всего жилищные условия улучшат 15 молодых семьей                и молодых специалистов, проживающих в сельской местности, в том числе:

в 2016 году – 5 молодых семей и молодых специалистов;

в 2017 году – 5 молодых семей и молодых специалистов;

в 2018 году – 5 молодых семей и молодых специалистов.

Участниками программы всего будет построено (приобретено) 810 кв. метров общей площади жилья,               в том числе:

в 2016 году – 270 кв. метров;

в 2017 году – 270 кв. метров;

в 2018 году – 270 кв. метров.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего по программе на 2016-2018 годы финансирование составит 10078,9 тыс. руб. в том числе по годам:

2016 год  – 3554,4 тыс. рублей;

        2017 год  –  3275,9 тыс. рублей

        2018 год  –  3248,6 тыс. рублей

Объем финансирования за счет средств федерального бюджета   257,6 тыс. руб., в том числе по годам: 

2016 год  – 257,6 тыс. рублей;

2017 год  –  0 тыс. рублей;

        2018 год  –  0 тыс. рублей

Объем финансирования за счет средств краевого бюджета составляет 9051,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 год  – 3040,0 тыс. рублей;

        2017 год  –  3013,4 тыс. рублей;

        2018 год  –  2985,9 тыс. рублей.

Объем финансирования программы за счет средств муниципального бюджета всего 782,0 тыс. руб. , в том числе по годам:

2016 год  – 256,8 тыс. рублей;

        2017 год  –  262,5 тыс. рублей ;

        2018 год  –  262,7 тыс. рублей. 

Внебюджетные источники (привлеченные средства) 2354,67 тыс. руб. в том числе по годам:

2016 год  – 0 тыс. рублей;

        2017 год  –  0 тыс. рублей;

        2018 год  –  0 тыс. рублей.


1. Общая характеристика текущего состояния агропромышленного

комплекса Манского района, основные цели, задачи 

и сроки реализации муниципальной программы
Результаты финансово-производственной деятельности субъектов АПК района указывают на то, что темпы развития агропромышленного комплекса района сдерживаются рядом проблем системного характера:

- низкими темпами структурно-технологической модернизации отрасли, обновления основных производственных фондов и воспроизводства природного потенциала;

- ограниченным доступом сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры, возрастающей монополизации торговых сетей, слабого развития кооперации в сфере производства и реализации сельскохозяйственной продукции;

- медленными темпами социального развития сельских территорий, сокращением занятости сельских жителей при слабом развитии альтернативных видов деятельности, низкой общественной оценкой сельскохозяйственного труда, недостаточным ресурсным обеспечением на всех уровнях финансирования.

Для обеспечения продовольственной безопасности района необходимо ускорение темпов роста объемов сельскохозяйственного производства на основе повышения его конкурентоспособности, а также создание условий для устойчивого развития сельских территорий.

Решение поставленной проблемы при нормативном регулировании вопросов государственной поддержки сельскохозяйственного производства целесообразно осуществить посредством программно-целевого метода.

Программно-целевой метод позволяет взаимоувязать мероприятия программы, исполнителей, сроки, объемы и источники финансирования, контроль за ходом реализации мероприятий и ожидаемые результаты.

Программный метод дает возможность поэтапно, в зависимости от промежуточных результатов, вносить необходимые корректировки с целью более эффективного использования бюджетных средств.

Муниципальная программа предусматривает комплексное развитие всех отраслей и подотраслей, а также сфер деятельности агропромышленного комплекса.

Приоритетными направлениями развития агропромышленного комплекса района в среднесрочной перспективе является:

- кадровое обеспечение агропромышленного комплекса района;

- интенсивное развитие животноводства;

- внедрение современных ресурсосберегающих технологий, обновление техники и оборудования предприятий агропромышленного комплекса района.

С целью обеспечения продовольственной безопасности и замещения импорта и продукции, ввозимой из других регионов Российской Федерации, будут реализованы мероприятия по поддержке молочного и мясного скотоводства, свиноводства. При предоставлении субсидий на производство молока, мяса крупного рогатого скота и свиней будут применяться дифференцированные ставки в зависимости от территориального расположения.

Особое внимание уделяется внедрению и расширению использования интенсивных, ресурсосберегающих технологий в растениеводстве и животноводстве.

Данные направления позволят увеличить внутреннее потребление зерна и обеспечить продукцией животноводства и овощеводства жителей района.

В целях улучшения социально-экономической ситуации на селе в среднесрочном периоде будут реализованы мероприятия, направленные на создание условий для развития малого предпринимательства в сельской местности за счет государственной поддержки начинающих фермеров, семейных животноводческих ферм, системы сельскохозяйственной потребительской кооперации, несельскохозяйственных видов деятельности.

Целью программы является развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения.

Достижение установленной цели будет осуществляться с учетом выполнения следующих задач:

- увеличение производства сельскохозяйственной продукции;

- поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе  на основе обеспечения доступа малым формам хозяйствования к земельным ресурсам и субсидируемым кредитам банков и займам сельскохозяйственных потребительских кредитных кооперативов;

- обеспечение занятости населения, создание условий для ведения личного подсобного хозяйства, развития экономики и обеспечения достойного уровня жизни населения в Манском районе;

- привлечение специалистов в АПК, создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности;

- создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами в рамках переданных отдельных государственных полномочий.

Программа реализуется в период 2016-2018 годы.

Решение поставленных целей и задач определяется достижением целевых индикаторов и показателей результативности, представленных в приложении № 7 к программе.

2. Перечень подпрограмм, описание мероприятий подпрограмм 

1. «Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности».

Главный акцент в экономической политике - качество продукции и объем, прирост которого снижает себестоимость и дает предприятиям возможность развиваться.

Увеличение объемов производства основных видов продукции растениеводства планируется за счет:

- материально-технического снабжения;

- сохранения плодородия почв земель;

- внедрения новых, инновационных, высокоэффективных, энерго- и ресурсосберегающих технологий;

- повышения технического оснащения;

- расширения посевных площадей основных видов сельскохозяйственных культур;

- повышения урожайности основных видов сельскохозяйственных культур;

- снижения уровня материально-технических затрат на единицу использования площади, единицу произведенной продукции.

Ведение отрасли животноводства позволит эффективнее заниматься производством зерновых культур.

Увеличение объемов производства основных видов продукции животноводства планируется за счет:

- обновления материально-технической базы;

- организации воспроизводства сельскохозяйственных животных и племенной работы;

- развития новых производственных направлений;

- увеличения поголовья основных видов сельскохозяйственных животных;

- повышения продуктивности сельскохозяйственных животных;

- снижения уровня материально-технических затрат на единицу произведенной продукции;

2. «Улучшение жилищных условий  молодых  семей  и молодых специалистов в Манском районе» . 

Обеспечение доступным жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности, является одним из приоритетов государственной политики. Уровень доходов большинства молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы на селе, не позволяет им решить проблему обеспечения жильем самостоятельно, даже с привлечением кредитных ресурсов.

В сложившихся условиях, ввиду ограниченности предложений и высокой стоимости, делает жилье недоступным для большинства молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы сельской местности района.

Недостаток молодых специалистов, имеющих высокий уровень профессиональной подготовки, негативно сказывается на количественном и качественном составе кадров сельскохозяйственного производства и социальной сферы.

В сложившейся ситуации для формирования базовых условий социального комфорта для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, формирования и закрепления на селе кадрового потенциала из наиболее активной части населения - молодых семей и молодых специалистов, преодоления дефицита в квалифицированных специалистах в агропромышленном комплексе и социальной сфере сельской местности района, необходимо осуществление мер государственной поддержки в виде программных мероприятий, направленных на создание условий по обеспечению молодых семей и молодых специалистов доступным жильем в сельской местности.

3. «Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию  и иному обращению с безнадзорными животными.»

Мероприятие по организации проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными домашними животными реализуется в целях организации проведения на территории Каратузского района мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации согласно статье 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".

4. «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

Сферой реализации подпрограммы является осуществление государственной поддержки сельскохозяйственных товаропроизводителей, а также организация производственно-технического, логистического, научного и информационного обслуживания агропромышленного комплекса

Прогноз реализации подпрограммы предполагает дальнейшее совершенствование взаимоотношений органов управления агропромышленным комплексом различного уровня, ответственных за выполнение Муниципальной программы, что позволит обеспечить повышение эффективности использования бюджетных средств, выделяемых на ее финансовое обеспечение, и достижение предусмотренных в подпрограмме показателей.

3. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы

1. Социально-экономическая эффективность от реализации программных мероприятий выражается в повышении конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, обеспечении финансовой устойчивости товаропроизводителей агропромышленного комплекса, создании условий для развития сельских территорий, повышении занятости и уровня жизни сельского населения, сохранении и восстановлении используемых в сельскохозяйственном производстве земельных и других природных ресурсов.

2. Эффективность реализации программы основывается на достижении целевых индикаторов и показателей результативности по итогам реализации программы к 2018 году, указанных в приложении 7 к настоящей программе

3. Реализация программы должна обеспечить достижение уровня исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности, оказания услуг управления сельского хозяйства администрации Манского района, на мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли - 100%  

4. проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса Манского района».    

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета района, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников  

Мероприятия программы предусматривают их реализацию за счет средств федерального, краевого бюджетов, муниципального бюджета Манского района и внебюджетных средств в размере 10078,9 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств федерального бюджета составляет 257,6 тыс. рублей, в том числе по годам

2016 год  – 257,6 тыс. рублей;

2017 год  – 0 тыс. рублей;

2018 год  – 0 тыс. рублей;

Объем финансирования за счет средств краевого бюджета составляет 9039,3 тыс. рублей, в том числе по годам

2016 год  – 3040,0 тыс. рублей;

2017 год  – 3013,4 тыс. рублей;

2018 год  – 2985,9 тыс. рублей.

Объем финансирования программы за счет средств муниципального бюджета всего составляет 782,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2016 год  – 256,8 тыс. рублей;

2017 год  – 262,5 тыс. рублей;

2018 год  – 262,7 тыс. рублей;

Объем финансирования за счет внебюджетных средств составляет 0 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год  – 0 тыс. рублей;

2017 год  – 0 тыс. рублей;

2018 год  – 0 тыс. рублей;

Объемы и источники финансирования в рамках мероприятий представлены приложениями № 5 и 6.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

Муниципальная подпрограмма

«Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности».

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности.

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	"Развитие  агропромышленного комплекса Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	 Управление сельского хозяйства Администрации Манского района

	Цель подпрограммы
	- Стабилизация агропромышленного производства, обеспечивающего социально-экономическое развитие поселений и  повышение уровня жизни в сельской местности.

- Повышение уровня рентабельности в сельском хозяйстве для обеспечения финансовой устойчивости организаций агропромышленного комплекса 

- Повышение конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции, производимой в районе

- Обеспечение занятости населения, создание условий для ведения личного подсобного хозяйства, развития экономики и обеспечения достойного уровня жизни населения в Манском районе.

	Задачи подпрограммы
	- Развитие КФХ и малых форм хозяйствования.

- Создание условий для работы и жизни на селе. 

-Обеспечение инвестиционной привлекательности сельскохозяйственного производства

- Привлечение специалистов в АПК

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Показатели развития растениеводства:

производство зерна 7640 тн

производство овощей 7150 тн

производство картофеля 28800 тн

Показатели развития животноводства:

производство мяса скота и птицы (в живом весе), во всех категориях хозяйств –  3040 тонн 

производство молока во всех категориях хозяйств 12600 тонн, 

поголовье КРС во всех категориях хозяйств - 6700 гол

поголовье свиней во всех категориях хозяйств 8750 гол.

Рентабельность сельскохозяйственных организаций 16,0%

	Сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации  2016-2018 годы, разделение на этапы реализации не предусмотрено.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме на 2016-2018 годы финансирование составит 358,1 тыс. руб., в том числе по годам: 

2016 год  – 318 тыс. рублей;

2017 год  –  33,8 тыс. рублей;

2018 год  –  6,3 тыс. рублей.
средства федерального бюджета   257,6 тыс. руб., в том числе по годам: 

2016 год  – 257,6 тыс. рублей;

2017 год  –  0 тыс. рублей;

2018 год  –  0 тыс. рублей.
средства краевого бюджета   100.5 тыс. руб., в том числе по годам: 

2016 год  – 60.4 тыс. рублей;

2017 год  –  33,8 тыс. рублей;

2018 год  –  6,3 тыс. рублей.

Объем финансирования программы за счет средств бюджета Манского района всего 0 тыс. руб., в том числе по годам:  2016 год  – 0  тыс. рублей;

          2017 год – 0 тыс. рублей;

                   2018 год – 0 тыс. рублей.


1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы 

Результаты финансово-производственной деятельности субъектов АПК района указывают на то, что темпы развития агропромышленного комплекса района сдерживаются рядом проблем системного характера:

В агропромышленном комплексе района в производстве сельскохозяйственной продукции занято 9 сельскохозяйственных предприятий, и 34 крестьянско-фермерских хозяйств, 6665 личные подсобные хозяйства граждан специализирующихся на производстве молока, мяса, зерна, картофеля и овощей, одно предприятие – ООО «Премьер Агро» занимается забоем и переработкой мяса. В сельскохозяйственном производстве всех форм собственности занято свыше 600 человек. 

Из 44 КФХ и ИП, находящихся в районе и осуществляющих свою деятельность, в реестр на получение господдержки из бюджета включены 36 КФХ и 5 ИП. 

            Учитывая природно - климатические условия  МО, близкое расположение района к г. Красноярску, важной отраслью ведения сельскохозяйственного производства является животноводство, в частности – развитие свиноводства. Производством свинины занимаются 3 хозяйства, в том числе семейная ферма главы к(ф)х Бублик Н.И., который получил в 2013 году грант на развитие семейной фермы(направление - развитие свиноводства). 


Важной составной частью сельскохозяйственного производства района являются личные подсобные хозяйства населения, в которых производится большая часть сельскохозяйственной продукции. По данным статистики на 1 января 2015 года имеется 6665 хозяйств населения, которые занимаются выращиванием картофеля на площади 1410 га картофеля, овощей на площади 177 га. Посевная площадь в 2014 году по ЛПХ составила 1780 га пашни, что в расчете на одну семью составляет 0,27 га. Наибольший процент в общем поголовье скота агропромышленного комплекса района составляет скот личного подворья населения, т.е. 67,1%, и процент коров составляет 68,2% от общего поголовья коров. Выращиванием овец и птиц занимаются только малые формы хозяйствования. Хозяйства населения большую часть своей продукции используют на продукты питания своей семьи, а излишки реализуют на рынке, в связи с этим изменение поголовья скота идет очень медленно. В 2014 году в общей структуре сельскохозяйственного производства района на долю ЛПХ приходилось 78,7% от всей произведенной продукции, из них 47,8% составляла продукция растениеводства, 52,2% - продукция животноводства.

Личное подсобное хозяйство является существенным дополнительным источником формирования реальных доходов для жителей сельской местности, а для большинства сельских семей - основным источником дохода.

Поддержанию на необходимом уровне всей сферы жизнеобеспечения и особенно продовольственного обеспечения сельского населения.

В условиях дезинтеграции и кризиса крупного специализированного сельскохозяйственного производства личные подсобные хозяйства населения становятся основными производителями отдельных видов сельскохозяйственной продукции. В 2012 г. ЛПХ было произведено 89,3% картофеля, 100% овощей, 93,5% мяса, 77,3% молока. В общем объеме валовой продукции сельского хозяйства их доля составила 80%.

Значительное влияние на развитие и систему ведения личных подсобных хозяйств оказывает управленческий ресурс: организационные, финансовые и иные меры государственной и муниципальной поддержки личных подсобных хозяйств. Первостепенное значение имеет решение вопросов землепользования, содействие в реализации производимой этим сектором продукции, организация взаимодействия с крупными сельскохозяйственными предприятиями, производство для них малогабаритной техники.

Однако непосредственный выход на местные и региональные продовольственные рынки для ЛПХ затруднен, а взаимоотношения с потребительской кооперацией организованы в недостаточной степени. Вследствие этих основных причин большая часть продукции ЛПХ не находит сбыта, идет на внутреннее потребление или реализуется по низким ценам, не обеспечивающим расширенное воспроизводство. Не способствуют этому и высокие издержки и низкая производительность ручного труда, трудности обеспечения семенами, кормами, удобрениями, средствами механизации, отсутствие условий хранения и транспортировки продукции и т.п.

За период с мая 2006 года выдано кредитов на развитие личных подсобных хозяйств 609 на сумму 144843,4 тыс.руб., из них 366 обратились за получением субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредиту и получают субсидии. 

  
Посевные площади сельскохозяйственных культур в 2014году составили 7434 га. Из них посевная площадь зерновых в районе в 2014году составила 3113 га , посевные площади картофеля составили 1516 га, посевные площади овощей составили 177 га. К 2018 году посевные площади сельскохозяйственных культур составят 8906 га. Из них посевные площади зерновых культур составят 4226 га, посевные площади картофеля составят 1550 га, ( увеличение на 2,20 % по сравнению с 2014годом)посевные площади овощей составят 250 га(увеличение на 41,2 % по сравнению с 2014годом).

Урожайность по району составила в 2014году 15,9 ц/га, В 2018 году по прогнозу урожайность зерновых будет составлять 18,08 ц\га ( увеличение на 13,7%  по сравнению с 2014годом)

Урожайность картофеля в 2014году составила 159,5 ц/га, , в 2018 году по прогнозу урожайность картофеля будет составлять 185,9 ц/га.( увеличение на 16,6 процентов по сравнению с 2014годом)
Валовой сбор зерна в 2014году составил 4945,9 тн, к 2018 году составит 7640 тн. ( увеличение на 54,5 процентов)

Валовой сбор картофеля составил в 2014году 24178,2 тн, в 2018 году составит 28800 тн. ( увеличение по сравнению с 2014годом на 19,1 процентов)
2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Целью подпрограммы является реализация стратегической цели развития агропромышленного комплекса района, заключающейся в повышении  конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции за счет динамичного и  сбалансированного развития агропромышленного комплекса, повышения эффективности его деятельности. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить комплекс взаимосвязанных задач, а именно:

- поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения.
- увеличение объема производства продукции растениеводства на основе повышения урожайности основных видов сельскохозяйственных культур;

- увеличение объема производства продукции животноводства на основе увеличения поголовья скота и птицы, повышения их продуктивности;

- улучшение обеспеченности сельскохозяйственных товаропроизводителей современными видами сельскохозяйственной техники и материально-техническими ресурсами;

- сохранение, восстановление и повышение плодородия почв на основе применения минеральных и органических удобрений;

- повышение квалификации кадров, занятых в сельскохозяйственном производстве.

создание условий для увеличения количества крестьянских (фермерских) хозяйств и их развития;

- создание условий для увеличения дополнительных доходов и форм занятости сельского населения за счет развития несельскохозяйственных видов деятельности в сельской местности;

- обеспечение доступности коммерческих кредитов малым формам хозяйствования на селе.

Срок реализации подпрограммы 2016-2018 годы.

Для повышения  конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции за счет динамичного и  сбалансированного развития агропромышленного комплекса необходимо решить следующие задачи:

1.Интенсивное развитие растениеводства.

Увеличение объемов производства основных видов продукции растениеводства планируется за счет:

- повышения урожайности основных видов сельскохозяйственных культур;

- снижения уровня материально-технических затрат на единицу использования площади, единицу произведенной продукции.

2. Интенсивное развитие животноводства.

Увеличение объемов производства основных видов продукции животноводства планируется за счет:

- увеличения поголовья основных видов сельскохозяйственных животных;

- повышения продуктивности сельскохозяйственных животных;

- снижения уровня материально-технических затрат на единицу произведенной продукции;

Комплекс мероприятий по решению поставленной задачи включает в себя:

	№
	Мероприятия по развитию животноводства
	Сроки реали-зации меро-прия-тия
	Ответственный исполни-тель
	Ожидаемый результат, эффект  (в  натуральном выражении)

	1.
	Мероприятия по ветеринарному обеспечению отрасли животноводства:
	
	
	

	1.1
	- создание условий для снижения заболеваний сельскохозяйственных животных

- повышение качества и безопасности продуктов питания животного происхождения

- разработка и контроль за выполнением мероприятий по недопущению возникновения и распространения особо опасных инфекционных заболеваний на территории района

-проведение противоэпизоо-тических мероприятий
	2016-2018 г
	Ветеринарная служба района, руководители и специалисты с/х предприятий
	Повышение сохранности молодняка сельскохозяйственных животных и птиц, уменьшение численности выбытия сельскохозяйственных животных и птиц

	2.
	Мероприятия по повышению генетического потенциала сельскохозяйственных животных
	
	
	

	2.1

.


	1. Организация искусственного осеменения тёлок

2. Создание племенного ядра в хозяйствах.

3. Приобретение племенных свинок


	2016-2018


	Руководители хозяйств


	Плановая улучшающая порода

Увеличение поголовья свиней и производства мяса свинины

Увеличение производства мяса КРС


Реализация данного комплекса мероприятий позволит достичь к 2018 году следующих показателей:

· производство мяса скота и птицы (в живом весе), во всех категориях хозяйств – 3340 тн. (рост на 10,2 % к уровню 2014 г.);

· производство молока во всех категориях хозяйств 12600 тонн, (рост на 10,2 % к уровню 2014 г.);

· поголовье КРС во всех категориях хозяйств – 6700 гол, (рост на 4,5 % к уровню 2014 г.);

· поголовье свиней во всех категориях хозяйств – 8750 гол. (рост на 23,8 % к уровню 2014 г.);

3. Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности.

Субсидии гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет. в соответствии с Законом края от 27.12.2005 N 17-4397 "О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства" 

а) по кредитным договорам, заключенным с 1 января 2005 года по 31 декабря 2012 года включительно на срок до 5 лет, - на приобретение сельскохозяйственной малогабаритной техники, тракторов мощностью до 100 лошадиных сил и агрегатируемых с ними сельскохозяйственных машин, грузоперевозящих автомобилей полной массой не более 3,5 тонны (далее по тексту Порядка - техника и оборудование, субсидии);

б) по кредитным договорам, заключенным после 1 января 2007 года на срок до 2 лет, - на приобретение горюче-смазочных материалов, топлива, минеральных удобрений, средств защиты растений, кормов, ветеринарных препаратов, семян, посадочного материала (включая рыбопосадочный), запасных частей и материалов для ремонта сельскохозяйственной техники, оборудования, грузовых автомобилей и тракторов, материалов для ремонта животноводческих помещений, электроэнергии, используемой для орошения, материалов для теплиц (включая грунт, песок, стекло, пленку по номенклатуре 22 4518, поликарбонатный лист по номенклатуре 22 9180, минеральную вату по номенклатуре 57 6101, строительные материалы и комплекты конструкций для строительства теплиц, капельной системы полива) (далее по тексту Порядка - материальные ресурсы), молодняка сельскохозяйственных животных, на уплату страховых взносов при страховании сельскохозяйственной продукции, на закупку отечественного сельскохозяйственного сырья для первичной и промышленной переработки, при условии, что общая сумма указанного займа, полученного гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство на территории края, в текущем году не превышает 300 тыс. рублей на одно хозяйство (далее по тексту Порядка - субсидии);

в) по кредитным договорам, заключенным с 1 января 2005 года на срок до 5 лет, - на приобретение сельскохозяйственных животных, оборудования для животноводства и переработки сельскохозяйственной продукции, а также на ремонт, реконструкцию и строительство животноводческих помещений, приобретение газового оборудования и подключение к газовым сетям при условии, что общая сумма указанного займа, полученного гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство на территории края, в текущем году не превышает 700 тыс. рублей на одно хозяйство (далее по тексту Порядка - субсидии);

г) по кредитным договорам, заключенным с 1 января 2010 года по 31 декабря 2012 года включительно на срок до 5 лет, - на приобретение машин, установок и аппаратов дождевальных и поливных, насосных станций;

4. Развитие системы кадрового обеспечения сельскохозяйственного производства.

Улучшение кадрового потенциала развития сельскохозяйственного производства планируется за счет:

- повышения квалификации руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий и организаций муниципального образования;

- привлечения и закрепления молодых специалистов в сельской местности.

Мероприятия по повышению квалификации и профессиональной переподготовки руководителей и специалистов сельскохозяйственных предприятий агропромышленного комплекса будет осуществляться в рамках долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Красноярского края».

Сроки выполнения подпрограммы 2016-2018 годы.

3.  Механизм реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в соответствии с бюджетным законодательством. 

Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию выполнения функции органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства

Малым формам хозяйствования оказываются:

- финансовая поддержка;

- информационная поддержка;

- консультационная поддержка;

- поддержка в области подготовки кадров.

Источниками финансирования мероприятий подпрограммы являются средства краевого бюджета, которые  выделяются в форме:

- грантов и (или) единовременной помощи начинающим фермерам;

- грантов главам крестьянских (фермерских) хозяйств;

- субсидий малым формам хозяйствования.

Средства государственной поддержки сельскохозяйственного производства из краевого бюджета предоставляются малым формам хозяйствования при соблюдении условий, предусмотренных пунктами 1, 2, 4 статьи 8 Закона края от 21.02.2006 N 17-4487. Для кооперативов обязательным условием предоставления государственной поддержки является членство в ревизионном союзе

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Мероприятия подпрограммы включают в себя:

- поддержку кредитования малых форм хозяйствования. 

- обеспечение реализации выполнения отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства на территории Манского района.

Муниципальная подпрограмма

«Улучшение жилищных условий  молодых  семей  и молодых специалистов в Манском районе» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Улучшение жилищных условий  молодых  семей  и молодых специалистов в Манском районе»  

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Администрация Манского района Красноярского края; Управление сельского хозяйства администрации Манского района; 

Комитет по управлению муниципальным имуществом района;

Финансовое управление администрации Манского района;

	Цель подпрограммы


	улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса  или социальной сферы                Манского района, за счет предоставления социальных выплат, направленных на обеспечение доступности при строительстве  жилья   в сельской местности         

	Задачи подпрограммы
	создание системы  мер поддержки, направленных на улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в сельской местности;

создание условий для привлечения средств внебюджетных источников на долевое финансирование строительства  жилья в сельской местности для молодых семей и молодых специалистов                

	Целевые индикаторы, показатели  результативности подпрограммы


	 количество молодых семей и молодых специалистов, реализовавших свое право на улучшение жилищных условий в рамках мероприятий программы,  составит – 15 человек; 

доля средств краевого бюджета  и внебюджетных источников, привлеченных на  долевое финансирование  мероприятий  по строительству  жилья для молодых семей и молодых специалистов, от общего объема финансирования – 90 процентов;   

	Сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации  2016-2018 годы, разделение на этапы реализации не предусмотрено.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме на 2016-2018 годы финансирование составит  0 тыс. руб.

2016 год – 0 тыс.  рублей;

2017 год – 0 тыс.   рублей;

2018 год – 0 тыс.   рублей

 Внебюджетные источники (привлеченные средства) 2354,67 тыс. руб.

2016 год – 0  тыс.  рублей;

2017 год – 0  тыс.  рублей;

2018 год – 0 тыс.  рублей

Объем средств районного  бюджета всего – 0 тыс.  рублей, в том числе по годам:

2016 год  –  0 тыс. рублей;

2017 год  –  0 тыс.  рублей;

2018 год  –  0 тыс. рублей.


1.Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Решение задач по обеспечению продовольствием, наращиванию экономического потенциала агропромышленного комплекса и социального развития района требует осуществления комплекса мер, направленных на создание условий для подготовки и формирования  и укрепления кадрового потенциала, способного обеспечить эффективное развитие районной экономики в современных условиях.

Сохраняющийся низкий уровень жизни и социального комфорта                 в районе, отсутствие доступного и комфортного жилья, отвечающего современным требованиям, ведет к вынужденной миграции сельского населения, в структуре которого преобладает молодое трудоспособное население, имеющее высокий уровень профессиональной подготовки. 

Ухудшается демографическая ситуация на селе, вследствие которой прогрессирует сокращение численности  населения района, в том числе              и трудоспособной его части, усугубляется положение с трудовыми кадрами.

Работодатели – организации агропромышленного комплекса                         и социальной сферы в сельской местности не могут предоставить жилье               для проживания  молодым семьям и молодым специалистам, желающим работать в этих организациях и нуждающихся в жилье, так как не имеют своего жилищного фонда.

Жилищный фонд «нового» жилья в основном сконцентрирован                   на территории районного центра или приближенных к нему территориях. 

Такая неравномерная застройка территорий района обусловлена, прежде всего, наличием в районном центре инженерно-коммунальной                   и социальной инфраструктур, а также более высоким уровнем доходов населения. Строительство «нового» жилья на территориях, удаленных                    от районного центра, почти не ведется. 

Особенно остро вопрос строительства жилья стоит в отдаленных населенных пунктах, где обеспечение доступным жильем учителя или врача из жилищного вопроса превращается в острый социальный вопрос. 

Решать «жилищный вопрос» молодые семьи и молодые специалисты, работающие в районе  и нуждающиеся в улучшении жилищных условий, могут только путем приобретения жилья на вторичном рынке или путем строительства  нового жилья за счет собственных или  заемных средств.

Уровень доходов большинства молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса          и социальной сферы района, не позволяет им решить проблему обеспечения жильем самостоятельно, даже с привлечением кредитных ресурсов.

Согласно документам, представленным администрациями сельсоветов района, по состоянию на 01.01.2015 нуждающимися в жилых помещениях в установленном законом порядке признаны более 100 молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы в сельской местности. Кроме этого, в сельскохозяйственных организациях района на сегодняшний день остаются вакантными более 26  должностей руководителей и специалистов. Аналогичная ситуация по комплектованию кадров складывается в учреждениях медицины, образования, культуры, расположенных     в  районе.

Одной из основных проблем по комплектованию вакантных должностей, в том числе молодыми специалистами, является отсутствие возможности предоставить им доступное и комфортное жилье    для постоянного проживания в районе. 

Недостаток молодых специалистов, имеющих высокий уровень профессиональной подготовки, негативно сказывается на количественном               и качественном составе кадров сельскохозяйственного производства                       и социальной сферы. 

Преобладание в структуре сельского населения пожилых людей, распространение алкоголизма и других проявлений асоциального поведения ставят под угрозу формирование трудового потенциала, адекватного новым требованиям, пагубно отражаются на перспективах развития  экономики района. 

В сложившейся ситуации для формирования базовых условий социального комфорта для граждан, проживающих и работающих в районе, формирования и закрепления в районе кадрового потенциала из наиболее активной части населения – молодых семей и молодых специалистов, преодоления дефицита в квалифицированных специалистах в агропромышленном комплексе и социальной сфере района, необходимо осуществление мер поддержки в виде программных мероприятий, направленных на создание условий по обеспечению молодых семей и молодых специалистов доступным жильем.

2.Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Целью подпрограммы является улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса  или социальной сферы в  районе, за счет предоставления поддержки, направленной на обеспечение доступности при строительстве  жилья.             

Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

создать систему по реализации мер поддержки, направленных на улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов;

создать условия для привлечения средств внебюджетных источников на долевое финансирование строительства  для молодых семей и молодых специалистов;

Срок реализации подпрограммы – 2016 – 2018 годы.

Целевые индикаторы и показатели результативности:

количество молодых семей и молодых специалистов, реализовавших свое право на улучшение жилищных условий в рамках мероприятий подпрограммы, изъявивших желание участвовать в подпрограмме                                    и соответствующих условиям подпрограммы – 15 человек;

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

улучшить жилищные условия 15 молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в районе;

молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в районе, построить  810 кв. метров общей площади жилья;

создать условия для преодоления кадрового дефицита                                       в агропромышленном комплексе и социальной сфере района, снижения миграционной убыли молодежи из района;

создать условия для привлечения на строительство жилья в районе инвестиций,  собственных средств граждан, кредитных ресурсов;

закончить ранее начатое, но незавершенное строительство жилых объектов;

создать условия для развития инженерной инфраструктуры поселений района;

создать новые рабочие места и расширить рынок труда в районе за счет развития малоэтажного жилищного строительства.

3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, осуществляется министерством сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края.

Правила предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утверждаются Правительством края в соответствии с Типовым положением о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2013 N 598 "О федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года".

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Мероприятия в рамках решения задачи направлены на обеспечение доступности улучшения жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, работающих в организациях агропромышленного комплекса и социальной сферы, и включают в себя:

2.3.1.1. Предоставление социальных выплат гражданам, молодым семьям и молодым специалистам на строительство (приобретение) жилья в сельской местности.

Реализация мероприятий по улучшению жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов, осуществляется министерством сельского хозяйства и продовольственной политики Красноярского края.

Правила предоставления социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утверждаются Правительством края в соответствии с Типовым положением о предоставлении социальных выплат на строительство (приобретение) жилья гражданам Российской Федерации, проживающим в сельской местности, в том числе молодым семьям и молодым специалистам, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.07.2013 N 598 "О федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 - 2017 годы и на период до 2020 года".

Муниципальная подпрограмма

Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию  и иному обращению с безнадзорными животными

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию  и иному обращению с безнадзорными животными

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Управление сельского хозяйства Администрации Манского района

	Цель подпрограммы
	предупреждение и ликвидация болезней животных, защита населения от болезней, общих для человека и животных,

	Задачи подпрограммы
	- принимать меры по недопущению размножения безнадзорных домашних животных;

- обеспечивать надлежащие условия содержания безнадзорных домашних животных в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в области обращения с животными;

- обеспечивать оказание безнадзорным домашним животным ветеринарной помощи в соответствии с ветеринарным законодательством Российской Федерации.

	Целевые индикаторы, показатели  результативности подпрограммы


	отлов безнадзорных домашних животных - 360 голов

осмотр и учет безнадзорных домашних животных - 360 голов

содержанию безнадзорных домашних животных -180 гол.

кастрация (стерилизация) безнадзорных домашних животных - 135 голов

эвтаназия и уничтожение безнадзорных домашних животных (их трупов) - 180 голов.

	Сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации  2016-2018 годы, разделение на этапы реализации не предусмотрено.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по программе на 2016-2018 годы финансирование за счет средства краевого бюджета составит 600,3 тыс. руб.

 В том числе по годам:

2016 –  200,1 тыс. рублей;

2017 –  200,1 тыс.  рублей;

2018 –  200,1 тыс. рублей.




1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки  подпрограммы


Сокращение численности безнадзорных животных - проблема всех крупных городов Российской Федерации. Наиболее рационален комплексный подход к этой проблеме - отлов безнадзорных животных, определение здоровья всех пойманных животных, усыпление старых и безнадёжно больных животных, поголовную стерилизацию оставшихся, выпускание части здоровых стерилизованных животных в прежние места обитания, помещение остальных в приюты для последующей раздачи населению.

Безнадзорные собаки представляют опасность для людей, как возможные источники заражения и для людей и для домашних животных, как агрессивные стайные животные (особенно в период гона).


В отношении болезней, которым подвержены бездомные животные это истощение, нарушение минерального обмена у щенков (рахит), сильное поражение эндо- и экзопаразитами, дерматомикозы, чума, парвовирусный энтерит ("олимпийка"), раны и обморожения, переломы конечностей, неуравновешенная психика.  Собаки представляют угрозу, как переносчики тяжелейшей болезни - бешенства, туберкулеза, микроспории, глистных инвазий, кроме того являются резервуаром для переноса токсопласмоза

2. Основная цель, задачи, этапы,  сроки выполнения и показатели подпрограммы.

               Целью подпрограммы является предупреждение и ликвидация болезней животных, защита населения от болезней, общих для человека и животных

Задачи подпрограммы : 

  
- предупреждение возникновения и распространения заразных болезней животных; 

- принимать меры по недопущению размножения безнадзорных домашних животных;

- обеспечивать надлежащие условия содержания безнадзорных домашних животных в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими отношения в области обращения с животными;


- обеспечивать оказание безнадзорным домашним животным ветеринарной помощи в соответствии с ветеринарным законодательством Российской Федерации

             Отлов, учет, содержание и уничтожение безнадзорных домашних животных осуществляется юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, имеющими необходимое оборудование (пневматическое оружие), транспорт для перевозки животных, пункты временного содержания безнадзорных домашних животных, специально подготовленных, прошедших иммунизацию против бешенства работников (далее - организации по отлову безнадзорных животных), на основании муниципального контракта (гражданско-правовых договоров), заключенного с управлением сельского хозяйства администрации Манского района в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.

             Важнейшими целевыми индикаторами являются: 

отлов безнадзорных домашних животных - 360 голов

осмотр и учет безнадзорных домашних животных - 360 голов

содержанию безнадзорных домашних животных -180 гол.

кастрация (стерилизация) безнадзорных домашних животных - 135 голов

эвтаназия и уничтожение безнадзорных домашних животных (их трупов) - 180 голов.

Срок реализации подпрограммы: 2016-2018 годы.

Решение поставленных целей и задач определяется достижением целевых индикаторов и показателей результативности, представленных в приложении № 7 к программе.

3. Механизм реализации подпрограммы

В соответствии пунктом "з" статьи 1 Закона Красноярского края от 18.06.2009 N 8-3440 "Об отдельных полномочиях Правительства Красноярского края в области ветеринарии" Постановлением Правительства Красноярского края от 04.06.2013 N 284-п утвержден Порядок отлова, учета, содержания и иного обращения с безнадзорными домашними животными на территории Красноярского края. 

Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию выполнения функции органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий  по обращению с безнадзорными домашними животными 

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

 Мероприятие по организации проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными домашними животными реализуется в целях организации проведения на территории Манского района мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации по предметам совместного ведения, осуществляемым данными органами самостоятельно за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации согласно статье 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".

Муниципальная подпрограмма

Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.



	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	 Управление сельского хозяйства Администрации Манского района

	Цель подпрограммы
	 создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Задачи подпрограммы
	  обеспечение реализации муниципальной программы

	Целевые индикаторы, показатели  результативности подпрограммы


	- уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности, оказания услуг управления сельского хозяйства администрации Манского района, на мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли - 100%;

– проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса на территории Манского района на период 2016-2018 гг.»

	Сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации  2016-2018 годы, разделение на этапы реализации не предусмотрено.

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Всего по подпрограмме на 2016-2018 годы объем финансирования составит 9120,5 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 –  3036,3 тыс. рублей;

2017 –  3042,0 тыс.  рублей;

2018 –  3042,2 тыс. рублей.

Объем финансирования за счет средств краевого бюджета составляет  8338,5  тыс.    руб., в том числе по годам:

2016 –  2779,5 тыс. рублей;

2017 –  2779,5 тыс.  рублей;

2018 –  2779,5 тыс. рублей.

за счет муниципального бюджета Манского района всего 

782.0 тыс. руб., в том числе  по годам:

2016 –  256,8 тыс. рублей;

2017 –  262,5 тыс.  рублей;

2018 –  262,7 тыс. рублей.


1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки  подпрограммы

 Подпрограмма «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» на 2016-2018 годы  объединяет в себе мероприятия по повышению эффективности сельскохозяйственного производства в Манском районе, направлена на реализацию муниципальной программы.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках реализации муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса на территории Манского района » и других мероприятий.
 Подпрограмма носит вспомогательный характер и обеспечивает достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы в целом.

2. Основная цель, задачи, этапы,  сроки выполнения и показатели подпрограммы.

 Целью подпрограммы является совершенствование организации предоставления услуг, выполнения функции органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства, выполнения работ по уничтожению дикорастущей конопли.

 Для достижения целей подпрограммы необходимо обеспечить решение следующих задач:

- обеспечение реализации муниципальной программы;

- обеспечение выполнения функции органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства 

Подпрограмма реализуется в период 2016 - 2018 годов.

Целевыми индикаторами подпрограммы являются:

уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности, оказания услуг управления сельского хозяйства администрации Манского района, на мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли - 100%;

проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса на территории Манского района»    

3. Механизм реализации подпрограммы

Исходя из задач, стоящих перед агропромышленным комплексом в качестве основных приоритетов при реализации подпрограммы являются:

направленность всей системы управления агропромышленным комплексом на ускорение его модернизации и инновационного развития, создание условий для повышения финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей и социальное развитие сельских территорий;

повышение финансовых возможностей Манского района в осуществлении мероприятий Муниципальной программы, нацеленной на развитие сельского хозяйства на период до 2018 г.;

повышение доступности и качества предоставляемых государственных услуг;

контроль в отношении посевов и семян сельскохозяйственных растений.

Закупка товаров, выполнение работ, оказание услуг в рамках реализации подпрограммных мероприятий осуществляется путем заключения договоров, оплаты счетов, счетов-фактур, актов выполненных работ, смет на ремонтные работы, смет на финансирование мероприятий, при необходимости в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". Исполнители подпрограммы ежегодно уточняют мероприятия, затраты по подпрограммным мероприятиям 
Подпрограмма реализуется в соответствии с бюджетным законодательством. 

Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию выполнения функции органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы.

Подпрограмма  включает в себя следующие мероприятия:

мероприятие 1 -  обеспечение деятельности (оказание услуг) на исполнение полномочия по предоставлению субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство;

Мероприятие 2 обеспечивает выполнение функции органами местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства 

Мероприятие 3 обеспечивает выполнение работ по уничтожению дикорастущей конопли

Мероприятия подпрограммы носят системный характер и направлены на реализацию муниципальной программы в целом. 

Объемы и источники финансирования в рамках мероприятий представлены приложениями № 5 и 6.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2016
	первый год планового периода 2017
	второй год планового периода

2018
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района»  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	3554.4
	3275,9
	3248,60
	10078.9

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	 014
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	 Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности.
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 014
	Х
	Х
	Х
	318
	33.8
	6.3
	358.1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	
	

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1410050550
	810
	257.6
	
	
	257.6

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	14100R0550
	810
	60.4
	33,8
	6,3
	100.5

	Подпрограмма 2
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в Манском районе 
	всего расходные обязательства 
	014
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	1003
	1426196
	320
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными
	всего расходные обязательства 
	014
	Х
	Х
	Х
	200,1
	200,1
	200,1
	600,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0412
	1430075180
	240
	200,1
	200,1
	200,1
	600,3

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства 
	014
	Х
	Х
	Х
	3036.3
	3042,0
	3042,2
	9120.50

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1440000150
	120
	256.5
	262,2
	262,3
	781,0

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1440075170
	120
	2084,7
	2084,7
	2084,7
	6254,1

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1440075170
	240
	690
	694,8
	694,8
	2079,6

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1440075170
	830
	0.7
	
	
	0.7

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0405
	1440075170
	850
	4.1
	
	
	4.1

	
	
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	014
	0412
	14461950
	240
	0,3
	0,3
	0,4
	1,0


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 
Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	 

"Развитие  агропромышленного комплекса

Манского  района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов"


	Всего                    
	3554.4
	3275.9
	3248.6
	10078.9

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	257.6 
	 
	 
	257.6 

	
	
	краевой бюджет           
	3040.0
	3013,4
	2985,9
	9039,3

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет  (**)   
	256.8
	262,5
	262,70
	782.0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности
	Всего                    
	318
	33,8
	6,3
	358.1

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	257.6
	
	
	257.6

	
	
	краевой бюджет           
	60.4
	33,8
	6,3
	100.5

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет  (**)   
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в Манском районе
	Всего                    
	
	
	
	

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	


	
	
	Районный бюджет (**)   
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными
	Всего                    
	200,1
	200,1
	200,1
	600,3

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	200,1
	200,1
	200,1
	600,3

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет (**)   
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия
	Всего                    
	3036.3
	3042,0
	3042,2
	9120,5

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	2779,5
	2779,5
	2779,5
	8338,5

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет (**)   
	256.8
	262,5
	262,70
	782.0

	
	
	юридические лица
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной

программы, подпрограмм муниципальной программы,

отдельных мероприятий и их значениях

	
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	Отчетный финансо-вый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	    
	Цель 1      
	Развитие сельских территорий, рост занятости и уровня жизни сельского населения

	
	Целевые     
индикатор ы
	
	x
	
	
	
	
	

	
	Объем продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйства, к уровню 2013 года (в сопоставимых ценах)          
	Млн.руб.
	
	государственная статистическая отчетность
	1246,8
	1377,9
	1537,9
	1727,5

	
	В том числе продукция растениеводства
	Млн.руб.
	
	государственная статистическая отчетность
	553,3
	620,9
	711,1
	826,8

	
	Продукция животноводства
	Млн.руб.
	
	государственная статистическая отчетность
	693,5
	757
	826,8
	900,7

	
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	процент
	
	государственная статистическая отчетность
	105,2
	105,4
	106,3
	107,3

	1  
	Задача 1    
	увеличение производства сельскохозяйственной продукции

	1.1
	Подпрограмма 1
	Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности

	
	показатели 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Производство зерна (в весе после доработки) во всех категориях хозяйств   
	тонн
	
	государственная статистическая отчетность
	6320
	6660
	7100
	7640

	
	Производство картофеля во всех категориях хозяйств
	тонн
	
	государственная статистическая отчетность
	24900
	25733
	27000
	28800

	
	Производство овощей
	тонн
	
	государственная статистическая отчетность
	5000
	5600
	6300
	7150

	
	Урожайность зерна
	ц/га
	
	государственная статистическая отчетность
	16,5
	16,9
	14,44
	18,1

	
	Урожайность картофеля
	ц/г
	
	государственная статистическая отчетность
	164
	169,3
	176,5
	185,8

	
	Производство мяса скота и птицы (в живом весе), во всех категориях хозяйств
	тонн
	
	государственная статистическая отчетность
	3025
	3150
	3255
	3340

	
	Производство молока
	тонн
	
	государственная статистическая отчетность
	11554
	11780
	12150
	12600

	
	Производство яйца всех видов птицы, во всех категориях хозяйств
	тыс.шт.
	
	государственная статистическая отчетность
	1810
	1860
	1920
	2000

	
	Поголовье КРС во всех категориях хозяйств
	голов
	
	государственная статистическая отчетность
	6426
	6474
	6545
	6700

	
	Поголовье коров  во всех категориях хозяйств
	голов
	
	государственная статистическая отчетность
	2699
	2719
	2749
	2820

	
	Поголовье свиней во всех категориях хозяйств
	голов
	
	государственная статистическая отчетность
	7312
	7710
	8175
	8750

	2

1.2.
	Задача 2
	Поддержка и дальнейшее развитие малых форм хозяйствования на селе и повышение уровня доходов сельского населения

	1.2.1.
	Подпрограмма 1.
	Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности

	
	Среднемесячная зарплата  работников сельскохозяйственных организаций
	рублей
	
	государственная статистическая отчетность
	18232
	18779
	19154
	20222

	
	Рентабельность сельскохозяйственных организаций
	процентов
	
	государственная статистическая отчетность
	9
	14,5
	15,0
	16,0

	
	Количество личных подсобных хозяйств
	человек
	
	
	6665
	6665
	6665
	6665

	
	Количество граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, осуществивших привлечение кредитных средств
	человек
	
	администрация района
	609
	615
	620
	625

	
	Количество граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, осуществивших привлечение кредитных средств и получающих возмещение процентной ставки
	человек
	
	администрация района
	366
	368
	370
	373

	
	Количество крестьянских (фермерских) хозяйств, начинающих фермеров, осуществивших проекты создания и развития своих хозяйств с помощью государственной поддержки
	единиц
	
	ведомственная отчетность
	3
	4
	5
	6

	
	Количество построенных или реконструированных семейных животноводческих ферм
	единиц
	
	ведомственная отчетность
	1
	2
	3
	4

	41.3
	Задача 3    
	Обеспечение выполнения надлежащим образом отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства

	1.3.1
	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	
	Уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности, оказания услуг управления сельского хозяйства администрации Манского района, мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли
	%
	
	администрация района
	100
	100
	100
	100

	
	Проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Развитие агропромышленного комплекса на территории Манского района на период 2016-2018 гг.»
	%
	
	администрация района
	100
	100
	100
	100

	
	Цель 2
	Привлечение специалистов в АПК

	3
	Задача 4
	Создание комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности

	12.4.1
	Подпрограмма 2
	Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в Манском районе в 2016-2018 годы

	
	показатели
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ввод (приобретение) жилья для граждан, проживающих в сельских поселениях – всего
	кв.м
	
	ведомственная отчетность
	213
	270
	270
	270

	
	в том числе для молодых семей и молодых специалистов
	кв.м
	
	ведомственная отчетность
	213
	270
	270
	270

	
	Количество сельских семей, улучшивших жилищные условия – всего
	ед.
	
	ведомственная отчетность
	4
	5
	5
	5

	.
	в том числе молодых семей и молодых специалистов
	ед.
	
	ведомственная отчетность
	4
	5
	5
	5

	
	
	

	32.4.2  
	Подпрограмма 3
	Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными

	
	Отлов безнадзорных домашних животных
	гол.
	
	ведомственная отчетность
	120
	120
	120
	120

	
	Осмотр и учет безнадзорных домашних животных
	гол.
	
	ведомственная отчетность
	120
	120
	120
	120

	
	Содержанию безнадзорных домашних животных
	гол.
	
	ведомственная отчетность
	60
	60
	60
	60

	
	Кастрация (стерилизация) безнадзорных домашних животных
	гол.
	
	ведомственная отчетность
	45
	45
	45
	45

	
	Эвтаназия и уничтожение безнадзорных домашних животных (их трупов)
	гол.
	
	ведомственная отчетность
	60
	60
	60
	60


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.


	Программа «Развитие  агропромышленного комплекса Манского  района»  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	2.
	Подпрограмма 1 Развитие малых форм хозяйствования в сельской местности.

	3.


	Мероприятие 1.1

Поддержка кредитования малых форм хозяйствования
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Получение субсидий по кредитам ЛПХ
	Лишение личных подсобных хозяйств субсидий по кредитам
	

	4.


	Мероприятие 1.2 Обеспечение реализации выполнения отдельных государственных полномочий по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства на территории Манского района
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Получение субсидий сельскохозяйственными товаропроизводителями
	
	

	5.
	Подпрограмма 2 Улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов в Манском районе

	6.
	Мероприятие 2.1 Предоставление социальных выплат гражданам, молодым семьям и молодым специалистам на строительство (приобретение) жилья в сельской местности.
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Получение социальных выплат гражданам на приобретение (строительство) жилья
	
	

	7.
	Подпрограмма 3 Организация проведения мероприятий по отлову, учету, содержанию и иному обращению с безнадзорными животными

	8.
	Мероприятие 3.1 Организации проведения на территории Манского района мероприятий по предупреждению и ликвидации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Снижение количества обращений граждан с укусами безнадзорных домашних животных
	
	

	9
	Подпрограмма 4 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	10
	Мероприятие 4.1 Обеспечение деятельности (оказание услуг) на исполнение полномочия по предоставлению субсидий гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство.
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Получение субсидий по кредитам ЛПХ
	Лишение личных подсобных хозяйств субсидий по кредитам
	

	11
	Мероприятие 4.2 Обеспечение выполнение функции органами местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по решению вопросов поддержки сельскохозяйственного производства
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	позволит повысить качество оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения муниципальных функций в сфере развития сельского хозяйства
	
	

	12
	Мероприятие 4.3 Обеспечние выполнение работ по уничтожению дикорастущей конопли
	Управление сельского хозяйства администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Уменьшение площади очагов произрастания дикорастущей конопли
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2016
с. Шалинское                      
№1

О внесении изменений в постановление администрации Манского района №847 от 30.10.2015г. «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь ч. 6 ст. 43 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ     «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации Манского района               от 30.10.2015г. №847 читать в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года.

Глава района                                                                                    Н. Д. Козелепов

                                                                      МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района»

Паспорт

муниципальной программы Манского района

	Наименование муниципальной программы
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района 

	Основание для разработки муниципальной программы


	Статья 179 Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

Постановление администрации Манского района от 10.10.2014 №1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формирование и реализация»;

Постановление администрации Манского района от 30.07.2015 №613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района



	Соисполнители муниципальной программы
	МКУ «Служба заказчика»



	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	Подпрограмма № 1 «Развитие земельных и имущественных отношений»

Подпрограмма     № 2 «Управление муниципальным имуществом»

Подпрограмма     № 3 «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	Цели муниципальной программы 


	Эффективное управление муниципальным имуществом и  земельными ресурсами, вовлечение в хозяйственный оборот объектов недвижимости, бесхозяйного имущества.

	Задачи муниципальной программы


	 1.Повышение эффективности управления и рационального использования земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, обеспечивающее в необходимых размерах реализацию государственных и муниципальных полномочий в сфере земельных отношений в соответствии с законодательством;

2.Эффективное использование имущества Муниципальной казны Манского района;

3.Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016 – 2018 годы

	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	1.Поступление доходов в местный бюджет от использования земельных участков;

2.Поступление доходов в местный бюджет от использования муниципального имущества;

3.Количество договоров аренды от использования муниципального имущества и земельных участков.

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы не реализацию муниципальной программы, а также с разбивкой по источникам финансирования, подпрограмм и отдельным мероприятиям по годам
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию муниципальной программы за счет средств местного бюджета, составляет: 8 352,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 2 794,7 тыс. рублей;

2017 – 3 178,7 тыс. рублей;

2018 – 2 378,7 тыс. рублей.


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния управлением муниципальной собственностью, основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы

Порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования Манский район установлено Положением             о Комитете по управлению муниципальным имуществом Манского района, утвержденным постановлением администрации Манского района от 10.05.2007 № 233.

Повышение эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования Манский район, отдачи от его использования зависит от распределения имущества между муниципальными учреждениями, предприятиями. Распределение имущества направлено на возможность его функционального использования, высвобождение неиспользуемого имущества, что позволяет оптимизировать состав объектов муниципальной собственности муниципального образования, соответствующих полномочиям района, а также определить экономически выгодные варианты их использования.

В целях создания условий для эффективного использования муниципального имущества необходимо формировать земельные участки под объектами муниципальной собственности и осуществлять регистрацию права муниципальной собственности на эти участки. Кроме того, для дополнительного вовлечения в хозяйственный оборот земельных участков, для решения вопросов местного значения и осуществления полномочий проводить разграничение земельных участков и регистрацией права муниципальной собственности.

Приоритетной задачей в сфере развития рынка земли является вовлечение земли в хозяйственный оборот, что позволит увеличить доходы от использования земельных участков и улучшить информационное обеспечение рынка земли.

В соответствии с разделом 7 разъяснений Федерального агентства по управлению федеральным имуществом от 31.08.2005 № ДА-07/19577            «О разъяснении порядка по реализации пункта 11 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ», пунктом 5 статьи 50 Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Красноярском крае» должна быть обеспечена передача на уровень поселений имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения (здания помещения) одновременно с земельными участками. 
Вследствие чего необходимо сформировать и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, занимаемые данными объектами недвижимого имущества.

Для целей регистрации права собственности на земельные участки за муниципальным образованием Манский район следует выполнить кадастровые работы в отношении земельных участков, под объектами, находящимися в муниципальной собственности, и которые в соответствии      с действующим законодательством относятся к собственности муниципального образования.       

Выполнение основных мероприятий по формированию земельных участков, позволит планомерно и последовательно реализовывать мероприятия по эффективному использованию земли, вовлечению ее               в хозяйственный оборот, по стимулированию инвестиционной деятельности на рынке недвижимости.

Основной целью Программы является эффективное управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами, вовлечение                  в хозяйственный оборот объектов недвижимости, бесхозяйного имущества.

 
Основными задачами муниципальной программы являются:

          Повышение эффективности управления и рационального использования земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, обеспечивающее в необходимых размерах реализацию государственных и муниципальных полномочий в сфере земельных отношений в соответствии с законодательством;

          Эффективное использование имущества Муниципальной казны Манского района;

          Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами.

  Реализация муниципальной программы в целом рассчитана на        2016-2018 годов.

Раздел 2. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы

          Данная информация предоставлена в приложении № 1к Паспорту муниципальной программы Манского района.

Раздел 3. Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий подпрограмм

          Данная информация предоставлена в приложении №2 к Паспорту муниципальной программы Манского района. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы реализуются за счет средств местного бюджета муниципального образования Манский район.


Общий объем финансирования программы составляет 8 352,1тыс. рублей, в том числе: 

                                          2016 –  2 794,7 тыс. рублей;

  2017 – 3 178,7 тыс. рублей;

  2018 – 2 378,7 тыс. рублей.

Подпрограмма 1

«Развитие земельных и имущественных отношений»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Развитие земельных и имущественных отношений

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района

	Исполнитель мероприятий подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района

	Цель подпрограммы 
	Повышение эффективности управления и рационального использования земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, обеспечивающее в необходимых размерах реализацию государственных и муниципальных полномочий в сфере земельных отношений в соответствии с законодательством. 

	Задачи подпрограммы
	1.Вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также земельных участков, в рамках разграничения их в муниципальную собственность. 

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы 
	1.Доходы бюджета от аренды земельных участков.

2. Доходы от продажи земельных участков.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	Общий объем финансирования за счет средств районного бюджета, составляет: 766,4 тыс. рублей, в том числе по годам: 

                 2016 – 52,3 тыс. рублей;

              2017 – 664,1 тыс. рублей;

              2018 –   50,0 тыс. рублей.


Подпрограмма 2

«Управление муниципальным имуществом»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Управление муниципальным имуществом

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района

	Исполнитель мероприятий подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района

	Соисполнители мероприятий подпрограммы
	МКУ «Служба заказчика»



	Цель подпрограммы 
	Эффективное использование имущества Муниципальной казны Манского района 

	Задачи подпрограммы 
	1.Обеспечение получения доходов от использования имущества Муниципальной казны Манского района;

2.Обеспечение эффективной реализации  муниципальной функции по управлению муниципальной собственностью.

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	1.Доходы от аренды муниципального имущества Манского района.

2.Доходы от реализации имущества

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы


	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	Общий объем финансирования за счет средств районного бюджета, составляет: 1 038,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

             2016 – 330,4 тыс. рублей;

2017 – 367,6 тыс. рублей;

2018 – 340,8 тыс. рублей.


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района

	Исполнитель мероприятий подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района

	Цель подпрограммы
	Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами 

	Задачи подпрограммы 
	Обеспечение  реализации программы

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Обеспечение деятельности

	Сроки реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	Общий объем финансирования за счет средств районного бюджета, составляет: 6 546,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2016 – 2 412,0 тыс. рублей;

2017 – 2 147,0 тыс. рублей;

2018 – 1 987,9 тыс. рублей.


СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы, отдельных мероприятий и их значениях. 

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 
	Единица
измерения
	Вес показателя 
	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год 2015
	.

Очередной финансовый год

2016г.
	Первый год планового периода

2017г.
	Второй год планового периода

2018г.

	1    
	Цель: эффективное управление муниципальным имуществом и  земельными ресурсами, вовлечение в хозяйственный оборот объектов недвижимости, бесхозяйного имущества.

	
	Целевой индикатор 1. Поступление доходов в местный бюджет от использования земельных участков
	тыс. руб.
	x
	
	4 820,5
	5 002,8
	4 100,0
	4 180,0

	
	Целевой индикатор 2. Поступление доходов в местный бюджет от использования муниципального имущества
	тыс.  руб..
	x
	
	1 300,0
	1 747,05
	1 510,0
	1 620,0

	
	Целевой индикатор 3. Количество договоров аренды от использования муниципального имущества и земельных участков.
	шт.
	x
	
	684
	761
	712
	724

	1.1. 
	Задача 1    
	Повышение эффективности управления и рационального использования земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, обеспечивающее в необходимых размерах реализацию государственных и муниципальных полномочий в сфере земельных отношений в соответствии с законодательством

	1.1.1.
	Подпрограмма 1
	Развитие земельных и имущественных отношений

	
	Доходы бюджета, получаемые в виде арендной платы за земельные участки
	Тыс. руб.
	x
	
	3 880,0
	4 730,0
	4 000,0
	4080,0

	
	Доходы от продажи земельных участков
	Тыс. руб.
	x
	
	940,5
	272,8
	100,0
	100,0

	1.2.
	Задача 2    
	 Эффективное использование имущества Муниципальной казны Манского района

	1.2.1
	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом

	
	Доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности (аренда, найм, муниципального имущества) 
	Тыс. руб.
	x
	
	1 300,0
	 1 496,0
	1 410,0
	1 520,0

	
	Доходы от реализации имущества, находящихся в муниципальной собственности 
	Тыс. руб.
	x
	
	0,0
	251,05
	100,0
	100,0

	1.3.
	Задача 3
	Создание условий для эффективного и ответственного управления финансовыми ресурсами

	
	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации программы

	
	Обеспечение деятельности
	%
	х
	
	100
	100
	100
	100


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Программа: Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района

	2
	Подпрограмма 1: Развитие земельных и имущественных отношений

	3
	Проведение кадастровых работ земельных участков
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	Вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, а также земельных участков, в рамках разграничения муниципальной собственности
	
	

	4
	Оценка земель муниципальной собственности
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	
	
	

	5
	Подпрограмма 2: Управление муниципальным имуществом

	6
	Проведение работ по изготовлению технической документации на объекты муниципального имущества
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	Получение технической документации на объекты недвижимости находящиеся в муниципальной собственности Манского района. 
	
	

	7
	Оценка объектов муниципальной собственности
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	Получение отчетов об оценке рыночной стоимости старки арендной платы на движимое и недвижимое имущество, а также для реализации муниципального имущества. 
	
	

	8
	Обеспечение взносов на капитальный ремонт общего имущества в МКД собственниками помещений, которых являются Муниципальное образование Манский район
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	Начисление и оплата взносов на капитальный ремонт по помещениям, находящимся в муниципальной собственности Манского района.
	
	

	9
	Подпрограмма 3: Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	10
	Содержание аппарата
	КУМИ Манского района
	2016
	2018
	Обеспечение реализации программы
	
	


Распределение планируемых расходов за счет средств 
районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2016
	первый год планового периода

2017
	второй год планового периода

2018
	Итого на период

	Муниципальная программа
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	2 794,7


	3 178,7
	2 378,7
	8 352,1

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	КУМИ 
	013
	Х
	Х
	Х
	2683,0
	3 178,7
	2 378,7
	8 240,4

	
	
	МКУ «Служба заказчика»
	019


	
	
	
	111,7
	0,0
	0,0
	111,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Развитие земельных и имущественных отношений 
	всего расходные обязательства 
	013
	Х
	Х
	Х
	52,3


	664,1
	50,0
	766,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие
	Проведение кадастровых работ земельных участков
	КУМИ
	013
	0412
	1010061300
	244
	52,3
	614,1
	0,0
	666,4

	Мероприятие
	Оценка земель муниципальной собственности
	КУМИ
	013
	0104
	1010061100
	244
	0,0
	50,0
	50,0
	100,00

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом
	всего расходные обязательства 
	013
	0104
	
	244
	330,4
	367,6
	340,8
	1 038,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие
	Проведение работ по изготовлению технической документации     на объекты муниципального имущества
	КУМИ
	013
	0104
	1020061200
	244
	13,4
	50,0
	50,0
	113,4

	Мероприятия


	Оценка объектов муниципальной собственности
	КУМИ


	013


	0104


	1020061100


	244


	54,9
	90,0
	90,0
	234,9



	Мероприятия


	Обеспечение взносов на капитальный ремонт общего имущества в МКД собственниками помещений которых являются Муниципальное образование Манский район
	КУМИ


	013


	0104


	1020061110


	244

853
	68,8

0,3
	227,6

0,0
	200,8

0,0
	497,2

0,3

	Мероприятие
	Содержание муниципального имущества находящегося         в казне
	КУМИ

МКУ «Служба заказчика»
	013

019


	0501

0501


	1020061120

1020061120


	244

244


	81,3

111,7


	0,0

0,0


	0,0

0,0


	81,3

111,7



	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации программы  и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства

в том числе по ГРБС:


	013
	0104
	1030000150
	
	2 412,0
	2 147,0
	1 987,9
	6 546,9

	Мероприятия
	Содержание аппарата
	КУМИ 
	013
	0104
	1030000150
	121

122

129

244

853
	1 688,7

0,6

514,0

208,5

0,2
	1 649,0

0,00

498,0

0,0

0,0
	1 526,8

0,00

461,1

0,0

0,0
	4 864,5

0,6

1 473,1

208,5

0,2


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы
 Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района 

 
	Всего                    
	2 794,7
	3 178,7
	2 378,7
	8 352,1

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет  
	2 794,7
	3 178,7
	2 378,7
	8 352,1

	
	
	юридические лица


	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	 Развитие земельных и имущественных отношений
	Всего                    
	52,3
	664,1
	50,0
	   766,4

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	52,3
	664,1
	0,0
	766,4

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2
	 Управление муниципальным имуществом
	Всего                    
	330,4
	367,6
	340,8
	1 038,8

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	330,4
	367,6
	340,8
	1 038,8

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 



	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия
	Всего                    
	2 412,0
	2 147,0
	1 987,9
	6 546,9

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	2 412,0
	2 147,0
	1 987,9
	6 546,9

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2017
с. Шалинское

№4
 

О внесении изменений в постановление администрации Манского района    №839 от 30.10.2015г. «Об утверждении муниципальной программы      Манского района  «Развитие физической культуры и спорта  Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы
В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, руководствуясь ч.6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 г.     № 131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления                             в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Приложение к постановлению администрации Манского района                     от 30.10.2015г. №839 «Об утверждении муниципальной программы      Манского района  «Развитие физической культуры и спорта  Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы изменить и утвердить в новой редакции, согласно приложению. 

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава района                                                                              Н.Д. Козелепов

Муниципальная  программа

«Развитие физической культуры, спорта 

  Манского района» 

1. Паспорт

муниципальной  программы «Развитие физической культуры и спорта 

  Манского района» 

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие физической культуры и спорта  Манского района» 

	Основания для разработки муниципальной программы
	Статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

Постановление администрации района от 10.10.2014 № 1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции»; 
Постановление администрации Манского района от 30.07.2015 № 613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Манского района 

	Соисполнители муниципальной программы
	Управление образования администрации Манского района;

Управление социальной защиты населения  администрации Манского  района.

	Структура муниципальной программы, перечень подпрограмм, отдельных мероприятий (при наличии)
	Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта»

Подпрограмма 3 «Развитие  дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности » 

Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации  программы и прочие мероприятия»

	Цели муниципальной программы
	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом, повышение конкурентоспособности спорта Манского района на краевой  спортивной арене, создание условий, обеспечивающих возможность гражданам выполнять нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	Задачи муниципальной программы
	Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Манского района;

Сохранение и развитие спортивных клубов по                                                                                         месту жительства граждан;

Увеличение числа граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом в Манском районе;

Формирование у населения осознанных потребностей в систематических занятиях физической культурой и спортом;

Повышение уровня физической подготовленности и продолжительности жизни населения  Манского района;

    Поддержка спортивных инициатив населения;

Развитие системы дополнительного образования  в области спорта;

Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы



	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы 


	Доля граждан Манского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом к общей численности населения района;

Численность занимающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 

Количество спортсменов Манского района в составе сборных команд Красноярского края по видам спорта; 

Количество проведенных спортивно – массовых мероприятий;

Доля граждан Манского района,  принявшая участие во Всероссийском физкультурно-спортивного комплексе «Готов к труду и обороне»;

Доля граждан Манского района,  выполнившая нормативы   Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

Увеличение количества участников краевых спортивно-       массовых мероприятий;

 Своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района;

Оценка качества планирования бюджетных ассигнований;

Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений;

Наличие нарушений, выявленных в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий;

Своевременность  утверждения государственных заданий подведомственным учреждениям;

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы 


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет всего 6597,531тыс. рублей, по годам: в 2016 году всего 2212,815 тыс. рублей,  в 2017году всего 2042,358 тыс. рублей, в 2018 году всего 2342,358 тыс. рублей


I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы физической культуры и спорта, основных показателей социально-экономического развития Манского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы.
Цели государственной политики в сфере физической культуры и спорта определены в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 года № 1662-р и предусматривающей необходимость создания условий для ведения гражданами здорового образа жизни, развития массового спорта и повышения конкурентоспособности российского спорта на международной спортивной арене.

Вопросы физической культуры и спорта включены в Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2018 года, утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2013 № 404п-П13. 

Распоряжениями Правительства Российской Федерации от 07.08.2009 года № 1101-р, от 20.03.2013 № 402-р утверждены Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года, государственная программа Российской Федерации «Развитие физической культуры и спорта» соответственно, устанавливающие направления развития отрасли до 2020 года. В качестве основного ожидаемого конечного результата реализации данных документов заявлено устойчивое развитие физической культуры и спорта, характеризующееся ростом количественных показателей и качественной оценкой изменений, происходящих в сфере физической культуры и спорта.

Для достижения целей государственной политики в сфере физической культуры и спорта к 2020 году необходимо удвоить число граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом. Одновременно необходимо решать задачи по подготовке спортивного резерва, развитию спорта высших достижений. 

В развитии массовой физической культуры и спорта в Манском районе сделана ставка на работу по формированию сети спортивных клубов по месту жительства. В районе функционирует 5 спортивных клуба по месту жительства, все они созданы при государственной поддержке в рамках ДЦП. Для того, чтобы процесс создания сети спортивных клубов по месту жительства носил комплексный характер, ежегодно сборная Манского района принимает участие  спартакиаде «Мой спортивный двор». В спортивных клубах по месту жительства в Манском районе занимается 4022 человек, что составляет 25,35 %. от числа систематически занимающихся физической культурой и спортом жителей района.  

На территориях района организовано проводятся около 70 физкультурных, спортивных мероприятий с общим количеством участников, превышающим 5000 человек.

По результатам реализованных в 2010-2012 гг. мероприятий динамично вырос наиболее интегральный и объективный показатель оценки эффективности деятельности по развитию физической культуры и спорта «удельный вес жителей систематически занимающихся физической культурой и спортом».  

В Манском районе систематически физической культурой и спортом занимается 25,35 %. что  выше аналогичных результатов 2010 года (13,2%)

В результате реализации муниципальных целевых программ, а также за счет средств внебюджетных источников в Манском районе в период с 2008-2012 годы введены в эксплуатацию, реконструированы 7 спортсооружений.

В целом процент обеспеченности населения спортивными сооружениями от норматива единовременной пропускной способности по Манскому району составил 60,3%.

В районе функционирует  учреждений дополнительного образования детей. С 2009 по 2014 годы наблюдается увеличение общей численности детей, занимающихся в ДЮСШ. 

Численность занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности составляет 333 человека. 

Продолжается реализация спортивных мероприятий, направленных на поиск и выявление наиболее перспективных и одаренных детей, проводятся районные соревнования по пяти игровым видам спорта, в которых приняло участие порядка 700 человек. 

В рамках обеспечения подготовки спортсменов к спортивным соревнованиям краевого, межрегионального и российского уровня и участия в данных спортивных соревнованиях проводятся  учебно-тренировочные сборы на территории района. 

Для дальнейшего развития физической культуры и спорта на территории Манского района необходимо: 

- создать «Центра тестирования» для выполнения норм ГТО;

- усилить работу по развитию сети спортивных клубов по месту жительства; 

- продолжить работу по укреплению инфраструктуры физической культуры и спорта;

- совершенствовать систему проведения официальных физкультурных спортивных мероприятий на территории Манского района;

- усилить работу по пропаганде здорового образа жизни;

Невыполнение целевых показателей и показателей результативности Программы в полном объеме может быть обусловлено финансовыми рисками, вызванные недостаточностью и несвоевременностью объемов финансирования из районного  бюджета.

Преодоление финансовых рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирования мероприятий из районного бюджета, а так же путем перераспределения финансовых ресурсов районного бюджета.

В целях управления указанными рисками в процессе реализации Программы предусматривается:

текущий мониторинг выполнения Программы;

осуществление внутреннего контроля исполнения мероприятий Программы;

контроль достижения конечных результатов и эффективного использования финансовых средств Программы.

Основной мерой управления рисками реализации Программы являются меры правового регулирования. 

При этом важным условием успешной реализации Программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы. 

Возникновение финансовых рисков может привести к недофинансированию запланированных мероприятий Программы, что приведет к неисполнению программных мероприятий и не достижению целевых показателей программы.  

Минимизация данных рисков предусматривается мероприятиями Программы путем усиления контроля исполнителем (соисполнителем), долгосрочным прогнозированием тенденций развития экономических процессов на территории района.     

Остальные виды рисков связаны со спецификой целей и задач Программы, и меры по их минимизации будут приниматься в ходе оперативного управления. Финансирование мероприятий Программы в очередном финансовом году осуществляется с учетом результатов мониторинга и оценки эффективности реализации Программы в отчетном периоде.

II. Перечень подпрограмм, краткое описание

мероприятий подпрограмм

Программа включает 3 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели и решение программных задач:

Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта»;

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности »
 Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

Реализация мероприятий подпрограмм позволит достичь в 2016 - 2018 годах следующих результатов:

по подпрограмме 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта»:

увеличение доли граждан Манского района занимающихся физической культурой и спортом по месту работы, в общей численности населения,                           занятого в экономике до 26,8 % в 2018 году;

увеличение доли лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения до 4,6% в 2017 году;

по подпрограмме 3 «Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»;

          проведение массовых и физкультурных мероприятий среди детей, подростков и молодёжи;

           информационная поддержка и пропаганда массовой физической культуры и спорта на территории района;

           выявить и поддержать талантливых детей;

по подпрограмме 4 «Обеспечение реализации  программы и прочие мероприятия»:

своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района до  5 баллов;

оценка качества планирования бюджетных ассигнований до  5 баллов;

проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений до  5 баллов;

наличие нарушений, выявленных в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий до  5 баллов;

соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности до  5 баллов.  

III. Перечень целевых индикаторов и показателей

результативности муниципальной программы

Целевые индикаторы и показатели реализации Программы приведены в приложении 1.
IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

за счет средств бюджета района, вышестоящих бюджетов

и внебюджетных источников
Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет всего 6597,531тыс. рублей, по годам: в 2016 году всего 2212,815 тыс. рублей,  в 2017году всего 2042,358 тыс. рублей, в 2018 году всего 2342,358 тыс. рублей.

Бюджетное финансирование программных мероприятий осуществляется в следующих формах расходов бюджета:

- субсидии на оснащение ФСК спортивным  инвентарем необходимым для занятий в них Физкультурно-спортивной деятельностью;

- покупка спортивного инвентаря необходимого  для развития ФК и спорта в районе;

- проведение спортивных мероприятий;

- участие сборной команды Манского района в краевых спортивно-массовых мероприятиях;

- проведение тестирования в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

	Наименование подпрограммы
	«Развитие массовой физической культуры и спорта»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие физической культуры и спорта  Манского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Феникс»,

Администрация Манского района в лице главного специалиста по ФК, спорту и туризму.



	Цель подпрограммы
	Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом на территории  Манского района.



	Задачи подпрограммы
	Сохранение и развитие, спортивных клубов по                                                                                         месту жительства граждан;

Поддержка спортивных инициатив населения;

Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Манского района;



	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Доля граждан Манского района, систематически занимающихся физической культурой и спортом к общей численности населения района

Количество спортсменов Манского района в составе сборных команд Красноярского края по видам спорта; 

Количество проведенных спортивно – массовых мероприятий;

Доля граждан Манского района,  принявшая участие во Всероссийском физкультурно-спортивного комплексе «Готов к труду и обороне»;

Доля граждан Манского района,  выполнившая нормативы   Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию из районного бюджета программы составляет:

всего 1345,600 тыс. рублей, по годам: в 2016 году всего 445,600 тыс. рублей,  в 2017году всего 450,00 тыс. рублей, в 2018 году всего 450,000 тыс. рублей.


1.Постановка обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.

Физическая культура и спорт являются неотъемлемой частью современного образа жизни, социального и культурно-нравственного развития общества. Они способствуют развитию отношений между территориями Манского  района и Красноярского края и установлению контактов между гражданами, играют важную роль в политике, экономике, культуре Манского района. К числу социальных функций физической культуры и спорта относятся:

- укрепление здоровья граждан всех возрастов;

- профилактика негативных явлений современного социума, таких как алкоголизм, наркомания, детская беспризорность и др.;

- повышение эффективности общественного производства;

- обеспечение высокого социального статуса и имиджа Манского района.

Эти общественно значимые функции физической культуры и спорта призвана осуществлять система физической культуры и спорта района.

Функционирование системы физической культуры и спорта в районе осуществляется благодаря включению системы физического воспитания во всех звеньях образовательного пространства: детских дошкольных учреждениях, общеобразовательных школах, физкультурных клубов по месту жительства и  дополнительном образовании детей.

В системе дополнительного образования района занимается 550 детей и подростков. Опорными видами спорта для района являются, вольная борьба, лыжные гонки,  легкая атлетика,  футбол, настольный теннис, шашки, шахматы, волейбол и армспорт. 

Вместе с тем в условиях экономической неопределенности, кризисных явлений в общественной жизни, в ранее хорошо отлаженной и относительно нормально функционирующей системе физической культуры в стране возникли противоречия, которые породили проблемы, сдерживающие развитие этой важнейшей социальной сферы. К числу этих проблем следует отнести:

- отсутствие у большинства жителей района мотивированной потребности укреплять свое здоровье, через физическую культуру и спорт;

- несовершенную систему оценки труда  тренерско-преподавательского состава, снижающую эффективность работы в современных условиях;

- отсутствие благоприятных правовых условий для внешних и внутренних инвестиций в развитие спортивно-физкультурной инфраструктуры;

- низкое материально-техническое оснащение детской юношеской спортивной школы, отсутствие клубов по месту жительства оздоровительной направленности.

Отмеченные проблемы усугубляют низкое бюджетное финансирование, что привело к износу основных фондов сферы физической культуры и спорта, который по различным объектам составляет от 60 до 85 процентов. Спортивные залы для проведения тренировок и соревнований по вольной борьбе, волейболу в условиях хронического недофинансирования на сегодняшний день требуют капитального ремонта. 

Вместе с тем, на фоне слабой материально-технической базы спортивных учреждений, спортсмены Манского района продолжают тренироваться, заниматься физкультурой и спортом, достигать высоких результатов. Выпускники ДЮСШ нашего района, поступив в высшее, среднее учебное заведение, становятся победителями и призерами первенства России, чемпионатов Красноярского края, выполняют нормативы мастеров спорта, входят в состав сборной Красноярского края.

Взрослое население района стали активней посещать различные спортивные секции, на лицо тенденция к популяризации физкультурно-оздоровительных занятий. 

Затрудняет процесс занятия спортом этой категории населения отсутствие спортзалов, необходимого оборудования, тренажеров, плоскостных спортивных сооружений.

2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы.

Основными целями программы являются:

- улучшение состояния здоровья населения района за счет обеспечения доступности занятий физической культурой и спортом при эффективном использовании спортивной базы;

- материально-ресурсное обеспечение физкультурно-оздоровительных учреждений для сохранения высоких спортивных результатов и повышения уровня спортивного мастерства, 

Достижение поставленной цели может быть при условии решения следующих задач:

- обеспечение населения Манского района возможностью заниматься физической культурой и спортом;

- совершенствование деятельности клубов по месту жительства физкультурно-оздоровительной направленности;

- формирование у населения, особенно у детей и молодежи, устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом;

- создание необходимых условий для укрепления и развития имеющейся материально-технической базы физической культуры и спорта в районе;

- повышение социального имиджа Манского района на краевой и всероссийской аренах;

- на базе новых спортсооружений (ФОК) создать спортивную школу по игровым видам спорта;

 Сроки выполнения подпрограммы: 2016 - 2018 годы.

Деления на этапы выполнения муниципальной подпрограммы не предусмотрено.

    Целевыми индикаторами, позволяющими измерить достижение цели подпрограммы, являются:

-увеличение доли граждан Манского района, систематически занимающегося физической культурой и спортом к общей численности населения края до 26,8 %;

-увеличение количества спортсменов Манского района в составе краевых сборных команд по видам спорта до 20 человек. 

-  Увеличение количество физкультурно-спортивных клубов по месту жительства всех форм собственности до 8.

3. Механизм реализации подпрограммы

        Реализацию подпрограммы осуществляют:

Главный специалист по физической культуре, спорту и туризму администрации Манского района;

муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр «Феникс»;

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы и краевого бюджета путем участия в краевых конкурсах на предоставление субсидии.
Главными распорядителями средств местного бюджета являются:

Администрация Манского района при реализации мероприятий подпрограммы.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

- покупка спортивного инвентаря необходимого  для развития ФК и спорта в районе

- проведение спортивных мероприятий

- участие сборной команды Манского района в краевых спортивно-массовых мероприятиях

	Наименование подпрограммы
	«Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие физической культуры и спорта  Манского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Тренерско-преподавательский состав МБОУ ДОД «ДЮСШ Манского района»

Администрация Манского района

	Цель подпрограммы
	Создание системы работы с одарёнными детьми, через создание условий для развития талантливых детей в области физической культуры и спорта.

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для самореализации талантливых  и одарённых детей;

 Создание условий для поддержки юных спортсменов

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Численность занимающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 

Количество спортсменов Манского района в составе сборных команд Красноярского края по видам спорта; 



	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию из районного бюджета программы составляет:

всего 1012,596 тыс. рублей, по годам: в 2016 году всего 234,596 тыс. рублей,  в 2017году всего 389,00 тыс. рублей, в 2018 году всего 389,00 тыс. рублей.




1.Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.

В Манском районе, как и в крае и в России в целом остро стоит проблема с состоянием здоровья населения, в  первую очередь детей и молодёжи. Ежегодно увеличивается количество молодых людей, злоупотребляющих алкоголем, пристрастившихся к курению. Одно из решений данной проблемы, это привлечение детей, подростков и молодёжи к занятиям физической культурой и спортом, через привлечение детей к занятиям в спортивных клубах и секциях, проведение большего количества спортивно - массовых мероприятий с включением  максимально возможного количества участников. 

         Дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта способствует решению  задач социально-экономического развития района.  Оно является одним из наиболее важных сфер деятельности, так как приобщает детей к ведению здорового образа жизни, раскрывает потенциал личности, побуждает к достижению определённого результата. Этот вид образования способствует жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения и является средством от избавления вредных привычек.

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

Создание условий для укрепления здоровья подрастающего поколения путём популяризации массовой физической культуры и спорта и приобщение к систематическим занятиям физической культурой и спортом, выявления,  сопровождения и поддержки детей района, их самореализации, самоопределения в соответствии  со способностями.

        Программа предусматривает решение следующих задач:

- проведение массовых и физкультурных мероприятий среди детей, подростков и молодёжи

- информационная поддержка и пропаганда массовой физической культуры и спорта на территории района.

- выявление и поддержка талантливых детей.

4.Механизм реализации подпрограммы.

Основной формой реализации программы является организация и проведение спортивно-массовых мероприятий как с учащимися ДЮСШ, так и с учащимися общеобразовательных школ района, а также обеспечение участия наиболее подготовленных спортсменов в спортивно-массовых мероприятиях зонального, межрайонного,  краевого и окружного уровней. В процессе реализации используется административный и тренерско-преподавательский состав  ДЮСШ, на период проведения соревнований назначаемый ответственными за организацию и проведение мероприятий по обеспечению судейского, технического и комендантского обслуживания. Информационно-методическое обеспечение программы также осуществляется администрацией и педагогическим коллективом ДЮСШ, путем разработки положений, методических рекомендаций по условиям участия в соревнованиях, правилам проведения соревнований по видам спорта.

5. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место  и сроки проведения
	Ответственный

за проведение мероприятия
	Ожидаемый результат

	1.
	Межрайонный турнир по волейболу среди юношей сельских ОУ

	Шалинское
январь


	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Привлечение команд ДЮСШ других районов - 6. 

ДЮСШ Манского р-на - 1-2 место.

	2.
	Первенство района по лыжным гонкам 
	В-Есауловка

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Привлечение максимально возможного количества учащихся (80-90 чел.)

	3
	Межрайонный турнир по волейболу среди девушек сельских ОУ
	Шалинское

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Привлечение команд ДЮСШ других районов. ДЮСШ Манского района - 1-2 место.

	4.
	Первенство Красноярского края по волейболу среди девушек
	Красноярск

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	2-3 место.

	5.
	Открытый турнир по вольной борьбе 
	Запасной Имбеж

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

5-6 призёров

	6.
	Открытый турнир по вольной борьбе памяти В.И.Степанова
	Первоманск

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	До 160 - 180 участников. 

24-30 призеров.

	7.
	Первенство г. Красноярска по АРМ-спорту
	Красноярск

февраль
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 20-30 чел., 

15-20 призёров

	8.
	Межрайонные соревнования по волейболу (юноши)
	Партизанский район
март
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 12 чел., 

1-3 место

	9.
	Зимняя спартакиада учащихся района

	Шалинское

март
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 100-120 чел., 32 призёра

	10.
	Первенство края по вольной борьбе среди юношей и девушек.
	Назарово

март
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

3-4 призёра

	11.
	Открытый турнир по вольной борьбе памяти Партизанский район
С.В. Потапова
	Партизанский район

март
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-12 чел., 

5-8 призёров

	12.
	Первенство района по волейболу среди девушек

	Шалинское

апрель
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	48 участников, 

24 призёра.

	13.
	Первенство района по волейболу среди юношей

	Шалинское

апрель
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	56 участников, 

24 призёра.

	14.
	Первенство Красноярского края по вольной борьбе среди юношей и девушек
	Шарыпово

апрель
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

3-4 призёра

	15.
	Краевой турнир по вольной борьбе на призы МС СССР В.Г.Иванова

	Шалинское

май
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	180 - 200 участников,

30-36 призеров.

	16.
	Открытый турнир по вольной борьбе на призы главы Богучанского района
	Богучаны

май
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

3-5 призёров

	17.
	Соревнования по волейболу среди детских спортивных школ «Звёзды Красноярья». 
	Красноярск

май
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	12 участников, 

2-3 место.

	18.
	Лично-командное Первенство района по кроссу
	Шалинское

сентябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участников – 100-120 человека.

48 призёров.

	19.
	Соревнования по волейболу среди детских спортивных школ Красноярского края «Звёзды Красноярья»
	Красноярск

сентябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	12 участников, 

3-5 место.



	20.
	Первенство Красноярского края по вольной борьбе среди юношей и девушек
	Шарыпово

сентябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

3-4 призёра

	21.
	Кубок края среди команд ДЮСШ по вольной борьбе (юноши)
	Назарово

октябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 8-10 чел., 

3-4 призёра

	22.
	Первенство района по мини-футболу

	Шалинское

октябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участников – 90-100 человек.

	23
	Кубок ДЮСШ по волейболу среди девушек
	Шалинское

октябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участников – 56 человек.

24 призёра.

	24.
	Первенство Красноярского края по АРМ-спорту
	Красноярск

октябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 20-30 чел., 

15-20 призёров

	25.
	Соревнования по волейболу «Летающий мяч» ДСИ Красноярского края «Юный Олимпиец» среди юношей и девушек
	Н-Солянка (Рыбинский район)

октябрь-ноябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	18 участников, 

1-3 место.

	26.
	Первенство Сибирского федерального округа по АРМ-спорту
	Улан-Удэ

ноябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 15-20 чел., 

10-12 призёров

	27.
	Кубок ДЮСШ по волейболу среди юношей

	Шалинское

ноябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участников – 56 человек.

24 призёра.

	28.
	Открытый турнир  по вольной борьбе среди юношей и девушек 
	Уяр

ноябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участники 10-12 чел., 

5-6 призёров

	29.
	Первенство Красноярского края по волейболу среди юношей и девушек.
	Красноярск

ноябрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	18-20 участников, участие.

	30.
	Районные соревнования по лыжным гонкам «Открытие сезона»
	В-Есауловка

декабрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	70-80 участников,

 32 призёра

	31.
	Предновогодний турнир по волейболу среди юношей и девушек.
	Шалинское

декабрь
	МБОУ ДОД ДЮСШ
	Участников – 100-120 человека.

48 призёров.


	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»



	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Развитие физической культуры и спорта  Манского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Администрация Манского района            

	Цель подпрограммы
	Создание условий для устойчивого развития отрасли «физической культуры и спорта»

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Целевые индикаторы, показатели результативности подпрограммы
	Своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района;

Оценка качества планирования бюджетных ассигнований;

Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений;

Наличие нарушений, выявленных в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий;

Своевременность  утверждения государственных заданий подведомственным учреждениям;

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию из районного бюджета программы составляет:

всего 4239,335 тыс. рублей, по годам: в 2016 году всего 1532,619 тыс. рублей,  в 2017 году всего 1203,358  тыс. рублей, в 2018 году всего 1503,358 тыс. рублей.




1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Данные объемы планируется направить на следующие приоритетные направления:

мероприятия по обеспечению деятельности и выполнению функций специалистов в области спорта, выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры, спорта, туризма,   а также по управлению муниципальным  имуществом в сфере физической культуры и спорта;

мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов, направленных на повышение качества финансового управления, а также внедрения современных методик и технологий планирования и контроля исполнения районного  бюджета;

мероприятия по управлению кадровыми ресурсами, включая проведение мероприятий по оптимальному уровню укомплектованности штатной численности работников сферы физической культуры и спорта, организацию профессиональной подготовки работников, их переподготовку, повышение квалификации и стажировку;

мероприятия по сбору и обработке данных официального статистического наблюдения и мониторинг состояния сферы физической культуры и спорта;

2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения

и показатели подпрограммы

        Сроки выполнения подпрограммы: 2016 - 2018 годы.

Деления на этапы выполнения муниципальной подпрограммы не предусмотрено.

В результате реализации указанных мероприятий Программы планируется достижение следующих показателей:

Своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района до 5 баллов;

Оценка качества планирования бюджетных ассигнований до 5 баллов;

Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений до 5 баллов;

Наличие нарушений, выявленных в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий до 5 баллов;

Своевременность утверждения муниципальных  заданий подведомственным учреждениям до 5 баллов;

Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений до 5 баллов;

Соблюдение сроков представления годовой бюджетной отчетности до 5 баллов.            
3. Механизм реализации подпрограммы

 Реализацию подпрограммы осуществляет администрация Манского района

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств местного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы.

Получателем бюджетных средств и муниципальным  заказчиком является администрация Манского района, которое заключает контракты (договоры) на приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005                   № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы за период 2016 - 2018 годов позволит повысить эффективность управления государственными финансами и использования муниципального имущества в части вопросов реализации программы, совершенствование системы оплаты туда и мер социальной защиты и поддержки, повышение качества межведомственного и межуровневого взаимодействия.

СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной

программы, подпрограмм муниципальной программы,

отдельных мероприятий и их значениях

	
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель подпрограммы 1: Создание условий, обеспечивающих возможность гражданам систематически заниматься физической культурой и спортом на территории  Манского района.



	  1
	Задача 1: Сохранение и развитие, спортивных клубов по месту жительства граждан

	1.1.1
	Целевой индикатор 1: Численность населения трудоспособного возраста занимающегося физической культурой и спортом
	человек
	
	Ведомственная отчетность
	683
	725


	750
	800

	11.2
	Целевой индикатор 2: 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения
	%
	
	Ведомственная отчетность 
	3,2
	4,6
	4,6
	4.8

	11.3
	Целевой индикатор 3: 

Доля граждан Манского района, систематически занимающихся физической  культурой и спортом, к общей численности населения Манского района
	%


	
	Ведомственная отчетность
	25,35
	25,80
	26,10
	26,28

	1.2
	Задача 2: Поддержка спортивных инициатив населения;



	1.2.1
	Целевой индикатор 4:

Количество проведенных спортивно- массовых мероприятий
	
	
	Ведомственная отчетность 
	42
	45
	50
	55

	   3
	Задача 3: Обеспечение развития массовой физической культуры на территории Манского района;



	  3.1
	Целевой индикатор5: Доля граждан Манского района,  принявшая участие во Всероссийском физкультурно-спортивного комплексе «Готов к труду и обороне»;
	%
	
	Ведомственная отчетность
	5
	6
	7
	8

	  3.2
	Целевой индикатор 6: Доля граждан Манского района,  выполнившая нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
	%
	
	Ведомственная отчетность
	4
	5
	6
	7

	2
	Цель подпрограммы3 : Создание системы работы с одарёнными детьми, через создание условий для развития талантливых детей в области физической культуры и спорта.

	2.1
	Задача 1: Создание условий для самореализации талантливых  и одарённых детей;



	2.1.1
	Целевой индикатор 7: Численность занимающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности; 
	человек
	
	Ведомственная отчетность
	333
	338
	339
	350

	2 
	Задача 2: Создание условий для поддержки юных спортсменов

	 2.1
	Целевой индикатор 8: Количество спортсменов Манского района в составе сборных команд Красноярского края по видам спорта; 


	человек
	
	Ведомственная отчетность
	10
	12
	14
	16

	3
	Цель подпрограммы 4: Поддержка в решении жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении  жилищных условий

	3.1.
	Задача1: Создание условий для устойчивого развития отрасли «физической культуры и спорта»

	3.1.1.
	Целевой индикатор 9: Своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района
	балл.
	
	Ведомственная отчетность
	4
	5
	5
	7

	
	Целевой индикатор 10: Оценка качества планирования бюджетных ассигнований 
	балл.
	
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5

	
	Целевой индикатор 11: Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений
	балл.
	
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5

	
	Целевой индикатор 12: Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений
	балл.
	
	Ведомственная отчетность
	5
	5
	5
	5


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Программа «Развитие  физической культуры и спорта Манского района»



	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие массовой физической культуры и спорта.»


	  1.1.
	Мероприятие 1.1

проведение спортивных мероприятий 
	Главный специалист по ФК, спорту и туризму администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Создание эффективных механизмов вовлечения в социальные позитивные практики и ее информирования о потенциальных позитивных возможностях развития
	Снижение общего уровня социализации молодежи  и уровня эффективности ее самореализации
	Целевой индикатор 1: Количество проведенных спортивно- массовых мероприятий;

Целевой индикатор 2: Доля граждан Манского района,  принявшая участие во Всероссийском физкультурно-спортивного комплексе «Готов к труду и обороне»;

Целевой индикатор 3: Доля граждан Манского района,  выполнившая нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;



	  1.2.
	Мероприятие 1.2

предоставление субсидий бюджетным учреждениям в сфере физической культуры и спорта 
	Администрация Манского района
	2016 год
	2018 год
	Создание эффективных механизмов вовлечения я молодежи в социальные позитивные практики и ее информирования о потенциальных позитивных возможностях развития
	Снижение общего уровня социализации молодежи  и уровня эффективности ее самореализации
	Целевой индикатор 4:. 

Численность населения трудоспособного возраста занимающегося физической культурой и спортом

категории населения

Целевой индикатор 5:. 

Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной 

Целевой индикатор 6:. 

Доля граждан Манского района, систематически занимающихся физической  культурой и спортом, к общей численности населения Манского района

	 2
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»

	   2.1.
	Мероприятие 2.1.

проведение спортивных мероприятий 
	МБОУ ДОД «ДЮСШ 
	2016 год
	2018 год
	Создание эффективных механизмов вовлечения я  в социальные позитивные практики и ее информирования о потенциальных позитивных возможностях развития
	Снижение общего уровня социализации молодежи  и уровня эффективности ее самореализации
	Целевой индикатор 7:  Численность занимающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей физкультурно-спортивной Целевой индикатор 8:  направленности; 

Количество спортсменов Манского района в составе сборных команд Красноярского края по видам спорта; 



	  3
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	   3.1.
	Мероприятие 3.1.

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках проведение спортивных мероприятий
	Главный специалист по ФК, спорту и туризму администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	
	
	Целевой индикатор 9: Своевременность разработки нормативных правовых актов, договоров и соглашений Манского района, формирующих расходные обязательства Манского района

Целевой ндикатор10:

Оценка качества планирования бюджетных ассигнований 

Целевой индикатор 11:

Проведение мониторинга результатов деятельности подведомственных учреждений

Целевой индикатор 12:

Своевременность утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений


Прогноз сводных показателей Муниципальных заданий на оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) 
районными муниципальными учреждениями по муниципальной программе Манского района

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год


	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Отчетный финансовый год


	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	1. «Развитие массовой физической культуры и спорта»

	Мероприятие 1.1

проведение спортивных мероприятий.
	42
	45
	50
	55
	445,161
	445,600
	450,00
	450,00

	2. «Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»

	Мероприятие 2.1.

проведение спортивных мероприятий 
	10
	12
	14
	16
	389,000 
	234,596
	389,00
	389,00

	3. «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	Мероприятие 3.1.

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках проведение спортивных мероприятий
	
	
	
	
	472.385
	1532,619
	1203,358
	1203,358


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год (2016)
	первый год плано-вого периода (2017)
	второй год плано-вого периода (2018)
	Итого на период

	Муниципальная программа
	Развитие                                                                                                                  физической культуры и спорта Манского района»


	всего расходные обязательства по программе
	031
	Х
	Х
	Х
	2 212,815
	2042,358
	2342,358
	6597,531

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	 
	
	
	
	1978,219
	1653,358
	1953,358
	5584,935

	
	
	Управление образования Манского района
	 
	
	
	
	 234,596
	 389,00
	389,00 
	1012,596

	Подпрограмма 1
	«Развитие массовой физической культуры и спорта»


	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	445,600
	450,00
	450,00
	1345,600

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	 
	
	
	
	445,600
	450,00
	450,00
	1345,600

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 3
	«Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»
	всего расходные обязательства 
	
	Х
	Х
	Х
	234,596
	389,00
	389,00
	1012,596

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	Управление образования Манского района
	
	
	
	
	234,596
	389,00
	389,00
	1012,596

	Подпрограмма 4
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»


	всего расходные обязательства 
	
	Х
	Х
	Х
	1532,619
	1203,358
	1503,358
	4239,335

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	
	
	
	
	1532,619
	1203,358
	1503,358
	4239,335


                                                                                                     к муниципальной программе «Развитие 

                                                                                                                 физической культуры и спорта Манского района»

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 

Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год (2016)
	первый год планового периода (2017)
	второй год планового периода (2018)
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Развитие                                                                                                                  физической культуры и спорта Манского района»


	Всего
	2 212,815
	2042,358
	2342,358
	6597,531

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	2 212,815
	2042,358
	2342,358
	6597,531

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 
	«Развитие массовой физической культуры и спорта»


	Всего
	445,600
	450,00
	450,00
	1345,600

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	445,600
	450,00
	450,00
	1345,600

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	«Развитие дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности»
	Всего
	234,596
	389,00
	389,00
	1012,596

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	234,596
	389,00
	389,00
	1012,596

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 4

	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»


	Всего
	1532,619
	1203,358
	1503,358
	4239,335

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	1532,619
	1203,358
	1503,358
	4239,335

	
	
	юридические лица
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.01.2017
с. Шалинское


№5

О внесении изменений в постановление администрации Манского района         № 848 от 30.10.2015г. «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018гг.»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 6 статьи 43  Федерального закона от 06.10.2003 г.                   № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                       в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Манского района № 848 от 30.10.2015г. «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018гг.» (далее Программа):

 1.1. В паспорте муниципальной программы  «Развитие культуры                        и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг.»  раздел «Объемы                   и источники финансирования муниципальной программы» изменить                          и изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования программы – 78 106,992 тыс. руб., в том числе по годам: 2016 год - 27 835,04 тыс. руб., в том числе: 27 286,934 тыс. руб. за счет районного бюджета, 479,706 тыс. руб., за счет средств краевого бюджета,  68,4 тыс. руб.- за счет средств федерального бюджета; 2017 год- 25 145,176 тыс. руб., в том числе: 25 126,776 тыс. руб. за счет средств районного бюджета, 18,4 тыс. руб.- за счет средств федерального бюджета; 2018 год- 25 126,776 тыс. руб., в том числе: 25 126,776  тыс. руб. за счет средств районного бюджета».

2.2. В паспорте подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг.», раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изменить и изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования подпрограммы –39 502,966 тыс. руб., в том числе по годам: 2016 год – 13 880,34 тыс. руб., в том числе: 13 492,547 тыс. руб. за счет средств  районного бюджета,  369,393 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета,  18,4 тыс.руб. за счет средств федерального бюджета; 2017 год – 12 820,513 тыс. руб., в том числе: 12 802,113 тыс.руб. за счет средств  районного бюджета; 18,4 тыс.руб. за счет средств федерального бюджета;  2018 год –12 802,113 тыс. руб., в том числе: 12 802,113 тыс.руб. за счет средств  районного бюджета».
2.3.В паспорте подпрограммы 2 «Поддержка искусства и народного творчества», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг.», раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изменить и изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования подпрограммы – 20 009,483  тыс. руб., в том числе по годам: 2016 год – 7 547,123 тыс. руб., в том числе: 7 442,719 тыс. руб. за счет средств  районного бюджета,  104,404  тыс. руб. за счет средств краевого бюджета,  0 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета; 2017 год – 6 231,18 тыс. руб., в том числе: 6 231,18  тыс. руб. за счет средств  районного бюджета;  2018 год –6 231,18 тыс. руб., в том числе: 6 231,18  тыс. руб. за счет средств  районного бюджета».

2.4. В паспорте подпрограммы 3 «Обеспечение условий реализации программы», реализуемой в рамках муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг.», раздел «Объемы и источники финансирования подпрограммы» изменить и изложить в следующей редакции: «Общий объем финансирования подпрограммы –18 594,543 тыс. руб., в том числе по годам: 2016 год – 6 407,577 тыс. руб., в том числе: 6 351,668 тыс. руб. за счет средств  районного бюджета,  5,909 тыс. руб. за счет средств краевого бюджета,  50,0 тыс. руб. за счет средств федерального бюджета; 2017 год – 6 093,483 тыс. руб., в том числе: 6 093,483  тыс. руб. за счет средств  районного бюджета;  2018 год –6 093,483 тыс. руб., в том числе: 6 093,483 тыс. руб. за счет средств  районного бюджета».

2.5. Приложение № 4 к муниципальной программе Манского района «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг., изменить  и утвердить в новой редакции согласно приложению 1.

2.6. Приложение № 5 к муниципальной программе Манского района «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг., изменить  и утвердить в новой редакции согласно приложению 2.

2.7. Приложение № 6 к муниципальной программе Манского района «Развитие культуры и туризма» на 2016 год и плановый период 2017-2018 гг., изменить  и утвердить в новой редакции согласно приложению 3.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем                        его официального опубликования. 

Глава района                                                                                    Н.Д. Козелепов
Прогноз сводных показателей Муниципальных заданий на 

оказание (выполнение) муниципальных услуг (работ) районными 

муниципальными учреждениями по муниципальной программе Манского района

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год


	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Отчетный финансовый год


	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	Наименование услуги (работы) и ее содержание: Услуга по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотек

	Показатель объема услуги (работы):
	Охват обслуживанием населения библиотеками района

	Подпрограмма 1 Сохранение культурного наследия
	 

 
	 
	 
	 
	 13 880,34
	12 820,513 
	12 802,113 
	39 502,966

	Основное мероприятие 1.1 Предоставление услуг выполнение работ муниципальным бюджетным учреждением культуры «Манская межпоселенческая  библиотека»
	 

92,2 
	 92,2
	92,2 
	 92,2
	 7 098,573
	6 442,15
	6 442,15
	19 982,873

	Основное мероприятие 1.2 выполнение функций по переданным полномочиям поселений сельскими библиотеками по ФОТ
	 

 
	 
	 
	 
	6 318,438
	6 328,438
	6 328,438
	18 975,314

	1.3.Комплектование библиотечного  фонда муниципального бюджетного учреждения культуры  «Манская межпоселенческая  библиотека»
	 

 
	 
	 
	 
	301,9
	0,0
	0,0
	301,9

	1.3.1.  Софининсирование на комплектование книжных фондов  
	
	
	
	
	67,493
	0,0
	0,0
	67,493

	1.4. Предоставление субсидий по федеральной программе на комплектование книжного фонда
	
	
	
	
	16,1
	18,4
	0,0
	34,5

	1.4.1 Софининсирование на комплектование книжных фондов  
	
	
	
	
	75,536
	0,0
	0,0
	75,536

	1.5. Подключение общедоступных библиотек к сети интернет и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий оцифровки
	
	
	
	
	2,3
	0,0
	0,0
	2,3

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества

	Показатель объема услуги (работы):
	число участников клубных формирований, человек



	Подпрограмма 2 Поддержка искусства и народного творчества
	 

 
	 
	 
	 
	7 547,123
	6 231,18
	6 231,18
	20 009,483

	Основное мероприятие 2.1 Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением культуры «Манский межпоселенческий Дом культуры»
	 

151,2 /396
	151,5/396 
	152,0/396 
	 

152,2/396
	7 238,719


	6 227,18
	6 277,18
	19 693,079



	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работникам бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (МРОТ)
	
	
	
	
	61,988
	0,0
	0,0
	61,988

	Основное мероприятие 2.2 Организация и проведения культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне МБУК ММДК
	 

 16
	16 
	16 
	16 
	204,0
	4,0
	4,0
	212,0

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

	Показатель объема услуги (работы):
	число обучающихся, человек

	Подпрограмма 3 Обеспечение условий реализации программы


	
	
	
	
	6 407,577
	6 093,483
	6 093,483
	18 594,543

	Основное мероприятие 3.1. Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Шалинская детская школа искусств»
	100 
	100 
	100 
	100 
	5 060,816


	4 781,466
	4 781,466
	14 623,748



	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работникам бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (МРОТ)
	
	
	
	
	5,909
	0,0
	0,0
	5,909

	Основное мероприятие 3.3

Денежное поощрение творческих работников, работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства МБУК «ММБ»
	1
	1
	1
	1
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0

	Основное мероприятие 3.5. Руководство и управление в сфере установленных функций:


	
	
	
	
	1 290,852
	1312,017
	1312,017
	3 914,886

	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	
	
	
	
	984,735
	999,245
	999,245
	2983,225

	Выполнение функций органами местного самоуправления 
	
	
	
	
	294,913
	301,772
	301,772
	898,457

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	
	
	
	
	11,204
	11,0
	11,0
	33,204


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год плано-вого периода
	второй год плано-вого периода
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Развитие культуры и туризма на  2016 год и плановый период 2017-2018 годов
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	 27 835,04
	25145,176
	25 126,776
	78 106,992

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	
	
	

	
	
	Администрация района
	 
	
	
	
	 27 835,04
	25145,176
	25 126,776
	78 106,992

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	
	
	

	Подпрограмма 1
	 Сохранение культурного наследия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	 13 880,34
	12 820,513 
	12 802,113 
	39 502,966

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	
	
	

	
	
	Администрация района
	031 
	0801
	0310000680
	611
	7 098,573
	6442,15
	6442,15
	19982,873

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0310000650
	611
	6 318,438 
	6328,438
	6328,438
	18975,314

	
	
	Администрация района
	030
	0801
	0310010210
	611
	67, 493
	0,0
	0,0
	67, 493

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0310051440
	612
	16,1
	18,4
	0,0
	34,5

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0310051460
	612
	2,3
	0,0
	0,0
	2,3

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0310074880
	612
	301,9
	0,0
	0,0
	301,9

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	03100L1440
	612
	0,186
	0,0
	0,0
	0,186

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	03100S4880
	612
	75,35
	31,525
	31,525
	138,4

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства и народного творчества


	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	7 547,123
	6 231,18
	6 231,18
	20 009,483

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0320000680
	611
	7 238,719


	6 227,18
	6 227,18
	19 693,079



	
	
	Администрация района
	031
	0801
	0320010210
	611
	61,988
	0,0
	0,0
	61,988

	
	
	Администрации района
	031
	0804
	0320061720
	612
	204,0
	4,0
	4,0
	212,0

	
	
	Администрации района
	030
	0801
	0320010310
	610
	42,416
	0,0
	0,0
	42,416

	Подпрограмма 3
	 Обеспечение условий реализации программы
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	6 407,577
	6 093,483
	6 093,483
	18 594,543

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация района
	031
	0702
	033000068
	611
	5 060,816
	4781,466
	4781,466
	14623,748

	
	
	Администрация района
	031
	0702
	0330010210
	611
	5,909
	0,0
	0,0
	5,909

	
	
	Администрация района
	 031
	0801 
	0330051480 
	612 
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0

	
	
	Администрация района
	 031
	0104 
	0330000150 
	121 
	984,735
	999,245
	999,245
	2983,225

	
	
	Администрация района
	 031
	0104 
	0330000150 
	129 
	294,913
	301,772
	301,772
	898,457

	
	
	Администрация района
	031
	0104
	0330000150
	244
	11,204
	11,00
	11,00
	33,204


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 

Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Развитие культуры и туризма                                            » на 2016 год и плановый                                                                                        период 2017-2018 гг.


	Всего
	 27 835,04
	25 145,176
	25 126,776
	78 106,992

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	68,4
	18,4
	0,0
	86,8

	
	
	краевой бюджет
	479,706
	0,0
	0,0
	479,706

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 27 286,934
	25 126,776 
	 25 126,776
	77 540,486

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	 Сохранение культурного наследия


	Всего
	 13 880,34
	12 820,513 
	12 802,113 
	39 502,966

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	18,4
	18,4
	0
	36,8

	
	
	краевой бюджет
	369,393
	0
	0
	369,393

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	 13 492,547
	12 802,113 
	12 802,113 
	39 096,773

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства и народного творчества


	Всего
	7 547,123
	6 231,18
	6 231,18
	20 009,483

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	
	краевой бюджет
	104,404
	0
	0
	104,404

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	7 442,719
	6 231,18
	6 231,18
	19 905,079

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 3.
	Обеспечение условий реализации программы
	Всего
	6 407,577
	6 093,483
	6 093,483
	18 594,543

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	50,0
	0
	0
	50,0

	
	
	краевой бюджет
	5,909
	0
	0
	5,909

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	6 351,668
	6 093,483
	6 093,483
	18 538,634

	
	
	юридические лица
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


10.01.2017
с. Шалинское
№6

 «О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 30.10.2015 №841 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 г.г.»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса РФ,  ч. 6 ст. 43 Федерального закона от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с постановлением  администрации Манского района от 10.10.2014 № 1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить приложение к постановлению администрации Манского района от 30.10.2015 №841 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 г.г.» в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Главы района                                                                                  Н.Д. Козелепов

Муниципальная программа Манского района

«Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов.

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов (далее – муниципальная программа)

	Основания для

разработки 

муниципальной

программы


	ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Постановление администрации Манского района от 10.10.2014 №1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции» 

	Ответственный исполнитель

муниципальной

Муниципальной              программы
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района (далее Управление)

	Соисполнители

муниципальной

Муниципальной              программы


	

	Структура 

Муниципальной программы,

перечень подпрограмм, отдельных мероприятий (при наличии)
	4.Повышение качества и доступности социальных услуг населению.

5.Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания

	Цели 

муниципальной

программы


	повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию;

своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения; 

	Задачи

муниципальной

программы


	Обеспечение потребностей граждан пожилого  возраста, инвалидов, включая детей – инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании. 

Создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2016- 2018 годы 



	Целевые индикаторы

и показатели

результативности муниципальной

программы
	удельный вес граждан получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности) в общей численности граждан, имеющих  на них право, 35,9% к 2018 году;

доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждениях социального обслуживания населения,  98,1% 
к 2018 году;

Целевые индикаторы и показатели результативности представлены в приложении №3 к паспорту муниципальной Программы;

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	из средств краевого  бюджета за период с 2016 по 2018 гг.   98872,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -  32969,1  тыс. руб.;

в 2017 году -   32951,6  тыс. руб.;

в 2018 году -  32951,6  тыс. руб.;


1. Общая характеристика текущего состояния в сфере «Социальная защита населения» Манского района, основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы 

Деятельность управления социальной защиты населения  администрации Манского района направлена на реализацию переданных государственных полномочий в социальной политике, по созданию условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания. 
Муниципальная программа предусматривает совершенствование системы предоставления мер социальной поддержки  отдельным категориям граждан, внедрение в процесс их предоставления инновационных мероприятий, способствующих адресному и своевременному их предоставлению  и предоставление гарантированного государством перечня социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, через муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району» (далее Учреждение). 


Принятие программы будет способствовать своевременному адресному предоставлению социальной поддержки малоимущим гражданам, снижению их численности, улучшению качества жизни, социального здоровья семьи и детей.

На основании вышеизложенного целью программы является повышение эффективности социальной защиты населения Манского района.

Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:

- повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию;

- своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

Структурными элементами системы социальной защиты в Манском районе являются:

граждане и семьи – получатели мер социальной поддержки;

управление социальной защиты населения администрации Манского района (далее Управление) – структурное подразделение администрации Манского района, действующее на основании Положения, утвержденного постановлением администрации Манского района №734 от 29.09.2015, выполняет отдельные государственные полномочия по сбору документов и назначению законодательно установленных мер социальной поддержки, организации социального обслуживания населения;

муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району», осуществляющий деятельность, направленную на предоставление гражданам, социальных услуг в целях улучшения жизнедеятельности и (или) повышения степени самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей.

Предоставление мер социальной поддержки гражданам носит заявительный характер, предусматривающий обращение гражданина или его законного представителя в письменной или электронной форме в Управление.

Предоставление мер социальной поддержки осуществляются с учетом особенностей контингентов получателей, в том числе:

а) с учетом особых заслуг перед государством (инвалиды и участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, ветераны труда),

б) в связи с преодолением последствий политических репрессий, радиационных катастроф, иных чрезвычайных ситуаций (реабилитированные лица и лица признанные жертвами политических репрессий; лица, подвергшиеся воздействию радиации),

в) в связи с трудной жизненной  ситуацией – инвалидностью, малообеспеченностью, отсутствием определенного места жительства и определенных занятий, негативными последствиями чрезвычайных ситуаций, катастроф природного и техногенного характера и другими причинами;

г) в связи с необходимостью решения приоритетных общегосударственных задач – стимулирование рождаемости, привлечение специалистов к работе в определенных отраслях и регионах (семьи с детьми, в т. ч. многодетные, специалисты бюджетной сферы, проживающие и работающие в сельской местности);

        Меры социальной поддержки гражданам (семьям), независимо от их категориальной или профессиональной принадлежности предоставляются с учетом их экономического потенциала (доходов, имущества), например, ежемесячное  пособие на ребенка, субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

По состоянию на 01.10.2015 года на учете в Управлении состоят 15,6  тысяч человек, получающих различные виды социальной помощи, при этом наибольший удельный вес среди получателей  государственных услуг в отрасли - 42%, занимают граждане пожилого возраста и лица с ограниченными возможностями.

При этом количество инвалидов  трудоспособного возраста снижается: в 2013 году – 1539 чел. в 2014 году – 1535 чел., на 01.10.2015 года – 1389 человек.  Численность лиц старшего трудоспособного возраста, состоящих на учете в органах социальной защиты населения, только за последние три года увеличилась на 2,9%.

Как показывает анализ, ежегодно в силу естественных причин снижается численность участников и инвалидов Великой Отечественной войны, в  2015 году по сравнению с 2014 годом,  на 9%, а также тружеников тыла, в 2015 году по сравнению с 2014 годом на 23%.

Также, в силу естественных причин в последние годы отмечается тенденция снижения отдельных категорий «региональных» льготников. К примеру,  ежегодно уменьшается количество ветеранов труда Российской Федерации – на 2,3%.

Наряду с этим, общая численность «региональных» льготников увеличивается за счет введения «ценза оседлости», позволяющего получить звание «ветеран труда Красноярского края» и меры социальной поддержки на основании большого стажа работы на территории края.  В настоящее время меры социальной поддержки предоставляются 805 жителям Манского района, имеющим статус «ветеран труда Красноярского края», что на 5,2% больше, чем в 2014 году. 

В 2015 году добавилась новая категория граждан «Дети погибших участников ВОВ», в Манском районе такая категория присвоена 401 чел. 

В силу благоприятной демографической ситуации в Манском районе увеличивается количество многодетных семей, на сегодняшний день по сравнению с 2014 годом увеличение числа многодетных семей составило 6,7%. В настоящее время мерами социальной поддержки в Манском районе пользуются 334 многодетных семей, из которых 230 семей имеют 3-х несовершеннолетних детей, 64 семьи – 4-х несовершеннолетних детей, 40 семей – 5 и более несовершеннолетних детей.

По-прежнему остается проблема малообеспеченности отдельных категорий граждан: на учете в органах социальной защиты населения состоит 1021 семья с доходами ниже величины прожиточного минимума.  

В целом, анализ численности льготников показывает, что общее количество граждан, пользующихся различными мерами социальной поддержки, в 2016-2018 годах будет сохраняться на прежнем уровне с тенденцией их незначительного увеличения.

С учетом действующего законодательства социальная поддержка в Манском районе предоставляется:

1475 «федеральным» льготникам: участники (инвалиды) Великой Отечественной войны, граждане, признанные инвалидами, в том числе дети-инвалиды, ветераны боевых действий, несовершеннолетние узники концлагерей, жители блокадного Ленинграда, члены семей погибших (умерших) ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, а также граждане, пострадавшие в результате радиационных катастроф, граждане, имеющие звание Почетный донор;

2299 «региональных» льготников: ветераны труда, ветераны труда края, труженики тыла, жертвы политических репрессий, члены семей граждан, пострадавших от радиации, семьи с детьми, специалисты бюджетной сферы в сельской местности др.;

1507 пенсионеров, не имеющих льготного статуса, получающих социальную поддержку по инициативе края.

Различные виды социальной поддержки получают:

 2333 семьи с детьми (с учетом детей-инвалидов), в которых проживает 3848 детей; 

234 малообеспеченных семей - на оплату жилья и коммунальных услуг с учетом их доходов. 

С учетом вышеизложенного преобладающим в настоящее время является категориальный подход предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

Социальная поддержка, с учетом особенностей контингентов получателей, осуществляется в следующих формах: 

в денежной форме - в виде ежегодных, ежемесячных и разовых денежных выплат, субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, компенсационных и единовременных выплат, адресной помощи в денежной форме и др.;

в форме услуг - предоставление услуг социального обслуживания гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям с детьми, лицам без определенного места жительства и занятий и др.

На протяжении ряда лет происходит совершенствование действующего законодательства, в том числе с целью усиления принципа адресности, так дополнительно к критерию «доходности» с 2013 года добавлен критерий «трудоспособность» - теперь ежемесячное пособие на ребенка не назначается родителям трудоспособного возраста, неработающим без уважительной причины. 

Ужесточен и порядок предоставления мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг: обязательным условием их предоставления является  отсутствие у льготополучателя задолженности на оплату жилья и коммунальных услуг.

С учетом требований административной реформы, программы по электронному правительству, концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг» в 2014 году Управлением проведена работа по переходу на предоставление государственных услуг по принципу «одного окна».

Не менее важным направлением социальной поддержки граждан является социальное обслуживание, характеризующееся расширением спектра социальных услуг лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации – гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям, имеющих детей, лицам без определенного возраста и занятий, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, отстающим в развитии, беженцам и вынужденным переселенцам и др.

Социальные услуги гражданам оказывает Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району». Ежегодно услугами Учреждения пользуется около  граждан. За 2014 год Учреждением оказано 9,3 тыс. услуг.

Таким образом, реализация всех мероприятий Программы позволит  управлению своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные на него обязательства, провести системные мероприятия, направленные на усиление социальной поддержки граждан, повышение качества и эффективности работы. 

Приоритетными направлениями деятельности Управления являются:

Повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам, а именно:

гражданам пожилого возраста,

семьям, имеющим  детей,

лицам с ограниченными возможностями, в том числе детям-инвалидам;

Повышение эффективности управления социальной защиты населения администрации Манского района;

Открытость  деятельности Управления, взаимодействие с общественностью.

В рамках данных направлений Управлением проводится комплекс мероприятий, направленных: 

на осуществление мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в Манском районе, повышение социального престижа материнства и статуса многодетных семей; укрепление системы социальной защиты семьи с целью профилактики семейного неблагополучия и предупреждения социального сиротства и др.;

повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, в том числе на основе адресности в предоставлении социальной помощи;

повышение качества и доступности социального обслуживания за счет   оптимизации и реструктуризации муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»; 

своевременное и качественное исполнение переданных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

использование современных информационных технологий при предоставлении государственных услуг, в том числе за счет перехода на предоставление государственных услуг в электронном виде.

С учетом вышеизложенного основными целями Программы являются:

1. Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию.

2.  Своевременное и качественное исполнение переданных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач:

Обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании.

Создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района.


Реализация мероприятий Программы будет способствовать достижению следующих социально-экономических результатов:

своевременное и в полном объеме исполнение переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи - снижению социальной напряженности в обществе;

повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию - повышению качества жизни граждан (семей), сохранению их физического и психического здоровья, увеличению продолжительности жизни;

2.Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий подпрограмм

Развитие системы социальной защиты населения Манского района и достижение целей, предусмотренных настоящей муниципальной программой, возможно только при условии финансирования программных мероприятий в установленных объемах. 

Реализация программных мероприятий осуществляется  Управлением в рамках переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию населения и во многом будет определяться состоянием краевого и муниципального  бюджетов и приоритетами его распределения.

Финансирование расходов на предоставление муниципальных услуг по социальному обслуживанию осуществляется в соответствии с утвержденными нормативами затрат в рамках муниципального задания, определяющих требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказываемых муниципальных услуг. 

        Руководство и контроль за ходом выполнения муниципальной программы  осуществляют Управление социальной защиты населения администрации Манского района, Финансовое управление администрации Манского района.


 Управление является главным распорядителем средств, выделяемых на реализацию данной программы, несет ответственность за ее реализацию в установленные сроки и в соответствии с установленными приоритетами, а так же  за эффективное и целевое использование средств, направляемых на реализацию программы  в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает координацию реализации программы с другими программами, реализуемыми на территории района. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета, на соответствующий финансовый год.

Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию переданных государственных полномочий, совершенствование систем мер социальной поддержки граждан и улучшение качества социального обслуживания населения с целью повышения их эффективности и результативности. 

Программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей и решение программных задач:

Повышение качества и доступности социальных услуг населению.

Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания. 

Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2015-2017 годы. В связи с тем, что основная часть мероприятий муниципальной программы связана с последовательной реализацией переданных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, выделение этапов реализации муниципальной программы не предусмотрено.

3.Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы

Своевременная и в полном объеме реализация муниципальной программы позволит:  

- повысить качество и доступность предоставления услуг по социальному облуживанию;

- своевременно и качественно исполнить переданные государственные полномочия в сфере социальной поддержки населения Манскго района.

Таким образом, реализация комплекса мероприятий муниципальной программы позволит в целом обеспечить достижение целей муниципальной программы:

- 1 Целевой показатель: Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право.

- 2 Целевой показатель: Доля граждан, получивших услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением.

4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета района, вышестоящих бюджетов и внебюджетных источников.

Планируемые расходы программных мероприятий направлены на:

реализацию переданных государственных полномочий по приему граждан (заявлений о предоставлении мер социальной поддержки), сбору документов, ведению базы данных получателей, принятию решений социальной поддержки отдельным категориям граждан в денежной форме;

предоставление социальных услуг по социальному обслуживанию, в соответствии с муниципальным заданием.

Муниципальная программа   реализуются за счет средств  краевого бюджета. Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет -

98872,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -   32969,1 тыс. руб.;

в 2017 году -   32951,6 тыс. руб.;

в 2018 году -   32951,6 тыс. руб.

Руководитель УСЗН     


                                                  Л.В. Егорова   

Подпрограмма 4 «Повышение качества и доступности социальных услуг населению»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов


	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств 
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района

	Цель подпрограммы 


	повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию  

	Задачи подпрограммы   
	обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании

	Целевые индикаторы,  показатели результативности подпрограммы           
	удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району», к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории Манского района,  100%;

охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому  (на 10000 пенсионеров), 34,7%.;

удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району» к общему количеству получателей данных услуг в календарном году, не более 0,1%;

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг муниципальными учреждениями социального обслуживания населения, не менее 97,8%;

	Сроки реализации

подпрограммы 


	2016 – 2018 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы 


	Из средств краевого  бюджета за период с 2016 по 2018 гг. –  82971,4 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -   27673,4 тыс. руб.;

в 2017 году -   27649,0 тыс. руб.;

в 2018 году -   27649,0 тыс. руб.




2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Социальное обслуживание населения является одной из составляющих социальной поддержки населения и представляет собой деятельность социальных служб по оказанию социально-бытовых, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых услуг, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. Развитие системы социального обслуживания определяется, в первую очередь, потребностями граждан в социальных услугах. 

В Манском районе наблюдается устойчивый рост в составе населения численности граждан старшего поколения (женщины в возрасте 55 лет и старше и мужчины в возрасте 60 лет и старше). 

По состоянию на 01.10.2015 года  в районе более 5,2 тыс. граждан пожилого возраста, (33%  от общей численности населения района), нуждаются в поддержке государства и состоят на учёте в органах социальной защиты населения, из них одиноко проживающих – 1,4 тыс. граждан и 0,9 тыс. граждан –  одиноко проживающих супружеских пар. 

Выявленная тенденция увеличения количества пожилых граждан требует дополнительных затрат на социальное обеспечение, указывает на необходимость создания эффективного функционирования развитой системы социальной защиты населения, способной оказывать различные виды социальной помощи, услуг и социальной поддержки жителям района, применяя  инновационные технологии.

Граждане старшего поколения являются носителями знаний и опыта, вносят существенный вклад в совокупный интеллектуальный потенциал, в социально-экономическое развитие Российской Федерации, стремятся к осуществлению трудовой деятельности, являются создателями значимой части материальных благ, активно участвуют в процессах социального развития, сохраняют и приумножают богатство культуры страны и передают его молодым поколениям, выступают хранителями важнейших духовно-нравственных ценностей и обеспечивают связь и солидарность поколений.                       

Одним из направлений подпрограммы является решение существующих проблем граждан старшего поколения, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 05.02.2016 № 164-р «Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года».

С учетом особенностей продолжительности жизни, состояния здоровья и пенсионной системы к гражданам старшего поколения условно относятся: граждане с 60 до 64 лет – это достаточно активные в экономическом и социальном плане люди, продолжающие осуществлять трудовую деятельность. Численность на 01.06.2016 год состоящих на учете в Манском районе таких граждан составляет - 2108 человек;

Граждане с 65 лет до 80 лет – это, как правило, люди менее активные, многим из которых требуется медицинская помощь и социальные услуги - 1628 человека; 

Граждане старше 80 лет – это люди имеющие множественные проблемы со здоровьем и зачастую нуждающиеся в уходе и помощи - 445 человек.

Важное место в сфере социальной поддержки граждан старшего поколения занимает система социального обслуживания граждан.

Государство гарантирует гражданам право вне зависимости от пола и возраста на получение социальных услуг в порядке и на условиях, которые установлены Федеральным законом «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»

Наиболее востребованной гражданами формой предоставления социальных услуг, приближенной в их потребностям и одновременно экономически выгодной, является предоставление социальных услуг на дому. Такая форма социального обслуживания компенсирует отсутствие родственного ухода, невозможность для членов семьи предоставлять уход и попечение свои старшим родственникам, но при этом сохранить проживание им в привычной для них среде.

Вместе с тем востребованность такой формы социального обслуживания влечет за собой наличие очередности на получение социальных услуг на дому. В связи с этим возникает потребность в развитии различных технологий стимулирования граждан на обеспечение ухода за своими пожилыми родственниками. Существующие стационарные организации социального обслуживания Красноярского края не могут полностью обеспечить всех нуждающихся граждан старшего поколения в стационарном социальном обслуживании. В этой связи необходимо проведение в Манском районе мероприятий по развитию инфраструктуры организаций социального обслуживания, активному привлечению к предоставлению социальных услуг бизнеса и некоммерческих организаций.

Однако общая численность граждан старшего поколения ежегодно возрастает. Поэтому приоритетом данной подпрограммы является выстраивание эффективной системы предоставления социальных услуг в зависимости от индивидуальной нуждаемости граждан, вклада и поддержки семей, обеспечения возможности получения социальных услуг гражданами старшего поколения, страдающими старческой деменцией, без помещения их в стационарные организации социального обслуживания.

Вместе с тем, на учёте в органах социальной защиты населения состоят: 

- 2,3 тыс. семей, имеющих 3,8 тыс. детей в возрасте до 18 лет, из которых 34 ребенка состоят на учёте, как находящиеся в социально опасном положении.

- 1,4 тыс. инвалидов, что составляет 9 % от населения района.

Социальное обслуживание населения в районе осуществляется Муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району» (далее Учреждение). 

В состав Учреждения входят 5 отделений: Социальная гостиница, Отделение по работе с семьями с детьми, 2 отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, отделение срочного социального обслуживания. С 01.01.2016 планируется открытие Социального реабилитационного отделения, работа, которого будет направлена на реабилитацию инвалидов, детей-инвалидов, граждан пожилого возраста, граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

Сеть учреждений сформирована с учётом постановления Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 606-п «Об утверждении нормативов штатной численности краевых государственных учреждений социального обслуживания»

Перспективной формой социального обслуживания пожилых людей и инвалидов наряду с развитием стационарных учреждений является развитие надомных и полустационарных форм предоставления социальных услуг (стационарозамещающих технологий), как социально и экономически более эффективных, для помощи пожилым на дому.

Ежегодно услугами Учреждения пользуется около 8,2 тыс. граждан. Планомерно ведется работа по развитию надомных форм социального обслуживания в районе. Прием и консультирование по социальным вопросам проводят специалист по социальной работе, психолог.

С целью создания условий для реализации принципа доступности социального обслуживания для граждан, проживающих в отдалённых труднодоступных населённых пунктах, с учётом специфики района, которая заключается, прежде всего, в неравномерности распределения населения по территории района, а также в сложных условиях транспортной доступности, в районе создана служба социальных участковых, работа которых организована в соответствии с принципом «доступности участкового в течение одного дня». 

Участковые специалисты по социальной работе, являясь штатными работниками Учреждения, имеют рабочие места по месту своего жительства в удалённых населённых пунктах. За 2015 год в срочной социальной службе услуги получили 5,8 тыс. человек.

  Одной из проблем лиц старшего поколения является невостребованность и утрата социального статуса в связи с выходом на пенсию.

Недостаток общения и внимания ветераны и пенсионеры зачастую компенсируют деятельностью в ветеранских движениях. Совет ветеранов совместно с администрацией района, Управлением социальной защиты населения проводят большую работу по социальной защите ветеранов войны, труда, одиноких и престарелых граждан пожилого возраста, по военно-патриотическому воспитанию молодежи, подготовке ее к жизни, труду. Ветераны и пенсионеры участвуют в подготовке и проведении памятных и праздничных дат.

Практика показала, что работа Совета ветеранов на территории Манского района охватывает вниманием и заботой большинство граждан пожилого возраста. 

В работе с семьей и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении, безусловным приоритетом также является нестационарное социальное обслуживание, направленное на профилактику негативных отношений в семье и профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на восстановление семейных и социальных связей ребенка, его жизнеустройство и благополучие (возвращение в родную семью, помощь в обретении новой семьи), профилактику детской инвалидности.  

К числу существенных недостатков системы социального обслуживания населения, не обеспечивающих предоставление социальных услуг, удовлетворяющих потребности граждан, и сдерживающие эффективное функционирование Учреждения, относится не соответствие современным требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, нормам пожарной и физической безопасности:

технического состояния зданий Учреждения;

уровня благоустройства и материально–технической оснащенности значительной части Учреждения.

Обеспечение доступности и качества социальных услуг,  охрана жизни и здоровья людей, создание и обеспечение безопасных условий проживания в Учреждении входит в число приоритетных задач.

Необходимость решения существующих проблем в системе социального обслуживания населения района предопределяют направления и содержание мероприятий настоящей подпрограммы. Улучшение качества и доступности предоставления услуг в Учреждении социального обслуживания в значительной степени будет способствовать социально-экономическому развитию и улучшению качества жизни и благосостояния жителей Манского района.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения  и показатели подпрограммы

Основной целью подпрограммы является: 

Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию

Для исполнения поставленной цели подпрограммы предусмотрена задача: 

 обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании        

Выбор подпрограммных мероприятий основывается на эффективности решения поставленной задачи.

Перечень мероприятий приведен в приложении № 2 к  настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит выделить направления финансирования, распределить полномочия и ответственность между органами исполнительной власти на муниципальном уровне, обеспечить эффективное планирование и мониторинг результатов реализации подпрограммы.

При реализации подпрограммы Учреждение осуществляет следующие полномочия:

реализацию подпрограммных мероприятий;

контроль за соблюдением действующего федерального и краевого законодательства при исполнении подпрограммных мероприятий; 

подготовку отчётов о реализации подпрограммы.

Контроль за реализацией подпрограммных мероприятий осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Манского района.

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении 
№ 1 к настоящей подпрограмме. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств краевого бюджета.

1. Своевременное и качественное предоставление государственных услуг по социальному обслуживанию осуществляется Учреждением в соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2013 №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 16.12.2014 №7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».

Главным распорядителем бюджетных средств является Управление социальной защиты населения администрации Манского района. 

Финансирование расходов на предоставление услуг по социальному обслуживанию осуществляется в соответствии с утвержденными нормативами затрат в рамках муниципального задания, определяющего требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказываемых муниципальных услуг. 

Контроль за эффективным и целевым использованием средств краевого бюджета Учреждением осуществляется Управление социальной защиты населения администрации Манского района в форме ежеквартального мониторинга качества предоставления социальных услуг, Финансовым управлением администрации Манского района. 

2.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Организация управления подпрограммой осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района. Управление определяет промежуточные результаты, производит оценку реализации подпрограммы в целом.

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Манского района, контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета осуществляет Финансовое управление администрации Манского района.

Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района путем анализа отчетных данных, представляемых в установленные сроки Учреждением.

Информацию (ежеквартально в срок до 08 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и в срок до 20 февраля очередного финансового года) о реализации подпрограммы в министерство социальной политики Красноярского края предоставляют:

администрация Манского района (в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии, заключенным между министерством социальной политики Красноярского края и администрацией Манского района в целях реализации подпрограммы в 2016 - 2018 годах). 

Оценка социально-экономической эффективности реализации программы выполняется на основе достижений целевого показателя.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

решить проблемы удовлетворения потребности граждан пожилого возраста и инвалидов в постоянном постороннем уходе;

сохранить уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью получения социальных услуг, не ниже 98%.

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

Мероприятия подпрограммы   реализуются за счет средств  краевого бюджета. Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет -

82973,4 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -   27673,4 тыс. руб.;

в 2017 году -   27649,0 тыс. руб.;

в 2018 году -   27649,0 тыс. руб.

Средства, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения, осуществляющего реализацию мероприятий подпрограммы, учитываются в общем объеме субвенций, направляемых бюджету Манского района в соответствии  с Законом Красноярского края от 16.12.2014 №7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае». Дополнительных материальных и трудовых затрат на реализацию программы не потребуется.

одпрограмма 5 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Система социальной защиты населения Манского района»

	Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители бюджетных средств
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района

	Цель подпрограммы 


	своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения

	Задачи подпрограммы   
	создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района

	Целевые индикаторы и  показатели результативности подпрограммы           
	уровень удовлетворенности жителей Манского района качеством предоставления  государственных и  муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения, не менее 99%;

удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году, не более 0,1%



	Сроки реализации

подпрограммы муниципальной

программы       
	2016 – 2018 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

муниципальной программы                    
	из средств краевого бюджета за период с 2016 по 2018 гг. –  15752,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -   5295,7 тыс. руб.;

в 2017 году -   5228,3 тыс. руб.;

в 2018 году -   5228,3 тыс. руб.;




2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Целью подпрограммы является своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения

Муниципальная программа, является основным управленческим документом развития социальной защиты в Манском районе.

Основной целью муниципальной программы «Система социальной защиты населения Манского района» является:

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию.

С 1 января 2005 года согласно подпункту 24 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 №184-ФЗ « Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации» к полномочиям  органов государственной власти субъектов Российской федерации отнесено решение вопросов по социальной поддержки и социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержки ветеранов труда, лиц проработавших в тылу в период  Великой отечественной войны 1941-1945 годов, семей, имеющих детей, жертв политических репрессий, малоимущих граждан. В целях исполнения переданных государственных полномочий утверждены определяющий стандарт, сроки и последовательность административных процедур (действий) с 2010 года административные регламенты.

В рамках действующего законодательства переданные государственные полномочия  исполняются непосредственно Управлением социальной защиты населения администрации Манского района, которое наделено с 2015 года государственными полномочиями по по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания с передачей необходимых материальных и финансовых ресурсов.

Управление социальной защиты населения администрации Манского района, согласно утвержденным регламентам предоставления государственных услуг, принимает документы от граждан, ведет базу данных получателей социальной помощи и организует социальное обслуживание.

Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения и показатели подпрограммы

Целью подпрограммы является своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. 

Для достижения цели Программы предстоит обеспечить решение следующей задачи:

создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района 

Перечень мероприятий приведен в приложении № 2 к  настоящей подпрограмме.

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать достижению следующих результатов:

расширение масштабов адресной социальной поддержки, оказываемой населению, при прочих равных условиях, создаст основу для снижения бедности, сокращения неравенства, улучшения социального климата в обществе;

совершенствование организации предоставления социальных услуг в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», способствуя повышению качества жизни нуждающихся граждан (семей), сохранению их физического и психического здоровья, увеличению продолжительности жизни. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Управление реализует мероприятия подпрограммы в соответствии с компетенцией, установленной  Положением об Управлении, утвержденном постановлением Манского района от 29.09.2015 №734. Управлением активно внедряются новые информационные технологии.

Осуществляется переход на электронное межведомственное взаимодействие. 

Финансирование расходов на содержание Управления предоставляется по субвенции из регионального фонда компенсаций краевого бюджета.

2.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Организация управления подпрограммой и текущий контроль за ходом ее реализации осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района.

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется Финансовым управлением администрации Манского района.

Управление представляет ежемесячно в Финансовое управление администрации Манского района отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, получателя средств краевого бюджета в установленные им сроки.

Финансовое управление администрации Манского района представляет:

в министерство социальной политики Красноярского края - отчеты и документы об осуществлении государственных полномочий по формам, в порядке и сроки, установленные министерством социальной политики Красноярского края.

Годовой отчет о реализации программы должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значениях целевых индикаторов, указанных в паспортах подпрограмм, в разрезе мероприятий программы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты, анализ факторов, повлиявших на реализацию (не реализацию) мероприятий, информацию об использовании бюджетных ассигнований краевого бюджета и иных средств на реализацию программы.

Ежеквартальные и годовые отчеты о реализации программы формируются по форме и содержанию в соответствии с требованиями к отчету о реализации муниципальной программы, утвержденными постановлением Правительства Красноярского края о Порядке принятия решений о разработке государственных программ Красноярского края, их формировании и реализации.

 Управление социальной защиты населения администрации Манского района ежегодно уточняет целевые индикаторы и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

Мониторинг и оценка Управления социальной защиты населения администрации Манского района в реализации подпрограммы будет осуществляться с использованием показателей для оценки эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлениями Правительства Красноярского края от 04.03.2011 № 112 «Об утверждении порядка оценки качества выполнения органами местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с законами Красноярского края», от 01.03.2012 № 72-«Об утверждении порядка, методики оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств краевого бюджета».

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

        Источниками финансирования подпрограммы являются средства краевого бюджета.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 15752,3 тыс. руб., в том числе:

в 2016 году -   5295,7 тыс. руб.;

в 2017 году -   5302,6 тыс. руб.;

в 2018 году -   5302,6 тыс. руб.

	СВЕДЕНИЯ

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной

программы, подпрограмм муниципальной программы,

отдельных мероприятий и их значениях 

	№
п/п
	Цели,
задачи,
показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	
Отчетный финансовый год
(2015 год)
	Текущий финансовый год
(2016 год)
	Первый год планового периода
(2017 год)
	Второй год планового периода
(2018 год)

	Цель1: Своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения 

	Целевой
показатель 1 
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право
	%
	X
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь" 
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9

	1.1
	Доля граждан, получающих регулярные денежные выплаты, от числа граждан, имеющих на них право
	%
	
	форма 3-соцподдержка
	82,8
	83,0
	83,0
	83,0

	1.2
	Удельный вес инвалидов, реализовавших индивидуальные программы реабилитации в муниципальных учреждениях социального обслуживания, от общего числа инвалидов в Манском районе
	%
	
	ведомственная отчетность 

	10
	11
	11
	11

	1.3
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общей численности граждан, проживающих на территории Манского  района и имеющих право на их получение
	%
	
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь" 
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0

	1.4
	Удельный вес семей с детьми, получающих меры социальной поддержки, в общей численности семей с детьми, имеющих на них право
	%
	
	ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Манском районе
	%
	
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь"
	3
	3
	3
	3

	Цель 2: Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию

	Целевой
показатель 2
	Доля граждан, получивших услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением
	%
	X
	ведомственная отчетность 
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93

	3.1.
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения, к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории Манского района
	%
	
	отчет по форме № 1-СД «Территориальные учреждения социального обслуживания семьи и детей»
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому (на 10000 пенсионеров)
	ед.
	
	социальный паспорт Манского района, отчетные формы учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	34,6
	34,6
	34,7
	34,7

	3.3.
	Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным учреждением социального обслуживания населения к общему количеству получателей данных услуг в календарном году 
	%
	
	ведомственная отчетность
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	[image: image5.png]



3.4.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг  муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	%
	
	результаты социологического опроса, проводимого 

 в рамках «Декады качества»
	97,78
	99
	99
	99


Темп роста среднемесячной  заработной платы социальных работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения в зависимости  от качества оказываемых услуг

	
	%
	
	ведомственная отчетность 
	130
	180
	186,7
	186,7
	

	3.6.
	Уровень удовлетворенности жителей Манского района качеством предоставления государственных и муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения
	%
	
	результаты социологического опроса, проводимого в рамках «Декады качества»
	99
	99
	99
	99

	3.7.
	Удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные  и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году
	%
	
	ведомственная отчетность
	0
	0,1
	0,1
	0,1

	3.8.
	Доля граждан старшего поколения, получивших социальное обслуживание, в общем числе граждан старшего поколения, признанных нуждающимися в социальном обслуживании
	%
	
	Информационный банк данных "Адресная социальная помощь"
	0
	90
	90
	90

	3.9.
	Доля граждан старшего поколения, удовлетворенных качеством предоставляемых социальных услуг, в общем числе получателей социальных услуг   
	%
	
	Информационный банк данных "Адресная социальная помощь"
	0
	100
	100
	100


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответствен-ный исполни-тель мероприя-тия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализа-ции мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Программа «Система социальной защиты населения Манского района»

	3
	Подпрограмма 4 «Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	УСЗН администрации Манского района
	01.01.2016 
	31.12.2018 
	Выполне-ние запланиро-ванных показате-лей муници-пального задания на оказание социальных услуг
	Снижение качества социальных услуг
	Доля граждан, получивших услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением

	4
	Подпрограмма 5 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания» 
	УСЗН администрации Манского района
	01.01.2016 
	31.12.2018 
	Обеспече-ние гарантиро-ванных государст-вом социальных выплат отдельным категориям граждан. Снижение бедности среди получате-лей социальной поддержки 
	Увеличение уровня бедности среди получателей мер социальной поддержки, неудовлет-воренность граждан
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право


ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий

муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответствен-ный исполни-тель мероприя-тия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализа-ции мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Программа «Система социальной защиты населения Манского района»

	3
	Подпрограмма 4 «Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	УСЗН администрации Манского района
	01.01.2016 
	31.12.2018 
	Выполне-ние запланиро-ванных показате-лей муници-пального задания на оказание социальных услуг
	Снижение качества социальных услуг
	Доля граждан, получивших услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением

	4
	Подпрограмма 5 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания» 
	УСЗН администрации Манского района
	01.01.2016 
	31.12.2018 
	Обеспече-ние гарантиро-ванных государст-вом социальных выплат отдельным категориям граждан. Снижение бедности среди получате-лей социальной поддержки 
	Увеличение уровня бедности среди получателей мер социальной поддержки, неудовлет-воренность граждан
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право


Прогноз сводных показателей Муниципального задания на оказание (выполнение) муниципальных услуг Муниципальным бюджетным учреждением социального 

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения по Манскому району» по муниципальной программе Манского района

 «Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы районного бюджета на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год

(2015 год)
	Очередной финансовый год

(2016 год)
	Первый год планового периода

(2017 год)
	Второй год планового периода

(2018 год)
	Отчетный финансовый год

(2015 год)


	Очередной финансовый год

(2016 год)
	Первый год планового периода

(2017 год)
	Второй год планового периода

(2018 год)

	Наименование услуги (работы) и ее содержание:

	Показатель объема услуги (работы):
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	 

 
	 
	 
	 
	 

 
	 
	 
	 

	Услуги социального обслуживания в форме социального обслуживания на дому, полустационарного обслуживания, срочные услуги
	 

2000 
	3588
	 

2000
	2000 
	 

31555,8 
	27673,4 
	27649,0 
	27649,0 


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы

 «Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

(2016 год)
	первый год плано-вого периода

(2017 год)
	второй год плано-вого периода

(2018 год)
	Итого на период

(2016-2018 г.г.)

	Муниципальная программа
	 «Система социальной защиты населения Манского района
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	32969,1
	32951,6 
	32951,6 
	98872,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района
	017 
	
	
	
	32969,1
	32951,6 
	32951,6 
	98872,3

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 4
	 Повышение качества и доступности социальных услуг населению
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	27673,4
	27649,0 
	27649,0 
	82947,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 27673,4
	27649,0 
	27649,0 
	82947,0

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	«Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»


	всего расходные обязательства 
	Х
	Х
	Х
	Х
	5295,7
	5302,6
	5302,6
	15907,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	5295,7
	5302,6
	5302,6
	15907,8

	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка

 расходов на реализацию целей муниципальной программы 

Манского района «Система социальной защиты населения Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 

с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год

(2016 год)
	первый год планового периода

(2017 год)
	второй год планового периода

(2018 год)
	Итого на период

	Муниципальная программа
	«Система социальной защиты населения Манского района
	Всего
	32969,1
	32951,6
	32951,6
	98872,3

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	32969,1
	32951,6
	32951,6
	98872,3

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Повышение качества и доступности социальных услуг населению
	Всего
	27673,4
	27649,0 
	27649,0 
	82947,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	 27673,4
	27649,0 
	27649,0 
	82947,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	

	Подпрограмма 5
	«Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»


	Всего
	5295,7
	5302,6
	5302,6
	15907,8

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	5295,7
	5302,6
	5302,6
	15907,8

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	
	
	
	

	
	
	юридические лица
	
	
	
	


Кияйский сельский Совет депутатов  РЕШЕНИЯ От 30.12.2016 № 8-18  «О  бюджете Кияйского  сельсовета  на  2017 год и плановый период  2018- 2019 годов»В соответствии со статьей 11 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  пункта статьи 19  Устава Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2017 год: прогнозируемый общий объем  доходов бюджета сельсовета  в сумме  8427430,20  рублей прогнозируемый общий объем расходов бюджета сельсовета  в сумме 8427430,20 рублей; дефицит бюджета сельсовета  в сумме  0,00 рублей; источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета на 2017 год  в сумме 0,00  рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению. Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2018 год и на 2019год:1 общий объем  доходов бюджета сельсовета на 2018год  в сумме 

5688876,08рублей  и на 2019 год в сумме 5688876,08 рублей;2.2  общий объем расходов бюджета сельсовета на 2018 год  в сумме 5688876,08 рублей, в точисле условно утвержденные расходы в сумме 142221,90  рублей и на 2019 год в сумме 5688876,08 рубля, в том числе условно утвержденные расходы в сумме  284443,80 р    дефицит  бюджета сельсовета на 2018 год  в сумме 0,00 рублей и на 2019 год в сумме 0,00 рублей 2.4  источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета  на 2018 год в сумме 0,00 рублей  и на 2019 год в сумме 0,00 рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению. Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета сельсовета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к настоящему Решению.. Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета согласно приложению 3 к настоящему Решению. Утвердить1 доходы бюджета сельсовета на 2017 год согласно приложению 4 к настоящему Решению.2  доходы  бюджета  сельсовета на плановый период  2018 - 2019 годов согласно приложению 5 к настоящему Решению. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2017 год и плановый период 2018-2019 согласно приложению 6 к настоящему Решению. Утвердить: Ведомственную структуру расходов бюджета сельсовета на 2017 год согласно приложению 7 к настоящему Решению. Ведомственную структуру расходов бюджета сельсовета на плановый период 2018-2019 годов согласно приложению 8 к настоящему Решению. Установить, что в 2017 году и плановом периоде 2018-2019 годов осуществляется реализация муниципальных программ за счет средств бюджета сельсовета согласно приложению 9 к настоящему Решению. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на 2017 год согласно приложению 10 к настоящему Решению. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на плановый период 2017-2018 годов согласно приложению 11 к настоящему Решению.1. Установить, что предельная численность муниципальных служащих сельсовета, принятая к финансовому обеспечению в 2017году и плановом периоде 2018-2019 годов, составляет 4 штатные единицы Учесть в составе доходов бюджета сельсовета объем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки на 2017 год в сумме 2951194, 0 рублей, на 2018 год в сумме        1918276 рублей, на 2019 год в сумме 1918276,0 рублей. Учесть в составе доходов бюджета сельсовета иные межбюджетные трансферты на обеспечение сбалансированности бюджетов сельсоветов в 2017 году в сумме 3519281 рублей, в 2018 году – 2287533 рублей и в 2019 году – 2287533,0 рублей. Утвердить в составе расходов бюджета сельсовета межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджета сельсовета на осуществление части полномочий: расходы на передачу полномочий по осуществлению части переданных полномочий в области библиотечного обслуживания на 2017 год в сумме 1091336,30 рублей, на 2018 год в сумме 1091336,30 рублей, 2019 год в сумме 1091336,30 рублей; расходы на передачу полномочий  по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, на 2017 год в сумме 2405,0 рублей, на 2018 год в сумме 2405,0 рублей, 2019 год в сумме 2405,0 рублей; Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда  на 2017 год в сумме 179400,00  рублей, на 2018 год – 179400,00 рублей, на 2019 год -179400,00 рублей. Установить, что в расходной части бюджета сельсовета предусматривается резервный фонд  на 2017 год в сумме 5 000,00 рублей, на 2018 год в сумме 5000,00 рублей, на 2019 год в сумме 5000,00 рублей .Расходование средств резервного фонда осуществляется в порядке, установленном администрацией сельсовета.. Утвердить общий объем средств бюджета на исполнение публичных нормативных обязательств на 2017г в сумме 0,00 рублей, на 2018 год в сумме 0,00 рублей, на 2019 год в сумме 0,00 рублей Установить верхний предел муниципального долга сельсовета по долговым обязательствам: На 1 января 2018 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб На 1 января 2019  года в сумме  0,00  рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб На 1 января 2020  года в сумме 0   рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:0 рублей в 2017 году;0 рублей в 2018 году;0 рублей в 2019 году.20. Установить предельный объем муниципального долга бюджета сельсовета в сумме: 660826,64 рублей в 2017 году; 515803,89  рублей в 2018 году;5 15803,89  рублей в 2019 году.21.  Установить порядок обслуживания счета бюджета сельсовета:21.1. Кассовое обслуживание исполнения бюджета сельсовета в части проведения и учета операций по кассовым поступлениям в  бюджет сельсовета и кассовым выплатам из бюджета сельсовета осуществляется Отделом № 40 Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю через открытие и ведение лицевого счета бюджета сельсовета.21.2 Исполнение бюджета сельсовета в части санкционирования оплаты денежных обязательств, открытия и ведения лицевых счетов осуществляется Отделом № 40 Управления Федерального казначейства по Красноярскому краю.22.  Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию  и вступает в силу с 1 января 2017 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования .Председатель Кияйского сельского Совета депутатов:                                                     В.П.Черкозьянов     Глава Кияйского сельсовета :  В.П.Черкозьянов                                                                                   
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(рублей)

2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6

1 036 01 00 00 00 00 0000 000 Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов 0,00 0,00 0,00

2 036 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 0,00 0,00 0,00

3 036 01 05 00 00 00 0000 500 Увеличение остатков средств бюджета -8 427 430,20-5 688 876,08 -5 688 876,08

4 036 01 05 02 00 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов  -8 427 430,20-5 688 876,08 -5 688 876,08

5 036 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  -8 427 430,20-5 688 876,08 -5 688 876,08

6 036 01 05 02 01 10 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений



-8 427 430,20-5 688 876,08 -5 688 876,08

7 036 01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджетов 8 427 430,205 688 876,08 5 688 876,08

8 036 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов  8 427 430,205 688 876,08 5 688 876,08

9 036 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  8 427 430,205 688 876,08 5 688 876,08

10 036 01 05 02 01 10 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений



8 427 430,205 688 876,08 5 688 876,08

Источники внутреннего финансирования дефицита 

бюджета сельсовета на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

к проекту  решения Кияйского сельского Совета депутатов   от  №   «О бюджете Кияйского сельсовета  на  2017 год и 

плановый период  2018- 2019 гг.

№ 

строк

и

Код

Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования 

дефицита бюджета, кода классификации операций сектора государственного 

управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов 

Российской Федерации 

Сумма


                               [image: image2.emf]Приложение № 2

№ 

п/п

Код  

главного 

администра

тора

Код классификации 

доходов бюджета

 Наименование кода классификации доходов бюджета



1 2 3 4

036  Администрация Кияйского сельсовета 

1

036

1 08 04020 01 1000 110

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации 

на совершение нотариальных действий (сумма платежа, перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)



2

036

1 08 04020 01 4000 110

Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации 

на совершение нотариальных действий (прочие поступления)

3 036 1 11 05075 10 0000 120Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)

4

036

1 11 09045 10 0000 120

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 

муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

5

036

1 11 05 025 10 0000 

120

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных 

участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)



6 036 1 13 02065 10 0000 130Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений



7 036 1 13 01995 10 0000 130Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

8

036

1 14 02053 10 0000 410

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 

муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу



9 036 1 14 06025 10 0000 430Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)



10 036 1 16 51040 02 0000 140

Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений



11 036 1 17 01050 10 0000 180Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

12 036 1 17 05050 10 0000 180Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

13 036 2 02 15001 10 0000 151Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

14 036 2 02 29999 10 0000 151Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

15 036 2 02 35118 10 0000 151Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

16 036 2 02 30024 10 7514 151Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий

17 036 2 02 49999 10 0000 151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  сельских поселений

18

036

2 07 05010 10 0000 180

Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц на финансовое обеспечение дорожной деятельности, в том числе добровольных пожертвований, в отношении автомобильных дорог общего 

пользования местного значения сельских поселений



19 036 2 07 05030 10 0000 180Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

20

036

2 08 05000 10 0000 180

Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм 

процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

21 036 2 19 05000 10 0000 151Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений



к проекту решения Кияйского сельского Совета депутатов   от  г. №   «О бюджете Кияйского сельсовета  на  2017 год и плановый период  2018- 2019 гг.

Перечень главных администраторов доходов бюджета сельсовета
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администратора

Код группы

Код подгруппы

Код статьи

Код подстатьи

Код элементаКод подвида 

доходов

код 

аналитической 

группы подвида

1 2 3 456 7 8 9 10 11 

1000 1 0000000000000000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 1 321 653,28

2182 1 0100000000000000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 228 945,50

3182 1 0102000010000110 Налог на доходы физических лиц 228 945,50

4182 1 0102010010000110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых 

исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

228 945,50

5182 1 0102020010000110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в 

качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и 

других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации



6182 1 0102030010000110 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской 

Федерации

7000 1 0300000000000000 НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 179 400,00

8000 1 0302000010000110 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 179 400,00

9100 1 0302230010000110 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

71 600,00

10100 1 0302240010000110 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов 

отчислений в местные бюджеты

1 000,00

11100 1 0302250010000110 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

122 100,00

12100 1 0302260010000110 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

-15 300,00

13182 1 0500000000000000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 2 372,78

14182 1 0503000010000110 Единый сельскохозяйственный налог  2 372,78

15182 1 0503010010000110 Единый сельскохозяйственный налог  2 372,78

16182 1 0600000000000000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 610 935,00

17182 1 0601000000000110 Налог на имущество физических лиц  59 000,00

18182 1 0601030100000110 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских 

поселений

59 000,00

19182 1 0606000000000110 Земельный налог 551 935,00

20182 1 0606030000000110 Земельный налог с организаций  19 935,00

21182 1 0606033100000110 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений 19 935,00

22182 1 0606040000000110 Земельный налог с физических лиц 532 000,00

23182 1 0606043100000110 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 532 000,00

24000 1 1400000000000000

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

300 000,00

25036 1 1406000000000430

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности

300 000,00

26036 1 1406020000000430 Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества  300 000,00

27036 1 1406025100000430

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

300 000,00

28000 2 0000000000000000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 7 105 776,92

29036 2 0200000000000000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 7 105 776,92

30036 2 0210000000000151 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации



3 511 719,00

31036 2 0215001000000151 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 3 511 719,00

32036 2 0215001100000151 Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 3 511 719,00

33036 2 0230000000000151 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации



74 776,92

34036 2 0235118000000151 Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты   71 739,62

35036 2 0235118100000151 Субвенции бюджетам  сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные 

комиссариаты  

71 739,62

36036 2 0230024000000151 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской федерации 3 037,30

37036 2 0230024100000151 Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 3 037,30

38036 2 0230024107514151 Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности 

административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий

3 037,30

39036 2 0240000000000151 Иные межбюджетные трансферты 3 519 281,00

40036 2 0249999000000151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам



3 519 281,00

41036 2 0249999100000151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений



3 519 281,00

49 ВСЕГО ДОХОДОВ 8 427 430,20

Приложение №4

к  решению Кияйского сельского Совета депутатов   от 30.12 2016    № 8-18 . «О бюджете Кияйского сельсовета  на  2017 год и плановый период  2018- 2019 гг.

Доходы  бюджета  сельсовета на 2017 год 

№ строки

Код бюджетной классификации

Наименование кода классификации доходов бюджета

Доходы 2017 

года
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100010000000000000000НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 1 031 607,78  1 031 607,78 

218210100000000000000НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 238 900,00  238 900,00 

318210102000010000110Налог на доходы физических лиц 238 900,00  238 900,00 

418210102010010000110Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в 

соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

238 900,00  238 900,00 

500010300000000000000НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 179 400,00  179 400,00 

600010302000010000110Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации 179 400,00  179 400,00 

710010302230010000110Доходы от  уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Росийской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

71 600,00  71 600,00 

810010302240010000110Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и 

местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

1 000,00  1 000,00 

910010302250010000110Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

122 100,00  122 100,00 

1010010302260010000110Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных 

дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

-15 300,00  -15 300,00 

1118210500000000000000НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 2 372,78  2 372,78 

1218210503000010000110Единый сельскохозяйственный налог  2 372,78  2 372,78 

1318210503010010000110Единый сельскохозяйственный налог  2 372,78  2 372,78 

1418210600000000000000НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 610 935,00  610 935,00 

1518210601000000000110Налог на имущество физических лиц  59 000,00  59 000,00 

1618210601030100000110Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений 59 000,00  59 000,00 

1718210606000000000110Земельный налог 551 935,00  551 935,00 

1818210606030000000110Земельный налог с организаций  19 935,00  19 935,00 

1918210606033100000110Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских  поселений 19 935,00  19 935,00 

2018210606040000000110Земельный налог с физических лиц 532 000,00  532 000,00 

2118210606043100000110Земельный налог с физических, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений 532 000,00  532 000,00 

2200020000000000000000БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 4 657 268,30  4 657 268,30 

2303620200000000000000БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 4 657 268,30  4 657 268,30 

2403620210000000000151Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации



2 366 698,00  2 366 698,00 

2503620215001000000151Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 2 366 698,00  2 366 698,00 

2603620215001100000151Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности 2 366 698,00  2 366 698,00 

2703620230000000000151Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 3 037,30  3 037,30 

2803620230024000000151Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской федерации 3 037,30  3 037,30 

2903620230024100000151Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 3 037,30  3 037,30 

3003620230024107514151Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий 3 037,30  3 037,30 

3103620240000000000151Иные межбюджетные трансферты 2 287 533,00  2 287 533,00 

3203620249999000000151Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам



2 287 533,00  2 287 533,00 

3303620249999100000151Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений 2 287 533,00  2 287 533,00 

34 ВСЕГО ДОХОДОВ 5 688 876,08  5 688 876,08 

Приложение № 5

к  решению  Кияйского сельского Совета депутатов   от  30.12.2016 г. №   8-18   «О бюджете Кияйского сельсовета  на  2017 год и плановый период  2018- 2019 гг."

Доходы  бюджета  сельсовета на плановый период  2018 - 2019 годов 

№ строки

Код бюджетной классификации

Наименование кода классификации доходов бюджета

Доходы 2018 

года

Доходы 2019 года 


АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА ПОСТАНОВЛЕНИЕ 16.12.2016 г №92  с. Кияй О внесении изменений и дополнений в Постановление №11  от 10.02.2016 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Кияйского сельсовета. Руководствуясь пунктом 1 статьи 19 Устава Администрации Кияйского сельсовета, Администрация Кияйского  сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ: Внести изменение и дополнение  в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений культуры Кияйского  сельсовета, утвержденное постановлением № 11 от 10.02.2016 г. согласно Приложению, и изложить в новой редакции. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2017 года Глава Кияйского  сельсовета В.П Черкозьянов Приложение к Постановлению от 16.12 .2016г  № 92 ПОЛОЖЕНИЕ «Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского  сельсовета .I. Общие положения.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского  сельсовета, в отношении которых администрация Кияйского  сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Кияйского сельского Совета депутатов № 12от 27.09.2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского  сельсовета, в отношении которых администрация Кияйского  сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями .Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения 4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению. 4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения. 4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Кияйского  сельсовета. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения 4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: .4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения: работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за сложность, напряженность и особый режим работы:    работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы). Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.  Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.  4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению. При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению. Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Кияйского   сельсовета. .4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению. Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Кияйского  сельсовета. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера  руководителю  учреждения  составляет: - для учреждения культуры клубного типа до 24 окладов. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансово-экономическим отделом администрации Кияйского  сельсовета. 4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Кияйского  сельского Совета депутатов № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета». Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Кияйского  сельсовета. V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего  характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного  учреждения культуры 5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением. Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения. 5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельноси и ответственности при выполнении поставленных задач. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. Выплаты за качество выполняемых работ. Персональные выплаты:  - за неблагоприятные условия; за опыт работы; - за работу в ночное время за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;  в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Кияйского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета». Выплаты по итогам работы. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.  В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат. Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: С = С1 балла  x  Бi , где:С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квар  i С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) /     i=1где:Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,где:Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,где:Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, который составляет 6371 рубль) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Кияйского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.   Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Кияйского   сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями..14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.VI. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат 6.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены в случаях:6.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);6.1.2.. Неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;6.1.3..Нарушения дисциплины труда, нарушения техники безопасности, требований охраны труда;6.1.4..В связи с однократным нарушением правил внутреннего трудового распорядка, повлекшего применение к работнику дисциплинарного взыскания, либо неоднократных в течение месяца нарушений правил внутреннего трудового распорядка.6.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под росписьVII. Единовременная материальная помощь 7.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.VIII. Заключительные положения8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаются не менее чем за 15 дней. Приложение № 1  к ПоложениюОб оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского  сельсовета. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          ставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;

- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- кочегар;
	2454,00


.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ :удожественный  руководитель
7090,60 руб заведующий клубом 5756,30 руб. директор 12712,70 руббухгалтер                                                                                          11441,44 руб. Приложение № 2  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского  сельсовета Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:   n    Σ ДОii= ДОср  =  ----------, г     n  ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; n - штатная численность работников основного персонала. 4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: - изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов; увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.Приложение № 3  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работ  руководителю учреждения по итогам года

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1

2 - 3
	до 80   

до 50                    

	Региональный                    
	1

2 - 3
	до 90

до 60                       

	Всероссийский                   
	1

2 - 3
	до 100

до 70


Приложение № 5  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета Размеры и условия установления выплат по итогам работы  для руководителя учреждения * Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


Приложение № 6  к Положение Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета  Критерии оценки результативности и качества труда для определения  размеров выплат за важность выполняемой работы, степень   самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных  задач работников учреждений культуры  

	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. Приложение № 7  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы работников учреждения культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 

баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения. Приложение № 8  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета  Критерии оценки результативности  и качества труда  для  определения  размеров выплат  за качество  выполняемых  работ работников учреждения культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и 

младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по

содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения

бесперебойного производственного и

творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по

итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество

 мероприятий, семинаров и

т.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


е № 4  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Кияйского сельсовета  

Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	до 10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	до 10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	до 20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	до 5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	до 10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	до 10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	до 20%          


Окончани

е  Приложения № 4

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	до 3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	до 5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество     
позиций - 1    
	до 20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и  
более          
	до 30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий        
различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных 
учредителем           
	муниципальное        
мероприятие    
	до 5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	до 5%           

	
	
	
	
	городской      
	до 10%          

	
	
	
	
	краевой        
	до 15%          


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2016 г.
    
         с. Шалинское 

  
     № 456

О проведении торгов по продаже права на заключение договора аренды земельных участков

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»,  ч. 14 ст. 39.11 ЗК РФ,  пп. «а» п. 2 Правил определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли находящиеся в собственности Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.07.2009 № 582 «Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края 

Провести открытый аукцион по продаже права аренды земельных участков (ежегодная арендная плата) согласно приложения  к настоящему постановлению.

2. Установить начальную цену  права  на  заключение  договора аренды земельных участков в размере 5 % от кадастровой стоимости, ежегодной арендной платы, в соответствии с кадастровыми паспортами земельных участков. 

3. Установить величину повышения начальной цены права на заключение 

договора аренды земельных участков («шаг аукциона») в размере 3% от начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка, согласно приложению.

    4. Установить    задаток   для    участия    в     торгах   в   размере 20%  от начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка.

     5. Контроль  за   исполнением   настоящего   постановления  оставляю за собой.

     6. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и обнародованию на информационных стендах.

 Глава сельсовета







            Т.П. Янькова

Приложение к Постановлению администрации Шалинского сельсовета от 29.12.2016 г. № 456

Перечень  земельных участков

	№ лота
	Адрес, кадастровый номер, площадь, разрешенное использование земельных участков
	Начальная цена в валюте лота руб.
	Шаг аукциона, руб.
	Задаток для участия в торгах, руб.
	Кадастровый паспорт

	1
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, д. Сосновка, ул. Зеленая, 48, с кадастровым номером 24:24:3005001:301, площадью 2500 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	7112,50
	213,37
	1422,50
	№24/16-1055674 от 28.12.2016 г.

	2
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, д. Сосновка, ул. Зеленая, 46, с кадастровым номером 24:24:3005001:299, площадью 2500 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	7112,50
	213,37
	1422,50
	№24/16-1055637 от 28.12.2016 г.

	3
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, д. Сосновка, ул. Зеленая, 44, с кадастровым номером 24:24:3005001:303, площадью 2500 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	7112,50
	213,37
	1422,50
	№24/16-1055576 от 28.12.2016 г.

	4
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, д. Сосновка, ул. Зеленая, 42, с кадастровым номером 24:24:3005001:300, площадью 2500 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	7112,50
	213,37
	1422,50
	№24/16-1055528 от 28.12.2016 г.


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.12.2016 г.
    
         с. Шалинское 

  
     № 457

О проведении торгов по продаже права на заключение договора аренды земельных участков

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.10.2001 №137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации»,  ч. 14 ст. 39.11 ЗК РФ,  пп. «а» п. 2 Правил определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли находящиеся в собственности Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.07.2009 № 582 «Об основных принципах определения арендной платы при аренде земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и о Правилах определения размера арендной платы, а также порядка, условий и сроков внесения арендной платы за земли, находящиеся в собственности Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края 

Провести открытый аукцион по продаже права аренды земельных участков (ежегодная арендная плата) согласно приложения  к настоящему постановлению.

2. Установить начальную цену  права  на  заключение  договора аренды земельных участков в размере 5 % от кадастровой стоимости, ежегодной арендной платы, в соответствии с кадастровыми паспортами земельных участков. 

3. Установить величину повышения начальной цены права на заключение 

договора аренды земельных участков («шаг аукциона») в размере 3% от начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка, согласно приложению.

    4. Установить    задаток   для    участия    в     торгах   в   размере 20%  от начальной цены права на заключение договора аренды земельного участка.

     5. Контроль  за   исполнением   настоящего   постановления  оставляю за собой.

     6. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и обнародованию на информационных стендах.

 Глава сельсовета







            Т.П. Янькова

Приложение к Постановлению администрации Шалинского сельсовета от 29.12.2016 г. № 457

Перечень земельных участков

	№ лота
	Адрес, кадастровый номер, площадь, разрешенное использование земельных участков
	Начальная цена в валюте лота руб.
	Шаг аукциона, руб.
	Задаток для участия в торгах, руб.
	Кадастровый паспорт

	1
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, с. Шалинское, ул. Озерная, 1В, с кадастровым номером 24:24:0301001:562, площадью 1876 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	5616,74
	168,50
	1123,34
	№24/16-1055509 от 28.12.2016 г.

	2
	Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, Шалинский сельсовет, д. Сосновка, ул. Зеленая, 40, с кадастровым номером 24:24:3005001:302, площадью 5000 кв.м., в аренду  сроком на 20 лет, разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства
	14225,00
	426,75
	2845,00
	№24/16-1055684 от 28.12.2016 г.


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО    СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 декабря 2016г.                      пос. Камарчага
                       № 475

 Об утверждении муниципальной программы "Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края на 2017-2019гг."

              В соответствии с Федеральным законом РФ № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», ст.3 Федерального закона РФ от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», статьи 18 Устава Камарчагского сельсовета, администрация Камарчагского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                 

   1. Утвердить муниципальную программу "Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края на 2017-2019гг.", согласно приложения.

 2.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 3.Настоящее постановление вступает  в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и применяется к отношениям возникшим с 01.01.2017г.

 Глава   сельсовета                                                   С.Ф.Тюхай                                  

Приложение к Постановлению администрации Камарчагского сельсовета от 30.12.2016г №475

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"ПРОФИЛАКТИКА ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА, А ТАКЖЕ МИНИМИЗАЦИЯ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИЯ ПОСЛЕДСТВИЙ ПРОЯВЛЕНИЙ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

НА  2017 - 2019 ГОДЫ"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование муниципальной

программы
	Профилактика терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Камарчагского сельсовета на 2017-2019гг.

	Основание для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности",Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму",Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цель Программы:

- реализация государственной политики в области профилактики терроризма и экстремизма в Российской Федерации;

- профилактика терроризма и экстремизма, защита жизни граждан, проживающих на территории муниципального образования, от террористических и экстремистских актов;

-совершенствование системы профилактических мер антитеррористической и антиэкстремистской направленности; 

- предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории сельского поселения;

- уменьшение проявлений экстремизма и негативного отношения к лицам других национальностей и религиозных концессий;

- формирование у населения позитивного отношения к людям других национальностей и религий на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека;

- формирование толерантности и межэтнической культуры в молодежной среде, профилактика агрессивного поведения.

Задачи Программы:

- информирование населения муниципального образования по вопросам противодействия терроризму и экстремизму;

- повышение      уровня      межведомственного взаимодействия по профилактике терроризма  и экстремизма;

- сведение к минимуму проявлений терроризма  и  экстремизма на территории  сельского поселения;

- усиление антитеррористической защищенности  объектов социальной сферы;

- привлечение    граждан,    негосударственных структур, в том  числе  СМИ  и  общественных объединений,  для  обеспечения  максимальной эффективности деятельности  по  профилактике  проявлений терроризма и экстремизма; 

-проведение воспитательной, пропагандистской работы с населением сельского поселения, направленной на предупреждение террористической и экстремистской деятельности, повышение бдительности;

- организация воспитательной работы среди детей и молодежи, направленная на устранение причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера

	Важнейшие оценочные показатели
	в  результате  реализации   мероприятий Программы улучшится социальная  защищенность  общества и техническая оснащенность объектов социальной сферы, образования,   здравоохранения   для   предотвращения  возникновения террористической    угрозы,   произойдет  совершенствование   профилактики межнациональных конфликтов.

	Координатор муниципальной программы
	Глава Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края

	Сроки реализации муниципальной программы
	2017 - 2019 гг.

	Источники финансирования муниципальной программы, в т.ч. по годам и источникам финансирования
	2017- местный бюджет 5 тыс. руб
	

	
	
	

	
	2018 – местный бюджет 5т.р. (программа ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год)

	
	2019 - местный бюджет 5т.р. (программа ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета на соответствующий финансовый год)

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	реализация мероприятий Программы  позволит снизить возможность совершения террористических актов на территории сельского поселения, создать систему технической  защиты объектов социальной сферы, образования, здравоохранения и объектов с массовым пребыванием граждан.

	Система контроля за исполнением муниципальной программы
	Контроль осуществляет администрация Камарчагского сельсовета.

Контроль за целевым использованием средств местного бюджета в установленном порядке осуществляет главный бухгалтер администрации Камарчагского сельсовета


Основные положения

Настоящая Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности", Федеральным законом от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму" в целях определения основных направлений деятельности в рамках реализации вопроса местного значения - участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявления терроризма и экстремизма на территории Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края.

Приложение N 1 

к муниципальной программе "Профилактика  терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или)

 ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Камарчагского сельсовета Манского района  Красноярского края на 2017 - 2019 годы"

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ, СРОКИ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	NN пп
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования

	1
	Организация обмена информацией, необходимой для реализации программных мероприятий, с органами государственной власти, местного самоуправления, правоохранительными органами, коммерческими и некоммерческими организациями
	Администрация сельсовета
	постоянно
	-

	2
	Обследование территории Камарчагского сельсовета на предмет выявления экстремистской деятельности, выражающейся в нанесении на архитектурные сооружения символов и знаков экстремистской направленности
	Администрация сельсовета
	постоянно
	-

	3
	Организация работы по выявлению мест концентрации молодежи, уведомление о выявленных местах органов внутренних дел
	Глава сельсовета
	постоянно
	-

	4
	Анализ поступающих обращений граждан, организаций на предмет выявления призывов экстремистского характера, уведомление об обнаружении таких призывов органов внутренних дел и прокуратуры
	Администрация

сельсовета
	еженедельно
	-

	5
	Информирование населения о тактике действий при угрозе возникновения террористических актов
	Администрация

сельсовета
	не реже 1 раза в полугодие
	-

	6
	Изготовление буклетов, плакатов, памяток и другой печатной продукции по профилактике терроризма и экстремизма
	Администрация

сельсовета
	по мере необходимости
	2017 год - 5 тыс. руб.;

2018 год - 5 тыс. руб.;

2019 год - 5 тыс. руб.

	7
	Взаимодействие с правоохранительными органами, общественными организациями по вопросу обеспечения антитеррористической защищенности массовых мероприятий


	Администрация

сельсовета
	постоянно
	

	8
	Обеспечить подготовку и размещение в местах массового пребывания граждан информацион​ных материалов о действиях в случае возникновения угроз террористического характера, а также размещение соответствующей информа​ции на стендах
	Администрация

сельсовета
	постоянно
	

	9
	Проведение регулярных обследований на предмет технического состояния подвальных и чердачных помещений,  электрощитовых и др. подсобных помещений
	Администрация

сельсовета
	постоянно
	

	10
	Организация постоянного патрулирования в местах массового скопления людей и отдыха населения 
	Администрация

сельсовета
	постоянно
	

	11
	Организовать размещение на информационных стен​дах информации для требований действующе​го миграционного законодательства, а также контактных телефонов о том, куда следует об​ращаться в случаях совершения в отношении них противоправных действий
	Администрация

сельсовета
	постоянно
	


Приложение N 2 

к муниципальной программе "Профилактика  терроризма и экстремизма, а также минимизация и

 (или) ликвидация последствий проявлений терроризма  и экстремизма на территории Камарчагского

 сельсовета Манского района Красноярского края на 2017 - 2019 годы"

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И КРИТЕРИИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ "ПРОФИЛАКТИКА ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА, А ТАКЖЕ МИНИМИЗАЦИЯ И (ИЛИ) ЛИКВИДАЦИЯ ПОСЛЕДСТВИЙ ПРОЯВЛЕНИЙ ТЕРРОРИЗМА И ЭКСТРЕМИЗМА НА ТЕРРИТОРИИ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ НА 2017 - 2019 ГОДЫ"

1. Настоящий Порядок определяет правила ежегодной оценки эффективности реализации Программы и критерии указанной оценки согласно приложению.

2. Данная оценка осуществляется администрацией Камарчагского сельсовета на основе представленной информации об итогах реализации Программы за истекший отчетный год.

3. Степень соответствия Программы критериям определяется по балльной шкале в диапазоне от 0 до 8 баллов.

4. На основе оценки каждого критерия определяется итоговый показатель.

Р = К1 + К2 + К3 +...

5. Положительная оценка эффективности реализации Программы присваивается при количестве баллов в диапазоне от 7 до 8 баллов включительно.

При количестве баллов от 3 до 6 баллов включительно Программа требует доработки.

При количестве баллов менее 3 Программа требует досрочного прекращения ее реализации.

В случае наличия отрицательной оценки эффективности реализации Программы Заказчик вносит предложение в администрацию Камарчагского сельсовета о досрочном прекращении Программы или внесении в нее изменений.

Приложение N 3

 к муниципальной программе "Профилактика терроризма  и экстремизма, а также минимизация и  (или) ликвидация последствий проявлений  терроризма и экстремизма на территории  Камарчагского сельсовета Манского района  Красноярского края на 2017 - 2019 годы"

ПОКАЗАТЕЛИ КРИТЕРИЕВ И ИХ БАЛЛЬНАЯ ОЦЕНКА

	Формулировка критерия
	Показатели критерия
	Балльная оценка пок. критерия (К)

	1
	2
	3

	1. Соответствие цели Программы приоритетам федерального уровня
	1. Проблемная область Программы отнесена Посланиями Президента РФ Федеральному собранию РФ, инициативами Президента РФ к приоритетным задачам социально-экономического развития РФ
	1

	
	2. Проблемная область Программы не отнесена приоритетными национальными проектами, Посланиями Президента РФ Федеральному собранию РФ, инициативами Президента РФ к приоритетным задачам социально-экономического развития РФ
	0

	2. Соответствие цели Программы социально-экономическим приоритетам Красноярского края
	1. Проблемная область Программы отнесена к поручению Губернатора Красноярского края о системе приоритетов социально-экономического развития  региона и об основных направлениях бюджетной политики области, нормативными правовыми актами Красноярского края к приоритетным направлениям социально-экономического развития Красноярского края
	1

	
	2. Проблемная область Программы не отнесена к докладам Губернатора Красноярского края о системе приоритетов социально-экономического развития региона и об основных направлениях бюджетной политики области, нормативными правовыми актами Красноярского края к приоритетным направлениям социально-экономического развития Красноярского края
	0

	3. Степень охвата программными мероприятиями проблемного направления
	1. Не менее 80 процентов
	1

	
	2. Свыше 50, но не менее 80 процентов
	0,8

	
	3. В интервале от 20 до 50 процентов
	0,6

	
	4. Менее 20 процентов
	0,4

	4. Уровень фактического финансового обеспечения Программы с момента начала ее реализации
	1. Финансовое обеспечение составляет 80 процентов
	1

	
	2. От 40 до 80 процентов
	0,6

	
	3. 40 процентов и менее
	0,2

	5. Освоение средств, выделенных на мероприятия Программы в соответствующем году
	1. Доля средств освоена в отчетном году
	1,0

	
	2. Доля средств находится перешла на следующий год по объективным причинам (доказательства обоснованные)
	0,5

	
	3. Доля средств перешла на следующий год (доказательства не приняты)
	0

	6. Соблюдение плановых сроков ввода в действие объектов капитального строительства и полнота выполнения мероприятий, предусмотренных в Программе
	1. Плановые сроки ввода в действие выдержались по всем стройкам и объектам капитального строительства. Все мероприятия, предусмотренные в Программе, выполнены в полном объеме
	2,0

	
	2. Плановые сроки ввода в действие не выдержались по всем стройкам и объектам капитального строительства. Все мероприятия, предусмотренные в Программе, выполнены не в полном объеме
	0

	7. Наличие бюджетного и социального эффектов от реализации мероприятий в отчетном году
	1. По результатам реализации программных мероприятий за отчетный год получены бюджетный и социальный эффекты
	1,0

	
	2. По результатам реализации программных мероприятий за отчетный год получен бюджетный (или социальный) эффект
	0,5

	
	3. По результатам реализации программных мероприятий за отчетный год бюджетный и социальный эффекты отсутствуют
	0


 В извещении о проведении открытого аукциона на право заключения договоров аренды земельных  участков, опубликованном  Администрацией Первоманского сельсовета в информационном бюллетене «Ведомости Манского района № 50 от 29.12.2016г,             Приложение    к постановлению администрации Первоманского сельсовета   от    22.12.2016г № 349 следует  читать как:

	№

лота
	Адрес, кадастровый номер, площадь, срок аренды, разрешённое использование земельного участка
	Начальная

цена в валюте лота руб.
	Шаг аукциона,

руб.
	  Задаток для участия в торгах, руб.
	Кадастровый паспорт земельного участка

	1
	Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул. Мрачека, 2-е, кадастровый номер 24:24:2701037:35, площадь 32кв.м., разрешённое использование – для размещения временного сооружения (павильона)
	7821,28
	391,06
	1564,25
	№ 24/16- 904230 от 21.11.2016г

	
	
	
	
	
	

	2


	Местоположение установлено  относительно ориентира: жилого дома по адресу: Красноярский край, Манский район, д.Кускун,ул.Трактовая,д.22А, 50м на юго-запад. Кадастровый номер 24:24:2703004:84,площадь 5000,0кв.м.

Разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства.
	784,50
	39.23
	156,90
	№ 24/16-938056 от 30.11.2016г

	3
	Местоположение земельного участка установлено относительно ориентира , расположенного в границах участка. Почтовый адрес  ориентира: Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Микрорайон, 20 «А»,  кадастровый номер 24:24:2701043:6, площадь 48,0 кв.м., аренда сроком  на 5 лет, разрешённое использование- для размещения временного сооружения ( павильон)
	11731,92
	586,60
	2346,38
	№ 24/16-710719 от 15.09.16г


Открытый аукцион  на право заключения договоров аренды земельных  участков проводится по следующим лотам:

	№ лота
	Адрес, кадастровый номер, площадь, разрешенное использование земельных участков
	Начальная цена в валюте лота руб.
	Шаг аукциона, руб.
	Задаток для

участия в торгах, руб.

	1
	Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул. Мрачека, 2-е, кадастровый номер 24:24:2701037:35, площадь 32кв.м., разрешённое использование – для размещения временного сооружения (павильона)
	7821,26
	391,06
	1564,25

	2
	Местоположение установлено  относительно ориентира: жилого дома по адресу: Красноярский край, Манский район, д.Кускун,ул.Трактовая,д.22А, 50м на юго-запад. Кадастровый номер 24:24:2703004:84,площадь 5000,0кв.м.

Разрешенное использование: для ведения личного подсобного хозяйства.
	784,50
	39.23
	156,90

	3
	Местоположение земельного участка установлено относительно ориентира , расположенного в границах участка. Почтовый адрес  ориентира: Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Микрорайон, 20 «А»,  кадастровый номер 24:24:2701043:6, площадь 48,0 кв.м., аренда сроком  на 5 лет, разрешённое использование- для размещения временного сооружения ( павильон)
	11731,92
	586,60
	2346,38


Глава Первоманского сельсовета                           Т.А.Краснослободцева

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ От 10.01.2017    РЕШЕНИЕ       № 1-1    «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Кияйского  сельсовета Кияйский  сельский Совет депутатов РЕШИЛ:1. Внести изменения в Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно  Приложения № 1 и Приложения № 3 2. Дополнить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета Приложениями № 4,5 3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января  2017 года. 4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. Глава Кияйского сельсовета   В.П. Черкозьянов Приложение № 1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности ,и муниципальными служащими Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	1,3-1,7


Приложение № 3 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	До 24


Приложение № 4 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле:   n    Σ ДОi i=1ДОср  =  ----------, где  n  ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; n - штатная численность работников основного персонала. 4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: - изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;- изменения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала. Приложение № 5 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Переченьдолжностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1
	2

	По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	Учреждения культуры
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	режиссер массовых представлений 

	
	художник-постановщик

	
	режиссер любительского театра

	
	методист

	
	балетмейстер

	
	аккомпаниатор

	
	хормейстер

	
	кинооператор

	
	руководитель клубного формирования 

	
	художественный руководитель

	
	Заведующий филиалом

	
	руководитель кружка

	
	оператор телевидения

	
	специалист по работе с молодежью

	
	инструктор по спорту


КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  РЕШЕНИЕ От 10.01.2016  с. Кияй  № 1-2 «Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»В соотвествии со ст. 8 Бюджетного кодекса РФ,  ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании ч. 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п (ред. от 22.05.2015) « О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,постановлением Правительства Красноярского края от 16.12.2016 № 656-п « О внесении изменений в Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п « О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь ст. 19 Устава Кияйского сельсовета,  Кияйский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:1.Ранее принятое решение от 13.10.2013 №9-1 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», и решение от 13.10.2013г. №  9-2 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих Кияйского сельсовета»   считать утратившим силу.2. Ответственность за исполнение настоящего Решения оставляю за собой.3.Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношение ,возникшее  с 1 января 2017 года.Глава  Кияйского сельсовета В.П.Черкозьянов Приложение К  Решению Кияйского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края От 10.01.2017 г. № 1-2 Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ1.1. Оплата труда муниципальных служащих, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, производится в виде денежного содержания.1.2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством местного бюджета.1.3. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными актами.2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ2.1. Денежное содержание муниципального служащего включает:- должностной оклад- ежемесячную надбавку за классный чин;- ежемесячную надбавку за выслугу лет;- ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы;- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;- ежемесячное денежное поощрение;- премии;- единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску;- материальную помощь.2.2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.2.3. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:- за классный чин 1-го класса - 35 процентов;- за классный чин 2-го класса - 33 процента;- за классный чин 3-го класса - 25 процентов.Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина.2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальной службе в следующих размерах

	     Стаж муниципальной службы     
	     Размеры надбавки (процентов       должностного оклада)         

	           От 1 до 5 лет           
	                 10                  

	          От 5 до 10 лет           
	                 15                  

	          От 10 до 15 лет          
	                 20                  

	           Свыше 15 лет            
	                 30                  


2.5. Муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячная надбавка:

	       Группа должности        
	Предельные значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)     

	Главная и ведущая              
	60

	Старшая и младшая              
	40


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему должностным лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы.2.6. Значения процентной надбавки к должностному окладу за работу, составляющую государственную тайну, устанавливаются:- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Особой важности", - 50 - 75%;- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Совершенно секретно", - 30 - 50%;- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Секретно", с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15%;- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Секретно", без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10%.При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях:при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.2.7. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение. Предельное значение денежного поощрения составляет по всем группам должностей 2,3 должностного оклада. Конкретный размер денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему должностным лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы. Установленный размер может быть изменен в случае изменения сложности и напряженности службы. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.2.8. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии и материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  3,5 должностного оклада по решению руководителя органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного отпуска и выплате материальной помощи, утвержденным решением сессии Кияйского Совета депутатов.3. ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА3.1. Расчет размера фонда оплаты труда осуществляется по администрации Кияйского сельсовета с учетом их классификации, предусмотренной Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п (в ред. от 07.04.2016) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»   устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих по VIII группе.3.2. Размер годового фонда оплаты труда главы муниципального образования формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.3.3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год – 52,0 должностного оклада специалиста первой категории):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда

	
	Группа муниципальных образований

	
	VIII

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52,0


3.4. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением, а также с учетом средств, необходимых для выплаты районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. При разработке прогноза бюджета сельсовета на очередной финансовый год расходы на оплату труда муниципальных служащих определяются с учетом настоящего Положения.4. ИНДЕКСАЦИЯ ПРЕДЕЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА4.1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и внесением изменений в настоящее Положение Приложение № 1к Положению об оплате труда  муниципальных служащих РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	             Наименование должности              
	   Должностной оклад    (руб.)         

	Глава местной администрации                      
	11685,00

	Ведущий специалист                               
	2921,00

	Главный бухгалтер 
	2706,00

	Специалист 1-й категории                         
	2633,00

	Специалист 2-й категории                         
	2163,00


УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                                                                                Р Е Ш Е Н И Е                                                                                     № 20/49

«28» декабря 2016 г.                                                                                               пос. Большой Унгут

 «О бюджете Унгутского сельсовета  на    2017 год и плановый период  2018- 2019 годов»

Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2016 год:

прогнозируемый общий объем  доходов бюджета сельсовета  в сумме  6 287 038,10 рублей;

прогнозируемый общий объем расходов бюджета сельсовета  в сумме 6 287 038,10 рублей;

 дефицит бюджета сельсовета  в сумме  0,00 рублей;

 источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета в сумме 0,00  рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2016 год и на 2017 год:

общий объем  доходов бюджета сельсовета на 2017 год в сумме          5 115 069,00 рублей и на 2018 год в сумме 5 075 276,00 рублей; 

общий объем расходов бюджета сельсовета на 2017 год в сумме  5 115 069,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме       126 314,00 рубля, на 2018 год в сумме 5 075 276,00  рублей, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 253 645,50 рубль;  

дефицит бюджета сельсовета на 2017 год в сумме 0,00 рублей и на 2018 год  в сумме  0,00 рублей;

источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета на 2017 год в сумме 0,00  рублей  и на 2018 год в сумме 0,00 рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Утвердить перечень главных администраторов доходов бюджета сельсовета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к настоящему Решению.

Утвердить перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета согласно приложению 3 к настоящему Решению.

Утвердить:

5.1 доходы бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложению 4 к настоящему Решению.

5.2 доходы бюджета сельсовета на 2017- 2018 годы согласно приложению 5 к настоящему Решению.

Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2016 год и плановый период 2016- 2017 годов согласно приложению 6 к настоящему Решению.

Утвердить: 

ведомственную структуру расходов бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему Решению.

 ведомственную структуру расходов бюджета сельсовета на 2017- 2018 годы согласно приложению 8 к настоящему Решению.

Установить, что в 2016 году и плановом периоде 2017-2018 годов осуществляется реализация муниципальных программ за счет средств бюджета сельсовета согласно приложению 9 к настоящему Решению.

9.   Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности). Группам и подгруппам видов расходов, разделам, паодразделам классификации расходов бюджета сенльсовета на 2017 год согласно приложению 10 к настоящему Решению.

10. Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности). Группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на плановый период 2018-2019 годы согласно приложению 11 к настоящему Решению.

11. Установить, что общая предельная численность муниципальных служащих сельсовета, принятая к финансовому обеспечению в 2015 году и плановом периоде 2016-2018 годов, составляет 5 штатных единиц.

12. Утвердить в составе доходов бюджета сельсовета объем дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из районного фонда финансовой поддержки на 2016 год в сумме 2 818 080 рублей, на 2017 год в сумме 2 240 830,00 рублей, на 2018 год в сумме 2 240 830,00 рублей.

13. Утвердить в составе доходов бюджета сельсовета прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений  на 2016 год в сумме 2 892 720,00 рублей, на 2017 год в сумме 2 311 480,00 рублей, на 2018 год в сумме 2 311 480,00 рублей.

14.Утвердить в составе доходов бюджета сельсовета субвенцию на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты на 2016 год в сумме   64 372,10 рублей, на 2017 год в сумме 60 143,00 рублей, 2018 год в сумме 0,00 рублей.


15. Утвердить в составе доходов бюджета сельсовета иные межбюджетные трансферты: 

15.1. субвенцию на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий на 2016 год в сумме 2 366,00 рублей, на 2017 год в сумме 2 366,00 рублей, 2018 год в сумме 2 366,00 рублей;

16. Утвердить в составе расходов бюджета сельсовета межбюджетные трансферты, передаваемые бюджету муниципального района из бюджета сельсовета на осуществление части полномочий: 

16.1. расходы на передачу полномочий по осуществлению части переданных полномочий в области библиотечного обслуживания на 2016 год в сумме 409 789,05 рублей, на 2017 год в сумме 409 789,05  рублей, 2018 год в сумме 409 789,05  рублей;

16.2. расходы на передачу полномочий  по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, на 2016 год в сумме 40 582,56 рублей, на 2017 год в сумме 40 582,56  рублей, 2018 год в сумме 40 582,56  рублей;

18. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда на 2017 год в сумме – 115 500,00 рублей, на 2018 год  - 115 500,00 рублей на 2019 год –   115 500,00 рублей.

19. Установить, что в расходной части бюджета сельсовета предусматривается резервный фонд  на 2017 год в сумме 2 000,00 рублей, на 2018 год в сумме 2 000,00 рублей, на 2019 год в сумме 2 000,00 рублей.

Расходование средств резервного фонда осуществляется в порядке, установленном администрацией сельсовета.

20. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:

На 1 января 2017 года в сумме 0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

На 1 января 2018  года в сумме  0,00  рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

На 1 января 2019  года в сумме 0   рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

21. Установить предельный объем муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:

278400,00 рублей в 2017 году;

322250,00 рублей в 2018 году;

327250,00 рублей в 2019 году.

22.  Установить порядок обслуживания счета бюджета сельсовета:

22.1. Кассовое обслуживание исполнения бюджета сельсовета в части проведения и учета операций по кассовым поступлениям в  бюджет сельсовета и кассовым выплатам из бюджета сельсовета осуществляется Отделом №40 Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю через открытие и ведение лицевого счета бюджета сельсовета.

22.2 Исполнение бюджета сельсовета в части санкционирования оплаты денежных обязательств, открытия и ведения лицевых счетов осуществляется Отделом №40 Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю.

23.  Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию  и вступает в силу с 1 января 2017 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.

	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета ельсовета на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов
	
	

	№ 
	Код
	Наименование показателя
	2017
	2018
	2019
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	1
	042 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	2
	042 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	3
	042 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-6 723 962,62
	-4 732 052,60
	-4 742 052,60
	
	

	4
	042 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	-6 723 962,62
	-4 732 052,60
	-4 742 052,60
	
	

	5
	042 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	-6 723 962,62
	-4 732 052,60
	-4 742 052,60
	
	

	6
	042 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-6 723 962,62
	-4 732 052,60
	-4 742 052,60
	
	

	7
	042 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	 6 723 962,62
	4 732 052,60
	4 742 052,60
	
	

	8
	042 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	6 723 962,62
	4 732 052,60
	4 742 052,60
	
	

	9
	042 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	6 723 962,62
	4 732 052,60
	4 742 052,60
	
	

	10
	042 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	6 723 962,62
	4 732 052,60
	4 742 052,60
	
	

	 Перечень главных администраторов доходов на 2017 год и плановый период 2018-2019 гг

	
	
	
	

	№ п/п
	Код   администратора
	Код  по КБК
	 Наименование показателя

	1
	2
	3
	4

	 Администрация муниципального образования  Унгутского сельсовета ИНН 2424001386 / КПП 242401001

	1
	042
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий (сумма платежа, перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе отмененному)

	,2
	042
	1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации  на совершение нотариальных действий ( прочие поступления)

	3
	042
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	4
	042
	1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)

	5
	042
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

	6
	042
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	7
	042
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских  поселений 

	8
	042
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации  имущества, находящегося в собственности сельских поселений  (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств  по указанному имуществу

	9
	042
	1 14 06025 10 0000 410
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений(за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	10
	042
	1 16 33050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы),за нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для нужд сельских поселений

	11
	042
	1 16 51040 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы),за нарушение законодательства Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений

	12
	042
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	13
	042
	117 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления ,зачисляемые в бюджеты сельских поселений 

	14
	042
	2 19 05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений

	15
	042
	2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	16
	042
	2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	17
	042
	2 02 02999 10 0000 151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	18
	042
	2 02 03024 10 7514 151
	Субсидии бюджета сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках не программных мероприятий

	19
	042
	2 02 04999 10 0000 151 
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	20
	042
	2 07 05030 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления  в бюджеты сельских поселений

	21
	042
	2 08 05000 10 0000 180
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	Перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита бюджета на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов

	№ строки
	Код
	Наименование показателя

	1
	2
	3

	1
	042 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета

	2
	042 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета

	3
	042 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 

	4
	042 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 

	5
	042 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов

	6
	042 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов

	7
	042 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 

	8
	042 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 

	9
	042 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов

	Доходы бюджета  сельсовета  на 2017 г
	
	
	

	№ 
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	2017 год

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	16 
	
	

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	556 800,00
	
	

	2
	000
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	194 300,00
	
	

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	194 300,00
	
	

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	194 000,00
	
	

	5
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физических лиц, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинетов в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	100,00
	
	

	6
	182
	1
	01
	03
	030
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	200,00
	
	

	7
	000
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	115 500,00
	
	

	6
	000
	1
	03
	02
	000
	01
	0000
	110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	115 500,00
	
	

	7
	100
	1
	03
	02
	230
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	46 100,00
	
	

	8
	100
	1
	03
	02
	240
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла ля дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	600,00
	
	

	9
	100
	1
	03
	02
	250
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный  бензин, производимый на территории Российской Федерации, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	78 700,00
	
	

	10
	100
	1
	03
	02
	260
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный  бензин, производимый на территории Российской Федерации, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-9 900,00
	
	

	11
	000
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	168 000,00
	
	

	12
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	39 000,00
	
	

	13
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	39 000,00
	
	

	14
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	129 000,00
	
	

	15
	182
	1
	06
	06
	030
	03
	0000
	110
	Земельный налог с организаций
	78 000,00
	
	

	16
	182
	1
	06
	06
	033
	10
	0000
	110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	78 000,00
	
	

	17
	182
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц
	51 000,00
	
	

	18
	182
	1
	06
	06
	043
	10
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	51 000,00
	
	

	19
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	79 000,00
	
	

	20
	042
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	79 000,00
	
	

	21
	042
	1
	11
	05
	025
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	68 000,00
	
	

	22
	042
	1
	11
	05
	025
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	68 000,00
	
	

	23
	042
	1
	11
	05
	075
	00
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	11 000,00
	
	

	24
	042
	1
	11
	05
	075
	10
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	11 000,00
	
	

	25
	042
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9 000,00
	
	

	26
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	6 167 162,62
	
	

	27
	042
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	6 169 542,22
	
	

	28
	042
	2
	02
	10
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 
	5 365 901,00
	
	

	29
	042
	2
	02
	15
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 041 594,00
	
	

	30
	042
	2
	02
	15
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 041 594,00
	
	

	31
	042
	2
	02
	30
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации
	62 162,62
	
	

	32
	042
	2
	02
	35
	118
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	59 783,02
	
	

	33
	042
	2
	02
	35
	118
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	59 783,02
	
	

	34
	042
	2
	02
	30
	024
	00
	0000
	151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	2 379,00
	
	

	35
	042
	2
	02
	30
	024
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	2 379,00
	
	

	36
	042
	2
	02
	30
	024
	10
	7514
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий
	2 379,00
	
	

	37
	042
	2
	02
	40
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	4 063 406,00
	
	

	38
	042
	2
	02
	49
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 
	4 063 406,00
	
	

	40
	042
	2
	02
	49
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	4 063 406,00
	
	

	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	6 723 962,62
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы бюджета сельсовета  плановый период 2018-2019 гг
	
	
	

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	2085 год
	2019год
	

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	16 
	17 
	

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	644 500,00
	654 500,00
	

	2
	000
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	204 000,00
	214 000,00
	

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	204 000,00
	214 000,00
	

	3
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	204 000,00
	214 000,00
	

	4
	000
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	115 500,00
	115 500,00
	

	5
	000
	1
	03
	02
	000
	01
	0000
	110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	115 500,00
	115 500,00
	

	6
	100
	1
	03
	02
	230
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	46 100,00
	46 100,00
	

	7
	100
	1
	03
	02
	240
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла ля дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	600,00
	600,00
	

	8
	100
	1
	03
	02
	250
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный  бензин, производимый на территории Российской Федерации, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	78 700,00
	78 700,00
	

	9
	100
	1
	03
	02
	260
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный  бензин, производимый на территории Российской Федерации, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-9 900,00
	-9 900,00
	

	10
	000
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	246 000,00
	246 000,00
	

	11
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	51 000,00
	51 000,00
	

	12
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	51 000,00
	51 000,00
	

	13
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	195 000,00
	195 000,00
	

	14
	182
	1
	06
	06
	033
	00
	0000
	110
	Земельный налог с организаций
	95 000,00
	95 000,00
	

	15
	182
	1
	06
	06
	033
	10
	0000
	110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	95 000,00
	95 000,00
	

	16
	182
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц
	100 000,00
	100 000,00
	

	17
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	100 000,00
	100 000,00
	

	21
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	79 000,00
	79 000,00
	

	22
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	79 000,00
	79 000,00
	

	23
	013
	1
	11
	05
	025
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	68 000,00
	68 000,00
	

	24
	042
	1
	11
	05
	025
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских  поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений))
	68 000,00
	68 000,00
	

	25
	042
	1
	11
	05
	075
	00
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	11000,00
	11 000,00
	

	26
	042
	1
	11
	05
	075
	10
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	11 000,00
	11 000,00
	

	27
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4 087 552,60
	4 085 173,00
	

	28
	042
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	4 087 552,60
	4 085 173,00
	

	29
	042
	2
	02
	10
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 
	1 443 953,00
	1 443 959,00
	

	30
	042
	2
	02
	15
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 443 953,00
	1 443 959,00
	

	31
	042
	2
	02
	15
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 443 953,00
	1 443 959,00
	

	32
	042
	2
	02
	30
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  бюджетной системы Российской Федерации
	2 379,60
	2 379,60
	

	33
	042
	2
	02
	35
	118
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	2 379,60
	2 379,60
	

	34
	042
	2
	02
	35
	118
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	2 379,60
	2 379,60
	

	35
	042
	2
	02
	30
	024
	00
	0000
	151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	2 379,60
	2 379,60
	

	36
	042
	2
	02
	30
	024
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	2 641 220,00
	2 638 834,40
	

	37
	042
	2
	02
	30
	024
	10
	7514
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий
	2 641 220,00
	2 638 834,40
	

	ВСЕГО ДОХОДОВ:
	4 732 052,60
	4 742 052,60
	

	
	
	
	
	
	

	  Распределение бюджетных ассигнований  по разделам и подразделам бюджетной классификации расходов бюджета сельсовета
на 2017 год и плановый период 2018-2018 годов

	 
	
	 
	
	 
	 

	№ п/п
	
	КФСР
	Сумма на 2017 год
	Сумма на 2018 год
	Сумма на 2019 год

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5 
	6

	1
	ВСЕГО:
	
	6 722 962,62
	4 730 052,60
	4 740 052,60

	2
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	3 134 332,56
	2 403 362,08
	2 403 362,08

	3
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	584 213,00
	584 213,00
	584 213,00

	4
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	2 545 739,96
	1 814 769,48
	1 814 769,48

	6
	Резервные фонды
	0111
	2 000,00
	2000,00
	2 000,00

	7
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	2 379,60
	2379,60
	2 379,60

	9
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	0200
	59 783,02
	
	

	10
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	59 783,02
	
	

	11
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	1 500,00
	3 000,00
	3 000,00

	12
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	500,00
	1 000,00
	1 000,00

	13
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	500,00
	1 000,00
	1 000,00

	14
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	500,00
	1 000,00
	1 000,00

	15
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0400
	115 500,00
	115 500,00
	115 500,00

	16
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	115 500,00
	115 500,00
	115 500,00

	17
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	374 428,00
	118 091,00
	106 879,90

	18
	Благоустройство
	0503
	355 700,00
	99 363,00
	88 151,90

	19
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	18 728,00
	18 728,00
	18 728,00

	20
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	3 013 719,04
	1 949 657,69
	1 852 126,97

	21
	Культура
	0801
	3 013 719,04
	1 949 657,69
	1 852 126,97

	22
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	25 200,00
	25 200,00
	25 200,00

	23
	Пенсионное обеспечение
	1001
	25 200,00
	25 200,00
	25 200,00

	24
	Условно утвержденные расходы
	0000
	
	118 241,83
	236 983,65

	1
	ВСЕГО:
	
	6 722 962,62
	4 730 052,60
	4 740 052,60

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА НА 2016 ГОД

	№ п/п
	Наименование показателя
	КБК
	Сумма на 2017 год

	
	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	4 732 052,60

	2
	Администрация муниципального образования Унгутского сельсовета
	042
	
	
	
	4 729 673,00

	3
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	042
	0100
	
	
	2 399 982,48

	4
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	042
	0102
	
	
	584 213,00

	5
	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0102
	9990000130
	
	584 213,00

	6
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0102
	9990000130
	100
	584 213,00

	7
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0102
	9990000130
	120
	584 213,00

	10
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	042
	0104
	
	
	1 813 769,48

	8
	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	042
	0104
	0100000000
	
	1 813 769,48

	9
	Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	042
	0104
	0110000000
	
	1 706 311,71

	10
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	042
	0104
	0110000150
	
	1 706 311,71

	11
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0104
	0110000150
	100
	1 706 311,71

	12
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0104
	0110000150
	120
	1 706 311,71

	13
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0110000150
	200
	

	14
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0110000150
	240
	

	15
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	042
	0104
	0120000000
	
	107 457,77

	16
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом
	042
	0104
	0120000150
	
	107 457,77

	17
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0120000150
	200
	107 457,77

	18
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0120000150
	240
	107 457,77

	19
	Резервные фонды
	042
	0111
	
	
	2 000,00

	20
	Резервные фонды местных администраций в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0111
	9990067370
	
	2 000,00

	21
	Иные бюджетные ассигнования
	042
	0111
	9990067370
	800
	2 000,00

	22
	Резервные средства
	042
	0111
	9990067370
	870
	2 000,00

	23
	Резервные средства
	042
	0111
	9990067370
	870
	2 000,00

	24
	Другие общегосударственные вопросы
	042
	0113
	
	
	2 379,60

	25
	Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0113
	9990075140
	
	2 379,60

	26
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0113
	9990075140
	200
	2 379,60

	27
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0113
	9990075140
	240
	2 379,60

	28
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	042
	0200
	
	
	0,00

	29
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	042
	0203
	
	
	0,00

	30
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	042
	0203
	9990051180
	
	0,00

	31
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0203
	9990051180
	100
	0,00

	32
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0203
	9990051180
	120
	0,00

	33
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0203
	9990051180
	200
	0,00

	34
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0203
	9990051180
	240
	0,00

	35
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	042
	0300
	
	
	3 000,00

	36
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	042
	0309
	
	
	1 000,00

	37
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	042
	0309
	9990067380
	
	1 000,00

	38
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0309
	9990067380
	200
	1 000,00

	39
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0309
	9990067380
	240
	1 000,00

	40
	Обеспечение пожарной безопасности
	042
	0310
	
	
	1 000,00

	41
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	042
	0310
	9990067440
	
	1 000,00

	42
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности
	042
	0310
	9990067440
	
	1 000,00

	43
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0310
	9990067440
	200
	1 000,00

	44
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0310
	9990067440
	240
	1 000,00

	45
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	042
	0314
	
	
	1 000,00

	46
	Профилактика терроризма  и экстримизма и (или) ликвидация последствий проявлений террориризма и экстремизма на территории Унгутского сельсовета
	042
	0314
	9990065650
	
	1 000,00

	47
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0314
	9990065650
	200
	1 000,00

	48
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0314
	9990065650
	240
	1 000,00

	49
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	042
	0400
	
	
	115 500,00

	50
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	042
	0409
	
	
	115 500,00

	51
	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0409
	0200000000
	
	115 500,00

	52
	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети"
	042
	0409
	0230000000
	
	115 500,00

	53
	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети " муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0409
	0230067230
	
	115 500,00

	54
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0409
	0230067230
	200
	115 500,00

	55
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0409
	0230067230
	240
	115 500,00

	56
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	042
	0500
	
	
	118 091,00

	57
	Благоустройство
	042
	0503
	
	
	99 363,00

	58
	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0503
	0200000000
	
	99 363,00

	59
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
	042
	0503
	0210000000
	
	99 363,00

	60
	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности" муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0503
	0210067210
	
	99 363,00

	61
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0503
	0210067210
	200
	99 363,00

	62
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0503
	0210067210
	240
	99 363,00

	63
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	042
	0505
	
	
	18 728,00

	64
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0505
	9990067350
	
	18 728,00

	65
	Межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	500
	18 728,00

	66
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	540
	18 728,00

	67
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	540
	18 728,00

	68
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	042
	0800
	
	
	1 949 657,69

	69
	Культура
	042
	0801
	
	
	1 949 657,69

	70
	Муниципальная программа "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0300000000
	
	2 051 867,07

	71
	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	042
	0801
	0310000000
	
	2 051 867,07

	72
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	
	1 413 938,65

	73
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	000
	1 413 938,65

	74
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	000
	1 413 938,65

	75
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0801
	9990067430
	
	535 719,04

	76
	Софинансирование иных межбюджетныхъ трансфертов из районного бюджета в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0801
	9990068140
	
	535 719,04

	77
	Межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	500
	535 719,04

	78
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	540
	535 719,04

	79
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	540
	535 719,04

	80
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	042
	1000
	
	
	25 200,00

	81
	Пенсионное обеспечение
	042
	1001
	
	
	25 200,00

	82
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	042
	1001
	9990067430
	
	25 200,00

	83
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	042
	1001
	9990067430
	300
	25 200,00

	84
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	042
	1001
	9990067430
	310
	25 200,00

	85
	Условно утвержденные расходы
	
	
	
	
	118 241,83

	1
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	4 732 052,60

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА НА 2018-2019 Г.Г.
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	КБК
	Сумма на 2018 год
	Сумма на 2019 год

	
	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	4 732 052,60
	4 742 052,60

	2
	Администрация муниципального образования Унгутского сельсовета
	042
	
	
	
	4 729 673,00
	4 739 673,00

	3
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	042
	0100
	
	
	2 399 982,48
	2 402 362,08

	4
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	042
	0102
	
	
	584 213,00
	584 213,00

	5
	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0102
	9990000130
	
	584 213,00
	584 213,00

	6
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0102
	9990000130
	100
	584 213,00
	584 213,00

	7
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0102
	9990000130
	120
	584 213,00
	584 213,00

	10
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	042
	0104
	
	
	1 813 769,48
	1 813 769,48

	8
	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	042
	0104
	0100000000
	
	1 813 769,48
	1 813 769,48
	

	9
	Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	042
	0104
	0110000000
	
	1 706 311,71
	1 706 311,71
	

	10
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	042
	0104
	0110000150
	
	1 706 311,71
	1 706 311,71
	

	11
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0104
	0110000150
	100
	1 706 311,71
	1 706 311,71
	

	12
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0104
	0110000150
	120
	1 706 311,71
	1 706 311,71
	

	13
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0110000150
	200
	
	
	

	14
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0110000150
	240
	
	
	

	15
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	042
	0104
	0120000000
	
	107 457,77
	107 457,77
	

	16
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом
	042
	0104
	0120000150
	
	107 457,77
	107 457,77
	

	17
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0120000150
	200
	107 457,77
	107 457,77
	

	18
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0104
	0120000150
	240
	107 457,77
	107 457,77
	

	19
	Резервные фонды
	042
	0111
	
	
	2 000,00
	2 000,00
	

	20
	Резервные фонды местных администраций в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0111
	9990067370
	
	2 000,00
	2 000,00
	

	21
	Иные бюджетные ассигнования
	042
	0111
	9990067370
	800
	2 000,00
	2 000,00
	

	22
	Резервные средства
	042
	0111
	9990067370
	870
	2 000,00
	2 000,00
	

	23
	Резервные средства
	042
	0111
	9990067370
	870
	2 000,00
	2 000,00
	

	24
	Другие общегосударственные вопросы
	042
	0113
	
	
	2 379,60
	2 379,60
	

	25
	Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0113
	9990075140
	
	2 379,60
	2 379,60
	

	26
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0113
	9990075140
	200
	2 379,60
	2 379,60
	

	27
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0113
	9990075140
	240
	2 379,60
	2 379,60
	

	28
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	042
	0200
	
	
	0,00
	0,00
	

	29
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	042
	0203
	
	
	0,00
	0,00
	

	30
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	042
	0203
	9990051180
	
	0,00
	0,00
	

	31
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	042
	0203
	9990051180
	100
	0,00
	0,00
	

	32
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	042
	0203
	9990051180
	120
	0,00
	0,00
	

	33
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0203
	9990051180
	200
	0,00
	0,00
	

	34
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0203
	9990051180
	240
	0,00
	0,00
	

	35
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	042
	0300
	
	
	3 000,00
	3 000,00
	

	36
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	042
	0309
	
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	37
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	042
	0309
	9990067380
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	38
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0309
	9990067380
	200
	1 000,00
	1 000,00
	

	39
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0309
	9990067380
	240
	1 000,00
	1 000,00
	

	40
	Обеспечение пожарной безопасности
	042
	0310
	
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	41
	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	042
	0310
	9990067440
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	42
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности
	042
	0310
	9990067440
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	43
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0310
	9990067440
	200
	1 000,00
	1 000,00
	

	44
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0310
	9990067440
	240
	1 000,00
	1 000,00
	

	45
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	042
	0314
	
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	46
	Профилактика терроризма  и экстримизма и (или) ликвидация последствий проявлений террориризма и экстремизма на территории Унгутского сельсовета
	042
	0314
	9990065650
	
	1 000,00
	1 000,00
	

	47
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0314
	9990065650
	200
	1 000,00
	1 000,00
	

	48
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0314
	9990065650
	240
	1 000,00
	
	

	49
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	042
	0400
	
	
	115 500,00
	115 500,00
	

	50
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	042
	0409
	
	
	115 500,00
	115 500,00
	

	51
	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0409
	0200000000
	
	115 500,00
	115 500,00
	

	52
	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети"
	042
	0409
	0230000000
	
	115 500,00
	115 500,00
	

	53
	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети " муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0409
	0230067230
	
	115 500,00
	115 500,00
	

	54
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0409
	0230067230
	200
	115 500,00
	115 500,00
	

	55
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0409
	0230067230
	240
	115 500,00
	115 500,00
	

	56
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	042
	0500
	
	
	118 091,00
	106 879,90
	

	57
	Благоустройство
	042
	0503
	
	
	99 363,00
	88 151,90
	

	58
	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0503
	0200000000
	
	99 363,00
	88 151,90
	

	59
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
	042
	0503
	0210000000
	
	99 363,00
	88 151,90
	

	60
	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности" муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	042
	0503
	0210067210
	
	99 363,00
	88 151,90
	

	61
	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	042
	0503
	0210067210
	200
	99 363,00
	88 151,90
	

	62
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	042
	0503
	0210067210
	240
	99 363,00
	88 151,90
	

	63
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	042
	0505
	
	
	18 728,00
	18 728,00
	

	64
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0505
	9990067350
	
	18 728,00
	18 728,00
	

	65
	Межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	500
	18 728,00
	18 728,00
	

	66
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	540
	18 728,00
	18 728,00
	

	67
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0505
	9990067350
	540
	18 728,00
	18 728,00
	

	68
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	042
	0800
	
	
	1 949 657,69
	1 852 126,97
	

	69
	Культура
	042
	0801
	
	
	1 949 657,69
	1 852 126,97
	

	70
	Муниципальная программа "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0300000000
	
	2 051 867,07
	1 866 020,29
	

	71
	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	042
	0801
	0310000000
	
	2 051 867,07
	1 866 020,29
	

	72
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	
	1 413 938,65
	1 316 407,93
	

	73
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	000
	1 413 938,65
	1 316 407,93
	

	74
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	042
	0801
	0310001680
	000
	1 413 938,65
	1 316 407,93
	

	75
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0801
	9990067430
	
	535 719,04
	535 719,04
	

	76
	Софинансирование иных межбюджетныхъ трансфертов из районного бюджета в рамках непрограммных мероприятий
	042
	0801
	9990068140
	
	535 719,04
	535 719,04
	

	77
	Межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	500
	535 719,04
	535 719,04
	

	78
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	540
	535 719,04
	535 719,04
	

	79
	Иные межбюджетные трансферты
	042
	0801
	9990068140
	540
	535 719,04
	535 719,04
	

	80
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	042
	1000
	
	
	25 200,00
	25 200,00
	

	81
	Пенсионное обеспечение
	042
	1001
	
	
	25 200,00
	25 200,00
	

	82
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	042
	1001
	9990067430
	
	25 200,00
	25 200,00
	

	83
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	042
	1001
	9990067430
	300
	25 200,00
	25 200,00
	

	84
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	042
	1001
	9990067430
	310
	25 200,00
	25 200,00
	


Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Унгутского сельсовета и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов районного бюджета на 2017 год

	Наименование показателя
	КБК
	Сумма на 2017 год

	
	КЦСР
	КВР
	КФСР
	

	2
	3
	4
	5
	6

	ВСЕГО:
	 
	 
	 
	6 723 962,62

	ВСЕГО:
	
	
	
	6 723 962,62

	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	0100000000
	
	
	2 546 739,96

	Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	0110000000
	
	
	2 546 739,96

	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	0110000150
	
	
	2 546 739,96

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0110000150
	100
	
	1 706 311,71

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0110000150
	120
	
	1 706 311,71

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	120
	0100
	1 706 311,71

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	120
	0104
	1 706 311,71

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	121
	0104
	1 310 531,27

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	129
	0104
	395 780,44

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	200
	
	601 664,25

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	240
	
	601 664,25

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	240
	0100
	601 664,25

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	240
	0104
	601 664,25

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	244
	0104
	601 664,25

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	0120000000
	
	
	237 264,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом
	0120000150
	
	
	237 264,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	200
	
	237 264,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	240
	
	237 264,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0120000150
	240
	0100
	237 264,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	240
	0104
	237 264,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	244
	0104
	237 264,00

	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0200000000
	
	
	471 200,00

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
	0210000000
	
	
	355 700,00

	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности" муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0210067210
	
	
	355 700,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	200
	
	355 700,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	240
	
	355 700,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0210067210
	240
	0500
	355 700,00

	Благоустройство
	0210067210
	240
	0503
	355 700,00

	Благоустройство
	0210067210
	244
	0503
	355 700,00

	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети"
	0230000000
	
	
	115 500,00

	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети " муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0230067230
	
	
	115 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	200
	
	115 500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	240
	
	115 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0230067230
	240
	0400
	115 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	240
	0409
	115 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	244
	0409
	115 500,00

	Муниципальная программа "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0300000000
	
	
	2 478 000,00

	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	0310000000
	
	
	2 478 000,00

	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0310001680
	
	
	2 478 000,00

	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0310001680
	000
	
	2 478 000,00

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0310001680
	000
	0800
	2 478 000,00

	Культура
	0310001680
	000
	0801
	2 478 000,00

	Культура
	0310001680
	000
	0801
	2 478 000,00

	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	9990000130
	
	
	584 213,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990000130
	100
	
	584 213,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990000130
	120
	
	584 213,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990000130
	120
	0100
	584 213,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	120
	0102
	584 213,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	121
	0102
	448 704,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	129
	0102
	135 509,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	9990051180
	
	
	59 783,02

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990051180
	100
	
	41 314,83

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990051180
	120
	
	41 314,83

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	120
	0200
	41 314,83

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	120
	0203
	41 314,83

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	121
	0203
	41 314,83

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	200
	
	18 468,19

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	240
	
	18 468,19

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	240
	0200
	18 468,19

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	240
	0203
	18 468,19

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	244
	0203
	18 468,19

	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	9990067350
	
	
	18 728,00

	Межбюджетные трансферты
	9990067350
	500
	
	18 728,00

	Иные межбюджетные трансферты
	9990067350
	540
	
	18 728,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	9990067350
	540
	0500
	18 728,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	18 728,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	18 728,00

	Резервные фонды местных администраций в рамках непрограммных мероприятий
	9990067370
	
	
	2 000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	9990067370
	800
	
	2 000,00

	Резервные средства
	9990067370
	870
	
	2 000,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990067370
	870
	0100
	2 000,00

	Резервные фонды
	9990067370
	870
	0111
	2 000,00

	Резервные фонды
	9990067370
	870
	0111
	2 000,00

	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	9990067380
	
	
	500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	200
	
	500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	240
	
	500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990067380
	240
	0300
	500,00

	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного техногенного характера, гражданская оборона
	9990067380
	240
	0309
	500,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	9990067440
	
	
	500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990067440
	200
	
	500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067440
	240
	
	500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990067440
	240
	0300
	500,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	9990067440
	240
	0310
	500,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	9990065650
	240
	
	500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990065650
	200
	
	500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990065650
	240
	
	500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990065650
	240
	0300
	500,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	9990065650
	240
	0314
	500,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	9990067430
	
	
	25 200,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	9990067430
	
	
	25 200,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	9990067430
	300
	
	25 200,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	9990067430
	310
	
	25 200,00

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	9990067430
	310
	1000
	25 200,00

	Пенсионное обеспечение
	9990067430
	310
	1001
	25 200,00

	Пенсионное обеспечение
	9990067430
	312
	1001
	25 200,00

	Софинансирование иных межбюджетныхъ трансфертов из районного бюджета в рамках непрограммных мероприятий
	9990068140
	
	
	535 719,04

	Межбюджетные трансферты
	9990068140
	500
	
	535 719,04

	Иные межбюджетные трансферты
	9990068140
	540
	
	535 719,04

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	9990068140
	540
	0800
	535 719,04

	Культура
	9990068140
	540
	0801
	535 719,04

	Культура
	9990068140
	540
	0801
	535 719,04


Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Унгутского сельсовета и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов районного бюджета на 2018-2019 годы

	

	Наименование показателя
	КБК
	Сумма на 2018 год
	Сумма на 2019 год

	
	КЦСР
	КВР
	КФСР
	
	

	2
	3
	4
	5
	7
	8

	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	0100000000
	
	
	1 816 769,48
	1 816 769,48

	Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	0110000000
	
	
	1 816 769,48
	1 816 769,48

	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета Манского района"
	0110000150
	
	
	1 813 769,48
	1 816 769,48

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0110000150
	100
	
	1 706 311,71
	1 706 311,71

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0110000150
	120
	
	1 706 311,71
	1 706 311,71

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	120
	0100
	1 706 311,71
	1 706 311,71

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	120
	0104
	1 706 311,71
	1 706 311,71

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	121
	0104
	1 310 531,27
	1 310 531,27

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	129
	0104
	395 780,44
	395 780,44

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	200
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	240
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	240
	0100
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	240
	0104
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	244
	0104
	
	

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	0120000000
	
	
	107 457,77
	107 457,77

	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом
	0120000150
	
	
	107 457,77
	107 457,77

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	200
	
	107 457,77
	107 457,77

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	240
	
	107 457,77
	107 457,77

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0120000150
	240
	0100
	107 457,77
	107 457,77

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	240
	0104
	107 457,77
	107 457,77

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	244
	0104
	107 457,77
	107 457,77

	Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0200000000
	
	
	214 863,00
	203 651,90

	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"
	0210000000
	
	
	99 363,00
	88 151,90

	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности" муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0210067210
	
	
	99 363,00
	88 151,90

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	200
	
	99 363,00
	88 151,90

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	240
	
	99 363,00
	88 151,90

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0210067210
	240
	0500
	99 363,00
	88 151,90

	Благоустройство
	0210067210
	240
	0503
	99 363,00
	88 151,90

	Благоустройство
	0210067210
	244
	0503
	99 363,00
	88 151,90

	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети"
	0230000000
	
	
	115 500,00
	115 500,00

	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети " муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"
	0230067230
	
	
	115 500,00
	115 500,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	200
	
	115 500,00
	115 500,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	240
	
	115 500,00
	115 500,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0230067230
	240
	0400
	115 500,00
	115 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	240
	0409
	115 500,00
	115 500,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	244
	0409
	115 500,00
	115 500,00

	Муниципальная программа "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0300000000
	
	
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	0310000000
	
	
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0310001680
	
	
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Администрации Унгутского сельсовета"
	0310001680
	000
	
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0310001680
	000
	0800
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Культура
	0310001680
	000
	0801
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Культура
	0310001680
	000
	0801
	1 413 938,65
	1 316 407,93

	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	9990000130
	
	
	584 213,00
	584 213,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990000130
	100
	
	584 213,00
	584 213,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990000130
	120
	
	584 213,00
	584 213,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990000130
	120
	0100
	584 213,00
	584 213,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	120
	0102
	584 213,00
	584 213,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	121
	0102
	448 704,00
	448 704,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	129
	0102
	135 509,00
	135 509,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	9990051180
	
	
	
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990051180
	100
	
	
	0,00

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990051180
	120
	
	
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	120
	0200
	
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	120
	0203
	
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	121
	0203
	
	0,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	200
	
	
	0,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	240
	
	
	0,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	240
	0200
	
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	240
	0203
	
	0,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	244
	0203
	
	0,00

	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	9990067350
	
	
	18 728,00
	18 728,00

	Межбюджетные трансферты
	9990067350
	500
	
	18 728,00
	18 728,00

	Иные межбюджетные трансферты
	9990067350
	540
	
	18 728,00
	18 728,00

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	9990067350
	540
	0500
	18 728,00
	18 728,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	18 728,00
	18 728,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	18 728,00
	18 728,00

	Резервные фонды местных администраций в рамках непрограммных мероприятий
	9990067370
	
	
	2 000,00
	2 000,00

	Иные бюджетные ассигнования
	9990067370
	800
	
	2 000,00
	2 000,00

	Резервные средства
	9990067370
	870
	
	2 000,00
	2 000,00

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990067370
	870
	0100
	2 000,00
	2 000,00

	Резервные фонды
	9990067370
	870
	0111
	2 000,00
	2 000,00

	Резервные фонды
	9990067370
	870
	0111
	2 000,00
	2 000,00

	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	9990067380
	
	
	1 000,00
	1 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	200
	
	1 000,00
	1 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	240
	
	1 000,00
	1 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990067380
	240
	0300
	1 000,00
	1 000,00

	Защита населения и территории от черезвычайных ситуаций природного техногенного характера, гражданская оборона
	9990067380
	240
	0309
	1 000,00
	1 000,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	9990067440
	
	
	1 000,00
	1 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990067440
	200
	
	1 000,00
	1 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067440
	240
	
	1 000,00
	1 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990067440
	240
	0300
	1 000,00
	1 000,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	9990067440
	240
	0310
	1 000,00
	1 000,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	9990065650
	240
	
	1 000,00
	1 000,00

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	9990065650
	200
	
	1 000,00
	1 000,00

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990065650
	240
	
	1 000,00
	1 000,00

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	9990065650
	240
	0300
	1 000,00
	1 000,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	9990065650
	240
	0314
	1 000,00
	1 000,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	9990067430
	
	
	25 200,00
	25 200,00

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субьектов Росийской Федерации и муниципальных служащих в рамках непрограммных мероприятий
	9990067430
	
	
	25 200,00
	25 200,00

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	9990067430
	300
	
	25 200,00
	25 200,00

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	9990067430
	310
	
	25 200,00
	25 200,00


Перечень муниципальных программ, реализуемых   на территории  администрации Унгутского сельсовета

	№
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы 
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	 1. Содержание объектов муниципальной собственности.

2. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия             

	2.
	«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.                                                              2. Охрана окружающей среды

3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	3.
	«Развитие культуры на территории Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	1. Сохраниение культуры и поддержка народного творчества


НАРВИНСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

с. Нарва

23.12.2016г.                                                                                                № 22

«О  внесении изменений и дополнений в решение сельского Совета депутатов  от 23.12.2015года № 13 «О бюджете  администрации  Нарвинского сельсовета   на    2016 год и плановый период 2017-2018 годов»

В соответствии со статьей 11 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  56 статьей  Устава Нарвинского  сельсовета, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

    1. Внести в решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 23.12.2015 года № 13 «О бюджете  администрации  Нарвинского сельсовета   на    2016 год и плановый период 2017-2018 годов» следующие изменения и дополнения:

    1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:

    1.  Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2016 год:

    1.1  общий объем  доходов бюджета сельсовета  в сумме  8409194,81  рублей;

    1.2  общий объем расходов бюджета сельсовета  в сумме 8551580,69  рублей;

    1.3  дефицит бюджета сельсовета  в сумме 142385,88 рублей;
    1.4 источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета в сумме 142385,88  рублей согласно приложению 1 к настоящему Решению.

    1.2.Подпункт  5.1 пункта 5 решения изложить в следующей редакции:

     5. Утвердить :

     5.1 доходы бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложению 4 к настоящему Решению.

     1.3. Пункт 6 решения изложить в следующей редакции:

     6. Утвердить  в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2016   согласно приложению 6 к настоящему Решению.

     1.4. Подпункт 7.1 пункта 7 решения изложить в следующей редакции:

     7.Утвердить:

     7.1 ведомственную структуру  расходов бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложению 7 к настоящему Решению.

     1.5 Подпункт 8.1, 8,2 пункта 8 изложить в следующей редакции:

           8. Утвердить:

     8.1. установить, что в 2016 году и плановом периоде 2017-2018 годов осуществляется реализация программ за счет средств бюджета сельсовета согласно приложению 9 к настоящему Решению.

     8.2. утвердить распределение бюджетных  ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета на 2016 год согласно приложению 10 к настоящему

   1.6 Пункт 13 изложить в следующей редакции:

   13. Учесть в составе доходов бюджета сельсовета иные межбюджетные трансферты на обеспечение сбалансированности бюджетов сельсоветов в 2016 году в сумме 5 001 725,00 рублей.

   1.8  Пункт 14 подпункт14.6 изложить в следующей редакции: 

   14.6  Учесть в составе доходов бюджета сельсовета прочие субсидии на финансирование расходов на выплаты обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы  (минимального размера оплаты труда) установленного в Красноярском крае на 2016 год в сумме 16666,90 рублей.

   1.9 Пункт 16 изложить в следующей редакции:

   16. Учесть объем бюджетных ассигнований дорожного фонда на 2016 год в сумме 502 416,27 рублей.

   18. Установить верхний предел муниципального долга сельсовета по долговым обязательствам:

На 1 января 2017 года в сумме 0,0 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

На 1 января 2018  года в сумме  0,00  рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00    руб.

На 1 января 2019  года  в сумме 0,0   рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,0    руб.

          Установить предельный объем расходов на обслуживание  муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:

2016 год в сумме 924 998,50рублей

2017 год в сумме 1014 700 рублей

2018 год в сумме 1 058 200 рублей

    19. Установить предельный объем муниципального долга бюджета  сельсовета в сумме:

 1269505,57  рублей в 2016 году;

 863 482,50 рублей в 2017 году;

 876 532,50 рублей в 2018 году:

    20. Настоящее решение вступает в силу в день следующий  за днем его официального опубликования.

Глава сельсовета                                            С.С.Олейник                                    

	Источники внутреннего финансирования дефицита 

	бюджета сельсовета на 2016 год 

	№ строки
	Код 
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации 
	2016

	1
	2
	3
	4

	1
	037 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	142 385,88

	2
	037 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	142 385,88

	3
	037 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-8 409 194,81

	4
	 037 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	-8 409 194,81

	5
	 037 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	-8 409 194,81

	6
	037 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	-8 409 194,81

	7
	037 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	8 551 580,69

	8
	037 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	8 551 580,69

	9
	037 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	8 551 580,69

	10
	037 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	8 551 580,69


	Доходы  бюджета сельсовета на 2016 год 

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование кода классификации доходов бюджета
	Доходы 2016 года

	
	код главного

 администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	код аналитической 

группы подвида
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	1 850 000,00 

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	1 001 644,14 

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	1 001 644,14 

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	1 000 000,00 

	5
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	-428,56 

	6
	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	2 072,70 

	7
	000
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	207 600,00 

	8
	000
	1
	03
	02
	000
	01
	0000
	110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	207 600,00 

	9
	100
	1
	03
	02
	230
	01
	0000
	110
	Доходы от  уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	64 100,00 

	10
	100
	1
	03
	02
	240
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1 140,00 

	11
	100
	1
	03
	02
	250
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	153 400,00 

	12
	100
	1
	03
	02
	260
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-11 040,00 

	13
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	594 448,08 

	14
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц 
	105 400,00 

	15
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	105 400,00 

	16
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	489 048,08 

	17
	182
	1
	06
	06
	030
	00
	0000
	110
	Земельный налог с организаций
	245 000,00 

	18
	182
	1
	06
	06
	033
	10
	0000
	110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	245 000,00 

	19
	182
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	Земельный  налог  с физических лиц
	244 048,08 

	20
	182
	1
	06
	06
	043
	10
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах  сельских поселений
	244 048,08 

	21
	000
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	5 510,00 

	22
	037
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	5 510,00 

	23
	037
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии  с законодательными актами Российской Федерации на совершение  нотариальных действий 
	5 510,00 

	24
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	14 412,78 

	25
	037
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	14 412,78 

	26
	037
	1
	11
	05
	070
	00
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	14 412,78 

	27
	037
	1
	11
	05
	075
	10
	0000
	120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	14 412,78 

	28
	037
	1
	17
	00
	000
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	26 385,00 

	29
	037
	1
	17
	14
	000
	00
	0000
	180
	Средства самообложения граждан
	26 385,00 

	30
	037
	1
	17
	14
	030
	10
	0000
	180
	Средства самообложения граждан, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	26 385,00 

	31
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	6 559 194,81 

	32
	037
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	6 559 194,81 

	33
	037
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1 061 010,00 

	34
	037
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 061 010,00 

	35
	037
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 061 010,00 

	36
	037
	2
	02
	02
	000
	00
	0000
	151
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	408 249,58 

	37
	037
	2
	02
	02
	999
	00
	0000
	151
	Прочие субсидии
	408 249,58 

	38
	037
	2
	02
	02
	999
	10
	0000
	151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	408 249,58 

	39
	037
	2
	02
	03
	000
	00
	000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных  образований
	88 210,23 

	40
	037
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	84 244,23 

	41
	037
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	84 244,23 

	42
	037
	2
	02
	03
	024
	00
	0000
	151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской  Федерации
	3 966,00 

	43
	037
	2
	02
	03
	024
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской  Федерации
	3 966,00 

	44
	037
	2
	02
	03
	024
	10
	7514
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности  административных комиссий  в рамках не программных мероприятий
	3 966,00 

	45
	037
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	5 001 725,00 

	46
	037
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	5 001 725,00 

	47
	037
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  сельских поселений
	5 001 725,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	8 409 194,81 

	Распределение расходов бюджета Нарвинского сельсовета по разделам и 
подразделам классификации расходов на 2016 год

	№ строки
	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на  2016 год
	 
	 

	 
	1
	2
	3
	 
	 

	1
	Общегосударственные вопросы
	0100
	2 468 529,05
	 
	 

	2
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	531 045,61
	 
	 

	3
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	1 933 517,44
	 
	 

	4
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	3 966,00
	 
	 

	5
	Национальная оборона
	0200
	84 244,23
	 
	 

	6
	мобилизация вневойсковая подготовка
	0203
	84 244,23
	 
	 

	7
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	348 776,45
	 
	 

	8
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера , гражданская оборона
	0309
	188 500,00
	 
	 

	9
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	160 276,45
	 
	 

	10
	Национальная экономика
	0400
	502 416,27
	 
	 

	11
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	502 416,27
	 
	 

	12
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	1 107 664,23
	 
	 

	13
	Коммунальное хозяйство
	0502
	147 675,70
	 
	 

	14
	Благоустройство
	0503
	939 617,47
	 
	 

	15
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	20 371,06
	 
	 

	16
	Охрана окружающей среды
	0600
	414 160,00
	 
	 

	17
	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	0603
	414 160,00
	 
	 

	18
	Культура, кинематография
	0800
	3 585 470,46
	 
	 

	19
	Культура
	0801
	3 585 470,46
	 
	 

	20
	Здравоохранение
	0900
	40 320,00
	 
	 

	21
	Другие вопросы в области здравоохранения
	0909
	40 320,00
	 
	 

	Всего
	 
	8 551 580,69
	 
	 

	Ведомственная классификация расходов администрации  Нарвинского сельсовета на 2016 год

	№ п/п
	Наименование показателя
	КБК
	2016 год

	
	
	КЦСР
	КВР
	КФСР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	0100000000
	 
	 
	1 926 975,47

	3
	Подпрограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	0110000000
	 
	 
	1 888 517,92

	4
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной программы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	0110000150
	 
	 
	1 888 517,92

	5
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0110000150
	100
	 
	1 474 020,96

	6
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	0110000150
	120
	 
	1 474 020,96

	7
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	120
	0100
	1 474 020,96

	8
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	120
	0104
	1 474 020,96

	9
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	121
	0104
	1 126 536,58

	10
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	129
	0104
	347 484,38

	11
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	200
	 
	407 496,96

	12
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0110000150
	240
	 
	407 496,96

	13
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	240
	0100
	407 496,96

	14
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	240
	0104
	407 496,96

	15
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	244
	0104
	407 496,96

	16
	Иные бюджетные ассигнования
	0110000150
	800
	 
	7 000,00

	17
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	0110000150
	850
	 
	7 000,00

	18
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0110000150
	850
	0100
	7 000,00

	19
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	850
	0104
	7 000,00

	20
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0110000150
	853
	0104
	7 000,00

	21
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	0120000000
	 
	 
	38 457,55

	22
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной программы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	0120000150
	 
	 
	38 457,55

	23
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	200
	 
	38 457,55

	24
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0120000150
	240
	 
	38 457,55

	25
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0120000150
	240
	0100
	38 457,55

	26
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	240
	0104
	38 457,55

	27
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0120000150
	244
	0104
	38 457,55

	28
	Муниципальная программа " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	0200000000
	 
	 
	1 856 193,74

	29
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Нарвинском сельсовете"
	0210000000
	 
	 
	939 617,47

	30
	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Нарвинском сельсовете" муниципальной программы "Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	0210067210
	 
	 
	939 617,47

	31
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	200
	 
	939 617,47

	32
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0210067210
	240
	 
	939 617,47

	33
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0210067210
	240
	0500
	939 617,47

	34
	Благоустройство
	0210067210
	240
	0503
	939 617,47

	35
	Благоустройство
	0210067210
	244
	0503
	939 617,47

	36
	Подпрограмма "Охрана окружающей среды Нарвинского сельсовета"
	0220000000
	 
	 
	414 160,00

	37
	Расходы на реализацию мероприятий в области обращения с отходами за счет краевого бюджета в рамках программных мероприятий подпрограммы "Охрана окружающей среды Нарвинского сельсовета" муниципальной программы " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	0220074630
	 
	 
	414 160,00

	38
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	0220074630
	400
	 
	414 160,00

	39
	Бюджетные инвестиции
	0220074630
	410
	 
	414 160,00

	40
	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	0220074630
	410
	0600
	414 160,00

	41
	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	0220074630
	410
	0603
	414 160,00

	42
	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	0220074630
	414
	0603
	414 160,00

	43
	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета"
	0230000000
	 
	 
	502 416,27

	44
	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета" муниципальной программы " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	0230067230
	 
	 
	164 629,59

	45
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	200
	 
	164 629,59

	46
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230067230
	240
	 
	164 629,59

	47
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0230067230
	240
	0400
	164 629,59

	48
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	240
	0409
	164 629,59

	49
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230067230
	244
	0409
	164 629,59

	50
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках непрограммных мероприятий
	023007393А
	 
	 
	302 000,00

	51
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	023007393А
	200
	 
	302 000,00

	52
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	023007393А
	240
	 
	302 000,00

	53
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	023007393А
	240
	0400
	302 000,00

	54
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	023007393А
	240
	0409
	302 000,00

	55
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	023007393А
	244
	0409
	302 000,00

	56
	Со финансирование на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения
	02300S3930
	 
	 
	3 020,00

	57
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02300S3930
	200
	 
	3 020,00

	58
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02300S3930
	240
	 
	3 020,00

	59
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	02300S3930
	240
	0400
	3 020,00

	60
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	02300S3930
	240
	0409
	3 020,00

	61
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	02300S3930
	244
	0409
	3 020,00

	62
	со финансирование на обустройство пешеходных переходов и нанесение дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения
	02300S4920
	 
	 
	6 900,00

	63
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02300S4920
	200
	 
	6 900,00

	64
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	02300S4920
	240
	 
	6 900,00

	65
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	02300S4920
	240
	0400
	6 900,00

	66
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	02300S4920
	240
	0409
	6 900,00

	67
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	02300S4920
	244
	0409
	6 900,00

	 
	Субсидии на обустройство пешеходных переходов и нанесение дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения
	0230074920
	 
	 
	25 866,68

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230074920
	200
	 
	25 866,68

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0230074920
	240
	 
	25 866,68

	 
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	0230074920
	240
	0400
	25 866,68

	 
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230074920
	240
	0409
	25 866,68

	 
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0230074920
	244
	0409
	25 866,68

	75
	Муниципальная программа "Развитие культуры Нарвинского сельсовета"
	0300000000
	 
	 
	2 306 390,44

	76
	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	0310000000
	 
	 
	2 306 390,44

	77
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Нарвинского сельсовета"
	0310001680
	 
	 
	2 295 691,91

	78
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0310001680
	600
	 
	2 295 691,91

	79
	Субсидии бюджетным учреждениям
	0310001680
	610
	 
	2 295 691,91

	80
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0310001680
	610
	0800
	2 295 691,91

	81
	Культура
	0310001680
	610
	0801
	2 295 691,91

	82
	Культура
	0310001680
	611
	0801
	2 295 691,91

	83
	выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),установленного в Красноярском крае в рамках непрограммных мероприятий
	0310001690
	 
	 
	10 698,53

	84
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),установленного в Красноярском крае в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Нарвенского сельсовета"
	0310010210
	 
	 
	10 698,53

	85
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0310010210
	600
	 
	10 698,53

	86
	Субсидии бюджетным учреждениям
	0310010210
	610
	 
	10 698,53

	87
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0310010210
	610
	0800
	10 698,53

	88
	Культура
	0310010210
	610
	0801
	10 698,53

	89
	Культура
	0310010210
	611
	0801
	10 698,53

	90
	Муниципальная программа "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	0400000000
	 
	 
	347 390,65

	91
	Подпрограмма "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций."
	0410000000
	 
	 
	347 390,65

	92
	Предупреждения и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера в рамках подпрограммы "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций" муниципальной программы "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	0410067380
	 
	 
	347 390,65

	93
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	0410067380
	100
	 
	131 174,65

	94
	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	0410067380
	110
	 
	131 174,65

	95
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0410067380
	110
	0300
	131 174,65

	96
	Обеспечение пожарной безопасности
	0410067380
	110
	0310
	131 174,65

	97
	Обеспечение пожарной безопасности
	0410067380
	111
	0310
	100 748,58

	98
	Обеспечение пожарной безопасности
	0410067380
	119
	0310
	30 426,07

	99
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0410067380
	200
	 
	216 216,00

	100
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0410067380
	240
	 
	216 216,00

	101
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0410067380
	240
	0300
	216 216,00

	102
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0410067380
	240
	0309
	188 500,00

	103
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0410067380
	244
	0309
	188 500,00

	106
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	0410074120
	 
	 
	27 716,00

	107
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0410074120
	200
	 
	27 716,00

	108
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	0410074120
	240
	 
	27 716,00

	109
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0410074120
	240
	0300
	27 716,00

	110
	Обеспечение пожарной безопасности
	0410074120
	240
	0310
	27 716,00

	111
	Обеспечение пожарной безопасности
	0410074120
	244
	0310
	27 716,00

	 
	Непрограммные мероприятия
	9990000000
	 
	 
	2 106 702,62

	113
	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	9990000130
	 
	 
	531 045,61

	114
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990000130
	100
	 
	531 045,61

	115
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990000130
	120
	 
	531 045,61

	116
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990000130
	120
	0100
	531 045,61

	117
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	120
	0102
	531 045,61

	118
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	121
	0102
	404 336,11

	119
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	9990000130
	129
	0102
	122 109,50

	120
	погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	9990000840
	 
	 
	756 493,77

	121
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	9990000840
	600
	 
	756 493,77

	122
	Субсидии бюджетным учреждениям
	9990000840
	610
	 
	756 493,77

	123
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	9990000840
	610
	0800
	756 493,77

	124
	Культура
	9990000840
	610
	0801
	756 493,77

	125
	Культура
	9990000840
	612
	0801
	756 493,77

	126
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	9990051180
	 
	 
	84 244,23

	127
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9990051180
	100
	 
	73 884,97

	128
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9990051180
	120
	 
	73 884,97

	129
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	120
	0200
	73 884,97

	130
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	120
	0203
	73 884,97

	131
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	121
	0203
	56 747,29

	132
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	129
	0203
	17 137,68

	133
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	200
	 
	10 359,26

	134
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990051180
	240
	 
	10 359,26

	135
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	9990051180
	240
	0200
	10 359,26

	136
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	240
	0203
	10 359,26

	137
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	9990051180
	244
	0203
	10 359,26

	138
	Передача полномочий в области библиотечного обслуживания
	9990067340
	 
	 
	522 586,25

	139
	Межбюджетные трансферты
	9990067340
	500
	 
	522 586,25

	140
	Иные межбюджетные трансферты
	9990067340
	540
	 
	522 586,25

	141
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	9990067340
	540
	0800
	522 586,25

	142
	Культура
	9990067340
	540
	0801
	522 586,25

	143
	Культура
	9990067340
	540
	0801
	522 586,25

	144
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	9990067350
	 
	 
	20 371,06

	145
	Межбюджетные трансферты
	9990067350
	500
	 
	20 371,06

	146
	Иные межбюджетные трансферты
	9990067350
	540
	 
	20 371,06

	147
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	9990067350
	540
	0500
	20 371,06

	148
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	20 371,06

	149
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	9990067350
	540
	0505
	20 371,06

	156
	Прочие расходы по коммунальному хозяйству в рамках не программных мероприятий
	9990067380
	 
	 
	147 675,70

	157
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	200
	 
	147 675,70

	158
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067380
	240
	 
	147 675,70

	159
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	9990067380
	240
	0500
	147 675,70

	160
	Коммунальное хозяйство
	9990067380
	240
	0502
	147 675,70

	161
	Коммунальное хозяйство
	9990067380
	244
	0502
	147 675,70

	168
	Со финансирование расходов на организацию и проведения акарицидных обработок мест массового отдыха населения за счет средств местного бюджета
	9990067420
	 
	 
	4 320,00

	169
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067420
	200
	 
	4 320,00

	170
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990067420
	240
	 
	4 320,00

	171
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	9990067420
	240
	0900
	4 320,00

	172
	Другие вопросы в области здравоохранения
	9990067420
	240
	0909
	4 320,00

	173
	Другие вопросы в области здравоохранения
	9990067420
	244
	0909
	4 320,00

	174
	Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления
	9990075140
	 
	 
	3 966,00

	175
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990075140
	200
	 
	3 966,00

	176
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990075140
	240
	 
	3 966,00

	177
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	9990075140
	240
	0100
	3 966,00

	178
	Другие общегосударственные вопросы
	9990075140
	240
	0113
	3 966,00

	179
	Другие общегосударственные вопросы
	9990075140
	244
	0113
	3 966,00

	180
	Со финансирование расходов на организацию и проведения акарицидных обработок мест массового отдыха населения за счет средств краевого бюджета
	9990075550
	 
	 
	36 000,00

	181
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990075550
	200
	 
	36 000,00

	182
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9990075550
	240
	 
	36 000,00

	183
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	9990075550
	240
	0900
	36 000,00

	184
	Другие вопросы в области здравоохранения
	9990075550
	240
	0909
	36 000,00

	185
	Другие вопросы в области здравоохранения
	9990075550
	244
	0909
	36 000,00

	Всего:
	
	
	
	
	8 551 580,69

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на 2016 год

	№ п/п
	Наименование показателя
	КБК
	2016 год

	
	
	КВСР
	КФСР
	КЦСР
	КВР
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	037
	 
	 
	 
	 

	7
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	037
	0100
	 
	 
	2 459 389,45

	8
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	037
	0102
	 
	 
	526 445,61

	10
	Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий
	037
	0102
	9990000130
	 
	526 445,61

	11
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	037
	0102
	9990000130
	100
	526 445,61

	12
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	037
	0102
	9990000130
	120
	526 445,61

	13
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	037
	0102
	9990000130
	121
	404 336,11

	15
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	037
	0102
	9990000130
	129
	122 109,50

	17
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	037
	0104
	 
	 
	1 932 943,84

	18
	Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	037
	0104
	0100000000
	 
	1 932 943,84

	19
	Подпрограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"
	037
	0104
	0110000000
	 
	1 894 486,29

	20
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной программы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	037
	0104
	0110000150
	 
	1 894 486,29

	21
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	037
	0104
	0110000150
	100
	1 479 989,33

	22
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	037
	0104
	0110000150
	120
	1 479 989,33

	23
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	037
	0104
	0110000150
	121
	1 131 120,58

	25
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	037
	0104
	0110000150
	129
	348 868,75

	27
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0110000150
	200
	407 496,96

	28
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0110000150
	240
	407 496,96

	29
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0110000150
	244
	407 496,96

	31
	Иные бюджетные ассигнования
	037
	0104
	0110000150
	800
	7 000,00

	32
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	037
	0104
	0110000150
	850
	7 000,00

	33
	Уплата прочих налогов, сборов
	037
	0104
	0110000150
	853
	7 000,00

	35
	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	037
	0104
	0120000000
	 
	38 457,55

	36
	Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной программы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Нарвинского сельсовета"
	037
	0104
	0120000150
	 
	38 457,55

	37
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0120000150
	200
	38 457,55

	38
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0120000150
	240
	38 457,55

	39
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0104
	0120000150
	244
	38 457,55

	47
	Другие общегосударственные вопросы
	037
	0113
	 
	 
	3 966,00

	49
	Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления
	037
	0113
	9990075140
	 
	3 966,00

	50
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0113
	9990075140
	200
	3 966,00

	51
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0113
	9990075140
	240
	3 966,00

	52
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0113
	9990075140
	244
	3 966,00

	54
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	037
	0200
	 
	 
	84 244,23

	55
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	037
	0203
	 
	 
	84 244,23

	57
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти
	037
	0203
	9990051180
	 
	84 244,23

	58
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	037
	0203
	9990051180
	100
	73 884,97

	59
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	037
	0203
	9990051180
	120
	73 884,97

	60
	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	037
	0203
	9990051180
	121
	56 747,29

	62
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	037
	0203
	9990051180
	129
	17 137,68

	64
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0203
	9990051180
	200
	10 359,26

	65
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0203
	9990051180
	240
	10 359,26

	66
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0203
	9990051180
	244
	10 359,26

	68
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	037
	0300
	 
	 
	348 776,45

	69
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	037
	0309
	 
	 
	188 500,00

	70
	Муниципальная программа "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	037
	0309
	0400000000
	 
	188 500,00

	71
	Подпрограмма "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций."
	037
	0309
	0410000000
	 
	188 500,00

	72
	Предупреждения и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера в рамках подпрограммы "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций" муниципальной программы "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	037
	0309
	0410067380
	 
	188 500,00

	73
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0309
	0410067380
	200
	188 500,00

	74
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0309
	0410067380
	240
	188 500,00

	75
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0309
	0410067380
	244
	188 500,00

	77
	Обеспечение пожарной безопасности
	037
	0310
	 
	 
	160 276,45

	78
	Муниципальная программа "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	037
	0310
	0400000000
	 
	160 276,45

	79
	Подпрограмма "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций."
	037
	0310
	0410000000
	 
	160 276,45

	80
	Предупреждения и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера в рамках подпрограммы "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций" муниципальной программы "Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"
	037
	0310
	0410067380
	 
	131 174,65

	81
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	037
	0310
	0410067380
	100
	131 174,65

	82
	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	037
	0310
	0410067380
	110
	131 174,65

	83
	Фонд оплаты труда казенных учреждений
	037
	0310
	0410067380
	111
	100 748,58

	85
	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам казенных учреждений
	037
	0310
	0410067380
	119
	30 426,07

	91
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	037
	0310
	0410074120
	 
	27 716,00

	92
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	0410074120
	200
	27 716,00

	93
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	0410074120
	240
	27 716,00

	94
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	0410074120
	244
	27 716,00

	 
	Со финансирование на обеспечение первичных мер пожарной безопасности
	037
	0310
	04100S3930
	 
	1 385,80

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	04100S3930
	200
	1 385,80

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	04100S3930
	240
	1 385,80

	 
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0310
	04100S3930
	244
	1 385,80

	96
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	037
	0400
	 
	 
	502 416,27

	97
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	037
	0409
	 
	 
	502 416,27

	98
	Муниципальная программа " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0409
	0200000000
	 
	502 416,27

	99
	Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета"
	037
	0409
	0230000000
	 
	502 416,27

	100
	Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета" муниципальной программы " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0409
	0230067230
	 
	164 629,59

	101
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230067230
	200
	164 629,59

	102
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230067230
	240
	164 629,59

	103
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230067230
	244
	164 629,59

	105
	Субсидии бюджетам муниципальных образований на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках непрогаммных мероприятий
	037
	0409
	023007393А
	 
	302 000,00

	106
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	023007393А
	200
	302 000,00

	107
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	023007393А
	240
	302 000,00

	108
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	023007393А
	244
	302 000,00

	110
	Со финансирование на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения
	037
	0409
	02300S3930
	 
	3 020,00

	111
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S3930
	200
	3 020,00

	112
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S3930
	240
	3 020,00

	113
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S3930
	244
	3 020,00

	115
	Со финансирование на обустройство пешеходных переходов и нанесение дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения
	037
	0409
	02300S4920
	 
	6 900,00

	116
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S4920
	200
	6 900,00

	117
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S4920
	240
	6 900,00

	118
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	02300S4920
	244
	6 900,00

	 119
	Субсидия  на обустройство пешеходных переходов и нанесение дорожной разметки на автомобильных дорогах общего пользования местного значения
	037
	0409
	0230074920
	 
	25 866,68

	 
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230074920
	200
	25 866,68

	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230074920
	240
	25 866,68

	 
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0409
	0230074920
	244
	25 866,68

	120
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	037
	0500
	 
	 
	1 107 664,23

	121
	Коммунальное хозяйство
	037
	0502
	 
	 
	147 675,70

	122
	.Непрограммные мероприятия
	037
	0502
	9990000000
	 
	147 675,70

	123
	Прочие расходы по коммунальному хозяйству в рамках не программных мероприятий
	037
	0502
	9990067380
	 
	147 675,70

	124
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0502
	9990067380
	200
	147 675,70

	125
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0502
	9990067380
	240
	147 675,70

	126
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0502
	9990067380
	244
	147 675,70

	128
	Благоустройство
	037
	0503
	 
	 
	939 617,47

	129
	Муниципальная программа " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0503
	0200000000
	 
	939 617,47

	130
	Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Нарвинском сельсовете"
	037
	0503
	0210000000
	 
	939 617,47

	131
	Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Нарвинском сельсовете" муниципальной программы "Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0503
	0210067210
	 
	939 617,47

	132
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0503
	0210067210
	200
	939 617,47

	133
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0503
	0210067210
	240
	939 617,47

	134
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0503
	0210067210
	244
	939 617,47

	148
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	037
	0505
	 
	 
	20 371,06

	149
	.
	037
	0505
	9990000000
	 
	20 371,06

	150
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий
	037
	0505
	9990067350
	 
	20 371,06

	151
	Межбюджетные трансферты
	037
	0505
	9990067350
	500
	20 371,06

	152
	Иные межбюджетные трансферты
	037
	0505
	9990067350
	540
	20 371,06

	154
	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	037
	0600
	 
	 
	414 160,00

	155
	Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания
	037
	0603
	 
	 
	414 160,00

	156
	Муниципальная программа " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0603
	0200000000
	 
	414 160,00

	157
	Подпрограмма "Охрана окружающей среды Нарвинского сельсовета"
	037
	0603
	0220000000
	 
	414 160,00

	158
	Расходы на реализацию мероприятий в области обращения с отходами за счет краевого бюджета в рамках программных мероприятий подпрограммы "Охрана окружающей среды Нарвинского сельсовета" муниципальной программы " Благоустройство территорий Нарвинского сельсовета"
	037
	0603
	0220074630
	 
	414 160,00

	159
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	037
	0603
	0220074630
	400
	414 160,00

	160
	Бюджетные инвестиции
	037
	0603
	0220074630
	410
	414 160,00

	161
	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	037
	0603
	0220074630
	414
	414 160,00

	163
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	037
	0800
	 
	 
	3 585 470,46

	164
	Культура
	037
	0801
	 
	 
	3 585 470,46

	165
	Муниципальная программа "Развитие культуры Нарвинского сельсовета"
	037
	0801
	0300000000
	 
	2 306 390,44

	166
	Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"
	037
	0801
	0310000000
	 
	2 306 390,44

	167
	Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Нарвинского сельсовета"
	037
	0801
	0310001680
	 
	2 295 691,91

	168
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	037
	0801
	0310001680
	600
	2 295 691,91

	169
	Субсидии бюджетным учреждениям
	037
	0801
	0310001680
	610
	2 295 691,91

	170
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	037
	0801
	0310001680
	611
	2 295 691,91

	172
	выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),установленного в Красноярском крае в рамках непрограммных мероприятий
	037
	0801
	0310001690
	 
	10 698,53

	173
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюдженой сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда),установленного в Красноярском крае в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Нарвенского сельсовета"
	037
	0801
	0310010210
	 
	10 698,53

	174
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	037
	0801
	0310010210
	600
	10 698,53

	175
	Субсидии бюджетным учреждениям
	037
	0801
	0310010210
	610
	10 698,53

	176
	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)
	037
	0801
	0310010210
	611
	10 698,53

	178
	.
	037
	0801
	9990000000
	 
	1 279 080,02

	179
	погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	037
	0801
	9990000840
	 
	756 493,77

	180
	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	037
	0801
	9990000840
	600
	756 493,77

	181
	Субсидии бюджетным учреждениям
	037
	0801
	9990000840
	610
	756 493,77

	182
	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	037
	0801
	9990000840
	612
	756 493,77

	184
	Передача полномочий в области библиотечного обслуживания
	037
	0801
	9990067340
	 
	522 586,25

	185
	Межбюджетные трансферты
	037
	0801
	9990067340
	500
	522 586,25

	186
	Иные межбюджетные трансферты
	037
	0801
	9990067340
	540
	522 586,25

	188
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	037
	0900
	 
	 
	40 320,00

	189
	Другие вопросы в области здравоохранения
	037
	0909
	 
	 
	40 320,00

	191
	Со финансирование расходов на организацию и проведения акарицидных обработок мест массового отдыха населения за счет средств местного бюджета
	037
	0909
	9990067420
	 
	4 320,00

	192
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990067420
	200
	4 320,00

	193
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990067420
	240
	4 320,00

	194
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990067420
	244
	4 320,00

	196
	Со финансирование расходов на организацию и проведения акарицидных обработок мест массового отдыха населения за счет средств краевого бюджета
	037
	0909
	9990075550
	 
	36 000,00

	197
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990075550
	200
	36 000,00

	198
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990075550
	240
	36 000,00

	200
	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	037
	0909
	9990075550
	244
	36 000,00

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	
	8 551 580,69


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

31.12. 2016 года                                                                                 п. Орешное                                                             № 10-19

О внесении  изменений и дополнений в бюджет Орешенского сельсовета на 2016год и плановый период 2017-2018год

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом Орешенского сельсовета Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести  в Решение Орешенского сельского Совета  депутатов «О бюджете на 2016 год  и плановый период 2017-2018годов»  №8-19 от 23.12.2015г следующие изменения и дополнения:

1.1. Пункт 1 решения  изложить в следующей редакции:

1.Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2016 год:

 общий объем доходов бюджета на 2016 год в сумме 5155217,89 рублей

1.2.   общий объем расходов бюджета на 2016 год в сумме 5204422,63рублей

 1.3.  дефицит бюджета на 2016 год в сумме 42754,81 (сорок две тысячи семьсот пятьдесят четыре  рубля  81 копейка)

 1.4   источники внутреннего финансирования согласно приложения №1 к настоящему решению

1.2. Пункт 3решения изложить в следующей редакции:

3.Утвердить перечень главных администраторов  доходов бюджета сельсовета и закрепленные за ними доходные источники согласно приложению 2 к настоящему решению

1.3.Подпункт 5.1пункта 5решения изложить в следующей редакции:

 5,1 доходы  бюджета Орешенского сельсовета  на 2016 год согласно приложения № 4 к настоящему Решению

1.4. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

6. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам бюджетной классификации расходов бюджета сельсовета на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов согласно приложения  6 к настоящему Решению.

 1.5.Пункт 7 решения изложить в следующей редакции:

7.Утвердить: 

7.1.ведомственную структуру  расходов бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложения № 7 к настоящему Решению.

7.2. ведомственную структуру  расходов бюджета сельсовета на  плановый  период 2017-2018 годов согласно приложения № 8 к настоящему Решению

1.6.  Пункт 8 решения  изложить в следующей редакции:

8.1 Установить, что в 2016 году и плановом периоде 2017-2018 годов осуществляется реализация муниципальных программ за счет средств бюджета сельсовета согласно приложению 9 к настоящему Решению.

8.2 Утвердить распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на 2016 год согласно приложению 10 к настоящему Решению.

8.3 распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и внепрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на плановый период 2017-2018 годов согласно приложению 11 к настоящему Решению.

1.7. Пункт 11 решения  изложить в следующей редакции:

 11. Учесть в составе доходов бюджета сельсовета субвенцию на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты на 2016 год в сумме 

60 174,43 рублей, на 2017 год в сумме 0.рублей, 2018 год в сумме 0,00 рублей.

1.8. Пункт 16 дополнить подпунктами 16.1 и 16.2 решения и изложить в следующей редакции:

16.1  Установить верхний предел муниципального долга сельсовета по долговым обязательствам:

На 1 января  2017 года в сумме 0,00 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб.

На 1 января 2018 года в сумме  0,00  рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб.

На 1 января  2019 года в сумме 0,00 рублей, в том числе по муниципальным гарантиям 0,00 руб.

16.2  Утвердить общий объем средств бюджета на исполнение публичных    нормативных обязательств на 2016 год в сумме 0,00 рублей, на 2017 год в сумме 0,00 рублей, на 2018 год в сумме 0,00 рублей.

1.9. Пункт  17 изложить в следующей редакции: 

17. Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:

0,00 рублей в 2016 году;

0,00 рублей в 2017 году;

0,00 рублей в 2018 году.

1.10. Пункт  18 изложить в следующей редакции:

18. Установить предельный объем муниципального долга бюджета сельсовета в сумме:

223425?54 рубля в 2016 году;

213600 рублей в 2017 году;

215500 рублей в 2018 году.

1.10 Пункт  19  изложить в следующей редакции: 

19. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда  на 2016 год в сумме 350000 рублей, на 2017 год в сумме 62000,00 рублей, на 2018 год в сумме 61400,00 рублей.

1.11 Дополнить решение пунктом 22 и изложить в новой редакции:

20. Учесть в составе доходов бюджета сельсовета прочие субсидии:

20.1 Субсидии на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения за счет средств дорожного фонда Красноярского края в рамках программных мероприятий «Благоустройство населенных пунктов о Орешенского сельсовета» в сумме 203000,00 на 2016 год

20.2  Субсидии на  обеспечение первичных мер пожарной безопасности в рамках непрограммных мероприятий в сумме 10 500,00

20.3 Субсидии , выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)  установленного в Красноярском крае в рамках непрограммных мероприятий в сумме 20680,39 рублей на 2016 год

2.  Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования.

Глава сельсовета                                      Коваленко В.Я.

	Приложение №1 к решению №  от .2016  Источники внутреннего финансирования дефицита 

	бюджета сельсовета на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	№ строки
	Код 
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицита бюджета, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации 
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	043 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	42754,81
	0,00
	0,00

	2
	043 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	42754,81
	0,00
	0,00

	3
	043 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-5155217.89
	-3 987 002,51
	-3 602 999,08

	4
	 043 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	-5155217.89
	-3 987 002,51
	-3 602 999,08

	5
	 043 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	-5155217.89
	-3 987 002,51
	-3 602 999,08

	6
	043 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	-5155217.89
	-3 987 002,51
	-3 602 999,08

	7
	043 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	5204422,63
	3 987 002,51
	3 602 999,08

	8
	043 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	5204422,63
	3 987 002,51
	3 602 999,08

	9
	043 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	5204422,63
	3 987 002,51
	3 602 999,08

	10
	043 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  сельских поселений
	5204422,63
	3 987 002,51
	3 602 999,08

	5193256,79

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	Доходы 2016 года

	
	код главного администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	442 200,00 

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	105 000,00 

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	105 000,00 

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	105 000,00 

	5
	000
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	141 200,00 

	6
	000
	1
	03
	02
	000
	01
	0000
	110
	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	141 200,00 

	7
	100
	1
	03
	02
	230
	01
	0000
	110
	Доходы от  уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Росийской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	50663,11

	8
	100
	1
	03
	02
	240
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	773,81

	9
	100
	1
	03
	02
	250
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	104 336,64

	10
	100
	1
	03
	02
	260
	01
	0000
	110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации  и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	-7508,86

	11
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	133580,37

	12
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц 
	28321,14

	13
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	28321,14

	14
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	105259,23

	15
	182
	1
	06
	06
	030
	00
	0000
	110
	Земельный налог с организаций
	-7088

	16
	182
	1
	06
	06
	033
	10
	0000
	110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	-7088

	17
	182
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	Земельный  налог  с физических лиц
	112347,23

	18
	182
	1
	06
	06
	043
	10
	0000
	110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах  сельских поселений
	112347,23

	19
	000
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	0,00 

	20
	043
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	0,00

	21
	043
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии  с законодательными актами Российской Федерации на совершение  нотариальных действий 
	0,00

	22
	000
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	58 000,00 

	23
	043
	1
	13
	02
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от компенсации затрат государства
	58 000,00 

	24
	043
	1
	13
	02
	060
	00
	0000
	130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества поселения
	58 000,00 

	25
	043
	1
	13
	02
	065
	10
	0000
	130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	58 000,00

	26
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	4 447 774,10 

	27
	043
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	4 447 774,10

	28
	043
	2
	02
	15
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	1 226 600,00 

	29
	043
	2
	02
	15
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 226 600,00 

	30
	043
	2
	02
	15
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1 226 600,00

	31
	043
	2
	02
	02
	000
	00
	0000
	151
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	234180,39

	32
	043
	2
	02
	02
	999
	00
	0000
	151
	Прочие субсидии
	234180,39

	33
	043
	2
	02
	02
	999
	10
	0000
	151
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	234180,39

	34
	043
	2
	02
	30
	000
	00
	000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных  образований
	60174,43

	35
	043
	2
	02
	35
	100
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	60174,43

	36
	043
	2
	02
	35
	118
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	60174,43

	37
	043
	2
	02
	30
	024
	00
	0000
	151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской  Федерации
	1 502,00 

	38
	043
	2
	02
	30
	024
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской  Федерации
	1 502,00 

	39
	043
	2
	02
	30
	024
	10
	7514
	151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности  административных комиссий  в рамках не программных мероприятий
	1 502,00 

	40
	043
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	3 192360,00 

	41
	043
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	3 1592360,00 

	42
	043
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам  сельских поселений
	3 192360,00 

	43
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	5193256,79

	Приложение №6 
	К Решению № 3-5 От 30.03.2016г 
	
	
	
	( рублей)

	№ строки
	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на  2016 год
	Сумма на 2017 год
	Сумма на 2018 год

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общегосударственные вопросы
	0100
	2 662670.34
	2 089 006,00
	2 055 499,00

	2
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	493541,98
	490 170,00
	490 170,00

	3
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	1 967626,36
	1 592 334,00
	1 558 827,00

	4
	Обеспечение проведение выборов и референдумов
	0107
	200 000,00
	 
	 

	5
	Резервные фонды 
	0111
	0,00
	5 000,00
	5 000,00

	6
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	1 502,00
	1 502,00
	1 502,00

	7
	Нациоальная оборона
	0200
	60174,43
	60 843,03
	0,00

	8
	мобилизация вневойсковая подготовка
	0203
	60174,43
	60 843,03
	0,00

	9
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	58 750,00
	15 000,00
	15 000,00

	10
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера ,гражданская оборона
	0309
	0,00
	5 000,00
	5 000,00

	11
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	57275
	10 000,00
	10 000,00

	12
	Национальная экономика
	0400
	350 000,00
	62 000,00
	61 400,00

	13
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	350 000,00
	62 000,00
	61 400,00

	14
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	359785,55
	108 999,17
	59 099,19

	15
	Коммунальное хозяйство
	0502
	37060
	
	

	15
	Благоустройство
	0503
	322725,55
	101 978,33
	52 078,35

	16
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	7 020,84
	7 020,84
	7 020,84

	17
	Культура, кинематография
	0800
	1 707496.47
	1 514 637,87
	1 504 138,42

	18
	Культура
	0801
	1707496,47
	1 514 637,87
	1 504 138,42

	21
	социальная политика
	1000
	0,00
	38 400,00
	38 400,00

	22
	пенсионное обеспечение
	1001
	0,00
	38 400,00
	38 400,00

	Условно утвержденные расходы
	 
	 
	98 116,44
	196 422,87

	Всего
	 
	5155217.89
	3 987 002,51
	3 929 959,48

	
	Приложение № 7к решению №3-5   от 30.03.2016г

	
	

	
	

	
	Ведомственная  структура  расходов Орешенского сельсовета на 2016 год 

№ п/п

Наименование показателя

КБК

2016 год

КВСР

КФСР

КЦСР

КВР

1

2

3

4

5

6

7

1

ВСЕГО:

 

 

 

 

5 193256,79

2

Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края

043

 

 

 

5193256,79

3

Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края

043

0000

 

 

0,00

4

Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края

043

0000

0000000000

 

0,00

5

Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края

043

0000

0000000000

000

0,00

6

Орешенский сельсовет Манского района Красноярского края

043

0000

0000000000

000

0,00

7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

043

0100

 

 

2 609 590,00

8

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования

043

0102

 

 

493541,98

9

Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий

043

0102

9990000130

 

493541,98

10

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

043

0102

9990000130

100

493541,98

11

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

043

0102

9990000130

120

493541,98

12

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0102

9990000130

121

379063,98

13

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0102

9990000130

121

379063.98

14

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0102

9990000130

129

114478,00

15

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0102

9990000130

129

1114478,00

16

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

043

0104

 

 

1 967626,36

17

Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Орешенского сельсовета"

043

0104

0100000000

 

1967626,36

18

Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"

043

0104

0110000000

 

1834564,36

19

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Орешенского сельсовета"

043

0104

0110000150

 

1 834564.36

20

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

043

0104

0110000150

100

1 166157,79

21

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

043

0104

0110000150

120

1 166157,79

22

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0104

0110000150

121

895710,08

23

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0104

0110000150

121

895710,08

24

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0104

0110000150

129

270506,26

25

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0104

0110000150

129

270506,26

26

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0110000150

200

618885,99

27

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0110000150

240

618885,99

28

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0110000150

244

618885,99

29

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0110000150

244

618885,99

30

Иные бюджетные ассигнования

043

0104

0110000150

800

49462,03

31

Уплата налогов, сборов и иных платежей

043

0104

0110000150

850

49462,03

32

Уплата прочих налогов, сборов

043

0104

0110000150

851

35636,03

33

Уплата прочих налогов, сборов

043

0104

0110000150

852

13 826,00

34

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"

043

0104

0120000000

 

133 062,00

35

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Администрации Орешенского сельсовета"

043

0104

0120000150

 

133 062,00

36

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0120000150

200

133 062,00

37

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0120000150

240

133 062,00

38

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0120000150

244

133 062,00

39

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0104

0120000150

244

133 062,00

40

Обеспечение проведения выборов и референдумов

043

0107

 

 

200 000,00

41

Проведения выборов главы (депутатов)муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий

043

0107

9990067360

 

200 000,00

42

Иные бюджетные ассигнования

043

0107

9990067360

800

200 000,00

43

Специальные расходы

043

0107

9990067360

880

200 000,00

44

Специальные расходы

043

0107

9990067360

880

200 000,00

50

Другие общегосударственные вопросы

043

0113

 

 

1 502,00

51

Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления

043

0113

9990075140

 

1 502,00

52

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0113

9990075140

200

1 502,00

53

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0113

9990075140

240

1 502,00

54

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0113

9990075140

244

1 502,00

55

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0113

9990075140

244

1 502,00

56

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА

043

0200

 

 

60 174,43

57

Мобилизационная и вневойсковая подготовка

043

0203

 

 

60 174,43

58

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти

043

0203

9990051180

 

60 174,43

59

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

043

0203

9990051180

100

55969,78

60

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

043

0203

9990051180

120

55969,78

61

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0203

9990051180

121

42987,54

62

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов

043

0203

9990051180

121

42987.54

63

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0203

9990051180

129

12982,24

64

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов

043

0203

9990051180

129

12982.24

65

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0203

9990051180

200

4204,65

66

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0203

9990051180

240

4204,65

67

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0203

9990051180

244

4204,65

68

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0203

9990051180

244

4204,65

69

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

043

0300

 

 

58 750,00

78

Обеспечение пожарной безопасности

043

0310

 

 

57275

79

Муниципальная программа "Защита населения и территории Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"

043

0310

0400000000

 

57275

80

Подпрограмма "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций."

043

0310

0410000000

 

57275

81

Предупреждения и ликвидация последствий чрезвычайныхъ ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера в рамках подпрограммы "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций" муниципальной программы "Защита населения и территории Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"

043

0310

0410067380

 

57275

82

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0310

0410067380

200

57275

83

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0310

0410067380

240

57275

84

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0310

0410067380

244

85

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0310

0410067380

244


57275

86

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА

043

0400

 

 

350 000,00

87

Дорожное хозяйство (дорожные фонды)

043

0409

 

 

350 000,00

88

Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"

043

0409

0200000000

 

350 000,00

89

Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети"

043

0409

0230000000

 

350 000,00

90

Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети " муниципальной программы " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"

043

0409

0230067230

 

147 000,00

91

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230067230

200

147 000,00

92

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230067230

240

147 000,00

93

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230067230

244

147 000,00

94

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230067230

244

147 000,00

95

субсидии бюджетам муниципальных образований на осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках непрограммных мероприятий

043

0409

0230073930

 

203 000,00

96

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230073930

200

203 000,00

97

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230073930

240

203 000,00

98

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230073930

244

203 000,00

99

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0409

0230073930

244

203 000,00

100

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

043

0500

 

 

359785,55

101

Коммунальное хозяйство

043

0502

 

 

37 060,00

102

расходы из резервного фонда

043

0502

9990001010

 

37 060,00

103

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0502

9990001010

200

37 060,00

104

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0502

9990001010

240

37 060,00

105

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0502

9990001010

244

37 060,00

106

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0502

9990001010

244

37 060,00

107

Благоустройство

043

0503

 

 

322725,55

108

Муниципальная программа " Благоустройство населенных пунктов сельсовета"

043

0503

0200000000

 

322725,55

109

Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"

043

0503

0210000000

 

322725,55

110

Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности" муниципальной программы "Благоустройство населенных пунктов сельсовета"

043

0503

0210067210

 

322725,55

111

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0503

0210067210

200

322725,55

112

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0503

0210067210

240

322725,55

113

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0503

0210067210

244

322725,55

114

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0503

0210067210

244

322725,55

115

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства

043

0505

 

 

7 020,84

116

Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий

043

0505

9990067350

 

7 020,84

117

Межбюджетные трансферты

043

0505

9990067350

500

7 020,84

118

Иные межбюджетные трансферты

043

0505

9990067350

540

7 020,84

119

Иные межбюджетные трансферты

043

0505

9990067350

540

7 020,84

120

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ

043

0800

 

 

1707496,47

121

Культура

043

0801

 

 

1707496,47

122

Муниципальная программа "Развитие культуры администрации Орешенского сельсовета"

043

0801

0300000000

 

1407413,05

123

Подпрограмма "Содержание сельского клуба"

043

0801

0310000000

 

1268897,05

124

Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского клуба" муниципальной программы "Развитие культуры администрации Орешенского сельсовета"

043

0801

0310001680

 

1251171,00

125

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям

043

0801

0310001680

600

1251171,00

126

Субсидии бюджетным учреждениям

043

0801

0310001680

610

1251171,00

127

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)

043

0801

0310001680

611

1251171,00

128

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)

043

0801

0310001680

611

1251171,00

129

Подпрограмма "Содержание сельского клуба"

043

0801

0310000000

17726,05

130

Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского клуба" муниципальной программы "Развитие культуры администрации Орешенского сельсовета"

043

0801

0310010210

17726,05

131

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям

043

0801

0310010210

600

17726,05

132

Субсидии бюджетным учреждениям

043

0801

0310010210

610

17726,05

133

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)

043

0801

0310010210

611

17726,05

134

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ)

043

0801

0310010210

611

17726,05

135

Подпрограмма "Содержание библиотеки"

043

0801

0320000000

 

138 516,00

136

Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание библиотеки" муниципальной программы "Развитие культуры Орешенского сельсовета"

043

0801

0320000690

 

138 516,00

137

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0801

0320000690

200

138 516,00

138

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0801

0320000690

240

138 516,00

139

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0801

0320000690

244

138 516,00

140

Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

043

0801

0320000690

244

138 516,00

141

Расходы на передачу полномочий по осуществлению части переданных полномочий в области библиотечного обслуживания в рамках непрограммных мероприятий

043

0801

9990067340

 

300 083,42

142

Межбюджетные трансферты

043

0801

9990067340

500

300 083,42

143

Иные межбюджетные трансферты

043

0801

9990067340

540

300 083,42

144

Иные межбюджетные трансферты

043

0801

9990067340

540

300 083,42


	
	
	

	
	Приложение

№9 к Решению № 

№п/п

Название муниципальной программы

2016

2017

2018

1

Управление муниципальным имуществом  Орешенского сельсовета

1 967626,36

1 592 334,00

1 558 827,00

2

Благоустройство территории Орешенского сельсовета

688 225,55

163 978,33

113 478,35

3

Развитие культуры Орешенского  сельсовета

1 407413,05

1 214 554,00

1 204 055,00

4

Защита населения и территории администрации Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

57275,00

15 000,00

15 000,00



	
	

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета сельсовета на 2016 год

Единица измерения:

руб.

№ п/п

Наименование показателя

КБК

2016 год

КЦСР

КВР

КФСР

1

2

3

4

5

6

1

ВСЕГО:

 

 

 

5 155217.89

2

Муниципальная программа "Управление муниципальным имуществом Орешенского сельсовета"

0100000000

 

 

1 967626,36

3

Подпограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"

0110000000

 

 

1804856

4

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Содержание объектов муниципальной собственности" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом Орешенского сельсовета"

0110000150

 

 

1 804 856,00

5

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

0110000150

100

 

1166216,34

6

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

0110000150

120

 

1166216,34

7

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

0110000150

120

0100

1166216,34

8

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

0110000150

120

0104

1166216,34

9

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

0110000150

200

 

618885.99

10

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0110000150

240

 

618885.99

11

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

0110000150

240

0100

618885.99

12

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

0110000150

240

0104

618885.99

22

Подпрограмма "Содержание объектов муниципальной собственности"

0120000000

 

 

49462,03

23

Выполнение функций органами местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия" муниципальной прграммы "Управление муниципальным имуществом муниципального образования Орешенского сельсовета"

0120000150

 

 

49462,03

24

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

0120000150

200

 

49462,03

25

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0120000150

240

 

49462,03

26

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

0120000150

240

0100

49462,03

27

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

0120000150

240

0104

49462,03

 

Иные бюджетные ассигнования

0110000150

800

 

49462,03

 

Уплата налогов, сборов и иных платежей

0110000150

850

 

49462,03

 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

0110000150

850

0100

49462,03

 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

0110000150

850

0104

49462,03

 

Муниципальная программа "Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета

 

 

 

322725,55

35

Подпрограмма "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности"

0210067210

 

 

322725,55

36

Расходы на содержания уличного освещения в рамках подпрограммы "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Нарвинском сельсовете" муниципальной программы "Благоустройство территорий Орешенского сельсовета"

0210067210

200

 

322725,55

37

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0210067210

240

 

322725,55

38

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

0210067210

240

0500

322725,55

39

Благоустройство

0210067210

240

0503

322725,55

40

Подпрограмма "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Орешенского сельсовета"

0230000000

 

 

350 000,00

41

Расходы на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения городских округов, городских и сельских поселений за счет средств местного бюджета в рамках подпрограммы "Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Орешенского сельсовета" муниципальной программы " Благоустройство территорий Орешенского сельсовета"

0230067230

 

 

350 000,00

42

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

0230067230

200

 

350 000,00

43

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0230067230

240

 

350 000,00

44

НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА

0230067230

240

0400

350 000,00

45

Дорожное хозяйство (дорожные фонды)

0230067230

240

0409

350 000,00

57

Муниципальная программа "Развитие культуры Орешенского сельсовета"

0300000000

 

 

1 407403,05

58

Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"

0310000000

 

 

1 268887,05

59

Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Орешенского сельсовета"

0310001680

 

 

1 268887,05

60

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям

0310001680

600

 

1 268887,05

61

Субсидии бюджетным учреждениям

0310001680

610

 

1 268887,05

62

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ

0310001680

610

0800

1 268887,05

63

Культура

0310001680

610

0801

1 268887,05

64

Расходы на содержания дома культуры в рамках подпрограммы "Содержание сельского дома культуры" муниципальной программы "Развитие культуры Орешенского сельсовета"

0320000690

 

 

138 516,00

65

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям

0320000690

200

0800

138 516,00

66

Субсидии бюджетным учреждениям

0320000690

244

0801

138 516,00

69

Муниципальная программа "Защита населения и территории Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"

0400000000

 

 

57275,00

70

Подпрограмма "Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций."

0410000000

 

 

57275,00

76

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

0410067380

200

 

57275,00

77

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0410067380

244

 

57275,00

78

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

0410067380

244

0300

57275,00

79

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона

0410067380

244

0309

0,00

 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

0410067380

244

 

57275,00

 

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

0410067380

244

0300

57275,00

80

Обеспечение пожарной безопасности

0410067380

244

0310

57275,00

83

Прочие непрограммные мероприятия

9990000000

 

 

1 081 950,69

84

Глава муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий

9990000130

 

 

49354,98

85

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

9990000130

100

 

49354,98

86

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

9990000130

120

 

49354,98

87

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

9990000130

120

0100

49354,98

88

Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования

9990000130

120

0102

89

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов отдельных органов исполнительной власти

9990051180

 

 

60 174,43

90

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами

9990051180

100

 

55969,78

91

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов

9990051180

120

 

55969,78

92

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА

9990051180

120

0200

55969,78

93

Мобилизационная и вневойсковая подготовка

9990051180

121

0203

55969,78

94

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

9990051180

200

 

4204,65

95

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

9990051180

240

 

4204,65

96

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА

9990051180

240

0200

4204,65

97

Мобилизационная и вневойсковая подготовка

9990051180

244

0203

4204,65

104

Обеспечение проведения выборов и референдумов

9990067360

 

 

200 000,00

105

Проведение выборов главы (депутатов) муниципального образования в рамках непрограммных мероприятий

9990067360

 

010

200 000,00

106

Иные бюджетные ассигнования

9990067360

800

0107

200 000,00

107

Специальные расходы

9990067360

880

0107

200 000,00

108

Передача полномочий в области библиотечного обслуживания

9990067340

 

 

300 083,42

109

Межбюджетные трансферты

9990067340

500

 

300 083,42

110

Иные межбюджетные трансферты

9990067340

540

 

300 083,42

111

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ

9990067340

540

0800

300 083,42

112

Культура

9990067340

540

0801

300 083,42

113

Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснобжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями в рамках непрограммных мероприятий

9990067350

 

 

7 020,84

114

Межбюджетные трансферты

9990067350

500

 

7 020,84

115

Иные межбюджетные трансферты

9990067350

540

 

7 020,84

116

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

9990067350

540

0500

7 020,84

117

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства

9990067350

540

0505

7 020,84

133

Расходы на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления

9990075140

 

 

1 502,00

134

Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд

9990075140

200

 

1 502,00

135

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

9990075140

240

 

1 502,00

136

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

9990075140

240

0100

1 502,00

137

Другие общегосударственные вопросы

9990075140

240

0113

1 502,00


	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Во исполнение требований Федерального закона от 20.08.2004 №113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» (п.9 ст.5) и постановления Правительства Красноярского края от 06.05.2016 №220-п «Об установлении числа граждан, подлежащих включению в общие списки присяжных заседателей Красноярского края для Западно-Сибирского окружного военного суда и 3 окружного военного суда на 2017-2020 годы»

Список присяжных заседателей №5 от 25.05.2016

ТИК КСА №24Т039

Западно-Сибирский окружной военный суд

	№ п/п
	Ф.И.О.  кандидатов в присяжные заседатели

	1
	Ануфриенко Екатерина Александровна

	2
	Бублик Николай Иванович

	3
	Землянкина Надежда Леонидовна

	4
	Лазовикова Ольга Александровна

	5
	Лосев Андрей Федорович

	6
	Луговкина Галина Николаевна

	7
	Рыбаков Сергей Михайлович


Список присяжных заседателей № 6 от 25.05.2016

КСА ТИК №24Т039

3 окружной военный суд

	№ п/п
	Ф.И.О. кандидатов в присяжные заседатели

	1
	Василюк Ольга Николаевна

	2
	Гниденко Людмила Михайловна

	3
	Гремячих Светлана Ивановна

	4
	Зуев Роман Дмитриевич

	5
	Кустов Олег Иванович

	6
	Матусевич Светлана Павловна

	7
	Прыгункова Наталья Ильинична

	8
	Симагина Татьяна Александровна

	9
	Степанов Андрей Сергеевич

	10
	Степанова Валентина Леонидовна


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 23.12.2016
с. Шалинское
№1124

Об утверждении Порядка предоставления путевок для детей в организации отдыха, оздоровления и занятости детей

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании                      в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года  № 273-ФЗ, руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления                                  в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Порядок предоставления путевок для детей                              в организации отдыха, оздоровления и занятости детей согласно приложению.

Пункт 5  постановления администрации Манского района                      от 25.05.2016 г № 412 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в 2016 году» признать утратившим силу.

Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И. о. главы района                                                                   М.Г. Лозовиков

Порядок предоставления путевок для детей в организации отдыха, оздоровления и занятости детей

        1. Настоящий Порядок предоставления путевок для детей                                в организации отдыха, оздоровления и занятости детей (далее - Порядок) устанавливает процедуру предоставления путевок для детей в возрасте от 7 до 15 лет (включительно) в краевые государственные и муниципальные загородные оздоровительные лагеря, негосударственные организации отдыха, оздоровления и занятости детей, зарегистрированные                                    на территории Красноярского края, с продолжительностью пребывания детей не менее 21 календарного дня (далее - путевки).

2. Для получения путевки родители (опекуны или попечители, назначенные по заявлению родителей) (далее - заявители) обращаются                       в управление образования администрации Манского района с заявлением       по форме согласно приложению к настоящему Порядку и прилагаемыми                    к нему следующими документами:

копией свидетельства о рождении ребенка;
копией акта органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя по заявлению родителей (для опекунов или попечителей, назначенных по заявлению родителей);

справки с места работы родителей (для военнослужащих, работников бюджетных организаций);

справки о составе семьи (для детей одиноких матерей и отцов).

3. Заявители в срок до 15 апреля текущего года представляют документы, указанные в пункте 2 настоящего Порядка:
         в муниципальные общеобразовательные учреждения - на детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

в управление образования администрации Манского района                         (по своему месту жительства) - на детей, обучающихся в краевых государственных образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы. 

4. Муниципальные общеобразовательные учреждения в течение                   3 рабочих дней со дня окончания приема документов, указанных в пункте                2 настоящего Порядка, направляют их в управление образования администрации Манского района.

5. Управление образования администрации Манского района                        в течение 3 рабочих дней со дня поступления от заявителей, муниципальных общеобразовательных учреждений документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, направляет их в комиссию                                   по распределению путевок в загородные оздоровительные лагеря, (далее - комиссия).

6. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня поступления документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, рассматривает их                и готовит предложение о распределении путевок.

7. Управление образования администрации Манского района                             в течение 5 рабочих дней со дня поступления предложения комиссии принимает решение о предоставлении путевок.

8. Основанием для отказа в предоставлении путевки является:
непредставление документов, указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
представление документов, не подтверждающих право получения путевки.

9. Управление образования администрации Манского района                          в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения доводит до заявителей информацию о предоставлении путевок.

10. Управление образования администрации Манского района предоставляет путевки заявителям не позднее 7 дней до прибытия ребенка        в организацию отдыха, оздоровления и занятости детей.

11. В первоочередном порядке путевки предоставляются для детей:
военнослужащих, работников бюджетных организаций; одиноких матерей       и отцов; из семей, находящихся в социально-опасном положении; состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел; безработных граждан.

Руководитель управления

образования                                                                       Л.В. Красоткина

Руководителю управления образования
__________________________
(И.О. Фамилия)
_________________________,
(Ф.И.О. родителя)
проживающего по адресу:
__________________________
(адрес)

Заявление

        Прошу предоставить моему ребенку ______________________________
                                                                  (Ф.И.О. ребенка, дата рождения)

_________________________________________________________________ 

учащемуся _________________________________________________________________ 
                       (класс, наименование образовательного учреждения)

путевку в организацию отдыха, оздоровления и занятости детей.
        Ребенок из категории детей (нужное подчеркнуть):

работников бюджетных организаций;

военнослужащих, сотрудников полиции по месту жительства их семей;

одиноких матерей и отцов;

состоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел;
безработных граждан (указывается соответствующая категория).


Дата. Подпись

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

                                                     26.12.2016г.                                         п. Орешное                              № 9-17

О внесении изменений и дополнений в Решение Орешенского сельского Совета депутатов № 13 от 30.09.2013 г «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» 


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Орешенского сельсовета Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно Приложения № 1 и Приложения № 3

2. Дополнить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета Приложениями № 4,5
3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января  2017 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Орешенского сельсовета                                 В.Я. Коваленко

	
	Приложение № 1 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	1,3-1,7

	
	Приложение № 3 к Положению о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими


Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	До 24


Приложение № 4 к Положению о новой системе оплаты труда  работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов

 местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, 

и муниципальными служащими

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- изменения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала.

Приложение № 5 к Положению о новой системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных и  казенных учреждений и работников органов местного 

самоуправления, не являющихся лицами, замещающими  муниципальные должности, и муниципальными служащими

Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1
	2

	По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	Учреждения культуры
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	режиссер массовых представлений 

	
	художник-постановщик

	
	режиссер любительского театра

	
	методист

	
	балетмейстер

	
	аккомпаниатор

	
	хормейстер

	
	кинооператор

	
	руководитель клубного формирования 

	
	художественный руководитель

	
	Заведующий филиалом


	
	руководитель кружка

	
	оператор телевидения

	
	специалист по работе с молодежью

	
	инструктор по спорту


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

26.12.2016 


         п. Орешное                 
                             №9-18

О внесении изменений и дополнений в решение Орешенского сельского Совета депутатов от 05.05.2011 года № 12 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих»

В соответствии со ст. 8 Бюджетного кодекса РФ,  ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании ч. 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п. 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п (ред. от 22.05.2015) « О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»,постановлением Правительства Красноярского края от 16.12.2016 № 656-п « О внесении изменений в Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п « О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Орешенского сельсовета,  Орешенский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:

1. Внести изменение в  положение об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих, согласно приложения.

3. Ответственность за исполнение настоящего Решения оставляю за собой.

4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января 2017 года.

Глава  Орешенского сельсовета                                                     В.Я. Коваленко

Положения об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Оплата труда муниципальных служащих, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, производится в виде денежного содержания.

1.2. Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, является расходным обязательством местного бюджета.

1.3. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными актами.

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Денежное содержание муниципального служащего включает:

- должностной оклад;

- ежемесячную надбавку за классный чин;

- ежемесячную надбавку за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии;

- единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску;

- материальную помощь.

2.2. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3. Предельные значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

- за классный чин 1-го класса - 35 процентов;

- за классный чин 2-го класса - 33 процента;

- за классный чин 3-го класса - 25 процентов.

Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина.

2.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальной службе в следующих размерах:

	     Стаж муниципальной службы     
	     Размеры надбавки (процентов     

        должностного оклада)         

	           От 1 до 5 лет           
	                 10                  

	          От 5 до 10 лет           
	                 15                  

	          От 10 до 15 лет          
	                 20                  

	           Свыше 15 лет            
	                 30                  


2.5. Муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячная надбавка:

	       Группа должности        
	Предельные значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)     

	Главная и ведущая              
	60

	Старшая и младшая              
	40


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему должностным лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы.

2.6. Значения процентной надбавки к должностному окладу за работу, составляющую государственную тайну, устанавливаются:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Особой важности", - 50 - 75%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Совершенно секретно", - 30 - 50%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Секретно", с проведением проверочных мероприятий - 10 - 15%;

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности "Секретно", без проведения проверочных мероприятий - 5 - 10%.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

Сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях:

при стаже от 1 до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;

при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;

при стаже от 10 лет и выше - 20 процентов к должностному окладу.

В стаж службы муниципальных служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

2.7. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается денежное поощрение. Предельное значение денежного поощрения составляет по всем группам должностей 2,3 должностного оклада. Конкретный размер денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему должностным лицом, имеющим право его назначения на должность муниципальной службы. Установленный размер может быть изменен в случае изменения сложности и напряженности службы. Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

2.8. Муниципальным служащим в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии и материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до 3,5 должностного оклада по решению руководителя органа местного самоуправления в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного отпуска и выплате материальной помощи, утвержденным решением сессии Орешенского сельского Совета депутатов.

3. ПОРЯДОК РАСЧЕТА РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Расчет размера фонда оплаты труда осуществляется по администрации Орешенского сельсовета с учетом их классификации, предусмотренной Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п (в ред. от 07.04.2016) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»   устанавливающим предельные нормативы размеров оплаты труда муниципальных служащих по VIII группе.

3.2. Размер годового фонда оплаты труда главы муниципального образования формируется из расчета 24-кратного среднемесячного предельного размера денежного вознаграждения главы муниципального образования с учетом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

3.3. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год – 52,0 должностного оклада специалиста первой категории):

	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при расчете предельного размера фонда оплаты труда

	
	Группа муниципальных образований

	
	VIII

	ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52,0


3.4. Размер фонда оплаты труда муниципальных служащих формируется из расчета среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, используемых при формировании фонда оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением, а также с учетом средств, необходимых для выплаты районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. При разработке прогноза бюджета сельсовета на очередной финансовый год расходы на оплату труда муниципальных служащих определяются с учетом настоящего Положения.

4. ИНДЕКСАЦИЯ ПРЕДЕЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1. Размеры оплаты труда муниципальных служащих, установленные настоящим Положением, увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и внесением изменений в настоящее Положение.

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	             Наименование должности              
	   Должностной оклад   

        (руб.)         

	Глава местной администрации                      
	11685

	Ведущий специалист                               
	2921

	Специалист 1-й категории                         
	2633

	Специалист 2-й категории                         
	2163


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2016 г                               п. Орешное                                          № 121

О внесении изменений и дополнений в Постановление № 47 от 30.09.2013 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

Руководствуясь пунктом 1 статьи 19 Устава Орешенского сельсовета, Администрация Орешенского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести изменение и дополнение  в Положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, утвержденное постановлением № 47 от 30.09.2013 г. согласно Приложению, и изложить в новой редакции. 

2.Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января 2017 года.

Глава Орешенского  сельсовета                                 В.Я. Коваленко

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

I. Общие положения

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета, в отношении которых администрация Орешенского сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Орешенского сельского Совета депутатов № 12от 27.09.2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета, в отношении которых администрация Орешенского  сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

III. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Орешенского  сельсовета Манского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения

4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения:

-работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

-за сложность, напряженность и особый режим работы

работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы).

 4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.

Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

 4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению.

 При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Орешенского  сельсовета Манского района.

 4.4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению.

 Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Орешенского  сельсовета Манского района.

4.5.Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет:

- для учреждения культуры клубного типа до 24 окладов.

 Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансово-экономическим отделом администрации Орешенского сельсовета Манского района.

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Орешенского  сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Орешенского сельсовета Манского района.

V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего  характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.2.1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.2.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.3Выплаты за качество выполняемых работ.

5.2.4.Персональные выплаты:

- за неблагоприятные условия;

 - за опыт работы;

 - за работу в ночное время

 - за сложность, напряженность и особый режим работы;

- за работу в сельской местности;

 - в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

 - в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Орешенского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

5.2.5.Выплаты по итогам работы.

5.2.6.Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                      i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, который составляет 6371 рубль) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Орешенского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

5.6.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.

5.7.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

 Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.

5.8.Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению.

5.9.Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа.

5.10 За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.11.Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

5.12. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Орешенского   сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.

VI. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат 

6.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены в случаях:

6.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

6.1.2.. Неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

6.1.3..Нарушения дисциплины труда, нарушения техники безопасности, требований охраны труда;

6.1.4..В связи с однократным нарушением правил внутреннего трудового распорядка, повлекшего применение к работнику дисциплинарного взыскания, либо неоднократных в течение месяца нарушений правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись

VII. Единовременная материальная помощь 

7.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

7.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

7.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

7.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

VIII. Заключительные положения

8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаются не менее чем за 15 дней.

.                                                                                          

Приложение № 1  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных

учреждений культуры Орешенского сельсовета 

Манского района Красноярского края

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;

- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- кочегар;
	2454,00


1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	- электромонтер


	2857,00


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

- художественный руководитель


7091,00 руб.

- заведующий клубом


                   5431,00 руб.

- директор




8139,00 руб.

                                                                                                                                                     Приложение № 2  к Положению Об оплате труда работников

бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета  Манского района

Красноярского края

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n

           Σ ДОi

       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.                                                                                                

Приложение № 3  к Положению Об оплате труда работников бюджетных и казенных

учреждений культуры Орешенского сельсовета

Манского района Красноярского края

Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работ  руководителю учреждения по итогам года 

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1

2 - 3
	до 80   

до 50                    

	Региональный                    
	1

2 - 3
	до 90

до 60                       

	Всероссийский                   
	1

2 - 3
	до 100

до 70


Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	до 10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	до 10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	до 20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	до 5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	до 10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	до 10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	до 20%          


Окончание  Приложения № 4

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	до 3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	до 5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество     позиций - 1    
	до 20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и   более          
	до 30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий        
различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных 
учредителем           
	муниципальное        
мероприятие    
	до 5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	до 5%           

	
	
	
	
	городской      
	до 10%          

	
	
	
	
	краевой        
	до 15%          


Размеры и условия установления выплат по итогам работы  для руководителя учреждения

* Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


            Критерии оценки результативности и качества труда для определения  размеров выплат за важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач работников учреждений культуры  

	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы работников учреждения культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 

баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Критерии оценки результативности  и качества труда  для  определения  размеров выплат  за качество  выполняемых 

работ работников учреждения культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и 

младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по

содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения

бесперебойного производственного и

творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по

итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество

 мероприятий, семинаров и

т.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


Сводная таблица расчета баллов для стимулирующих доплат к  заработной плате и критериев оценок работников учреждений культуры в связи с переходом на  новую систему оплаты труда за ________ 2014 г.

	№ п\п
	должность
	ФИО
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	За интенсивность труда
	За высокие результаты в труде
	Качество выполняемых работником обязанностей
	итого

	
	
	
	Инициация предложений,  проектов по улучшению качества предоставляемых услуг населению улучшению
	Привлечение экономических и социальных партнеров
	Разработка и применение новых технологий для решения социокультурных задач
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности
	Превышение фактических показателей результативности деятельности по сравнению с запланированными
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	Непосредственное участие в реализации проектов и программ
	специалисты
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Художественный персонал учреждения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности
	Достижение установленных показателей результатов труда
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	Достижение установленных результатов  труда (количество мероприятий, семинаров,)
	Своевременное выполнение заданий
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2016г.                               п. Орешное                                   № 122

	О внесении изменения в Постановление № 48 от 30.09.2013 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников Орешенского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»
	


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании Устава Орешенского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Орешенского сельского Совета депутатов № 12 от 27 сентября 2013 г. ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести изменение в Приложение № 1 Положения об оплате труда работников Орешенского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы.

2.Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» , но не ранее 1 января 2017 года.

Глава Орешенского  сельсовета                                 В.Я. Коваленко

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, истопник)


	2454,00

	                                                                                                                                                   2.
	2 квалификационный уровень
	2572,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, кочегар)
	2857,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	3484,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3828,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	4612,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2607,00
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