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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  1                                                                               9 января 2017 года


КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ   05.12.2016г.    с.Кияй      
№ 7-17

         О  внесении изменений и дополнений  в Устав  Кияйского сельсовета

В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьями 28, 40 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 23 Устава Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Кияйского сельсовета  следующие изменения:

1.1 в пункте 7 статьи 4  слова «в течение 15 дней» заменить на слова «в течение 10 дней»;

  1.2.пункт 1 статьи 8 «Права органов местного самоуправления сельсовета на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения сельсовета» дополнить подпунктами 11 и 12:  «11) осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных обитающих на территории сельсовета; «12) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений

1.3. Дополнить статью 13 пунктом 7 следующего содержания:               «7.кандидатом на должность главы муниципального образования может быть зарегистрирован гражданин, который по день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления», соответственно упорядочить нумерацию пунктов;

1.4. в статье 19.1

пункт 1.2 изложить в следующей редакции: «отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска, продолжительностью не более 52 календарных дней, а также на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в соответствии с законодательством Российской Федерации в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями»;

дополнить пунктом 1.4   следующего содержания: «1.4 замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней лицо, замещающее муниципальную должность  на постоянной основе использует в году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  либо любого количества дней из этой части. Также при прекращении полномочий (в том числе досрочно) лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, имеет право на получение денежной компенсации за все неиспользованные отпуска».                                  1.5. подпункт 1.6 пункта 1  статьи 23 «Компетенция Совета депутатов» изложить в новой редакции: «1.6 определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами

1.6. статью 29 (Досрочное прекращение полномочий  депутата) дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5. Решение о прекращении полномочий депутата, в связи с утратой доверия, в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона № 273-ФЗ, принимается Кияйским сельским Советом депутатов на основании представленных материалов по результатам проверки, проведенной комиссией по контролю за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции при исполнении полномочий и урегулированию конфликта интересов


Решение о прекращении полномочий депутата, считается принятым в случае, если за него проголосовало не менее половины депутатов от установленной численности депутатов Кияйского сельского Совета; 

 1.7. в статье 32.1.(Муниципальный контроль) в пункте 2 подпункт 3 исключить, нумерацию подпунктов пункта 2 привести в соответствие;

1.8. в пункте 3 части 2 статьи 39 после слов «межевания территорий» добавить слова «за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации»

1.9. в пункте 4 части 2 статьи 39 после слов «вопросы преобразования сельсовета» добавить слова «за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан».                                                                                                                                                            1.10. в пп. 2 пункта 1 статьи 60.4. слова «нецелевое расходование субвенций из федерального бюджета или бюджета субъекта Российской Федерации» заменить словами «нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».                                                                                                                                                          2.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Кияйского сельсовета                                                                                                                              3. Направить настоящее Решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю для государственной регистрации                                                                                                                                                                                            4. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава сельсовета                       В.П.Черкозьянов

Зарегистрированы изменения 

22 декабря 2016 г № RU245243042016002

ВЫЕЗЖЕЛОГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ РЕШЕНИЕ    
14 декабря 2016г.
  д.Выезжий Лог  № 18/55                                                                                                                 Зарегистрированы изменения в Устав                                        Управление Министерства юстиции РФ

по Красноярскому краю 26.12.2016

                                                  гос № RU245243012016002

О внесении изменений и дополнений

в Устав Выезжелогского сельсовета 

Манского района Красноярского края

В целях приведения Устава Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края в соответствие с требованиями  Федерального  закона  от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьями 23, 27 Устава Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края, Выезжелогский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав  Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края следующие изменения и дополнения:

1.1 в статье 4 пункте 7 слова «в течение 15 дней» заменить на слова « в течение 10 дней»;

1.2  в статью 7 пункт 2 подпункт 6 изложить в  следующей редакции:

«6. Предметом соглашения о передаче полномочий не могут быть вопросы, отнесенные законом к исключительной компетенции Совета депутатов поселения»;

1.3. в статье 8 пункт 1 дополнить подпунктами 11, 12, 13,14 следующего содержания:

«11) предоставление гражданам жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования в соответствии с жилищным законодательством;

12) создание условий для организации проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

13) осуществление мероприятий по отлову и содержанию безнадзорных животных, обитающих на территории поселения»;

14) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации»
1.4. статью 10 изложить в следующей редакции:

«Статья 10. Органы местного самоуправления, наделяемые правами юридического лица

1. Администрация сельсовета, Совет депутатов сельсовета наделяются правами юридического лица и являются муниципальными казенными учреждениями. 

2. Основаниями для государственной регистрации органов местного самоуправления в качестве юридических лиц являются устав сельсовета и решение о создании соответствующего органа местного самоуправления с правами юридического лица. 

3. Основаниями для государственной регистрации органов местной администрации в качестве юридических лиц являются решение представительного органа сельсовета об учреждении соответствующего органа  в форме муниципального казенного учреждения и утверждение положения о нем этим представительным органом сельсовета по представлению главы местной администрации»;

1.5.статью 13 изложить в следующей редакции:

«Статья 13. Глава сельсовета

1. Глава сельсовета — высшее выборное должностное лицо сельсовета, наделенное согласно Уставу собственной компетенцией по решению вопросов местного значения, возглавляющее деятельность по осуществлению местного самоуправления на территории сельсовета.

2. Глава сельсовета действует в пределах полномочий, определенных законодательством, настоящим Уставом и решениями представительного органа.

3. Глава сельсовета представляет муниципальное образование в отношениях с Российской Федерацией, ее субъектами, государственными органами, другими муниципальными образованиями, юридическими и физическими лицами.

4. Глава сельсовета избирается жителями сельсовета на основе всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

5. Главой сельсовета может быть избран гражданин Российской Федерации в возрасте не моложе 21 года, обладающий избирательным правом в соответствии с федеральными гарантиями избирательных прав граждан. Иностранный гражданин может быть избран главой сельсовета в случае, если такая возможность предусмотрена международным договором Российской Федерации с соответствующим иностранным государством.

6. На Главу сельсовета распространяются гарантии, предусмотренные законодательством.

7. Глава сельсовета должен соблюдать ограничения и запреты и исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами»;

1.6. в статье 15  пункт 2 дополнить пунктам 2.16 следующего содержания:

2.16. Полномочия Главы сельсовета прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

1.7. в статье 16:

- в пункте 1 подпункт 1.13 исключить;

- в пункте 1 подпункт 1.14 изложить в следующей редакции:

«1.14. утверждает штатное расписание, организует работу с кадрами в администрации, их аттестацию, организует профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;
1.8. в статью 19.1 пункт 1  подпункт 1.2 изложить в следующей редакции:
 1.2 «отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска, продолжительностью не более 52 календарных дней, а также на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в соответствии с законодательством Российской Федерации в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями»;

-пункт 1 дополнить пунктам 1.5 следующего содержания: 

1.5) замена денежной компенсацией части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе используется в году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск либо любого количества дней из этой части. Также при прекращении полномочий (в том числе досрочно) лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, имеет право на получение денежной компенсации за все неиспользованные отпуска.

1.9. в статье 19.2 пункт 7  изложить в следующей редакции:

«7. Лица, замещавшие выборные муниципальные должности и прекратившие исполнение полномочий до 01.08.2008, имеют право на назначение им пенсии за выслугу лет на условиях, установленных статьей 8 Закона Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1832 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Красноярском крае», в соответствии с настоящим Уставом с момента обращения в соответствующий орган местного самоуправления»;

1.10. в статье 21 в пункте 2 подпункт 10 исключить;

1.11. в статье 27 пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Решения Совета могут быть отменены или их действие может быть приостановлено им самим, в случае изменения перечня его полномочий - органами местного самоуправления или должностными лицами местного самоуправления, к полномочиям которых на момент отмены или приостановления действия муниципального правового акта отнесено принятие (издание) соответствующего муниципального правового акта, а также судом; а в части, регулирующей осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных им федеральными законами и законами Красноярского края, - уполномоченным органом государственной власти Российской Федерации (уполномоченным органом государственной власти Красноярского края)»;

1.12.в статье 23 пункте 1.6. слова «и учреждений, а также» заменить словами     «, а также»;

1.13. статью 29 изложить в следующей редакции:

«Статья 29. Досрочное прекращение полномочий депутата

1. Полномочия депутата Совета прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

4) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

5) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

6) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

7) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

8)  отзыва избирателями;

9) досрочного прекращения полномочий Совета депутатов;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) в иных случаях, предусмотренных  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иными федеральными законами.

1.1. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Полномочия депутата прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

2. Полномочия депутата в случаях, указанных в подпунктах 3, 4, 5 пункта 1 настоящей статьи, прекращаются досрочно с момента вступления в силу соответствующего акта либо со времени, указанного в нем.

3. Прекращение полномочия депутата в случаях, указанных в подпунктах 6, 7, 10 пункта 1 настоящей статьи  фиксируется решением  Совета депутатов.

4. При досрочном прекращении полномочий депутата в результате отзыва его полномочия прекращаются с момента официального опубликования результатов голосования по отзыву.

5. Полномочия депутата в случае, предусмотренном в подпункте 9 пункта 1 настоящей статьи, прекращаются одновременно с досрочным прекращением полномочий Совета.

Заявление депутата о сложении полномочий не может быть отозвано после принятия решения Советом депутатов.

6. Досрочно утративший свои полномочия депутат может вновь обрести их лишь в случае нового избрания.

7. Решение Совета депутатов о досрочном прекращении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями Совета депутатов, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания»;

8. Решение о прекращении полномочий депутата, в связи с утратой доверия, в случаях, установленных статьей 13.1 Федерального закона №273-ФЗ, принимается Выезжелогским сельским Советом депутатов на основании представленных материалов по результатам проверки, проведенной комиссией по контролю за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции при исполнении полномочий и урегулированию конфликта интересов. 

            Решение о прекращении полномочий депутата, считается принятым в случае, если за него проголосовало не менее половины депутатов от установленной численности депутатов Выезжелогского сельского Совета. 


1.14 статью 31 дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Должностные лица администрации назначаются и увольняются с должности главой администрации сельсовета»;

1.15. в статье 32 пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Администрация сельсовета:

1.1. разрабатывает и исполняет бюджет сельсовета;

1.2. осуществляет от имени поселения в соответствии с решениями Совета депутатов правомочия владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью сельсовета;

1.3. разрабатывает и выполняет планы и программы развития сельсовета;

1.4. учреждает муниципальные унитарные предприятия и муниципальные учреждения, утверждает их уставы;

1.5. осуществляет функции главного распорядителя бюджетных средств при исполнении бюджета сельсовета;

1.6. выступает заказчиком работ по благоустройству и озеленению территории поселения, строительству и реконструкции объектов социальной инфраструктуры, муниципального жилья, производству товаров и оказанию услуг для населения сельсовета;

1.7. сдает в аренду муниципальное имущество;

1.8. от имени поселения осуществляет муниципальные заимствования в соответствии с действующим законодательством; 

1.9. обеспечивает деятельность Совета депутатов;

1.10.  представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов;

1.11. обеспечивает осуществление местной администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Красноярского края;

1.12. решает иные вопросы местного значения, находящиеся в ведении поселения и не отнесенные действующим законодательством либо настоящим Уставом к компетенции Совета депутатов или Главы поселения, в рамках своих полномочий, предусмотренных действующим законодательством;

1.13. осуществляет регулирование тарифов на подключение к системе коммунальной инфраструктуры, тарифов организаций коммунального комплекса на подключение, надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса.

1.14. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, а также государственные полномочия, возложенные на нее федеральными и краевыми законами»;

1.16. статью 32.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 32.1. Муниципальный контроль

1. Администрация сельсовета организует и осуществляет муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных муниципальными правовыми актами, принятыми по вопросам местного значения, а в случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления, также муниципальный контроль за соблюдением требований, установленных федеральными законами, законами Красноярского края.

2. 
К полномочиям Администрации сельсовета по осуществлению функции муниципального контроля относятся:

2.1. организация и осуществление муниципального контроля на соответствующей территории;

2.1.1. организация и осуществление регионального государственного контроля (надзора), полномочиями по осуществлению которого наделены органы местного самоуправления;

2.2. разработка административных регламентов осуществления муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности. Разработка и принятие указанных административных регламентов осуществляются в порядке, установленном нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

2.3. осуществление иных предусмотренных федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации полномочий.

3. Главным муниципальным инспектором является глава сельсовета, к полномочиям которого относится:

3.1. дача муниципальным инспекторам обязательных для исполнения указаний;

3.2. привлечение научно-исследовательских, проектно-изыскательских и других организаций для проведения соответствующих анализов, проб, осмотров и подготовки заключений, связанных с предметом проводимой проверки;

3.3. издание распоряжений о проведении мероприятий по муниципальному контролю.

4. Муниципальные служащие при проведении мероприятий по муниципальному контролю являются муниципальными инспекторами, к полномочиям которых относится:

4.1.осуществление проверок требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами, законами Красноярского края, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения;

4.2. по результатам проверок составление актов (по типовой форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти) и предоставление их для ознакомления гражданам, в том числе индивидуальным предпринимателям (далее - граждане), а также юридическим лицам;

4.3. выдача предписаний юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами; 

4.4. принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности.

5. Финансирование деятельности по муниципальному контролю осуществляется из местного бюджета в порядке, определенном бюджетным законодательством.

6. Муниципальный контроль может осуществляться во взаимодействии с природоохранными, правоохранительными и другими заинтересованными территориальными органами исполнительной власти Российской Федерации и Красноярского края, в соответствии с их компетенцией, определенной утвержденными положениями о них»;

1.17. в статье 34 пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Решение о назначении местного референдума принимается Советом депутатов:

1) по инициативе, выдвинутой гражданами Российской Федерации, в количестве не менее 10 человек для выдвижения инициативы проведения местного референдума, при условии сбора подписей в поддержку данной инициативы в количестве 1 % подписей от числа участников референдума, зарегистрированных на территории поселения, но не менее 25 подписей.

Инициативную группу вправе образовать гражданин или группа граждан Российской Федерации, имеющие право на участие в референдуме;

2) по инициативе, выдвинутой руководящим органом избирательного объединения, иных общественных объединений, уставы которых предусматривают участие в выборах и референдумах и которые зарегистрированы в установленном законом порядке, при условии сбора подписей в поддержку данной инициативы в количестве 1 % подписей от числа участников референдума, зарегистрированных на территории поселения, но не менее 25 подписей.

3) по инициативе Совета депутатов и главы местной администрации, выдвинутой ими совместно, оформляется правовыми актами Совета депутатов и главы местной администрации, в поддержку такой инициативы проведения местного референдума инициативная группа не создается, подписи участников референдума не собираются»;

 1.18. в пункте 3 части 2 статьи 39 после слов «межевания территорий» добавить слова «за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации»

1.19. в пункте 4 части 2 статьи 39 после слов «вопросы преобразования сельсовета» добавить слова «за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования муниципального образования требуется получение согласия населения муниципального образования, выраженного путем голосования либо на сходах граждан».

1.20. статью 51 исключить;

1.21. в статье 53 пункт 1  подпунктом 5 изложить в следующей редакции:

«5) имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 14 Федерального закона № 131-ФЗ, а также имущество, предназначенное для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с частями 1 и 1.1 статьи 17 Федерального закона № 131-ФЗ»;

1.22. в статье 54:

- пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Выезжелогский сельсовет может создавать муниципальные предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

Функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и учреждений осуществляет Администрация сельсовета. 

Администрация сельсовета определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных предприятий и учреждений, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивают отчеты об их деятельности»;

- дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«4. Руководители муниципальных предприятий и учреждений направляют   отчеты о деятельности данных предприятий и учреждений в администрацию сельсовета.  
 Орган местного самоуправления, осуществляющий функции и полномочия учредителя,  в течение  15 дней назначает дату для  заслушивания отчетов. По результатам заслушивания принимается решение об итоговой оценке деятельности соответствующего предприятия или учреждения.   

По решению Совета депутатов  отчеты о деятельности предприятий и учреждений могут заслушиваться на заседаниях Совета депутатов»;

1.23. статью 55 изложить в следующей редакции:

«Статья 55. Бюджет сельсовета

Формирование доходов местных бюджетов осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах»;

1.24. статью 59 изложить в следующей редакции:

«Статья 59. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

1.25. в п. п. 2 пункта 1 статьи 60.4. слова «нецелевое расходование субвенций из федерального бюджета или бюджета субъекта Российской Федерации» заменить словами «нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».                                                                                                   
2. Поручить главе Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края направить решение в Министерство юстиции Российской федерации для государственной регистрации:

3. Настоящее Решение о внесении  изменений и дополнений в Устав Выезжелогского сельсовета подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования (обнародования).

4. Обязать главу Выезжелогского сельсовета опубликовать (обнародовать) зарегистрированное Решение о внесении изменений и дополнений в Устав сельсовета в течение семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

Глава   Выезжелогского сельсовета                                                      В.Э.Персман

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 30 декабря 2016г д.Выезжий Лог  № 58

Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

В соответствии со статьями 14, 15, 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», Уставом  Выезжелогского сельсовета, Администрация Выезжелогского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:1.Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции согласно приложению № 1.

2.Создать межведомственную комиссию по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в составе согласно приложению № 2.

3.Постановление от 15.05.2012 № 17 «О создании межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания аварийным и подлежащим сносу» считать утратившим силу.

4.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
5.Постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

 Глава сельсовета                                        В.Э.Персман

приложение № 1  к Постановлению администрации 

 от 30.12. 2016 №58 

Положение о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

1.Межведомственная комиссия по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции (далее - Комиссия) создается для оценки соответствия жилых помещений муниципального жилищного фонда и частного жилищного фонда, а также жилых помещений фонда Российской Федерации и многоквартирных домов, находящихся в федеральной собственности, расположенных на территории Выезжелогского сельсовета, требованиям, предъявляемым к жилым помещениям в целях признания их жилыми помещениями, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома в целях признания его аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, за исключением случаев, предусмотренных Постановлением № 47. 

2.Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (далее - Постановление № 47), иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

3.Комиссия проводит оценку соответствия помещения и многоквартирного дома требованиям, установленным Постановлением № 47,  и принимает решения в порядке, предусмотренном пунктом 17 настоящего Положения.

3 (1).Собственник жилого помещения (уполномоченное им лицо), за исключением органов и (или) организаций, указанных в абзацах втором, третьем и шестом пункта 7 Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденного Постановлением № 47, привлекается к работе в комиссии с правом совещательного голоса и подлежит уведомлению о времени и месте заседания Комиссии в порядке, установленном местной администрацией Выезжелогского сельсовета 

4.При проведении оценки соответствия помещения требованиям, установленным Постановлением № 47, Комиссия имеет право:

проводить проверку фактического состояния помещения (обследование);

определять перечень дополнительных документов (заключения (акты) органов, уполномоченных на проведение регионального жилищного надзора, государственного контроля и надзора в сферах санитарно-эпидемиологической, пожарной, промышленной, экологической и иной безопасности, защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - органы государственного надзора (контроля), заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения), необходимых для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным Постановлением № 47 требованиям;

запрашивать у соответствующих органов государственного надзора (контроля), проектных организаций дополнительные документы, необходимые для принятия решения;

определять состав привлекаемых экспертов, в установленном порядке аттестованных на право подготовки заключений экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий, исходя из причин, по которым жилое помещение может быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным для проживания реконструированного ранее нежилого помещения.

5.Деятельностью Комиссии руководит председатель Комиссии, который ведет заседания Комиссии, дает поручения членам Комиссии и контролирует их выполнение.

6.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

7.Работу Комиссии организует секретарь, который не менее чем за 3 рабочих дня оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания.

8.Заявление собственника помещения, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, правообладателя или гражданина (нанимателя) либо заключение органов государственного надзора (контроля) по вопросам, отнесенным к их компетенции, подается в Комиссию на имя председателя Комиссии.

9.К заявлению собственник помещения, федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, правообладатель или гражданин (наниматель) прикладывает следующие документы:

копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, право на которое не зарегистрировано в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

в отношении нежилого помещения для признания его в дальнейшем жилым помещением - проект реконструкции нежилого помещения;

заключение специализированной организации, проводившей обследование многоквартирного дома, - в случае постановки вопроса о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения - в случае, если в соответствии с абзацем третьим пункта 4 настоящего Положения представление такого заключения является необходимым для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным Постановлением № 47 требованиям;

заявления, письма, жалобы граждан на неудовлетворительные условия проживания - по усмотрению заявителя.

Заявитель вправе представить заявление и прилагаемые к нему документы на бумажном носителе лично или посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо в форме электронных документов с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - единый портал), краевого портала государственных и муниципальных услуг или посредством многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

Заявление, подаваемое в форме электронного документа, подписывается заявителем простой электронной подписью, а прилагаемые к нему электронные документы должны быть подписаны должностными лицами органов (организаций), выдавших эти документы, усиленной квалифицированной электронной подписью (если законодательством Российской Федерации для подписания таких документов не установлен иной вид электронной подписи).

Заявитель вправе по своей инициативе представить в Комиссию документы и информацию, указанные в пункте 11 настоящего Положения.

10.В случае если заявителем выступает орган государственного надзора (контроля), указанный орган представляет в Комиссию свое заключение, после рассмотрения которого Комиссия предлагает собственнику помещения представить документы, указанные в пункте 9 настоящего Положения.

11.Комиссия на основании межведомственных запросов с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия получает в том числе в электронной форме:

сведения из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах на жилое помещение;

технический паспорт жилого помещения, а для нежилых помещений - технический план;

заключения (акты) соответствующих органов государственного надзора (контроля) в случае, если представление указанных документов в соответствии с абзацем третьим пункта 4 настоящего Положения признано необходимым для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Постановлении № 47 требованиям.

Комиссия вправе запрашивать эти документы в органах государственного надзора (контроля).

12.Председатель Комиссии в течение 3 рабочих дней передает секретарю Комиссии поступившее заявление либо заключение органов государственного надзора (контроля). 

Секретарь Комиссии регистрирует полученное заявление (заключение органов государственного надзора (контроля) в журнале регистрации заявлений (заключений соответствующих органов государственного надзора (контроля) и согласовывает с председателем Комиссии дату, время и место проведения заседания.

13.В случае если Комиссией проводится оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации или многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности, Администрация Выезжелогского сельсовета не позднее чем за 20 дней до дня начала работы Комиссии обязан в письменной форме посредством почтового отправления с уведомлением о вручении, а также в форме электронного документа с использованием единого портала направить в федеральный орган исполнительной власти Российской Федерации, осуществляющий полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, и правообладателю такого имущества уведомление о дате начала работы Комиссии, а также разместить такое уведомление на межведомственном портале по управлению государственной собственностью в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В случае если уполномоченные представители не принимали участие в работе Комиссии (при условии соблюдения установленного настоящим пунктом порядка уведомления о дате начала работы Комиссии), Комиссия принимает решение в отсутствие указанных представителей.

14.Комиссия рассматривает заявление (заключение органов государственного надзора (контроля) в течение 30 дней с даты регистрации заявления (заключения органов государственного надзора (контроля) в журнале регистрации заявлений (заключений соответствующих органов государственного надзора (контроля) и принимает решение (в виде заключения), указанное в 17 настоящего Положения, либо решение о проведении дополнительного обследования оцениваемого помещения.

В ходе работы Комиссия вправе назначить дополнительные обследования и испытания, результаты которых приобщаются к документам, ранее представленным на рассмотрение Комиссии.

В случае непредставления заявителем документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения, и невозможности их истребования на основании межведомственных запросов с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия Комиссия возвращает без рассмотрения заявление и соответствующие документы в течение 15 дней со дня истечения срока, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.    

15.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.

Если число голосов «за» и «против» равно, решающим является голос председателя Комиссии.

В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.

16.В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

17.По результатам работы Комиссия принимает одно из следующих решений об оценке соответствия помещений и многоквартирных домов установленным в Постановлении № 47 требованиям:

о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, и его пригодности для проживания;

о выявлении оснований для признания помещения подлежащим капитальному ремонту, реконструкции или перепланировке (при необходимости с технико-экономическим обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации характеристик жилого помещения в соответствие с установленными Постановлением № 47 требованиями;

о выявлении оснований для признания помещения непригодным для проживания;

о выявлении оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим реконструкции;

о выявлении оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;

об отсутствии оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

18.Решение Комиссии оформляется в виде заключения в трех экземплярах в порядке, предусмотренном пунктом 17 настоящего Положения, с указанием соответствующих оснований принятия решения, по форме, утвержденной Постановлением № 47.

В случае обследования помещения Комиссия составляет в трех экземплярах акт обследования помещения по форме, утвержденной Постановлением № 47.

19.Секретарь Комиссии в течение 5 дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 17 настоящего Положения, направляет в письменной или электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», заключение Комиссии в администрацию Выезжелогского сельсовета либо соответствующий федеральный орган исполнительной власти (если Комиссией проводилась оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации, а также многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности). 

В случае выявления оснований для признания жилого помещения непригодным для проживания вследствие наличия вредного воздействия факторов среды обитания, представляющих особую опасность для жизни и здоровья человека, либо представляющих угрозу разрушения здания по причине его аварийного состояния или по основаниям, предусмотренным пунктом 36 Постановления № 47, решение, предусмотренное пунктом 17 настоящего Положения, направляется в администрацию Выезжелогского сельсовета либо соответствующий федеральный орган исполнительной власти (если Комиссией проводилась оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации, а также многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности), собственнику жилья и заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем оформления решения.

В случае признания аварийным и подлежащим сносу или реконструкции многоквартирного дома (жилых помещений в нем непригодными для проживания) в течение 5 лет со дня выдачи разрешения о его вводе в эксплуатацию по причинам, не связанным со стихийными бедствиями и иными обстоятельствами непреодолимой силы, решение, предусмотренное пунктом 17 настоящего Положения, направляется в 5-дневный срок в органы прокуратуры для решения вопроса о принятии мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

20.На основании заключения Комиссии Выезжелогского сельсовета в течение 30 дней со дня получения заключения принимает решение о признании помещения жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции и издает распоряжение с указанием о дальнейшем использовании помещения, сроках отселения физических и юридических лиц в случае признания дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

21.Секретарь Комиссии в течение 5 дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 20 настоящего Положения, направляет в письменной или электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая единый портал или краевой портал государственных и муниципальных услуг, по 1 экземпляру распоряжения и заключения Комиссии заявителю, а также в случае признания жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции - в орган государственного жилищного надзора (муниципального жилищного контроля) по месту нахождения такого помещения или дома.

 Приложение № 2  к Постановлению администрации 

    от 30.12. 2016 №58 

СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

И МНОГОКВАРТРНОГО ДОМА АВАРИЙНЫМ 

И ПОДЛЕЖАЩЕМ СНОСУ

Персман В.Э  -Глава Выезжелогского сельсовета, председатель комиссии;

Цыкунов Н.С. -заместитель председателя сельского Совета депутатов, заместитель председателя комиссии;

Лосева К.М.. -Специалист сельсовета, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Коротыч Сергей Леонидович- Архитектор администрации Манского района (по согласованию)

Шолохов Иван Александрович- Директор МУ «Служба заказчика» (по согласованию)

Тропина Ольга Александровна техник Манского дополнительного офиса Березовского отдела АО «Восточно-Сибирский филиал» «Ростехинвентаризация Федеральное БТИ  ( по согласованию)

Денисова Оксана Александровна Начальник Манского отдела управления Росреестра (по согласованию) 

Представитель ОГПН по Манскому району УГПН МЧС России по Красноярскому краю

Степно-Баджейский сельский Совет депутатов

Манского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

28.12.2016г.         с. Степной Баджей                       № 22/54      


     

О внесении изменений и дополнений в Решение

Степно-Баджейского сельского Совета депутатов 

№ 12 от 27.09.2013 г «Об утверждении Положения 

о новой системе оплаты труда работников 


муниципальных бюджетных и казенных учреждений

и работников органов местного самоуправления,

не являющихся лицами, замещающими муниципальные

должности, и муниципальными служащими, финансируемых

за счет средств местного бюджета»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Степно-Баджейского сельсовета Степно-Баджейский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно Приложения № 1 и Приложения № 3

2. Дополнить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета Приложениями № 4,5
3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января  2017 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Степно-Баджейского сельсовета                                                 А.В. Андрюшкина

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	1,3-1,7


Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений

	№ п/п
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, подлежащих централизации, в год

	1
	2
	3

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	До 24


Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- изменения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1
	2

	По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	Учреждения культуры
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	режиссер массовых представлений 

	
	художник-постановщик

	
	режиссер любительского театра

	
	методист

	
	балетмейстер

	
	аккомпаниатор

	
	хормейстер

	
	кинооператор

	
	руководитель клубного формирования 

	
	художественный руководитель

	
	Заведующий филиалом

	
	руководитель кружка

	
	оператор телевидения

	
	специалист по работе с молодежью

	
	инструктор по спорту


Администрация Степно-Баджейского сельсовета

Манского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12. 2016г.                 с.Степной Баджей                 №  92

Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

В соответствии со статьями 14, 15, 32 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», Уставом  Степно-Баджейского сельсовета, Администрация Степно-Баджейского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции согласно приложению № 1.

2.Создать межведомственную комиссию по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции в составе согласно приложению № 2.

3.Постановление от 15.06.2012 № 30 «О создании межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания аварийным и подлежащим сносу» считать утратившим силу.

4.Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
5.Постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

 Глава Степно-Баджейского сельсовета                               А.В.Андрюшкина

Положение
о межведомственной комиссии по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции

1. Межведомственная комиссия по вопросам признания помещений жилыми помещениями, пригодными (непригодными) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции (далее - Комиссия) создается для оценки соответствия жилых помещений муниципального жилищного фонда и частного жилищного фонда, а также жилых помещений фонда Российской Федерации и многоквартирных домов, находящихся в федеральной собственности, расположенных на территории Степно-Баджейского сельсовета, требованиям, предъявляемым к жилым помещениям в целях признания их жилыми помещениями, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома в целях признания его аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, за исключением случаев, предусмотренных Постановлением № 47. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 № 47 «Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» (далее - Постановление № 47), иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

3.Комиссия проводит оценку соответствия помещения и многоквартирного дома требованиям, установленным Постановлением № 47,  и принимает решения в порядке, предусмотренном пунктом 17 настоящего Положения.

3 (1).Собственник жилого помещения (уполномоченное им лицо), за исключением органов и (или) организаций, указанных в абзацах втором, третьем и шестом пункта 7 Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденного Постановлением № 47, привлекается к работе в комиссии с правом совещательного голоса и подлежит уведомлению о времени и месте заседания Комиссии в порядке, установленном администрацией Степно-Баджейского сельсовета 

4. При проведении оценки соответствия помещения требованиям, установленным Постановлением № 47, Комиссия имеет право:

- проводить проверку фактического состояния помещения (обследование);

- определять перечень дополнительных документов (заключения (акты) органов, уполномоченных на проведение регионального жилищного надзора, государственного контроля и надзора в сферах санитарно-эпидемиологической, пожарной, промышленной, экологической и иной безопасности, защиты прав потребителей и благополучия человека (далее - органы государственного надзора (контроля), заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения), необходимых для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным Постановлением № 47 требованиям;

- запрашивать у соответствующих органов государственного надзора (контроля), проектных организаций дополнительные документы, необходимые для принятия решения;

- определять состав привлекаемых экспертов, в установленном порядке аттестованных на право подготовки заключений экспертизы проектной документации и (или) результатов инженерных изысканий, исходя из причин, по которым жилое помещение может быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным для проживания реконструированного ранее нежилого помещения.

5. Деятельностью Комиссии руководит председатель Комиссии, который ведет заседания Комиссии, дает поручения членам Комиссии и контролирует их выполнение.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

7. Работу Комиссии организует секретарь, который не менее чем за 3 рабочих дня оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания.

8. Заявление собственника помещения, федерального органа исполнительной власти, осуществляющего полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, правообладателя или гражданина (нанимателя) либо заключение органов государственного надзора (контроля) по вопросам, отнесенным к их компетенции, подается в Комиссию на имя председателя Комиссии.

9. К заявлению собственник помещения, федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, правообладатель или гражданин (наниматель) прикладывает следующие документы:

- копии правоустанавливающих документов на жилое помещение, право на которое не зарегистрировано в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- в отношении нежилого помещения для признания его в дальнейшем жилым помещением - проект реконструкции нежилого помещения;

- заключение специализированной организации, проводившей обследование многоквартирного дома, - в случае постановки вопроса о признании многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;

- заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения - в случае, если в соответствии с абзацем третьим пункта 4 настоящего Положения представление такого заключения является необходимым для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным Постановлением № 47 требованиям;

- заявления, письма, жалобы граждан на неудовлетворительные условия проживания - по усмотрению заявителя.

Заявитель вправе представить заявление и прилагаемые к нему документы на бумажном носителе лично или посредством почтового отправления с уведомлением о вручении либо в форме электронных документов с использованием федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - единый портал), краевого портала государственных и муниципальных услуг или посредством многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

Заявление, подаваемое в форме электронного документа, подписывается заявителем простой электронной подписью, а прилагаемые к нему электронные документы должны быть подписаны должностными лицами органов (организаций), выдавших эти документы, усиленной квалифицированной электронной подписью (если законодательством Российской Федерации для подписания таких документов не установлен иной вид электронной подписи).

Заявитель вправе по своей инициативе представить в Комиссию документы и информацию, указанные в пункте 11 настоящего Положения.

10. В случае если заявителем выступает орган государственного надзора (контроля), указанный орган представляет в Комиссию свое заключение, после рассмотрения которого Комиссия предлагает собственнику помещения представить документы, указанные в пункте 9 настоящего Положения.

11. Комиссия на основании межведомственных запросов с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия получает в том числе в электронной форме:

- сведения из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о правах на жилое помещение;

- технический паспорт жилого помещения, а для нежилых помещений - технический план;

 -заключения (акты) соответствующих органов государственного надзора (контроля) в случае, если представление указанных документов в соответствии с абзацем третьим пункта 4 настоящего Положения признано необходимым для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Постановлении № 47 требованиям.

Комиссия вправе запрашивать эти документы в органах государственного надзора (контроля).

12. Председатель Комиссии в течение 3 рабочих дней передает секретарю Комиссии поступившее заявление либо заключение органов государственного надзора (контроля). 

Секретарь Комиссии регистрирует полученное заявление (заключение органов государственного надзора (контроля) в журнале регистрации заявлений (заключений соответствующих органов государственного надзора (контроля) и согласовывает с председателем Комиссии дату, время и место проведения заседания.

13. В случае если Комиссией проводится оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации или многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности, Администрация Степно-Баджейского сельсовета не позднее чем за 20 дней до дня начала работы Комиссии обязан в письменной форме посредством почтового отправления с уведомлением о вручении, а также в форме электронного документа с использованием единого портала направить в федеральный орган исполнительной власти Российской Федерации, осуществляющий полномочия собственника в отношении оцениваемого имущества, и правообладателю такого имущества уведомление о дате начала работы Комиссии, а также разместить такое уведомление на межведомственном портале по управлению государственной собственностью в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В случае если уполномоченные представители не принимали участие в работе Комиссии (при условии соблюдения установленного настоящим пунктом порядка уведомления о дате начала работы Комиссии), Комиссия принимает решение в отсутствие указанных представителей.

14. Комиссия рассматривает заявление (заключение органов государственного надзора (контроля) в течение 30 дней с даты регистрации заявления (заключения органов государственного надзора (контроля) в журнале регистрации заявлений (заключений соответствующих органов государственного надзора (контроля) и принимает решение (в виде заключения), указанное в 17 настоящего Положения, либо решение о проведении дополнительного обследования оцениваемого помещения.

В ходе работы Комиссия вправе назначить дополнительные обследования и испытания, результаты которых приобщаются к документам, ранее представленным на рассмотрение Комиссии.

В случае непредставления заявителем документов, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения, и невозможности их истребования на основании межведомственных запросов с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия Комиссия возвращает без рассмотрения заявление и соответствующие документы в течение 15 дней со дня истечения срока, предусмотренного абзацем первым настоящего пункта.    

15. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования.

Если число голосов «за» и «против» равно, решающим является голос председателя Комиссии.

В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.

16. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

17. По результатам работы Комиссия принимает одно из следующих решений об оценке соответствия помещений и многоквартирных домов установленным в Постановлении № 47 требованиям:

- о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, и его пригодности для проживания;

- о выявлении оснований для признания помещения подлежащим капитальному ремонту, реконструкции или перепланировке (при необходимости с технико-экономическим обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации характеристик жилого помещения в соответствие с установленными Постановлением № 47 требованиями;

- о выявлении оснований для признания помещения непригодным для проживания;

- о выявлении оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим реконструкции;

 - о выявлении оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу;

- об отсутствии оснований для признания многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции.

18. Решение Комиссии оформляется в виде заключения в трех экземплярах в порядке, предусмотренном пунктом 17 настоящего Положения, с указанием соответствующих оснований принятия решения, по форме, утвержденной Постановлением № 47.

В случае обследования помещения Комиссия составляет в трех экземплярах акт обследования помещения по форме, утвержденной Постановлением № 47.

19. Секретарь Комиссии в течение 5 дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 17 настоящего Положения, направляет в письменной или электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», заключение Комиссии в администрацию Степно-Баджейского сельсовета либо соответствующий федеральный орган исполнительной власти (если Комиссией проводилась оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации, а также многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности). 

В случае выявления оснований для признания жилого помещения непригодным для проживания вследствие наличия вредного воздействия факторов среды обитания, представляющих особую опасность для жизни и здоровья человека, либо представляющих угрозу разрушения здания по причине его аварийного состояния или по основаниям, предусмотренным пунктом 36 Постановления № 47, решение, предусмотренное пунктом 17 настоящего Положения, направляется в администрацию  Степно-Баджейского сельсовета либо соответствующий федеральный орган исполнительной власти (если Комиссией проводилась оценка жилых помещений жилищного фонда Российской Федерации, а также многоквартирного дома, находящегося в федеральной собственности), собственнику жилья и заявителю не позднее рабочего дня, следующего за днем оформления решения.

В случае признания аварийным и подлежащим сносу или реконструкции многоквартирного дома (жилых помещений в нем непригодными для проживания) в течение 5 лет со дня выдачи разрешения о его вводе в эксплуатацию по причинам, не связанным со стихийными бедствиями и иными обстоятельствами непреодолимой силы, решение, предусмотренное пунктом 17 настоящего Положения, направляется в 5-дневный срок в органы прокуратуры для решения вопроса о принятии мер, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

20. На основании заключения Комиссии Степно-Баджейского сельсовета в течение 30 дней со дня получения заключения принимает решение о признании помещения жилым помещением, жилого помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции и издает распоряжение с указанием о дальнейшем использовании помещения, сроках отселения физических и юридических лиц в случае признания дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

21.Секретарь Комиссии в течение 5 дней со дня принятия решения, предусмотренного пунктом 20 настоящего Положения, направляет в письменной или электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети Интернет, включая единый портал или краевой портал государственных и муниципальных услуг, по 1 экземпляру распоряжения и заключения Комиссии заявителю, а также в случае признания жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции - в орган государственного жилищного надзора (муниципального жилищного контроля) по месту нахождения такого помещения или дома.

СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

И МНОГОКВАРТРНОГО ДОМА АВАРИЙНЫМ 

И ПОДЛЕЖАЩЕМ СНОСУ

Андрюшкина А.В. -  Глава Степно-Баджейского сельсовета, председатель комиссии;

Безденежных Н.П. -  депутат Степно-Баджейского сельского Совета, заместитель председателя комиссии;

Виркова Т.Л. - Специалист I категории сельсовета, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Коротыч Сергей Леонидович - Архитектор администрации Манского района (по согласованию)

Шолохов Иван Александрович - Директор МУ «Служба заказчика» (по согласованию)

Тропина Ольга Александровна -техник Манского дополнительного офиса Березовского отдела АО «Восточно-Сибирский филиал» «Ростехинвентаризация Федеральное БТИ  ( по согласованию)

Денисова Оксана Александровна -Начальник Манского отдела управления Росреестра (по согласованию) 

Представитель - ОГПН по Манскому району УГПН МЧС России по Красноярскому краю

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2016
с. Шалинское
№1137

О внесении изменений в постановление администрации района                                от 30.10.2015г. №842 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие транспортной системы» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона                      от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации района от 30.10.2015г. №842 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие транспортной системы» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов»: 

Приложение к постановлению изменить и изложить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

    Глава района                                                                           Н.Д. Козелепов

Муниципальная программа Манского района 

«Развитие транспортной системы» 

1. Паспорт

Муниципальная программа Манского района 

«Развитие транспортной системы» 

	Наименование государственной программы
	«Развитие транспортной системы » (далее – программа)

	Основание для разработки программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление администрации Манского района от 10.10.2014 № 1111 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции»; 

	Ответственный исполнитель программы 
	Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика»

	Соисполнители муниципальной программы
	нет

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий программы 
	подпрограмма 1 «Содержание и ремонт  межпоселенческих дорог»;

подпрограмма 2 «Организация пассажирских перевозок на территории Манского района».

	Цели программы
	развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры;

повышение доступности транспортных услуг для населения;

повышение комплексной  безопасности дорожного движения;

эффективное управление финансовыми ресурсами в рамках установленных функций и полномочий

	Задачи программы
	обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог;

обеспечения потребности населения в перевозках;

обеспечение дорожной безопасности;

	Этапы и сроки реализации программы
	срок реализации программы 2016-2018 годы

	Перечень целевых показателей и показатели результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период 
	целевые показатели:

протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения, не отвечающих нормативным требованиям и их удельный вес в общей протяженности сети;

транспортная подвижность населения;

Показатели результативности:

протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального и межмуниципального значения, работы по содержанию которых выполняются в объеме действующих нормативов (допустимый уровень) и их удельный вес в общей протяженности автомобильных дорог, на которых производится комплекс работ по содержанию;

количество мостов на автомобильных дорогах общего пользования местного значения с неудовлетворительными транспортно-эксплуатационными характеристиками и их доля в общем количестве мостов;

доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, на которой проведены работы по ремонту и капитальному ремонту в общей протяженности сети;

количество поездок ;

оценка механизма планирования расходов бюджета

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы за счет районного бюджета составляет 48356,79 тыс. рублей, из них:

в 2016 году –  26160,99 тыс. рублей;

в 2017 году –  12 347,9 тыс. рублей;

в 2018 году –  9 847,9 тыс. рублей.


1. Общая характеристика текущего состояния  соответствующей сферы социально-экономического развития Манского района, основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы

Транспорт играет важнейшую роль в экономике Манского района и в последние годы в целом удовлетворяет спрос населения и экономики в перевозках пассажиров и грузов. 

В 2015 году грузооборот всеми видами транспорта вырос на 0,6% к уровню 2014 года и составил 32,05 тыс. тонн. Пассажирооборот в 2015 году составил 88,6 тыс. пассажиров, рост к уровню 2014 года 1,2%.

Развитие человеческого потенциала, улучшение условий жизни требует нового уровня обеспечения транспортного обслуживания населения. 

Одной из основных проблем автотранспортного комплекса является  убыточность перевозок пассажиров по ряду объективных причин:

снижение численности населения в сельской местности;

активная автомобилизация населения;

возросшие услуги легкового такси.

Кроме того, регулярно возрастают цены на топливо, автошины, запасные части, электрическую и тепловую энергии.

Следствием трудного финансового положения транспортного комплекса района являются большой износ  транспортных средств.

В автотранспортных предприятиях и организациях преобладают морально и физически устаревшая техника, работающая в большинстве случаев за пределами нормативного срока службы (более  25% автобусов).

Из-за недостаточной плотности дорожной сети часть 
местных перевозок осуществляется со значительным перепробегом, что обуславливает дополнительные транспортные расходы.

Количественный рост автомобильного парка и значительное превышение тоннажа современных транспортных средств над эксплуатационными нормативами приводит к ускоренному износу и преждевременному разрушению автомобильных дорог и искусственных сооружений на них.

Неудовлетворительные потребительские свойства дорог сдерживают социально-экономическое развитие села, являются причиной неуправляемой и неэффективной миграции сельского населения 
в инфраструктурно - обеспеченные территории.

Низкий уровень безопасности дорожного движения, в условиях 
всё возрастающих темпов автомобилизации, становится ключевой проблемой 
в решении вопросов обеспечения общественной защищённости населения 
и вызывает справедливую обеспокоенность граждан.

Безопасность дорожного движения является одной из важных социально-экономических и демографических задач, как Манского района, так и Красноярского края в целом. Аварийность на автомобильном транспорте наносит огромный материальный и моральный ущерб обществу 
в целом и отдельным гражданам. Дорожно-транспортный травматизм приводит к исключению из сферы производства людей трудоспособного возраста. Гибнут и становятся инвалидами дети.

Обеспечение безопасности дорожного движения является составной частью национальных задач обеспечения личной безопасности, решения демографических, социальных и экономических проблем, повышения качества жизни, содействия региональному развитию.

Цель подпрограммы - обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог.

Задачи подпрограммы:

обеспечение транспортной доступности;

перевозка пассажиров;

выполнение текущих регламентных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

выполнение работ по плановому нормативному ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

контроль за перевозкой тяжеловесных грузов;

снижение влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения;

    строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, повышение качества выполняемых дорожных работ;

Конечными результатами реализации программы являются:

обеспечение доступности и качества транспортных услуг для населения в соответствии с социальными стандартами, что означает повышение значимости транспорта в решении социальных задач;

повышение уровня безопасности транспортной системы и снижение вредного воздействия на окружающую среду;

развитие и обслуживание дорожной сети для обеспечения потребностей экономики и населения края в перевозках грузов (товаров) и людей, в том числе для снижения транспортных издержек пользователей автомобильных дорог и повышения комплексной безопасности в сфере дорожного хозяйства;

повышение транспортной доступности территорий района с другими территориям края.

грузооборот, пассажирооборот, объем перевезенных грузов, количество перевезенных пассажиров.

увеличение пассажирооборота и количества перевезенных пассажиров.

2. Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий подпрограмм 

В рамках программы реализуются следующие подпрограммы:

«Содержание и ремонт межпоселенческих дорог» (приложение № 1 к программе).

Мероприятия: выполнение текущих регламентных работ по содержанию  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, а также работ по снижению влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения;

Выполнение работ по плановому нормативному ремонту  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

Ремонт, подъездов к садоводческим обществам за счет средств дорожного фонда Красноярского края.

«Организация пассажирских перевозок на территории Манского района» (приложение № 2 к программе);

Мероприятие: Обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта на территории Манского района.

3.Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы

Результатами реализации программы  являются:

увеличение доли протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, работы по которым выполняются в объеме действующих нормативов (допустимый уровень);

доля протяженности автомобильных  дорог общего пользования местного значения, на которой проведены работы по ремонту и капитальному ремонту в общей протяженности сети.

Целевыми индикаторами программы  является:

транспортная подвижность населения;

доля субсидируемых поездок от общего числа поездок;

доля льготных поездок в общем объеме перевозок.

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Организация пассажирских перевозок на территории Манского района» является: 

Увеличение грузооборота и объема перевезенных грузов в планируемом периоде связано с увеличением отгрузки основных видов грузов (строительных материалов, угля, лесных грузов).

4.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств 

бюджета Манского района.


Общий объем финансирования программы за счет средств районного бюджета составляет 48356,79 тыс. рублей, из них:

в 2016 году –  26160,99 тыс. рублей;

в 2017 году –  12 347,9 тыс. рублей;

    в 2018 году –  9 847,9 тыс. рублей.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

	Наименование подпрограммы
	«Содержание и ремонт межпоселенческих дорог» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие транспортной системы» 

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика»

	Цель 
	обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог;

снижение влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения;



	Задачи подпрограммы
	выполнение текущих регламентных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования 

местного значения и искусственных сооружений 

на них;

строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

	Целевые индикаторы 
	уменьшение доли дорожно-транспортных происшествий, совершению которых сопутствовало наличие неудовлетворительных дорожных условий на автомобильных дорогах общего пользования местного значения к общему количеству дорожно-транспортных происшествий с 10-11% до 8–9%;

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования за счет бюджета Манского района на 2016 – 2018 годы – 13806,59 тыс. рублей, из них:

	
	2016 год – 12477,59 тыс. рублей; 

2017 год – 664,5 тыс. рублей; 

2018 год – 664,5 тыс. рублей. 


5.1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения по состоянию на 01 января 2015 года составила: 134 километра.

В условиях социально-экономического развития сфера применения автомобильного транспорта интенсивно расширяется. Автотранспорт занимает доминирующее положение в перевозках.

 Дальнейший рост объемов перевозок на автомобильном транспорте района будет связан с увеличением объемов производства, развитием предпринимательской деятельности, расширением сферы услуг, повышением уровня жизни населения, освоением новых территорий, месторождений полезных ископаемых, лесных и водных ресурсов и т.д. Численность парка автомобильного транспорта возрастет на 1,5-2 % в год. При этом следует отметить, что меняется и структура парка транспортных средств, так, увеличивается удельный вес крупнотоннажных грузовых автомобилей, что обуславливает необходимость повышения капитальности дорог и мостов.

           Тенденции развития ситуации и возможные последствия.

Одной из главных проблем, сдерживающих развитие экономики края, является неполное удовлетворение общественной потребности                                   в перемещении жителей по его территории и экономической потребности хозяйствующих субъектов в инфраструктурном обеспечении процессов создания новых и развития существующих производств. 

Отставание темпов развития автодорожной транспортной инфраструктуры от фактической и перспективной динамики развития экономических процессов в районе может быть охарактеризовано следующими обстоятельствами.

Низкий уровень безопасности дорожного движения, в условиях всё возрастающих темпов автомобилизации, становится ключевой проблемой в решении вопросов обеспечения общественной защищённости населения и вызывает справедливую обеспокоенность граждан. 

Количественный рост автомобильного парка и значительное превышение тоннажа современных транспортных средств над эксплуатационными нормативами приводит к ускоренному износу и преждевременному разрушению автомобильных дорог и искусственных сооружений на них.

Существующая конфигурация сети дорог общего пользования получила историческое развитие в виде радиально-стержневой схемы, обеспечивающей связь всех населенных пунктов края по административно-иерархической цепи «краевой центр – районный центр – центральная усадьба». Недостаточное развитие (зачастую отсутствие) межрайонных связей является причиной неэффективного экономического взаимодействия смежных муниципальных образований, использования неэффективных транспортных схем, значительных автодорожных перепробегов, необоснованно высокой концентрации транспортных потоков на главных транспортных направлениях.

Из-за недостаточной плотности дорожной сети часть внутрикраевых и местных перевозок осуществляется со значительным перепробегом, что обуславливает дополнительные транспортные расходы в размере не менее 10%.

5.2.  Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения и показатели подпрограммы  

5.2.1. Цель подпрограммы - обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог.

5.2.2. Задачи подпрограммы:

выполнение текущих регламентных работ по содержанию автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

выполнение работ по плановому нормативному ремонту автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них;

контроль за перевозкой тяжеловесных грузов;

снижение влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения;

строительство и реконструкция автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, повышение качества выполняемых дорожных работ;

5.2.3. Сроки выполнения подпрограммы: 2016-2018 годы.

5.2.4. Выбор подпрограммных мероприятий обусловлен необходимостью решения задач для достижения цели подпрограммы, сформированной в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в области дорожного хозяйства Манского района.

5.2.5. Достижимость и изменяемость поставленной цели обеспечиваются 
за счет установления значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации.

5.2.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.

6.Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств 
на их реализацию и ожидаемых результатов представлен в приложении № 2 
к подпрограмме.

7.Механизм реализации подпрограммы

Источниками финансирования мероприятий подпрограммы являются средства краевого бюджета (дорожного фонда Красноярского края) и средства бюджета района (дорожный фонд Манского района).

Общий объем финансирования подпрограммы составит 13506,59 тыс. рублей.

При планировании проведения ремонтных мероприятий на автомобильных дорогах общего пользования рассматриваются объекты, требующие незамедлительного ремонта по результатам диагностики и обследования автомобильных дорог. Межремонтные сроки проведения капитального ремонта и ремонта автомобильных дорог и искусственных сооружений на них утверждены приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 01.11.2007 № 157.

При определении объемов финансирования строительства автомобильных дорог и искусственных сооружений на них использован способ аналоговой оценки потребных финансовых ресурсов на основе ранее разработанных и реализованных проектов, а также имеющиеся проекты, инвестиционные и технико-экономические обоснования.

Мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию за счет средств бюджета Манского района.

Объем финансирования на 2016 – 2018 годы – 13806,59 тыс. рублей, из них:

за счет средств дорожного фонда Манского района:

2016 год – 12477,59 тыс. рублей; 

2017 год – 664,5 тыс. рублей; 

2018 год – 664,5 тыс. рублей.

 Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.
1. Паспорт подпрограммы 

«Организация пассажирских перевозок на территории Манского района»

	Наименование подпрограммы
	«Организация пассажирских перевозок на территории Манского района» (далее – подпрограмма) 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Развитие транспортной системы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика»

	Цель 
	комплексное развитие транспорта Манского района для полного и эффективного удовлетворения потребностей населения и экономики Манского района в транспортных услугах.



	Задачи подпрограммы
	Развитие рынка транспортных услуг Манского района и повышение эффективности его функционирования;

обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта на территории Манского района для отдельных категорий граждан.

	Целевые индикаторы
	транспортная подвижность;

объем субсидий на 1 км;

доля субсидируемых поездок от общего числа поездок;

доля льготных поездок в общем объеме перевозок.

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 34 550,2 тыс.рублей, из них:

в 2016 году – 13 683,4 тыс. рублей;

в 2017 году – 11 683,4 тыс. рублей;

в 2018 году – 9 183,4  тыс. рублей.




8.1. Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Транспортный комплекс в совокупности с географическим положением Манского района является конкурентным преимуществом по сравнению с другими субъектами Российской Федерации, которое должно быть сохранено, развито и максимально эффективно использовано.

ГПКК «Манское АТП» осуществляет перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом по пригородным маршрутам.

Расчеты повышения расчетного тарифа подготовлены на основании Методики формирования тарифов на перевозки пассажиров автомобильным транспортом на территории Красноярского края, утвержденной постановлением Правительства Красноярского края от 28.09.2012 № 492-п.

 Основные статьи расходов – заработная плата принята из расчета тарифной ставки рабочих первого разряда в размере 4934 рублей согласно «Федеральному отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008 - 2010 годы»

Инвестиционная составляющая и затраты на ремонтный фонд определены исходя из рыночных цен нового подвижного состава. 

Планируется перевезти пассажиров  за 2016 год 90 тыс., за 2017год 90,5 тыс., за 2018 год 91 тыс., при пробеге в 393,8 тыс. км. 

За последние годы на транспорте наблюдается изменение значений основных показателей объема перевезенных грузов и количества перевезенных пассажиров.

К положительным тенденциям развития грузового транспорта в районе можно отнести следующее:

увеличение объема ввода жилых домов, произведенной и отгруженной продукции сельского хозяйства, пищевой продукции, продукции лесного комплекса;

В 2010 году количество перевезенных пассажиров составило 100 тыс. человек, в 2015 году – 95 тыс. человек. Таким образом, снижение составило 5%.

Основной причиной послужило бурное развитие автомобилизации, что привело к резкому росту личного автотранспорта и, соответственно, снижению объема перевозок общественным транспортом. Однако, данный фактор нельзя назвать негативным для отрасли в целом в связи с тем, что он привел к увеличению транспортной подвижности населения.

К негативным тенденциям в последние годы можно отнести следующее:

отмена рейсов из-за погодных условий;

повышение стоимости проезда на общественном транспорте.

Учитывая, что основной объем пассажиропотока приходится на автомобильный транспорт отдельно следует выделить проблему физического
и морального износа подвижного состава общественного транспорта.

В настоящее время в России сложились объективные предпосылки
для ускоренного развития автомобильного транспорта. Возросло его влияние 
на развитие социально-экономической сферы страны. 

Факторы, позволяющие делать прогнозы роста развития автомобильного транспорта: 

1. Большинство населенных пунктов страны не имеют альтернативного вида сообщения.

2. Объективные преимущества автомобильного транспорта – скорость, гибкость, мобильность, надежность, перевозка по принципу «от двери к двери».

Важнейшая роль в обеспечении социально-политической и экономической стабильности общества принадлежит автобусному транспорту, с помощью которого осуществляется более 52% всех пассажирских перевозок страны и 90% перевозок в Манском районе. Междугородные автомобильные перевозки пассажиров эффективно конкурируют с пригородными и дальними железнодорожными перевозками. В настоящее время автобусный транспорт является единственным видом пассажирского транспорта для большинства жителей сельских территорий.

Основными проблемами автомобильного транспорта в Манском районе являются: 

1. Низкий технический уровень автобусов и высокая степень
их изношенности, что влечет за собой высокие издержки отрасли.

2. Загрязнение окружающей среды. 

Доля автотранспорта в шумовом воздействии на окружающую среду составляет  85-90%, доля выбросов в атмосферу загрязняющих веществ – 43%, парниковых газов – 10%.

3. Низкий уровень безопасности дорожного движения.

Основная проблема заключается в том, что в настоящее время износ автобусного парка составляет 40%, что делает его эксплуатацию фактически невозможной. При этом, в настоящее время полностью самортизировано 53% автобусов. 

Транспортной стратегией Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.11.2008 № 1734-р, планируется поэтапное введение ограничений по возрасту коммерческой эксплуатации автомобильного транспорта с использованием различных механизмов правового и административного регулирования. Это позволит снизить средний возраст парка маршрутных автобусов с 9 лет в 2007 году до 8 лет в 2015 году и до 5 - 6 лет к 2030 году.

Стратегией развития автомобильной промышленности Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации от 23.04.2010 № 319, предусмотрен комплекс мер по формированию рыночных условий развития производства на территории Российской Федерации, в котором основная роль государства заключается во влиянии на ключевые параметры российского автомобильного рынка:

стимулирование спроса для восстановления и органического роста внутреннего рынка;

умеренные тарифные и нетарифные меры по ограничению импорта;

повышение инвестиционной привлекательности;

обеспечение коммерческой эффективности привлеченных инвестиций;

гармонизация технического и таможенного законодательства в рамках Таможенного союза;

развитие законодательства и нормативной правовой базы в области автомобилестроения;

поддержка экспорта продукции российского автомобилестроения;

совершенствование системы сбора и утилизации вышедших
из эксплуатации автотранспортных средств.

Реализацию данного комплекса планируется осуществить за счет стимулирования обновления парка автотранспортных средств и увеличения спроса
на новую автомобильную технику, включая обеспечение регламентации пассажирских перевозок и перевозок опасных грузов, в соответствии с современными требованиями, а также с применением законодательного запрета на эксплуатацию автобусов, используемых свыше 15 лет, в коммерческих целях для лицензируемых перевозок грузов.

Прогнозом долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, разработанным Министерством экономического развития Российской Федерации, установлено, что обновление парка городского пассажирского транспорта будет способствовать росту качества транспортного обслуживания пассажиров и ограничению автомобилизации.

Промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблем отрасли характеризуются целевыми индикаторами выполнения подпрограммы.
8.2. Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения и показатели подпрограммы, 

В основу механизма реализации подпрограммы заложены следующие принципы, обеспечивающие обоснованный выбор мероприятий подпрограммы и сбалансированное решение основных задач:

эффективное целевое использование средств федерального бюджета, краевого бюджета, местных бюджетов и средств внебюджетных источников в соответствии
с установленными приоритетами для достижения целевых индикаторов подпрограммы;

системный подход, комплексность, концентрация на самых важных направлениях, наличие нескольких вариантов решения проблем;

оценка потребностей в финансовых средствах;

оценка результатов и социально-экономической эффективности подпрограммы, которая осуществляется на основе мониторинга целевых индикаторов;

охват всех видов транспорта.

Достижимость и измеряемость поставленной цели обеспечиваются за счет установления значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы представлен в приложении
№ 1.

8.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации определяет комплекс мер, осуществляемых исполнителем подпрограммы в целях повышения эффективности реализации мероприятий подпрограммы и достижения целевых индикаторов.

МКУ «Служба Заказчика» как исполнитель подпрограммы, осуществляет:

планирование реализации мероприятий подпрограммы, в том числе контроль соответствия отдельных мероприятий требованиям и содержанию подпрограммы, обеспечение согласованности их выполнения;

общую координацию мероприятий подподпрограммы, выполняемых в увязке с мероприятиями других федеральных и региональных государственных программ;

мониторинг эффективности реализации мероприятий подпрограммы
и расходования выделяемых бюджетных средств, подготовку отчетов о ходе реализации подподпрограммы;

внесение предложений о корректировке мероприятий подподрограммы
в соответствии с основными параметрами и приоритетами социально-экономического развития Красноярского края.

Комплекс мер, осуществляемых исполнителем подпрограммы, заключается в реализации организационных, экономических, правовых механизмов, представленных в следующих нормативных правовых актах:

Закон Красноярского края от 07.12.2001 № 16-1639 «О предоставлении субсидий на компенсацию расходов организациям автомобильного пассажирского транспорта»;

постановление Правительства Красноярского края от 27.04.2010 
№ 223-п «О льготном проезде отдельных категорий граждан в общественном транспорте»;

порядки использования и возврата субсидий, соглашения между исполнителем (соисполнителем) подпрограммы и заказчиком по расходованию средств краевого бюджета, порядки предоставления и расходования средств краевого бюджета на компенсацию части потерь в доходах организаций транспорта, утверждаются постановлениями Правительства Красноярского края. Кроме того, Правительством Красноярского края ежегодно утверждаются нормативы субсидирования и размеры субсидий на компенсацию расходов транспортных организаций.

Контроль за целевым и эффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется администрацией Манского района.

8.4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы представлен в приложении № 2.

Мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию за счет средств бюджета Манского района.

Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств районного бюджета составляет 34 550,2 тыс. рублей, из них:

      в 2016 году – 13 683,4 тыс. рублей;

      в 2017 году – 11 683,4 тыс. рублей;

      в 2018 году – 9 183,4 тыс.  рублей.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

	СВЕДЕНИЯ 

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, отдельных мероприятий и их значения

	
	
	
	
	
	

	Источник информации
	Отчетный финансовый год
	Очередной финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог района

	Задача1. Обеспечение сохранности, модернизация и развитие сети автомобильных дорог района

	Подпрограмма1 «Содержание и ремонт межпоселенческих дорог»

	Администрация Манского района
	134,000
	134,000
	134,000
	134,000

	Администрация Манского района
	29,06
	29,06
	29,07
	29,07

	Администрация Манского района
	0,97
	1,55
	1,74
	1,86

	Цель: Повышение доступности транспортных услуг для населения

	Задача 1. Обеспечение потребности населения в перевозках

	Подпрограмма 2 «Организация пассажирских перевозок на территории Манского района» 

	Красноярскстат
	153,44
	154,9
	155
	155,4


	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	«Развитие транспортной системы»

	2
	Подпрограмма 1 «Содержание и ремонт межпоселенческих дорог»

	3
	Мероприятие 1.1 Выполнение текущих регламентных работ по содержанию  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, а также работ по снижению влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения
	МКУ «Служба Заказчика»
	01.01.2016
	31.12.2016
	Содержание 134 км дорог 
	Ухудшение состояния автомобильных дорог
	

	4
	Мероприятие 1.2 Выполнение работ по плановому нормативному ремонту  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них
	МКУ «Служба Заказчика
	01.01.2016
	31.12.2016
	Содержание 134 км дорог 
	Ухудшение состояния автомобильных дорог
	

	5
	Мероприятие 1.3. Ремонт, подъездов к садоводческим обществам за счет средств дорожного фонда Красноярского края
	МКУ «Служба Заказчика
	01.05.2016
	31.12.2016
	Ввод объектов после ремонта а/д:3,0 км
	Ухудшение состояния автомобильных дорог
	

	6
	Подпрограмма 2 «Организация пассажирских перевозок на территории Манского района»

	7
	Мероприятие 1.1 Обеспечение равной доступности услуг общественного транспорта на территории Манского района
	МКУ «Служба Заказчика
	01.01.2016
	31.12.2016
	Количество перевезенных пассажиров в год 90 000 человек
	Не исполнение п.6 ст.15 – 131 ФЗ  
	


	Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы Манского района

	Статус (государственная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы, мероприятия
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год 2015
	первый год планового периода 2016
	второй год планового периода 2017
	Итого на период

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	"Развитие транспортной системы" 
	всего расходные обязательства  по программе
	х
	х
	х
	х
	26160,99
	12 347,9
	9 847,9
	48356,79

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	х
	х
	х
	26160,99
	12 347,9
	9 847,9
	48356,79

	Подпрограмма 1
	"Содержание  и ремонт межпоселенческих дорог" 
	всего расходные обязательства  по программе
	х
	х
	х
	х
	12477,59
	664,5
	664,5
	13806,59

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	х
	х
	х
	12477,59
	664,5
	664,5
	13806,59

	
	Мероприятие 1.1 Выполнение текущих регламентных работ по содержанию  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них, а также работ по снижению влияния дорожных условий на безопасность дорожного движения
	МКУ «Служба Заказчика»
	019

019

019

019
	0409

0409

0409

0409
	0910060430

091007393Б

09100S393Б

0910060430
	244

244

244

244
	12177,59 в том числе:

11639,1

125,37

413,12


	358,5
	358,5
	12894,59

	
	Мероприятие 1.2 Выполнение работ по плановому нормативному ремонту  автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	0409
	0910060400
	244
	300,00
	300,00
	300,00
	900,00

	
	Мероприятие 1.3. Ремонт, подъездов к садоводческим обществам за счет средств дорожного фонда Красноярского края
	МКУ «Служба Заказчика»
	019
	0409
	0910060410
	244
	0,0
	6,0
	6,0
	12,0

	Подпрограмма 2
	"Организация пассажирских перевозок на территории Манского района" 
	всего расходные обязательства  по программе
	х
	х
	х
	х
	13 683,4
	11 683,4
	9 183,4
	34 550,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 МКУ «Служба Заказчика»
	019
	0408
	0920060500
	810
	13 683,4
	11 683,4
	9 183,4
	34 550,2


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы 
Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	очередной финансовый год 2016
	первый год планового периода 2017
	второй год планового периода 2018
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	 

«Развитие транспортной системы» 
	Всего                    
	26160,99
	12 347,9
	9 847,9
	48356,79

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет  (**)   
	26160,99
	12 347,9
	9 847,9
	48356,79

	
	
	юридические лица


	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	"Содержание и ремонт межпоселенческих дорог"


	Всего                    
	12477,59
	664,5
	664,5
	13806,59

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет  (**)   
	12477,59
	664,5
	664,5
	13806,59

	
	
	юридические лица


	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	 «Организация пассажирских перевозок на территории Манского района»

Развитие рынка транспортных услуг  Красноярского края и повышение эффективности его функционирования
	Всего                    
	13 683,4
	11 683,4
	9 183,4
	35 550,2

	
	
	в том числе:             
	
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Районный бюджет (**)   
	13 683,4
	11 683,4
	9 183,4
	35 550,2

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2016 №1138

О внесении изменений в постановление администрации Манского района              № 884 от 30.10.2015г. «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Управление муниципальными финансами»» 

В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации Манского района               от 30.10.2015г. №884 читать в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава района                                                                                     Н. Д. Козелепов

Муниципальная программа Манского района 

«Управление муниципальными финансами» 

1. Паспорт муниципальной программы Манского района «Управление муниципальными финансами» 

	Наименование муниципальной программы
	«Управление муниципальными финансами» (далее – муниципальная программа)



	Основания для разработки муниципальной программы
	Пункт 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление администрации Манского района 
от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Финансовое управление администрации Манского района



	Соисполнители муниципальной программы:
	Финансовое управление администрации Манского района



	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	Подпрограммы:

1. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района.

2. Управление муниципальным долгом Манского района.

3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов.

2. Эффективное управление муниципальным  долгом Манского района.

3. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.  

	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности муниципальной программы
	приведены в приложении к паспорту муниципальной программы

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 160 907,7  тыс. рублей, в том числе:

25 865,4  тыс. рублей – средства краевого бюджета;

4 229,0  тыс. рублей – средства бюджета поселений;

130 813,3 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации муниципальной программы:

2016 год – 62 861,5 тыс. рублей, в том числе:

9 948,2 тыс. рублей - средства краевого бюджета; 

1 409,7  тыс. рублей – средства бюджета поселений;

51 503,6 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2017 год – 49 023,2  тыс. рублей, в том числе:

7 958,6  тыс. рублей - средства краевого бюджета; 

1 409,7  тыс. рублей – средства бюджета поселений;

39 654,9 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2018 год – 49 023,0  тыс. рублей, в том числе:

7 958,6  тыс. рублей - средства краевого бюджета; 

1 409,6  тыс. рублей – средства бюджета поселений;

39 654,8 тыс. рублей - средства районного бюджета.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами" разработана в целях реализации бюджетной реформы, предусматривающей осуществление масштабных преобразований в управлении муниципальными финансами, обозначенных Президентом Российской Федерации в бюджетном послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 13.06.2013 «О бюджетной политике». 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Манского района. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

Такого результата можно добиться при существенном улучшении организации бюджетного процесса и повышении общей эффективности бюджета. Главная трудность в повышении эффективности использования бюджетных средств заключается в сложившейся практике планирования бюджета в зависимости от исполнения по статьям и видам расходов за прошлые периоды.

 
В сложившихся условиях назрела необходимость перехода к выделению бюджетных средств на четко обозначенные цели или результат, то есть "бюджетирование, ориентированное на результат".

Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы как базового принципа ответственной бюджетной политики при безусловном исполнении всех обязательств района и выполнении задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012;

развитие программно-целевых методов управления;

развитие межбюджетных отношений;

повышение прозрачности бюджетов и бюджетного процесса.

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

Решение вышеуказанных задач будет осуществляться Финансовым управлением администрации Манского района в рамках трех подпрограмм муниципальной  программы «Управление муниципальными  финансами».

3. Цели и задачи  муниципальной  программы

Поставленные цели и задачи программы соответствуют социально-экономическим приоритетам Манского района.

Целью муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышения качества и прозрачности управления муниципальными финансами.

Задачами, которые должны быть решены в ходе достижения вышеуказанной цели, являются:

обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов;  

эффективное управление  муниципальным долгом Манского района;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.  

4. Механизм реализации отдельных мероприятий программы


Реализация муниципальной программы требует соответствующее нормативно-правовое обеспечение. В рамках муниципальной программы планируется внесение изменений в следующие нормативные правовые акты Манского района:

Решение Манского районного Совета депутатов Красноярского края №10-113р от 25.05.2011 г. «Положение о бюджетном процессе в Манском районе»

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются следующие:

обеспечение минимального размера бюджетной обеспеченности бюджетов сельсоветов Манского района после выравнивания; 

рост объема налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем объеме доходов местных бюджетов; 

исполнение органами местного самоуправления районного бюджета и бюджетов сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом; 

отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами; 

сохранение объема муниципального долга Манского района на уровне, не превышающем объем доходов местного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений;

снижение объема выявленных нарушений бюджетного законодательства к общему объему расходов местного бюджета;

снижение объема повторных нарушений бюджетного законодательства; 

разработка проектов необходимых правовых актов для совершенствования законодательства в области внутреннего муниципального финансового контроля;

повышение доли расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных  программ Манского района; 

своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об исполнении районного бюджета; 

непревышение размера дефицита бюджета к общему годовому объему доходов выше уровня, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района; 

качественное планирование доходов районного бюджета; 

повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств;

размещение муниципальными учреждениями в полном объеме требуемую информацию на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru в текущем году;

повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении Манского района;

доля органов исполнительной власти Манского района, а также муниципальных бюджетных  учреждений, обеспеченных возможностью работы в информационных системах планирования и исполнения районного бюджета;

рассмотрение на заседаниях Манского районного Совета депутатов Красноярского края проектов нормативных правовых актов, касающихся принятия решения о районном бюджете, внесения в него изменений, а также отчета об исполнении районного бюджета.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведены в приложениях № 1-3 к муниципальной программе.

7. Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам

Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам приведена в приложении № 4 к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы приведена в приложении № 5 к муниципальной программе.

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Цель: обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами

	Задача 1: Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов 

	Подпрограмма 1. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района

	1.1
	Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания
	тыс. рублей
	мониторинг местных бюджетов
	1,7
	1,9
	не менее 2,1
	не менее 2,1
	не менее 2,2
	не менее 2,2

	1.2
	Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом
	процент
	мониторинг местных бюджетов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3
	Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0


	0



	Задача 2: Эффективное управление муниципальным  долгом Манского района

	Подпрограмма 2. Управление муниципальным долгом Манского района

	2.1
	Отношение муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета за исключением безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процент

	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	23,7
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50

	2.2
	Отношение годовой суммы платежей на погашение и обслуживание муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	7,5
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	2.3
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга Манского района в объеме расходов
районного бюджета, за исключением объема 
расходов, которые осуществляются за счет 
субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	0
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	2.4
	Просроченная задолженность по долговым 
обязательствам Манского района
	тыс. рублей
	Муниципальная долговая книга Манского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 3: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	3.1
	Доля расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	не менее 85%
	не менее 85%
	не менее 90%
	не менее 90%

	3.2
	Обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (за исключением безвозмездных поступлений)
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95

	3.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов районного бюджета в общем объеме доходов районного бюджета
	млн. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	99,1
	105,2
	107,5
	112,9
	112,9
	112,9

	3.4
	Исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню 
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	97,4
	95
	от 90 до 120
	от 90 до 120
	от 90 до 120
	от 90 до 120

	3.5
	Отношение дефицита районного бюджета к доходам районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	процент
	отчет об исполнении бюджета, решение Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета
	2,3
	не более 5
	не более 5
	не более 5


	не более 5
	не более 5

	3.6
	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Доля муниципальных бюджетных учреждений, которым объем субсидий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) определен в соответствии с муниципальными заданиями
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.8
	Качество финансового менеджмента главных распорядителей
	балл
	мониторинг и проведение оценки качества
	
	
	45
	более 45
	более 45
	более 45


Подпрограмма 

«Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными финансами Манского района» 

	Исполнитель подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района (далее – финансовое управление)

	Цель подпрограммы
	Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района.

2. Повышение заинтересованности сельсоветов Манского района в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсоветами Манского района закрепленных за ними полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,2 тыс. рублей ежегодно.

2. Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом.
3. Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2016 - 31.12.2018

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

135 700,9 тыс. рублей, в том числе:

25 865,4 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

109 835,5 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2016 год – 54 231,7 тыс. рублей, в том числе:

9 948,2 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

44 283,5 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2017 год – 40 734,6 тыс. рублей, в том числе:

7 958,6 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

32 776,0 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2018 год – 40 734,6 тыс. рублей, в том числе:

7 958,6 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

32 776,0 тыс. рублей - средства районного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление 


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местные бюджеты. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местных бюджетов.

 В целях достижения уровня бюджетной обеспеченности местных бюджетов образован районный фонд финансовой поддержки сельсоветов, который включает в себя дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений, за счет средств субвенции из краевого бюджета в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края» и за счет средств дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсоветов из районного бюджета. Распределение районного фонда финансовой поддержки сельсоветов рассчитывается по методике расчета и утверждается решением Манского районного Совета депутатов Красноярского края.

Выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений в значительной степени определяется стабильностью доходных источников и расходных обязательств бюджетов бюджетной системы.

В целях обеспечения сбалансированности местных бюджетов сельсоветам района предоставляются прочие межбюджетные трансферты общего характера за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по сельсоветам Манского района, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсоветам Манского района.
 Эффективность реализации органами местного самоуправления Манского района закрепленных за ними полномочий напрямую зависит от выстроенной в Манском районе системы межбюджетных отношений, обеспечивающей стабильность при формировании доходной части местного бюджета и стимулирующей органы местного самоуправления сельсоветов Манского района к наращиванию налогового потенциала.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовое управление администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района;

2) повышение заинтересованности сельсоветов Манского района в росте налогового потенциала;

3) повышение качества реализации сельсоветами Манского района закрепленных за ними полномочий.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2016-31.12.2018. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложению №2.

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является финансовое управление администрации Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

 5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Манского района. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальными финансами:

минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,2 тыс. рублей ежегодно;

исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом;

отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Создание условий для эффективного
 и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» 


	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	1
	Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания
	тыс. рублей
	мониторинг местных бюджетов
	1,7
	1,9
	не менее 2,1
	не менее 2,1
	не менее 2,2
	не менее 2,2

	2
	Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом
	процент
	мониторинг местных бюджетов
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	Задача 1: Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района

	Мероприятие 1.1: предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсоветов района за счет средств краевого бюджета из регионального фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	1401
	0710076010
	511
	9 948,2 
	7 958, 6
	7 958, 6
	25 865,4
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,2 тыс. рублей ежегодно

	Мероприятие 1.2:       предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсоветов района за счет средств районного бюджета из районного фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	1401
	0710068150
	511
	20 907,2
	16 577, 0
	16 577, 0
	54 061,2
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,2 тыс. рублей ежегодно

	Мероприятие 1.3:           предоставление дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельсоветов Манского района
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	1403
	0710068160
	540
	23 376,3
	16 199,0 
	16 199,0
	55 774,3
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,2 тыс. рублей ежегодно

	итого
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	Х
	Х
	Х
	54 231,7
	40 734,6
	40734,6
	135 700,9


	 


	Мероприятие 2.1:   проведение регулярного и оперативного мониторинга финансовой ситуации в сельсоветах Манского района
	Финансовое управление администрации Манского района
	х
	х
	х
	х
	х

х
	х
	х
	х
	отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами ежегодно


Подпрограмма

«Управление муниципальным долгом Манского района» 


1. Паспорт подпрограммы
	Наименование 

подпрограммы
	«Управление муниципальным долгом Манского района» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными финансами» 


	Исполнитель подпрограммы 
	Финансовое управление

	Цель подпрограммы

	эффективное управление муниципальным долгом Манского района (далее – муниципальный долг)

	Задача подпрограммы

	обслуживание муниципального долга Манского района

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	приведены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2016 - 31.12.2018

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 49,0 тыс. рублей за счет средств районного бюджета, в том числе по годам:

2016 год – 49,0 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

Долговая политика Манского района (далее – долговая политика) является неотъемлемой частью финансовой политики Манского района. Эффективное управление муниципальным долгом означает не только своевременное обслуживание долговых обязательств, но и проведение рациональной долговой политики, направленной на сохранение объема и структуры муниципального долга на экономически безопасном уровне при соблюдении ограничений, установленных федеральным законодательством.

Приоритетом долговой политики является обеспечение сбалансированности районного бюджета. В качестве основных инструментов заимствований используются кредиты коммерческих банков.

Также Манский район привлекает целевые бюджетные кредиты из краевого бюджета и предоставляет муниципальные гарантии.

Опережающий (по сравнению с доходами) рост расходной части районного бюджета формирует в ближайшие годы устойчивый дефицит, основным источником покрытия которого выступают заемные средства.

В связи с этим долговая политика будет направлена, прежде всего, на обеспечение финансирования дефицита районного бюджета путем привлечения ресурсов на российском рынке капитала. С учетом этого объем муниципального долга будет ежегодно возрастать, что не превысит ограничения, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации (15 процентов). Вслед за ростом муниципального долга будут увеличиваться расходы на его обслуживание.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 
целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовым управлением администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является эффективное управление государственным долгом.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района;

соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2016-31.12.2018. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. 

4.2. В рамках решения задачи подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района;

соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района                                

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является управление финансовое администрации Манского района.
4.4. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.
5. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Ожидаемыми социально-экономическими результатами решения задач подпрограммы являются:

сохранение объема государственного долга на уровне, не превышающем объем доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений;

отсутствие выплат из районного бюджета сумм, связанных с несвоевременным исполнением долговых обязательств.

6. Мероприятия подпрограммы и ресурсное обеспечение

Перечень мероприятий подпрограммы и ресурсное обеспечение приведены в приложении № 2 к подпрограмме.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Управление муниципальным долгом Манского района» 

	№ 
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы
	Единица 
 измерения
	Источник информации
	Значения показателей

	
	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Эффективное управление государственным долгом Красноярского края

	1.1
	Отношение муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета за исключением безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процент

	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	23,7
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50

	1.2
	Отношение годовой суммы платежей на погашение и обслуживание муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	7,5
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	1.3
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга Манского района в объеме расходов
районного бюджета, за исключением объема 
расходов, которые осуществляются за счет 
субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	0
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15



	1.4
	Просроченная задолженность по долговым 
обязательствам Манского района
	тыс. рублей
	Муниципальная долговая книга Манского района
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Перечень мероприятий подпрограммы «Управление муниципальным долгом Манского района»

	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(рублей), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: эффективное управление муниципальным долгом Манского района

	Задача 1: обслуживание муниципального долга Манского района

	Мероприятие 1.1

Осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	1301
	0720000660
	730
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0
	обслуживание муниципального долга Манского района в полном объеме (ежегодно)

	Мероприятие 1.2

Соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	Х
	своевременное обслуживание государственного долга Манского района (ежегодно)


Подпрограмма 

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными  финансами Манского района» 

	Исполнитель подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района (далее – финансовое управление)

	Цель подпрограммы

	создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	Задачи подпрограммы

	1. Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления администрации Манского района.

2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района.

3. Создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района.

4. Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	приведены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2016 - 31.12.2018

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

25 157,8 тыс. рублей, в том числе:

4 229,0 тыс. рублей за счет средств бюджета поселений;

20 928,8 тыс. рублей за счет средств районного бюджета, в том числе по годам:

2016 год – 8 580,8 тыс. рублей, в том числе:

1 409,7 тыс. рублей за счет средств бюджета поселений;  

7 171,1 тыс. рублей за счет средств районного бюджета.

2017 год – 8 288,6 тыс. рублей, в том числе:

1 409,7 тыс. рублей за счет средств бюджета поселений.  

6 878,9 тыс. рублей за счет средств районного бюджета;

2018 год – 8 288,4 тыс. рублей, в том числе:

1 409,6 тыс. рублей за счет средств бюджета поселений;

6 878,8 тыс. рублей за счет средств районного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление


2. Общая характеристика разработки программы

В настоящее время в сфере руководства и управления финансовыми ресурсами Манского района сохранятся ряд недостатков, ограничений и нерешенных проблем, в том числе:

незавершенность формирования и ограниченность практики использования в качестве основного инструмента для достижения основных целей бюджетной политики района и основы для бюджетного планирования районных муниципальных программ;

слабая взаимосвязанность с бюджетным процессом инструментов бюджетирования, ориентированных на результат;

отсутствие оценки экономических последствий принимаемых решений и, соответственно, отсутствие ответственности;

низкая степень автоматизации планирования бюджета муниципального образования.

Кроме того, управление финансовыми ресурсами продолжает оставаться ориентированным на установление и обеспечение соблюдения формальных процедур, не создавая устойчивых стимулов и инструментов для повышения эффективности, прозрачности и подотчетности использования бюджетных средств в увязке с целями и результатами финансовой политики района.

В настоящий момент средства автоматизации бюджетного процесса внедрены и успешно используются в бюджетном процессе на муниципальном уровне. В 2011-2012 годах проведена модернизация автоматизированной системы управления финансовыми ресурсами бюджета муниципального образования Манского района, что позволило решить задачу обеспечить исполнение бюджетов и кассового обслуживания муниципальных учреждений через казначейскую систему Красноярского края в рамках реформирования бюджетного процесса согласно Федеральному закону № 83-ФЗ.

В настоящее время значительно возросла роль информационных систем в процессе формирования и исполнения бюджета. Использование современных программных продуктов позволяет значительно сократить трудозатраты и снизить влияние «человеческого фактора» в финансовой деятельности органов исполнительной власти Манского района. 

В рамках перехода на программный бюджет возникает необходимость в приобретении нового программного обеспечения и информационных систем.

Эффективность деятельности администрации Манского района, в конечном счете, определяется жителями, проживающими на территории Манского района. Осуществление эффективного гражданского контроля является основным фактором, способствующим исполнению органами исполнительной власти Манского района закрепленных за ними задач и функций надлежащим образом. В целях обеспечения прозрачности и открытости районного бюджета и бюджетного процесса для граждан, в подпрограмме предусмотрены мероприятия обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме, которая будет размещена на официальном сайте Манского района. 

Разработка подпрограммы и её дальнейшая реализация позволит обеспечить устойчивое функционирование и развитие бюджетной системы, бюджетного устройства и бюджетного процесса района, совершенствование кадрового потенциала муниципальной финансовой системы, системы исполнения бюджета и бюджетной отчетности, а также повышение эффективности использования средств районного бюджета.

Эффективность реализации подпрограммы зависит не только от деятельности финансового управления ответственного за обеспечение реализации стратегических направлений единой муниципальной политики в финансовой сфере, но и от деятельности структурных подразделений администрации Манского района, принимающих участие в бюджетном процессе Манского района.

Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития района, в условиях замедления темпов роста доходов районного бюджета, увеличивает актуальность разработки и реализации данной подпрограммы.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки программы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовым управлением администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.

3.5. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления;

обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района;

создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района;

обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме.

3.6. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2016-31.12.2018. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.7. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы
4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. Финансовое управление выбрано в качестве исполнителя подпрограммы по принципу специализации его деятельности по обеспечению устойчивого функционирования и развития бюджетной системы, бюджетного устройства и бюджетного процесса района.

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

4.2.1. Руководство и управление в сфере установленных функций.

В рамках данного мероприятия финансовое управление осуществляется:

1) внедрение современных механизмов организации бюджетного процесса, переход на «программный бюджет».

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 07.05.2013 
№ 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса» потребуется внести изменения в Закон Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2617 
«О бюджетном процессе в Красноярском крае» в части формирования расходов краевого бюджета в рамках государственных программ Красноярского края.

В соответствии с постановлением администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», планируется утвердить муниципальные программы Манского района, охватывающие основные сферы деятельности главных распорядителей бюджетных средств Манского района. Утвержденные муниципальные программы подлежат реализации с 2016 года. В 2016-2018 годах планируется расширение охвата расходов районного бюджета программно-целевыми методами их формирования.

Одними из основных вопросов, решаемых финансовым управлением в рамках выполнения установленных функций и полномочий, являются:

подготовка проектов решений Манского районного Совета депутатов Красноярского края о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, о внесении изменений на очередной финансовый год и плановый период, об утверждении отчета об исполнении районного бюджета;

определение параметров районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период с учетом различных вариантов сценарных условий;

выявление рисков возникновения дополнительных расходов при проектировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

обеспечение исполнения районного бюджета по доходам и расходам.

Одним из ключевых направлений в области повышения эффективности бюджетных расходов является обеспечение оптимального объема расходов на муниципальное управление. Численность муниципальных служащих должна строго соответствовать объему функций и полномочий, которые они реализуют. В целях осуществления текущего контроля за численностью муниципальных служащих, а также работников учреждений финансовым управлением планируется проводить:

мониторинг численности и фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района (с полугодовой периодичностью);

мониторинг численности муниципальных служащих Манского района, (ежеквартально);

Кроме того, финансовым управлением при формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Манского района на содержание органов местного самоуправления на очередной финансовый год и плановый период учитывается предельная численность работников органов местного самоуправления муниципального образования района (за исключением работников по охране, обслуживанию административных зданий и водителей), депутатов и членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также главы муниципального образования.
В целях обеспечения повышения эффективности бюджетных расходов и установления оптимальной численности работников муниципальных бюджетных учреждений необходимо при формировании штатной численности работников учреждений применять отраслевые системы нормирования труда с учётом необходимости обеспечения качественного оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). В этой связи согласно Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, планируется актуализация (разработка) и утверждение типовых норм труда федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере.

2) проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств.

3) обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам. 

Качественная реализация структурными подразделениями Манского района закрепленных за ними полномочий зависит не только от эффективности бюджетного планирования расходов на их реализацию, но и от эффективного механизма исполнения районного бюджета по доходам и расходам. В рамках данного мероприятия будет продолжена деятельность финансового управления по организации и совершенствованию системы исполнения районного бюджета и бюджетной отчетности.

4) организация и координация работы по размещению муниципальными бюджетными учреждениями требуемой информации на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru, в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

В рамках реализации в Манском районе Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Федеральный закон № 83-ФЗ) финансовым управлением администрации Манского района организована работа по формированию и публикации структурированной информации о муниципальных бюджетных учреждениях на официальном сайте для размещения информации об учреждениях, основная цель создания которого заключается в предоставлении свободного доступа к данным о деятельности муниципальных бюджетных учреждений, повышение эффективности оказания муниципальных услуг данными учреждениями, а также создание современных механизмов общественного контроля их деятельности. В целях повышения эффективности бюджетных расходов планируется проведение анализа сети муниципальных бюджетных и казенных учреждений.

5) повышение кадрового потенциала сотрудников путем направления их на обучающие семинары.

Выполнение финансовым управлением установленных функций и полномочий напрямую зависит от кадрового потенциала сотрудников. В рамках данного мероприятия планируется ежегодное повышение квалификации сотрудников. 

4.2.2. Комплексная автоматизация процесса исполнения и сбора отчетности районного бюджета и бюджетов сельсоветов.

В рамках данного мероприятия планируется осуществление сопровождения программных продуктов в течение всего периода реализации подпрограммы.

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является финансовое управление администрации Манского района.

4.4. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовое управление администрации Манского района.

5. Оценка социально-экономической эффективности

от реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальными финансами:

доля расходов краевого бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района (85% в 2016 году, 90% в 2017 году, 90% в 2018 году);

своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об исполнении районного бюджета (не позднее 15 ноября и 1 июля текущего года соответственно);

отношение дефицита бюджета к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений (не более 5% к общему годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации ежегодно);
обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (без федеральных и краевых средств) не менее чем на 95 процентов ежегодно;

исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню (от 90% до 120 %) ежегодно;

повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении (не менее 15% ежегодно);

доля рассмотренных на заседаниях Манского районного Совета депутатов проектов нормативных правовых актов, касающихся принятия районного бюджета, внесения в него изменений, а также утверждения отчета об его исполнении, подготавливаемых финансовым управлением (100% ежегодно);

обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме, путем размещения на сайте администрации Манского района брошюры «Доступный бюджет для граждан»
7. Мероприятия подпрограммы 

Перечень мероприятий подпрограммы приведены в приложении 
№ 2 к подпрограмме.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» 

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	1
	Доля расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	не менее 85%
	не менее 85%
	не менее 90%
	не менее 90%

	2
	Обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (без безвозмездных поступлений)
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95

	3
	Объем налоговых и неналоговых доходов районного бюджета в общем объеме доходов районного бюджета
	млн. рублей
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	99,1
	107,5
	112,9
	118,5
	124,4


	124,4



	4
	Отклонение поступления фактических собственных доходов районного бюджета от первоначальных плановых назначений
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97,4
	95
	90 и не более 120
	90 и не более 120
	90 и не более 120
	90 и не более 120

	5
	Отношение дефицита районного бюджета к доходам районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	2,3
	не более 5
	не более 5
	не более 5
	не более 5
	не более 5

	6
	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений
	тыс. рублей
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого за 2016-

2018 годы
	 

	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	Задача 1: Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления администрации Манского района

	Мероприятие 1.1: руководство и управление в сфере установленных функций 
	финансовое управление администрации Манского района
	012
	0106
	0730000150
	120
	6 566,5
	6 474,3
	6 474,3
	19 515,1
	 

	
	
	
	
	
	240
	597,8
	404,6
	404,5
	1 406,9
	

	
	
	
	
	
	320
	5,6
	
	
	5,6
	

	
	
	
	
	
	850
	1,2
	
	
	1,2
	

	
	
	
	
	
	итого
	7 171,1
	6 878,9
	6 878,8
	20 928,8
	

	
	финансовое управление администрации Манского района
	012
	0106
	0730000650
	120
	1 383,9
	1 359,6
	1 359,6
	4 103,1
	 

	
	
	
	
	
	240
	25,8
	50,1
	50,0
	125,9
	

	
	
	
	
	
	итого
	1 409,7
	1 409,7
	1 409,6
	4 229
	

	
	всего
	8 580,8
	8 279,1
	8 278,9
	25 157,8
	

	внедрение современных механизмов организации бюджетного процесса, переход на «программный бюджет»
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	своевременное составление проекта краевого бюджета и отчета об исполнении краевого бюджета (не позднее 1 июля и 15 ноября текущего года соответственно);

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	отношение дефицита бюджета к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений (не более 5% к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации ежегодно)

	повышение кадрового потенциала сотрудников путем направления их на обучающие семинары
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении администрации Манского района (не менее 15% ежегодно)

	Задача 2: Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы

	Мероприятие 2.1:обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню (от 90% до 120 % ежегодно) ежегодно; 

	Задача 3: Создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района

	Мероприятие 3.1:оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	поддержание значения средней оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств (не ниже 3 баллов ежегодно)

	Задача 4: Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме

	Мероприятие 4.1:размещение информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	 размещение на сайте администрации Манского района брошюры «Доступный бюджет для граждан» ежегодно после каждого внесения изменений


	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы

	
	
	
	
	(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз

Пр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого за 2016-2018 годы

	Муниципальная программа
	«Управление муниципальными  финансами» на 2016- 2018годы
	всего расходные обязательства по программе, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	62 861,5
	49 023,2
	49 023,0
	160 907,7

	
	
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	Х
	Х
	Х
	62 861,5
	49 023,2
	49 023,0
	160 907,7

	Подпрограмма 1
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	54 231,7
	40 734,6
	40 734,6
	135 700,9

	
	
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	Х
	Х
	Х
	54 231,7
	40 734,6
	40 734,6
	135 700,9

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным долгом Манского района
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0

	
	
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	Х
	Х
	Х
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	8 580,8
	8 288,6
	8 288,4
	25 157,8

	
	
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	Х
	Х
	Х
	8 580,8
	8 288,6
	8 288,4
	25 157,8


	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Источники финансирования
	Оценка расходов

	
	
	
	(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого за 2016-2018 годы

	Муниципальная программа
	«Управление муниципальными финансами» на 2016-2018 годы
	Всего                    
	62 861,5
	49 023,2
	49 023,0
	160 907,7

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	9 948,2
	7 958,6
	7 958,6
	25 865,4

	
	
	районный бюджет                 
	51 503,6
	39 654,9
	39 654,8
	130 813,3

	
	
	бюджет поселений                 
	1 409,7
	1 409,7
	1 409,6
	4 229,0

	Подпрограмма 1
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района
	Всего                    
	54 231,7
	40 734,6
	40 734,6
	135 700,9

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	9 948,2
	7 958,6
	7 958,6
	25 865,4

	
	
	районный бюджет                 
	44 283,5
	32 776,0
	32 776,0
	       109 835,5

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным долгом Манского района
	Всего                    
	49,0
	0,0
	0,0
	49,0

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет                 
	49,0
	0,0
	0,0


	49,0

	
	
	внебюджетные  источники                 
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего                    
	8 580,8
	8 288,6
	8 288,4
	25 157,8

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет           
	
	
	
	

	
	
	бюджет поселений
	1 409,7
	1 409,7
	1 409,6
	4 229,0

	
	
	районный бюджет                 
	7 171,1
	6 878,9
	6 878,8
	20 928,8

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.12.2016
	с. Шалинское
	                                 №1139 


О внесении изменений в постановление администрации района                                         от 30.10.2015г. №845 «Охрана окружающей среды Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 


В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, руководствуясь пунктом 14 части 1 статьи 15 Федерального закона                                         от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение к постановлению администрации района от 30.10.2015г. №845 «Охрана окружающей среды Манского района» на 2016 год                                        и плановый период 2017-2018 годов» изменить и утвердить в новой редакции, согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

  Глава района                                                                  Н.Д. Козелепов
Муниципальная программа Манского района

«Охрана окружающей среды Манского района»

1. Паспорт 

	Наименование муниципальной

программы
	Муниципальная программа Манского района

«Охрана окружающей среды Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы (далее - программа)

	Основание для разработки программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление администрации Манского района от 10.10.2014 № 1111 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации, в новой редакции», постановление администрации Манского района от 30.07.2015г № 613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 207-2018 годов»

	Ответственный исполнитель программы 
	МКУ «Служба Заказчика»

	Соисполнители муниципальной программы 
	нет



	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма 1 «Обращение с отходами на территории Манского района»

	Цель программы
	Обеспечение охраны окружающей среды, экологической и радиационной безопасности населения Манского района.

	Задачи 

программы
	1. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения


	Этапы и сроки реализации программы 
	2016-2018 годы



	Целевые индикаторы программы 
	Целевые показатели программы:

Снижение загрязнения территории района на 70 %;

	Объем бюджетных ассигнований муниципальной программы 
	Объем финансирования программы на 2016-2018 годы составляет 0 тыс. рублей за счет средств бюджета Манского района, в том числе:

в 2016 году -0,0 тыс. рублей; 

в 2017 году- 0,0 тыс. рублей;

в 2018 году- 0,0 тыс. рублей.


2 Общая характеристика текущего состояния  окружающей среды Манского района, основные цели, задачи и сроки реализации муниципальной программы.

Проблема накопления отходов обостряется в Манском районе с каждым годом, при этом наиболее острой остается проблема накопления твердых бытовых отходов (далее - ТБО). Количество отходов (1 - 5 классов опасности), образующихся на территории Манского района, составляет около 0,8 млн. т в год, из них 0,5 млн. т - ТБО. В результате в Манском районе сложилась крайне неблагоприятная ситуация в сфере обращения с ТБО, что создает значительные экологические, экономические и социальные проблемы в районе.

Существующая в Манском районе система обращения с ТБО не направлена на использование ТБО в качестве вторичных материальных ресурсов и их дальнейшую переработку и основана преимущественно на непосредственном размещении ТБО на полигонах, в подавляющем большинстве случаев (около 95%) не соответствующих современным нормативным требованиям. 

Применяемые в настоящее время технологии размещения ТБО на полигонах имеют существенные недостатки:

долговременное изъятие из оборота значительных площадей земель;

безвозвратные потери ценных компонентов ТБО;

быстрое переполнение существующих полигонов из-за большого объема и малой плотности размещаемых отходов; средняя плотность ТБО составляет 200 - 220 кг/м3, которая достигает всего лишь 450 - 500 кг/м3 после уплотнения с использованием спецавтотранспорта;

негативное воздействие на окружающую среду (загрязнение и захламление земель, загрязнение поверхностных и подземных вод, атмосферного воздуха).

Негативное воздействие на природную среду характерно для всех стадий обращения с ТБО, начиная с их сбора и транспортировки и заканчивая подготовкой к использованию компонентов и обезвреживанию или захоронению. Особенно остро это негативное воздействие проявляется в случае неорганизованного транспортирования ТБО к местам несанкционированного размещения.

Положение усугубляется тем, что из-за отсутствия раздельного сбора ТБО и его фактического сбора в общие контейнеры, в мусоропроводы жилых домов вместе с бумагой, полимерной, стеклянной и металлической тарой, пищевыми отходами выбрасываются лекарства с истекшим сроком годности, разбитые ртутьсодержащие термометры и люминесцентные лампы, тара с остатками ядохимикатов, лаков, красок и иные отходы. Все это загрязняет территорию жилых домов, а потом под видом малоопасных отходов транспортируется на полигоны ТБО либо на несанкционированные места размещения отходов, которые чаще всего устраивают в выработанных карьерах, оврагах, заболоченных местах вблизи населенных пунктов, что недопустимо в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Существующие несанкционированные места размещения бытовых отходов на территории Манского района  большей частью были организованы более 30 лет назад и являются «исторически» сложившимися местами размещения ТБО.

Одним из стратегических приоритетов социально-экономического развития Манского района является экологическая устойчивость региона, безусловным требованием которой выступает организация надлежащего сбора, транспортировки, обезвреживания и размещения ТБО, ликвидация всех очагов загрязнения, не отвечающих нормативным требованиям полигонов ТБО, несанкционированных мест размещения ТБО, развитие системы использования вторичных ресурсов путем строительства комплексов по сортировке и переработке ТБО.

Анализ сложившейся ситуации в сфере обращения с отходами на территории Манского района и тенденций ее изменения показывает, что бессистемные локальные мероприятия не создают условий для использования отходов, развития производств по использованию вторичных материальных ресурсов и решения соответствующих экологических проблем.

Целью программы является снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

утилизация ТБО;

информационное обеспечение в области обращения с отходами.

Срок реализации программы – 2016-2018 годы.

3 Перечень подпрограмм, краткое описание мероприятий подпрограммы

В рамках программы реализуются следующие подпрограмма:

«Обращение с отходами на территории Манского района» основные мероприятия программы:

Организация мест сбора отходов в населенном пункте

Подготовка смет на работы по организации контейнерных площадок (ограждение, устройство водонепроницаемого дна)

Организация мест санкционированного размещения отходов (ОРО), строительство площадки временного накопления ТБО в п. Первоманск

Предоставление субсидий в целях компенсации части расходов по содержанию полигона ТБО.

4  Перечень целевых индикаторов и показателей результативности муниципальной программы.

Цель данной программы обеспечение охраны окружающей среды, экологической и радиационной безопасности населения Манского района.

Перечень целевых индикаторов программы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящей программе.

5 Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета района

Объем финансирования программы на 2016-2018 годы составляет 0,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

в 2016 году -0,0 тыс. рублей; 

в 2017 году- 0,0 тыс. рублей;

в 2018 году- 0,0 тыс. рублей.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

1. Паспорт подпрограммы 

«Обращение с отходами на территории Манского района»

	Наименование подпрограммы
	Обращение с отходами на территории Манского района

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Охрана окружающей среды Манского района

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика»

	Цель 
	создание экологически безопасной и экономически эффективной системы обращения с твердыми бытовыми отходами на территории Манского  района 

	Задачи подпрограммы
	- реализация генеральной схемы очистки территории населенных пунктов Манского  района;

- организация системы учета, образования, размещения и утилизации промышленных и бытовых отходов (система учета обращения с отходами и контроль); 

- организация системы сбора и вывоза ТБО на территории района;

- вывоз и размещение ТБО только на санкционированных свалках или специально отведенных местах;

- модернизация инфраструктуры обращения с ТБО;

- ликвидация стихийных свалок;

- создание условий для повышения экологической культуры и степени вовлеченности населения в вопросы безопасного обращения с ТБО.

	Целевые индикаторы
	- количество отходов, вывозимых на полигоны ТБО и санкционированные свалки (тонн/год);

- количество обустроенных полигонов (шт.);

- количество контейнеров, контейнерных площадок для сбора мусора (шт.);

- охват населения муниципального района системой сбора и вывоза ТБО (процентов).

	Сроки реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств местного бюджета составляет 0,0 тыс. рублей, из них:

в 2016 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 0,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 0,0  тыс. рублей.




2 Постановка общерайонной проблемы подпрограммы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Одной из основных проблем Манского района в экологической сфере является усиливающееся по мере социально-экономического развития района негативное воздействие отходов производства и потребления на состояние окружающей природной среды и всех ее компонентов – воздушной среды, водных объектов, почв, недр, лесов.

          Результатом такого воздействия является загрязнение и деградация природных экосистем, снижение биоразнообразия, истощение природных ресурсов, ухудшение состояния здоровья населения, снижение инвестиционной привлекательности  района.

         Источниками образования ТБО являются организации и предприятия, население района и объекты инфраструктуры.

          В настоящее время централизованный сбор и вывоз ТБО на территории Манского района организован только в районном центре с. Шалинское и п. Первоманск(частично) Данной услугой пользуется порядка 2,5 тыс. человек (16 % от общего количества проживающих в МКД) и 550 человек частных жилых домов. Общий процент населения Манского района, пользующийся централизованной услугой по сбору и вывозу мусора составляет чуть более 20%. Услугу по вывозу ТБО населению оказывает ООО «Жилпрогресс-1» и И,П, Гопп Н. М. которое не имеют лицензию на деятельность по обращению с опасными отходами. Количество вывозимых отходов составляет около 10 000 м³ в год. Вывоз осуществляется контернейным мусоровозом и грузовым автосамосвалом на сельские свалки, расположенные в пределах 1 км от п. Первоманск (земли сельхозназначения). Площадь свалки – 4 га, пропускная способность – 4,5 тыс. тонн/год.

В с.Шалинское это выработанный карьер Основным способом утилизации ТБО на площадках является накопление. Должный учет и контроль за поступающими на полигон отходами не налажен, отсутствует весовой учет количества поступающих отходов.

          При эксплуатации площадки зачастую отмечается несоблюдение технологических требований, что приводит, с одной стороны, к загрязнению окружающей среды, а с другой – к возгоранию отходов.

         В период 2012-2014г. в с. Шалинское построен полигон для сбора и захоронения ТБО общей вместимостью (3 очереди эксплуатации – более 38 тыс. куб.м., площадью 3,6 га.) 

В настоящее время требуется реконструкция  полигона ТБО, которой предусматривалось бы сортировка, прессовка и вывозка отходов на перерабатывающие предприятия г. Красноярска.  Кроме этого, для дальнейшей эксплуатации полигона необходимо приобретение и обустройство полигона весовым пунктом контроля и  конвейером, а также оснащение его спецоборудованием для утилизации отходов – прессом для вторичных материальных ресурсов.

                    В малых населенных пунктах организованный сбор и вывоз бытовых отходов отсутствует, мусор вывозится самостоятельно силами и средствами жителей или организаций. Свалки мусора находятся в ведении сельских администраций. Разрешительной документации на их существование не оформлено.

          В связи с недостаточной организацией системы сбора и вывоза отходов ежегодно увеличивается количество стихийных свалок в лесах и на полях, вдоль дорог и по берегам рек, все больше захламляются территории населенных пунктов и прилегающие к ним площади, места массового отдыха. Учет отходов, поступающих на такие свалки не ведется.

          Для увеличения процента охвата населения района системой сбора и вывоза ТБО необходимо приобретение дополнительных единиц спецтехники (мусоровозы   для сбора и  вывоза мусора), строительство дополнительных контейнерных площадок и установка контейнеров в сельских населенных пунктах. 

          Таким образом, к основным проблемам в сфере обращения с ТБО в Манском районе относятся следующие:

          - ограниченность ресурсов и отсутствие полномочий по контролю в сфере обращения с ТБО органов местного самоуправления;

          - низкий охват населения, проживающего в частном секторе, и хозяйствующих субъектов услугами по сбору, вывозу и захоронению ТБО;

          - несоблюдение санитарных и экологических норм при его эксплуатации; технологии по сбору, вывозу и складированию ТБО;

          - отсутствует принцип реализации генеральной схемы очистки территории населенных пунктов района;

          - недостаточное внимание органов местного самоуправления поселений муниципального района к решению вопросов организации сбора и вывоза ТБО;

          - низкая экологическая культура населения и слабая информированность населения по вопросам безопасного обращения с ТБО. 

           Одним из основных направлений решения проблем, связанных с обращением ТБО на территории Манского района, является использование программно-целевого метода путем принятия и реализации муниципальной целевой программы «Обращение с твердыми бытовыми отходами на территории Манского района» на 2015-2017 годы (далее – Программа).

          Реализация Программы будет основываться на следующих принципах – доступность услуг по сбору и вывозу ТБО для населения, модернизация инфраструктуры, пропаганда и вовлечение населения в процесс цивилизованного обращения с ТБО.

          Мероприятия Программы направлены на решение стратегических целей Правительства Красноярского края по обеспечению качества окружающей среды и экологических условий жизни населения, совершенствование механизмов комплексного и рационального использования природных ресурсов.

3 Основная цель, задачи, этапы, сроки выполнения и показатели подпрограммы.

Целью Программы является создание экологически безопасной и экономически эффективной системы обращения с твердыми бытовыми отходами на территории района.

 Достижение поставленной цели предполагает решение следующих задач:

     - реализация генеральной схемы очистки территорий населенных пунктов Манского района;

     - организация системы учета, образования, размещения и утилизации промышленных и бытовых отходов (система учета обращения с отходами и контроль); 

     - организация системы сбора и вывоза ТБО на территории района;

     - вывоз и размещение ТБО только на санкционированных свалках или специально отведенных местах;

     - модернизация инфраструктуры обращения с ТБО;

     - ликвидация стихийных свалок;

     - создание условий для повышения экологической культуры и степени вовлеченности населения в вопросы безопасного обращения с ТБО.

Программа реализуется в течение 2016-2018 годы.

Прогнозируемые целевые показатели Программы приведены в Приложении 2 к Программе.

4 Механизм реализации подпрограммы

Программа будет реализовываться через систему мероприятий, которые должны обеспечивать выполнение поставленных задач и достижение запланированных показателей.

Муниципальное бюджетное учреждение Манского  района «Служба Заказчика»:

          - организует реализацию мероприятий, связанных с генеральной схемы очистки территорий населенных пунктов района;

          - совместно с администрациями поселений организует реализацию мероприятий, связанных с повышением экологической культуры и степени вовлеченности населения в вопросы безопасного обращения с ТБО.

          - организует реализацию мероприятий, связанных с модернизацией инфраструктуры обращения с ТБО (строительство контейнерных площадок, закупка контейнеров, спецтранспорта и спецоборудования, реконструкция полигона ТБО, строительство мусороперегрузочной станции в п. Орешное);

           -администрации поселений участвуют в реализации мероприятий, в соответствии с генеральной схемы очистки территории муниципального района.

            Исполнители программных мероприятий несут ответственность за своевременное выполнение Программы, достижение результатов, рациональное использование выделенных бюджетных средств, за достоверность представляемых сведений о финансировании и реализации Программы.

          Исполнители Программы:

          - представляют предложения по внесению изменений в Программу;

          - осуществляют организацию информационной и разъяснительной работы, направленной на освещение цели и задач реализуемых мероприятий;

          - ежеквартально представляют отчеты о реализации мероприятий Программы.

          Участники Программы несут ответственность за своевременную и качественную реализацию порученных им мероприятий Программы.

          Контроль за целевым использованием средств бюджета района, направленных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

          Контроль за реализацией Программы осуществляет куратор Программы – заместитель Главы администрации Манского района по вопросам обеспечения жизнедеятельности.

          Информация о Программе и ходе ее реализации ежеквартально размещается на сайте администрации Манского района в сети Интернет.

5 Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Система подпрограммных мероприятий включает в себя:

       - обеспечение доступности услуг по сбору и вывозу ТБО для населения района;

      - проведение модернизации инфраструктуры в сфере обращения с ТБО (реконструкция полигона ТБО, строительство мусороперегрузочной станции в п. Орешное, строительство контейнерных площадок в населенных пунктах района, приобретение 260-ти контейнеров для мусора, приобретение 10-ти  единиц спецтранспорта, двух бульдозеров на базе тракторов ДТ-75, а также  2-х единиц спецоборудования, оборудование полигона ТБО пунктом весового контроля);

         - повышение экологической культуры и степени вовлеченности населения в сферу безопасного обращения ТБО.

         Оценка выполнения Программы будет производиться путем сравнения фактически достигнутых целевых показателей с плановыми целевыми показателями хода реализации Программы.

	СВЕДЕНИЯ 

о целевых индикаторах и показателях результативности муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, отдельных мероприятий и их значения

	
	
	

	Очередной финансовый год
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	Цель: Обеспечение охраны окружающей среды, экологической и радиационной безопасности населения Манского района

	Задача1. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения

	Подпрограмма1 «Обращение с отходами на территории Манского района»

	50
	60

	Перечень мероприятий подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
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Ответственный исполнитель мероприятия
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Ожидаемый результат (краткое описание)

Последствия нереализации мероприятия
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«Охрана окружающей среды Манского района»

2

Подпрограмма 1 «Обращение с отходами на территории Манского района»

3

Мероприятие 1.1 Организация мест сбора отходов в населенном пункте

МКУ «Служба Заказчика»

01.01.2016

31.12.2016

уменьшения загрязнения окружающей среды  
Ухудшение состояния окружающей среды

4

Мероприятие 1.2 Организация мест санкционированного размещения отходов

МКУ «Служба Заказчика

01.01.2016

31.12.2016

уменьшения загрязнения окружающей среды  
Ухудшение состояния окружающей среды

5

Мероприятие 1.3. Инвентаризация санкционированных и несанкционированных свалок

МКУ «Служба Заказчика

01.01.2016

31.12.2016

уменьшения загрязнения окружающей среды  
Ухудшение состояния окружающей среды
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Мероприятие 1.4. Подготовка смет на работы по организации контейнерных площадок

МКУ «Служба Заказчика
01.01.2016

31.12.2016

Сбор ТБО

Ухудшение состояния окружающей среды




	Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы Манского района



	Статус (государственная программа, подпрограмма)
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	Муниципальная программа
	" Охрана окружающей среды Манского района " 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.12.2016
с. Шалинское
№1077

Об утверждении плана мероприятий по правовому просвещению                                         и информированию граждан на территории Манского района

В соответствии с Федеральным законом от 23.06.2016г. № 182-ФЗ                             «Об основах системы профилактики правонарушений в РФ», руководствуясь частью 6 статьи 43 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Утвердить план мероприятий по правовому просвещению                                       и информированию граждан на территории Манского района на 2017 год, согласно приложению.

И. о. главы района                                                                      М.Г. Лозовиков          

План мероприятий по правовому просвещению и информированию граждан 

на территории Манского района

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные 
	Форма профилактического воздействия

	1
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД и ОВД
	В течение учебного года 2016-2017
	Образовательные учреждения Манского района, ГИБДД и ОВД
	Правовое просвещение и правовое информирование

	2
	Проведение родительских собраний:

1. «Единые требования семьи и школы»

2.«Конфликты между родителями и детьми. Причины и способы их преодоления»
	В течение учебного года 2016-2017
	Образовательные учреждения Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	3
	Проведение общешкольного Дня правовой грамотности:

1. Беседа на тему «Я и дорога. Правонарушения на дорогах» (5-8 кл.)

2. Круглый стол «Взаимоотношения человека и государства через призму права» (9-11кл.)
	В течение учебного года 2016-2017
	Образовательные учреждения Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	4
	Организация информационно-пропагандистской работы на сайтах образовательных учреждений на тему:

1.Популяризация среди несовершеннолетних законопослушного образа жизни противодействию алкогольной, наркотической зависимости;
	В течение учебного года 2016-2017
	Образовательные учреждения Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	5
	Размещение на сайте Манского района информации по защите прав потребителей
	2017 год
	Администрация Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	6
	Размещение на сайте Манского района актуальной информации по вопросам изменения федерального, краевого законодательства 
	1 раз в квартал
	Администрация Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	7
	Организация разъяснительной работы (информирование, консультирование и практическая помощь гражданам) по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 
	1-2  раза в квартал
	Управлением социальной защиты населения, Пенсионный фонд Манского района, администрация Манского района  
	Правовое просвещение и правовое информирование

	8
	Проведение рейдов по неблагополучным семьям
	В течение года
	Субъекты системы профилактики
	Правовое просвещение и правовое информирование

	9
	Проведение кинолекториев, бесед с детьми и подростками, родителями по проблемам наркомании, алкоголизма, табакокурения на базе общеобразовательных учреждений с привлечением врачей-наркологов
	В течение года
	Управление Образования администрации Манского района, КБУЗ «Манская РБ», УСЗН администрации Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование

	10
	Распространение буклетов, методических пособий, брошюр о здоровом образе жизни и вреде наркотиков, алкоголизма, табакокурения среди подростков, молодежи, их родителей в рамках проведения антинаркотических профилактических акций: «Любопытство ценою в жизнь», «Сообщи, где торгуют смертью», «Скажи наркотикам НЕТ!»
	Март, ноябрь
	МБУ «МЦ «Феникс»
	Правовое просвещение и правовое информирование

	11
	Производство и размещение профилактических видеороликов социальной рекламы на телевидении, кинотеатрах, сети Интернет 
	В течение года
	МБУ «МЦ «Феникс»
	Правовое просвещение и правовое информирование

	12
	Информирование о работе «телефона доверия»
	В течение  года
	Образовательные учреждения Манского района, администрация Манского района
	Правовое просвещение и правовое информирование


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.12.2016
	с. Шалинское
	№1088


Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» 

  В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека», согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры» и МБУК «Манская межпоселенческая библиотека»»                          от 16.02.2015г. № 167 признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01.01.2017 года.

И. о. главы района 


                            
          М.Г. Лозовиков

Положение об оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения культуры «Манская межпоселенческая библиотека»  

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Манская межпоселенческая библиотека» (далее – Учреждение), в отношении которого администрация Манского района осуществляет функции Учредителя (далее - Положение), разработано на основании постановления администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных  и казенных   учреждений  Манского  района» и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, в отношении  которых администрация Манского района является Учредителем (далее - Учреждения), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.6. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.8. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

1.9. Работникам учреждения в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации

4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения, 

главного бухгалтера

4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и главному бухгалтеру определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, работ;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в реализации национальных проектов;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры


5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением № 5 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работниками учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определенном как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работникам учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работникам учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий    период времени.

Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения.

5.7. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар, где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов, персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.8. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год не выплачиваются, если работник не отработал  квартал (3 месяца).
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:


1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                       и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ
	7091

	Библиотекарь, библиограф, методист, заведующий филиалом
	5431


2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  программист, энергетик        
	3484

	1 квалификационный уровень бухгалтер
	5051


4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  водитель, слесарь-сантехник, электрик        
	2857

	4 квалификационный уровень  

водитель
	4612


4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; сторож, выполняющий важные и ответственные работы, рабочий по обслуживанию       
	2454


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителя и главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	Ответственное отношение к своим 
обязанностям,    
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации, отсутствие жалоб от получателей услуг (работ), отсутствие дисциплинарных взысканий
	отсутствие     
случаев        
	15%

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров 
	1%  за каждое, но не более 5%

	
	
	Расширение масштаба деятельности учреждения        

расширение  масштаба деятельности учреждения        
	Привлечение краевых учреждений, учреждений района и учреждений других муниципальных образований к участию в мероприятиях учреждения
	За каждое учреждение района
	1% за каждое, но не более 15%

	
	
	
	
	За каждое краевое учреждение  и учреждение другого муниципального образования
	2%  за каждое, но не более 10%

	
	
	
	участие в подготовке и проведении внеплановых районных мероприятий, утвержденных учредителем           
	муниципальное  мероприятие    
	2%  за каждое, но не более 20%       

	
	
	Позиционирование 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество 
публикаций/  размещений     
материалов  в печатных СМИ  
	1%  за каждое, но не более 10%                

	
	
	
	
	своевременное размещение информации на сайте учреждения (новости, события, история учреждения, план и режимы работы, о клубных формированиях контакты, концепция, методические рекомендации, годовые отчеты и т.д.)
	5%           

	
	
	Результативность 
учреждения        
	Победы в конкурсах, состязаниях различного уровня
	Зональный, межтерриториальный
	3%

	
	
	
	
	Краевой, региональный
	5%

	
	
	
	
	Всероссийский, международный
	10% 

	2
	Главный     

бухгалтер   
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	Отсутствие случаев
	20%

	
	
	
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие   случаев        
	15%          

	
	
	непрерывное  профессиональное  
развитие          
	участие в работе  курсов, семинаров,   
конференций          
	количество  мероприятий -  
свыше 2        
	10%

	
	
	реализация  программы деятельности (развития) учреждения        
	исполнение бюджета   
	95 - 100%      
	25%

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%   
	15%          

	
	
	отсутствие замечаний надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие   случаев        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	15%          


Размер персональных выплат руководителю, главному бухгалтеру

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы


	10%



	3
	За стаж работы:

До 5 лет

5-10 лет

Более 10 лет
	5%

10%

15%


Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, главного бухгалтера
	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	
	Превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%

	
	
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	20%

	1
	Руководитель
	Разработка, внедрение новых программ и методов в работе (наличие документально зафиксированного факта)  
	20%

	
	
	Проведение ремонтных работ (выполненных в срок в полном объеме):

- Текущий ремонт

- Капитальный ремонт
	10%

20%

	
	
	Получение и реализация грантов в области культуры по развитию деятельности учреждения  
	20%

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки важности выполняемой работы, интенсивности и высокие результаты деятельности работников учреждения

1. Показатели эффективности деятельности
заведующих филиалами, отделами МБУК «Манская МБ» обслуживающих население  (отдел обслуживания ММБ; ЦПИ) 

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Перевыполнение целевых показателей эффективности работы МБУК ММБ:


	количество зарегистрированных пользователей;
	до 3



	
	
	количество посещений в отчётный период;
	до 3



	
	
	количество выданных документов;
	до 3



	
	
	количество консультаций, справок, в т.ч. в автоматическом режиме;
	до 3



	
	
	количество отреставрированных документов
	до 3



	2
	Публикации, освещение деятельности в СМИ, на сайте и др.
	публикаций
	 до 5

 

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	да/нет
	 до 10

	4
	Исполнительская дисциплина, своевременность подготовки служебных документов, информаций, отсутствие замечаний со стороны руководителя, посетителей
	да/нет
	до 5

	5
	Проведение массовых мероприятий:
	контроль за выполнением мероприятий


	до 5



	
	
	организация и проведение мероприятий


	до 5

	
	
	участие в мероприятиях


	до 5

	
	
	организация общерайонных мероприятий (участие всех библиотек)
	до 5

	6
	Количество посетителей массовых мероприятий (динамика)
	% роста
	до 5

	7
	Организация работы библиотечного клуба
	да/нет
	до 5

	8
	Осуществление самостоятельной творческой работы (программы,  встречи, проекты), освоение и внедрение инновационных методов работы
	да/нет
	до 5

	9
	Участие в проектах, конкурсах, программах (краевых, региональных, Всероссийских)
	да/нет
	 до 5

	10
	Повышение квалификации:

 


	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа) 
	до 5



	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	до 2

	
	
	выступление на  краевых, межтерриториальных конференциях, семинарах
	до 3

	11
	Грантовая деятельность
	За факт написания и подачи на конкурс, с предоставлением подтверждающих документов
	до 20

	
	
	За факт финансовой поддержки и реализации
	до 35


2. Показатели эффективности деятельности 

библиотекарей отделов,  Районной детской библиотеки и 
библиотек-филиалов, обслуживающих население МБУК «Манская МБ»

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Перевыполнение плановых показателей:


	количество зарегистрированных пользователей
	до 5

 

	
	
	количество посещений в отчётный период
	до 5

	
	
	количество выданных документов, экз. 
	до 5

	
	
	количество консультаций, справок, в т.ч. в автоматическом режиме, ед.
	до 5

	2
	Качество расстановки фонда, отсутствие замечаний
	да/нет
	до 10

	3
	Количество отремонтированных книг
	15- 20 экз.
	до 5

 

	4
	Исполнительская дисциплина, своевременность

 подготовки служебных документов, информаций, отсутствие замечаний со стороны руководств, посетителей
	да/нет
	до 5

	5
	Привлечение внебюджетных средств
	да/нет
	до 5

	6
	Проведение массовых мероприятий:


	организация мероприятий


	до 3



	
	
	участие в мероприятиях


	до 3

	
	
	проведение внеплановых мероприятий
	до 4

	7
	Организация работы библиотечного клуба
	да/нет
	до 5

	8
	Осуществление самостоятельной творческой работы по работе с детьми, молодёжью, и взрослым населением (программы,  встречи, проекты), освоение и внедрение инновационных технологий 
	да/нет
	до 5

	9
	Участие в проектах, конкурсах, программах (краевых, региональных, Всероссийских)
	да/нет
	до 5

	10
	Повышение квалификации:


	курсы повышения с предоставлением сертификата(72 часа)


	до 10

 

 

	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары 
	до 5

	11
	Грантовая деятельность
	За факт написания и подачи на конкурс, с предоставлением подтверждающих документов
	до 20

	
	
	За факт финансовой поддержки и реализации
	до 35


3. Показатели эффективности деятельности
Заведующей районной детской библиотеки МБУК «Манская МБ»

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Перевыполнение целевых показателей эффективности по обслуживанию 
	 количество зарегистрированных пользователей; 
	 до 5

 

	
	
	количество посещений;
	до 5



	
	
	количество выданных документов;
	до 5



	
	
	количество выполненных справок, консультаций для детей;
	до 5



	
	
	количество отреставрированных документов, экз.
	до 5



	2
	Публикации, освещение деятельности в СМИ, на сайте и др.
	Количество публикаций
	до 5

 

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	да/нет
	до 5

	4
	Исполнительская дисциплина, своевременность подготовки служебных документов, информаций, отсутствие замечаний, дисциплинарных взысканий
	да/нет
	до 5

	5
	Проведение массовых мероприятий:
	контроль за выполнением мероприятий


	до 3



	
	
	организация и проведение мероприятий


	до 5

	
	
	участие в мероприятиях


	до 3

	
	
	организация общерайонных мероприятий (участие всех библиотек)
	до 5

	6
	Количество посетителей массовых мероприятий (динамика)
	% роста
	до 5

	7
	Организация работы библиотечного клуба
	да/нет
	до 5

	   8
	Проведение самостоятельной творческой работы (программы, проекты), освоение и внедрение инновационных методов работы
	да/нет
	до 5

	9
	Участие в проектах, конкурсах, программах (краевых, региональных, Всероссийских)
	да/нет
	до 5

	10
	Повышение квалификации:

 


	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа) 
	 до 5



	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	до 2

	
	
	выступление на  краевых, межтерриториальных конференции, семинары
	до 2

	13
	Грантовая деятельность
	За факт написания и подачи на конкурс, с предоставлением подтверждающих документов
	до 20

	
	
	За факт финансовой поддержки и реализации
	до 35


4. Показатели эффективности деятельности
Старшего библиографа

 информационно-библиографического отдела 
	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Перевыполнение целевых показателей эффективности работы:

 
	динамика количества внесённых в БД библиографических записей, % роста;
	до 5 

 

 

	
	
	увеличение количества записей в ЭК, % увеличения
	до 5

	2
	Проведение массовых мероприятий
	организация и проведение мероприятий
	 До 5



	
	
	факт участия в мероприятиях
	До 10

	3
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	да/нет
	До 5

	4
	Организация работы библиотечного клуба
	да/нет
	 До 5

	5
	Привлечения внебюджетных средств 
	тыс. руб.
	До 10

	6
	Осуществление самостоятельной творческой работы по  организации обслуживания по работе с детьми, молодёжью, и взрослым населением (программы,  встречи, проекты)
	да/нет
	До 10

	7
	Повышение квалификации:


	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа)
	До 10



	
	· 
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	До 5

 

 

	
	· 
	выступление на  краевых, межтерриториальных конференции, семинары
	До 5

	8
	Проведений консультаций по ИРБИСу для библиотекарей
	да/нет
	До 10

	9
	Грантовая деятельность
	За факт написания и подачи на конкурс, с предоставлением подтверждающих документов
	до 20

	
	
	За факт финансовой поддержки и реализации
	до 35


5. Показатели эффективности деятельности
программиста МБУК «Манская МБ» 

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Положительная  динамика посещений сайта, регулярное обновление, поддержание в актуальном состоянии, развитие сайта
	да/нет
	до 20

	2
	Динамика привлечения внебюджетных средств
	тыс. руб.
	до 10

	3
	Создание и модернизация компьютерной сети МБУК 

« Манская МБ», локальных сетей в структурных подразделениях
	да/нет
	до 10

	4
	Проведение мелкого текущего ремонта компьютерной техники, модернизации существующих ПК
	да/нет
	до 20

	5
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	да/нет
	до 20

	6
	Повышение квалификации:


	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа)
	до 10

 

 

	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	до 10

	7
	Своевременность и качество подготовки служебных документов,  предложений на приобретение и модернизацию оборудования, отсутствие замечаний, дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	да/нет
	до 10

	8
	Проведений консультаций по эксплуатации компьютерного оборудования
	да/нет
	до 10


6. Показатели эффективности деятельности
ведущего методиста МБУК «Манская МБ» 
	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Перевыполнение плановых показателей
	%
	До 10

	3
	Проведение самостоятельной творческой работы (программы, проекты), освоение и внедрение инновационных методов работы
	да/нет
	До 10

	4
	Публикации на сайте, освещение деятельности в СМИ, опыта работы на семинарах, конференциях
	публикаций,

выступлений
	До 5

	6
	Повышение квалификации:

 
	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа)


	До 10

 

 



	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	До 10

	7
	Динамика количества специалистов МБУК «Манская МБ», прошедших повышение квалификации
	%
	До 10

	9
	Подготовка  и участие в общебиблиотечных районных мероприятиях
	да/нет
	До 10

	10
	Методическое обеспечение участия библиотек в конкурсах (районных, краевых, региональных, Всероссийских)
	да/нет
	До 10

	11
	Грантовая деятельность
	За факт написания и подачи на конкурс, с предоставлением подтверждающих документов
	До 15

	
	
	За факт финансовой поддержки и реализации
	До 35

	12
	Отсутствие жалоб от получателей услуг (работ), отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие случаев
	10


7. Показатели эффективности деятельности
редактора и заведующей отделом комплектования и обработки 

МБУК «Манская МБ» 
	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Повышение квалификации:


	курсы повышения с предоставлением сертификата (72 часа)
	до 10

 

	
	
	Краевые, межтерриториальные конференции, семинары
	до 5

	2
	Публикации на сайте, освещение деятельности в СМИ, опыта работы на семинарах, конференциях
	количество публикаций,

выступлений
	до 5

	3
	Ведение банка данных о библиотечном фонде (т.е. стат. информация: недостача, излишки, задолженность)
	да/нет
	до 20

	4
	Выполнение  показателей по объёму фондов
	%
	до 10

	5
	Оперативность комплектования и  обработки книг
	За квартал 850 экз.
	до 20

	6
	Работа с программой  ИРБИС, ведение электронного каталога
	да/нет
	до 10

	7
	Работа с каталогами, картотеками, индикаторами
	да/нет
	до 10

	8
	Оформление подписки на периодические издания, контроль за их доставкой
	да/нет
	до 10

	9
	Проверка книжных фондов структурных подразделений 
	да/нет
	до 10

	10
	Отсутствие обособленных жалоб и замечаний со стороны руководства библиотеки
	да/нет
	до 10


8. Показатели эффективности деятельности
Водителя МБУК «Манская МБ» 
	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1.
	Количество поездок (реализованные вне плана)
	От 1 до 3 выездов
	до 25

 

	
	
	От 4 и выше выездов
	до 35

	2.
	Мелкий текущий ремонт с наименьшими затратами
	
	до 15

	3.
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний органов ГИБДД и транспортной инспекции.
	Отсутствие случаев
	до 15

	4.
	Отсутствие ремонт-простоев
	Отсутствие случаев
	до 15

	5.
	Соблюдение чистоты транспортного средства
	Да/нет
	до 20

	6
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, в культурно-массовых мероприятиях и т.п.)
	Да/нет
	до 10

	7.
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	Отсутствие случаев
	до 10


9. Показатели эффективности деятельности
уборщиц МБУК «Манская МБ» 

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1.
	Своевременный мелкий ремонт на закреплённых участках помещений
	Да/нет
	до 30

	2.
	Качественное выполнение разовых поручений, общественных поручений
	Да/нет
	до 20

	3.
	Создание благоприятной обстановки для посетителей (разведение комнатных растений, соблюдение режима проветривания)
	Да/нет
	до 30

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (субботниках, в культурно-массовых мероприятиях, участие в ремонте помещения и т.п.)
	Да/нет
	до 20

	5.
	Отсутствие нареканий и замечаний со стороны руководства, посетителей
	Да/нет
	до 30


10. Показатели эффективности деятельности
энергетика МБУК «Манская МБ» 

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1.
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности пожарной и электробезопасности
	Да/нет
	до 40

	2.
	Соблюдение  правил  охраны  труда,   техники  безопасностии пожарной безопасности согласно действующим инструкциям
	Да/нет
	до 40

	3.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, в культурно-массовых мероприятиях и т.п.)
	Да/нет
	до 20

	4.
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	Да/нет
	до 20


11. Показатели эффективности деятельности
Художника – оформителя МБУК «Манская МБ»

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1.
	 Владение компьютерными технологиями и умелое их использование в своей работе. 
	Да/нет
	до 40

	2.
	Высокое качество разработки выставок, оформление стендов и кабинетов
	Да/нет
	до 40

	3
	Участие в мероприятиях библиотеки
	Да/нет
	до 20

	4
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	
	до 20


12. Показатели эффективности деятельности
Слесаря - сантехника МБУК «Манская МБ»

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Выполнение профилактических ремонтных работ
	Да/нет
	до 40

	2
	Исправная работа обслуживаемых приборов, оборудования
	Да/нет
	до 40

	3
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте, в культурно-массовых мероприятиях и т.п.)
	Да/нет
	до 20

	4
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	Да/нет
	до 20


13. Показатели эффективности деятельности
Сторожа-дворника МБУК «Манская МБ»

	№ п/п
	Критерий оценки результативности и качества труда
	Индикатор
	Оценка в баллах

	1
	Отсутствие порчи (потери) имущества библиотека во время дежурства
	Да/нет
	до 40

	2
	Участие в озеленении,  в мелком ремонте помещений
	Да/нет
	до 40

	3
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	Да/нет
	до 20

	4
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и дисциплинарных взысканий со стороны руководства
	Да/нет
	до 20


Размер персональных выплат работникам учреждения

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, энергетик, бухгалтер, слесарь-сантехник, сторож-дворник
	10%



	2.
	Водитель
	35%


2. За стаж работы.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	5

	2.
	от 5 до 10 лет


	10

	3.
	свыше 10 лет


	15


3. За работу в сельской местности, кроме уборщиц,  слесаря-сантехника, сторожа-дворника, энергетика, водителя.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, бухгалтер, 
	25%




4. За образование, кроме уборщиц,  слесаря-сантехника, сторожа-дворника, энергетика.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное


	5

	2.
	Высшее 


	10


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

                                                     26.12.2016г.                                         п. Орешное                              № 9-17

	О внесении изменений и дополнений в Решение Орешенского сельского Совета депутатов № 13 от 30.09.2013 г «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета» 
	


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Орешенского сельсовета Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета, согласно Приложения № 1 и Приложения № 3

2. Дополнить Положение о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета Приложениями № 4,5
3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», но не ранее 1 января  2017 года.

4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Орешенского сельсовета                                 В.Я. Коваленко
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