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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  38                                                                               9 ноября  2015 года


Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Шалинское

6 ноября 2015 года                                                                                         № В-4р

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Манского района

В соответствии с частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 01.12.2014  № 7-2884 «О некоторых вопросах организации органов местного самоуправления в Красноярском крае», руководствуясь статьями 23,27 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатов на должность главы Манского района согласно приложению к настоящему Решению.

2. Решение вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И.о. главы района                                                                         М.П. Ламберг 

                                                                                                                Приложение к решению 

       Манского районного 

  Совета депутатов 

             от 06.11. 2015г.  № В-4р

Положение о порядке 

проведения конкурса по отбору кандидатов 

на должность главы Манского района

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение содержит основные правила, устанавливающие в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы Манского района (далее Главы района).

1.2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должности Главы  района, и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы района из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их знаний, способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.  

1.3. Конкурс назначается решением Манского районного Совета депутатов (далее райсовет).

1.4. Решение о назначении конкурса должно содержать следующую информацию:

сведения о дате, времени и месте  проведения конкурса;

текст объявления о приеме документов от кандидатов, включающий условия конкурса;

Ф.И.О., должность работника администрации района, ответственного за прием документов от кандидатов, их регистрацию, а также организационное обеспечение работы конкурсной комиссии. 

Решение о назначении конкурса публикуется в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». Решение публикуется не менее, чем за 20 календарных дней до дня проведения конкурса.

1.5. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 1.3. настоящего Положения, райсовет в письменной форме уведомляет Губернатора края об объявлении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии.

1.6. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы) кандидаты (далее также – конкурсанты) производят за свой счет.

1.7. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в судебном порядке.

2.  Конкурсная комиссия

2.1. Для проведения конкурса по отбору кандидатов на должность Главы района формируется конкурсная комиссия (далее – Комиссия) в составе 6 человек. Половина состава Комиссии назначается решением райсовета, а вторая половина – Губернатором Красноярского края. 

2.2. Комиссия должна быть сформирована в полном составе не позднее чем за 1 календарный день до дня проведения конкурса. 

2.3. Формой работы Комиссии является заседание. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей ее состава. Решение Комиссии принимаются большинством от установленного числа её членов открытым голосованием.

2.4. Из числа членов Комиссии избираются председатель и секретарь.

2.5. Заседание Комиссии, как правило, проводится один раз, в день проведения конкурса, за исключением случаев, установленных настоящим Положением.

2.6. Если в день заседания Комиссии присутствует две трети или менее членов Комиссии, заседание переносится на дату и время, определяемые простым большинством присутствующих членов Комиссии. В том случае, если равное число голосов подано за два или более предложенных варианта даты и времени, принимается решение, предусматривающее ближайшие дату и время проведения заседания. При этом заседание может быть перенесено не позднее чем на 7 календарных дней со дня принятия решения о его переносе. Кандидаты должны быть проинформированы о переносе заседания. 

3. Основания участия кандидата в конкурсе

3.1. Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:


1) личное заявление на участие в конкурсе (Приложение 1);


2) собственноручно заполненную и подписанную анкету  с приложением фотографий 4 х 5 см., 3 шт. (Приложение  2);


3) паспорт или заменяющий его документ;


4) документы, подтверждающие профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (при наличии):


- документ о профессиональном образовании;


- трудовую книжку или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина;

 5) сведения о доходах, полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, принадлежащем им имуществе, вкладах в банках, ценных бумагах (Приложение 3).

Также подаются копии документов, указанных в подпунктах 3 и 4 настоящего пункта.

По желанию кандидата им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность, профессиональную подготовку.

3.2. В качестве конкурсного задания кандидат представляет разработанную им программу действий, направленную на улучшение социально-экономической ситуации в Манском районе (далее - Программа).

Программа обязательно должна содержать:

1) оценку текущего социально-экономического состояния района;

2) описание основных социально-экономических проблем района; 

3) комплекс предлагаемых кандидатом мер, направленных на улучшение социально-экономического положения и решение основных проблем района;

4) предполагаемую структуру Администрации Манского района;

5) предполагаемые сроки реализации Программы.

Программа подписывается кандидатом и представляется Комиссии в день проведения конкурса.

3.3. Документы, указанные в пункте 3.1 настоящего Положения, кандидат представляет лично в течение 15 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования решения о назначении конкурса. 

Подлинники документов, если нет оснований предполагать их подложность, возвращаются гражданину в день предъявления, а их копии формируются в дело. Кандидату выдается расписка о приеме документов с указанием перечня документов и даты приема, о чем делается пометка в журнале регистрации. 

Представленные кандидатом сведения могут быть проверены в порядке, установленном действующим законодательством.

3.4. По истечении срока, установленного пунктом 3.3. настоящего Положения, журнал регистрации, а также дела с копиями документов кандидатов передаются в Комиссию с указанием количества передаваемых дел. 

3.5. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:

а)   недостижения 18 лет на день проведения конкурса;

б) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

в) отсутствия гражданства Российской Федерации, отсутствия гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

г) осуждения его к наказанию, исключающему возможность непосредственного исполнения полномочий главы муниципального образования, по приговору суда, вступившему в законную силу;

д) в случае непредставления или несвоевременного представления документов для участия в конкурсе, указанных в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 3.1. настоящего Положения, представления их не в полном объеме или не по формам, утвержденным настоящим Положением.

3.6. Граждане иностранных государств могут быть кандидатами в случае, если доступ граждан этих государств к замещению должности главы района урегулирован международным договором Российской Федерации.

3.7. В случае если по истечении срока, установленного пунктом 3.3. настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов, райсовет принимает решение о продлении срока приема документов, но не более чем на 15 календарных дней со дня опубликования данного решения. 

Одновременно райсовет в своем решении определяет новую дату проведения конкурса. 

Решение о продлении срока приема документов и переносе даты конкурса подлежит опубликованию.

3.8. В случае если по окончании дополнительного срока, установленного в соответствии с пунктом 3.7. настоящего Положения, документы представили менее двух кандидатов, решением Комиссии конкурс признается несостоявшимся, о чем не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения информируется райсовет. В этом случае райсовет в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса. 

3.9. Кандидат вправе отказаться от участия в конкурсе и снять свою кандидатуру путем подачи письменного заявления на любом этапе конкурса, но не позднее принятия Комиссией итогового решения о результатах конкурса.

4. Порядок проведения конкурса


4.1.На основании представленных документов и проверки соответствия кандидатов требованиям, установленным настоящим Положением, Комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе. 

4.1.1. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 3.5. настоящего Положения, препятствующих кандидату участвовать в конкурсе, Комиссия выносит решение об отказе данному гражданину в участии в конкурсе с указанием причин отказа, о чем гражданин должен быть проинформирован устно в день проведения конкурса, в случае его присутствия, и письменно в течение 3-х календарных дней со дня принятия решения. 

4.1.2. Если из всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, на заседание Комиссии явились менее двух кандидатов, Комиссия переносит заседание на следующий день, о чем уведомляет кандидатов всеми возможными способами.

Если на вновь назначенное Комиссией заседание в соответствии с первым абзацем настоящего пункта явились менее двух кандидатов, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует о сложившейся ситуации представительный орган в сроки, установленные пунктом 3.8. настоящего Положения. В этом случае райсовет в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа в течение конкурсного дня, если иное не установлено настоящим Положением. 

Кандидаты участвуют в конкурсе лично.

4.3. Первый этап конкурса проводится на основе анкетных данных и представленных документов в форме собеседования.

4.3.1. При подведении итогов первого этапа конкурса Комиссия оценивает конкурсантов исходя из представленных ими документов.
При выставлении оценок Комиссией учитываются биографические данные, уровень образования, стаж работы по специальности, жизненный опыт кандидатов, полнота и достоверность предоставленных документов, в том числе и документов, предоставление которых не носит обязательный характер, и др.

4.3.2. Оценка кандидатов на первом этапе производится по пятибалльной системе. Каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 5) и заносит его в оценочный лист (Приложение 4), который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.4. На втором этапе Комиссия рассматривает Программы, представленные кандидатами в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.

4.4.1. Кандидат докладывает основные положения Программы, при этом для её презентации кандидат вправе использовать мультимедийные средства. 

4.4.2. Для изложения основных положений Программы кандидату отводится не более 20 минут. 

По завершении выступления кандидата члены Комиссии вправе задавать ему вопросы, которые могут быть направлены на проверку знаний основ государственного управления и местного самоуправления, Конституции Российской Федерации, федерального законодательства, Устава и законов Красноярского края, иных нормативных правовых актов в сферах конституционного, муниципального, административного, трудового и гражданского права.  

4.4.3. При подведении итогов второго этапа конкурса Члены Комиссии учитывают качество представленных Программ, их целесообразность и осуществимость, полноту и содержательность ответов кандидатов, уровень их коммуникативных навыков и навыки публичного выступления.  

4.4.4. Члены Комиссии (в отсутствие кандидата) дают оценку Программе с учетом ответов конкурсантов по десятибалльной системе.

По итогам второго этапа конкурса каждый член Комиссии выставляет кандидату соответствующий балл (от 1 до 10) и заносит его в оценочный лист, который удостоверяется  подписью члена Комиссии. 

4.5. По завершении конкурсных испытаний подсчитывается общее число баллов по каждому кандидату, полученных при прохождении двух этапов конкурса, данные об этом заносятся в протокол. 

4.6. По итогам двух этапов конкурса Комиссия принимает решение об отборе не менее двух кандидатов, набравших наибольшее число баллов. Итоговое решение заносится в протокол, который подписывается членами Комиссии. Протокол заседания Комиссии, документы отобранных кандидатов и материалы конкурсных испытаний направляются Комиссией в представительный орган не позднее 2 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса. 

4.7. Каждому участнику конкурса Комиссия сообщает о его результатах в письменной форме в течение 3 календарных дней со дня принятия решения по итогам конкурса.  Райсовет извещает избранных Комиссией кандидатов не позднее, чем за 2 календарных дня до даты, на которую назначено заседание райсовета, о дате, времени и месте заседания.

4.8.  Если в результате проведения конкурса выявлено менее двух кандидатов, отвечающих требованиях, предъявляемым к кандидатам на должность главы района, и  прошедших конкурсные испытания, Комиссия признает конкурс несостоявшимся и письменно информирует об этом райсовет, в сроки, установленные пунктом 3.8. настоящего Положения. В этом случае райсовет в течение 30 календарных дней должен принять решение о проведении нового конкурса. 

     Приложение 1

к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатов на должность главы Манского района

                                                                                                                                  В конкурсную комиссию

заявление

Я,  ______________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатов на должность главы Манского района.
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, не ограничен в дееспособности, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Мне известно, что исполнение должностных обязанностей главы Манского района связано с использованием сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,  в связи с чем, выражаю согласие  на проведение в отношении меня полномочными органами проверочных мероприятий.

Последствия отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, мне известны. 
____________           (дата)

_________________
(подпись)

Приложение 2

к Положению о порядке проведения 

конкурса по отбору кандидатов на должность главы Манского района

АНКЕТА

участника конкурса по отбору кандидатов на должность

главы Манского района
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что? 

Если судимость снята или погашена - укажите сведения о дате снятия или погашения судимости
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	


*При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия _____________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	С какого времени проживают за границей
	Примечание

	
	
	
	


15. Пребывание за границей  

	Период
	Страна пребывания
	Цель пребывания

	
	
	


16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  _______________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется) ___________________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется)  

22. Сведения о наличии или отсутствии принадлежащего кандидату, его супруге (супругу), несовершеннолетним детям недвижимого имущества, находящегося за пределами территории Российской Федерации, об источниках получения средств, за счет которых приобретено указанное имущество(:

 (Сведения указываются по состоянию на первое число месяца, в котором осуществлено официальное опубликование решения о назначении конкурса)

	Собственник недвижимого имущества (для долевой собственности указывается доля лица)
	Вид имущества
	Страна нахождения имущества
	Площадь

объекта

 имущества
	Источники средств, за счет которых

приобретено имущество

	кандидат
	
	
	
	

	супруг (супруга)
	
	
	
	

	несовершеннолетние дети
	
	
	
	


23. Сведения о наличии или отсутствии принадлежащих кандидату, его супруге (супругу), несовершеннолетним детям счетах (вкладах), наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации: (Сведения указываются по состоянию на первое число месяца, в котором осуществлено официальное опубликование решения о назначении конкурса)

	Субъект


	Объекты прав

(счет (вклад), наличные денежные средства, ценности)
	Наименование иностранного банка, страна нахождения банка 
	Остаток средств либо объем средств (указывается в рублях по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату предоставления сведений)

	кандидат
	 
	
	

	супруг (супруга)
	
	
	

	несовершеннолетние дети
	
	
	


24. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  ______________________________________________________________________________

25. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и избрании на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г. Подпись
	

	
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника органов местного самоуправления, ответственного  за прием документов)


Приложение 3
к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатов на должность главы 

Манского района 

Сведения о доходах, полученных кандидатом на должность главы Манского района, его супругой (супругом),
 несовершеннолетними детьми, принадлежащем им имуществе, вкладах в банках, ценных бумагах 

Я, кандидат  (фамилия, имя, отчество)

сообщаю сведения о полученных мною, моим (моей) (супругом (супругой), несовершеннолетними детьми) доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

	
	До​хо​ды 

	Иму​щест​во
	Де​неж​ные сред​ства, нахо​дящи​еся на сче​тах в бан​ках
	Ак​ции и иное учас​тие в ком​мер​чес​ких орга​низа​циях
	Иные цен​ные бума​ги

	
	
	Недви​жи​мое иму​щест​во
	Тран​спорт​ные сред​ства
	
	
	

	
	Источ​ник вып​латы до​хода, сум​ма
(руб.)

	Зе​мель​ные участ​ки
	Жи​лые до​ма
	Квар​ти​ры
	Да​чи
	Га​ра​жи
	Иное недви​жи​мое иму​щест​во
	мар​ка, мо​дель, год вы​пус​ка
	Наи​мено​ва​ние и место нахож​дения (ад​рес) бан​ка, оста​ток (руб.)
	Наиме​нова​ние и орга​низа​цион​но-пра​во​вая фор​ма орга​низа​ции 
, мес​то нахож​де​ния (ад​рес), доля учас​тия (%)

	Вид цен​ной бу​маги 
,  об​щая сто​и​мость (руб.)

	
	
	 об​щая пло​щадь
(кв. м)
	об​щая пло​щадь
(кв. м)
	об​щая пло​щадь
(кв. м)
	 об​щая пло​щадь
(кв. м)
	об​щая пло​щадь
(кв. м)
	об​щая пло​щадь
(кв. м)
	
	
	
	

	Кандидат
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Супруга (Супруг)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Несовершенно-

летние дети
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю:  


	“
	
	”
	
	
	
	г.
	
	(подпись кандидата)


Приложение 4
к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатов на должность главы 

Манского района

Оценочный лист члена конкурсной комиссии

_____________________________

(ф.и.о.)

	№
	Ф.И.О. кандидата
	1 этап 

(максимум 5 баллов)
	2 этап 

(максимум 10 баллов)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30.10.2015
	С.Шалинское
	№ 837


Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»

на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов. 


В соответствии с п.1 ст. 179 Бюджетного Кодекса РФ, п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г.    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением администрации Манского района от 10.10.2014 г. № 1111 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов согласно приложению. 

   2. Постановление администрации Манского района от 14.10.2014 года № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» признать утратившим силу с 31 декабря 2015 года. 

   3. Постановление вступает в силу с 01 января 2016 года и подлежит официальному опубликованию.

И.о.руководителя  

администрации района                                                            С.А.Орешенко

                                                                                                 .Паспорт

Муниципальной программы Манского района  

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории 

 Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 

	Наименование муниципальной программы
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	Основание для разработки муниципальной программы
	Федеральный закон № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Закон края от 04.12.2008 № 7-2528 «О развитии субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае»;

Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

Постановление администрации Манского района от 10.10.2014 № 1111  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»;

Постановление администрации Манского района от 30.07.2015 № 613 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Манского района

	Соисполнители  муниципальной программы
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

	Структура муниципальной программы, перечень отдельных мероприятий
	Предоставление субсидий субъектам малого  и среднего предпринимательства:

- на возмещения части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов; 

- вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на приобретение оборудования для производства и переработки продукции;

- на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования, с российскими лизинговыми организациями в целях создания и (или) развития либо модернизации производства товаров, работ, услуг;

- на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе для:

- решения социально-трудовых проблем, связанных с высвобождением работников средних предприятий и обеспечением социальных гарантий, в том числе за счет поддержки личных подсобных хозяйств района;

- повышения конкурентоспособности продукции, выпускаемой товаропроизводителями района;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала и улучшения инвестиционного климата на территории Манского района.



	Задачи муниципальной программы
	Первоочередная задача программы:

Создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.



	Сроки реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Целевые индикаторы и показатели результативности муниципальной программы
	В результате реализации мероприятий программы прогнозируется в 2016 году по сравнению с 2013 годом:

- число субъектов малого и среднего предпринимательства (единиц на 10000 человек) с 229,8 до 236,4;

- объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя с 11,22 рублей до 20 рублей; 

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях на 25 процентов, в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей – на 17 процентов;

- повышение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве в общем количестве занятых в экономике района с 23,5 процентов до 27,3 процентов;

- увеличение численности занятых в обрабатывающих производствах сферы малого и среднего предпринимательства до 28,8 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции обрабатывающими производствами сферы малого и среднего предпринимательства до 31,2 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции субъектами малого и среднего предпринимательства в расчете на одного жителя района с 12,5 тыс. рублей до 15,7 тыс.рублей;

- доля субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся за государственной поддержкой в результате полученных сведений из СМИ, в общем объеме обратившихся – не менее 50 процентов. 

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	Всего 2016 - 2018 гг. 360 тыс. руб.                           
В том числе:

Средства районного бюджета – 360 тыс. руб.

В том числе по годам: 

2016 год - средства районного бюджета – 120 тыс. руб.

2017 год - средства районного бюджета – 120 тыс.руб.

2018 год - средства районного бюджета – 120 тыс.руб.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Малое и среднее предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого и среднее предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- Малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, нерентабельные для крупного производства, способствует развитию потребительского рынка;

- Малое и среднее предпринимательство создает значительное количество рабочих мест;

- Становление и развитие малого и среднее предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства;

- Развитие малого и среднее предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 01.01.2015 на территории района зарегистрировано 85 малых и средних предприятий и организации и 280 индивидуальных предпринимателей. Всего в сфере малого и среднего предпринимательства занято более 1,9 тыс. человек, что составляет 22,9 % экономически активного населения района.

В 2014 году оборот субъектов малого и среднего предпринимательства составил 537120 тыс. рублей. 

На территории района реализуется муниципальная программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годы. Благодаря ее реализации организована система поддержки малого и среднего предпринимательства, система вовлечения в предпринимательство безработных граждан, молодежи. Создана система образования и поддержки новых субъектов малого предпринимательства. Разработана нормативная правовая база, реализуется ряд механизмов финансового, имущественного, информационного и иного содействия развитию субъектов малого предпринимательства. Осуществлен переход от отдельных мероприятий к программно-целевому методу поддержки малого и среднего предпринимательства.

Определяющую роль в решении проблем социально-экономического развития Манского района играют инвестиции. Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед муниципальным образованием, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

Благоприятный инвестиционный климат является главным стимулом развития предпринимательства, что обеспечивает создание рабочих мест, рост объёмов производства и финансовых средств, поступающих в бюджет муниципального образования в виде налоговых и неналоговых платежей.

Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме инвестиций в основной капитал района составляет - 6%. Объем инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства в 2014 году составил 75 млн. рублей, что на 38% ниже аналогичного показателя 2012 года. Основной причиной снижения инвестиций в основной капитал является недостаток оборотных средств у субъектов малого предпринимательства, направляемых на развитие предприятия. Основным источником инвестиций, на протяжении последних лет, являются собственные средства предприятий.

Недостаточный уровень комплексности целенаправленных мер по развитию инвестиционного потенциала района, слабая информационная политика в области его позиционирования не способствуют повышению уровня инвестиционной деятельности предприятий района.

Фактором, существенно ограничивающим возможности участия органов местного самоуправления в программах поддержки предпринимательского сектора, является недостаток собственных денежных средств и инвестиционных ресурсов бюджета муниципального образования. Выходом из этой ситуации могло бы стать объединение финансовых средств, материальных и иных ресурсов муниципального образования и бизнеса в рамках муниципально - частного партнерства.

Инвестиционная политика Манского района рассчитана на использование в первую очередь внутреннего инвестиционного потенциала (собственных средств предприятий, кредитных организаций, бюджета муниципального образования и др.).

Оценка деятельности малого и среднего предпринимательства в Манском районе позволяет определить следующие основные проблемы:

- сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов, связанная с высокой стоимостью кредитных ресурсов, отсутствием у предпринимателей достаточного ликвидного обеспечения, неразвитостью инструментов самофинансирования бизнеса;

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, государственных и муниципальных заказах, нормативных правовых актах. Низкий уровень самоорганизации малого и среднего бизнеса, слабая общественная активность большинства предпринимателей также негативно сказывается на развитии предпринимательства в целом;

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономического кризиса к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, приводящие к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения;

- низкий уровень конкурентоспособности продукции, производимой субъектами предпринимательской деятельности. Большинство предпринимателей продолжают «жить» сегодняшним днем вместо того, чтобы осуществлять серьезную технологическую модернизацию бизнеса, диверсификацию, внедрение новых стандартов производства и продвижения продукции на новые рынки;

- отсутствие явно выраженного позитивного общественного мнения о сфере малого и среднего предпринимательства. В российском обществе не сформирована ориентация на независимость и успех. Поэтому, зачастую, имидж предпринимателя, добившегося успеха, приобретает негативный оттенок. Считается, что человек не может зарабатывать «большие деньги». Сегодня в формировании общественного сознания большую роль играют средства массовой информации, которые делают акцент, прежде всего, на громких коррупционных скандалах, взаимосвязях предпринимателей с криминальным миром и теневым сектором экономики и тому подобное. А истории успеха, примеры добросовестного ведения бизнеса и социальной ответственности предпринимателей полностью игнорируются. Такая подача информации не может формировать позитивный имидж предпринимательства в глазах общественности. Как следствие, в обществе отсутствует толерантность к успеху и желание создавать собственный бизнес.

Муниципальная программа будет направлена на комплексное развитие предпринимательства в Манском районе, в том числе на решение указанных проблем. Она позволит:

- продолжать работу по формированию благоприятных правовых, экономических и организационных условий, стимулирующих развитие предпринимательства в Манском районе;

- повышать эффективность системы финансовой, организационной, информационной, консультационной, юридической, образовательной поддержки, адекватной потребностям предпринимательства;

- укреплять социальный статус, повышать престиж и этику предпринимательства;

- вовлекать представителей бизнеса в процессы формирования и реализации государственной (муниципальной) политики по развитию малого и среднего предпринимательства, повышать общественную активность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- вовлекать средства населения и частных инвесторов в систему поддержки предпринимательства;

- обеспечивать регулирование сферы торговли.

3. Приоритеты и цели социально – экономического развития инвестиционной сферы, а также малого и среднего предпринимательства.

Поддержка малого и среднего бизнеса рассматривается в качестве одного из приоритетов политики муниципального образования, определенной в Программе социально-экономического развития Манского района на 2011-2020 годы.

Принимая во внимание, что развитие малого и среднего предпринимательства непосредственно связано с решением приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования, а также то, что субъекты предпринимательской деятельности функционируют во всех отраслях экономики, целесообразно стимулировать его развитие на основе программно-целевого метода.

Муниципальная программа обеспечивает реализацию мероприятий, позволяет скоординировать действия заинтересованных сторон (носит межотраслевой характер), сконцентрировать ресурсы на наиболее приоритетных направлениях решения проблемы и согласовать необходимые мероприятия по целям, задачам, срокам и ресурсам.

Приоритеты муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства выражаются в целях муниципальной программы - поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

-создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала в Манском районе;

- улучшение инвестиционного климата Манского района;

- привлечение инвестиций на территорию Манского района.

Инвестиционная политика Манского района осуществляется на основе принципов:

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.

           Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности) приведены в приложении № 1.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние    уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в инвестиционной сфере, а также малого и среднего предпринимательства на территории Манского района.

Основные ожидаемые результаты реализации программных мероприятий по направлениям:

Реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволит достичь следующих результатов:
- сократить численность безработных;

- увеличить количество обрабатывающих производств;

- снизить инвестиционные и предпринимательские риски;

- обновить основные фонды и увеличить имущественный комплекс субъектов малого и среднего предпринимательства, занимающихся обрабатывающим производством;

- повысить производительность труда;

- поднять размер налоговых доходов; 

- повысить инвестиционную активность на территории Манского района.

Реализация мероприятий по привлечению инвестиций на территорию района повлекут:

- увеличение объема инвестиций в основной капитал;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение налогового потенциала Манского района;

Перечень целевых индикаторов программы приведены в приложении № 1.

5. Ожидаемые результаты реализации программы.

Срок реализации с 2015 по 2017 годы. Ожидаемые результаты (приложение № 2):

1. Увеличение объема выпуска продукции субъектами малого и среднего      
предпринимательства с 537,120 до 595,500 млн. рублей.

2.Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве с 1,9 до 2,1 тыс. чел.

3.Количество субъектов малого и среднего предпринимательства с 365 до 407 единиц.

4.Объем привлеченных инвестиций в основной капитал (по малым и средним      
предприятиям) с 75,000 млн. руб. до 151,160 млн. руб.    

6. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Общий размер финансирования мероприятий настоящей  муниципальной программы составляет 360 тыс. руб. Кроме того, по результатам участия Манского района в конкурсных отборах муниципальных образований, бюджетам которых предоставляются субсидии из краевого и федерального бюджетов на финансирование отдельных мероприятий Программы  могут быть привлечены средства краевого и федерального бюджетов.  

Средства краевого и федерального бюджетов, направляемые на финансирование мероприятий Программы, распределяются и расходуются в порядках и на условиях, установленных настоящей Программой.

Финансовая поддержка предоставляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели решением Совета депутатов Манского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

7. Основные правила предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района осуществляется на основании Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденной муниципальной программой  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата в Манском районе» (приложение № 5).

8. Механизм реализации программы

Основным организующим звеном поддержки малого и среднего предпринимательства Манского района является администрация Манского района (отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района) который привлекает к реализации Программы государственные, муниципальные, общественные организации, хозяйствующие субъекты, занимающиеся поддержкой и развитием предпринимательства.

Взаимосвязь между административными и общественными структурами планируется осуществлять через совет товаропроизводителей и предпринимателей.

В рамках Программы субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается всесторонняя помощь как в нормативно-правовом, информационном и методическом обеспечении предпринимательской деятельности, так и финансовая поддержка в создании и развитии бизнеса.
Структура мероприятий Программы состоит из четырех разделов:
нормативно-правовое обеспечение предпринимательства;
организационное, информационное и методическое обеспечение предпринимательства;
финансовая поддержка предпринимательства;
пропаганда предпринимательской деятельности
Реализация мероприятий, обозначенных в разделах 1, 2, не требует вложения финансовых средств. Тогда как осуществление мероприятий, направленных на оказание инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства, предполагает финансирование.

Получателями средств местного бюджета в рамках программы могут быть физические и юридические лица, зарегистрированные на территории Красноярского края и осуществляющие деятельность на территории Манского района.

Оказание поддержки осуществляется при отсутствии у субъектов малого и среднего предпринимательства, юридических лиц просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам  в бюджетную систему Российской Федерации.

Первым направлением инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства является предоставление субсидий на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным субъектами малого и среднего предпринимательства на реализацию инвестиционных проектов, а также части лизинговых платежей, уплачиваемых субъектами малого и среднего предпринимательства лизинговым компаниям по договорам лизинга имущества в целях реализации инвестиционных проектов. Размер субсидий на возмещение процентных ставок и лизинговых платежей равен 1/4 процентов годовых. Приоритет при отборе заявок на выделение субсидий будет отдаваться инвестиционным проектам, направленным на развитие производственной деятельности в Манском районе. Отбор заявок осуществляется экспертной комиссией администрации района. Состав и Положение об экспертной комиссии утверждаются постановлением Главы администрации района. Предоставление субсидий осуществляется в соответствии с порядком отбора заявок, утвержденным постановлением Главы администрации Манского района.

Вторым направлением финансовой поддержки предпринимательства в 2016 - 2018 годы является предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на  возмещение части затрат по разработке бизнес-планов в размере 75 процентов от этих затрат после их документального подтверждения, но не более 10 тыс. руб. Субсидия выделяется субъектам малого и среднего предпринимательства, чьи инвестиционные проекты прошли отбор на возмещение части процентных ставок по кредитам и лизинговым платежам.

Кроме того, субъектам малого  и среднего предпринимательства предоставляются субсидии:

- на возмещения части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов; 

- вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на приобретение оборудования для производства и переработки продукции;

- на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования;

- на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования.

Расходы на реализацию мероприятий Программы по основным направлениям предусматриваются в составе районного бюджета на очередной финансовый год и утверждаются районным Советом депутатов.
Организация выполнения Программы возлагается на отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, которое обеспечивает согласованные действия всех исполнителей по реализации программных мероприятий.

Субсидии выплачиваются по мере поступления заявлений, независимо от меры поддержки, в пределах общей суммы, утвержденной решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 20 января представляют информацию о результатах выполнения мероприятий Программы за истекший год курирующему заместителю Руководителя администрации района.

9. Объемы и источники финансирования

Источником финансирования Программы являются средства местного бюджета. Также на реализацию программных мероприятий привлекаются на конкурсной основе согласно краевой целевой программе межбюджетные трансферты из федерального и краевого бюджетов. Потребность в финансовых средствах на реализацию финансовой и инвестиционной поддержки в 2016 - 2018  годы составляет 360 тыс. руб.

Оценка потребности в ресурсах 

	
	2016
	2017
	2018

	Объем средств на финансирование развития  малого и среднего предпринимательства, тыс. рублей
	120,0
	120,0
	120,0


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы приведены в приложении № 5.

10. Организация управления программой и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией Программы осуществляет Финансовое управление администрации Манского района, которая обеспечивает согласованность действий по реализации программных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Программы, а также общий (текущий) контроль за ее реализацией.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы (приложение № 6). 

Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 20 января представляют информацию о результатах выполнения мероприятий Программы за истекший год курирующему заместителю Руководителя администрации района.

Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, при необходимости вносит предложения о продлении срока реализации Программы. 

11. Перечень целевых индикаторов и показателей результативности 

программных мероприятий.

Планируемое изменение показателей

	Наименование     
показателей      
	Един.   
измерения  
	2013  
год  
	2018 
год  
	Динамика  
(процентов)

	Количество субъектов   
малого и среднего                 
предпринимательства,   
всего                  
	единиц      
	362  
	407  
	112,4

	в том числе:           
	
	
	
	

	- количество малых и средних     
предприятий            
	единиц      
	84  
	 98 
	116,7

	- количество           
индивидуальных         
предпринимателей       
	единиц      
	278  
	 293
	105,4

	Объем выпуска продукции
субъектами малого и среднего      
предпринимательства,   
всего                  
	млн. рублей 
	537,120  
	595,500
	110,9

	Численность занятых в  
малом и среднем                  
предпринимательстве    
	тыс. человек
	1,9
	2,1
	110,5

	в том числе:           
	
	
	
	

	- численность занятых  
на малых и средних предприятиях  
	тыс. человек
	0,987
	1,035
	104,9

	- численность занятых  
по найму у             
индивидуальных         
предпринимателей       
	тыс. человек
	0,543
	0,568
	104,6

	Инвестиции в основной  
капитал (по малым и средним      
предприятиям) 

         
	млн. рублей 
	75,000
	151,160
	201,5

	Среднемесячная         
заработная плата  наемных работников     
	рублей      
	15280
	17602
	115,2


Целевые показатели результативности использования субсидий:

	Наименование показателя
	Ед.измерения
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Субсидия на возмещение части затрат по разработке бизнес-плана:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест
	Ед.

Ед.
	2

4
	2

4
	2

4

	Субсидия на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- объем привлеченных инвестиций 
	Ед.

Тыс.руб.
	1

250
	1

300


	1

350

	Субсидия на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Ед.

Тыс.руб.
	2

5

118
	3

7

177
	4

10

236

	Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и части лизинговых платежей:

 - количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Тыс.руб.
	1

200
	1

250


	1

300



	Субсидия на приобретение оборудования для производства и переработки продукции:

-  количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Ед.

Ед.

Тыс.руб.
	1

3

4

180
	1

3

4

200
	1

3

4

250

	Субсидия на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства


	Ед.


	1


	1


	1



	Субсидия на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования:

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций

 
	Ед.

Тыс.руб.
	6

300
	8

350
	10

400

	Субсидия вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций 


	Ед.

Тыс.руб.
	1

200
	1

300
	1

350


Целевые индикаторы и показатели
 результативности муниципальной программы 

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1    
	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе      
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
	Единиц
	x
	Администрация Манского района


	365
	377


	392
	407

	
	Количество малых и средних предприятий       
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	85


	88
	93
	98

	
	Количество индивидуальных предпринимателей
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	280


	287
	290
	293

	
	Объем выпуска продукции
	Тыс.руб.
	x
	Администрация Манского района
	537,1


	555,9
	575,4
	595,5

	
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства
	Единиц на 10000 человек
	x
	Администрация Манского района
	11,22
	12,5


	13,7
	15,0

	
	Объем инвестиций в основной капитал в расчете на 1 жителя
	Рублей
	x
	Администрация Манского района
	232,3
	234,4
	236,4
	238,1

	1.1  
	Задача 1: Создание правовых, организационных и экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Манского района    
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района»  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность занятых на малых и средних предприятиях
	Тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	0,987
	1,003
	1,019
	1,035

	
	Численность занятых по найму у индивидуальных предпринимателей        
	Тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	0,543
	0,549
	0,558
	0,568

	
	Инвестиции в основной капитал
	Тыс.руб.


	
	Администрация Манского района
	75000
	135300
	143400
	151160

	
	Среднемесячная заработная плата наемных работников
	Руб.


	
	Администрация Манского района
	15280
	16011
	16850
	17602


ПЕРЕЧЕНЬ

отдельных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

	2
	

	
	Субсидии на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным на реализацию инвестиционных проектов


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	4
	Субсидии на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	и
	Субсидии на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	n
	Субсидии вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	
	Субсидии на приобретение оборудования для производства и переработки продукции


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	
	Субсидии на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	
	Субсидии на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	

	
	Субсидии на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования


	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района
	2016 год
	2018 год
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства – 3
	
	


Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение

цели и (или) конечных результатов программы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта Манского района
	Предмет регулирования, основное содержание
	Срок принятия (год, квартал)

	1.
	Постановление администрации Манского района «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района»
	Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства
	Четвертый квартал 2015 года


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета 
по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2016 год
	2017 год


	2018 год


	Итого 

	Муниципальная программа
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов
	всего расходные обязательства по программе
	031
	0412
	1116060
	810
	120,0

 
	120,0 
	 

120,0
	360,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	031
	0412
	1116060
	810
	120,0

 
	120,0 
	 

120,0
	360,0

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы Манского района
 с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого 

	Муниципальная программа

 
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»  на 2016 год и плановый период 2017-2018 годов

 
	Всего                    
	120,0 
	120,0 
	120,0 
	360,0 

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет  (**)   
	120,0 
	120,0 
	120,0 
	360,0 

	
	
	юридические лица


	 
	 
	 
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	         03.11.2015                  
	               с. Шалинское
	                     № 859       


     О  закреплении  территорий населенных пунктов Манского района за муниципальными  образовательными  учреждениями

     В  соответствии  с п.6 ч.1  статьи 9 Федерального  закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об  образовании  в  Российской  Федерации», учитывая приказы Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.01.2014 №32 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», от 08.04.2014 №293 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», в целях соблюдения конституционных прав граждан на образование, руководствуясь п.1 ст.33 Устава  Манского района,  администрация  Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Закрепить  территории населенных пунктов Манского района за  муниципальными образовательными  учреждениями, реализующими образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированные основные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья согласно  приложению 1.

2. Закрепить территории населенных пунктов Манского района за муниципальными образовательными учреждениями, реализующие образовательные программы дошкольного образования согласно приложению 2.

3. Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя  руководителя  по  социальным  вопросам  Муллаянова  Р.Х.

4. Постановление  администрации Манского  района от 28.02.2012 № 135 «Об  утверждении   территориальных  границ микроучастков  муниципальных  казенных  и бюджетных  образовательных  учреждений  Манского  района»  считать  утратившим  силу.

5. Постановление  вступает  в  силу  со дня  его  официального  опубликования.

И.о. руководителя  администрации                                               С.А.Орешенко

перечень населенных пунктов Манского района, закрепленных за муниципальными образовательными учреждениями, реализующими образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, адаптированные основные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья

	№
	Название  образовательного учреждения 
	Название  населенного пункта
	Примечание

	1
	МБОУ «Первоманская СОШ»
	п. Первоманск

п. Ветвистый

д. Кускун

п. Веселые Ручейки

д. Тертеж

д. Тингино

д. Сергеевка


	адаптированные основные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья

	2
	МБОУ «Камарчагская СОШ»
	п. Камарчага

д. Новоникольск

д. Новосельск

д. Правый

д. Самарка

п. Сорокино
	

	3
	МБОУ «Нижне-Есауловская СОШ»
	с. Нижняя Есауловка

д. Малая Камарчага 

п.Ягодный
	адаптированные основные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья

	4
	МБОУ «Шалинская СОШ №1»
	с. Шалинское

д. Кубеинка

д.Верхшалинское

д. Белогорка

д. Верхняя-Есауловка

д. Сосновка
	

	
	
	
	Для получения среднего (полного) общего образования 

	5
	МБОУ «Верх-Есаульская ООШ»
	д. Белогорка

д. Верхняя-Есауловка

д. Сосновка
	

	6
	МБОУ «Кияйская СОШ»
	С. Кияй

д. Голубевка

д. Новомихайловка

д. Сугристое

д. Покосное

д. Новогеоргиевка

д. Островки
	адаптированные основные образовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья

	7
	МБОУ «Нарвинская СОШ»
	с. Нарва

п. Пимия

п. Орешное

с. Степной-Баджей

д. Кирза
	Для получения среднего (полного) общего образования 

	8
	МБОУ «Большеунгутская СОШ»
	п. Большой Унгут

п.Жержул

п. Малый  Унгут

д. Новоалексеевка 
	

	9
	МБОУ «Орешенская ООШ»
	п. Орешное 
	

	10
	МБОУ «Колбинская СОШ»
	п. Колбинский

п. Анастасино

п.Спирино 

д. Нововасильевка
	

	11
	МБОУ «Степно-Баджейская ООШ»
	с. Степной-Баджей

д. Кирза
	

	12
	МБОУ «Выезжелогская ООШ»
	д. Выезжий  Лог

д. Жайма


	


 Руководитель  управления                                                                         Т.П. Толмачева 

перечень населенных пунктов Манского района, закрепленных за муниципальными образовательными учреждениями, реализующими основные общеобразовательные программы-образовательные программы дошкольного образования

	№
	Название  образовательного учреждения 
	Название  населенного пункта 
	Примечание

	1
	МБДОУ детский сад «Колосок»
	п. Первоманск

п. Ветвистый

п. Веселые Ручейки
	

	2
	МБДОУ детский сад «Ручеёк»
	п. Камарчага

д. Новоникольск
	

	3
	МБДОУ детский сад «Тополёк»
	с. Нижняя Есауловка

д. Малая Камарчага 
	

	4
	МБДОУ детский сад «Солнышко»
	с. Шалинское

д. Верхняя-Есауловка
	

	5
	МБДОУ детский сад «Журавушка»
	с.Нарва


	


Руководитель управления                                                               Т.П.Толмачева

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.11.2015
	с. Шалинское
	№872


Об утверждении Порядка комплектования муниципальных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

           В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», со статьей 16 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения общедоступности дошкольного образования и осуществления комплектования муниципальных образовательных учреждений Манского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, руководствуясь ст.33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Утвердить Порядок комплектования муниципальных образовательных учреждений Манского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования согласно приложению.

          2.Постановление администрации Манского района от 19.10.2010 №725 «Об утверждении положения о порядке комплектования дошкольных образовательных учреждений Манского района», считать утратившим силу.

         
3. Данное постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

И.о. руководителя администрации                                             С.А. Орешенко

Порядок комплектования муниципальных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

1.Общие положения

   1.1.Настоящий Порядок распространяется на муниципальные образовательные учреждения Манского района, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Учреждения).

 
1.2.Комплектование Учреждений осуществляет Управление образования администрации Манского района (далее – Управление образования).

   2.Учет и регистрация детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении

2.1.Учет и регистрация детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении, осуществляется Управлением образования в течение всего года.

2.2.Электронная очередь формируется по возрастным группам: 

  от 0 до 1 года;

  от 1 года до 2-х лет;

  от 2-х лет до 3-х лет;

  от 3-х лет до 4-х лет;

  от 4-х лет до 5-ти лет;

  от 5-ти лет до 6-ти лет;

  от 6-ти лет до 7-ми лет.

2.3.Учет и регистрация осуществляется в целях обеспечения открытости процедуры приема детей в Учреждение, для исключения нарушений прав ребенка при приеме в Учреждение, обеспечения достаточного количества мест в Учреждениях  для удовлетворения потребности в предоставлении дошкольного образования, предоставления присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.

2.4.Управление образования формирует список поставленных на учет детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении в соответствии с датой постановки на учет  и с учетом права на предоставление места в Учреждении в первоочередном (внеочередном) порядке.

2.5.Учет и регистрация осуществляется через автоматизированную информационную систему «Приём заявлений в учреждения дошкольного образования» (далее  АИС). Постановка на учет осуществляется путем заполнения интерактивной формы заявления в АИС родителями (законными представителями) специалистом Управления образования на основании личного обращения родителей (законных представителей).

2.5.1.При постановке на учет ребенка, нуждающегося в предоставлении места в Учреждении, родителями (законными представителями) в заявлении о постановке на учет указываются:

-данные заявителя (Ф.И.О., адрес места жительства, паспортные данные контактный телефон, согласие на обработку персональных данных и т.д.);

-Ф.И.О. ребенка, дата рождения ребенка, желаемое Учреждение.

2.5.2. При постановке на учет ребенка, нуждающегося в предоставлении места в Учреждении, родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

-паспорт (иной документ), удостоверяющий личность родителей (законных представителей);

-свидетельство о рождении ребенка (оригинал и копию);

-документы, подтверждающие полномочия законного представителя (оригинал и копию);

-документы, подтверждающие право на предоставление места в Учреждении во внеочередном и первоочередном порядке (при наличии подтверждающих документов).

2.6. Родителям (законным представителям) детей, представившим документы о постановке на учет лично, АИС выдается талон- подтверждение о постановке.

2.7. Дополнительно для дублирования на бумажном носителе сведений о ребенке, учет детей, нуждающихся в предоставлении места в Учреждении, отражается в Книге учета детей для определения в Учреждения.

 3.Распределение детей по Учреждениям, выдача направлений в Учреждения

3.1. Распределение детей в Учреждения осуществляется Управлением образования при выполнении следующих условий:

- при наличии свободных мест;

- в порядке очередности поступления заявлений родителей (законных представителей), за исключением категорий семей, имеющих льготу первоочередного и внеочередного права на зачисление детей в Учреждение;

- в соответствии с нормативами наполняемости возрастных групп.

Распределение детей по Учреждениям осуществляется в соотношении до 50% детей из льготной очереди, 50% и более детей, состоящие в очереди на общих основаниях.

3.2. Комплектование групп по Учреждениям осуществляется в период с 1 июня по 20 июня включительно на основании заявок Учреждений, содержащих указание на количество детей по годам рождения, необходимое для укомплектования Учреждения в соответствии с установленными нормативами.

3.3. Непосредственное распределение детей в Учреждения и выдачу направлений Управление образования осуществляет с 20 июня по 31 августа текущего календарного года. В остальное время производится распределение детей на вакантные (освободившиеся, вновь созданные) места в Учреждениях.

3.4. Сформированные списки детей на очередной учебный год утверждаются приказом руководителя Управления образования. 

3.5. Родители  (законные представители) имеют право в срок до 1 июня текущего календарного года, внести изменения в заявление с сохранением даты постановки ребенка на учет:

-изменить ранее выбранный год поступления ребенка в Учреждение;

-изменить ранее выбранное Учреждение;

-сменить Учреждение, которое уже посещает ребенок, на другое, расположенное на территории района при наличии в нем свободных мест;

-изменить сведения о льготах;

-изменить данные о ребенке (фамилия, имя, отчество, адрес).

3.6. На основании утвержденных списков специалист Управления образования, либо по поручению в отдельных случаях руководитель Учреждения, связывается с родителями (законными представителями) по телефону, указанному ими в заявлении, в случае отсутствия возможности связаться с родителями (законными представителями) по телефону, направляет им уведомление о необходимости получения направления, а также о необходимости обновления документов, подтверждающих наличие  льготы по поступлению ребенка в Учреждение во внеочередном и первоочередном порядке.

3.7. Направление Управления образования, формируемое АИС, является основанием для приема ребенка  в Учреждение.

3.8. С момента получения на руки родителям (законным представителям) направления, ребенок считается получившим место в Учреждении и снимается с очереди для поступления в Учреждение. Все дети должны быть приняты в Учреждение не позднее 1 сентября текущего календарного года в целях эффективной организации образовательного процесса. 

3.9. Родители (законные представители) предъявляют в Учреждение направление и медицинское заключение в соответствии с графиком поступления детей. График поступления детей каждое Учреждение определяет самостоятельно.

3.10. В случае если родителями (законными представителями) до 1 сентября текущего года направление в Учреждение не представлено, руководитель Учреждения незамедлительно доводит информацию до Управления образования. В случае отсутствия уважительной причины, направление считается утратившим силу, ребенок возвращается на очередь по дате первоначальной постановки.

3.11. После утверждения списков родители (законные представители) детей, находящихся в списке, вправе отказаться от места в Учреждении по имеющимся у них основаниям. Отказ родители излагают в заявлении на имя руководителя Управления образования. В этом случае в АИС вносится соответствующая отметка, ребенок продолжает учитываться в очереди по первоначальной дате постановки.

3.12. Управление образования систематически в течение календарного года обобщает и анализирует через АИС сведения о наличии в учреждениях свободных мест (освобождающихся и вновь созданных). Свободные места предоставляются детям, состоящим на учете для предоставления места в текущем учебном году.

3.13. При отсутствии свободных мест в выбранных Учреждениях родителям (законным представителям) может быть отказано в выдаче направления для предоставления места ребёнку в Учреждении, а также предложены свободные места в других Учреждениях.

3.14. По желанию родителей (законных представителей) возможен обмен местами в Учреждениях для детей, уже посещающих Учреждения района. Варианты обмена подбирают родители (законные представители) самостоятельно.

3.15. О намерении произвести обмен в пределах района родители (законные представители) извещают руководителя Учреждения, которое посещает ребенок. Данная информация доводится руководителем учреждения до сведения Управления образования. Перевод из одного Учреждения в другое возможен при наличии свободных мест.

3.16. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждения любого вида при наличии условий для проведения коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.17. Спорные вопросы, возникающие между родителями (законными представителями) детей и администрацией Учреждения, регулируются Учредителем.

4.Внеочередное и первоочередное определение детей в Учреждение

4.1. Внеочередным и первоочередным правом определения детей в Учреждение пользуются категории граждан, льготы которым установлены действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.Льготы на внеочередное и первоочередное определение ребенка в Учреждение предоставляются в случае, если ребенок граждан, претендующих на получение указанных льгот, зарегистрирован в АИС.

4.3.Наличие у родителей (законных представителей) права на внеочередное или первоочередное определение ребенка в Учреждение подтверждается соответствующим правоустанавливающим документом.

Руководитель управления                                                             Т.П. Толмачева

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.10.2015г.              с.Нижняя Есауловка                        №92

Об утверждении Положения о графиках
 аварийного ограничения режимов
 потребления тепловой энергии 
у потребителей и ограничения, 
прекращения  подачи тепловой энергии 
при возникновении (угрозе возникновения)
 аварийных ситуаций в системе 
теплоснабжения с.Нижняя Есауловка
       В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 190-ФЗ   «О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2012 г. № 808 «Об организации теплоснабжения в Российской Федерации и о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», Приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 12 марта 2013 г.     № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному периоду», в целях своевременного  и  организованного  введения  аварийных режимов при  недостатке  тепловой  мощности  на  котельных,  локализации  аварийных ситуаций  и  предотвращения  их  развития,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о графиках аварийного ограничения режимов потребления тепловой энергии у потребителей и ограничения, прекращения  подачи тепловой энергии при возникновении (угрозе возникновения) аварийных ситуаций в системе теплоснабжения с.Нижняя Есауловка (приложение 1).

2. Рекомендовать теплоснабжающей организации МУП ЖКХ «Нижне-Есауловское» руководствоваться указанным   Положением.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава администрации

Каменского сельсовета                                                                                В.П.Данилов

                                         ПОЛОЖЕНИЕ

о графиках аварийного  ограничения режимов потребления тепловой энергии у потребителей и ограничения, прекращения подачи тепловой энергии при возникновении (угрозе возникновения) аварийных ситуаций в системе теплоснабжения с.Нижняя Есауловка

1. Общие положения

    1.1. Графики аварийного ограничения режимов потребления тепловой энергии у потребителей и ограничения, прекращения подачи тепловой энергии при возникновении (угрозе возникновения) аварийных  ситуаций в системе теплоснабжения (далее Графики)  составляются по каждому теплоисточнику раздельно (приложение 1)  .

     1.2. Графики составляются  ежегодно и  вводятся при возникновении  дефицита  топлива,  тепловой  энергии  и  мощности  в энергосистеме,  в случае стихийных  бедствий  (гроза,  буря,  наводнение,  пожар,  длительное похолодание и т.п.), при  неоплате потребителем платежного документа за тепловую энергию в установленные договором сроки, для  предотвращения возникновения и развития аварий,  для  их ликвидации и для исключения неорганизованных отключений потребителей.

      1.3. Ограничение   потребителей   по   отпуску   тепла   в  сетевой  воде производится  централизованно  на   котельной путем  снижения температуры  прямой сетевой  воды или  путем ограничения  циркуляции сетевой воды.

   1.4. График  применяется в случае явной угрозы возникновения аварии или возникшей  аварии на котельной или тепловых сетях,   когда  нет  времени   для  введения  графика ограничения  потребителей тепловой  энергии. Очередность  отключения потребителей   определяется     исходя  из   условий эксплуатации котельных и тепловых сетей.

    1.5.  В  соответствии  с  настоящим  Положением и утвержденным  Графиком,    потребители    составляют    индивидуальные   графики ограничения   и   аварийного   отключения   предприятия   с   учетом субабонентов.

2.Общие требования  к составлению Графиков

         2.1.Графики разрабатываются ежегодно теплоснабжающим предприятием и действуют  на  период  с  15  октября  текущего  года  до 15 октября следующего года.

        Разработанный  график согласовывается  администрацией Каменского сельсовета, утверждается руководителем теплоснабжающей организации и направляется потребителю    не  позднее  1 октябьря.

       2.2.  При  определении  величины  и  очередности  ограничения и аварийного  отключения  потребителей  тепловой  энергии  и  мощности должны   учитываться   государственное,   хозяйственное,  социальное значения  и технологические  особенности производства  потребителя с тем, чтобы ущерб от введения графиков был минимальным.

     Должны  учитываться  также   особенности  схемы  теплоснабжения потребителей  и  возможность  обеспечения  эффективного  контроля за выполнением ограничения и аварийных отключений потребителей тепловой энергии и мощности.

      2.3. В Графики на территории  с.Нижняя Есауловка не включаются:

- производства, отключение теплоснабжения которых может привести к выделению взрывоопасных продуктов и смесей;

- средняя образовательная школа;

- дошкольная образовательное учреждение.

      2.4.Совместно с потребителями,  включенными в Графики,    составляются    двусторонние    акты     аварийной    и технологической   брони  теплоснабжения   (приложение  2).  Нагрузка аварийной и технологической брони определяется раздельно.

3.Аварийная бронь теплоснабжения

     Минимальная потребляемая тепловая мощность или расход теплоэнергии, обеспечивающий жизнь людей, сохранность оборудования, технологического сырья, продукции и средств пожарной безопасности.

       3.1.При изменении величин аварийной  брони теплоснабжения у потребителей, вызванных изменением объема производства, технологического процесса или схемой теплоснабжения пересмотр актов производится по заявке потребителей в течение месяца со дня поступления заявки. В течение этого  месяца, при  введении ограничений  и отключений потребителей, теплоснабжение осуществляется  в соответствии с ранее составленными актами технологической и аварийной брони, а введение ограничений - по ранее разработанным Графикам.

     При изменении величин аварийной и технологической брони вносится изменение в Графики и письменно сообщает потребителю и руководству котельной в 10-дневный срок.

    3.2.При письменном отказе потребителя от составления акта аварийной и технологической брони теплоснабжения, в месячный срок  включаются тепловые установки потребителя в Графики в соответствии с действующими  нормативными документами и настоящим Положением, с письменным уведомлением потребителя в 10-дневный срок.

     Ответственность за последствия ограничения потребления и отключения  тепловой энергии и мощности в этом случае  несет потребитель.

     3.3.В примечании к Графикам указывается перечень потребителей, не подлежащих ограничениям и отключениям.

  4.Порядок  ввода Графиков ограничения

потребителей тепловой энергии и мощности

    4.1.Графики по согласованию с  администрацией городского поселения город Жуков вводятся через диспетчерские службы теплоснабжающих организаций (ответственных лиц). Руководитель теплоснабжающей организации доводит задание до ответственных специалистов с указанием  величины,  времени начала  и окончания ограничений.

     4.2. Теплоснабжающая организация телефонограммой извещает    потребителя  о введении Графиков не позднее 12 часов до начала их реализации, с указанием величины, времени начала и  окончания ограничений.

     При необходимости срочного введения в действие Графиков ограничения,  извещение об этом передается потребителю по каналам связи.

5.Порядок ввода Графиков аварийного

отключения потребителей тепловой мощности

      5.1. При внезапно возникшей аварийной ситуации на котельной или тепловых сетях потребители тепловой энергии   отключаются немедленно, с последующим извещением потребителя о причинах отключения в течение 2 часов.
     5.2. В случае выхода из строя на длительное время (аварии) основного оборудования котельной, участков тепловых сетей заменяется График отключения потребителей тепловой энергии Графиком ограничения на ту же величину.

      5.3. О факте и причинах введения ограничений и отключений потребителей, о величине недоотпуска тепловой энергии, об авариях у потребителей, если таковые произошли в период введения графиков, докладывается дежурному ЕДДС Манского района. 

6.Обязанности, права и ответственность

теплоснабжающих организаций

       6.1.Теплоснабжающая организация обязана довести до потребителей задания на ограничения тепловой энергии и мощности и время действия ограничений.  Контроль за выполнением потребителями Графиков  осуществляет теплоснабжающая организация.

     6.2.Теплоснабжающая организация обязана в назначенные сроки сообщить о заданных объемах и обеспечить выполнение распоряжений о введении Графиков и несет ответственность, в соответствии с действующим  законодательством, за быстроту и точность выполнения распоряжений по введению в действие Графиков.

      6.3.Руководитель теплоснабжающей организации несет ответственность за обоснованность введения Графиков, величину и сроки введения ограничений.

    6.4.При необоснованном введении Графиков теплоснабжающая организация несет  ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.7.Обязанности, права и ответственность

потребителей тепловой энергии

          Потребители (руководители организаций всех форм собственности) несут ответственность за безусловное   выполнение Графиков,  а также за последствия, связанные с их невыполнением.

       Потребитель обязан:

     7.1.Обеспечить прием от теплоснабжающих организаций сообщений о  введении Графиков независимо от времени суток;

      7.2.Обеспечить безотлагательное выполнение законных требований при  введении Графиков;

     7.3. Беспрепятственно допускать в любое время суток представителей теплоснабжающей организаций ко всем теплоустановкам  для контроля за выполнением заданных величин ограничения и отключения потребления тепловой энергии и мощности;

      7.4. Обеспечить, в соответствии с двусторонним актом, схему теплоснабжения  с выделением  нагрузок аварийной и технологической брони.

         Потребитель имеет право письменно обратиться в теплоснабжающую организацию с заявлением о необоснованности введения Графиков в части величины и времени ограничения.

ГРАФИК

 ограничения и аварийного отключения потребителей при недостатке  тепловой мощности или топлива  в системе теплоснабжения

 на осенне-зимний период 2015-2016 г.г.

	  Тепло- источник, потребитель
	Разрешающий договорный минимум
	Суточный полезный отпуск
	Аварийная бронь
	Техноло- гическая бронь
	Номер очереди и величина снимаемой нагрузки
	Ф.И.О., должность, телефон оперативного персонала, потребителя, отв. за введение ограничений


 Акты аварийной и технологической брони теплоснабжения

1. Наименования предприятия:

2. Адрес:

3. Телефоны руководителя:

4. Договорная нагрузка, Гкал/ч:

5. Сменность предприятия:

6. Выходные дни:

7. Величина технологической брони:

8. Величина аварийной брони:

9. Суточное потребление, Гкал/ч:

Настоящий акт составлен_______________________________

                                      (дата)                    (должность, Ф.И.О.)

При участии представителя предприятия________________​​​__

                                                      (должность, Ф.И.О.) 

	Тепло- источник
	Номер питающего паропровода
	Технологическая бронь
	Аварийная бронь

	
	
	Перечень теплоприемников, отключение которых приведет к нарушению технологического процесса
	Величина, тн.
	Время, необходимое для завершения, час
	Перечень тепло- приемников, отключение которых приведет к взрыву, пожару, порче сырья, создаст опасность для жизни людей
	Величина аварийной брони,   тн.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: если после 1 октября т.г. у потребителя произошли изменения в технологии, схеме теплоснабжения, объеме производства, то акт подлежит пересмотру по заявке потребителя.

Акт составил: ______________________________________________________

                                                     (Ф.И.О., должность)

В присутствии:_____________________________________

                                                     (Ф.И.О., должность)

С актом ознакомлены:________________________________________________

                                                    (Ф.И.О., должность)

Руководитель предприятия:___________________________

Манский районный Совет депутатов

Красноярского края
РЕШЕНИЕ

с. Шалинское

6 ноября  2015 года                                                                             № В-5р                                  

О согласовании  администрации Манского района приема  полномочий от сельсоветов района на 2016 год

В соответствии с  статьей 14,   частью 4  статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь статьями 23, 27 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

  1.Согласовать администрации Манского района на 2016 год прием от сельсоветов, расположенных на территории Манского района, следующих полномочий:

1.1.Организация в границах сельсовета электро-, тепло- и водоснабжения населения, водоотведения, в части:

- согласование с регулирующими органами нормативов потребления жилищно-коммунальных услуг и тарифов на тепловую энергию, водоснабжение и водоотведение;

- согласование расчетов компенсационных выплат, представленных предприятиями ЖКХ, связанных с применением предельных индексов к тарифам на жилищно-коммунальные услуги;

- организация выполнения планов и программ по капитальному ремонту и строительству объектов коммунальной инфраструктуры;

- организация выполнения планов и программ по капитальному ремонту жилищного фонда и объектов коммунальной инфраструктуры, сбор статистических показателей, предоставление данных органам государственной власти края в  установленном  порядке.

- подготовка технического задания для формирования аукционной документации, согласно утвержденным мероприятиям на текущий год в сфере работ по строительству, реконструкции, капитальному и текущему ремонту объектов социальной, коммунальной сферы (теплоисточников, сетей водоотведения, тепло - водоснабжения и водозаборных сооружений) и улично-дорожной сети, дальнейший контроль качества и надежности выполняемых работ.

- составление дефектных ведомостей и локально сметных расчетов.

- проведение мониторинга подготовки к отопительному периоду, технического состояния инженерных сетей и оборудования. Оказание консультативной и практической помощи в оформлении технической документации.

1.2.Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, в части:

- осуществление капитального ремонта уличной дорожной сети;

- утверждение нормативов финансовых затрат на капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог сельсоветов и правил расчета размера ассигнований бюджета сельсоветов на указанные цели. 

1.3.Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения, в части:

- подборка и расстановка  кадров, заработная плата работников; организация кадрового  делопроизводства;

- приобретение  и  обработка  литературы  для библиотек;

-осуществление подписки  на периодические издания  для библиотек, организация и осуществление выполнения информационных запросов населения;

- организация обмена  литературой  между библиотеками;

-организационно-методическая  поддержка  деятельности  библиотеки (экспертная оценка деятельности  библиотек, рекомендации по улучшению  обслуживания  населения, система непрерывного  образования персонала, участие  в конкурсах, выездная деятельность межпоселенческой библиотеки в  библиотеках );

- организация обучения, повышения квалификации работников библиотек;

- приобретение специального  оборудования, оргтехники, программного обеспечения, мебели (предметов интерьера) для осуществления  деятельности библиотек;

- формирование единого электронного библиотечного каталога;

- приобретение и установка  систем пожарной  сигнализации и первичных средств пожаротушения в библиотеках.


1.4. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры; создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении, в части:  

- подборка и расстановка  кадров, заработная плата работников; организация кадрового  делопроизводства;

- координация деятельности учреждений культуры в целях проведения муниципальной  политики в области культуры; решение творческих проблем и вопросов;

- организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры муниципального образования, и предоставление данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

 
- разработка и внедрение в практику работы учреждений культуры новых форм и методов работы;

- обеспечение информационно-методической и практической помощи работникам учреждений культуры, подбор, подготовку, повышение квалификации специалистов в области культуры;

-организация учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры, основных материальных фондов;

- содействие в организации конкурсов, концертных и развлекательных  программ, клубов по интересам, кружков, творческих студий, а также иных форм  культурно-досуговой деятельности с привлечением профессиональных и самодеятельных коллективов.

1.5. Организация исполнения бюджетов сельсоветов и контроль за исполнением бюджетов сельсоветов, в части:

- открытие и ведение лицевых счетов, открытых в органах федерального казначейства;

- составление и ведение сводной бюджетной росписи бюджета, представление сводной бюджетной росписи сельсоветов;

- распределение лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств;

· составление бюджетов сельсоветов на основании нормативно-правовых актов представительных органов и распорядительных актов глав сельсоветов;

· составление Реестра расходных обязательств сельсоветов;

- ведение бюджетного и бухгалтерского учета сельсоветов;

- составление отчетности об исполнении бюджетов сельсоветов;

- осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств главными распорядителями, распорядителями и получателями бюджетных средств.

1.6. Осуществление закупок товаров работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд поселений, в части:

-осуществления полномочий на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков.
2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 
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(    При отсутствии в таблице ставится прочерк


� Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на первое число месяца, в котором осуществлено официальное опубликование решения о назначении конкурса.


� Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году назначения конкурса. 


� Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Центрального банка Российской Федерации на дату получения дохода.


� Указываются полное или сокращенное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью и другие).


� Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются номинальная стоимость и количество акций.


� Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя, чеки, сертификаты и другие), за исключением акций.





                                                            В Е Д О М О С Т И 


