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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2014
	с. Шалинское
	                     №1184


Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  1. Утвердить Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции согласно приложению.

2. Считать постановление от 27.01.2014 года № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции» утратившим силу.
          3. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2014 года.

И.о. руководителя

Администрации района                                                           Ш.М.Арсамаков                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                             Приложение 
                                                                                          к постановлению администрации    

                                                                                          Манского района

                                                                                          от 24.10.2014г. № 1184                                                                                                   
Положение об оплате труда работников администрации Манского района,    структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности,
не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013
распространялась тарифная система оплаты труда
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив» (далее - работники), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, содержащими нормы трудового права, и регулирует условия оплаты труда работников администрации Манского района и ее структурных подразделений в связи с введением новых систем оплаты труда для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими, в которых по состоянию на 30.09.2013 действовала тарифная система оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

2. Размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	1
	Архивариус
	4192

	2
	Архивист
	2339

	3
	Водитель
	2339

	4
	Делопроизводитель
	2232

	5
	Дворник
	2048

	6
	Диспетчер
	2339

	7
	Завхоз
	2339

	8
	Менеджер
	4192

	9
	Руководитель ЕДДС
	2597

	10
	Слесарь- сантехник 
	2882

	11
	Специалист
	3820

	12
	Уборщица
	2131

	13 
	Уборщица архива
	2048


3. Виды и размеры выплат компенсационного характера 
3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты водителям за ненормированный рабочий день;

выплаты за работу в ночное время;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей устанавливаются в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.3. Выплаты за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35% оклада (должностного оклада) или часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.5 Оплата в праздничные дни производится  в размере 100% должностного оклада.
4. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их установления , критерии оценки результативности и качества
4.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера.

Для определения размера выплат стимулирующего характера в учреждении создается специально действующая комиссия.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся персональные выплаты; выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение.

4.3. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работы;
персональные выплаты;
поощрение.

4.4. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат и поощрения) Учреждения применяют балльную оценку.

4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  
Персональные выплаты устанавливаются:

С учетом сложности, напряженности и особого режима работы.
	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1.
	Водитель


	100

	2.
	Руководитель ЕДДС


	80

	3.
	Диспетчер


	70

	4.
	Архивариус, архивист, специалист, завхоз, слесарь-сантехник, дворник, менеджер, делопроизводитель, уборщица, уборщица архива

	60


За стаж работы по занимаемой должности, кроме уборщиц и дворника.
	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет

	10

	2.
	от 5 до 10 лет

	20

	3.
	свыше 10 лет

	30


За образование следующим категориям работников: архивариус, архивист, делопроизводитель, диспетчер, менеджер, руководитель ЕДДС, специалист.
	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное


	10

	2.
	Высшее непрофильное


	15

	3.
	Высшее профильное


	25


4.6. Доля выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются в размере не менее 25 процентов.
4.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию управляющего совета Учреждения.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается руководителем на основании решения комиссии. Для работников МКУ «Муниципальный архив» определение размера стимулирующих выплат осуществляется комиссией, созданной в администрации района.
4.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения на год. В случае некачественного выполнения работником должностных обязанностей, стимулирующие выплаты могут быть изменены руководителем  на основании решения комиссии.
Вновь принятым работникам в первые три месяца работы стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем ежемесячно на основании решения комиссии. Срок установления до 25 числа каждого месяца, затем стимулирующие выплаты устанавливаются на год.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

 [image: image4.wmf]i

Б

  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Водитель 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	1.1.Качество транспортного обслуживания
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	20

	
	
	1.2. Отсутствие долгосрочных ремонтов  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	20

	2
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	2.1. Осуществление дополнительных  видов работ:  мелкий ремонт транспортного средства, содержание транспорта в чистоте
	Отсутствие замечаний
	10

	3
	3. Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП, отсутствие штрафных санкций
	20

	
	
	3.2. Коммуникативная культура
	Отсутствие жалоб
	10

	4
	Завхоз  
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности  
	Отсутствие замечаний 
	25

	5
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	Отсутствие замечаний
	25

	6
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, соблюдение  требований техники безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	7
	Слесарь-сантехник
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение  мелких неисправностей
	Отсутствие замечаний 
	20

	8
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Содержание транспорта в технички исправном состоянии 
	Отсутствие замечаний
	15

	9
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение качества выполненных работ в части сохранности закрепленного транспорта,  технологического оборудования 
	Отсутствие  замечаний
	15

	 10
	Дворник 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушение техники безопасности,  создающие угрозу деятельности учреждения  
	Отсутствие замечаний 
	10

	11
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	10

	12
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	Отсутствие замечаний
	20

	13
	Менеджер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	85

	14
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний
	35

	15
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Обеспечивать своевременное и качественное выполнение  возлагаемых на него задач
	Отсутствие замечаний
	28

	16
	Делопроизводитель
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний 
	26

	17
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	26

	18
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями  законодательства
	Отсутствие замечаний
	26

	19
	Уборщица 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и  мелких неисправностей, информировать руководителя
	Отсутствие замечаний 
	15

	20
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	15

	21
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	Отсутствие замечаний
	25

	22
	Руководитель ЕДДС
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	25

	23
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	25

	24
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	20

	25
	Диспетчер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	20

	26
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	20

	27
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	20

	28
	Архивариус
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	65

	
	
	
	
	

	29
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства 
	Отсутствие замечаний
	45


	30
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	20

	31
	Архивист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	80

	32
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	65

	33
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	57

	34
	Специалист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	50

	35
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	25

	
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	25


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время, фактически отработанное в течение года (не менее 6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности органа местного самоуправления.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).

4.11. По решению руководителя работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:
	Показатели
	Предельный размер поощрения


	за долголетнюю плодотворную работу                     
	до 100 % должностного оклада

	за выполнение заданий особой важности и сложности 
	до 300 % должностного оклада

	в связи с юбилейной датой
	до 100 % должностного оклада

	в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края 
	до 100 % должностного оклада


5. Единовременная материальная помощь
5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 5 (пяти) тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.
6. Условия оплаты труда руководителя МКУ « Манский архив»
6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014 г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
6.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителя Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
6.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителя определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.
Условия выплаты по итогам работы за год руководителю Учреждения определяется согласно приложению N 3 к настоящему Положению.


6.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, руководителю учреждения устанавливаются ежегодно по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципального казенного учреждения и выплачиваются ежемесячно.

6.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

Ведущий специалист

отдела экономики и планирования

финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А. Хламенкова
Приложение № 1

к положению об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, 

критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителя
	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	50 %          

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6       
свыше 6        
	15 %        

20 %


Приложение № 2
к положению об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района
Размер персональных выплат руководителю учреждения
	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы                

	
	от 1 года до 5 лет                                   
	20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	25%

	
	Свыше 10 лет
	30%

	2
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	55 %

	3
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образование по профилю 

Высшее образование не по профилю
	25 %

20 %


Приложение № 3
к положению об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района
Условия установления выплат по итогам работы за год  для руководителя учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы за год  

	
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         

	
	
	превышение плановых показателей работы











