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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2014
	                  с. Шалинское
	№1183


Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального              казённого учреждения Манского района «Служба Заказчика»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                   руководствуясь   постановлением администрации Манского района                               от 17.10.2014  № 1145 «Об утверждении положения о системе оплаты труда          работников  муниципальных  бюджетных  и казенных   учреждений                   Манского  района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района,              Администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального        казённого учреждения «Служба Заказчика» Манского района согласно                       приложению.

2. Постановление администрации Манского района  от 11.03.2014 г.                      № 233  «Об утверждении Положения  об оплате труда работников                                Муниципального казённого учреждения Манского района «Служба                   Заказчика» считать утратившим силу.

   
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                              с 01 октября 2014 года.
И. о. руководителя 

администрации района

                                                   Ш. М. Арсамаков                            
Приложение к постановлению

администрации Манского района







№  1183    от   24.10. 2014г.        
Положение об оплате труда работников муниципального 

казённого учреждения 


Манского района «Служба Заказчика»

I. Общие положения

          1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения Манского района «Служба Заказчика»  (далее - положение, учреждение) разработано на основании законодательных и нормативных  правовых  актов Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, регулирующих  вопросы оплаты труда, и определяет порядок оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет средств бюджета Манского района.
         1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

 1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

 1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

 1.6. Все виды выплат компенсационного и персонального характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
 1.7.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению.

2.2.Должностные оклады работников учреждения увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Красноярского края о краевом бюджете, решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий год.

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления.
3.1. Виды выплат компенсационного характера:

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-выплаты водителю за ненормированный рабочий день.
3.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.
3.1. 2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
3.1.3. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителю легкового автомобиля устанавливается в размере 50 %  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
4. Условия оплаты труда директора учреждения, 

заместителя директора и главного бухгалтера.

4.1. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается администрацией Манского района  определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей.

4.2. Размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера  устанавливаются директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада директора учреждения.

4.3. Директору учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается администрацией Манского района и определяется не реже 1 раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 
4.4. Выплаты компенсационного характера директору Учреждения, заместителю директора и  главному бухгалтеру устанавливаются в том же порядке, что и работникам учреждения. 

4.5. Предельное количество должностных окладов директора Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору учреждения, составляет до 24 должностных окладов директора учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директору Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией
 Манского района.

4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера директору учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливается директором учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для директора Учреждения, заместителя директора и  главного бухгалтера определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат директору Учреждения, заместителю директора и  главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.8. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год директору Учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, директору Учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются сроком на три месяца. 

4.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ «Служба Заказчика» Манского района.
5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников, распространяет свое действие на работников учреждения, регулирует отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
Для определения размера выплат стимулирующего характера в учреждении создается специально действующая комиссия.
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются договорами, локальными нормативными актами учреждения.

5.3. Работникам Учреждения по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
выплаты по итогам работы;
поощрения.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 5, 7 к настоящему положению.
5.4. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 6 к настоящему положению. 
Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).
5.6. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается директором в абсолютном размере на основании решения комиссии.

5.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

5.9. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждение применяет балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость 1 балла  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат директора, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением директора учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

[image: image12.wmf]зп

Q

 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

· - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

5.11. По решению директора работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:
	Показатели
	Предельный размер поощрения



	за долголетнюю плодотворную работу                     
	до 100 % должностного оклада

	за выполнение заданий особой важности и сложности 
	до 100 % должностного оклада

	в связи с юбилейной датой
	до 100 % должностного оклада

	в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края 
	до 100 % должностного оклада


6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь, оказывается, по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2 Размер единовременной материальной помощи работникам учреждения не может превышать пять тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1.

6.3. Выплата единовременной материальной помощи директору учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам  муниципальных учреждений производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящего раздела.
Директор МКУ «Служба Заказчика»                                          Н. И. Казанцев
Приложение №1
к Положению об оплате труда

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУ «Служба Заказчика»
	№ 
п/п


	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Главный инженер
	7189,00

	2
	Экономист
	4591,00

	3
	Инженер - сметчик
	4591,00

	4
	Инженер - строитель
	4591,00

	5
	Водитель
	2597,00


                                                                                              Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для директора,

заместителя директора и главного бухгалтера

МКУ «Служба Заказчика»

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.Директор 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Сложность организации и управления учреждением
	 10 %

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности 
	20 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	10 %

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	10 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	Эффективность управленческой деятельности  
	Стабильная деятельность учреждения
	20 %


	
	
	Отсутствие обоснованных претензий к работе учреждения или действиям руководителя
	10 %

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики, стабильность кадрового состава
	10 %


	2. Заместитель директора
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 10 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	10 %

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	10 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10 %

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	10 %

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	10 %

	3. Главный бухгалтер
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Эффективность финансово-экономической деятельности, исполнение бюджетной сметы 
	10 % 

	
	
	Своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности
	5 %

	
	
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	5 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10 %

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	10 %

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	10 %


  Приложение № 3

                                                               к Положению об оплате труда

Размер персональных выплат директору, заместителю директора, главному бухгалтеру МКУ «Служба Заказчика»
	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплаты за опыт работы в занимаемой должности:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   

	                  5%



	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	                  15%

	
	свыше 10 лет 
	20%

	2
	Выплаты за сложность напряженность работы
	До 50%

	3
	Работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением 
	25%


                                                                                  Приложение № 4
                                                               к Положению об оплате труда

Размеры выплат по итогам работы за год  директора, заместителя директора, главного бухгалтера МКУ «Служба Заказчика»
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы %

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	25%
50 %

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок в полном объеме
	                   20 %       

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	-
	20%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	20%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	20%


	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы 
	Наличие динамики в результатах
	20%


                                                               Приложение № 5
            






к Положению об оплате труда

Виды, условия, размер и порядок установления выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников

МКУ «Служба заказчика»

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	1.Главный инженер 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 30 

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	20

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	25

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение.
	20


	2.Инженер- сметчик
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 30

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	20

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Обеспечение систематизации и сохранности документации
	15

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное составление сметной документации 
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20

	3. Водитель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 


	25

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Содержание транспорта в чистоте 
	15

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения 
	Отсутствие ДТП
	25

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	22


	4. Экономист
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	20

	
	
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	20

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	15

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	20

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20

	5.Инженер-строитель
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	20

	
	
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	20

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	15

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное полное и достоверное предоставление отчетности 
	20

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20






Приложение № 6
            






к Положению об оплате труда

Размер персональных выплат работникам 
МКУ «Служба заказчика»
	№
	Виды и условия персональных выплат            
	Предельный размер к   окладу(должностному окладу),   ставке заработной платы

	1.

1.1
	выплата за опыт работы в занимаемой должности      

	
	от 1 года до 5  лет 

                                                                                                                                   
	5%



	1.2
	от 5 лет до 10 лет

                                                             
	15%



	1.3
	свыше 10 лет     

 
	25%



	2

	выплаты за сложность, напряженность и особый режим     работы 

  ненормированный рабочий день   водителю
 
	           До 95 %
50%


	3
	выплата за работу в сельской местности специалистам    
	25%          

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания         учебного заведения трудовые договоры с   учреждением.  Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного           заведения
	25%          

	5
	Персональная выплата за опыт работы водителю производится за классность выплачивается в соответствии с классностью 
1 класс

2 класс 
	25 %

20 %






Приложение № 7
            






к Положению об оплате труда

Размер выплат по итогам работы за год работникам 

МКУ «Служба Заказчика»
	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения    выделенных бюджетных средств
	% освоения          выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	25      

  50             

	Объем ввода законченных ремонтом объектов      
	Текущий ремонт      

Капитальный ремонт  
	выполнен в   срок, в полном объеме
	25      

  50             

	Инициатива,         творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50            

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50             

	Участие в    инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных   работ, мероприятий  
	участие
	50            
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