[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2014
	с. Шалинское
	№1182  


Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”. 
2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры» от 06.06.2012г. № 411 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                     с 01.10.2014 года.
И.о. руководителя

администрации


                            
                    Ш.М.Арсамаков
Приложение к постановлению

администрации Манского района






№ 1182 от 24.10.2014 

Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека” (далее - муниципальных бюджетных учреждений культуры), в отношении которых администрация Манского района осуществляет функции учредителя (далее - положение), разработано на основании постановления администрации Манского района «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, в отношении  которых администрация Манского района является учредителем (далее - учреждения), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".
1.2. Система оплаты труда работников учреждений культуры (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений культуры устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
1.10. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации
4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения, 

главного бухгалтера
4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.
4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.
4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и главному бухгалтеру определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;
- подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;
- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.
Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры

5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры» устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
Размер персональных выплат работников МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры» устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению.

Персональные выплаты устанавливаются с учетом уровня образования, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».
Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения.
5.7. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,
где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов, персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.8. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год не выплачиваются, если работник не отработал  квартал (3 месяца).
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 
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Приложение № 1

к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                       и  кинематографии ведущего звена 
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ
	6446 

	Библиотекарь, библиограф, методист, редактор, заведующий филиалом, художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор  
	4937



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                      и  кинематографии среднего звена 
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Аккомпаниатор, руководитель кружка         
	3663


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:
2.1. ПКГ должностей работников - профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	костюмер
	2551


2.2. ПКГ должностей работников - профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Оператор видеозаписи
	3167


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  программист, энергетик        
	3167

	4 квалификационный уровень бухгалтер
	4592


3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  

Инспектор по кадрам       
	5404


3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  

кассир        
	2597


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  водитель, слесарь-сантехник, электрик        
	2597

	4 квалификационный уровень  

водитель
	4193


4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; сторож, выполняющий важные и ответственные работы, гардеробщик, вахтер, контролер, рабочий по обслуживанию       
	2231



5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:
	Должности профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	 Художественный руководитель
	6446
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей и главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан            
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6   

     
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество позиций - 1    
	20%          


	
	
	
	
	количество позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий  различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных учредителем           
	муниципальное  мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          

	2
	Главный     

бухгалтер   
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	Отсутствие случаев
	20%

	
	
	непрерывное  профессиональное  
развитие          
	участие в работе  курсов, семинаров,   
конференций          
	количество  мероприятий -  
свыше 2        
	10 %

	
	
	 результативность  
учреждения        
	применение в работе  специализированных  бухгалтерских  программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Факт применения
	5 %

	
	
	реализация  программы деятельности (развития) учреждения        
	исполнение бюджета   
	95 - 100%      
	30 %

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%   
	20%          

	
	
	отсутствие замечаний надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие   случаев        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	15%          
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Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя
	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы


	до 15%


	3
	За стаж работы:

До 5 лет

5-10 лет

Более 10 лет
	5%

10%

15%

	4
	За образование:

Высшее образование

Среднее специальное образование
	10%

5%
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Приложение № 4 

к положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, заместителю руководителя учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	5%              

	1
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	10%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              
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Приложение № 5 

к положению об оплате   труда работников  муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для работников

МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры”
	
	Художественный руководитель


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	До3

	1.1.2
	От 4 и выше
	2-5


	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До  3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До  5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Проведение монтировочных репетиций
	До 15

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1
	от 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	от 2 и выше
	5-10

	2.3
	Сбор и обработка информации (журналы клубных формирований всего учреждения)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки, форумы, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5 

	3.2.2
	От 3 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование) подкрепленное отчетом
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Участие в работе по организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	5

	4.4
	Написание грантов, социо-культурных программ
	10

	4.5
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета культурно-массовых  мероприятий)
	До5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До10


	
	Методист по работе с поселениями 


	Диапазон баллов

	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	До 10

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	До 10

	1.3
	Регулярная деятельность по повышению качества проводимых мероприятий – районного и местного уровня
	

	1.3.1.
	консультационная помощь 
	3

	1.3.2.
	практическая помощь
	5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы
	

	2.1
	Поиск и внедрение инновационных методов и технологий в работу учреждений культуры клубного типа района: 
	

	2.1.1.
	поиск и подбор  новых и обновление  старых методических  рекомендаций 
	2

	2.1.2.
	организация и проведение показательных мероприятий культурно-массовых мероприятий
	3-5

	2.2
	Организация и проведение семинаров,  семинарских занятий  и мастер-классов, направленных на повышение профессионального мастерства работников КДУ района:
	

	2.2.1
	силами сотрудников ММДК
	До 5

	2.2.2
	с привлечением специалистов из вне (других организаций социальной сферы, специалистов ГЦНТ)
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в организации и проведении и выездных массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали)
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в организации и проведении  показательных районных культурно-массовых мероприятиях 
	

	3.2.1
	оказание консультационной помощи КДУ
	До 5

	3.2.2
	оказание  практической помощи КДУ 
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Реализация  проектов в сфере культурно-досуговой деятельности 

(опросы, анкетирование, тестирование) 
	

	4.1.1.
	проведение  исследовательской работы в 1-3 населенных пунктах
	3

	4.1.2.
	проведение  исследовательской работы в 4 и более населенных пунктах 
	3-5

	4.2
	Написание грантов, социокультурных программ
	5

	4.3
	Освещение деятельности МБУК ММДК  в СМИ:
	До 10

	4.3.1.
	Освещение деятельности КДУ района в СМИ
	До 10

	4.4
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждений района:  
	

	4.4.1.
	ММДК
	3

	4.4.2.
	КДУ района
	3-5

	5.
	Прочее
	

	5.1
	Своевременный мониторинг деятельности учреждений культуры клубного типа района 
	

	5.1.1.
	составление отчетов эффективности деятельности КДУ
	3

	5.1.2.
	организация и проведение проверок деятельности КДУ с составлением аналитических справок б итогах проверок
	3-5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	 До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Методист по культурно-массовой работе


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество положительных отзывов о качестве проводимых мероприятий
	

	1.1.1
	От 1 до 2
	3

	1.1.2
	От 2 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление устаревших методических пособий и материалов
	До 5

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10 

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Хормейстер


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5 

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.2
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.3
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Балетмейстер


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	До 3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	3-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 10

	4.2
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.3
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Аккомпаниатор


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	До 3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5 

	4.3
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.4
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 1

	
	Режиссер


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1.
	от 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	от 2 и выше
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10 

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Художник-постановщик


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Высоко художественное оформление, с применением новых технологий при наименьших затратах 
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Составление смет-расчетов по исполнению муниципального задания
	До 10

	3.4
	Постановка  концертов, спектаклей и т.д (изготовление декораций)
	До 10

	3.5
	Безаварийное использование штанкетного хозяйства 
	До 10

	
	Систематическое повышение квалификации ( наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Художник по свету


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Высоко художественное программирование сцен освещения
	До 10

	2.2
	Проведение свето-монтировочных репетиций 
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Безаварийное использование аппаратуры
	До 5

	3.4
	Качество концертного света
	До 5

	3.5
	Ведение документации по ТБ и ППБ
	До 10

	3.6
	Ведение документации по НСОТ
	До 10

	3.7
	Ведение документации по тепло, водо, электро – снабжению учреждения
	До 10

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал технических неисправностей)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Звукооператор


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление фонотеки, подбор сопровождения
	До 10

	2.2
	Проведение звуко-монтировочных репетиций
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Безаварийное использование аппаратуры
	До 5

	3.4
	Качество концертного звука
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал технических неисправностей)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Костюмер


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Своевременный ремонт, стирка костюмов
	До 10

	2.2
	Пошив сценического реквизита
	До 10

	2.3
	Проведение костюмированных монтировочных репетиций
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.1.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.1.2
	От 2 и выше
	5-10

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал выдачи-приёма сценических костюмов)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Руководитель клубного формирования 

	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	2

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Водитель 1 квалификационного уровня
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество поездок  (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 5
	До 5

	1.1.2
	От 6 и выше
	6-10

	1.2
	Количество поездок (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 10

	1.2.2
	От 4 и выше
	10-15

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Мелкий текучий ремонт с наименьшими затратами
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Безаварийное вождение
	До 10

	3.2
	Отсутствие ремонт-простоев
	До 10

	3.3
	Чистота транспортного средства
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал путевых листов)
	До 10

	4.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	4.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	4.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Водитель 4 квалификационного уровня
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество поездок  (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 5
	До 5

	1.1.2
	От 6 и выше
	6-10

	1.2
	Количество поездок (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 10

	1.2.2
	От 4 и выше
	10-15

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Мелкий текущий ремонт с наименьшими затратами
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Безаварийное вождение
	До 10

	3.2
	Отсутствие ремонт-простоев
	До 10

	3.3
	Чистота транспортного средства
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал путевых листов)
	До 10

	4.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	4.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	4.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Редактор
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Разработка перспективных и текущих календарных планов в соответствии с утвержденной сеткой вещания
	До 10

	1.2
	Участие в разработке проектов художественного оформления телевизионных программ
	До 10

	1.3
	Сокращение сроков  подготавливаемых телевизионных программ
	До 10

	1.4
	Разработка новых проектов телевизионных передач
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 10

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Качественная подача информации
	До 10

	3.2
	Оригинальное представление информации
	До 10

	3.3
	Актуальность информации
	До 10

	3.4.
	Реализация новых телевизионных проектов
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5

	ИТОГО
	
	Макс: 110 бал


	
	Оператор видеозаписи
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Своевременное подключение и отключение системы врезки местной программы планов в соответствии с утвержденной сеткой вещания
	До 10

	1.2
	Исправность видеоаппаратуры
	До 10

	1.3
	Своевременная подготовка видеооборудования для съемок
	До 10

	1.4
	Внесение предложений по улучшению подаваемой информации
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 10

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Качество видеосъемки
	До 10

	3.2
	Качество монтажа
	До 10

	3.3
	Качество передачи
	До 10

	3.4.
	Участие в конкурсах (видео, фото)
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5

	
	Инспектор по кадрам
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Ответственность и самостоятельность при выполнении поставленных задач 
	До 20

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 5

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Соблюдение качества  подготовки локальных нормативных актов (трудовых  договоров, приказов)  
	До 25

	3.2
	Обеспечение качества ведения  личных дел работников и прочих документов   
	До 25

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 6 

к положению об оплате   труда работников  муниципальных бюджетных  учреждений культуры
1. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки важности выполняемой работы, интенсивности и высокие результаты деятельности учреждений для работников МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”
	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)               
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	
	Выполнение внеплановой работы
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	10 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10 - 50     

	
	Разработка методических материалов, пособий в помощь работе библиотек района
	10-30

	
	Участие в разработке концепций, стратегий, программ развития библиотечного дела
	10-30

	
	Участие в конференциях, совещаниях, семинарах с докладами, сообщениями 
	10-30

	
	Публикация в средствах массовой информации, профессиональной печати
	10-30

	
	Подготовка аналитических документов
	10-30

	
	Внедрение новых информационных технологий
	10-30

	
	Участие в подготовке проектов на гранты (международные, российские, краевые, районные)
	10-30

	
	Участие в выездах в территории края, района с оказанием методической помощи
	10-30

	
	Участие в выездных массовых мероприятиях, в т.ч. в территориях края, района
	10-30

	
	Оказание методической помощи библиотекам района в удаленном режиме
	10-30

	
	Участие в повышении квалификации библиотекарей района (курсы повышения квалификации, семинары, тренинги, стажировки)
	10-30

	
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата, диплома, свидетельства)
	10-30


2. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки качества труда  для 

определения  размеров выплат  работникам

МБУК «Манская межпоселенческая библиотека»
	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Руководитель филиала
	Стабильная деятельность филиала (по итогам предыдущего квартала) 
	Своевременное выполнение  плана работы филиала
	15-30

	
	
	Отсутствие претензий к деятельности филиала со стороны администрации учреждения
	15-30

	Бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой  деятельности  (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие возврата документов на доработку
	10-20

	
	
	Своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10-20

	
	
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам  предыдущей проверки
	10-20

	
	
	Своевременное, полное  и достоверное  предоставление отчетности
	10-20

	Специалисты
	Стабильное  выполнение функциональных обязанностей (по итогам  предыдущего квартала)
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10-20

	
	
	Достижение установленных показателей результатов труда
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту  со стороны администрации учреждения
	5-10

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения  бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Библиотекарь (библиограф)
	Качество и эффективность  библиотечных процессов  по своему направлению деятельности  (по итогам предыдущего квартала)
	Достижение  установленных показателей результатов труда
	15-30

	
	Внедрение разнообразных  привлекательных форм  массовой работы (по итогам  предыдущего года)
	Внедрение инновационных  форм и методов работы  с читателями (мин.1 форма в год)
	15-30

	Программист
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по итогам  предыдущего квартала)
	Выполнение плановых показателей
	15-30

	
	
	Отсутствие простоя техники, аварийных ситуаций по вине сотрудника, своевременное выполнение заявок от подразделений библиотеки
	15-30


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 7 

к положению об оплате  труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры
Размер персональных выплат работникам МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры»

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор, аккомпаниатор, руководитель кружка, костюмер, оператор видеозаписи, бухгалтер, инспектор по кадрам, кассир, художественный руководитель, методист 
	 12%



	2
	водитель
	37%


2. За стаж работы по занимаемой должности, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	5

	2.
	от 5 до 10 лет


	10

	3.
	свыше 10 лет


	15


3. За образование, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное


	5

	2.
	Высшее 


	10


4. За работу в сельской местности при наличии высшего или среднего специального образования, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебных помещений, сторожа, водителя
	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор, аккомпаниатор, руководитель кружка, костюмер, оператор видеозаписи, бухгалтер, инспектор по кадрам, кассир, художественный руководитель, методист 
	25%




Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 8 

к положению об оплате  труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры

Размер персональных выплат работникам МБУК «Манская Межпоселенческая библиотека»

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, энергетик, бухгалтер, слесарь-сантехник, сторож-дворник
	10%



	2.
	Водитель
	35%


2. За стаж работы.
	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	5

	2.
	от 5 до 10 лет


	10

	3.
	свыше 10 лет


	15


3. За работу в сельской местности при наличии высшего или среднего специального образования, кроме уборщиц,  слесаря-сантехника, сторожа-дворника, энергетика, водителя.
	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, бухгалтер, 
	25%




Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц



















