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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2014
	с. Шалинское
	№1181  


Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» согласно приложению. 
2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» от 02.12.2012г. № 1249 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                          с 01.10.2014 года.
И.о. руководителя

администрации


                            
                       Ш.М. Арсамаков
Приложение к постановлению

администрации Манского района






№ 1181 от 24.10.2014 г.  

Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» (далее - учреждение), финансируемого за счет средств местного бюджета по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
1.10. Работникам учреждений, в случаях установленных  разделом 6 настоящего Положения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 28.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» ;
от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».
3. Виды выплат компенсационного характера,

размеры и условия их осуществления

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации
4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения

и главного бухгалтера
4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту – руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главному бухгалтеру  устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.
4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 22 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.
4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру  Учреждения определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:
- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.
Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципального бюджетного учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера,

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности

и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр «Феникс»
5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

- выплаты по итогам работы за год.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся специалистам по работе с молодежью, инструкторам по спорту при одновременном наличии следующих условий согласно приложению № 6 к настоящему положению:

а) выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовки команд (участника) для участия в муниципальных, межрайонных, всероссийских конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях или спортивных мероприятиях;
б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем муниципальном, региональном, всероссийском конкурсе и (или) конкурсном мероприятии или спортивном мероприятии.
Указанные выплаты производятся 1 раз в месяц, следующий за месяцем, в котором получено призовое место, 
на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее – результат). 
5.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению. 
Персональные выплаты устанавливаются с учетом уровня образования, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности. 
В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».
Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования по профилю и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок первых пяти лет работы с момента  окончания учебного заведения выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, и устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.
5.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно.
Выплаты по итогам работы работникам устанавливаются руководителем Учреждения  и осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.
5.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм песональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.9. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Премия не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 
Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики
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Приложение № 1

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»
Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников физической культуры и спорта учреждений молодежной политики:

1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	5 361


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	2 882


2.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	3 167


3 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

31. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  
	2231


4 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Методист по работе с молодежью
	3480


Ведущий специалист отдела культуры
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Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, 

критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителя, главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	30%          

	
	
	позиционирование учреждения на краевом уровне
	участие в краевых, межтерриториальных мероприятиях, акциях, соревнованиях представителей учреждения
	диплом, грамота, сертификат или благодарность за участие
	1% за каждое

	
	
	результативность  
учреждения        
	победы в краевых, межтерриториальных конкурсах или конкурсных номинациях, соревнованиях представителей учреждения 
	дипломы, грамоты
1-3
	5%  

	
	
	
	
	Свыше 3-х
	10%

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6       
 свыше 6        
	5%        
10%

	2
	Главный     

бухгалтер   
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	отсутствие случаев
	20%

	
	
	
	Отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	Отсутствие замечаний
	10%

	
	
	
	
	Устранение замечание в установленные сроки
	5%

	
	
	непрерывное       
профессиональное развитие          
	участие в работе     
курсов, семинаров,   
конференций          
	количество     
мероприятий 2 и более       
	5% за каждое

	
	
	результативность учреждения        
	применение в работе  
специализированных   
бухгалтерских        
программ, повышающих 
эффективность работы 
и сокращающих время  
обработки документов
	факт применения
	5 %

	
	
	Результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения        
	Исполнение бюджета              
	Более 90%        
	10%         

	
	
	
	
	Не менее 80%
	5%


Ведущий специалист отдела культуры
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Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»
Размер персональных выплат руководителю, главному бухгалтеру
	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы :             

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет
	10%



	
	Свыше 10 лет
	15%

	2
	Работа в сельской местности
	25%

	3
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы

- для руководителя учреждения

- для главного бухгалтера
	10%

5%



	4
	Выплата  за уровень образования:

	
	Высшее образование по профилю

Высшее образование не по профилю
	10 %

5 %


Ведущий специалист отдела культуры
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Приложение № 4 

к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»
Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, главного бухгалтера учреждения
	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	15%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%              

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              


Ведущий специалист отдела культуры
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Приложение № 5 

к положению об оплате  труда работников  муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»
Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки 
и установления выплат
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Специалист по работе с молодежью
	организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации, в молодежном центре
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	До 5 баллов за каждый информационный материал


	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	До 10 баллов

	
	вовлечение подростков, состоящих на учете в ПДН, находящихся в СОП,  к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	За каждого 5 баллов


	
	Подготовка и организация участия молодежи в краевых и межтерриториальных  мероприятиях от учреждения

	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	10 баллов за каждое 


	Методист 
	Сбор и анализ актуальных потребностей молодежи по результатам вопросов консультирования
	Ежемесячно:

Подтверждение: аналитическая записка или отчет
	10 баллов

	
	Повышение квалификации
	ежемесячно:

оценивается по количеству участий или участников в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	20 баллов

	
	Обеспечение взаимодействия со сторонними организациями,  учреждениями, ведомствами (привлечение партнеров, экспертов, консультантов, тренеров)
	ежемесячно:  

подтверждение  соглашение, договор, служебная записка
	 За каждого привлеченного 5 баллов

	
	Организация семинаров, тренингов, мастер-классов, круглых столов
	ежемесячно:  

оценивается по факту проведения мероприятия, зафиксированного в   журнале
	За каждое проведенное мероприятие 10 баллов

	Инструктор по спорту
	организация работы по подготовке и размещению информации о спортивных мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации, молодежном центре
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	До 10 баллов за каждый информационный материал

	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	До 10 баллов

	
	вовлечение подростков, находящихся на учете в ПДН, находящихся в СОП  к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	За каждого 5 баллов

	
	подготовка участников на краевые и межтерриториальные соревнования от учреждения
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	10 баллов 

	Бухгалтер 
	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	ежемесячно

(подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	20 баллов

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний деятельности сотрудника  

	ежемесячно оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний деятельности сотрудника  
	20  баллов

	
	выполнение срочных и ответственных заданий
	ежемесячно (подтверждение: отчет о выполнении заданий)
	10 баллов за каждое

	
	Подготовка документов в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными юридическими лицами и (или о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Ежемесячно:

 Подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения
	10 баллов за каждый пакет документов

	Уборщик служебных помещений
	Своевременная уборка помещений, содержание служебных помещений согласно санитарным нормам
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)

	До 30 баллов


	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист по работе с молодежью
	Качественная организация работы по подготовке и проведению  проектов и мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению и отсутствие замечаний по организации мероприятий)
	За каждую зону ответственности 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	
	Качественное обеспечение поддержки выполнения молодежных проектов и программ
	ежемесячно (подтверждение: своевременное предоставление отчетов и фотоотчетов по выполнению проектов и программ)
	10 баллов за каждое

	
	Количество участников клубного формирования
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	До 10 баллов

	
	Самообразование (участие в курсах повышения квалификации, семинарах, вебинарах, конференциях)
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации или участии в семинарах)
	До 20 баллов за каждый


	Методист
	Обеспечение методическим материалом в целях успешной реализации программ и проектов, определяющих развитие учреждения
	Ежемесячно:
Подтверждение: наличие методических материалов
	10 баллов за каждый

	
	Подготовка методических материалов для реализации мероприятия
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие методических материалов
	10 баллов за каждый


	
	Проведение социологических исследований по актуальным вопросам жизни молодежи и молодежной политики, аналитика и их опубликование
	Ежемесячно:

Подтверждение: скриншот для интернет материалов, ксерокопия печатных СМИ
	20 баллов 

	
	Подготовка аналитической отчетности по деятельности учреждения
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие аналитических отчетов
	

	
	
	За месяц
	10 баллов

	
	
	За квартал 
	15 баллов

	
	
	За полугодие, год
	20 баллов

	
	Методическое сопровождение проектных команд
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие аналитических отчетов по реализации проектов
	За каждый 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	Инструктор по спорту
	Качественная организация работы по подготовке и проведению  проектов и мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению и отсутствие замечаний по организации мероприятий)
	За каждую зону ответственности 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	
	Качественное обеспечение поддержки выполнения молодежных проектов и программ
	ежемесячно (подтверждение: своевременное предоставление отчетов и фотоотчетов по выполнению проектов и программ)
	5 баллов за каждое

	
	Количество участников клубного формирования
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	До 10 баллов

	Уборщик служебных помещений


	Создание благоприятной обстановки для посетителей (разведение комнатных растений, соблюдение режима проветривания, использование дезинфицирующих средств)
	ежемесячно (отсутствие жалоб)
	40 баллов

	Бухгалтер
	отсутствие просроченной задолженности по расчетам за  товары и услуги
	ежемесячно (подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	25 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций 
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	10 баллов

	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	ежемесячно;

оценивается по

факту применения
	20 баллов


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 6 

к положению об оплате  труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»


Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Уровень конкурса, конкурсного
мероприятия, спортивного мероприятия
	Занятое 
место
	Количество баллов

	1
	Муниципальный
	1
	20

	
	
	2-3
	15

	2  
	Межрайонный  
	1
	35

	
	
	2 - 3
	25

	3  
	Краевой
	1
	45

	
	
	2 - 3
	35


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 7 

к положению об оплате  труда работников муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»


Размер персональных выплат работникам учреждения

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы, кроме инструкторов по спорту, уборщиц

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Бухгалтер, методист, специалист по работе с молодежью
	 До 50%




2. За стаж работы по занимаемой должности, кроме инструкторов по спорту, уборщиц.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	20

	2.
	от 5 до 10 лет


	25

	3.
	свыше 10 лет


	30


3. За образование следующим категориям работников: Бухгалтер, методист, специалист по работе с молодежью

.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное непрофильное


	10

	2.
	Средне-специальное


	15

	3.
	Высшее непрофильное


	20

	4.
	Высшее профильное


	25


4. За работу в сельской местности персональная выплата устанавливается всем работникам, кроме уборщика, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.
Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц



















