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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24.10.2014
	с. Шалинское
	№1180  


Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                   «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств согласно приложению. 
2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств» от 28.06.2013г. № 625 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                           с 01.10.2014 года.
И.о. руководителя

администрации


                            
                       Ш.М. Арсамаков
Приложение к постановлению

администрации Манского района






№ 1180 от 24.10.2014 

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств (далее - учреждение), финансируемого за счет средств местного бюджета по виду экономической деятельности "Образование".

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
1.10. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 05.05.2008  г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения 

и его заместителя 
4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту – руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада заместителя руководителя  устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.
4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.
4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 25 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.
Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения.
4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и его заместителя определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и заместителю  руководителя определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;
- подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;
- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и заместителю Учреждения определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.
Выплаты по итогам работы для руководителя и его заместителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и его заместителю устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Заместителю руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств

5.1. Настоящий порядок установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Образование".

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда.

5.4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.
При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
5.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории и  работы в сельской местности. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».
За наличие квалификационной категории преподавателям выплачивается персональная выплата в размере:

	№ п/п
	Категория
	Уровень надбавки, %

	1.
	Высшая

	15

	2.
	Первая

	10

	3.
	Вторая

	5


За работу в сельской местности персональная выплата устанавливается всем работникам, кроме вахтера и уборщика, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставке заработной платы при наличии высшего или среднего специального образования.
Водителю выплачивается персональная выплата за сложность и напряженность в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.
Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно.
5.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период. 

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения на месяц;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  месяц), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения.
5.9. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.
Размер выплат по итогам работы за год работникам устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 
Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц
Приложение № 1

к положению об оплате труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Профессиональная квалификационная группа  должностей работников образования
	              Квалификационные уровни              
	 Минимальный размер 
оклада (должностного
  оклада), ставки   
 заработной платы,  
        руб.        

	 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников                                 

	4 квалификационный   
уровень 
преподаватель   

	5711


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; сторож, вахтер,  рабочий по обслуживанию       
	2231

	4 квалификационный уровень  
водитель
	4193


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 2 

к положению об оплате труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителя руководителя МБОУ ДОД Шалинская ДШИ

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I.Руководитель учреждения
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых  условий; выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или выполнение предписаний в установленные сроки
	 до 15%

	
	
	Эффективность использования финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	 до 10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами


	до 10%

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1.Обеспечение качества образования в учреждении
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Выступления, организация выставок и др.

	до 10 %

	
	
	Достижения учащихся, воспитанников в  конкурсах, фестивалях, смотрах
	Наличие лауреатов, победителей
	до 10%

	
	
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д.


	             до  5 %

	
	2.2.Сохранность контингента обучающихся
	Наполняемость в соответствии с планом комплектования
	* *Движение учащихся в пределах 4-5% от общей численности
	 до 10%

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Управленческая культура
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных устных и письменных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	до 5%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие устных и письменных  обращений граждан  о нарушении трудового законодательства
	 до 5%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю
	 до 10%

	
	
	
	 Положительная динамика аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	 до 10% 

	
	
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	до 5%

	II.Заместитель руководителя
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	1.1.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	до 15%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров


	Наличие и реализация программ развития педагогических кадров
	до 10%

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1Обеспечение качества образования в учреждении
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	до 10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	до 15%

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  
	Выступления, организация выставок и др.


	до 10%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах
	Наличие лауреатов и победителей
	 до 20%

	
	
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д.
	                5 %

	
	2.2.Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	**Движение учащихся в пределах 4 – 5 % от общей численности
	 до 15%

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация  программ и проектов
	5%

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой  
	Наличие  в ОУ методического совета, педагогического совета.
	              10 %

	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации


	Не менее 3 мероприятий за полугодие
	              5 %


* Показатель рассчитывается от общего числа обучающихся.

* * Показатель не учитывается при переезде на новое место жительства
Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя
	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы


	15%



Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 4 

к положению об оплате труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, заместителю руководителя учреждения
	№ п/п
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	15%              

	2
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	3
	Разработка и внедрение инновационных методов работы (наличие документально зафиксированного факта)            
	20%               

	4
	Проведение ремонтных работ (выполненных в срок в полном объеме):

- Текущий ремонт

- Капитальный ремонт
	10%

15%

	5
	Превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%              


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 5 

к положению об оплате   труда работников  МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
Виды, условия, размер и порядок установления выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	I.Преподаватель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	 1.1.Методическая работа

	Открытые уроки, проведение мастер- классов, выступления в семинарах различного уровня
	Школьный 

Районный

Краевой 
	20
40

50

	
	1.2.Сохранность количества потребителей муниципальных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав по годам обучения
	Отсутствие  отчисленных учащихся в течение месяца
	 50

	
	1.3.Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	 Задание выполнено
	 В срок, в полном объёме
	20

	
	 1.4.Поступление  учащихся



	Профессиональные средние и высшие уч. заведения      ( по специальности)


	Ссуз

Вуз
	50

80

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Достижения воспитанников 
	Участие в конкурсах различного уровня:


	 За одного участника, творческий коллектив:

	

	
	
	-зональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	20

30

40

50

	
	
	-краевой, региональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	30

40

50

60

	
	
	-всероссийский,

международный
	участие 

3 место

2 место

1 место
	40

50

60

100

	
	
	Участие в мероприятиях (концерты, выставки) различного уровня
	Районный

Краевой 
	30

50


	
	2.2.Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе:


	  
	  

	
	
	Зональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	20

30

40

50

	
	
	Краевой


	участие 

3 место

2 место

1 место


	30

40

50

60

	
	
	всероссийский, международный
 
	участие 

3 место

2 место

1 место


	40

50

60

70

	
	2.3.Образование преподавателя
	Наличие высшего профессионального образования
	За каждый вид ВПО
	100



	
	2.4.Руководство постоянно действующими творческими коллективами (ансамблями, оркестрами, хорами)


	Стабильный состав 

	1 коллектив
	50

	
	2.5.Внеклассная работа
	Посещение с учащимися  театров, выставок, филармонии и других концертных залов
	За каждое посещение
	20

	
	2.6.Проведение работ направленных на улучшение состояния учреждения
	Работа выполнена качественно


	В срок, в полном объёме
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	3.1.Результаты обучающихся 
	Положительная успеваемость учащихся по спец. предмету по итогам каждого месяца
	80-100 %

	40

	II.Водитель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Качественное транспортное обслуживание  мероприятий с детьми
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	0 замечаний 
	10 за каждое мероприятие, но не более 100 в месяц 

	
	1.2.Отсутствие долгосрочных ремонтов
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний 
	до 100

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Осуществление дополнительных видов работ 
	Мелкий ремонт транспортного средства 
	Периодичность:

1 раз в месяц

Свыше 2 раз в месяц 
	до  50

до  100



	
	
	Содержание транспорта в чистоте 
	Отсутствие замечаний 
	До 50

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения 
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	До 100

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов 
	До 100

	
	3.2.Коммуникативная культура 
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  и посетителями учреждения 
	Отсутствие жалоб 
	До 100

	
	Своевременность прибытия в пункт назначения
	
	Отсутствие жалоб 
	До 100

	III.Рабочий по обслуживанию здания, сторож, вахтер, уборщик производственных помещений
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм , правил техники безопасности 
	Отсутствие замечаний, жалоб 
	60 

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций 
	Отсутствие протоколов
	100

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Осуществление дополнительных видов работ 
	Осуществление погрузочно-разгрузочных работ 
	Временные затраты со 100 % сохранностью транспортируемого имущества

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5
7
10

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ  в учреждении, оборудования
	Временные затраты со 100% качеством 

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5
7
10

	
	
	Благоустройство территории 
	Наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	5

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Коммуникативная культура 
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  и посетителями учреждения 
	Отсутствие жалоб 
	15


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Приложение № 6 

к положению об оплате  труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ


Размер выплат по итогам работы за год работникам 

МБОУ ДОД Шалинская ДШИ

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50%             

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50%             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50%             

	Участие в    инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных   работ, мероприятий  
	участие
	50%             


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц



















