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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	03.02.2015
	с. Шалинское


	№109



О конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период 2015 года
В соответствии с Законом Красноярского края от 8 декабря 2006 года №20-5445 «О государственной молодежной политике Красноярского края», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о конкурсе распределения рабочих мест                      в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период                           в Манском районе в 2015 году согласно приложению №1.
2. Утвердить состав экспертной комиссии согласно приложению №2.
И.о руководителя администрации района                                 Ш.М. Арсамаков
Приложение №1  к постановлению                                                                администрации Манского района                                                       от  03.02.2015 г.  № 109
Положение
О конкурсе распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2015 году

1. Общие положения
1. Конкурс распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2015 году  проводится в целях организации мероприятий по трудовому воспитанию несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет, где учреждениям района на конкурсной основе предоставляются рабочие места для подростков и бригадиров, на реализацию проектов в области временного трудоустройства подростков и молодежи в краевом Движении «Трудовые отряды старшеклассников» в рамках флагманской программы «Моя территория».

2. Конкурс распределения рабочих мест в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период в Манском районе в 2015 году (далее - Конкурс) проводится в соответствии с действующим российским законодательством и настоящим положением.

 

2. Цели и задачи
1. Поддержка молодежных инициатив в области трудового воспитания несовершеннолетних граждан. 

2. Выявление основных «территорий социальной ответственности» и способствовать их развитию.

3. Повышение заинтересованности подростков в трудовом процессе.

4. Создание условий для развития общей культуры, созидательной активности при проявлении разносторонних интересов и способностей, творческой самореализации подростков. 

 

3. Учредители и организаторы
1. Учредителем Конкурса является администрация Манского района (далее – Администрация).

2. Организатором Конкурса является отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.
 

4. Участники 
Участниками  конкурса (заявителями) являются муниципальные учреждения Манского района (молодежный центр, образовательные учреждения, культурно-досуговые учреждения), администрации сельских советов, расположенных на территории Манского района. 

 

5. Приоритетные направления конкурса
5.1. Каждый проект, представленный на конкурс должен определить собственную «Территорию социальной ответственности», т.е. работы в проекте должны осуществляться на социально-значимых объектах и носить комплексный характер (от благоустройства территории или объекта соц. инфраструктуры до организации на нем мероприятий):

- скверы и парки;

- детские городки и спортивные площадки;

- территории, закрепленные за молодежными центрами;

- пришкольные территории и территории детских садов;

- территории при домах – интернатах и инвалидов;

- территории больниц;

- остановочные пункты и привокзальные площади;

- объекты культурного наследия и исторического значения;

– иные места возможного массового отдыха жителей, но не пользующиеся интересом у жителей в силу неудовлетворительного состояния, при условии полного благоустройства.

5.2. Трудовая деятельность подростков в рамках реализации проектов не должна проходить по принципу «двойного финансирования». Пример: а) если на ремонт школы выделяются определенные средства министерства образования и науки Красноярского края, ремонт не должны проводить подростки б) если в бюджете муниципального образования предусмотрены средства на благоустройство.

5.3. В рамках Конкурса поддерживаются проекты не противоречащие п.5.1 и 5.2. и предусматривающие:

- благоустройство социально-значимых объектов, объектов культурного и спортивного назначения, создание малых архитектурных форм, обустройство мест отдыха и туризма;

- благоустройство и создание детских площадок, пришкольных участков, детских садов и других видов работ, направленных на обустройство мест отдыха детей и подростков;

- ремонт объектов культурного наследия Красноярского края. 

Допустимый перечень видов работ для несовершеннолетних граждан при организации трудовых отрядов старшеклассников Красноярского края указан в Приложении №1 к Положению.

5.4. Не поддерживаются проекты, деятельность по которым имеет коммерческий характер. 
5.5. Не поддерживаются проекты, направленные на поддержку и/или участие в избирательных кампаниях, на достижение политических, религиозных целей и иным работам, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Объемы работ в рамках одного проекта, должны быть рассчитаны на подростков, общее количество которых в отрядах кратно 2.
5.7. Рабочее место создается сроком на 10 (десять) дней.
 

6. Сроки реализации проектов-победителей
Проекты-победители должны быть реализованы в период с июня по август 2015 года.

 

7. Условия проведения конкурса
1. Для участия в конкурсе претенденты направляют заявку в соответствии с установленной формой  (Приложении №2) в срок до 26 февраля 2015 года организатору Конкурса (с контролем получения).

2. Обязательна подача проектной заявки как в печатном, так и в электронном виде (в программе Word на диске/дискете, который/ая прикладывается к заявке или электронный вариант отправляется по e-mail). Заявки, поступившие только в электронном или только в печатном виде, не допускаются к участию в Конкурсе.  Титульный лист проектной заявки должен быть заверен подписью руководителя и печатью организации. 

3. Заявки, поступившие организатору после 17.00 по местному времени 26 февраля 2015 года не допускаются к участию в Конкурсе.

4. Необходимый перечень подаваемых документов на конкурс.

- Заявка установленного образца в печатном и электронном виде.

5. Представленные проекты будут оцениваться с учетом следующих критериев: 

- Соответствие проекта  приоритетным направлениям конкурса.

- Оригинальность проекта, его инновационный характер.

- Соотношение затрат и результатов проекта.

- Измеримость и конкретность ожидаемых результатов.

 
8. Экспертная комиссия
1. Оценку работ, участвующих в конкурсе, производит экспертная комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации Манского района. Оценка каждого проекта проводиться по пятибалльной системе каждым присутствующим членом комиссии. Итоговая оценка проекта складывается из общей суммы баллов. 
2. Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия 27 февраля 2015г. 

 

9. Подведение итогов конкурса
1. Решение по определению победителей конкурса принимает Комиссия путем определения суммы баллов по критериям оценки проектов. При равенстве баллов решение по определению победителя принимается путем голосования  большинством голосов от числа членов комиссии. 
2. На заседании комиссии принимается решение о количестве необходимых для реализации проектов рабочих мест.

3. По итогам конкурса комиссия передает организатору конкурса протокол, подписанный членами комиссии присутствующими на заседании. 

4. Администрация в соответствии с протоколом оформляет.  
5. Для реализации проектов, победивших в конкурсе, организатор выделяет рабочие места для подростков и бригадиров, финансируемые из средств краевого бюджета согласно выделенному лимиту.

 

10. Координаты организаторов конкурса
Ведущий специалист отдела культуры и молодежной политики  Кольц Елена Александровна
Адрес: 663510, Манский район, с.Шалинское, ул. Ленина, 28а, 17 каб. Тел.: 8-39149-21-3-66, e-mail: odmmana@mail.ru
Ведущий специалист отдела 
культуры и молодежной политики


                                 Е.А. Кольц
Приложение № 1 к положению
Допустимый перечень видов работ для несовершеннолетних граждан                   при организации трудовых отрядов старшеклассников Красноярского края
	№ п/п
	Наименование видов работ

	1. Общие работы по благоустройству

	1.1 
	Стрижка живых изгородей, декоративное кронирование деревьев

	1.2 
	Очистка территории после стрижки и кронирования деревьев 

	1.3 
	Уборка скошенной травы, сорняков и мелких кустарников

	1.4 
	Устройство цветников (высадка цветочной рассады, установка альпийских горок)

	1.5 
	Уход за клумбами (прополка, полив)

	1.6 
	Побелка деревьев и кустарников

	1.7 
	Очистка территории от бытового мусора и валежника (без рубки сухостоя)

	1.8 
	Проведение экологических акций

	1.9 
	Посыпка территории песком

	1.10 
	Заливка и обслуживание катков

	1.11 
	Обслуживание спортивных площадок (посев газонной травы на спортивном поле, покраска спортивных снарядов, нанесение разметок на футбольном поле)

	1.12 
	Ландшафтное проектирование и разработка проекта цветочных клумб

	2. Ремонтно-строительные работы

	2.1 
	Восстановление и реставрация историко-культурных памятников

	2.2 
	Строительство малых архитектурных форм (песочницы, качели, лавочки игровые площадки, скамьи, вазоны и т.п.)

	2.3 
	Уход за малыми архитектурными формам (мелкий ремонт, подготовка к покраске и покраска)

	2.4 
	Покраска и побелка нетоксичными красками иных объектов (мемориалы и памятники, заборы, бордюры и т.п.)

	2.5 
	Изготовление и установка щитов безопасности, знаков внимания в местах посещений (лес, пляж и т.п.) 

	2.6 
	Изготовление и размещение щитов с информацией об исторических местах и памятниках

	2.7 
	Художественное оформление стен, заборов и помещений

	2.8 
	Изготовление и установка птичьих домиков и кормушек


Приложение № 2 к положению
	ПАСПОРТ ПРОЕКТА

Название проекта ____________________________________________



	Муниципальное образование (район, город)
	

	Поселение (село, поселок, деревня)
	

	Направление деятельности
	

	Территория социальной ответственности
	

	Общее количество участников проекта, т.ч. по месяцам
	Всего - ____ , из них: Июнь - ______, Июль - ____,
 Август - ___

	Отряды, задействованные в реализации проекта
	Общее кол-во отрядов - __________, в т.ч.:

Наименование отряда – «_________», численность – 

Если несколько отрядов реализуют проект пишем несколько наименований.

	Координатор проекта (ФИО, контактные данные)
	Возможно командир или бригадир отряда


	 Полное наименование организации заявителя


	 Организацией заявителем может выступать инициативная группа, администрация сельского поселения, школа  и т.п.

	РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ ЗАЯВИТЕЛЯ 
	Ф.И.О. полностью, телефон

	Почтовый адрес
	

	
	


	Продолжительность проекта 

количество месяцев
	
	Начало проекта

дд/мм/гг
	
	Окончание проекта

дд/мм/гг
	

	География проекта (название населенных пунктов,  где будет реализован проект)
	


	Запрашиваемое количество рабочих мест
	цифра
	Пропись


	Краткое описание проекта


	

	Организации–партнеры 
	


_______________________________
(должность и Ф.И.О. руководителя организации - заявителя) 
М.П.(подпись)
 Описание проекта 

1.1. Постановка проблемы (не более половины страницы). 

В этом разделе Вам необходимо описать, почему возникла необходимость в выполнении данной работы. В чем состоит актуальность данного проекта. Раздел должен быть разумен по объему, не содержать не подтвержденных утверждений.  

1.2. Цели и задачи проекта (не более половины страницы). 
Четко сформулируйте цель проекта. Задачи вашего проекта должны кратко обозначать действия по достижению цели. Цели и задачи должны быть достижимы и измеримы.

1.3. Описание видов и объемов планируемых работ

	№ 

п/п
	Виды 

работ
	Единицы измерения
	Объемы 

работ
	Кол-во человек осуществляющих работу
	Сроки 

(число, месяц)

	1
	Строительство песочниц
	шт
	10
	10
	2 июня -      12 июня 

	2
	Покраска песочниц
	шт
	10
	10
	13 июня –  30 июня


1.4. Ресурсы, предоставляемые заявителем и партнерами 

Опишите, что и в каком объеме предоставляется вами, вашей организацией и партнерами для реализации проекта. Например: инвентарь, расходные материалы, транспорт, оборудование и др.  

	№ 

п/п
	Наименование 
	Количество 
	Собственник 

	НАПРИМЕР

	1
	Молоток
	5 шт.
	МУП ЖКХ

	2
	Песок
	100 м3
	ДРСУ

	3
	Краска 
	20 л
	Иванов И.И.


1.5. Ожидаемые результаты проекта (два – три абзаца). 
Определите и сформулируйте ожидаемые результаты выполнения вашего проекта. Желательно, чтобы предполагаемые результаты были выражены в качественных и количественных показателях, отражены благополучатели проекта.

Руководитель проекта:

_____________________ _____________________ ____________________

должность


ФИО



подпись

 3. Приложения.

Заявитель может оформить приложение к проекту в виде дополнительных материалов, которые заявитель считает необходимым приложить к заявке.

Приложение № 2 к постановлению администрации Манского района 
от 03.02.2015 г.  № 109
СОСТАВ

экспертной  комиссии конкурсе распределения рабочих мест 
в рамках трудовой занятости несовершеннолетних в летний период 
в Манском районе в 2013 году
	Муллаянов Рим Хайберьянович
	-
	Заместитель руководителя администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии

	Кольц Елена Александровна
	-
	Ведущий специалист отдела культуры и молодежной политики администрации района, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	Толмачева Татьяна Павловна
	-
	Руководитель управления образования  администрации Манского района

	Лишанкова Ольга Викторовна
	-
	Начальник отдела культуры молодежной политики администрации района, секретарь комиссии

	Соколова Ольга Валентиновна
	- 
	Директор МБУ «Молодежный центр «Феникс»

	Лоскутова Наталья Георгиевна
	-
	Методист МБУ «Молодежный центр «Феникс», куратор флагманской программы «Моя территория» в Манском районе


Ведущий специалист отдела 

культуры и молодежной политики


                             Е.А. Кольц
