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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  38/1                                                                              28 октября  2014 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.10.2014
                  с. Шалинское №1100

О внесении изменений в постановление администрации района от 27.01.2014 г. № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ Манского района «Муниципальный архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции»
Руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 4.3 «Положения об оплате труда работников администрации Манского района,    структурных подразделений и МКУ Манского района «Муниципальный архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда» исключить.

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

И.о. руководителя администрации района                          Ш.М. Арсамаков
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17.10.2014           с. Шалинское                                         №1143

О средней   рыночной   стоимости   одного   квадратного метра общей площади для расчета   размера   социальных  выплат на приобретение жилья отдельным категориям граждан


В соответствии  с п.2 ст.7  Закона  Красноярского края   от 25.03.2010 № 10-4487 «О порядке обеспечения жильем отдельных категорий ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий», руководствуясь п.1 ст.33 Устава Манского района, администрация района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Установить среднюю рыночную стоимость одного квадратного метра в Манском районе, Красноярского края общей площади жилья на 4 квартал 2014 года в размере 38848 рублей для расчета социальных выплат на приобретение жилья отдельным категориям ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 


2. Постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И.о. руководителя администрации 

Манского района
 Ш.М. Арсамаков

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2014 с. Шалинское №1174

О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 15.10.2013 г . № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» 


Руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

         1. Внести изменения в паспорт программы приложения № 1 к постановлению администрации района от 15.10.2013 г. № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» 

            
«Объемы и источники финансирования»

          2. Внести изменения в раздел 9 «Объемы и источники финансирования» приложения № 1 к постановлению администрации района от 15.10.2013 г.                  № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» 

3. Приложение № 3 к подпрограмме «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 1. 

4.  Приложение № 5 к подпрограмме «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» изложить в новой редакции согласно приложению № 2. 

        5.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

И.о. руководителя  
администрации района                                                             Ш.М. Арсамаков
	Всего 2014-2016 гг. – 941 575,76 рубля

В том числе:

Средства районного бюджета – 941 575,76 рубля

В том числе по годам:

2014 год – средства районного бюджета – 141 575,76 рубля

2015 год – средства районного бюджета – 400 000 рублей

2016 год - средства районного бюджета – 400 000 рублей


          «Оценка потребности в ресурсах»

	Наименование
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Объем средств на финансирование развития малого и среднего предпринимательства, (рублей)
	141 575,76
	400 000,0
	400 000,0


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого
	

	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе
	  031


	    031
	 0412


	1116060
	  810
	141,6
	400
	400


	941,6


	

	Субсидии на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным на реализацию инвестиционных проектов


	
	
	
	
	
	-


	20


	20
	40


	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 1 

	Субсидии на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов
	
	
	
	
	
	-
	20
	20
	40
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 4

	Субсидии на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций
	
	
	
	
	
	-
	15
	15
	30
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 2

	Субсидии вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности
	
	
	
	
	
	120


	100
	100
	320
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 9

	Субсидии на приобретение оборудования для производства и переработки продукции
	
	
	
	
	
	-
	60
	60
	120
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 2

	Субсидии на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений
	
	
	
	
	
	-


	15
	15


	30
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 2

	Субсидии на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования
	
	
	
	
	
	21,6
	100
	100
	221,6
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 7

	Субсидии на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования
	
	
	
	
	
	-
	60
	60
	120
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 2

	Поощрение предпринимателей, принимающих активное участие в социально-экономической и общественной жизни района
	
	
	
	
	
	-
	10
	10
	20
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 8

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	141,6
	400
	400
	941,6
	


Начальник отдела экономики и 

планирования финансового управления

администрации Манского района                                                                                                                                     Н.Н. Климосенко

Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета 
по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год


	2016 год


	Итого 

	Муниципальная программа
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы»
	всего расходные обязательства по программе
	031
	0412
	1116060
	810
	141,6

 
	400 
	 

400
	941,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 1
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Манском районе на 2014-2016 годы»
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	031
	0412
	1116060
	810
	141,6

 
	400 
	 

400
	941,6

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	


                           Начальник отдела экономики и 

                           планирования финансового управления

                           администрации Манского района                                                                                                                                                    Н.Н.Климосенко
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2014 с. Шалинское №1176

Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого                и среднего предпринимательства Манского района в новой редакции


В соответствии с п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г.    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                   в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 года                              № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,                 в целях реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 года № 1126, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства согласно приложению № 1.

    2.  Утвердить Порядок предоставления субсидий субъектам малого            и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов согласно приложению № 2.

          3.  Утвердить Порядок  предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных  средств      и началом коммерческой деятельности  согласно приложению № 3.

         4. Утвердить Порядок предоставления субсидий субъектам малого                 и (или) среднего предпринимательства на приобретение оборудования для производства и переработки продукции согласно приложению № 4.

          5. Утвердить Порядок  предоставления субсидий субъектам малого              и (или) среднего предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях                и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, заключенным в целях реализации инвестиционных проектов согласно приложению № 5.

   6.  Утвердить  Порядок предоставления субсидий субъектам малого              и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов                  по разработке проектно-сметной документации на строительство                             или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий                         и сооружений  согласно приложению № 6.

7. Утвердить Порядок и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования согласно приложению № 7. 

8. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования согласно приложению № 8.

9. Постановление администрации Манского района от 27.11.2013        № 1233 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района» считать утратившим силу. 

10. Финансовому управлению администрации Манского района внести изменения в постановление администрации Манского района от 17.01.2014  № 26 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по оказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в новой редакции» в 10 дневный срок. 

  11. Постановление вступает в силу с 01.01.2015 года и подлежит официальному опубликованию.

     И.о.руководителя

администрации района                                                            Ш.М.Арсамаков

Порядок

предоставления субсидий на возмещение части затрат по разработке                     бизнес-планов, проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства

1. Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат                по разработке бизнес-планов, проектов субъектами малого и (или) среднего предпринимательства (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат по разработке субъектами малого и (или) среднего предпринимательства бизнес-планов, проектов (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого                        и среднего  предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ                            «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 75 процентов                                    от произведенных затрат после их документального подтверждения,                          но не более 10 тыс. рублей по одному бизнес-плану. 

4. Для предоставления субсидии получатель субсидии представляет 
в  отдел  экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее - отдел)  следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

          - справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов                            по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

          - копию договора о выполнении работ (оказании услуг) по разработке бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг)        по разработке бизнес-плана, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копию бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

- копию акта сдачи-приемки к договору о выполнении работ (оказании услуг) по разработке бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

  - копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях                          и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном                                   и финансовом состоянии согласно приложению №3;

Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств документы, предусмотренные абзацем  9 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации. 

 5. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений  и документов для получения субсидии                               в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

6. Заявка получателя субсидии регистрируется в  отделе в течении  дня, 

в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

        По требованию получателя субсидии отдел   выдает расписку                              в получении документов, установленных пунктом 4 настоящего Порядка.

7. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

8. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст. 4 Федерального закона                           от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

9. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

10. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

11. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

12. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

13. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района,                         в пределах средств, предназначенных на эти цели бюджетом Манского района на очередной финансовый год.

14. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение                               о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

15. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения                      о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

16. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

17. Отдел в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения                     о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии.

18. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии,  открытый  им в кредитной  организации.

19. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

20.  Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

          21.  В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии,                а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии)                в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

         22.Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

 23. Получатель субсидии в течение 10 рабочих с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении                  о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд                              с соответствующим иском. 

       24. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова                                                                                                         

                                                                               Начальнику отдела экономики

                                                                                             и планирования финансового 

                                                                                             управления администрации  

                                                                                             Манского района

Заявление  о предоставлении субсидии

Прошу предоставить________________________________________________ 

                     (полное наименование заявителя)

 Субсидию  на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов 

1. Информация о заявителе:

Юридический  адрес_______________________________________________

ИНН/КПП    _______________________________________________________

Банковские реквизиты   _______________________________________________________________

2.  Размер фактически произведенных расходов __________________ 

3.  Среднесписочная численность работающих, включая лиц по гражданско-правовым договорам ________________________________________________

4.  Размер средней заработной платы __________________________________

5. Является профессиональным участником ценных бумаг: _______________

6.  Является участником соглашений о разделе продукции: _______________

7. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______

8. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных  полезных ископаемых: ____________

9.  Применяемая заявителем  система налогообложения: ________________

10. Является субъектом  агропромышленного комплекса в соответствии с Законом края от 21.02.2006г. N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края":  ______________
11. Результаты, которые планируется достичь по итогам выполнения заявки (инвестиционного проекта) __________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком  предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов утвержденным постановлением администрации Манского района от _______________ № _______________________.

Руководитель  ________________________ / ___________________________/

(должность)

(подпись)

Главный бухгалтер ____________________ / ___________________________/

ата

Реестр получателей субсидии

________________________________________________________________

(наименование формы  поддержки)

	№ 
п/п
	Наименование    
субъекта малого или среднего 
предпринимательства
	ИНН 
	Номер  
и дата 
договора
	Наименование банка
субъекта малого или среднего 
предпринимательства
	Размер   
субсидии, рублей 

	
	
	
	
	
	


Руководитель администрации района                                                            Ф.И.О.

Справка

об имущественном и финансовом состоянии 

   _____________________________________________________________

                                                                  (полное наименование заявителя)

1. Сведения об имуществе:

                                                                                                             тыс. рублей

	Наименование
	Остаточная стоимость за предшествующий календарный год*

	Всего:      
	


2. Сведения о финансовом состоянии:

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога           на добавленную стоимость (доходы от основной деятельности)                   за предшествующий календарный год *, тыс. рублей: ________________.

Руководитель       ______________________/____________________ /

         (должность)                                             (подпись)                                       (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер  ____________________/_____________________/

                                                (подпись)                                        (расшифровка подписи)

Дата

Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с  постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» (далее - Программа).

2. Используемые в настоящем Порядке понятия "субъект малого предпринимательства" и "субъект среднего предпринимательства" понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон).

Право на получение субсидии имеют физические и юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории Манского района и не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.

В настоящем Порядке используются также следующие понятия:

- заявитель - субъект малого и (или) среднего предпринимательства, подавший заявление о предоставлении субсидии;

- получатель - субъект малого и (или) среднего предпринимательства, по заявлению которого принято решение о предоставлении субсидии.

3. Субсидии предоставляются в размере 50 процентов затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, после их документального подтверждения (без учета НДС  для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 15 тыс. рублей одному субъекту малого или среднего предпринимательства.

При поступлении средств из краевого или федерального бюджета выплаты по одному субъекту малого или среднего предпринимательства не более 500 тысяч рублей.

4. Для предоставления субсидии заявитель представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее - Отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня подачи заявки на получение субсидии;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

- копию договора о выполнении работ, оказании услуг, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, заверенную заявителем;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг), связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные заявителем;

- копии бухгалтерского баланса (форма N 1), отчета о прибыли и убытках (форма N 2) за отчетный финансовый год (год, предшествующий текущему финансовому году) и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего предпринимательства; для субъектов малого и (или) среднего предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения, - справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств документы, предусмотренные абзацем 7 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации.

Все копии представляются вместе с подлинниками документов, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю.

5. Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

  7. Заявление регистрируется Отделом. По требованию заявителя Отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 4 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

 17. Предоставление субсидий получателям производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальной программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района» и бюджетом района на текущий финансовый год.

18. Расчет субсидии производится Отделом экономики и планирования на основании представленных получателем субсидии документов.

19. Отдел в течение пяти рабочих дней со дня подписания Постановления представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

- реестр получателей субсидий по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

- копию Постановления о предоставлении субсидии.

20. Бухгалтерия администрации района в течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 18 производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателю субсидии, открытый в кредитной организации.

21. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации Манского района на расчетный счет получателя субсидии.

        22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

         23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

         25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова 

                                                                        Начальнику отдела экономики

                                                                                             и планирования финансового 

                                                                                             управления администрации  

                                                                                             Манского района

                                                                                                    Заявление

                         о предоставлении субсидии

    Прошу предоставить ________________________________________________________________

                                 (полное наименование заявителя)

субсидию    на    возмещение   части  затрат,  связанных  с технологическим

присоединением  энергопринимающих  устройств  (энергетических установок)  к

электрическим   сетям   сетевых    организаций,    в    целях    реализации

инвестиционного проекта

    1. Информация о заявителе:

    Юридический адрес ________________________________________________________________

    Телефон, факс, e-mail _________________________________________________

    ИНН/КПП _______________________________________________________________

    Банковские реквизиты ___________________________________________________________________________________________________________________________.

    2.   Средняя   численность   работников   заявителя  за  предшествующий

календарный  год,  с  учетом  всех  его работников, в том числе работников,

работающих  по  гражданско-правовым  договорам  или  по  совместительству с

учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов

и других обособленных подразделений

__________________________________________________________________.

    3. Размер средней заработной платы, рублей__________________________.

                                              (на последнюю отчетную дату)

    4. Является участником соглашений о разделе продукции:______________.

                                                              (да/нет)

    5. Является профессиональным участником рынка ценных бумаг:________.

                                                                 (да/нет)

    6. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______.

                                                                  (да/нет)

    7. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых: ________.

                                          (да/нет)

    8. Применяемая заявителем  система  налогообложения   (отметить   любым знаком):

    - общеустановленная__________;

    - упрощенная (УСН)___________;

    - в  виде  единого  налога  на  вмененный  доход  для  отдельных  видов

деятельности (ЕНВД)_____________;

    - для сельскохозяйственных товаропроизводителей______________.

    9. Краткое описание инвестиционного проекта:

__________________________________________________________________

            (указать суть проекта, его цель, сроки реализации)

__________________________________________________________________.

    10. Результаты,  которые  планируется  достичь  по   итогам  реализации

проекта: __________________________________________________________________

           (сроки создания и количество создаваемых (сохраняемых) рабочих

          мест с указанием специальностей, расширение объемов производства

              товаров, оказываемых услуг на ______%; ед. в год и т.п.)

    Размер   субсидии   прошу   установить   в   соответствии   с  Порядком

предоставления    субсидий    субъектам    малого    и    (или)    среднего

предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением  энергопринимающих  устройств  (энергетических  установок) к электрическим  сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов,  утвержденным   Постановлением  администрации района от_______________ №_______.

    Прошу указанную информацию не представлять без  моего  согласия третьим лицам.

Руководитель        _____________________/_______________________/

(указать должность)       (подпись)                  (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер   ____________________/_______________________/

     Дата                                    (подпись)            (расшифровка подписи)

                                  Справка

                  об имущественном и финансовом состоянии

             ________________________________________________

                      (полное наименование заявителя)

    1. Сведения об имуществе:

                                                                тыс. рублей

	Наименование      
	Остаточная стоимость за предшествующий    
календарный год <*>             

	Всего                     
	


    2. Сведения о финансовом состоянии:

    Выручка  от  реализации  товаров  (работ,  услуг)  без  учета налога на

добавленную  стоимость  (доходы от основной деятельности) за предшествующий

календарный год <*>, тыс. рублей: _____________.

Руководитель ______________________/________________________/

(должность)      (подпись)           (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер ________________/_________________________/

                     (подпись)       (расшифровка подписи)

Дата

--------------------------------

<*> Для вновь созданной организации или вновь зарегистрированного индивидуального предпринимателя и крестьянского (фермерского) хозяйства сведения предоставляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации.

                        Реестр получателей субсидий

         ________________________________________________________

               (наименование формы муниципальной поддержки)

	N 
п/п
	Наименование субъекта
малого или среднего 
предпринимательства 
	ИНН  
	Номер и 
дата  
договора
	Наименование банка 
субъекта малого или
среднего     
предпринимательства
	Размер  
субсидии,
рублей  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   Руководитель администрации района                                                    Ф.И.О.

Порядок

предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением  и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности

. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или)  среднего  предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности вновь созданным субъектам малого  предпринимательства (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 85 процентов от произведенных субъектом малого предпринимательства расходов, указанных в пункте 1 настоящего Порядка (с учетом НДС – для получателей субсидий, применяющих специальные режимы налогообложения, и без учета НДС - 
для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности, но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей. При этом субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим розничную и оптовую торговлю, не более 10% от произведенных затрат. 

В перечень расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности входят:

расходы на строительство здания (части здания), сооружения;

расходы, связанные с приобретением, производством (изготовлением), в том числе сборкой, основных средств;

расходы на модернизацию, реконструкцию, капитальный и (или) текущий ремонт, расширение и техническое перевооружение здания (части здания), сооружения либо иных основных средств, в том числе арендуемых;

расходы на приобретение электронно-вычислительной техники (иного оборудования для обработки информации), программного обеспечения, периферийных устройств, копировально-множительного оборудования;

расходы на разработку и согласование экспертиз проектно-сметной документации;

авансовый платеж, в случае заключения договоров лизинга. 

Субсидии не предоставляются на цели:

приобретения автотранспортных средств для личного пользования;

оплаты арендных платежей по договорам аренды нежилых помещений, объектов недвижимости, автотранспортных средств;

выплаты заработной платы, иных социальных и компенсационных выплат;

уплаты налоговых и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

Количество заявлений о предоставлении субсидии одним субъектом малого предпринимательства в течение одного года не ограничивается.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), с даты регистрации которых до момента обращения за муниципальной  поддержкой прошло не более  12 месяцев.  К возмещению принимаются расходы, произведенные с момента государственной регистрации субъекта малого и (или) среднего предпринимательства.

Предоставление субсидии осуществляется при условии прохождения индивидуальным предпринимателем, руководителем или учредителем (учредителями) субъекта малого предпринимательства – юридического лица, в срок не ранее 3 месяцев до даты государственной регистрации предпринимательской деятельности, краткосрочного обучения (от 20 до 100 часов) по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности и при наличии положительного заключения экспертной комиссии о социально-экономической реализуемости предоставленного бизнес-проекта ( бизнес-плана ), а также при отсутствии у субъектов малого предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему  РФ.

5. Получатель субсидии представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

        - копии договоров купли-продажи и (или) создание основных средств, заверенные получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих осуществление платежей, в том числе авансовых, а также частичную оплату приобретенных (приобретаемых) основных средств, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам,  и (или) фактические расходы по их созданию, заверенные получателем субсидии;

- копия документа, подтверждающего прохождение краткосрочного обучения по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности (справка, диплом, свидетельство, сертификат, удостоверение), заверенный получателем субсидии;

- бизнес-проект (бизнес-план) с положительным заключением экспертной комиссии, заверенный получателем субсидии;

- справку о благополучии хозяйства продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- справку на живой скот продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3              к настоящему Порядку;

              6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

              7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

     8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

  9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

 10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

  21. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, при закрытии предпринимательской деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства в течение двух лет с даты регистрации в налоговом органе, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района  обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

                                                                        Начальнику отдела экономики

                                                                                             и планирования финансового 

                                                                                             управления администрации  

                                                                                             Манского района

                                                                                  _______________________

Заявление  о предоставлении субсидии

Прошу предоставить________________________________________________ 

                     (полное наименование заявителя)

 Субсидию  вновь созданным субъектом малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности

1. Информация о заявителе:

Юридический  адрес_______________________________________________

ИНН/КПП    _______________________________________________________

Банковские реквизиты   _______________________________________________________________

2.  Размер фактически произведенных расходов __________________ 

3.  Среднесписочная численность работающих, включая лиц по гражданско-правовым договорам ________________________________________________

4.  Размер средней заработной платы __________________________________

5. Является профессиональным участником ценных бумаг: _______________

6.  Является участником соглашений о разделе продукции: _______________

7. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______

8. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных  полезных ископаемых: ____________

9.  Применяемая заявителем  система налогообложения: ________________

10. Является субъектом  агропромышленного комплекса в соответствии с Законом края от 21.02.2006г. N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края":  ______________

11.  Краткое описание оборудования____________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты, которые планируется достичь по итогам выполнения заявки (инвестиционного проекта) __________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком  предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, 

связанных с приобретением  основных средств и началом коммерческой деятельности, утвержденным постановлением администрации Манского района от _______________ № _______________________.

Руководитель  ________________________ / ___________________________/

(должность)

(подпись)

М.П.

Главный бухгалтер ____________________ / ___________________________/

Дата

Порядок

предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением  и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности

1. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или)  среднего  предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности вновь созданным субъектам малого  предпринимательства (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 85 процентов от произведенных субъектом малого предпринимательства расходов, указанных в пункте 1 настоящего Порядка (с учетом НДС – для получателей субсидий, применяющих специальные режимы налогообложения, и без учета НДС - 
для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности, но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей. При этом субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим розничную и оптовую торговлю, не более 10% от произведенных затрат. 
В перечень расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности входят:

расходы на строительство здания (части здания), сооружения;

расходы, связанные с приобретением, производством (изготовлением), в том числе сборкой, основных средств;

расходы на модернизацию, реконструкцию, капитальный и (или) текущий ремонт, расширение и техническое перевооружение здания (части здания), сооружения либо иных основных средств, в том числе арендуемых;

расходы на приобретение электронно-вычислительной техники (иного оборудования для обработки информации), программного обеспечения, периферийных устройств, копировально-множительного оборудования;

расходы на разработку и согласование экспертиз проектно-сметной документации;

авансовый платеж, в случае заключения договоров лизинга. 

Субсидии не предоставляются на цели:
приобретения автотранспортных средств для личного пользования;

оплаты арендных платежей по договорам аренды нежилых помещений, объектов недвижимости, автотранспортных средств;

выплаты заработной платы, иных социальных и компенсационных выплат;

уплаты налоговых и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

Количество заявлений о предоставлении субсидии одним субъектом малого предпринимательства в течение одного года не ограничивается.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), с даты регистрации которых до момента обращения за муниципальной  поддержкой прошло не более  12 месяцев.  К возмещению принимаются расходы, произведенные с момента государственной регистрации субъекта малого и (или) среднего предпринимательства.

Предоставление субсидии осуществляется при условии прохождения индивидуальным предпринимателем, руководителем или учредителем (учредителями) субъекта малого предпринимательства – юридического лица, в срок не ранее 3 месяцев до даты государственной регистрации предпринимательской деятельности, краткосрочного обучения (от 20 до 100 часов) по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности и при наличии положительного заключения экспертной комиссии о социально-экономической реализуемости предоставленного бизнес-проекта ( бизнес-плана ), а также при отсутствии у субъектов малого предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему  РФ.
5. Получатель субсидии представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

        - копии договоров купли-продажи и (или) создание основных средств, заверенные получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих осуществление платежей, в том числе авансовых, а также частичную оплату приобретенных (приобретаемых) основных средств, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам,  и (или) фактические расходы по их созданию, заверенные получателем субсидии;

- копия документа, подтверждающего прохождение краткосрочного обучения по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности (справка, диплом, свидетельство, сертификат, удостоверение), заверенный получателем субсидии;

- бизнес-проект (бизнес-план) с положительным заключением экспертной комиссии, заверенный получателем субсидии;
- справку о благополучии хозяйства продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- справку на живой скот продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3              к настоящему Порядку;

              6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

              7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

     8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

  9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

 10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

  21. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, при закрытии предпринимательской деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства в течение двух лет с даты регистрации в налоговом органе, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района  обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Заявление  о предоставлении субсидии

Прошу предоставить________________________________________________ 

                     (полное наименование заявителя)

 Субсидию  вновь созданным субъектом малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности

1. Информация о заявителе:

Юридический  адрес_______________________________________________

ИНН/КПП    _______________________________________________________

Банковские реквизиты   _______________________________________________________________

2.  Размер фактически произведенных расходов __________________ 

3.  Среднесписочная численность работающих, включая лиц по гражданско-правовым договорам ________________________________________________

4.  Размер средней заработной платы __________________________________

5. Является профессиональным участником ценных бумаг: _______________

6.  Является участником соглашений о разделе продукции: _______________

7. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______

8. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных  полезных ископаемых: ____________

9.  Применяемая заявителем  система налогообложения: ________________

10. Является субъектом  агропромышленного комплекса в соответствии с Законом края от 21.02.2006г. N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края":  ______________
11.  Краткое описание оборудования____________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Результаты, которые планируется достичь по итогам выполнения заявки (инвестиционного проекта) __________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком  предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, 

связанных с приобретением  основных средств и началом коммерческой деятельности, утвержденным постановлением администрации Манского района от _______________ № _______________________.

Руководитель  ________________________ / ___________________________/

(должность)

(подпись)

М.П.

Главный бухгалтер ____________________ / ___________________________/

Дата

Перечень

видов экономической деятельности, относящихся к производственной 

сфере и социально значимым услугам

1. Предоставление услуг в области растениеводства, декоративного садоводства и животноводства, кроме ветеринарных услуг;

охота и разведение диких животных, включая предоставление услуг в этих областях;

лесоводство и лесозаготовки;

предоставление услуг в области лесоводства и лесозаготовок, в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, утвержденным Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.2007 N 329-ст (далее - ОКВЭД): раздел A, коды - 01.4, 01.5, 01.1 - растениеводство, 01.2 - животноводство, 02.01, 02.02.

2. Рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях, в соответствии с ОКВЭД: раздел B, код - 05.

3. Разработка каменных карьеров;

добыча гравия, песка и глины, в соответствии с ОКВЭД: раздел C, коды - 14.1; 14.2.

4. Производство мяса и мясопродуктов;

переработка и консервирование рыбы и морепродуктов;

переработка и консервирование картофеля, фруктов и овощей;

производство растительных и животных масел и жиров;

производство молочных продуктов;

производство продуктов мукомольно-крупяной промышленности, крахмалов и крахмалопродуктов;

производство готовых кормов для животных;

производство прочих пищевых продуктов;

производство минеральных вод и других безалкогольных напитков;

текстильное производство;

производство одежды; выделка и крашение меха;

производство кожи, изделий из кожи и производство обуви;

обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели;

производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них;

издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации;

химическое производство;

производство резиновых и пластмассовых изделий;

производство прочих неметаллических минеральных продуктов;

металлургическое производство;

производство готовых металлических изделий;

производство механического оборудования;

производство прочего оборудования общего назначения;

производство машин и оборудования для сельского и лесного хозяйства;

производство станков;

производство прочих машин и оборудования специального назначения;

производство бытовых приборов, не включенных в другие группировки;

производство офисного оборудования и вычислительной техники;

производство электрических машин и электрооборудования;

производство электронных компонентов, аппаратуры для радио, телевидения и связи;

производство медицинских изделий; средств измерений, контроля, управления и испытаний; оптических приборов, фото- и кинооборудования; часов;

производство автомобилей, прицепов и полуприцепов;

производство судов, летательных и космических аппаратов и прочих транспортных средств;

производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки;

обработка вторичного сырья, в соответствии с ОКВЭД: раздел D, коды - 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7; 15.08; 15.98; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 24; 25; 26; 27; 28; 29.1; 29.2; 29.3; 29.4; 29.5; 29.7; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37.

5. Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды;

сбор, очистка и распределение воды, в соответствии с ОКВЭД: раздел E, коды - 40, 41.

6. Подготовка строительного участка;

строительство зданий и сооружений;

монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;

производство отделочных работ, в соответствии с ОКВЭД: раздел F, коды - 45.1; 45.2; 45.3; 45.4.

7. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;

ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования, в соответствии с ОКВЭД: раздел G, коды - 50.2; 52.7.

8. Деятельность гостиниц;

деятельность прочих мест для временного проживания, в соответствии с ОКВЭД: раздел H, коды - 55.1; 55.2.; 55.3 – деятельность ресторанов; 55.4 – деятельность баров;

9. Деятельность сухопутного транспорта;

деятельность водного транспорта;

деятельность воздушного и космического транспорта;

вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность;

связь, в соответствии с ОКВЭД: раздел I, коды - 60; 61; 62; 63; 64.

10. Прокат бытовых изделий и предметов личного пользования;

деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

научные исследования и разработки;

деятельность в области права;

деятельность в области бухгалтерского учета и аудита;

консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления предприятием;

деятельность в области архитектуры; инженерно-техническое проектирование; геолого-разведочные и геофизические работы; геодезическая и картографическая деятельность; деятельность в области стандартизации и метрологии; деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях; виды деятельности, связанные с решением технических задач, не включенные в другие группировки;

технические испытания, исследования и сертификация;

чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств;

деятельность в области фотографии;

упаковывание;

предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу;

деятельность в области дизайна;

предоставление услуг по оформлению помещений, деятельность по организации ярмарок, выставок и конгрессов, в соответствии с ОКВЭД: раздел K, коды - 71.4; 72; 73; 74.11; 74.12; 74.14; 74.20; 74.3; 74.7; 74.81; 74.82; 74.85; 74.87.4; 74.87.5.

11. Образование, в соответствии с ОКВЭД: раздел M, код - 80.

12. Здравоохранение и предоставление социальных услуг, в соответствии с ОКВЭД: раздел N, код - 85.

13. Сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность;

деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта;

предоставление персональных услуг, в соответствии с ОКВЭД: раздел O, коды - 90; 92; 93.

Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего

предпринимательства на приобретение оборудования 

для производства и переработки продукции.

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, занимающихся лесопереработкой, переработкой сельскохозяйственной продукции на приобретение оборудования для производства и переработки продукции (далее - Порядок) (кроме субъектов малого и  (или среднего предпринимательства, являющихся субъектами  агропромышленного комплекса), дикоросов, а также иными видами обрабатывающих производств, устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, понесенных субъектами малого и (или) среднего предпринимательства на приобретение специальной техники, перерабатывающего (обрабатывающего) оборудования, агрегатов и комплексов для производства и переработки продукции  (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

 2. Для целей настоящего Порядка понятия «субъект малого предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон). Понятие  "субъект агропромышленного комплекса" в целях настоящего Порядка распространяется на организации, крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальных предпринимателей, состоящих в реестре субъектов агропромышленного комплекса края в соответствии с Законом Красноярского края от 21 февраля 2006 года N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

Понятие «оборудование» в целях настоящего Порядка включает соответствующие подразделу 14 «Машины и оборудование» Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 359, оборудование, устройства, механизмы, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, средства и технологии, а также идущее в комплекте с основным оборудованием вспомогательное оборудование, инвентарь и комплектующие. 

3. Размер субсидии равен 50 процентам стоимости перерабатывающего оборудования (включая транспортные расходы на его доставку и монтаж, но без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого или среднего предпринимательства в год, при поступлении денежных средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей. Субсидия предоставляется независимо от года выпуска перерабатывающего оборудования.

        4. Субсидия предоставляется субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии)  на приобретение оборудования для производства и переработки продукции, текущие обязательства по которым исполнены и оплачены в прошлом и текущем году.

5. Предоставление субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, (далее – получатели субсидии) осуществляется Финансовым управлением администрации района. 

6. Прием документов и оценку их соответствия требованиям, предъявляемым настоящим Порядком, осуществляют отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел). 

7. Получатели субсидии представляют в отдел следующие документы:

заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

       - копии договоров на приобретение перерабатывающего (обрабатывающего) оборудования, агрегатов 
и комплексов (далее - Техника), заверенные получателем субсидии;

- копии счетов-фактур и документов, подтверждающих оплату приобретенной Техники, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копии технических паспортов,  заверенные получателем субсидии;                  

- копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

Для вновь созданных субъектов предпринимательства документы, предусмотренные абзацем 8 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации.

Субъект малого и (или) среднего предпринимательства,  занимающейся лесопереработкой, переработкой дикоросов, переработкой сельскохозяйственной продукции предоставляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района справку о том, что состоит или нет получатель субсидии в реестре субъектов агропромышленного  комплекса края в соответствии с Законом Красноярского края от 21 февраля 2006 года N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

       8. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

       9. Заявка получателя субсидии  регистрируется в отделе в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. По требованию получателя субсидии отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.

10. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

11. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

 12. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 13. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 14. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 15. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 16. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

17. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

18. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

  19. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней производит расчет субсидий и предоставляет в бухгалтерию администрации района: 

постановление администрации района о предоставлении субсидии;

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку.

20. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

21. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

22. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- включен в реестр предприятий, деятельность которых курирует Агентство сельского хозяйства администрации Красноярского края;

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

         23. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

24. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  25. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

          26. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего

предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов

            1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях  и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, по договорам заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов (далее - Порядок), устанавливает механизм предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, реализующих  инвестиционные проекты и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, по договорам заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов  (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого 
предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства»  понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства    в РФ» (далее – Федеральный закон).

3. Под реализацией инвестиционного проекта, для целей настоящего Порядка, понимается выполнение комплекса действий, связанных с вложением средств  в создание новых, развитие и расширение действующих объектов производственной и непроизводственной сферы, обоснованных соответствующей организационно-правовой и расчетно-финансовой документацией, которая позволяет оценить экономическую эффективность действий и конечный результат.

Предоставление субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства возможно, в том числе, в случае осуществления несколькими участниками инвестиционного проекта совместных действий по его реализации.

4. Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным  на реализацию инвестиционных проектов, определяется исходя из суммы кредитных средств, за счет которых осуществляются  следующие затраты на реализацию проектов:

- на приобретение и строительство основных средств;

- на реконструкцию, модернизацию, восстановление основных средств,  находящихся на балансе у субъекта малого  и (или) среднего предпринимательства;

- произведенные в связи с приобретением, строительством, реконструкцией, модернизацией и восстановлением основных средств, а также с их вводом в эксплуатацию, такие как:

   проектные, строительно-монтажные, пусконаладочные работы;

    транспортные  платежи; 

-  на пополнение оборотных средств в целях эксплуатации приобретаемых, реконструируемых, модернизируемых и восстанавливаемых основных средств.

Затраты, производимые за счет кредита на пополнение оборотных средств в целях эксплуатации приобретаемых, реконструируемых, модернизируемых и восстанавливаемых основных средств, составляют не более 30% от суммы кредита. Данное ограничение не распространяется на приобретение сырья, материалов и комплектующих для обрабатывающего производства;

         5.  Субсидии предоставляются ежемесячно в течение срока действия кредитного (лизингового) договора, но не более трех лет с месяца принятия решения о предоставлении субсидии. Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях субъектами малого и среднего предпринимательства   реализующими  инвестиционные проекты, предоставляется в размере 1/4 процентов годовых, но не более суммы указанных в кредитном договоре процентов за пользование кредитом.     

       Субсидия на возмещение   части лизинговых платежей  предоставляется субъектам малого и среднего предпринимательства в размере 1/4 процентов от суммы лизингового платежа (без учета НДС для получателей субсидии, применяющих общеустановленную систему налогообложения), уплаченного в соответствии с графиком лизинговых  платежей, установленным договором лизинга, но не более суммы указанных  в договоре лизинга.  

6. Для предоставления субсидии получатель представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку ;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

      - бизнес – план инвестиционного проекта  подписанный на титульном листе заявителем и рассчитанный на период действия кредитного (лизингового) договора плюс 1 год, либо таблицу с финансово-экономическими показателями деятельности заявителя от реализации инвестиционного проекта по форме согласно приложению N 4 к настоящему Порядку;

 -   копию кредитного договора, включая график погашения кредита и уплаты процентов по нему (на субсидирование части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях субъектами малого предпринимательства, реализующими инвестиционные проекты)  заверенного получателем субсидии.   В случае, предусмотренном пунктом 6 настоящего Порядка, - копию договора лизинга, заключенного в текущем году, с приложением графика уплаты лизинговых платежей и всех дополнительных соглашений, заверенную заявителем;

      - документы подтверждающие использование кредита на цели предусмотренные инвестиционным проектом;

       - копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

-  справку, заверенную заявителем, о начисленных и уплаченных им налогах и сборах за период, предшествующий подаче заявки и равный году, с расшифровкой по кварталам.

 В случае если с момента государственной регистрации заявителя прошло менее 12 месяцев, то документы, предусмотренные абзацами 8 и 9  настоящего пункта, представляются за период с момента государственной регистрации.

 7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования. По требованию получателя субсидии выдается расписка в получении документов, установленных пунктом 6 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежемесячно  на основании представленных получателем субсидии документов подтверждающих уплату  процентных ставок и основного долга по кредиту в соответствии с условиями кредитного договора.

         18. Для получения субсидии на возмещение части процентных ставок по кредитам получатель представляет в отдел не позднее 25 числа каждого месяца  следующие документы:

заверенные получателем копии документов, подтверждающих уплату получателем суммы основного долга по кредитному договору и процентов за пользование кредитом в сроки, предусмотренные кредитным договором, в предыдущем месяце;

заверенные получателем копии документов либо подлинники, которыми кредитная организация подтверждает получение сумм кредита, уплату процентов за пользование кредитом и основного долга по кредитному договору (выписки со ссудного счета получателя, выписки с лицевого счета получателя, письмо кредитной организации или иные документы);

отчет о реализации инвестиционного проекта за предыдущий месяц, включающий сведения о численности работников и их заработной плате, уплаченных получателем налогах, финансово-экономических показателях деятельности получателя в результате реализации инвестиционного проекта;

 19.  Для получения субсидии на возмещение части лизингового платежа получатель представляет в отдел не позднее 25 числа каждого месяца следующие документы:

- заверенные получателем копии документов, подтверждающих передачу ему предмета лизинга во временное владение и пользование либо указывающих сроки его будущей поставки;

- заверенные получателем копии документов, подтверждающих уплату лизинговых платежей в сроки, предусмотренные договором лизинга.

- письмо лизингодателя, подтверждающее уплаченные получателем лизинговые платежи;

- отчет о реализации инвестиционного проекта за предыдущий месяц, включающий сведения о численности работников и их заработной плате, уплаченных получателем налогах, финансово-экономических показателях деятельности получателя в результате реализации инвестиционного проекта;

 Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

        20. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и  документов для получения субсидий в соответствии с действующим законодательством  РФ.
        21.Отдел  экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в 10 рабочих дней со дня принятия документов подтверждающих уплату  представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

расчет субсидии;  

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии;

22. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

23. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

24. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 6 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

  25. Выплата субсидии получателю приостанавливается и (или) прекращается в случаях;

- непредставления необходимых для расчета и начисления субсидии документов, указанных в пунктах 17 и (или) 18 настоящего Порядка;

- нарушение условий реализации инвестиционного проекта.

 Выплата субсидии приостанавливается на период до устранения нарушений, ведущих к ее приостановлению, с последующей выплатой субсидии за данный период с момента приостановления.

Решение о приостановлении выплаты субсидии получателю принимает отдел, о чем получатель информируется в течение 5 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

 26. Выплата субсидии получателю прекращается в случаях:

- не устранения  условий приостановления выплаты субсидии, указанных в пункте 24 настоящего Порядка, в течение периода, превышающего 3 месяца с даты принятия решения о приостановлении выплаты субсидии;

- принятия арбитражным судом решения о признании получателя банкротом и об открытии конкурсного производства либо принятия получателем решения о добровольной ликвидации;

- получения аналогичной поддержки за счет средств бюджетов иного уровня;

- возникновения фактов, которые в соответствии с частями 3, 4 статьи 14 Федерального закона препятствуют получению государственной поддержки;

- добровольного отказа получателя от получения субсидии;

- - принятие арбитражным судом решения о признании получателя банкротом и об открытии конкурсного производства.

Решение о прекращении выплаты субсидии принимает отдел, о чем получатель информируется в течение 10 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

        27. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Порядок

предоставления субсидий субъектам   малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений 

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого 
 предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 50 процентов от произведенных затрат после документального подтверждения фактов оплаты указанных расходов, но не более 15 тыс.рублей  одному субъекту малого или среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого или среднего предпринимательства не более 100 тысяч рублей в течение одного финансового года.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), текущие обязательства по которым исполнены и оплачены в трех предыдущих годах.

5. Для предоставления субсидии получатель субсидии представляет 
в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее –отдел)  следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей,  за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

          - справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

          - копию договора на оказание услуг по разработке проектно-сметной документации, заверенную получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг)        по разработке проектно-сметной документации, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копию экспертного заключения (если таковое предусмотрено Градостроительным кодексом), заверенного получателем субсидии;

- копию сметы на проектные работы,  заверенную  получателем субсидии.

- копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

          6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

         7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации района. 

  По требованию получателя субсидии отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет  отдел на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании реестра получателя субсидии производит перечисление денежных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района.

21.  Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22.  В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

          25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Порядок

и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования

1. Порядок и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, понесенных субъектами малого  и (или) среднего на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

Для целей настоящего порядка используются следующие понятия:

заявитель – субъект малого и (или) среднего предпринимательства, обратившийся в Финансовое управление администрации Манского района за предоставлением субсидии;

заявка – комплект документов, поданный заявителем для принятия решения о предоставлении заявителю субсидии;

 получатель субсидии – заявитель, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии;

первый взнос (аванс) – первый платеж, уплаченный в соответствии с графиком уплаты лизинговых платежей, при заключении договоров лизинга оборудования;

конкурс – организуемый Администрацией района отбор технико-экономических обоснований заявителей для оказания государственной поддержки в форме предоставления субсидий.  

3. Субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства предоставляются в размере 100 процентов от затрат на оплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты не более 2,5 млн. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства в течение одного финансового года.

4. Условия предоставления субсидии являются:

отсутствие у заявителя просроченной задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого уровня бюджетной системы Российской Федерации;

отсутствие проведения на момент подачи заявки в отношении заявителя процедур банкротства, реорганизации, ликвидации в соответствии с действующим законодательством;

осуществление заявителем выплаты заработной платы работникам в размере не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного на территории Красноярского края на момент подачи заявки;

приобретение в лизинг оборудования, устройств, механизмов, транспортных  средств (за исключением легковых автомобилей), станков, приборов, аппаратов, агрегатов, установок, машин, средств и технологий, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 (далее – оборудование);

оплата заявителем первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования. 

5. Для участия в конкурсе заявителем представляется в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) заявка, включающая в себя следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- согласие на обработку персональных данных по форме  согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

        - копии лизинговых договоров, графиков погашения и уплаты лизинговых платежей, заверенные получателем субсидии;

- копии платежных документов, подтверждающих оплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования, заверенные получателем субсидии;

- копии паспортов транспортных средств (в случае приобретения транспортных средств), заверенные получателем субсидии;

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3  к настоящему Порядку;

- техноко-экономическое обоснование приобретения предмета лизинга, в соответствии с которым осуществляются лизинговые операции, заявленные на конкурс (далее –ТЭО). ТЭО оформляется по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку. 

            6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

            7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

  8. Финансовое управление в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявки рассматривает поступившие документы и принимает решение о возможности участия заявителя в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе в случаях, предусмотренных в пункте 4 настоящего Порядка.

В случае принятия Финансовым управлением решения об отказе в участии в конкурсе заявитель вправе повторно подать в установленном порядке доработанную заявку при условии устранения причин отказа.

9. Заявки, по которым Финансовым управлением было принято решение о возможности участия заявителя в конкурсе, представляются в Экспертную комиссию администрации Манского района.

10. Проведение конкурса Экспертной комиссией осуществляется в следующие сроки:

	Порядковый № конкурса 
	Период поступления заявки в Финансовое управление
	Сроки проведения конкурса

	1
	с 1 июля по 15 августа текущего финансового года
	до 15 сентября текущего финансового года 

	2
	с 16 августа по 30 сентября текущего финансового года
	до 31 октября текущего финансового года 

	3
	с 1 октября по 30 ноября текущего финансового года
	до 15 декабря текущего финансового года 


11. Проведение конкурса подразумевает выставление итоговой рейтинговой оценки для каждой заявки и формирование Экспертной комиссией итогового рейтинга заявок, который составляется начиная от заявок с большим баллом к заявкам с меньшим.

12. Финансовое управление проводит анализ ТЭО на соответствие критериям отбора заявителей, приведенным в приложении № 5 к настоящему Порядку. В случае необходимости производится выезд на место осуществления деятельности заявителем и осмотр приобретенного оборудования. 

По результатам проведенных мероприятий составляется аналитическая записка с указанием итоговой рейтинговой оценки по каждой заявке, которая рассчитывается  как сумма баллов по каждому критерию. 

13. Аналитические записки по каждой заявке представляются в Экспертную комиссию. После обсуждения путем голосования формируется рейтинг заявок с рекомендациями об определении получателей субсидии (отказе в предоставлении субсидии). 

14. Рекомендации Экспертной комиссии об определении получателей субсидии  (отказе в предоставлении субсидии) оформляются протоколом, подписанным председателем и секретарем Экспертной комиссии, с указанием рекомендуемого размера субсидии для каждого получателя субсидии. Протокол подписывается в течение 5 рабочих дней с даты заседания Экспертной комиссии.

15. Предоставление субсидий осуществляется на основании итогового балла (начиная от большего показателя к меньшему) с учетом рекомендаций Экспертной комиссии. В случае равенства итоговых баллов преимущество имеет заявка, дата регистрации которой имеет более ранний срок.     

16. На основании протокола Экспертной комиссии в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 17. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

 18. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 19. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

20. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

21. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

22. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

23. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           24. Получатель субсидии в срок до 5 мая года, следующего за отчетным, обязан предоставлять в Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района:

            копию бухгалтерского баланса (форма №1), отчет о финансовых результатах (форма № 2) за предыдущий календарный год (при общеустановленной системе налогообложения) или налоговую декларацию (при специальных режимах налогообложения за предыдущий календарный год);

           отчет о финансово-экономических показателях, составленный по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.   

           25.В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 26. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   27. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           28. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова    
КРИТЕРИИ ОТБОРА ЗАЯВИТЕЛЕЙ

┌───┬──────────────────────────────────────────────────────────┬──────────┐

│ N │                  Наименование критерия                   │Количество│

│п/п│                                                          │  баллов  │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│ 1 │                            2                             │    3     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│I  │Социальная эффективность                                  │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│а) │отношение среднемесячной заработной платы за очередной год│          │

│   │(плановый) к уровню среднеотраслевой заработной платы     │          │

│   │работников по муниципальному образованию края, на         │          │

│   │территории которого заявитель осуществляет свою           │          │

│   │деятельность <1> (в случае осуществления заявителем       │          │

│   │деятельности в нескольких муниципальных образованиях края │          │

│   │оценка проводится к сложившемуся среднему уровню          │          │

│   │среднеотраслевой заработной платы работников по данным    │          │

│   │муниципальным образованиям):                              │          │

│   │до 0,5 включительно;                                      │    0     │

│   │от 0,5 до 0,7 включительно;                               │    1     │

│   │от 0,7 до 1,0 включительно;                               │    2     │

│   │от 1,0 до 1,2 включительно;                               │    3     │

│   │от 1,2 до 1,4 включительно;                               │    4     │

│   │более 1,4                                                 │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│б) │среднесписочная численность работающих на предприятии в   │          │

│   │отчетном году <2>:                                        │          │

│   │свыше 100;                                                │    1     │

│   │от 61 до 100;                                             │    2     │

│   │от 1 до 14;                                               │    3     │

│   │от 46 до 60;                                              │    4     │

│   │от 15 до 45                                               │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│в) │прирост количества рабочих мест после приобретения        │          │

│   │оборудования в текущем году:                              │          │

│   │прирост отсутствует;                                      │    0     │

│   │предусмотрено создание 1 дополнительного рабочего места;  │    1     │

│   │предусмотрено создание 2 дополнительных рабочих мест;     │    2     │

│   │предусмотрено создание 3 дополнительных рабочих мест;     │    3     │

│   │предусмотрено создание 4 дополнительных рабочих мест;     │    4     │

│   │предусмотрено создание 5 и более дополнительных рабочих   │    5     │

│   │мест                                                      │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│г) │создание высокопроизводительных рабочих мест после        │          │

│   │приобретения оборудования в текущем году:                 │          │

│   │прирост отсутствует;                                      │    0     │

│   │предусмотрено создание 1 дополнительного рабочего места;  │    1     │

│   │предусмотрено создание 2 дополнительных рабочих мест;     │    2     │

│   │предусмотрено создание 3 дополнительных рабочих мест;     │    3     │

│   │предусмотрено создание 4 дополнительных рабочих мест;     │    4     │

│   │предусмотрено создание 5 и более дополнительных рабочих   │    5     │

│   │мест                                                      │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│д) │трудоустройство граждан, относящихся к приоритетной       │          │

│   │целевой группе:                                           │    0     │

│   │трудоустройство отсутствует;                              │    3     │

│   │трудоустройство 1 и более                                 │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│II │Бюджетная эффективность                                   │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│а) │увеличение объема налоговых отчислений в бюджеты всех     │          │

│   │уровней в очередном году (плановом) по отношению к        │          │

│   │текущему году:                                            │          │

│   │прирост отсутствует;                                      │    0     │

│   │до 10 процентов;                                          │    1     │

│   │от 10 до 20 процентов;                                    │    2     │

│   │от 20 до 30 процентов;                                    │    3     │

│   │от 30 до 50 процентов;                                    │    4     │

│   │свыше 50 процентов                                        │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│III│Экономическая эффективность                               │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│а) │увеличение объема товаров (работ, услуг), отгруженных на  │          │

│   │территории Красноярского края, в очередном году (плановом)│          │

│   │по отношению к текущему году:                             │          │

│   │прирост отсутствует;                                      │    0     │

│   │до 10 процентов;                                          │    1     │

│   │от 10 до 20 процентов;                                    │    2     │

│   │от 20 до 30 процентов;                                    │    3     │

│   │от 30 до 50 процентов;                                    │    4     │

│   │свыше 50 процентов                                        │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│б) │увеличение объема товаров (работ, услуг), отгруженных за  │          │

│   │пределы Красноярского края, в очередном году (плановом) по│          │

│   │отношению к текущему году:                                │          │

│   │прирост отсутствует;                                      │    0     │

│   │до 10 процентов;                                          │    1     │

│   │от 10 до 20 процентов;                                    │    2     │

│   │от 20 до 30 процентов;                                    │    3     │

│   │от 30 до 50 процентов;                                    │    4     │

│   │свыше 50 процентов                                        │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│IV │Месторасположение                                         │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│   │городской округ                                           │    2     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│   │муниципальный район;                                      │    5     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│V  │Развитие предприятия                                      │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│а) │наличие Программы (плана) технического перевооружения     │          │

│   │организации, направленной на внедрение инновационных      │          │

│   │технологий и современного высокопроизводительного         │          │

│   │оборудования                                              │          │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│   │отсутствует                                               │    0     │

├───┼──────────────────────────────────────────────────────────┼──────────┤

│   │присутствует                                              │    5     │

└───┴──────────────────────────────────────────────────────────┴──────────┘

Порядок

предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования

1. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или)  среднего  предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки на возмещение части затрат, понесенных вновь созданными субъектами малого  и (или) среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 14.10.2014 № 1126 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии вновь созданным субъектам малого и (или) среднего предпринимательства предоставляются в размере 85 процентов от затрат на оплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты не более 1 млн. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), с даты регистрации которых до момента обращения за муниципальной  поддержкой прошло не более  12 месяцев.  К возмещению принимаются расходы, произведенные с момента государственной регистрации субъекта малого и (или) среднего предпринимательства.

Для целей настоящего порядка используются следующее понятие:

Оборудование – оборудование, устройства, механизмы, автотранспортные  средства, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, средства и технологии, соответствующие кодам подраздела 14 «Машины и оборудование», а также кодам 15 3410020-15 3410226, 15 3410340-15 3410442, 15 3420140-15 3420219, 15 3599300- 15 3599309 подраздела 15 «Средства транспортные» Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 359. 

5. Получатель субсидии представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

         - копии лизинговых договоров, графиков погашения и уплаты лизинговых платежей, заверенные получателем субсидии;

- копии платежных документов, подтверждающих оплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования, заверенные получателем субсидии;

- копии паспортов транспортных средств (в случае приобретения транспортных средств), заверенные получателем субсидии;

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3              к настоящему Порядку;

              6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

              7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

     8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

  9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района», утвержденной постановлением администрации Манского района № 1126 от 14.10.2014 г.

 10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении  субсидии.

 14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

 15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

  21. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова                    

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014
с.Шалинское
№1179

О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 17.10.2014 года № 1145 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского  района» 

                  Руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Пункт 3.2  Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского района от 17.10.2014  № 1145 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского  района» изложить в новой редакции:

        -  «К выплатам компенсационного характера относятся:

        а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в соответствии с оценкой условий труда, в размере не более 10 процентов от оклада (должностного оклада);

        б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

        - при выполнении работ различной квалификации, работникам с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации;

        -  при совмещении профессий надбавка устанавливается в размере не более 50 процентов от оклада (должностного оклада);

        - при сверхурочной работе оплата производится в двойном размере от оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час сверхурочной работы;

        - при работе в ночное время оплата производится в размере не более 35 процентов от оклада (должностного оклада);      

        - при работе в выходные и праздничные дни оплата производится в размере 100 процентов оклада (должностного оклада).

       в) выплаты специалистам муниципального учреждения за работу в муниципальном учреждении, расположенного в сельской местности, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии высшего или среднего специального образования».

       г) персональная выплата в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам устанавливается при наличии статуса молодого специалиста, впервые окончившего высшее или среднее специальное учебное заведение и заключившего (в течение трех лет после окончания высшего или среднего специального учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности с учреждением. Размер персональной выплаты устанавливается руководителем учреждения с внесением в трудовой договор, измеряется в процентах от оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения. Максимальный размер персональных выплат молодым специалистам устанавливается в размерах, не превышающих размеры персональных выплат, установленных нормативно-правовыми актами Красноярского края для работников соответствующих краевых государственных учреждений». 

       2. В приложение № 5 «Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» постановления администрации Манского района от 17.10.2014 года № 1145 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского  района» внести следующие изменения:

  -  в пункте 1.1. «Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов» в графе «Должности, профессии работников учреждений» дополнить слово «методист», слово «социальный работник» исключить;

  - в пункт 2.1. «Учреждения культуры» в графе «Должности, профессии работников учреждений» дополнить словами «художественный руководитель ЦКС, художник по свету, звукооператор, редактор телевидения», слово «художественный руководитель, оператор телевидения» исключить.    

         3. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2014 года.

      И.о.руководителя

администрации района                                                            Ш.М.Арсамаков

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.10.2014
с. Шалинское
№1175

Об утверждении отчета об исполнении районного бюджета 

за девять месяцев  2014 года

В соответствии с п.5 ст. 264.2 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, руководствуясь п.1 ст.33 Устава района, пунктом 4 раздела 12 Решения Манского районного Совета депутатов от 27.11.2013г. №31-274 р, «Об утверждении  Положения о  бюджетном процессе в Манском районе»,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить отчет об исполнении районного бюджета за девять месяцев  2014 года по доходам в сумме 394358845,19 рублей, по расходам в сумме 399080321,48 рублей, дефицит районного бюджета в сумме 4721476,29  рублей согласно приложению.

2. Финансовому управлению администрации Манского района направить отчет об исполнении бюджета района за 9 месяцев 2014 года в Манский районный  Совет депутатов в срок до 30 октября 2014 года.

3.  Постановление вступает в силу после официального опубликования.

И.о. руководителя администрации района                               Ш.М. Арсамаков

Отчет об исполнении районного бюджета за 9 месяцев 2014 года.

1. Доходы бюджета

	Наименование показателя
	Код строки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы бюджета - Всего
	10
	Х
	553 359 097,14
	394 358 845,19
	71,27

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10
	000 1 00 00000 00 0000 000
	125 991 818,20
	83 603 482,72
	66,36

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	10
	000 1 01 00000 00 0000 000
	113 114 000,00
	72 597 478,00
	64,18

	Налог на прибыль организаций
	10
	000 1 01 01000 00 0000 110
	145 000,00
	139 094,27
	95,93

	Налог на прибыль организаций, зачисляемый в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по соответствующим ставкам
	10
	000 1 01 01010 00 0000 110
	145 000,00
	139 094,27
	95,93

	Налог на прибыль организаций, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации
	10
	000 1 01 01012 02 0000 110
	145 000,00
	139 094,27
	95,93

	Налог на доходы физических лиц
	10
	000 1 01 02000 01 0000 110
	112 969 000,00
	72 458 383,73
	64,14

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10
	000 1 01 02010 01 0000 110
	112 237 800,00
	71 701 979,58
	63,88

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	10
	000 1 01 02020 01 0000 110
	267 000,00
	265 164,50
	99,31

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	10
	000 1 01 02030 01 0000 110
	464 200,00
	491 239,65
	105,83

	НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	10
	000 1 03 00000 00 0000 000
	680 700,00
	377 799,88
	55,50

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	10
	000 1 03 02000 01 0000 110
	680 700,00
	377 799,88
	55,50

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	000 1 03 02230 01 0000 110
	249 200,00
	143 483,83
	57,58

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	000 1 03 02240 01 0000 110
	5 200,00
	2 988,92
	57,48

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	000 1 03 02250 01 0000 110
	403 300,00
	235 513,07
	58,40

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	10
	000 1 03 02260 01 0000 110
	23 000,00
	-4 185,94
	-18,20

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	10
	000 1 05 00000 00 0000 000
	6 001 700,00
	4 914 531,47
	81,89

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	10
	000 1 05 02000 02 0000 110
	5 550 000,00
	4 475 404,14
	80,64

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	10
	000 1 05 02010 02 0000 110
	5 550 000,00
	4 474 724,61
	80,63

	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	10
	000 1 05 02020 02 0000 110
	-
	679,53
	0,00

	Единый сельскохозяйственный налог
	10
	000 1 05 03000 01 0000 110
	395 700,00
	394 956,42
	99,81

	Единый сельскохозяйственный налог
	10
	000 1 05 03010 01 0000 110
	395 700,00
	394 951,79
	99,81

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения
	10
	000 1 05 04000 02 0000 110
	56 000,00
	44 170,91
	78,88

	Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисляемый в бюджеты муниципальных районов
	10
	000 1 05 04020 02 0000 110
	56 000,00
	44 170,91
	78,88

	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	10
	000 1 08 00000 00 0000 000
	1 265 000,00
	1 284 491,74
	101,54

	Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями
	10
	000 1 08 03000 01 0000 110
	1 265 000,00
	1 284 491,74
	101,54

	 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации)
	10
	000 1 08 03010 01 0000 110
	1 265 000,00
	1 284 491,74
	101,54

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	10
	000 1 11 00000 00 0000 000
	2 474 000,00
	2 449 337,35
	99,00

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	000 1 11 05000 00 0000 120
	1 440 000,00
	1 320 699,26
	91,72


	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	10
	000 1 11 05010 00 0000 120
	1 440 000,00
	1 320 699,26
	91,72

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	10
	000 1 11 05013 10 0000 120
	1 440 000,00
	1 320 699,26
	91,72

	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	000 1 11 09000 00 0000 120
	1 034 000,00
	1 128 638,09
	109,15

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	000 1 11 09040 00 0000 120
	1 034 000,00
	1 128 638,09
	109,15

	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	000 1 11 09045 05 0000 120
	1 034 000,00
	1 128 638,09
	109,15

	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	10
	000 1 12 00000 00 0000 000
	93 100,00
	83 752,97
	89,96

	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	10
	000 1 12 01000 01 0000 120
	93 100,00
	83 752,97
	89,96

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	10
	000 1 12 01010 01 0000 120
	32 250,00
	22 679,33
	70,32

	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух передвижными объектами
	10
	000 1 12 01020 01 0000 120
	6 150,00
	6 134,78
	99,75

	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	10
	000 1 12 01030 01 0000 120
	1 000,00
	83,13
	8,31

	Плата за размещение отходов производства и потребления
	10
	000 1 12 01040 01 0000 120
	53 700,00
	54 855,73
	102,15

	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	10
	000 1 13 00000 00 0000 000
	305 100,00
	192 861,78
	63,21

	Доходы от компенсации затрат государства
	10
	000 1 13 02000 00 0000 130
	305 100,00
	192 861,78
	63,21

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	10
	000 1 13 02060 00 0000 130
	305 100,00
	192 861,78
	63,21

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества муниципальных районов
	10
	000 1 13 02065 05 0000 130
	305 100,00
	192 861,78
	63,21

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	10
	000 1 14 00000 00 0000 000
	936 400,00
	821 712,44
	87,75

	Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10
	000 1 14 02000 00 0000 000
	695 400,00
	571 441,16
	82,17

	Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением  движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	10
	000 1 14 02050 05 0000 410
	695 400,00
	571 441,16
	82,17

	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу
	10
	000 1 14 02053 05 0000 410
	695 400,00
	571 441,16
	82,17

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	10
	000 1 14 06000 00 0000 430
	241 000,00
	250 271,28
	103,85

	 Доходы     от    продажи    земельных    участков,                              государственная  собственность  на   которые не  разграничена
	10
	000 1 14 06010 00 0000 430
	241 000,00
	250 271,28
	103,85

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	10
	000 1 14 06013 10 0000 430
	241 000,00
	250 271,28
	103,85

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	10
	000 1 16 00000 00 0000 000
	888 318,20
	568 554,08
	64,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах
	10
	000 1 16 03000 00 0000 140
	6 300,00
	4 367,87
	69,33

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства о налогах и сборах, предусмотренные статьями 116, 118, статьей 1191, пунктами 1 и 2 статьи 120, статьями 125, 126, 128, 129, 1291, 132, 133, 134, 135, 135.1 Налогового кодекса Российской Федерации 
	10
	000 1 16 03010 01 0000 140
	3 100,00
	4 200,00
	135,48

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области налогов и сборов, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
	10
	000 1 16 03030 01 0000 140
	3 200,00
	167,87
	5,25

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции
	10
	000 1 16 08000 01 0000 140
	135 000,00
	52 829,00
	39,13

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота этилового спирта, алкогольной, спиртосодержащей продукции
	10
	000 1 16 08010 01 0000 140
	132 000,00
	49 829,00
	37,75

	Денежные взыскания (штрафы) за административные правонарушения в области государственного регулирования производства и оборота табачной продукции
	10
	000 1 16 08020 01 0000 140
	3 000,00
	3 000,00
	100,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о недрах, об особо охраняемых природных территориях, об охране и использовании животного мира, об экологической экспертизе, в области охраны окружающей среды, о рыболовстве и сохранении водных биологических ресурсов, земельного законодательства, лесного законодательства, водного законодательства
	10
	000 1 16 25000 00 0000 140
	52 400,00
	16 500,00
	31,49

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение земельного законодательства
	10
	000 1 16 25060 01 0000 140
	52 400,00
	16 500,00
	31,49

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия человека и законодательства в сфере защиты прав потребителей
	10
	000 1 16 28000 01 0000 140
	4 700,00
	2 200,00
	46,81

	Денежные взыскания (штрафы) за правонарушения в области дорожного движения
	10
	000 1 16 30000 01 0000 140
	-
	500,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования
	10
	000 1 16 30010 01 0000 140
	-
	500,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение правил перевозки крупногабаритных и тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам общего пользования местного значения муниципальных районов
	10
	000 1 16 30014 01 0000 140
	-
	500,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
	10
	000 1 16 33000 00 0000 140
	-
	3 000,00
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных районов
	10
	000 1 16 33050 05 0000 140
	-
	3 000,00
	0,00

	Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде
	10
	000 1 16 35000 00 0000 140
	5 318,20
	-
	0,00

	Суммы по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, подлежащие зачислению в бюджеты муниципальных районов
	10
	000 1 16 35030 05 0000 140
	5 318,20
	-
	0,00

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, предусмотренные статьей 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
	10
	000 1 16 43000 01 0000 140
	84 600,00
	109 805,23
	129,79

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба
	10
	000 1 16 90000 00 0000 140
	600 000,00
	379 351,98
	63,23

	Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	10
	000 1 16 90050 05 0000 140
	600 000,00
	379 351,98
	63,23

	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10
	000 1 17 00000 00 0000 000
	233 500,00
	312 963,01
	134,03

	Невыясненные поступления
	10
	000 1 17 01000 00 0000 180
	-
	52 174,59
	0,00

	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов
	10
	000 1 17 01050 05 0000 180
	-
	52 174,59
	0,00

	Прочие неналоговые доходы
	10
	000 1 17 05000 00 0000 180
	233 500,00
	260 788,42
	111,69

	Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных районов
	10
	000 1 17 05050 05 0000 180
	233 500,00
	260 788,42
	111,69

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	10
	000 2 00 00000 00 0000 000
	427 367 278,94
	310 755 362,47
	72,71

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	10
	000 2 02 00000 00 0000 000
	427 048 208,20
	310 463 647,45
	72,70

	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	10
	000 2 02 01000 00 0000 151
	81 244 300,00
	65 371 000,00
	80,46

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	10
	000 2 02 01001 00 0000 151
	81 244 300,00
	65 371 000,00
	80,46

	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	10
	000 2 02 01001 05 0000 151
	81 244 300,00
	65 371 000,00
	80,46

	Субсидии бюджетам бюджетной системы  Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	10
	000 2 02 02000 00 0000 151
	21 823 755,84
	13 116 250,00
	60,10

	Прочие субсидии
	10
	000 2 02 02999 00 0000 151
	21 823 755,84
	13 116 250,00
	60,10

	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	10
	000 2 02 02999 05 0000 151
	21 823 755,84
	13 116 250,00
	60,10

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	10
	000 2 02 03000 00 0000 151
	309 825 771,36
	220 989 476,10
	71,33

	Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	10
	000 2 02 03001 00 0000 151
	12 499 991,00
	8 880 000,00
	71,04

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	10
	000 2 02 03001 05 0000 151
	12 499 991,00
	8 880 000,00
	71,04

	Субвенции бюджетам на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России"
	10
	000 2 02 03004 00 0000 151
	95 231,36
	95 231,36
	100,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком "Почетный донор России"
	10
	000 2 02 03004 05 0000 151
	95 231,36
	95 231,36
	100,00

	Субвенции бюджетам на выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств
	10
	000 2 02 03012 00 0000 151
	3 600,00
	824,00
	22,89

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выплаты инвалидам компенсаций страховых премий по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств
	10
	000 2 02 03012 05 0000 151
	3 600,00
	824,00
	22,89

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	10
	000 2 02 03015 00 0000 151
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	10
	000 2 02 03015 05 0000 151
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	10
	000 2 02 03022 00 0000 151
	4 978 432,80
	3 160 000,00
	63,47

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	10
	000 2 02 03022 05 0000 151
	4 978 432,80
	3 160 000,00
	63,47

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 
	10
	000 2 02 03024 00 0000 151
	288 043 367,20
	206 517 179,20
	71,70

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	10
	000 2 02 03024 05 0000 151
	288 043 367,20
	206 517 179,20
	71,70

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	10
	000 2 02 03029 00 0000 151
	1 012 800,00
	882 516,00
	87,14

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	10
	000 2 02 03029 05 0000 151
	1 012 800,00
	882 516,00
	87,14

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования
	10
	000 2 02 03115 00 0000 151
	938 449,00
	725 625,54
	77,32

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на возмещение части процентной ставки по долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным кредитам, взятым малыми формами хозяйствования
	10
	000 2 02 03115 05 0000 151
	938 449,00
	725 625,54
	77,32

	Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из  их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	000 2 02 03119 00 0000 151
	1 283 100,00
	-
	0,00

	Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из  их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	000 2 02 03119 05 0000 151
	1 283 100,00
	-
	0,00

	Иные межбюджетные трансферты
	10
	000 2 02 04000 00 0000 151
	14 154 381,00
	10 986 921,35
	77,62

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	10
	000 2 02 04014 00 0000 151
	9 970 777,00
	6 803 317,77
	68,23

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	10
	000 2 02 04014 05 0000 151
	9 970 777,00
	6 803 317,77
	68,23

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	10
	000 2 02 04053 00 0000 151
	100 000,00
	100 000,00
	100,00

	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов  на государственную поддержку лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений
	10
	000 2 02 04053 05 0000 151
	100 000,00
	100 000,00
	100,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	10
	000 2 02 04999 00 0000 151
	4 083 604,00
	4 083 603,58
	100,00

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов
	10
	000 2 02 04999 05 0000 151
	4 083 604,00
	4 083 603,58
	100,00

	ДОХОДЫ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ ВОЗВРАТА БЮДЖЕТАМИ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯМИ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	10
	000 2 18 00000 00 0000 000
	851 583,35
	851 583,35
	100,00

	Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	10
	000 2 18 00000 00 0000 151
	25 854,74
	25 854,74
	100,00

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетами бюджетной системы Российской Федерации остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	10
	000 2 18 05000 05 0000 151
	25 854,74
	25 854,74
	100,00

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений 
	10
	000 2 18 05010 05 0000 151
	25 854,74
	25 854,74
	100,00

	Доходы бюджетов бюджетной системы Российской Федерации от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет
	10
	000 2 18 00000 00 0000 180
	825 728,61
	825 728,61
	100,00

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата организациями остатков субсидий прошлых лет
	10
	000 2 18 05000 05 0000 180
	825 728,61
	825 728,61
	100,00

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата бюджетными учреждениями остатков субсидий прошлых лет
	10
	000 2 18 05010 05 0000 180
	825 728,61
	825 728,61
	100,00

	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	10
	000 2 19 00000 00 0000 000
	-532 512,61
	-559 868,33
	105,14


	Наименование показателя
	Код строки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расходы бюджета - ИТОГО
	200
	Х
	604 891 988,34
	399 080 321,48
	65,98

	Общегосударственные вопросы
	200
	000 0100 0000000 000 000
	37 037 026,67
	22 771 135,21
	61,48

	Расходы
	200
	000 0100 0000000 000 200
	34 302 218,61
	21 398 254,15
	62,38

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0100 0000000 000 210
	28 222 899,20
	18 585 773,14
	65,85

	Заработная плата
	200
	000 0100 0000000 000 211
	21 661 198,22
	14 367 419,48
	66,33

	Прочие выплаты
	200
	000 0100 0000000 000 212
	20 100,00
	5 400,00
	26,87

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0100 0000000 000 213
	6 541 600,98
	4 212 953,66
	64,40

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0100 0000000 000 220
	5 444 329,41
	2 716 388,50
	49,89

	Услуги связи
	200
	000 0100 0000000 000 221
	832 536,20
	340 587,83
	40,91

	Транспортные услуги
	200
	000 0100 0000000 000 222
	21 972,00
	-
	0,00

	Коммунальные услуги
	200
	000 0100 0000000 000 223
	1 584 695,34
	970 991,88
	61,27

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0100 0000000 000 225
	701 102,47
	127 927,85
	18,25

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0100 0000000 000 226
	2 304 023,40
	1 276 880,94
	55,42

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0100 0000000 000 250
	50 300,00
	37 800,00
	75,15

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0100 0000000 000 251
	50 300,00
	37 800,00
	75,15

	Прочие расходы
	200
	000 0100 0000000 000 290
	584 690,00
	58 292,51
	9,97

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0100 0000000 000 300
	2 734 808,06
	1 372 881,06
	50,20

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0100 0000000 000 310
	211 777,36
	125 064,70
	59,05

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0100 0000000 000 340
	2 523 030,70
	1 247 816,36
	49,46

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	200
	000 0102 0000000 000 000
	935 990,09
	540 844,61
	57,78

	Расходы
	200
	000 0102 0000000 000 200
	935 990,09
	540 844,61
	57,78

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0102 0000000 000 210
	935 990,09
	540 844,61
	57,78

	Заработная плата
	200
	000 0102 0000000 000 211
	718 886,40
	423 760,91
	58,95

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0102 0000000 000 213
	217 103,69
	117 083,70
	53,93

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	200
	000 0103 0000000 000 000
	5 004 953,78
	2 604 491,97
	52,04

	Расходы
	200
	000 0103 0000000 000 200
	4 256 160,86
	2 250 514,33
	52,88

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0103 0000000 000 210
	3 136 115,37
	1 784 374,65
	56,90

	Заработная плата
	200
	000 0103 0000000 000 211
	2 407 769,10
	1 361 976,30
	56,57

	Прочие выплаты
	200
	000 0103 0000000 000 212
	1 200,00
	800,00
	66,67

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0103 0000000 000 213
	727 146,27
	421 598,35
	57,98

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0103 0000000 000 220
	1 090 045,49
	462 939,68
	42,47

	Услуги связи
	200
	000 0103 0000000 000 221
	105 765,41
	58 218,76
	55,05

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0103 0000000 000 225
	200 722,08
	3 939,00
	1,96

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0103 0000000 000 226
	783 558,00
	400 781,92
	51,15

	Прочие расходы
	200
	000 0103 0000000 000 290
	30 000,00
	3 200,00
	10,67

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0103 0000000 000 300
	748 792,92
	353 977,64
	47,27

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0103 0000000 000 340
	748 792,92
	353 977,64
	47,27

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	200
	000 0104 0000000 000 000
	20 477 442,30
	12 191 168,20
	59,53

	Расходы
	200
	000 0104 0000000 000 200
	18 914 602,77
	11 369 797,20
	60,11

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0104 0000000 000 210
	14 988 142,31
	9 497 032,37
	63,36

	Заработная плата
	200
	000 0104 0000000 000 211
	11 503 335,11
	7 402 682,43
	64,35

	Прочие выплаты
	200
	000 0104 0000000 000 212
	10 800,00
	1 600,00
	14,81

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0104 0000000 000 213
	3 474 007,20
	2 092 749,94
	60,24

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0104 0000000 000 220
	3 711 460,46
	1 818 872,32
	49,01

	Услуги связи
	200
	000 0104 0000000 000 221
	553 694,75
	190 345,90
	34,38

	Транспортные услуги
	200
	000 0104 0000000 000 222
	18 972,00
	-
	0,00

	Коммунальные услуги
	200
	000 0104 0000000 000 223
	1 455 593,58
	878 339,15
	60,34

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0104 0000000 000 225
	464 435,51
	107 710,85
	23,19

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0104 0000000 000 226
	1 218 764,62
	642 476,42
	52,72

	Прочие расходы
	200
	000 0104 0000000 000 290
	215 000,00
	53 892,51
	25,07

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0104 0000000 000 300
	1 562 839,53
	821 371,00
	52,56

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0104 0000000 000 310
	152 100,00
	83 951,80
	55,20

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0104 0000000 000 340
	1 410 739,53
	737 419,20
	52,27

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	200
	000 0106 0000000 000 000
	8 305 090,29
	6 269 222,04
	75,49

	Расходы
	200
	000 0106 0000000 000 200
	8 005 965,29
	6 100 792,64
	76,20

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0106 0000000 000 210
	7 633 449,93
	5 837 924,83
	76,48

	Заработная плата
	200
	000 0106 0000000 000 211
	5 858 026,06
	4 454 367,94
	76,04

	Прочие выплаты
	200
	000 0106 0000000 000 212
	6 300,00
	2 400,00
	38,10

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0106 0000000 000 213
	1 769 123,87
	1 381 156,89
	78,07

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0106 0000000 000 220
	371 515,36
	262 867,81
	70,76

	Услуги связи
	200
	000 0106 0000000 000 221
	84 620,26
	51 263,89
	60,58

	Транспортные услуги
	200
	000 0106 0000000 000 222
	3 000,00
	-
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0106 0000000 000 225
	32 681,00
	16 278,00
	49,81

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0106 0000000 000 226
	251 214,10
	195 325,92
	77,75

	Прочие расходы
	200
	000 0106 0000000 000 290
	1 000,00
	-
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0106 0000000 000 300
	299 125,00
	168 429,40
	56,31

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0106 0000000 000 310
	42 093,00
	41 112,90
	97,67

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0106 0000000 000 340
	257 032,00
	127 316,50
	49,53

	Резервные фонды
	200
	000 0111 0000000 000 000
	337 490,00
	-
	0,00

	Расходы
	200
	000 0111 0000000 000 200
	337 490,00
	-
	0,00

	Прочие расходы
	200
	000 0111 0000000 000 290
	337 490,00
	-
	0,00

	Другие общегосударственные вопросы
	200
	000 0113 0000000 000 000
	1 976 060,21
	1 165 408,39
	58,98

	Расходы
	200
	000 0113 0000000 000 200
	1 852 009,60
	1 136 305,37
	61,36

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0113 0000000 000 210
	1 529 201,50
	925 596,68
	60,53

	Заработная плата
	200
	000 0113 0000000 000 211
	1 173 181,55
	724 631,90
	61,77

	Прочие выплаты
	200
	000 0113 0000000 000 212
	1 800,00
	600,00
	33,33

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0113 0000000 000 213
	354 219,95
	200 364,78
	56,57

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0113 0000000 000 220
	271 308,10
	171 708,69
	63,29

	Услуги связи
	200
	000 0113 0000000 000 221
	88 455,78
	40 759,28
	46,08

	Коммунальные услуги
	200
	000 0113 0000000 000 223
	129 101,76
	92 652,73
	71,77

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0113 0000000 000 225
	3 263,88
	-
	0,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0113 0000000 000 226
	50 486,68
	38 296,68
	75,86

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0113 0000000 000 250
	50 300,00
	37 800,00
	75,15

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0113 0000000 000 251
	50 300,00
	37 800,00
	75,15

	Прочие расходы
	200
	000 0113 0000000 000 290
	1 200,00
	1 200,00
	100,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0113 0000000 000 300
	124 050,61
	29 103,02
	23,46

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0113 0000000 000 310
	17 584,36
	-
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0113 0000000 000 340
	106 466,25
	29 103,02
	27,34

	Национальная оборона
	200
	000 0200 0000000 000 000
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Расходы
	200
	000 0200 0000000 000 200
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0200 0000000 000 250
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0200 0000000 000 251
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	200
	000 0203 0000000 000 000
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Расходы
	200
	000 0203 0000000 000 200
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0203 0000000 000 250
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0203 0000000 000 251
	970 800,00
	728 100,00
	75,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	200
	000 0300 0000000 000 000
	1 420 777,29
	840 671,64
	59,17


	Расходы
	200
	000 0300 0000000 000 200
	1 420 777,29
	840 671,64
	59,17

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0300 0000000 000 210
	1 383 777,29
	836 547,64
	60,45

	Заработная плата
	200
	000 0300 0000000 000 211
	1 062 808,98
	649 373,83
	61,10

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0300 0000000 000 213
	320 968,31
	187 173,81
	58,32

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0300 0000000 000 220
	37 000,00
	4 124,00
	11,15

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0300 0000000 000 226
	37 000,00
	4 124,00
	11,15

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	200
	000 0309 0000000 000 000
	1 398 777,29
	840 671,64
	60,10

	Расходы
	200
	000 0309 0000000 000 200
	1 398 777,29
	840 671,64
	60,10

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0309 0000000 000 210
	1 383 777,29
	836 547,64
	60,45

	Заработная плата
	200
	000 0309 0000000 000 211
	1 062 808,98
	649 373,83
	61,10

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0309 0000000 000 213
	320 968,31
	187 173,81
	58,32

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0309 0000000 000 220
	15 000,00
	4 124,00
	27,49

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0309 0000000 000 226
	15 000,00
	4 124,00
	27,49

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	200
	000 0314 0000000 000 000
	22 000,00
	-
	0,00

	Расходы
	200
	000 0314 0000000 000 200
	22 000,00
	-
	0,00

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0314 0000000 000 220
	22 000,00
	-
	0,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0314 0000000 000 226
	22 000,00
	-
	0,00

	Национальная экономика
	200
	000 0400 0000000 000 000
	29 166 152,49
	16 265 980,62
	55,77

	Расходы
	200
	000 0400 0000000 000 200
	24 333 656,39
	16 123 372,22
	66,26

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0400 0000000 000 210
	2 237 331,94
	1 741 719,95
	77,85

	Заработная плата
	200
	000 0400 0000000 000 211
	1 713 158,17
	1 345 159,75
	78,52

	Прочие выплаты
	200
	000 0400 0000000 000 212
	6 800,00
	3 400,00
	50,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0400 0000000 000 213
	517 373,77
	393 160,20
	75,99

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0400 0000000 000 220
	1 508 162,42
	446 317,59
	29,59

	Услуги связи
	200
	000 0400 0000000 000 221
	90 338,00
	45 609,01
	50,49

	Транспортные услуги
	200
	000 0400 0000000 000 222
	13 510,00
	-
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0400 0000000 000 225
	405 007,00
	106 814,15
	26,37

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0400 0000000 000 226
	999 307,42
	293 894,43
	29,41

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0400 0000000 000 240
	11 598 049,00
	7 834 025,54
	67,55

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0400 0000000 000 241
	10 539 600,00
	6 988 400,00
	66,31

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций                                             
	200
	000 0400 0000000 000 242
	1 058 449,00
	845 625,54
	79,89

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0400 0000000 000 250
	8 805 787,03
	6 101 286,61
	69,29

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0400 0000000 000 251
	8 805 787,03
	6 101 286,61
	69,29

	Социальное обеспечение
	200
	000 0400 0000000 000 260
	52 326,00
	-
	0,00

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	000 0400 0000000 000 262
	52 326,00
	-
	0,00

	Прочие расходы
	200
	000 0400 0000000 000 290
	132 000,00
	22,53
	0,02

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0400 0000000 000 300
	4 832 496,10
	142 608,40
	2,95

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0400 0000000 000 310
	4 599 290,10
	17 755,90
	0,39

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0400 0000000 000 340
	233 206,00
	124 852,50
	53,54

	Сельское хозяйство и рыболовство
	200
	000 0405 0000000 000 000
	3 894 180,94
	2 714 714,10
	69,71

	Расходы
	200
	000 0405 0000000 000 200
	3 561 684,84
	2 572 105,70
	72,22

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0405 0000000 000 210
	2 237 331,94
	1 741 719,95
	77,85

	Заработная плата
	200
	000 0405 0000000 000 211
	1 713 158,17
	1 345 159,75
	78,52

	Прочие выплаты
	200
	000 0405 0000000 000 212
	6 800,00
	3 400,00
	50,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0405 0000000 000 213
	517 373,77
	393 160,20
	75,99

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0405 0000000 000 220
	253 903,90
	104 737,68
	41,25

	Услуги связи
	200
	000 0405 0000000 000 221
	90 338,00
	45 609,01
	50,49

	Транспортные услуги
	200
	000 0405 0000000 000 222
	13 510,00
	-
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0405 0000000 000 225
	5 000,00
	1 500,00
	30,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0405 0000000 000 226
	145 055,90
	57 628,67
	39,73

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0405 0000000 000 240
	938 449,00
	725 625,54
	77,32

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций                                             
	200
	000 0405 0000000 000 242
	938 449,00
	725 625,54
	77,32

	Прочие расходы
	200
	000 0405 0000000 000 290
	132 000,00
	22,53
	0,02

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0405 0000000 000 300
	332 496,10
	142 608,40
	42,89

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0405 0000000 000 310
	99 290,10
	17 755,90
	17,88

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0405 0000000 000 340
	233 206,00
	124 852,50
	53,54

	Водное хозяйство
	200
	000 0406 0000000 000 000
	6 764 704,00
	4 083 603,58
	60,37

	Расходы
	200
	000 0406 0000000 000 200
	6 764 704,00
	4 083 603,58
	60,37

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0406 0000000 000 250
	6 764 704,00
	4 083 603,58
	60,37

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0406 0000000 000 251
	6 764 704,00
	4 083 603,58
	60,37

	Транспорт
	200
	000 0408 0000000 000 000
	10 539 600,00
	6 988 400,00
	66,31

	Расходы
	200
	000 0408 0000000 000 200
	10 539 600,00
	6 988 400,00
	66,31

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0408 0000000 000 240
	10 539 600,00
	6 988 400,00
	66,31

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0408 0000000 000 241
	10 539 600,00
	6 988 400,00
	66,31

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	200
	000 0409 0000000 000 000
	7 041 083,03
	2 222 990,18
	31,57

	Расходы
	200
	000 0409 0000000 000 200
	2 541 083,03
	2 222 990,18
	87,48

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0409 0000000 000 220
	500 000,00
	205 307,15
	41,06

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0409 0000000 000 225
	400 007,00
	105 314,15
	26,33

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0409 0000000 000 226
	99 993,00
	99 993,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0409 0000000 000 250
	2 041 083,03
	2 017 683,03
	98,85

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0409 0000000 000 251
	2 041 083,03
	2 017 683,03
	98,85

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0409 0000000 000 300
	4 500 000,00
	-
	0,00

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0409 0000000 000 310
	4 500 000,00
	-
	0,00

	Другие вопросы в области национальной экономики
	200
	000 0412 0000000 000 000
	926 584,52
	256 272,76
	27,66

	Расходы
	200
	000 0412 0000000 000 200
	926 584,52
	256 272,76
	27,66

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0412 0000000 000 220
	754 258,52
	136 272,76
	18,07

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0412 0000000 000 226
	754 258,52
	136 272,76
	18,07

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0412 0000000 000 240
	120 000,00
	120 000,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций                                             
	200
	000 0412 0000000 000 242
	120 000,00
	120 000,00
	100,00

	Социальное обеспечение
	200
	000 0412 0000000 000 260
	52 326,00
	-
	0,00

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	000 0412 0000000 000 262
	52 326,00
	-
	0,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	200
	000 0500 0000000 000 000
	71 741 126,10
	28 383 839,05
	39,56

	Расходы
	200
	000 0500 0000000 000 200
	29 994 638,02
	22 092 296,84
	73,65

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0500 0000000 000 210
	3 502 511,70
	2 178 754,63
	62,21

	Заработная плата
	200
	000 0500 0000000 000 211
	2 688 565,05
	1 702 099,58
	63,31

	Прочие выплаты
	200
	000 0500 0000000 000 212
	2 000,00
	-
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0500 0000000 000 213
	811 946,65
	476 655,05
	58,71

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0500 0000000 000 220
	6 498 026,32
	5 569 399,21
	85,71

	Услуги связи
	200
	000 0500 0000000 000 221
	57 387,10
	33 578,80
	58,51

	Транспортные услуги
	200
	000 0500 0000000 000 222
	1 400,00
	-
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0500 0000000 000 225
	6 142 093,75
	5 299 501,55
	86,28

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0500 0000000 000 226
	297 145,47
	236 318,86
	79,53

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0500 0000000 000 240
	18 893 100,00
	14 344 143,00
	75,92

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0500 0000000 000 241
	2 033 540,00
	1 628 847,00
	80,10

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций                                             
	200
	000 0500 0000000 000 242
	16 859 560,00
	12 715 296,00
	75,42

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0500 0000000 000 250
	1 100 000,00
	-
	0,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0500 0000000 000 251
	1 100 000,00
	-
	0,00

	Прочие расходы
	200
	000 0500 0000000 000 290
	1 000,00
	-
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0500 0000000 000 300
	41 746 488,08
	6 291 542,21
	15,07

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0500 0000000 000 310
	41 569 256,58
	6 209 454,71
	14,94

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0500 0000000 000 340
	177 231,50
	82 087,50
	46,32

	Жилищное хозяйство
	200
	000 0501 0000000 000 000
	39 776 871,61
	5 010 290,61
	12,60

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0501 0000000 000 300
	39 776 871,61
	5 010 290,61
	12,60

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0501 0000000 000 310
	39 776 871,61
	5 010 290,61
	12,60

	Коммунальное хозяйство
	200
	000 0502 0000000 000 000
	21 232 209,25
	15 833 512,05
	74,57

	Расходы
	200
	000 0502 0000000 000 200
	19 956 693,75
	14 641 334,55
	73,37

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0502 0000000 000 220
	1 063 593,75
	297 191,55
	27,94

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0502 0000000 000 225
	1 063 593,75
	297 191,55
	27,94

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0502 0000000 000 240
	18 893 100,00
	14 344 143,00
	75,92

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0502 0000000 000 241
	2 033 540,00
	1 628 847,00
	80,10

	Безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций                                             
	200
	000 0502 0000000 000 242
	16 859 560,00
	12 715 296,00
	75,42

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0502 0000000 000 300
	1 275 515,50
	1 192 177,50
	93,47

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0502 0000000 000 310
	1 261 618,00
	1 178 280,00
	93,39

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0502 0000000 000 340
	13 897,50
	13 897,50
	100,00

	Благоустройство
	200
	000 0503 0000000 000 000
	1 608 895,72
	-
	0,00

	Расходы
	200
	000 0503 0000000 000 200
	1 100 000,00
	-
	0,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0503 0000000 000 250
	1 100 000,00
	-
	0,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0503 0000000 000 251
	1 100 000,00
	-
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0503 0000000 000 300
	508 895,72
	-
	0,00

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0503 0000000 000 310
	508 895,72
	-
	0,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	200
	000 0505 0000000 000 000
	9 123 149,52
	7 540 036,39
	82,65

	Расходы
	200
	000 0505 0000000 000 200
	8 937 944,27
	7 450 962,29
	83,36

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0505 0000000 000 210
	3 502 511,70
	2 178 754,63
	62,21

	Заработная плата
	200
	000 0505 0000000 000 211
	2 688 565,05
	1 702 099,58
	63,31

	Прочие выплаты
	200
	000 0505 0000000 000 212
	2 000,00
	-
	0,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0505 0000000 000 213
	811 946,65
	476 655,05
	58,71

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0505 0000000 000 220
	5 434 432,57
	5 272 207,66
	97,01

	Услуги связи
	200
	000 0505 0000000 000 221
	57 387,10
	33 578,80
	58,51

	Транспортные услуги 
	200
	000 0505 0000000 000 222
	1 400,00
	-
	0,00

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0505 0000000 000 225
	5 078 500,00
	5 002 310,00
	98,50

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0505 0000000 000 226
	297 145,47
	236 318,86
	79,53

	Прочие расходы
	200
	000 0505 0000000 000 290
	1 000,00
	-
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0505 0000000 000 300
	185 205,25
	89 074,10
	48,09

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0505 0000000 000 310
	21 871,25
	20 884,10
	95,49

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0505 0000000 000 340
	163 334,00
	68 190,00
	41,75

	Охрана окружающей среды
	200
	000 0600 0000000 000 000
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Расходы
	200
	000 0600 0000000 000 200
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0600 0000000 000 220
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0600 0000000 000 225
	22 763,75
	22 763,75
	100,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0600 0000000 000 226
	97 236,25
	96 679,95
	99,43

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	200
	000 0605 0000000 000 000
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Расходы
	200
	000 0605 0000000 000 200
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0605 0000000 000 220
	120 000,00
	119 443,70
	99,54

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0605 0000000 000 225
	22 763,75
	22 763,75
	100,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0605 0000000 000 226
	97 236,25
	96 679,95
	99,43

	Образование
	200
	000 0700 0000000 000 000
	265 924 958,31
	191 741 154,82
	72,10

	Расходы
	200
	000 0700 0000000 000 200
	255 644 544,22
	182 191 472,78
	71,27

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0700 0000000 000 210
	13 342 501,92
	8 977 531,47
	67,29

	Заработная плата
	200
	000 0700 0000000 000 211
	10 246 603,67
	6 968 845,90
	68,01

	Прочие выплаты
	200
	000 0700 0000000 000 212
	2 125,00
	2 123,04
	99,91

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0700 0000000 000 213
	3 093 773,25
	2 006 562,53
	64,86

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0700 0000000 000 220
	1 299 754,36
	1 059 522,03
	81,52

	Услуги связи
	200
	000 0700 0000000 000 221
	173 112,21
	111 169,21
	64,22

	Коммунальные услуги
	200
	000 0700 0000000 000 223
	47 382,06
	33 914,98
	71,58

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0700 0000000 000 225
	100 000,00
	55 360,00
	55,36

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0700 0000000 000 226
	979 260,09
	859 077,84
	87,73

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0700 0000000 000 240
	240 950 039,59
	172 121 670,93
	71,43

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0700 0000000 000 241
	240 950 039,59
	172 121 670,93
	71,43

	Прочие расходы
	200
	000 0700 0000000 000 290
	52 248,35
	32 748,35
	62,68

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0700 0000000 000 300
	10 280 414,09
	9 549 682,04
	92,89

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0700 0000000 000 310
	8 639 437,04
	8 499 337,04
	98,38

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0700 0000000 000 340
	1 640 977,05
	1 050 345,00
	64,01

	Дошкольное образование
	200
	000 0701 0000000 000 000
	47 233 139,39
	32 093 335,02
	67,95

	Расходы
	200
	000 0701 0000000 000 200
	38 733 802,35
	23 593 997,98
	60,91

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0701 0000000 000 240
	38 701 054,00
	23 561 249,63
	60,88

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0701 0000000 000 241
	38 701 054,00
	23 561 249,63
	60,88

	Прочие расходы
	200
	000 0701 0000000 000 290
	32 748,35
	32 748,35
	100,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0701 0000000 000 300
	8 499 337,04
	8 499 337,04
	100,00

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0701 0000000 000 310
	8 499 337,04
	8 499 337,04
	100,00

	Общее образование
	200
	000 0702 0000000 000 000
	195 456 531,69
	143 176 197,64
	73,25

	Расходы
	200
	000 0702 0000000 000 200
	195 456 531,69
	143 176 197,64
	73,25

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0702 0000000 000 240
	195 456 531,69
	143 176 197,64
	73,25

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0702 0000000 000 241
	195 456 531,69
	143 176 197,64
	73,25

	Молодежная политика и оздоровление детей
	200
	000 0707 0000000 000 000
	5 300 433,90
	4 422 458,07
	83,44

	Расходы
	200
	000 0707 0000000 000 200
	5 300 433,90
	4 422 458,07
	83,44


	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0707 0000000 000 220
	739 752,00
	739 752,00
	100,00

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0707 0000000 000 226
	739 752,00
	739 752,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0707 0000000 000 240
	4 560 681,90
	3 682 706,07
	80,75

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0707 0000000 000 241
	4 560 681,90
	3 682 706,07
	80,75

	Другие вопросы в области образования
	200
	000 0709 0000000 000 000
	17 934 853,33
	12 049 164,09
	67,18

	Расходы
	200
	000 0709 0000000 000 200
	16 153 776,28
	10 998 819,09
	68,09

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 0709 0000000 000 210
	13 342 501,92
	8 977 531,47
	67,29

	Заработная плата
	200
	000 0709 0000000 000 211
	10 246 603,67
	6 968 845,90
	68,01

	Прочие выплаты
	200
	000 0709 0000000 000 212
	2 125,00
	2 123,04
	99,91

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 0709 0000000 000 213
	3 093 773,25
	2 006 562,53
	64,86

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 0709 0000000 000 220
	560 002,36
	319 770,03
	57,10

	Услуги связи
	200
	000 0709 0000000 000 221
	173 112,21
	111 169,21
	64,22

	Коммунальные услуги
	200
	000 0709 0000000 000 223
	47 382,06
	33 914,98
	71,58

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 0709 0000000 000 225
	100 000,00
	55 360,00
	55,36

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 0709 0000000 000 226
	239 508,09
	119 325,84
	49,82

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0709 0000000 000 240
	2 231 772,00
	1 701 517,59
	76,24

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0709 0000000 000 241
	2 231 772,00
	1 701 517,59
	76,24

	Прочие расходы
	200
	000 0709 0000000 000 290
	19 500,00
	-
	0,00

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 0709 0000000 000 300
	1 781 077,05
	1 050 345,00
	58,97

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 0709 0000000 000 310
	140 100,00
	-
	0,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 0709 0000000 000 340
	1 640 977,05
	1 050 345,00
	64,01

	Культура, кинематография
	200
	000 0800 0000000 000 000
	19 680 165,81
	13 393 659,49
	68,06

	Расходы
	200
	000 0800 0000000 000 200
	19 680 165,81
	13 393 659,49
	68,06

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0800 0000000 000 240
	18 668 074,81
	12 611 568,49
	67,56

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0800 0000000 000 241
	18 668 074,81
	12 611 568,49
	67,56

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0800 0000000 000 250
	1 012 091,00
	782 091,00
	77,27

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0800 0000000 000 251
	1 012 091,00
	782 091,00
	77,27

	Культура
	200
	000 0801 0000000 000 000
	19 680 165,81
	13 393 659,49
	68,06

	Расходы
	200
	000 0801 0000000 000 200
	19 680 165,81
	13 393 659,49
	68,06

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 0801 0000000 000 240
	18 668 074,81
	12 611 568,49
	67,56

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 0801 0000000 000 241
	18 668 074,81
	12 611 568,49
	67,56

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0801 0000000 000 250
	1 012 091,00
	782 091,00
	77,27

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0801 0000000 000 251
	1 012 091,00
	782 091,00
	77,27

	Здравоохранение
	200
	000 0900 0000000 000 000
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Расходы
	200
	000 0900 0000000 000 200
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0900 0000000 000 250
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0900 0000000 000 251
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Другие вопросы в области здравоохранения 
	200
	000 0909 0000000 000 000
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Расходы
	200
	000 0909 0000000 000 200
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 0909 0000000 000 250
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 0909 0000000 000 251
	480 000,00
	480 000,00
	100,00

	Социальная политика
	200
	000 1000 0000000 000 000
	122 059 809,88
	87 484 212,52
	71,67

	Расходы
	200
	000 1000 0000000 000 200
	120 252 009,88
	87 276 451,32
	72,58

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 1000 0000000 000 210
	4 945 900,00
	4 018 222,55
	81,24

	Заработная плата
	200
	000 1000 0000000 000 211
	3 798 610,00
	3 086 144,28
	81,24

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 1000 0000000 000 213
	1 147 290,00
	932 078,27
	81,24

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 1000 0000000 000 220
	1 604 649,71
	1 019 329,90
	63,52

	Услуги связи
	200
	000 1000 0000000 000 221
	947 764,81
	682 308,06
	71,99

	Коммунальные услуги
	200
	000 1000 0000000 000 223
	103 800,00
	70 870,12
	68,28

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 1000 0000000 000 225
	105 200,00
	20 260,00
	19,26

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 1000 0000000 000 226
	447 884,90
	245 891,72
	54,90

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1000 0000000 000 240
	42 288 900,00
	28 170 775,00
	66,62

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1000 0000000 000 241
	42 288 900,00
	28 170 775,00
	66,62

	Социальное обеспечение
	200
	000 1000 0000000 000 260
	71 362 260,17
	54 042 523,87
	75,73

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	000 1000 0000000 000 262
	70 785 832,83
	53 654 356,77
	75,80

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	200
	000 1000 0000000 000 263
	576 427,34
	388 167,10
	67,34

	Прочие расходы
	200
	000 1000 0000000 000 290
	50 300,00
	25 600,00
	50,89

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1000 0000000 000 300
	1 807 800,00
	207 761,20
	11,49

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 1000 0000000 000 310
	1 441 100,00
	26 400,00
	1,83

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 1000 0000000 000 340
	366 700,00
	181 361,20
	49,46

	Пенсионное обеспечение
	200
	000 1001 0000000 000 000
	576 427,34
	388 167,10
	67,34

	Расходы
	200
	000 1001 0000000 000 200
	576 427,34
	388 167,10
	67,34

	Социальное обеспечение
	200
	000 1001 0000000 000 260
	576 427,34
	388 167,10
	67,34

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	200
	000 1001 0000000 000 263
	576 427,34
	388 167,10
	67,34

	Социальное обслуживание населения
	200
	000 1002 0000000 000 000
	29 518 200,00
	22 234 600,00
	75,33

	Расходы
	200
	000 1002 0000000 000 200
	29 518 200,00
	22 234 600,00
	75,33

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1002 0000000 000 240
	29 518 200,00
	22 234 600,00
	75,33

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1002 0000000 000 241
	29 518 200,00
	22 234 600,00
	75,33

	Социальное обеспечение населения
	200
	000 1003 0000000 000 000
	83 743 882,54
	59 595 756,20
	71,16

	Расходы
	200
	000 1003 0000000 000 200
	83 669 882,54
	59 552 756,20
	71,18

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 1003 0000000 000 220
	1 203 649,71
	787 178,60
	65,40

	Услуги связи
	200
	000 1003 0000000 000 221
	867 764,81
	632 802,18
	72,92

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 1003 0000000 000 226
	335 884,90
	154 376,42
	45,96

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1003 0000000 000 240
	12 648 200,00
	5 877 000,00
	46,47

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1003 0000000 000 241
	12 648 200,00
	5 877 000,00
	46,47

	Социальное обеспечение
	200
	000 1003 0000000 000 260
	69 773 032,83
	52 866 577,60
	75,77

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	000 1003 0000000 000 262
	69 773 032,83
	52 866 577,60
	75,77

	Прочие расходы
	200
	000 1003 0000000 000 290
	45 000,00
	22 000,00
	48,89

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1003 0000000 000 300
	74 000,00
	43 000,00
	58,11

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 1003 0000000 000 340
	74 000,00
	43 000,00
	58,11

	Охрана семьи и детства
	200
	000 1004 0000000 000 000
	2 418 400,00
	846 954,17
	35,02

	Расходы
	200
	000 1004 0000000 000 200
	1 135 300,00
	846 954,17
	74,60

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1004 0000000 000 240
	122 500,00
	59 175,00
	48,31

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1004 0000000 000 241
	122 500,00
	59 175,00
	48,31

	Социальное обеспечение
	200
	000 1004 0000000 000 260
	1 012 800,00
	787 779,17
	77,78

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	000 1004 0000000 000 262
	1 012 800,00
	787 779,17
	77,78

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1004 0000000 000 300
	1 283 100,00
	-
	0,00

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 1004 0000000 000 310
	1 283 100,00
	-
	0,00

	Другие вопросы в области социальной политики
	200
	000 1006 0000000 000 000
	5 802 900,00
	4 418 735,05
	76,15

	Расходы
	200
	000 1006 0000000 000 200
	5 352 200,00
	4 253 973,85
	79,48

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда               
	200
	000 1006 0000000 000 210
	4 945 900,00
	4 018 222,55
	81,24

	Заработная плата
	200
	000 1006 0000000 000 211
	3 798 610,00
	3 086 144,28
	81,24

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	000 1006 0000000 000 213
	1 147 290,00
	932 078,27
	81,24

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 1006 0000000 000 220
	401 000,00
	232 151,30
	57,89

	Услуги связи
	200
	000 1006 0000000 000 221
	80 000,00
	49 505,88
	61,88

	Коммунальные услуги
	200
	000 1006 0000000 000 223
	103 800,00
	70 870,12
	68,28

	Работы, услуги по содержанию имущества                          
	200
	000 1006 0000000 000 225
	105 200,00
	20 260,00
	19,26

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 1006 0000000 000 226
	112 000,00
	91 515,30
	81,71

	Прочие расходы
	200
	000 1006 0000000 000 290
	5 300,00
	3 600,00
	67,92

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1006 0000000 000 300
	450 700,00
	164 761,20
	36,56

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 1006 0000000 000 310
	158 000,00
	26 400,00
	16,71

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 1006 0000000 000 340
	292 700,00
	138 361,20
	47,27

	Физическая культура и спорт
	200
	000 1100 0000000 000 000
	1 717 255,79
	1 083 097,31
	63,07

	Расходы
	200
	000 1100 0000000 000 200
	1 512 522,46
	931 809,31
	61,61

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 1100 0000000 000 220
	79 619,00
	79 400,00
	99,72

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 1100 0000000 000 226
	79 619,00
	79 400,00
	99,72

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1100 0000000 000 240
	1 212 128,46
	847 409,31
	69,91

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1100 0000000 000 241
	1 212 128,46
	847 409,31
	69,91

	Прочие расходы
	200
	000 1100 0000000 000 290
	220 775,00
	5 000,00
	2,26

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1100 0000000 000 300
	204 733,33
	151 288,00
	73,90

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 1100 0000000 000 310
	100 000,00
	58 000,00
	58,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 1100 0000000 000 340
	104 733,33
	93 288,00
	89,07

	Массовый спорт
	200
	000 1102 0000000 000 000
	1 717 255,79
	1 083 097,31
	63,07

	Расходы
	200
	000 1102 0000000 000 200
	1 512 522,46
	931 809,31
	61,61

	Оплата работ, услуг                                      
	200
	000 1102 0000000 000 220
	79 619,00
	79 400,00
	99,72

	Прочие работы, услуги                                           
	200
	000 1102 0000000 000 226
	79 619,00
	79 400,00
	99,72

	Безвозмездные перечисления организациям 
	200
	000 1102 0000000 000 240
	1 212 128,46
	847 409,31
	69,91

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям            
	200
	000 1102 0000000 000 241
	1 212 128,46
	847 409,31
	69,91

	Прочие расходы
	200
	000 1102 0000000 000 290
	220 775,00
	5 000,00
	2,26

	Поступление нефинансовых активов
	200
	000 1102 0000000 000 300
	204 733,33
	151 288,00
	73,90

	Увеличение стоимости основных средств
	200
	000 1102 0000000 000 310
	100 000,00
	58 000,00
	58,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	000 1102 0000000 000 340
	104 733,33
	93 288,00
	89,07

	Расходы
	200
	000 1400 0000000 000 200
	54 573 916,00
	35 789 027,12
	65,58

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 1400 0000000 000 250
	54 573 916,00
	35 789 027,12
	65,58

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 1400 0000000 000 251
	54 573 916,00
	35 789 027,12
	65,58

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	200
	000 1401 0000000 000 000
	23 578 212,00
	16 365 036,10
	69,41

	Расходы
	200
	000 1401 0000000 000 200
	23 578 212,00
	16 365 036,10
	69,41

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 1401 0000000 000 250
	23 578 212,00
	16 365 036,10
	69,41

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 1401 0000000 000 251
	23 578 212,00
	16 365 036,10
	69,41

	Иные дотации
	200
	000 1402 0000000 000 000
	30 275 046,00
	18 703 333,02
	61,78

	Расходы
	200
	000 1402 0000000 000 200
	30 275 046,00
	18 703 333,02
	61,78

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 1402 0000000 000 250
	30 275 046,00
	18 703 333,02
	61,78

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 1402 0000000 000 251
	30 275 046,00
	18 703 333,02
	61,78

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	200
	000 1403 0000000 000 000
	720 658,00
	720 658,00
	100,00

	Расходы
	200
	000 1403 0000000 000 200
	720 658,00
	720 658,00
	100,00

	Безвозмездные перечисления бюджетам     
	200
	000 1403 0000000 000 250
	720 658,00
	720 658,00
	100,00

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	200
	000 1403 0000000 000 251
	720 658,00
	720 658,00
	100,00


	Наименование показателя
	Код строки
	Код дохода по бюджетной классификации
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнено
	Процент исполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Источники финансирования дефицитов бюджетов - всего
	500
	Х
	51 532 891,20
	4 721 476,29
	9,16

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	520
	Х
	7 004 809,14
	-
	 

	Кредиты кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 02 00 00 00 0000 000
	6 849 291,11
	-
	 

	Получение кредитов от кредитных организаций в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 02 00 00 00 0000 700
	6 849 291,11
	-
	 

	Получение кредитов от кредитных организаций бюджетами муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 02 00 00 05 0000 710
	6 849 291,11
	-
	 

	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	520
	000 01 06 00 00 00 0000 000
	155 518,03
	-
	 

	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 00 00 0000 000
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 00 00 0000 600
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам  в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 01 00 0000 600
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 01 05 0000 640
	155 518,03
	-
	 

	Изменение остатков средств 
	700
	Х
	44 528 082,06
	4 721 476,29
	10,60

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	700
	Х
	44 528 082,06
	4 721 476,29
	10,60

	Увеличение остатков средств бюджетов
	710
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	710
	000 01 05 02 00 00 0000 500
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	710
	000 01 05 02 01 00 0000 510
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	710
	000 01 05 02 01 05 0000 510
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	720
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	720
	000 01 05 02 00 00 0000 600
	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	720
	000 01 05 02 01 00 0000 610
	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26


Зам. руководителя администрации по экономике и финансам-

руководитель финансового управления                                                                                                    С.Н.  Черотайкин
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	6 849 291,11
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	Иные источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
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	155 518,03
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	Бюджетные кредиты, предоставленные внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 00 00 0000 000
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных внутри страны в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 00 00 0000 600
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам  в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 01 00 0000 600
	155 518,03
	-
	 

	Возврат бюджетных кредитов, предоставленных юридическим лицам из бюджетов муниципальных районов в валюте Российской Федерации
	520
	000 01 06 05 01 05 0000 640
	155 518,03
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	Изменение остатков средств 
	700
	Х
	44 528 082,06
	4 721 476,29
	10,60

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	700
	Х
	44 528 082,06
	4 721 476,29
	10,60

	Увеличение остатков средств бюджетов
	710
	000 01 05 00 00 00 0000 500
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	710
	000 01 05 02 00 00 0000 500
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	710
	000 01 05 02 01 00 0000 510
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	710
	000 01 05 02 01 05 0000 510
	-560 363 906,28
	-438 394 566,35
	78,23

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	720
	000 01 05 00 00 00 0000 600
	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	720
	000 01 05 02 00 00 0000 600
	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	720
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	604 891 988,34
	443 116 042,64
	73,26


Зам. руководителя администрации по экономике и финансам-

руководитель финансового управления                                                                                                    С.Н.  Черотайкин

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014 с. Шалинское №1181  

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» от 02.12.2012г. № 1249 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                          с 01.10.2014 года.

И.о. руководителя

администрации


                            
                       Ш.М. Арсамаков

Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» (далее - учреждение), финансируемого за счет средств местного бюджета по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

1.10. Работникам учреждений, в случаях установленных  разделом 6 настоящего Положения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 28.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» ;

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

3. Виды выплат компенсационного характера,

размеры и условия их осуществления

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации

4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения

и главного бухгалтера

4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту – руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главному бухгалтеру  устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 22 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру  Учреждения определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципального бюджетного учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера,

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности

и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения

«Молодежный центр «Феникс»

5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

- выплаты по итогам работы за год.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся специалистам по работе с молодежью, инструкторам по спорту при одновременном наличии следующих условий согласно приложению № 6 к настоящему положению:

а) выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовки команд (участника) для участия в муниципальных, межрайонных, всероссийских конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях или спортивных мероприятиях;
б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем муниципальном, региональном, всероссийском конкурсе и (или) конкурсном мероприятии или спортивном мероприятии.

Указанные выплаты производятся 1 раз в месяц, следующий за месяцем, в котором получено призовое место, 
на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее – результат). 

5.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению. 

Персональные выплаты устанавливаются с учетом уровня образования, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности. 

В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования по профилю и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок первых пяти лет работы с момента  окончания учебного заведения выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, и устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.
5.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно.

Выплаты по итогам работы работникам устанавливаются руководителем Учреждения  и осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.
5.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм песональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.9. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Премия не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).
6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников физической культуры и спорта учреждений молодежной политики:

1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	5 361


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	2 882


2.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	3 167


3 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

31. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  
	2231


4 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы:

	Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Методист по работе с молодежью
	3480


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, 

критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителя, главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	30%          

	
	
	позиционирование учреждения на краевом уровне
	участие в краевых, межтерриториальных мероприятиях, акциях, соревнованиях представителей учреждения
	диплом, грамота, сертификат или благодарность за участие
	1% за каждое

	
	
	результативность  
учреждения        
	победы в краевых, межтерриториальных конкурсах или конкурсных номинациях, соревнованиях представителей учреждения 
	дипломы, грамоты

1-3
	5%  

	
	
	
	
	Свыше 3-х
	10%

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6       

 свыше 6        
	5%        

10%

	2
	Главный     

бухгалтер   
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	отсутствие случаев
	20%

	
	
	
	Отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	Отсутствие замечаний
	10%

	
	
	
	
	Устранение замечание в установленные сроки
	5%

	
	
	непрерывное       
профессиональное развитие          
	участие в работе     
курсов, семинаров,   
конференций          
	количество     
мероприятий 2 и более       
	5% за каждое

	
	
	результативность учреждения        
	применение в работе  
специализированных   
бухгалтерских        
программ, повышающих 
эффективность работы 
и сокращающих время  
обработки документов
	факт применения
	5 %

	
	
	Результативность финансово-хозяйственной деятельности учреждения        
	Исполнение бюджета              
	Более 90%        
	10%         

	
	
	
	
	Не менее 80%
	5%


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Размер персональных выплат руководителю, главному бухгалтеру

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы :             

	
	от 1 года до 5 лет
	5%

	
	от 5 лет до 10 лет
	10%



	
	Свыше 10 лет
	15%

	2
	Работа в сельской местности
	25%

	3
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы

- для руководителя учреждения

- для главного бухгалтера
	10%

5%



	4
	Выплата  за уровень образования:

	
	Высшее образование по профилю

Высшее образование не по профилю
	10 %

5 %


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, главного бухгалтера учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	15%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%              

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              


Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки 
и установления выплат
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Специалист по работе с молодежью
	организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации, в молодежном центре
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	До 5 баллов за каждый информационный материал



	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	До 10 баллов

	
	вовлечение подростков, состоящих на учете в ПДН, находящихся в СОП,  к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	За каждого 5 баллов



	
	Подготовка и организация участия молодежи в краевых и межтерриториальных  мероприятиях от учреждения


	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	10 баллов за каждое 



	Методист 
	Сбор и анализ актуальных потребностей молодежи по результатам вопросов консультирования
	Ежемесячно:

Подтверждение: аналитическая записка или отчет
	10 баллов

	
	Повышение квалификации
	ежемесячно:

оценивается по количеству участий или участников в образовательных программах, мероприятиях (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации)
	20 баллов

	
	Обеспечение взаимодействия со сторонними организациями,  учреждениями, ведомствами (привлечение партнеров, экспертов, консультантов, тренеров)
	ежемесячно:  

подтверждение  соглашение, договор, служебная записка
	 За каждого привлеченного 5 баллов

	
	Организация семинаров, тренингов, мастер-классов, круглых столов
	ежемесячно:  

оценивается по факту проведения мероприятия, зафиксированного в   журнале
	За каждое проведенное мероприятие 10 баллов

	Инструктор по спорту
	организация работы по подготовке и размещению информации о спортивных мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации, молодежном центре
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	До 10 баллов за каждый информационный материал

	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	До 10 баллов

	
	вовлечение подростков, находящихся на учете в ПДН, находящихся в СОП  к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	За каждого 5 баллов

	
	подготовка участников на краевые и межтерриториальные соревнования от учреждения
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	10 баллов 

	Бухгалтер 
	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	ежемесячно

(подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	20 баллов

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний деятельности сотрудника  

	ежемесячно оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний деятельности сотрудника  
	20  баллов

	
	выполнение срочных и ответственных заданий
	ежемесячно (подтверждение: отчет о выполнении заданий)
	10 баллов за каждое

	
	Подготовка документов в соответствии с законодательством Российской Федерации о закупках товаров, работ, услуг отдельными юридическими лицами и (или о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Ежемесячно:

 Подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения
	10 баллов за каждый пакет документов

	Уборщик служебных помещений
	Своевременная уборка помещений, содержание служебных помещений согласно санитарным нормам
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)


	До 30 баллов



	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист по работе с молодежью
	Качественная организация работы по подготовке и проведению  проектов и мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению и отсутствие замечаний по организации мероприятий)
	За каждую зону ответственности 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	
	Качественное обеспечение поддержки выполнения молодежных проектов и программ
	ежемесячно (подтверждение: своевременное предоставление отчетов и фотоотчетов по выполнению проектов и программ)
	10 баллов за каждое

	
	Количество участников клубного формирования
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	До 10 баллов

	
	Самообразование (участие в курсах повышения квалификации, семинарах, вебинарах, конференциях)
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации или участии в семинарах)
	До 20 баллов за каждый



	Методист
	Обеспечение методическим материалом в целях успешной реализации программ и проектов, определяющих развитие учреждения
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие методических материалов
	10 баллов за каждый

	
	Подготовка методических материалов для реализации мероприятия
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие методических материалов
	10 баллов за каждый



	
	Проведение социологических исследований по актуальным вопросам жизни молодежи и молодежной политики, аналитика и их опубликование
	Ежемесячно:

Подтверждение: скриншот для интернет материалов, ксерокопия печатных СМИ
	20 баллов 

	
	Подготовка аналитической отчетности по деятельности учреждения
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие аналитических отчетов
	

	
	
	За месяц
	10 баллов

	
	
	За квартал 
	15 баллов

	
	
	За полугодие, год
	20 баллов

	
	Методическое сопровождение проектных команд
	Ежемесячно:

Подтверждение: наличие аналитических отчетов по реализации проектов
	За каждый 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	Инструктор по спорту
	Качественная организация работы по подготовке и проведению  проектов и мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению и отсутствие замечаний по организации мероприятий)
	За каждую зону ответственности 5 баллов

	
	Планирование работы
	Ежемесячно: 

Подтверждение: отчет о выполнении плана работ специалиста, подписанного начальником отдела
	10 баллов

	
	Качественное обеспечение поддержки выполнения молодежных проектов и программ
	ежемесячно (подтверждение: своевременное предоставление отчетов и фотоотчетов по выполнению проектов и программ)
	5 баллов за каждое

	
	Количество участников клубного формирования
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	До 10 баллов

	Уборщик служебных помещений


	Создание благоприятной обстановки для посетителей (разведение комнатных растений, соблюдение режима проветривания, использование дезинфицирующих средств)
	ежемесячно (отсутствие жалоб)
	40 баллов

	Бухгалтер
	отсутствие просроченной задолженности по расчетам за  товары и услуги
	ежемесячно (подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	25 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций 
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	10 баллов

	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	ежемесячно;

оценивается по

факту применения
	20 баллов


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Уровень конкурса, конкурсного
мероприятия, спортивного мероприятия
	Занятое 
место
	Количество баллов

	1
	Муниципальный
	1
	20

	
	
	2-3
	15

	2  
	Межрайонный  
	1
	35

	
	
	2 - 3
	25

	3  
	Краевой
	1
	45

	
	
	2 - 3
	35


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Размер персональных выплат работникам учреждения

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы, кроме инструкторов по спорту, уборщиц

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Бухгалтер, методист, специалист по работе с молодежью
	 До 50%




2. За стаж работы по занимаемой должности, кроме инструкторов по спорту, уборщиц.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	20

	2.
	от 5 до 10 лет


	25

	3.
	свыше 10 лет


	30


3. За образование следующим категориям работников: Бухгалтер, методист, специалист по работе с молодежью

.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное непрофильное


	10

	2.
	Средне-специальное


	15

	3.
	Высшее непрофильное


	20

	4.
	Высшее профильное


	25


4. За работу в сельской местности персональная выплата устанавливается всем работникам, кроме уборщика, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014
с. Шалинское
№1180  

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                   «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств» от 28.06.2013г. № 625 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                           с 01.10.2014 года.

И.о. руководителя

администрации


                            
                       Ш.М. Арсамаков

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств (далее - учреждение), финансируемого за счет средств местного бюджета по виду экономической деятельности "Образование".

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

1.10. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 05.05.2008  г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения 

и его заместителя 

4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту – руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада заместителя руководителя  устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 25 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.

4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и его заместителя определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и заместителю  руководителя определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;

- подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и заместителю Учреждения определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для руководителя и его заместителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и его заместителю устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Заместителю руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования детей  Шалинская детская школа искусств


5.1. Настоящий порядок установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Образование".

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда.

5.4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории и  работы в сельской местности. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

За наличие квалификационной категории преподавателям выплачивается персональная выплата в размере:

	№ п/п
	Категория
	Уровень надбавки, %

	1.
	Высшая


	15

	2.
	Первая


	10

	3.
	Вторая


	5


За работу в сельской местности персональная выплата устанавливается всем работникам, кроме вахтера и уборщика, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставке заработной платы при наличии высшего или среднего специального образования.

Водителю выплачивается персональная выплата за сложность и напряженность в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.

Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.

5.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно.

5.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период. 

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения на месяц;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  месяц), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения.

5.9. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год работникам устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).


6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Профессиональная квалификационная группа  должностей работников образования

	              Квалификационные уровни              
	 Минимальный размер 
оклада (должностного
  оклада), ставки   
 заработной платы,  
        руб.        

	 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников                                 

	4 квалификационный   
уровень 

преподаватель   


	5711


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; сторож, вахтер,  рабочий по обслуживанию       
	2231

	4 квалификационный уровень  

водитель
	4193


	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5


	I.Руководитель учреждения
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых  условий; выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или выполнение предписаний в установленные сроки
	 до 15%

	
	
	Эффективность использования финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	 до 10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами


	до 10%

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1.Обеспечение качества образования в учреждении
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
	Выступления, организация выставок и др.


	до 10 %

	
	
	Достижения учащихся, воспитанников в  конкурсах, фестивалях, смотрах
	Наличие лауреатов, победителей
	до 10%

	
	
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д.


	             до  5 %

	
	2.2.Сохранность контингента обучающихся
	Наполняемость в соответствии с планом комплектования
	* *Движение учащихся в пределах 4-5% от общей численности
	 до 10%

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Управленческая культура
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных устных и письменных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	до 5%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие устных и письменных  обращений граждан  о нарушении трудового законодательства
	 до 5%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю
	 до 10%

	
	
	
	 Положительная динамика аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	 до 10% 

	
	
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	до 5%

	II.Заместитель руководителя
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	1.1.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	до 15%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров


	Наличие и реализация программ развития педагогических кадров
	до 10%

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1Обеспечение качества образования в учреждении
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	до 10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	до 15%

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  
	Выступления, организация выставок и др.


	до 10%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, фестивалях, смотрах
	Наличие лауреатов и победителей
	 до 20%

	
	
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д.
	                5 %

	
	2.2.Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	**Движение учащихся в пределах 4 – 5 % от общей численности
	 до 15%

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация  программ и проектов
	5%

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой  
	Наличие  в ОУ методического совета, педагогического совета.
	              10 %

	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации


	Не менее 3 мероприятий за полугодие
	              5 %


* Показатель рассчитывается от общего числа обучающихся.

* * Показатель не учитывается при переезде на новое место жительства

ение № 3 

к положению об оплате труда работников МБОУ ДОД Шалинская ДШИ

Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы


	15%




Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, заместителю руководителя учреждения

	№ п/п
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1
	Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	15%              

	2
	Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	3
	Разработка и внедрение инновационных методов работы (наличие документально зафиксированного факта)            
	20%               

	4
	Проведение ремонтных работ (выполненных в срок в полном объеме):

- Текущий ремонт

- Капитальный ремонт
	10%

15%

	5
	Превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	20%              


Виды, условия, размер и порядок установления выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	I.Преподаватель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	 1.1.Методическая работа


	Открытые уроки, проведение мастер- классов, выступления в семинарах различного уровня
	Школьный 

Районный

Краевой 
	20

40

50

	
	1.2.Сохранность количества потребителей муниципальных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав по годам обучения
	Отсутствие  отчисленных учащихся в течение месяца
	 50

	
	1.3.Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	 Задание выполнено
	 В срок, в полном объёме
	20

	
	 1.4.Поступление  учащихся



	Профессиональные средние и высшие уч. заведения      ( по специальности)


	Ссуз

Вуз
	50

80

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Достижения воспитанников 
	Участие в конкурсах различного уровня:


	 За одного участника, творческий коллектив:


	

	
	
	-зональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	20

30

40

50

	
	
	-краевой, региональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	30

40

50

60

	
	
	-всероссийский,

международный
	участие 

3 место

2 место

1 место
	40

50

60

100

	
	
	Участие в мероприятиях (концерты, выставки) различного уровня
	Районный

Краевой 
	30

50



	
	2.2.Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе:


	  
	  

	
	
	Зональный


	участие 

3 место

2 место

1 место


	20

30

40

50

	
	
	Краевой


	участие 

3 место

2 место

1 место


	30

40

50

60

	
	
	всероссийский, международный

 
	участие 

3 место

2 место

1 место


	40

50

60

70

	
	2.3.Образование преподавателя
	Наличие высшего профессионального образования
	За каждый вид ВПО
	100



	
	2.4.Руководство постоянно действующими творческими коллективами (ансамблями, оркестрами, хорами)


	Стабильный состав 


	1 коллектив
	50

	
	2.5.Внеклассная работа
	Посещение с учащимися  театров, выставок, филармонии и других концертных залов
	За каждое посещение
	20

	
	2.6.Проведение работ направленных на улучшение состояния учреждения
	Работа выполнена качественно



	В срок, в полном объёме
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	3.1.Результаты обучающихся 
	Положительная успеваемость учащихся по спец. предмету по итогам каждого месяца
	80-100 %


	40

	II.Водитель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Качественное транспортное обслуживание  мероприятий с детьми
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	0 замечаний 
	10 за каждое мероприятие, но не более 100 в месяц 

	
	1.2.Отсутствие долгосрочных ремонтов
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний 
	до 100

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Осуществление дополнительных видов работ 
	Мелкий ремонт транспортного средства 
	Периодичность:

1 раз в месяц

Свыше 2 раз в месяц 
	до  50

до  100



	
	
	Содержание транспорта в чистоте 
	Отсутствие замечаний 
	До 50

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения 
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	До 100

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов 
	До 100

	
	3.2.Коммуникативная культура 
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  и посетителями учреждения 
	Отсутствие жалоб 
	До 100

	
	Своевременность прибытия в пункт назначения
	
	Отсутствие жалоб 
	До 100

	III.Рабочий по обслуживанию здания, сторож, вахтер, уборщик производственных помещений
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения 
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм , правил техники безопасности 
	Отсутствие замечаний, жалоб 
	60 

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций 
	Отсутствие протоколов
	100

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Осуществление дополнительных видов работ 
	Осуществление погрузочно-разгрузочных работ 
	Временные затраты со 100 % сохранностью транспортируемого имущества

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

7

10

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ  в учреждении, оборудования
	Временные затраты со 100% качеством 

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

7

10

	
	
	Благоустройство территории 
	Наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	5

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Коммуникативная культура 
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками  и посетителями учреждения 
	Отсутствие жалоб 
	15


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Размер выплат по итогам работы за год работникам 

МБОУ ДОД Шалинская ДШИ

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50%             

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50%             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50%             

	Участие в    инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных   работ, мероприятий  
	участие
	50%             


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014 с. Шалинское №1182  

Об утверждении положения об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района №1145 17.10.2014г.                  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”. 

2. Постановление администрации Манского района «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры» от 06.06.2012г. № 411 признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                     с 01.10.2014 года.

И.о. руководителя

администрации


                            
                    Ш.М.Арсамаков

Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры” и МБУК “Манская межпоселенческая библиотека” (далее - муниципальных бюджетных учреждений культуры), в отношении которых администрация Манского района осуществляет функции учредителя (далее - положение), разработано на основании постановления администрации Манского района «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, в отношении  которых администрация Манского района является учредителем (далее - учреждения), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

1.2. Система оплаты труда работников учреждений культуры (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений культуры устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.9. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
1.10. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации

4. Условия оплаты труда руководителя (директора) учреждения, 

главного бухгалтера

4.1. Размер должностного оклада руководителя (директора – далее по тексту руководителя) учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главного бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителей учреждений в год, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.
4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя и главному бухгалтеру определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- эффективность использования бюджетных средств и оптимизация расходов;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;

- подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

Выплаты по итогам работы для руководителя и главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности Учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно в процентах от должностного оклада.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры


5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».
5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры» устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работников МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры» устанавливаются в соответствии с приложением № 7 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат работников МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» устанавливаются в соответствии с приложением № 8 к настоящему Положению.

Персональные выплаты устанавливаются с учетом уровня образования, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), предоставляется региональная выплата, установленная подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим (в течение трех лет после окончания учебного заведения) трудовой договор по полученной специальности  с муниципальным   учреждением  выплачивается дополнительная персональная выплата в размере от 25 до 50% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Данная выплата устанавливается равноценно для каждого работника, попадающего под данную категорию. Конкретный размер дополнительной персональной выплаты устанавливается руководителем Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения.
5.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения.

5.7. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом месяце;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый месяц;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (месяц).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б,

                                     i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом месяце;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар,
где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов, персональных, стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм персональных, компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

5.8. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год не выплачиваются, если работник не отработал  квартал (3 месяца).

6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №1145 17.10.2014г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Ведущий специалист отдела культуры

и молодежной политики

                      

              Е.А.Кольц

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:


1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                       и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ
	6446 

	Библиотекарь, библиограф, методист, редактор, заведующий филиалом, художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор  
	4937



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства                                      и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Аккомпаниатор, руководитель кружка         
	3663


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

2.1. ПКГ должностей работников - профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	костюмер
	2551


2.2. ПКГ должностей работников - профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Оператор видеозаписи
	3167


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  программист, энергетик        
	3167

	4 квалификационный уровень бухгалтер
	4592


3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  

Инспектор по кадрам       
	5404


3.3. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  

кассир        
	2597


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  водитель, слесарь-сантехник, электрик        
	2597

	4 квалификационный уровень  

водитель
	4193


4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; сторож, выполняющий важные и ответственные работы, гардеробщик, вахтер, контролер, рабочий по обслуживанию       
	2231



5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

	Должности профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	 Художественный руководитель
	6446


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей и главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан            
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6   

     
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий  различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных учредителем           
	муниципальное  мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          

	2
	Главный     

бухгалтер   
	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	Отсутствие случаев
	20%

	
	
	непрерывное  профессиональное  
развитие          
	участие в работе  курсов, семинаров,   
конференций          
	количество  мероприятий -  
свыше 2        
	10 %

	
	
	 результативность  
учреждения        
	применение в работе  специализированных  бухгалтерских  программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Факт применения
	5 %

	
	
	реализация  программы деятельности (развития) учреждения        
	исполнение бюджета   
	95 - 100%      
	30 %

	
	
	
	
	86,7 - 94,9%   
	20%          

	
	
	отсутствие замечаний надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие   случаев        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	15%          


Размер персональных выплат руководителю, заместителю руководителя

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Работа в сельской местности
	25%

	2
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы


	до 15%



	3
	За стаж работы:

До 5 лет

5-10 лет

Более 10 лет
	5%

10%

15%

	4
	За образование:

Высшее образование

Среднее специальное образование
	10%

5%


Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, заместителю руководителя учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	5%              

	1
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	20%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	10%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	30%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для работников

МБУК “Манский межпоселенческий Дом культуры”

	
	Художественный руководитель


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	До3

	1.1.2
	От 4 и выше
	2-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До  3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До  5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Проведение монтировочных репетиций
	До 15

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1
	от 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	от 2 и выше
	5-10

	2.3
	Сбор и обработка информации (журналы клубных формирований всего учреждения)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки, форумы, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5 

	3.2.2
	От 3 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование) подкрепленное отчетом
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Участие в работе по организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	5

	4.4
	Написание грантов, социо-культурных программ
	10

	4.5
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета культурно-массовых  мероприятий)
	До5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До10


	
	Методист по работе с поселениями 


	Диапазон баллов

	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	До 10

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	До 10

	1.3
	Регулярная деятельность по повышению качества проводимых мероприятий – районного и местного уровня
	

	1.3.1.
	консультационная помощь 
	3

	1.3.2.
	практическая помощь
	5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы
	

	2.1
	Поиск и внедрение инновационных методов и технологий в работу учреждений культуры клубного типа района: 
	

	2.1.1.
	поиск и подбор  новых и обновление  старых методических  рекомендаций 
	2

	2.1.2.
	организация и проведение показательных мероприятий культурно-массовых мероприятий
	3-5

	2.2
	Организация и проведение семинаров,  семинарских занятий  и мастер-классов, направленных на повышение профессионального мастерства работников КДУ района:
	

	2.2.1
	силами сотрудников ММДК
	До 5

	2.2.2
	с привлечением специалистов из вне (других организаций социальной сферы, специалистов ГЦНТ)
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в организации и проведении и выездных массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали)
	

	3.1.1
	Районные 
	До5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в организации и проведении  показательных районных культурно-массовых мероприятиях 
	

	3.2.1
	оказание консультационной помощи КДУ
	До 5

	3.2.2
	оказание  практической помощи КДУ 
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	5

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Реализация  проектов в сфере культурно-досуговой деятельности 

(опросы, анкетирование, тестирование) 
	

	4.1.1.
	проведение  исследовательской работы в 1-3 населенных пунктах
	3

	4.1.2.
	проведение  исследовательской работы в 4 и более населенных пунктах 
	3-5

	4.2
	Написание грантов, социокультурных программ
	5

	4.3
	Освещение деятельности МБУК ММДК  в СМИ:
	До 10

	4.3.1.
	Освещение деятельности КДУ района в СМИ
	До 10

	4.4
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждений района:  
	

	4.4.1.
	ММДК
	3

	4.4.2.
	КДУ района
	3-5

	5.
	Прочее
	

	5.1
	Своевременный мониторинг деятельности учреждений культуры клубного типа района 
	

	5.1.1.
	составление отчетов эффективности деятельности КДУ
	3

	5.1.2.
	организация и проведение проверок деятельности КДУ с составлением аналитических справок б итогах проверок
	3-5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	 До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Методист по культурно-массовой работе


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество положительных отзывов о качестве проводимых мероприятий
	

	1.1.1
	От 1 до 2
	3

	1.1.2
	От 2 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление устаревших методических пособий и материалов
	До 5

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10 

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Хормейстер


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5 

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.2
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.3
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Балетмейстер


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	До 3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	3-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 10

	4.2
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.3
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 10

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Аккомпаниатор


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	До 3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	До 3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5 

	4.3
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.4
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 1

	
	Режиссер


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	3

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	2.2
	Количество проведенных  семинаров, мастер-классов для специалистов клубно - досуговых учреждений района
	

	2.2.1.
	от 1 до 2
	До 5

	2.2.2
	от 2 и выше
	5-10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 10

	4.
	Имиджевая политика
	

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10 

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Художник-постановщик


	

	
	
	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Высоко художественное оформление, с применением новых технологий при наименьших затратах 
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Составление смет-расчетов по исполнению муниципального задания
	До 10

	3.4
	Постановка  концертов, спектаклей и т.д (изготовление декораций)
	До 10

	3.5
	Безаварийное использование штанкетного хозяйства 
	До 10

	
	Систематическое повышение квалификации ( наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал учета клубных формирований)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Художник по свету


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность
	

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Высоко художественное программирование сцен освещения
	До 10

	2.2
	Проведение свето-монтировочных репетиций 
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде
	

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Безаварийное использование аппаратуры
	До 5

	3.4
	Качество концертного света
	До 5

	3.5
	Ведение документации по ТБ и ППБ
	До 10

	3.6
	Ведение документации по НСОТ
	До 10

	3.7
	Ведение документации по тепло, водо, электро – снабжению учреждения
	До 10

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал технических неисправностей)
	До 5

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Звукооператор


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление фонотеки, подбор сопровождения
	До 10

	2.2
	Проведение звуко-монтировочных репетиций
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Безаварийное использование аппаратуры
	До 5

	3.4
	Качество концертного звука
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	4.2
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал технических неисправностей)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Костюмер


	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 3
	3

	1.1.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.2
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Своевременный ремонт, стирка костюмов
	До 10

	2.2
	Пошив сценического реквизита
	До 10

	2.3
	Проведение костюмированных монтировочных репетиций
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.1.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.1.2
	От 2 и выше
	5-10

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения 
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал выдачи-приёма сценических костюмов)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10


	
	Руководитель клубного формирования 


	Диапазон балов



	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Стабильность состава участников клубных формирований
	До 5

	1.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий для детей, подростков, пожилых, инвалидов (Реализованные по плану)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	3

	1.2.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.3
	Количество детских и подростковых коллективов-спутников
	

	1.3.1
	От 1 до 2
	3

	1.3.2
	От 3 и выше
	3-5

	1.4
	Выполнение большего количества культурно-досуговых мероприятий (Реализованные вне плана)
	

	1.4.1
	От 1 до 3
	2

	1.4.2
	От 4 и выше
	3-5

	1.5
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 5

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Обновление репертуара
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Участие в работе по организации и проведению мероприятий различного уровня (на месте или с выездом в иные территории):
	

	3.1.1
	Районные 
	До 5

	3.1.2
	Краевые
	5-10

	3.2
	Участие в  районных культурно-массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, форумы, выставки, соревнования, турниры, спартакиады и т.д )
	

	3.2.1
	От 1 до 2
	До 5

	3.2.2
	От 2 и выше
	5-10

	3.3
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата)
	До 5

	4.
	Имиджевая политика

	4.1
	Реализация  маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы, анкетирование, тестирование)
	До 5

	4.2
	Реализация совместных социокультурных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями
	До 10

	4.3
	Написание грантов, социо-культурных программ
	До 5

	4.4
	Освещение деятельности учреждения в СМИ:
	До 10

	4.5
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	До 5

	5.
	Прочее

	5.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал клубных формирований)
	До 10

	5.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	5.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	5.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Водитель 1 квалификационного уровня
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество поездок  (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 5
	До 5

	1.1.2
	От 6 и выше
	6-10

	1.2
	Количество поездок (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 10

	1.2.2
	От 4 и выше
	10-15

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Мелкий текучий ремонт с наименьшими затратами
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Безаварийное вождение
	До 10

	3.2
	Отсутствие ремонт-простоев
	До 10

	3.3
	Чистота транспортного средства
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал путевых листов)
	До 10

	4.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	4.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	4.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Водитель 4 квалификационного уровня
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Количество поездок  (Реализованные по плану)
	

	1.1.1
	От 1 до 5
	До 5

	1.1.2
	От 6 и выше
	6-10

	1.2
	Количество поездок (Реализованные вне плана)
	

	1.2.1
	От 1 до 3
	До 10

	1.2.2
	От 4 и выше
	10-15

	1.3
	Выполнение работы не входящей в должностные обязанности
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Мелкий текущий ремонт с наименьшими затратами
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Безаварийное вождение
	До 10

	3.2
	Отсутствие ремонт-простоев
	До 10

	3.3
	Чистота транспортного средства
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности (журнал путевых листов)
	До 10

	4.2
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	До 10

	4.3
	Достижение установленных показателей результатов труда
	До 10

	4.4
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 10

	
	Редактор
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Разработка перспективных и текущих календарных планов в соответствии с утвержденной сеткой вещания
	До 10

	1.2
	Участие в разработке проектов художественного оформления телевизионных программ
	До 10

	1.3
	Сокращение сроков  подготавливаемых телевизионных программ
	До 10

	1.4
	Разработка новых проектов телевизионных передач
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 10

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Качественная подача информации
	До 10

	3.2
	Оригинальное представление информации
	До 10

	3.3
	Актуальность информации
	До 10

	3.4.
	Реализация новых телевизионных проектов
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5

	ИТОГО
	
	Макс: 110 бал


	
	Оператор видеозаписи
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Своевременное подключение и отключение системы врезки местной программы планов в соответствии с утвержденной сеткой вещания
	До 10

	1.2
	Исправность видеоаппаратуры
	До 10

	1.3
	Своевременная подготовка видеооборудования для съемок
	До 10

	1.4
	Внесение предложений по улучшению подаваемой информации
	До 10

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 10

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 10

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Качество видеосъемки
	До 10

	3.2
	Качество монтажа
	До 10

	3.3
	Качество передачи
	До 10

	3.4.
	Участие в конкурсах (видео, фото)
	До 10

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5

	
	Инспектор по кадрам
	

	
	
	Диапазон балов

	1.
	Интенсивность и эффективность

	1.1
	Ответственность и самостоятельность при выполнении поставленных задач 
	До 20

	2.
	Внедрение новых форм и методов работы

	2.1
	Внесение предложений  по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	До 5

	2.2.
	Выполнение большего объема работы  с использованием  меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	До 5

	3.
	За высокие результаты в труде

	3.1
	Соблюдение качества  подготовки локальных нормативных актов (трудовых  договоров, приказов)  
	До 25

	3.2
	Обеспечение качества ведения  личных дел работников и прочих документов   
	До 25

	4.
	Прочее

	4.1
	Своевременное исполнение должностных обязанностей 
	До 5

	4.2
	Отсутствие замечаний  и нареканий  со стороны потребителей услуг и руководства
	До 5


1. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки важности выполняемой работы, интенсивности и высокие результаты деятельности учреждений для работников МБУК “Манская межпоселенческая библиотека”

	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)               
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	
	Выполнение внеплановой работы
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	10 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10 - 50     

	
	Разработка методических материалов, пособий в помощь работе библиотек района
	10-30

	
	Участие в разработке концепций, стратегий, программ развития библиотечного дела
	10-30

	
	Участие в конференциях, совещаниях, семинарах с докладами, сообщениями 
	10-30

	
	Публикация в средствах массовой информации, профессиональной печати
	10-30

	
	Подготовка аналитических документов
	10-30

	
	Внедрение новых информационных технологий
	10-30

	
	Участие в подготовке проектов на гранты (международные, российские, краевые, районные)
	10-30

	
	Участие в выездах в территории края, района с оказанием методической помощи
	10-30

	
	Участие в выездных массовых мероприятиях, в т.ч. в территориях края, района
	10-30

	
	Оказание методической помощи библиотекам района в удаленном режиме
	10-30

	
	Участие в повышении квалификации библиотекарей района (курсы повышения квалификации, семинары, тренинги, стажировки)
	10-30

	
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата, диплома, свидетельства)
	10-30


2. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки качества труда  для 

определения  размеров выплат  работникам

МБУК «Манская межпоселенческая библиотека»

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Руководитель филиала
	Стабильная деятельность филиала (по итогам предыдущего квартала) 
	Своевременное выполнение  плана работы филиала
	15-30

	
	
	Отсутствие претензий к деятельности филиала со стороны администрации учреждения
	15-30

	Бухгалтер
	Обеспечение стабильности финансовой  деятельности  (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие возврата документов на доработку
	10-20

	
	
	Своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10-20

	
	
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам  предыдущей проверки
	10-20

	
	
	Своевременное, полное  и достоверное  предоставление отчетности
	10-20

	Специалисты
	Стабильное  выполнение функциональных обязанностей (по итогам  предыдущего квартала)
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10-20

	
	
	Достижение установленных показателей результатов труда
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту  со стороны администрации учреждения
	5-10

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения  бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Библиотекарь (библиограф)
	Качество и эффективность  библиотечных процессов  по своему направлению деятельности  (по итогам предыдущего квартала)
	Достижение  установленных показателей результатов труда
	15-30

	
	Внедрение разнообразных  привлекательных форм  массовой работы (по итогам  предыдущего года)
	Внедрение инновационных  форм и методов работы  с читателями (мин.1 форма в год)
	15-30

	Программист
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по итогам  предыдущего квартала)
	Выполнение плановых показателей
	15-30

	
	
	Отсутствие простоя техники, аварийных ситуаций по вине сотрудника, своевременное выполнение заявок от подразделений библиотеки
	15-30


Размер персональных выплат работникам МБУК «Манский межпоселенческий Дом культуры»

4. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор, аккомпаниатор, руководитель кружка, костюмер, оператор видеозаписи, бухгалтер, инспектор по кадрам, кассир, художественный руководитель, методист 
	 12%



	2
	водитель
	37%


5. За стаж работы по занимаемой должности, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	5

	2.
	от 5 до 10 лет


	10

	3.
	свыше 10 лет


	15


6. За образование, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию зданий, уборщика служебных помещений, сторожа.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное


	5

	2.
	Высшее 


	10


7. За работу в сельской местности при наличии высшего или среднего специального образования, кроме вахтера, гардеробщицы, дворника, рабочего по обслуживанию здания, уборщика служебных помещений, сторожа, водителя

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Художник, художник-постановщик, звукооператор, дирижер, хормейстер, балетмейстер, режиссер, руководитель клубного формирования, художник по свету, редактор, аккомпаниатор, руководитель кружка, костюмер, оператор видеозаписи, бухгалтер, инспектор по кадрам, кассир, художественный руководитель, методист 
	25%




Размер персональных выплат работникам МБУК «Манская Межпоселенческая библиотека»

1. С учетом сложности, напряженности и особого режима работы

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, энергетик, бухгалтер, слесарь-сантехник, сторож-дворник
	10%



	2.
	Водитель
	35%


2. За стаж работы.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	5

	2.
	от 5 до 10 лет


	10

	3.
	свыше 10 лет


	15


3. За работу в сельской местности при наличии высшего или среднего специального образования, кроме уборщиц,  слесаря-сантехника, сторожа-дворника, энергетика, водителя.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1
	Библиотекарь, библиограф, методист, художник, заведующий отделом комплектования, заведующий детской библиотекой, заведующий отделом обслуживания, ведущий методист, старший библиограф, заведующий ЦПИ, программист, бухгалтер, 
	25%




АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014
                  с. Шалинское №1183

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального              казённого учреждения Манского района «Служба Заказчика»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                   руководствуясь   постановлением администрации Манского района                               от 17.10.2014  № 1145 «Об утверждении положения о системе оплаты труда          работников  муниципальных  бюджетных  и казенных   учреждений                   Манского  района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района,              Администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального        казённого учреждения «Служба Заказчика» Манского района согласно                       приложению.


2. Постановление администрации Манского района  от 11.03.2014 г.                      № 233  «Об утверждении Положения  об оплате труда работников                                Муниципального казённого учреждения Манского района «Служба                   Заказчика» считать утратившим силу.

   
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                              с 01 октября 2014 года.

И. о. руководителя 

администрации района

                                                   Ш. М. Арсамаков                            

Положение об оплате труда работников муниципального 

казённого учреждения 


Манского района «Служба Заказчика»


I. Общие положения

          1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения Манского района «Служба Заказчика»  (далее - положение, учреждение) разработано на основании законодательных и нормативных  правовых  актов Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, регулирующих  вопросы оплаты труда, и определяет порядок оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет средств бюджета Манского района.

         1.2. Система оплаты труда работников учреждения (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

 1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

 1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

 1.6. Все виды выплат компенсационного и персонального характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 1.7.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению.

2.2.Должностные оклады работников учреждения увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Красноярского края о краевом бюджете, решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий год.

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления.

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-выплаты водителю за ненормированный рабочий день.

3.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

3.1. 2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.1.3. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителю легкового автомобиля устанавливается в размере 50 %  от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4. Условия оплаты труда директора учреждения, 

заместителя директора и главного бухгалтера.

4.1. Размер должностного оклада директора учреждения устанавливается администрацией Манского района  определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей.

4.2. Размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера  устанавливаются директором учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада директора учреждения.

4.3. Директору учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается администрацией Манского района и определяется не реже 1 раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период. 

4.4. Выплаты компенсационного характера директору Учреждения, заместителю директора и  главному бухгалтеру устанавливаются в том же порядке, что и работникам учреждения. 

4.5. Предельное количество должностных окладов директора Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера директору учреждения, составляет до 24 должностных окладов директора учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам директору Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией
 Манского района.

4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера директору учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливается директором учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для директора Учреждения, заместителя директора и  главного бухгалтера определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат директору Учреждения, заместителю директора и  главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.8. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год директору Учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, директору Учреждения, заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются сроком на три месяца. 

4.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников МКУ «Служба Заказчика» Манского района.
5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников, распространяет свое действие на работников учреждения, регулирует отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

Для определения размера выплат стимулирующего характера в учреждении создается специально действующая комиссия.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются договорами, локальными нормативными актами учреждения.

5.3. Работникам Учреждения по решению директора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы;

поощрения.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 5, 7 к настоящему положению.

5.4. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 6 к настоящему положению. 

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

5.6. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается директором в абсолютном размере на основании решения комиссии.

5.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются директором Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

5.9. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждение применяет балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость 1 балла  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат директора, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением директора учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

[image: image14.wmf],

/

год

отп

баз

отп

N

N

Q

Q

×

=


где:

[image: image15.wmf]баз

Q

 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

· - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

5.11. По решению директора работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:

	Показатели
	Предельный размер поощрения



	за долголетнюю плодотворную работу                     
	до 100 % должностного оклада

	за выполнение заданий особой важности и сложности 
	до 100 % должностного оклада

	в связи с юбилейной датой
	до 100 % должностного оклада

	в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края 
	до 100 % должностного оклада


6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь, оказывается, по решению директора учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2 Размер единовременной материальной помощи работникам учреждения не может превышать пять тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1.

6.3. Выплата единовременной материальной помощи директору учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам  муниципальных учреждений производится на основании приказа директора учреждения с учетом положений настоящего раздела.                                                                                             

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУ «Служба Заказчика»

	№ 
п/п


	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Главный инженер
	7189,00

	2
	Экономист
	4591,00

	3
	Инженер - сметчик
	4591,00

	4
	Инженер - строитель
	4591,00

	5
	Водитель
	2597,00


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для директора,

заместителя директора и главного бухгалтера

МКУ «Служба Заказчика»

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.Директор 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Сложность организации и управления учреждением
	 10 %

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности 
	20 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	10 %

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	10 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	Эффективность управленческой деятельности  
	Стабильная деятельность учреждения
	20 %



	
	
	Отсутствие обоснованных претензий к работе учреждения или действиям руководителя
	10 %

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики, стабильность кадрового состава
	10 %



	2. Заместитель директора
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 10 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	10 %

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	10 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10 %

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	10 %

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	10 %

	3. Главный бухгалтер
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Эффективность финансово-экономической деятельности, исполнение бюджетной сметы 
	10 % 

	
	
	Своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10 %

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	10 %

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение стабильной финансовой деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности
	5 %

	
	
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	5 %

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	10 %

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	10 %

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	10 %


Размер персональных выплат директору, заместителю директора, главному бухгалтеру МКУ «Служба Заказчика»

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплаты за опыт работы в занимаемой должности:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   


	                  5%



	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	                  15%

	
	свыше 10 лет 
	20%

	2
	Выплаты за сложность напряженность работы
	До 50%

	3
	Работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением 
	25%


Размеры выплат по итогам работы за год  директора, заместителя директора, главного бухгалтера МКУ «Служба Заказчика»

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы %

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	25%

50 %

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок в полном объеме
	                   20 %       

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	-
	20%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	20%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	20%



	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы 
	Наличие динамики в результатах
	20%


Виды, условия, размер и порядок установления выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников

МКУ «Служба заказчика»

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	1.Главный инженер 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 30 

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	20

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность и высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	25

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение.
	20



	2.Инженер- сметчик
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	 30

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	20

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Обеспечение систематизации и сохранности документации
	15

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное составление сметной документации 
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20

	3. Водитель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 


	25

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Содержание транспорта в чистоте 
	15

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения 
	Отсутствие ДТП
	25

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	22



	4. Экономист
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	20

	
	
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	20

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	15

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	20

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20

	5.Инженер-строитель
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	20

	
	
	Умение точно выполнять все указания, своевременность выполнения работы (ответственность)
	20

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	15

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда и высокие результаты работы
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное полное и достоверное предоставление отчетности 
	20

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	20

	
	
	Эффективная работа в коллективе, эмоциональная выдержанность, взаимоуважение
	20


Размер персональных выплат работникам 

МКУ «Служба заказчика»

	№
	Виды и условия персональных выплат            
	Предельный размер к   окладу(должностному окладу),   ставке заработной платы

	1.

1.1
	выплата за опыт работы в занимаемой должности      

	
	от 1 года до 5  лет 

                                                                                                                                   
	5%



	1.2
	от 5 лет до 10 лет

                                                             
	15%



	1.3
	свыше 10 лет     

 
	25%



	2


	выплаты за сложность, напряженность и особый режим     работы 

  ненормированный рабочий день   водителю

 
	           До 95 %

50%



	3
	выплата за работу в сельской местности специалистам    
	25%          

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания         учебного заведения трудовые договоры с   учреждением.  Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного           заведения
	25%          

	5
	Персональная выплата за опыт работы водителю производится за классность выплачивается в соответствии с классностью 

1 класс

2 класс 
	25 %

20 %


Размер выплат по итогам работы за год работникам 

МКУ «Служба Заказчика»

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения    выделенных бюджетных средств
	% освоения          выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	25      

  50             

	Объем ввода законченных ремонтом объектов      
	Текущий ремонт      

Капитальный ремонт  
	выполнен в   срок, в полном объеме
	25      

  50             

	Инициатива,         творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50            

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50             

	Участие в    инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных   работ, мероприятий  
	участие
	50            


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014 с. Шалинское
                     №1184

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

  1. Утвердить Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции согласно приложению.

2. Считать постановление от 27.01.2014 года № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда в новой редакции» утратившим силу.
          3. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2014 года.

       И.о. руководителя

Администрации района                                                           Ш.М.Арсамаков                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

                                                                      Положение об оплате труда работников администрации Манского района,    структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности,

не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013

распространялась тарифная система оплаты труда

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив» (далее - работники), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, содержащими нормы трудового права, и регулирует условия оплаты труда работников администрации Манского района и ее структурных подразделений в связи с введением новых систем оплаты труда для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими, в которых по состоянию на 30.09.2013 действовала тарифная система оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

2. Размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	1
	Архивариус
	4192

	2
	Архивист
	2339

	3
	Водитель
	2339

	4
	Делопроизводитель
	2232

	5
	Дворник
	2048

	6
	Диспетчер
	2339

	7
	Завхоз
	2339

	8
	Менеджер
	4192

	9
	Руководитель ЕДДС
	2597

	10
	Слесарь- сантехник 
	2882

	11
	Специалист
	3820

	12
	Уборщица
	2131

	13 
	Уборщица архива
	2048


3. Виды и размеры выплат компенсационного характера 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты водителям за ненормированный рабочий день;

выплаты за работу в ночное время;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей устанавливаются в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.3. Выплаты за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35% оклада (должностного оклада) или часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5 Оплата в праздничные дни производится  в размере 100% должностного оклада.

4. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их установления , критерии оценки результативности и качества

4.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера.

Для определения размера выплат стимулирующего характера в учреждении создается специально действующая комиссия.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся персональные выплаты; выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение.

4.3. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работы;

персональные выплаты;

поощрение.

4.4. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат и поощрения) Учреждения применяют балльную оценку.

4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Персональные выплаты устанавливаются:

С учетом сложности, напряженности и особого режима работы.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1.
	Водитель


	100

	2.
	Руководитель ЕДДС


	80

	3.
	Диспетчер


	70

	4.
	Архивариус, архивист, специалист, завхоз, слесарь-сантехник, дворник, менеджер, делопроизводитель, уборщица, уборщица архива


	60


За стаж работы по занимаемой должности, кроме уборщиц и дворника.

	№ п/п
	Стаж работы
	Уровень надбавки, %

	1.
	от 1  до 5 лет


	10

	2.
	от 5 до 10 лет


	20

	3.
	свыше 10 лет


	30


За образование следующим категориям работников: архивариус, архивист, делопроизводитель, диспетчер, менеджер, руководитель ЕДДС, специалист.

	№ п/п
	Образование
	Уровень надбавки, %

	1.
	Средне-специальное


	10

	2.
	Высшее непрофильное


	15

	3.
	Высшее профильное


	25


4.6. Доля выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются в размере не менее 25 процентов.

4.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию управляющего совета Учреждения.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается руководителем на основании решения комиссии. Для работников МКУ «Муниципальный архив» определение размера стимулирующих выплат осуществляется комиссией, созданной в администрации района.
4.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения на год. В случае некачественного выполнения работником должностных обязанностей, стимулирующие выплаты могут быть изменены руководителем  на основании решения комиссии.

Вновь принятым работникам в первые три месяца работы стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем ежемесячно на основании решения комиссии. Срок установления до 25 числа каждого месяца, затем стимулирующие выплаты устанавливаются на год.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Водитель 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	1.1.Качество транспортного обслуживания
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	20

	
	
	1.2. Отсутствие долгосрочных ремонтов  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	20

	2
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	2.1. Осуществление дополнительных  видов работ:  мелкий ремонт транспортного средства, содержание транспорта в чистоте
	Отсутствие замечаний
	10

	3
	3. Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП, отсутствие штрафных санкций
	20

	
	
	3.2. Коммуникативная культура
	Отсутствие жалоб
	10

	4
	Завхоз  
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности  
	Отсутствие замечаний 
	25

	5
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	Отсутствие замечаний
	25

	6
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, соблюдение  требований техники безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	7
	Слесарь-сантехник
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение  мелких неисправностей
	Отсутствие замечаний 
	20

	8
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Содержание транспорта в технички исправном состоянии 
	Отсутствие замечаний
	15

	9
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение качества выполненных работ в части сохранности закрепленного транспорта,  технологического оборудования 
	Отсутствие  замечаний
	15

	 10
	Дворник 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушение техники безопасности,  создающие угрозу деятельности учреждения  
	Отсутствие замечаний 
	10

	11
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	10

	12
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	Отсутствие замечаний
	20

	13
	Менеджер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	85

	14
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний
	35

	15
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Обеспечивать своевременное и качественное выполнение  возлагаемых на него задач
	Отсутствие замечаний
	28

	16
	Делопроизводитель
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний 
	26

	17
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	26

	18
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями  законодательства
	Отсутствие замечаний
	26

	19
	Уборщица 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и  мелких неисправностей, информировать руководителя
	Отсутствие замечаний 
	15

	20
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	15

	21
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	Отсутствие замечаний
	25

	22
	Руководитель ЕДДС
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	25

	23
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	25

	24
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	20

	25
	Диспетчер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	20

	26
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	20

	27
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	20

	28
	Архивариус
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	65

	
	
	
	
	

	29
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства 
	Отсутствие замечаний
	45



	30
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	20

	31
	Архивист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	80

	32
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	65

	33
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	57

	34
	Специалист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	50

	35
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	25

	
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	25


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время, фактически отработанное в течение года (не менее 6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности органа местного самоуправления.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).

4.11. По решению руководителя работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:

	Показатели
	Предельный размер поощрения



	за долголетнюю плодотворную работу                     
	до 100 % должностного оклада

	за выполнение заданий особой важности и сложности 
	до 300 % должностного оклада

	в связи с юбилейной датой
	до 100 % должностного оклада

	в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края 
	до 100 % должностного оклада


5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 5 (пяти) тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.

6. Условия оплаты труда руководителя МКУ « Манский архив»

6.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района № 1145 от 17.10.2014 г. «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

6.3. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет до 24 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителя Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Манского района.

6.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителя определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Условия выплаты по итогам работы за год руководителю Учреждения определяется согласно приложению N 3 к настоящему Положению.


6.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, руководителю учреждения устанавливаются ежегодно по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципального казенного учреждения и выплачиваются ежемесячно.

6.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

Ведущий специалист

отдела экономики и планирования

финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А. Хламенкова

Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, 

критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителя

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	50 %          

	
	
	результативность  
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6       

свыше 6        
	15 %        

20 %


Размер персональных выплат руководителю учреждения

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы                

	
	от 1 года до 5 лет                                   
	20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	25%

	
	Свыше 10 лет
	30%

	2
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	55 %

	3
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образование по профилю 

Высшее образование не по профилю
	25 %

20 %


Условия установления выплат по итогам работы за год  для руководителя учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы за год  

	
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         

	
	
	превышение плановых показателей работы


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


24.10.2014

с. Шалинское

№1185

Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»

         В соответствии со ст. 5 Трудового кодекса Российской Федерации, Указом Президента от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Администрации Манского района Красноярского края от 17.10.2014г. №1145 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» руководствуясь п.1 ст.33 Устава Манского района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1.Утвердить положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» в новой редакции, согласно приложению.

          2. Постановление администрации Манского района от 31.10.2013 г.  №1092 «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания», считать утратившим силу.

          3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.

И. о. руководителя 

администрации                                                                    Ш.М. Арсамаков

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Красноярского края 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Манского района от 17.10.2014г. №1145 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района»  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

1.2. Положение регулирует условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее – МБУСО «КЦСОН»), подведомственного управлению социальной защиты населения администрации Манского района по виду экономической деятельности "Здравоохранение и предоставление социальных услуг".

1.3. Положение предусматривает введение системы оплаты труда работников МБУСО «КЦСОН» на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденными в порядке, установленном действующим законодательством.

1.5. Работникам муниципального бюджетного учреждения в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

II. Состав и условия оплаты труда работников МБУСО «КЦСОН»

2.1. Система оплаты труда работников МБУСО «КЦСОН» включает следующие элементы:

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), и по 

должностям, не предусмотренным ПКГ;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

2.2. Условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения определяются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом бюджетного учреждения (Положением об оплате и стимулировании труда работников МБУСО «КЦСОН»), трудовым договором, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам МБУСО «КЦСОН» устанавливаются директором МБУСО «КЦСОН» на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, учитывающим требования к уровню профессиональной подготовки и уровню квалификации (за исключением должностей, не предусмотренных ПКГ).

III. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МБУСО «КЦСОН»

3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг",  от 28.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", и по должностям, не предусмотренным ПКГ.

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг
	

	1
	ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	2730

	2
	ПКГ "Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	4203

	2.2
	2 квалификационный уровень
	4592

	2.3
	3 квалификационный уровень
	4796

	3
	ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	5361

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	4
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	4.1
	1 квалификационный уровень
	2597

	4.2
	2 квалификационный уровень
	2739

	5
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	5.1
	1 квалификационный уровень
	2882

	5.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	5.3
	3 квалификационный уровень
	3480

	5.4
	4 квалификационный уровень
	4392

	5.5
	5 квалификационный уровень
	4961

	6
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	6.1
	1 квалификационный уровень
	3167

	6.2
	2 квалификационный уровень
	3480

	6.3
	3 квалификационный уровень
	3820

	6.4
	4 квалификационный уровень
	4592

	6.5
	5 квалификационный уровень
	5361

	7
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	7.1
	1 квалификационный уровень
	5762

	7.2
	2 квалификационный уровень
	6675

	7.3
	3 квалификационный уровень
	7188

	8
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	8.1
	1 квалификационный уровень
	2231

	8.2
	2 квалификационный уровень
	2338

	9
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	9.1
	1 квалификационный уровень
	2597

	9.2
	2 квалификационный уровень
	3167

	9.3
	3 квалификационный уровень
	3480

	9.4
	4 квалификационный уровень
	4193

	10
	Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами
	

	10.4
	Специалист по охране труда
	3167

	10.4.1
	Специалист по охране труда II категории
	3480

	10.4.2
	Специалист по охране труда I категории
	3820


IV. Виды, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера

4.1. К выплатам компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленных Постановлением администрации Манского района от 18.05.2012 №356 относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях ненормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты специалистам муниципального учреждения за работу в муниципальном учреждении, расположенного в сельской местности, в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии высшего или среднего специального образования. 

4.2. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, указанные в пункте 4.1, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края и пунктами 4.3 - 4.10 настоящего Положения.

4.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и дифференцируются по типам (видам) бюджетных учреждений:

	N п/п
	Наименование муниципального бюджетного учреждения и его подразделений
	Наименование должностей

	1. Структурные подразделения муниципального бюджетного учреждения и должности с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными условиями труда, работа в которых дает право на установление надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 15 процентов

	

	1.1
	Муниципальное учреждение социального обслуживания и его структурные подразделения
	Должности руководителя, главного бухгалтера, Заведующих отделениями специалистов по социальной работе, социальных работников, служащих и рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих учреждений

	
	
	


  4.4. В соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, поварам и кухонным работникам учреждения, занятым на тяжелых (опасных) работах, работах с вредными, опасными или иными условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере:

        поварам - 0,08;

кухонным работникам - 0,04.

4.5. Выплаты компенсационного характера работникам МБУСО «КЦСОН» за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22:00 до 06:00), определенного из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и установленной нормы рабочего времени.

4.6. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливаются в размере 0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

4.7. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам МБУСО «КЦСОН» за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.8. Выплаты компенсационного характера за сверхурочную работу устанавливаются работникам МБУСО «КЦСОН» в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат работникам МБУСО «КЦСОН» за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

4.9. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются работникам МБУСО «КЦСОН» в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры выплат за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

4.10. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников МБУСО «КЦСОН»  устанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Единовременная материальная помощь работникам МБУСО «КЦСОН» оказывается по решению руководителя МБУСО «КЦСОН» в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 3,0 тысячи рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.1 настоящего раздела.

5.3. Выплата единовременной материальной помощи МБУСО «КЦСОН» производится на основании приказа директора МБУСО «КЦСОН» с учетом положений настоящего раздела.

VI. Виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения  

6.1. Виды, условия, размеры и Порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения (далее – Порядок) разработаны в целях усиления заинтересованности работников муниципального учреждения в повышении качества и результативности своей профессиональной деятельности и направлены на регулирование трудовых отношений, возникающих между работодателем-руководителем и работниками муниципального учреждения в связи с предоставлением последним выплат стимулирующего характера.

6.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их введения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами муниципального учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников.

6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах запланированного объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера работникам муниципального учреждения.

6.4. Работникам муниципального учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера (далее – выплаты):

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты по итогам работы.

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы,  повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты. 
доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и стимулирующих выплат.

6.5. Виды выплат, размеры и условия их установления работникам муниципального учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения определяются пунктами 6.8 - 6.12 настоящего Положения.  Муниципальное учреждение имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять содержание критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения, определенные пунктами 6.8 – 6.12 настоящего Положения, с учетом специфики деятельности муниципального учреждения.

6.6. При установлении выплат, за исключением персональных выплат, применяется балльная система оценки труда работников.

6.7. Выплаты, предусмотренные пунктом 6.4., за исключением персональных выплат, устанавливаются ежеквартально (ежемесячно) по итогам работы за отчетный квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно, за исключением выплат за интенсивность и высокие результаты работы, которые выплачиваются один раз в квартал.

6.8. Размер выплат работнику, за исключением персональных выплат,  по i виду выплат устанавливается по формуле:

Р = Ц 1 балла  * Бi * К исп. раб. врем.,                                                             (1)

где:

      Р – размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      Ц 1 балла – цена балла для определения i – го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Бi   – количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i – го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

      К исп. раб. врем.    –   коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К исп. раб. врем.    = Т факт./Т план.,                                                                                                                           (2)

 где:

      Т факт. – фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

      Т план.  – норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                                                      n                                                                                                                                                                                                                         

Ц 1 балла  = Q стим. i /SUM Бi                                                                                                                               (3)

                                                    i=i
где:

       Q стим. i  – объем средств фонда оплаты труда, направляемый                 на i вид выплат в отчетном периоде;
       SUM Бi   – сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера.

        n – количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

       Q стим.    =   (ФОТ план.   – ФОТ штат.  – К гар.  –  Q стим. рук.  – К отп.)/РК,          (4)

 где:

       ФОТ план. – фонд оплаты труда учреждения на плановый период  (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат.  – фонд оплаты труда, запланированный в соответствии            со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар.   – компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

Q стим. рук.  – плановый объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Котп. – компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК – районный  коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Котп.  =  1/12 ФОТплан. »;                                                                              (5)

6.9. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежеквартально (ежемесячно) на квартал (месяц), следующий за кварталом (месяцем), в котором производилась оценка работы в баллах в следующих размерах:

32 процента - на выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач;

48 процентов -  на выплаты за качество выполняемых работ; 

13 процентов - на выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

7  процентов - на выплаты по итогам работы.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но, не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

6.10. Количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат определяется по формуле:

 Б норм.  i долж.  =   const i выпл. мах. * К,                                                          (6)

 где:

 Б норм. i долж.  – количество баллов по профессиональным квалификационным группам (уровням) должностей по i виду выплат;

const i  выпл. мах  – 80 баллов для оценки выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 120 баллов для оценки выплат за качество выполняемых работ; 100 баллов для оценки выплат за интенсивность и высокие результаты работы; 200 баллов для оценки выплат по итогам года.

К  - коэффициент, учитывающий весовое значение одноименных должностных окладов по отношению к максимальному должностному окладу в штатном расписании учреждения, принимаемому за единицу.

6.11. По решению руководителя муниципального учреждения работникам  муниципального учреждения устанавливаются выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением № 1  к настоящему Положению. 

6.12. По решению руководителя муниципального учреждения работникам муниципального учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал (месяц) и выплачиваются ежемесячно с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением  № 2 к настоящему Положению. 

6.13. Работникам муниципального учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты

        6.13.1. В целях повышения профессионального уровня кадрового потенциала муниципальных учреждений социальной защиты устанавливается персональная стимулирующая выплата молодым специалистам в размере 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых трех лет работы с момента окончания учебного заведения. Право на указанную ежемесячную персональную стимулирующую выплату имеют лица в возрасте не старше 35 лет, в первые получившие среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, работающие по полученной специальности в учреждениях социальной защиты либо, заключившие в течение трех лет со дня получения профессионального образования соответствующего уровня трудовые договоры по полученной специальности с краевыми государственными учреждениями социальной защиты. Указанная надбавка предоставляется один раз за весь период трудовой деятельности. 

        Статус молодого специалиста, присвоенный работнику учреждения, сохраняется за ним в течение всего срока его действия независимо от перевода (перехода) работника из одного структурного подразделения в другое.

        Статус молодого специалиста однократно продлевается (на период действия причины продления, но не более чем на 3 (три) и до достижения возраста, установленного настоящим пунктом Положения) в следующих случаях:

- приказа на военную службу;

- направления на стажировку или обучение с отрывом от производства по основному месту работу;

- направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более 3-х лет;

- длительного, более 3-х месяцев, нахождение на больничном листе, в т.ч. по причине беременности и родов;

- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста  3-х лет  

  6.13.2. Персональные выплаты работникам муниципального учреждения за опыт работы устанавливаются по решению руководителя  муниципального учреждения на срок не более 1 года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) работы в бюджетных  учреждениях социального обслуживания, органах управления системой социальной защиты населения;

- уровня квалификации, профессионального мастерства.

При этом руководитель муниципального учреждения имеет право детализировать, конкретизировать, дополнять и уточнять критерии оценки опыта работы.

6.13.3. Персональные выплаты работникам муниципального учреждения за опыт (продолжительность) непрерывной работы выплачиваются ежемесячно с применением критериев в следующих размерах:

0,20 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам муниципального учреждения за опыт (стаж) работы свыше трех лет и                      0,10 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за последующие два года работы в бюджетных учреждениях социального обслуживания, органах управления социальной защиты, но не свыше 0,30 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.13.4. Персональные выплаты работникам муниципального учреждения за уровень квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой работы устанавливается отдельным работникам по решению руководителя муниципального учреждения на срок до 1 (одного) года с учетом уровня квалификации (профессионального мастерства); повышения квалификации; проявления творческого мастерства

Вышеназванные персональные выплаты могут устанавливаться в диапазоне от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и выплачиваться с применением критериев в следующих размерах:

от 0,15 до 2,6 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг, рабочим, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, рабочим первого квалификационного уровня общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, служащим первого уровня, отнесенных к общеотраслевым должностям служащих первого уровня, служащим первого и второго квалификационных уровней, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей служащих второго уровня за сложность и напряженность работы при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов, несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов, а также граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

от 0,15 до 1,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам  муниципального учреждения за уровень квалификации и профессионального мастерства, проявленное творческое мастерство при подготовке и сопровождении локальных нормативных актов муниципального учреждения и других документов в части трудового, гражданского, административного права, защиты прав и законных интересов клиентов; применение в социальной и трудовой реабилитации новых методов и инновационных технологий; обеспечение режима безопасной, бесперебойной работы инженерных, хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  муниципального учреждения;

от 0,15 до 0,5 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам муниципального учреждения за повышение уровня квалификации (профессионального мастерства) по профилю выполняемой 

работы, подтверждаемой документально (сертификат, удостоверение, диплом);

от 0,15 до 0,4 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам муниципального учреждения за публикацию статей, материалов по профилю выполняемой работы во всероссийских,  краевых печатных изданиях;

от 0,15 до 0,3 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы специалистам муниципального учреждения за публичные выступления в средствах массовой информации, в том числе с докладами на краевых, районных  совещаниях, семинарах, конференциях по профилю выполняемой работы, а также по вопросам эффективной деятельности, внедрения прогрессивных методов, инновационных технологий;

0,25 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - водителям легковых и грузовых автомобилей за первый класс (категории «Д» и «Е») и 0,1 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс.

от 0,15 до 0,7 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителям автомобилей муниципального учреждения за обеспечение безаварийной работы на линии, соблюдение правил дорожного движения, выполнения работ, не входящих в круг обязанностей (проведение текущего технического обслуживания, мойку, уборку салона легкового автомобиля, расширение зоны обслуживания, обеспечение безаварийной работы на линии;

При наличии у работников муниципального учреждения одновременно квалификационной категории и  почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за опыт работы увеличивается:

за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;

При наличии у работников муниципального учреждения двух  почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.

При вынесении дисциплинарных взысканий работникам  муниципального учреждения размер установленной персональной выплаты за опыт работы снижается на 0,15 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы - по решению руководителя  муниципального учреждения.

Общий размер персональной выплаты за опыт работы определяется путем суммирования вышеперечисленных выплат и не может превышать 2,9 оклада (должностного оклада), ставки заработной платы для работников муниципального учреждения.

6.14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за квартал осуществляются по решению руководителя муниципального учреждения и выплачиваются  один раз в квартал с учетом показателей и критериев  балльной оценки в соответствии с Приложением  №3  к  настоящему Положению.

6.15. Работникам муниципального учреждения по решению руководителя учреждения устанавливаются и выплачиваются выплаты по итогам работы за год с учетом показателей и критериев бальной оценки в соответствии  с Приложением № 4  к  настоящему Положению. 

При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время фактически отработанное в течение года (не менее               6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности  муниципального учреждения.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам муниципального учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства выплачиваются только по основной должности (работе).

VII. Оплата труда руководителя муниципального бюджетного учреждения, его заместителя и главного бухгалтера 

7.1.  Заработная плата руководителя муниципального учреждения, его заместителя и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

7.2. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения устанавливается трудовым договором и определяется  в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставке заработной платы работников основного персонала, возглавляемого им муниципального учреждения исходя из показателей, установленных Приложением № 5 и Приложением № 6   к настоящему Положению.

7.3. Группа по оплате труда руководителя муниципального бюджетного учреждения устанавливается на основании объемных показателей, определенных Приложением №5 настоящего Положения.

Группа по оплате труда руководителю  муниципального учреждения устанавливается приказом управления социальной защиты населения администрации Манского района  и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

7.4. Перечень должностей, профессий работников муниципального учреждения, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Предоставление социальных услуг» для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя муниципального учреждения, определяется приложением № 7 к настоящему Положению. 

7.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения определяется в соответствии с  Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, согласно  Приложению № 8  к настоящему Положению. 

7.6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются руководителем муниципального учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителя муниципального учреждения

7.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителя муниципального бюджетного учреждения, его заместителя и главного бухгалтера устанавливаются пунктами 4.3 - 4.10 настоящего Положения.

7.8.  Руководителю муниципального бюджетного учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера (далее - выплаты):

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.

7.9. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их установления для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности бюджетных и казенных учреждений, определяются пунктами 7.10 – 7.17 настоящего Положения.

7.10. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителю муниципального бюджетных учреждения устанавливаются по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру - по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения по итогам работы за квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом выполнения показателей результативности деятельности учреждения в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при решении поставленных задач
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.Обеспечение стабильной жизнедеятельности учреждения
	Отсутствие случаев производственного травматизма, выявленных нарушений, предписаний надзорных органов, обоснованных претензий, судебных решений (принятых не в пользу учреждения), аварийных ситуаций в работе инженерных и хозяйственно - эксплутационных систем 
	                 1,0

	2.Создание условий для: а) организации и проведения досуговых, социокультурных мероприятий
	Привлечение 50% и более получателей услуг к участию в социокультурных мероприятиях
	0,2



	б) оказание содействия обратившимся гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности и (или) расширение их возможности самостоятельно обеспечивать свои жизненные потребности
	Предоставление социальных услуг 95% граждан и более от общего числа граждан, обратившихся в учреждение
	0,3


       7.11. Выплаты за качество выполняемых работ руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливаются по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру - по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения по итогам работы за квартал и выплачиваются ежемесячно с учетом оценки показателей качества выполняемых работ в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие качество выполняемых работ
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (месяц и (или) квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу) 

	1. Удовлетворенность граждан качеством предоставленных социальных услуг
	отсутствие письменных и устных обращений получателей социальных услуг, их законных представителей
	0,2

	2. Сохранение стабильных социально-экономических трудовых отношений
	отсутствие письменных и устных обоснованных обращений работников
	0,2

	3. Информационная открытость, характеризующая качество деятельности учреждения
	актуализация информации о качестве деятельности на официальном сайте учреждения
	0,1


          7.12. Персональные выплаты руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливаются по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру – по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения на срок не более 1 (одного) года с применением следующих критериев:

- опыта (продолжительности) непрерывной работы в бюджетных  учреждениях социальной защиты населения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания;

- опыта (продолжительности) работы в должности руководителя бюджетных учреждений социального обслуживания, заместителя руководителя, главного бухгалтера, включая опыт работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики;

- повышения квалификации, профессионального мастерства.

Персональные выплаты за опыт (продолжительность) непрерывной работы руководителю муниципального бюджетного учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру выплачиваются ежемесячно в следующих размерах:

0,20 должностного оклада - руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам бюджетного учреждения за опыт (стаж) работы свыше 3 лет и 0,1 должностного оклада - за последующие два года работы в бюджетном, учреждении социальной защиты населения, но не выше 0,30 должностного оклада;

0,05 должностного оклада руководителям, заместителям руководителя, главным бухгалтерам за сложность управления учреждением в связи с разработкой и использованием новых эффективных и инновационных технологий в процессе социального обслуживания;

0,08 должностного оклада - руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального бюджетного учреждения за опыт (стаж) работы свыше 10 лет в должности руководителя бюджетного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, включая опыт (время) работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики.

При наличии у руководителя бюджетного учреждения, его заместителя одновременно квалификационной категории и ученой степени (кандидата, доктора наук) и (или) почетного звания по профилю выполняемой работы размер персональных выплат за опыт работы увеличивается:

- за почетное звание - на 0,18 должностного оклада;

При наличии у руководителя бюджетного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера двух почетных званий размеры персональных выплат, установленные по каждому из них, не суммируются.

При вынесении дисциплинарных взысканий руководителю бюджетного учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру размер установленной надбавки за опыт работы может снижаться на 0,15 должностного оклада; руководителю бюджетного учреждения - по решению руководителя Управления социальной защиты населения администрации Манского района Красноярского края, заместителю руководителя и главному бухгалтеру - по решению руководителя МБУСО «КЦСОН».

Общий размер персональной выплаты за опыт работы руководителю муниципального бюджетного учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру определяется путем суммирования выплат за: опыт (продолжительность) работы в бюджетном учреждении социальной защиты населения, уровень квалификации и профессионального мастерства; опыт работы в должности руководителя бюджетного учреждения, его заместителя, главного бухгалтера, включая время работы в должности руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера в других сферах и отраслях экономики, и не может превышать  0,85 должностного оклада для руководителя, его заместителя, главного бухгалтера.

        7.13. Руководителю муниципального бюджетного  учреждения по итогам работы за квартал текущего года по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, заместителю руководителя и главному бухгалтеру - по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в следующих размерах:

	Показатели, характеризующие интенсивность и высокие результаты работы
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам работы за отчетный период (квартал)
	Размер выплат к окладу (должностному окладу) 

	1. Кадровая обеспеченность
	укомплектованность работниками от 75% до 100%
	0,5

	2. Участие в грантовых конкурсах социальных проектов, конкурсах профессионального мастерства, творческих группах
	Получение призовых мест
	0,5

	
	Получение положительной оценки
	0,3

	3. Соблюдение финансовой дисциплины, качества и сроков в части представления информации по запросам учредителя
	отсутствие замечаний
	0,5

	4. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной правительственной наградой, почетной грамотой Законодательного Собрания края, Губернатора края, отраслевого органа исполнительной власти  края, юбилейная дата
	награждение государственной Правительственной наградой Российской Федерации
	1,5

	
	награждение Почетной грамотой Губернатора Красноярского края, Законодательного Собрания Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти края
	1,3

	
	юбилейная дата (50, 55, 60, 65, 70 лет)
	1,0


        7.14. Руководителю муниципального бюджетного учреждения по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру по решению руководителя муниципального бюджетного учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год при выполнении учреждением государственного задания в следующих размерах:

	Наименование показателя
	Интерпретация критерия оценки показателя по итогам года
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), 

	1. Выполнение муниципального задания 
	муниципальное задание по муниципальной услуге выполнено 


	0,5

	
	муниципальное задание муниципальной услуге в целом выполнено (от 90 до 100%)
	0,3

	2. Повышение кадрового потенциала
	наличие документов, подтверждающих повышение квалификации, от 10 и более процентов работников от общего числа работников
	0,5

	3. Повышение статуса учреждения, использование новых эффективных и инновационных технологий в процессе социального обслуживания
	проведение на высоком уровне мероприятий, направленных на повышение статуса учреждения, использование новых эффективных (инновационных) технологий
	0,5


        При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время (не менее 6 месяцев), фактически отработанное в течение года, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности муниципального бюджетного учреждения.

7.15. Бюджетные ассигнования на осуществление стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения определяются в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя.

Предельное количество должностных окладов руководителя муниципального бюджетного учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения, определяется настоящим Положением и дифференцируется по типам бюджетных учреждений:

	Типы бюджетных и казенных учреждений
	Предельное количество должностных окладов руководителя бюджетного учреждения, (*)

	 Комплексные центры социального обслуживания населения 
	          38 


(*) – без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

      7.16. Объем денежных средств, который не был направлен на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам этого учреждения.

7.17. Руководителю муниципального бюджетного учреждения по решению руководителя управления социальной защиты населения администрации Манского района, а заместителю руководителя и главному бухгалтеру по решению директора муниципального бюджетного учреждения может оказываться единовременная материальная помощь, предусмотренная пунктами 5.1 – 5.3 настоящего Положения.

VIII. Определение размера средств, направляемых на оплату труда работников бюджетных учреждений от приносящей доход деятельности

8.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения, с которыми заключены срочные трудовые договоры для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых муниципальным бюджетным учреждением услуг, осуществляется полностью за счет средств от приносящей доход деятельности по системам оплаты труда, установленным в муниципальном бюджетном учреждении. Размер средств, направляемых на оплату труда работников, от приносящей доход деятельности устанавливается муниципальным бюджетным учреждением самостоятельно, но не более 65 процентов от общего объема средств, полученных от приносящей доход деятельности.

        8.2. Средства на оплату труда от приносящей доход деятельности направляются муниципальным бюджетным учреждением на осуществление выплат стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения.

IX. Порядок определения продолжительности работы в бюджетных учреждениях для установления персональной выплаты за опыт работы руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру учреждения

9.1. При установлении персональной выплаты за опыт работы в муниципальном бюджетном учреждении в стаж работы засчитывается:

9.1.1. Руководителю муниципального бюджетного учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру:

- время работы, как по основной работе, так и по совместительству, в бюджетных учреждениях социальной защиты населения;

9.2. Руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру в стаж работы, если перечисленным ниже периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на установление персональной выплаты за опыт (стаж) работы в бюджетном учреждении социальной защиты населения, засчитывается:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в бюджетных, казенных, автономных учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, органах исполнительной власти в сфере социальной поддержки и социального обслуживания и здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

       - время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Показатели и критерии бальной оценки результативности труда

для установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера *

	Профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(социальный работник)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс
	Реализация запланированных мероприятий в полном объеме на удовлетворительном уровне (или с единичными (не свыше  3) замечаниями за отчетный период
	2 квалификационный уровень
	41

	ПКГ «Должности специалистов третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по профессиональной реабилитации инвалидов, специалист по социальной работе,  специалист по реабилитации инвалидов, инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности  
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на удовлетворительном уровне (с единичными (не свыше 3) замечаниями; проявление систематической творческой активности (проявление творческой активности только  в отдельных случаях)
	1 квалификационный уровень


	63

	
	
	2 квалификационный уровень


	69

	
	
	3 квалификационный уровень


	72

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг» (заведующий отделением (социальной службой)

	Применение современных    
методик, внедрение инновационных   
методов и технологий в    
реабилитационный процесс 
	Реализация запланированных мероприятий за отчетный период в полном объеме на высоком уровне
	1 квалификационный уровень


	80

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности специалистов экономического профиля

	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер,  экономист, экономист по финансовой работе; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «ведущий», главный специалист в отделе)

	Обеспечение представления бюджетной отчетности
	Осуществление качественно 

(без замечаний или с единичными замечаниями, пени, штрафами (3) в установленные сроки) оформления, ведения экономической, бухгалтерской документации,  бюджетной и бухгалтерской отчетности по итогам работы за отчетный период)
	1 квалификационный уровень


	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень


	57

	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	
	
	5 квалификационный уровень


	80

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(юрисконсульт,  специалист по кадрам, юрисконсульт социально-консультативной помощи, должности юрисконсультов второй, первой внутридолжностной категорий, др.) 

	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)
	качественный уровень (отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      удовлетворенных заявлений и исков в судах, обоснованных предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб  по итогам работы за отчетный период)         

                          
	1 квалификационный уровень


	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень
	57

	
	
	4 квалификационный уровень


	69

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго - тепло-,  водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(дежурный по этажу, администратор, др.)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда


	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) обоснованных замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период        
	1 квалификационный уровень


	39



	
	
	2 квалификационный уровень


	41

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(техник-технолог, заведующий хозяйством; должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производственное должностное наименование «старший» или вторая внутри должностная категория; заведующий производством (шеф - повар), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутри должностная категория)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности 
	Отсутствие замечаний или наличие единичных (до 3) обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень
	61

	
	
	4 квалификационный уровень
	74

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

           (инженер-технолог (технолог), инженер-энергетик (энергетик); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня. По которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное наименование «ведущий»)

	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности
	Выполнение требований техники безопасности и охраны труда (отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) обоснованных предписаний контрольно-надзорных органов, претензий, замечаний, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	47

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	
	
	3 квалификационный уровень


	57



	
	
	4 квалификационный уровень
	69

	
	
	5 квалификационный уровень
	80

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(кухонный рабочий,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий; сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, другие профессии рабочих по которым предусмотрено присвоение 1-3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); профессии рабочих, обеспеченные к первому квалификационному уровню с производственным наименованием «старший»)

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	33



	
	
	2 квалификационный уровень


	35

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, слесарь-сантехник, водитель автомобиля;  повар (4-5 разрядов), профессии  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 – 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, машинист по стирке белья; профессии рабочих по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС;  водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс, выполняющие важные (особо важные) работы и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания; повар 6-го разряда, выполняющий обязанности заведующего производством (шев-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности (при условии включения рабочей профессии повара в перечень профессий высококвалифицированных рабочих)  

	Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	39

	
	
	2 квалификационный уровень


	47

	
	
	3 квалификационный уровень


	52

	
	
	4 квалификационный уровень


	63


                                                                Показатели и критерии бальной оценки результативности труда для установления работникам учреждения выплат за качество выполняемых работ по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Квалификационный уровень 
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику

	Профессиональные квалификационные группы  (далее ПКГ) должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(техник по техническим средствам реабилитации инвалидов; социальный работник)

	 Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 3) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень


	61

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

(специалист по профессиональной реабилитации инвалидов, специалист по социальной работе,  специалист по реабилитации инвалидов, инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов)

	Соответствие оказанных   
государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	1    квалификационный уровень


	94

	
	
	2 квалификационный уровень


	103

	
	
	3 квалификационный уровень


	107

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, осуществляющих предоставление социальных услуг» (заведующий отделением, заведующих социальной службой)

	Соответствие оказанных   государственных социальных услуг       
стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики       
	Отсутствие или наличие единичных (до 2) обоснованных жалоб клиентов,  замечаний за отчетный период
	2 квалификационный уровень


	120



	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности специалистов экономического профиля

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(бухгалтер,  экономист, экономист по финансовой работе; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «ведущий», главный специалист в отделе)

	Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг 
	отсутствие или единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень


	86

	
	
	4 квалификационный уровень
	103

	
	
	5 квалификационный уровень


	120

	 Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	                      ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(юрисконсульт, специалист по кадрам, юрисконсульт социально-консультативной помощи, должности юрисконсультов второй, первой внутридолжностной категорий, др.)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части   
подготовки и отработки      
договоров и прочих          
локальных правых актов и документов 
	отсутствие или наличие            единичных (до 3)                      судебных споров,                       предписаний, замечаний,                      претензий, жалоб       по итогам работы за отчетный период  

                          
	1 квалификационный уровень
	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень
	86

	
	
	4 квалификационный уровень


	103

	
	
	5 квалификационный уровень


	120

	                     Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих  

обеспечивающих хозяйственное обслуживание, материально-техническое снабжение,  ремонтно-техническое обслуживание зданий,  технологического оборудования, в том числе энерго -, тепло-,  водоснабжение, ремонтно-техническое обслуживание компьютеров, телефонной, электронной, локальной интернет-связи

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

(дежурный по этажу, администратор, др.)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда 
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период        
	1 квалификационный уровень


	58

	
	
	2 квалификационный уровень


	61

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

      (техник-технолог, заведующий хозяйством; должности первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производственное должностное наименование «старший» или вторая внутридолжностная категория; заведующий производством (шеф - повар), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний итогам работы за отчетный период      
	1 квалификационный уровень


	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень
	98

	
	
	4 квалификационный уровень
	111

	
	
	5 квалификационный уровень
	120

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

        (инженер-технолог (технолог), инженер-энергетик (энергетик); должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться вторая внутридолжностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня. По которым может устанавливаться первая внутридолжностная категория; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производственное наименование «ведущий»)

	Обеспечение качества      
выполняемых работ в части соблюдения требований техники безопасности и охраны труда, обеспечения безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения учреждения, ведения учета и контроля товарно-материальных ценностей, материальных запасов
	отсутствие или наличие единичных (не свыше трех зафиксированных документально) замечаний, предписаний контрольно-надзорных органов, отсутствие случаев производственного травматизма  итогам работы за отчетный период      
	1 квалификационный уровень


	71

	
	
	2 квалификационный уровень


	78

	
	
	3 квалификационный уровень


	86

	
	
	4 квалификационный уровень
	103

	
	
	5 квалификационный уровень
	120

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(кухонный рабочий,  рабочий по комплексному обслуживанию зданий; сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, другие профессии рабочих по которым предусмотрено присвоение 1-3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС); профессии рабочих, обеспеченные к первому квалификационному уровню с производственным наименованием «старший»)

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	50

	
	
	2 квалификационный уровень


	52

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4-5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, слесарь-сантехник, водитель автомобиля;  повар (4-5 разрядов), профессии  рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 – 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС, машинист по стирке белья; профессии рабочих по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС;  водители специальных легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс, выполняющие важные (особо важные) работы и ответственные работы (занятые перевозкой обслуживаемых в учреждениях социального обслуживания; повар 6-го разряда, выполняющий обязанности заведующего производством (шев-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности (при условии включения рабочей профессии повара в перечень профессий высококвалифицированных рабочих)  

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования,

соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие или наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	1 квалификационный уровень


	58

	
	
	2 квалификационный уровень


	71

	
	
	3 квалификационный уровень


	78

	
	
	4 квалификационный уровень


	94


Показатели и критерии бальной оценки результативности труда для установления работникам учреждения стимулирующих выплат за  интенсивность и высокие результата работы за отчетный период (квартал)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления  выплат стимулирующего характера ***



	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме; участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса учреждения 
	Достижение высоких результатов  работы по итогам работы за квартал; активное участие в мероприятиях,  способствующих повышению статуса учреждения (проведенных за отчетный период (квартал)
	100*

	2. Присвоение почетного звания, награждение за долголетнюю плодотворную работу государственной правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой), почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	Награждение государственной правительственной наградой (нагрудным знаком, почетной грамотой) 
	130**

	
	Награждение почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края, Губернатора Красноярского края, отраслевого органа исполнительной власти Красноярского края
	120**

	
	юбилейная дата 50,55,60,65,70 лет)
	100**


*Количество баллов по должности с максимальным окладом (должностным окладом) ставкой заработной платы, принятой за единицу при расчете предельного количества баллов за интенсивность и высокие результата работы.

**Количество баллов, условно приравненных к (1,3  1,2  1,0) размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом критерия оценки показателя.   

 *** - корректируется в муниципальном учреждении в соответствии с подпунктом 6.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения

                                                                                                    Приложение № 4

Показатели и критерии бальной оценки результативности труда для установления работникам учреждения стимулирующих выплат по итогам работы за отчетный период (год)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат по итогам работы за год *

	1. Выполнение муниципального задания **

	Муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) выполнено
	200

	
	Муниципальное задание по муниципальной услуге (работе) в целом выполнено
	100


* - корректируется в муниципальном учреждении в соответствии с подпунктом 6.10 видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального учреждения

** - в соответствии с методикой оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденной Постановлением Красноярского края от 28.06.2011 №378-п «Об утверждении Методики оценки выполнения краевыми государственными учреждениями государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)» 

Показатели

 для отнесения муниципального учреждения, подведомственного управлению социальной защиты администрации Манского района к группам по оплате труда руководителя учреждения


1. Комплексный центр социального обслуживания населения                   

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений 

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество получателей муниципальных услуг, человек
	свыше 2000
	1001-2000
	501-1000
	до 500


Количество средних окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников основного персонала,  используемых  при определении размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения с учетом отнесения учреждения к группе 

по оплате труда руководителей учреждений 

	№ п/п
	Тип  муниципального учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала муниципального учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IY группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальное учреждения социального обслуживания, подведомственное управлению социальной защиты населения администрации Манского района 

	1.
	 Комплексный центр социального обслуживания населения  
	2,2 – 5,0
	2,0 – 2,1
	1,8 – 1,9
	1,6 – 1,7


ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  «И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ»

	Тип учреждения
	Должности, профессии       работников учреждений

	Муниципальное учреждение, подведомственное управлению социальной защиты населения  администрации Манского района 
	

	1.Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания  населения»
	специалист по социальной работе




ПОРЯДОК 

ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО РАЗМЕРА ОКЛАДА 

(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя  муниципального учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения утверждается приказом руководителя муниципального учреждения и рассчитывается по формуле:

                                      n

SUM  ДО i

                                     i=1

          ДОср   = ---------,            (1)

n
    где:

    ДОср.  - средний размер оклада (должностного оклада),  ставки  заработной платы работников основного персонала;

    ДО i  - размер оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы

работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием  муниципального учреждения;

    n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала  муниципального учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014 с. Шалинское №1186

     Об оплате  труда  работников  муниципальных казенных и  бюджетных  образовательных  учреждений  Манского  района

       В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, постановлением администрации Манского района от 17.10.2014 года № 1145 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33  Устава Манского района, администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить  положение  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  общеобразовательных учреждений Манского района  согласно  приложению 1.

2. Утвердить перечень должностей, профессий работников, относимых                  к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» согласно приложению 2.

       3. Утвердить условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной  платы  работникам  муниципальных казенных  бюджетных  образовательных  учреждений Манского района  могут  устанавливаться  выше  минимальных  размеров  окладов (должностных    окладов),   ставок    заработной    платы  согласно  приложению 3.

4. Утвердить порядок, виды, условия, и размер  установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  согласно приложению 4.

5. Утвердить показатели для отнесения муниципальных бюджетных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению 5.

6. Постановление администрации Манского района «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных  учреждений Манского района» от 06.07.2011г. № 457 признать утратившим силу.

7. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014 года.

И.о. руководителя

администрации


                            
                    Ш.М.Арсамаков

Положение

об оплате труда работников муниципальных   бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений Манского района 

I. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных                            и казенных общеобразовательных учреждений Манского района (далее – Положение), регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), (далее - Учреждения) по виду экономической деятельности "Образование".

II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений устанавливаются в соответствии                с приложением № 1 к настоящему Положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Манского района.

2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах                        с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы).

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем                            с учетом мнения представительного органа работников. 

4. Указанные в Постановлении персональные, компенсационные выплаты, а так же повышающий коофициент установлены в конкретном размере и изменению не подлежат. 

III. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

1. Должностной оклад руководителя определяется в кратком отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений.

1.1. Размер должностного оклада руководителям учреждения устанавливается трудовым договором, и должен быть пересмотрен, если изменился средний размер оклада работников основного персонала или группа по оплате труда. 

В свою очередь средний размер оклада работников основного персонала пересматривается, если утвержденная штатная численность работников основного персонала учреждения изменилась более чем на 15% или увеличены (проиндексированы) оклады работников. 

1.2. Размер должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 -30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

1.3. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам выплаты компенсационного характера устанавливаются в том же порядке, что работникам учреждения. Руководителю учреждения – учредителем, заместителям руководителя и главному бухгалтеру – руководителем.     

2. Выплаты компенсационного характера руководителям Учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

3. Предельное количество должностных окладов руководителей Учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 25 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с министерством финансов Красноярского края и министерством экономики и регионального развития Красноярского края.

2.1 Должностные оклады устанавливаются  с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в   объеме:

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательный учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и поселках – до 100 человек);

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями, в учреждениях с 1 – 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько  групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от её характера и качества выполнения работы по основной должности. 

Размер должностного оклада увеличивается при наличии квалификационной категории посредством применения к должностному окладу  следующих повышающих коэффициентов (согласно приложению №3 к Постановлению).

         3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной управлением образования администрации Манского района  (далее - рабочая группа).
3.1. Управление образования администрации Манского района  представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности Учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных Учреждений, в том числе общественных советов образовательных Учреждений, являющуюся основанием для премирования руководителей Учреждений.

3.2. Руководители Учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования администрации Манского района  издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителей Учреждений, их заместителей определяются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителям Учреждений, их заместителям определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям Учреждений, их заместителям определяется согласно приложению N 5 к настоящему Положению.

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям Учреждений, их заместителям устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего Учреждения.

8. Часть средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 настоящего раздела.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 
за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления заинтересованности руководителя учреждения 
в повышении результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных обязанностей.

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений за счет средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, 
в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителей учреждений и выплачиваются ежемесячно:

	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия
	Предельный размер (%) от доходов, полученных учреждением от приносящей доход деятельности

	
	наименование
	индикатор
	

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	доход, полученный учреждением от приносящей доход деятельности
	доля доходов учреждения от приносящей доход деятельности в отчетном квартале к объему средств, предусмотренному на выполнение государственного задания
	от 1% до 15,9%
	0,5

	
	
	от 16% до 25,9%
	1,0

	
	
	от 26% до 30,9%
	1,5

	
	
	от 31% и выше
	2,0


IV. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается, по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать пять тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

V. Другие вопросы оплаты труда

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	2 466,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	      2 597,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2 882,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 605,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 103,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	3 774,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 298,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 133,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	4 707,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего    
профессионального       
образования             
	4 523,0

	
	при наличии высшего     
профессионального       
образования             
	5 153,0


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2 933,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 980,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 739,0

	   Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	2 882,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0


	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 820,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 592,0


3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень                          
	2 231,0

	2 квалификационный уровень                          
	2 338,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                         

	1 квалификационный уровень                          
	2 597,0

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 193,0


4. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	2 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	3 квалификационный уровень                          
	6 218,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень                          
	3 167,0

	3 квалификационный уровень                          
	3 480,0

	4 квалификационный уровень                          
	4 392,0

	5 квалификационный уровень                          
	4 961,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень                          
	5 361,0

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень                          
	5 762,0

	2 квалификационный уровень                          
	6 675,0

	3 квалификационный уровень                          
	7 188,0


5. Должности, не предусмотренные профессиональными

квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки   
 заработной платы, руб.        

	Заведующий библиотекой                              
	5 361,0

	Художественный руководитель                         
	5 488,0
	


Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	           Виды компенсационных выплат            
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы<*>

	1
	Учителям за работу в специальных (коррекционных)   классах, группах для обучающихся, воспитанников с         ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников) **                          
	20%



	2
	руководителям образовательных Учреждений, имеющих специальные (коррекционные) классы обучающихся (воспитанников) с          ограниченными возможностями здоровья 
	15%



	3
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, 
а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья 
не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), 
за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20%

	4
	женщинам, работающим в сельской местности, 
на работах, где по условиям труда рабочий день разделен 
на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30%

	5
	Выплаты за работу в закрытых административно-территориальных образованиях
	20%

	6
	Выплата за работу за работу в сельской местности специалистам 
	25%

	7
	За ненормированный рабочий день
	15%


Общеобразовательные учреждения

	Должность
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества деятельности   
учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат 
к окладу, (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководи-тель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	обеспечение безопасных и комфортных условий для организации образовательного процесса  и  проживания, обучающихся в  учреждении
	отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	15%

	
	
	выполнение государственного задания
	100%
	30%

	
	
	обеспечение сохранности имущества в соответствии с нормативными сроками эксплуатации
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в региональных, межрегиональных, всероссийских, международных  конкурсах,  мероприятиях 
	наличие призового места на следующих уровнях: 
	

	
	
	
	региональном
	20%

	
	
	
	межрегиональ-ном
	25%

	
	
	
	всероссийском 
	30%

	
	
	
	международном 
	35%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	25%

	
	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися
	0
	5%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности 
не ниже 70% 
	35%

	
	
	включенность в рейтинг по итогам оценки  деятельности учреждения
	наличие свидетельств о признания высокого качества деятельности учреждения со стороны других организаций, учреждений, ведомств, органов власти
	20%

	
	Эффективность управления коллективом
	отсутствие замечаний надзорных органов в части нарушений трудового законодательства
	0
	15%

	
	
	отсутствие обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций 
	0
	10%

	
	Соответствие  локальных актов учреждения, исходящей документации действующему законодательству
	отсутствие замечаний к локальным и нормативным актам 
	0
	5%

	Заместитель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение стабильного функционирования учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение стабильной охраны труда и техники безопасности   
	отсутствие предписаний надзорных органов
	25%

	
	
	
	отсутствие травм, несчастных случаев
	15%


	
	
	подготовка локальных,  нормативных актов  учреждения, исходящей документации, отчетной документации
	соответствие локальных нормативных актов учреждения нормам действующего законодательст-ва, своевременно и качественное предоставление отчетной документации
	25%

	
	
	отсутствие   правонарушений, совершенных   обучающимися 
	0
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение развития  учреждения
	организация участия педагогов, обучающихся в  региональных, межрегиональных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, мероприятиях 
	наличие призового места на следующих уровнях
	

	
	
	
	региональном
	15%

	
	
	
	межрегиональ-ном
	25%

	
	
	
	всероссийском
	30%

	
	
	
	международном 
	35%

	
	
	ведение экспериментальной работы 
	наличие статуса базовой площадки
	25%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результативность деятельности учреждения
	освоение образовательной программы по результатам    четвертных и годовых оценок обучающихся   
	качество обученности не ниже 70% 
	35%

	
	
	реализация проектной и исследовательской деятельности 
	охват детей, вовлеченных в проектную и исследователь-скую деятельность 
не менее 25%
	20%

	
	
	доля педагогических работников первой и высшей квалификационной категории 
	не менее 50%
	20%

	
	
	координация работы по прохождению педагогическими работниками стажировок, курсов повышения квалификации 
	100% выполнения плана
	20%

	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение бухгалтерского, налогового учета в соответствии 
с действующим законодатель-ством, учетной политикой учреждения  
	отсутствие замечаний,        

претензий учредителя,

руководителя 

учреждения, граждан        
	0
	40%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Соблюдение сроков,     

порядка представления  

финансовой отчетности  
	соответствие нормам законодательства  

сданных отчетных          

документов        
	100%
	40%

	
	Эффективность методов и способов работы по устранению замечаний надзорных органов
	своевременное выполнение планов мероприятий согласованных с учредителем, по устранению замечаний
	100%
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность финансово-экономической  деятельности
	исполнение бюджетной сметы (плана финансово-хозяйственной деятельности) учреждения  


	99% - 100%
	40%

	
	
	
	95% - 98%
	30%

	
	
	отсутствие замечаний надзорных 

органов к осуществлению финансово-экономической деятельности учреждения
	0
	50%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.

II. Учреждения дополнительного образования

	Должности
	Критерии оценки результатив-ности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Руководи-тель организа-ции, замести-тель руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Стабильное функционирование учреждения
	выполнение государственного задания
	100%
	30%


	
	
	соответствие учреждения требованиям надзорных органов, учредителя
	отсутствие претензий надзорных органов, учредителя
	20%

	
	
	
	своевременное устранение предписаний надзорных органов, обоснованных замечаний учредителя
	10%

	
	
	обеспечение стабильности работы в коллективе
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Развитие деятельности учреждения
	реализация региональных, федеральных, международных проектов, программ, мероприятий, реализуемых учреждением
	региональный уровень
	20%

	
	
	
	федеральный уровень
	25%

	
	
	
	международный уровень
	30%

	
	
	включенность работников, в реализацию  региональных, федеральных, международных проектов, программ мероприятий, реализуемых организацией федеральных, международных проектов, программ, мероприятий, реализуемых организацией федеральных, международных проектов, программ, мероприятий
	более 20%
	30%

	
	
	
	10-20%
	25%

	
	
	
	5-10%
	20%

	
	
	взаимодействие с другими организациями, учреждениями, ведомствами в целях развития учреждения, в том числе сетевое взаимодействие
	наличие утвержденного плана совместной деятельности
	10%

	
	
	
	наличие инфраструктуры, обеспечивающей реализацию совместных мероприятий, проектов, программ
	20%

	
	
	
	мероприятия, акции, проекты, реализуемые совместно с организациями, учреждениями, ведомствами за отчетный период 
	30%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Достижения обучающихся, педагогов в региональных, федеральных, международных мероприятиях
	результативность участия в региональных, федеральных, международных мероприятиях
	победители, призовые места на региональном уровне
	20%

	
	
	
	победители, призовые места на федеральном уровне
	30%

	
	
	
	победители, призовые места на международном уровне
	30%

	
	
	соотношение числа победителей, призеров от общего числа участников в региональных, федеральных, международных мероприятиях
	более 0,2
	30%

	
	Достижения учреждения регионального, федерального, международного уровня
	признание заслуг, высокого качества деятельности учреждения другими организациями, учреждениями, ведомствами, органами власти, отдельными гражданами
	освещение в СМИ деятельности учреждения способствующей формированию положительного имиджа учреждения
	20%

	
	
	
	положительные отзывы граждан, организаций о деятельности учреждения
	30%

	
	
	
	победы, призовые места в конкурных мероприятиях, конференциях
	30%


	Главный бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие  

обоснованных

претензий 
со стороны

руководителя, работников, обучающихся, граждан
	100%
	30%

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе 

курсов, семинаров,

совещаний,

конференций
	количество мероприятий - 2
	15%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы


	Результатив-ность учреждения
	исполнение бюджета, выполнение мероприятий и достижение заявленных параметров в планах учреждения, государственном задании
	99% - 100%
	90%

	
	отсутствие замечаний

надзорных и 

контролирующих

органов, учредителя
	100%
	70%

	За качество выполняемых работ

	Управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектован-ность кадрами 100%
	15%


	Должности  
	Критерии оценки 
эффективности и 
качества     
деятельности   
учреждения
	Условия
	Предельный размер выплат  к   
окладу    
(должностному
окладу), ставке заработ-

ной платы 

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий 
для осуществления
образовательного процесса         
	материально-  техническая, ресурсная  обеспеченность         
образовательного    процесса               
	в соответствии с лицензией        
	15%

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
образовательного процесса; обеспечение  санитарно-бытовых      
условий, выполнение  требований пожарной и  электробезопасности,  охраны труда           
	отсутствие       
предписаний      
надзорных органов
или устранение   
предписаний в    
установленные    
сроки            
	15%

	
	
	Укомплектован-

ность     
педагогическими        
кадрами, их   качественный состав    
	положительная    
динамика     аттестации       
педагогических   кадров на        
квалификационную 
категорию        
	10%

	
	
	эффективность   финансово-экономической деятельности           
	плановое  исполнение       
бюджета          
	15%

	
	
	
	своевременность и
качественное  проведение       
текущих и   капитальных      
ремонтов         
	10%

	
	
	
	обеспечение      
жизнедеятельности
учреждения в  соответствии с   нормами          
	15%


	Сохранение    здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотреб-

надзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб,
замен продуктов, 
замечаний        
Роспотребнадзора 
	15%

	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на   сохранение здоровья    детей                  
	отсутствие      динамики         
увеличения числа 
хронических и    
сезонных    заболеваний детей
	20%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	Обеспечение     качества         
образования в    учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной  работы                 
	участие в    конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	10%

	
	
	победы в конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
победы педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	15%

	
	достижения детей в   конкурсах, смотрах,  конференциях,          
соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	15%

	Сохранность  контингента детей
	наполняемость групп в  
течение года в    соответствии с планом комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2%  от общей         
численности      
	15%

	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	Эффективность    управленческой   
деятельности     
	Обеспечение государственно-общественного характера
управления в учреждении
	наличие и        
функционирование 
в учреждении органа           
государственно-общественного    
управления       
	10%

	
	отсутствие обоснованных
обращений граждан по   
поводу конфликтных   ситуаций               
	0        
	5%

	
	отсутствие нарушений   
трудового    законодательства       
	0        
	10%

	Управленческая   культура         
	качество владения      
управленческими  функциями              
(аналитические  документы,             
обоснованность и  реализация программ,   проектов, планов,      
системность контроля,  
своевременность        
коррекции,             
согласованность        
руководства, четкость  
организации)           
	наличие программ,
проектов, планов 
и аналитических  
документов по их 
реализации       
	10%

	
	эффективность          
реализуемой кадровой   
политики (оптимальность
штатного расписания,   
стабильность кадрового состава)               
	наличие действующей      
системы   непрерывного     
профессионального
развития педагогических   
кадров           
	10%

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного  процесса         
	материально- техническая, ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	10%

	
	наличие          
высококвалифицированных
педагогических кадров  
	положительная динамика         
аттестации педагогических   
кадров на  
квалификационную 
категорию        
	20%

	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и электробезопасности,   
охраны труда           
	отсутствие  предписаний      
надзорных органов
или устранение предписаний в    
установленные  сроки            
	20%

	
	система непрерывного   
развития педагогических
кадров                 
	наличие и реализация       
программы  развития         
педагогических   кадров           
	10%

	Сохранение  здоровья детей в 
учреждении       
	организация обеспечения
воспитанников горячим  
питанием в соответствии
с согласованным с      
Роспотреб-

надзором      
цикличным меню         
	отсутствие жалоб, замена продуктов замечаний        
Роспотребнадзора 
	10%


	
	
	создание и реализация  
программ и проектов,   
направленных на   сохранение здоровья    детей                  
	организация и    
проведение мероприятий,     
способствующих здоровью         
учащихся, воспитанников    
	10%

	
	
	посещаемость детей     
	не менее 80%     
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение качества         
образования в    учреждении       
	участие в инновационной
деятельности, ведение  
экспериментальной      
работы                 
	участие в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
участие педагогов в    
профессиональных конкурсах        
	20%

	
	
	
	победы в  конкурсах        
инновационных    
учреждений,      
победы педагогов в                
профессиональных 
конкурсах        
	20%

	
	
	достижения   воспитанников в        
конкурсах, смотрах, конференциях,   соревнованиях          
	наличие призеров 
и победителей    
	20%

	
	Сохранность    контингента      
обучающихся,   воспитанников    
	наполняемость групп в  
течение года в соответствии с планом комплектования         
	движение детей в 
пределах 1 - 2% от общей         
численности      
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Эффективность   управленческой   
деятельности     
	управление учебно-     
воспитательным   процессом на основе   программ и проектов    
(программа развития    
учреждения, программа  
воспитания)            
	наличие и   реализация       
программ и   проектов         
	20%

	Главный     
бухгалтер   
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и      
ответственности при выполнении поставленных задач                        

	
	Создание условий  для осуществления учебно-          
воспитательного  процесса         
	эффективность  финансово-экономической деятельности           
	плановое  исполнение       
бюджета          
	30%

	
	
	
	своевременность и
качественное проведение       
текущих и   капитальных      
ремонтов         
	30%

	
	
	обеспечение санитарно- 
гигиенических условий  
процесса обучения; обеспечение санитарно- бытовых условий,       
выполнение требований  
пожарной и   электро-безопасности,   охраны труда           
	отсутствие предписаний      
надзорных органов
или устранение предписаний в    
установленные  сроки            
	20%

	
	
	материально-  техническая, ресурсная обеспеченность учебно- воспитательного        
процесса               
	в соответствии с 
лицензией        
	20%

	
	
	сохранность имущества  
	отсутствие       
преждевременного 
списания  имущества        
	20%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                     

	
	Обеспечение  стабильного      
функционирования и развития       
учреждения       
	отсутствие нарушений   
трудового  законодательства       
	0        
	20%

	
	
	качество подготовки    
отчетов                
	своевременная    
сдача и отсутствие фактов
уточнения отчетов
	20%

	
	
	отсутствие замечаний по
итогам проведенных     
проверок               
	0        
	20%

	
	
	объемы привлечения     
внебюджетных средств   
	положительная    
динамика         
	10%

	
	
	повышение заработной   
платы работников       
	положительная    
динамика         
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                    

	
	Высокий уровень  
профессионально

го
мастерства при   организации      
финансово-экономической    
деятельности     
	внедрение новых   программных форм  бухгалтерского учета   
	использование    
новых программ   
	20%


Размер персональных выплат

руководителям, заместителям и главным бухгалтерам образовательных учреждений Манского района 

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный

размер выплат

к окладу (должностному

окладу) <*>

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:

до 3-х (включительно)

свыше 3-х
	30%

60%

	
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных функций в образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	
	за результативное руководство структурными

подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений
	60%

	
	за работу по развитию семейных форм воспитания в

центрах развития семейных форм воспитания
	60%

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 года до 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет <***>

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%




<*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Размеры выплат по итогам работы руководителей  учреждений, их заместителей  образовательных Учреждений Манского района

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу) ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок и  в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	Без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международного уровня

Федерального уровня

Межрегионального уровня

Регионального уровня

Муниципального уровня
	100%

90%

80%

                70%

40%


Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	

	1.1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением гимназии-интерната, санаторной школы-интерната
	Учитель



	2. Дошкольное образовательное учреждение 
	Воспитатель

	3. Учреждение дополнительного образования детей
	Педагог дополнительного образования 

тренер – преподаватель

преподаватель

методист


Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных  общеобразовательных учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Манского района (далее - Учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - Условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,

где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений находящихся в ведомственном подчинении администрации Манского района;

К – повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих Условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления, повышающего коэффициента.

 5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:












Таблица

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных учреждений
	35%

	
	для педагогических работников 

профессиональных образовательных учреждений
	20%

	
	для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	50%

	
	для педагогических работников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	50%

	
	для педагогических работников прочих образовательных учреждений
	20%
	


5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 

где:

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;

K2 – повышающий коэффициент, определяемы
й в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

5.2 Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле:

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где:

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих коэффициентов;

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников.

Q1 = Q – Q2 – Qстим – Qотп, 

где:

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников;

Q2 – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий 
из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, 
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.

Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений 
1. Настоящий порядок установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных  образовательных учреждений Манского района (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными казенными и бюджетными образовательными учреждениями Манского района  (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности «Образование».

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Порядку.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 1, 3 к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку.

6.1. Персональная выплата за работу в муниципальном районе устанавливается в целях сохранения дохода работников учреждений, определенного в соответствии с действовавшими нормативными правовыми актами края и муниципальными правовыми актами до установления указанной персональной выплаты. 

6.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 6.3. настоящего пункта.

6.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Манского района

6.5. Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

6.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 6.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета Учреждения.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

11.  При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С 1 балла х Бi, 

где:

С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат 
на плановый период;

Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки 
за отчетный период.                                                                         n
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi, 

                                                i=1

где:
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке 
за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.

Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп,

где:

Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом периоде;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде);

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

Руководитель управления образования                                         Т.П.Толмачева

	№ п/п
	Виды персональных выплат 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

<*>

	1.
	за опыт работы в занимаемой должности: <**>

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<***> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный». <***>
	20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <***> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	30%

	1.3.
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <***>
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный». <***> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <***>
	40%

	2
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	2.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы 
	15%

	
	учителям начальных классов 
	15%

	
	преподавателям профессиональных образовательных учреждений
	15%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<****>
	2 700,0 рублей

	2.3.
	за заведование элементами инфраструктуры:<*****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными 
и спортивными залами
	20%

	2.4.
	за обеспечение централизации учетных работ, внедрение передовых форм и методов учета, усиление контрольных   функций в образовательных учреждениях, эффективную и оперативную работу в специализированных учреждениях по ведению бухгалтерского учета
	60%

	2.5.
	за работу по реализации программы подготовки лиц, желающих принять ребенка  на воспитание в семью, оставшегося без попечения родителей
	60%

	2.6.
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 
	20%

	3
	молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными  казенными и бюджетными   образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	4
	краевые выплаты воспитателям муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	718,4 рубля

	
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	2 155,2 рубля


              <*> Без учета повышающих коэффициентов.

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<****> Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений  и для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
без учета нагрузки.

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя), выплата помощникам воспитателей производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коофициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размер выплат по итогам работы работникам муниципальных казенных и  бюджетных общеобразовательных учреждений Манского района 

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения    выделенных бюджетных средств
	% освоения          выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств

95% выделенного объема средств
	25%        

  50%             

	Объем ввода   

законченных ремонтом объектов      
	Текущий ремонт      

Капитальный ремонт  
	выполнен в срок и       

   в полном объеме
	25%      

 50%             

	Инициатива,         творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50%             

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50%             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50%             

	Участие в           инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных      работ, мероприятий  
	участие
	50%             


Показатели для отнесения казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных в пункте  9 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

5.Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

6. Группа по оплате труда   для   вновь   открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

8.  Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении органа исполнительной власти края в области образования и науки, относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

9. количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений:

	№
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Образовательные учреждения
	2,6-3,0
	2,1-2,5
	1,8-2,0
	1,5-1,7




10.  Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия      
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных

в однопрофильных:

учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных, школах искусств
	за каждого обучающегося 
	0,3

	
	
	за каждого обучающегося 
	0,5

	3
	Количество лицензированных образовательных программ 
	за каждую программу
	0,5

	4
	Количество обучающихся (воспитанников) в учреждениях с круглосуточным пребыванием, за исключением детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	За каждого обучающегося (воспитанника) дополнительно
	0,3

	5
	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	

	6
	Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию,

ученую степень
	1

0,5

1

1,5

	7
	Наличие филиалов учреждения с количеством обучающихся, слушателей
	за каждое структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 человек до 200 человек 
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	8
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	9
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	10
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	11
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	12
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	13
	Наличие лагерей, баз отдыха
	находящегося на балансе учреждения
	30

	
	
	при наличии договорных отношений
	15

	14
	Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов
	за каждый вид
	50

	15
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	16
	Наличие обучающихся в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	17
	Наличие в учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп))
	за каждого обучающегося 
	1

	18
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не мене)
	15

	19
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	20
	Организация производственного обучения (практики) обучающихся в организациях отрасли
	за каждые 5 договоров
	5


Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Дошкольные учреждения           
	свыше   
350
	от 251 до
350
	от 151  
до 250
	до 150

	2  
	Общеобразовательные учреждения  
(начального общего, основного   
общего, среднего (полного)      
общего образования)             
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350


	до 200

	3 
	Учреждения дополнительного образования 
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350
	до 200

	4
	Прочие учреждения образования
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350
	до 200


11. Учреждения дополнительного образования детей и учреждения дополнительного образования взрослых относятся к группам по оплате труда руководителей, в зависимости от показателей применимых к учреждению, установленных пунктом 10 настоящего приложения.

Руководитель управления образования                                      Т.П.Толмачева

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района.

I. Общеобразовательные учреждения (начального общего,

основного общего, среднего (полного) общего образования)

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Педагогические работники: учитель (за исключением начального общего образования)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного уровня
	Представление результатов на конференциях разного уровня
	5

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	15

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	10

	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровня
	% участвующих от общего числа обучающихся
	20

	
	
	Качество успеваемости (по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА-9, ЕГЭ)
	Кадетские корпуса - не ниже 30%, Мариинские женские гимназии - не ниже 50%
	30

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов - не менее 70% (от общего числа обучающихся)
	20

	
	
	
	Количество участников олимпиад - не менее 50% (от общего числа обучающихся
	20

	
	
	
	Наличие призеров и победителей
	20

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	10

	
	Учет численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся в классе над нормативной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	5 за 1 обучающегося

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и применение их в практике работы с детьми
	Использование при организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20

	
	Создание коррекционно - развивающей образовательной среды для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Разработка и реализация индивидуальной программы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Реализация индивидуальных программ обучения интегрированных детей
	10


	Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума в организации образовательного процесса
	10

	Включенность в общешкольные и внешкольные мероприятия
	Количество детей с ограниченными возможностями здоровья, включенных в общешкольные мероприятия
	5 за каждого обучающегося


	Педагогические работники: педагог-психолог, социальный педагог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого- педагогическим консилиумом (МППК)
	Работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников
	Проведение одного мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	За участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	20

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	Уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	30

	

	Педагогические работники: воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску воспитанников
	0
	20

	
	Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками
	Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав
	0
	20

	
	Привитие норм и правил совместного проживания воспитанников (поведения и общения)
	Отсутствие случаев нарушения дисциплины
	0
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников
	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся
	30

	
	
	
	Ведение портфолио воспитанников
	30

	
	
	
	Призовое место
	20

	
	Организацию здоровьесберегающей воспитывающей среды
	Отсутствие травм, несчастных случаев, вредных привычек у воспитанников
	0
	20

	
	Эффективность работы по созданию коллектива
	Социально-психологический климат в коллективе, способствующий мотивации к обучению, эффективному разрешению конфликтов, адекватной самооценке
	Высокие показатели обучения воспитанников, отсутствие конфликтов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	Выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива воспитанников
	Наличие программы воспитания
	30

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер - классов, творческих отчетов
	20

	

	Педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, педагог-организатор, инструктор по труду, концертмейстер, тренер-преподаватель, старший вожатый
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными и творческими группами, методическими объединениями, кафедрами
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения воспитанников
	Участие в соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах различного уровня
	% участвующих от общего числа обучающихся
	20

	
	
	
	Призовое место
	20

	
	Организация деятельности детских объединений, организаций
	Постоянный состав, создание и реализация социальных проектов, программ
	За каждый проект, программу
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер - классов, творческих отчетов
	20

	

	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности

и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание системы работы по повышению мотивации воспитанников к чтению
	Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся фондом библиотеки
	80%
	30

	
	Совершенствование информационно- библиотечной системы учреждения
	Создание программы развития информационно-библиографического пространства учреждения
	Наличие программы развития
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Сохранность библиотечного фонда учреждения
	Количество списываемой литературы библиотечного фонда
	Менее 20% фонда
	30

	
	Осуществление текущего информирования коллектива педагогов и воспитанников
	Проведение уроков информационной культуры
	1 раз в четверть
	20

	
	
	Проведение дней информирования
	1 раз в четверть
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, семинары, самообразование), использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	Внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении мастер - классов, творческих отчетов
	20

	

	Врач-педиатр, медицинская сестра, младшая медицинская сестра, медицинская сестра диетическая
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выстраивание взаимодействия с учреждениями здравоохранения
	Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров воспитанников
	100%
	30

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	0
	30

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	Снижение количества заболевших воспитанников
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание здоровьесохраняющей среды в учреждении
	Создание и реализация программы "Здоровье"
	Проведение Дней здоровья раз в четверть
	20

	

	Юрисконсульт, инспектор по кадрам, программист, делопроизводитель, экономист, секретарь-машинистка, секретарь, секретарь учебной части
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	30

	
	Оформление документов для участия в краевых и федеральных программах, проектах, конкурсах
	Соответствие заданным нормам
	100%
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для воспитанников и работников учреждения
	Отсутствие конфликтов в учреждении
	0
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Наличие регламентов по созданию внутренних документов
	Соблюдение регламентов
	30

	

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзирающих органов
	Отсутствие предписаний контролирующих органов
	0
	40

	
	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости обучающихся, воспитанников
	Снижение количества заболевших воспитанников
	Отсутствие вспышек заболеваний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие жалоб, отказов детей от приема пищи
	0
	40

	

	Младший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников
	Отсутствие поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску воспитанников
	0
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	Отсутствие замечаний Роспотребнадзора
	0
	30

	

	Кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, дворник, водитель, кухонный рабочий, мойщик посуды, подсобный рабочий, лаборант, гардеробщик, сторож, электрик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	0
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Проведение праздников для воспитанников
	Постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	Погрузочно-разгрузочные работы
	Постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Благоустройство территории учреждения
	Зеленая зона, ландшафтный дизайн
	Наличие
	30

	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация работы по соблюдения правил техники безопасности жизнедеятельности
	Проведение инструктажей с учащимися и работниками школы
	Контроль за ведением классной и школьной документации по проведению инструктажей
	20

	
	
	Контроль за безопасностью в образовательном процессе оборудования, приборов, технических средств обучения
	Наличие актов осмотра оборудования, приборов, технических средств обучения
	20

	
	Взаимодействие с учреждениями и организациями
	Разработка плана гражданской обороны учреждения
	Наличие плана
	30

	
	
	Организация занятий по гражданской обороне
	Проведение учений 2 раза в год
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения обучающихся, воспитанников
	Участие в краевых, всероссийских, международных соревнованиях, олимпиадах, научно- практических конференциях, конкурсах
	Процент участвующих от общего числа обучающихся (воспитанников) не менее 20%
	20

	
	
	
	Ведение портфолио обучающихся, воспитанников
	30

	
	
	
	Призовое место
	20

	

	Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Работа в психолого- медико- педагогическом консилиуме учреждения
	Участие в работе
	Постоянное, без пропусков, участие в одной из комиссий, подготовка отчетной документации
	10

	
	Ведение и организация общественно полезного труда, производительного труда
	Организация общественно полезного труда
	6 часов в неделю 9 часов в неделю
	10

	
	
	
	
	20

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников
	Проведение мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников учреждения
	Проведение одного мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка, участие, победы во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях
	Подготовка одного мероприятия
	2

	
	
	
	Подготовка детей к участию в одном мероприятии
	2

	
	
	
	Участие в одном районном, краевом мероприятии
	5

	
	
	
	Призовое место в районном, краевом мероприятии
	10

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	Качество успеваемости обучающихся
	50 - 65%
	10

	
	
	
	65 - 80%
	20

	
	Формирование социального опыта обучающихся, воспитанников
	Процент обучающихся, воспитанников из числа выпускников, продолживших обучение или трудоустроившихся
	50 - 65%
	10

	
	
	
	65 - 80%
	20

	
	
	Количество обучающихся, воспитанников, состоящих на внутреннем учете учреждения или на учете в группе по делам несовершеннолетних
	0 - 10%
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	Наличие лицензированной программы
	30

	
	
	
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	Издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	

	Заведующий

хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, пожарной безопасности
	Обеспечение учебных кабинетов, бытовых, хозяйственных и других помещений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда
	100%
	30

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Замечания по утрате и порче имущества
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность работы
	Своевременное обеспечение сезонной подготовки обслуживаемого здания, сооружения, оборудования и механизмов
	Выполнение работ ранее установленного срока без снижения качества
	10

	
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	Своевременно, качественно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Ресурсосбережение при выполнении работ
	Осуществление рационального расходования материалов
	Экономия материальных средств
	20

	
	
	Осуществление рационального расходования электроэнергии
	Отсутствие превышения лимитов
	20

	
	
	Бесперебойная и безаварийная работа систем жизнеобеспечения
	Отсутствие замечаний по бесперебойной и безаварийной работе систем жизнеобеспечения
	20

	
	
	Качественное и своевременное проведение инвентаризации школьного имущества
	Отсутствие недостачи и неустановленного оборудования
	20

	
	
	Укомплектованность ставок обслуживающего персонала (лаборантов, секретарей, дворников, гардеробщиков, сторожей, уборщиков служебных помещений и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту здания, сооружения и оборудования)
	100%
	10

	

	Костюмер
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Качественная подготовка костюмов к празднику, концерту
	1 мероприятие
	100

	

	Инженер, оператор электронно-вычислительных машин, техник, программист, электроник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации
	Ведение баз автоматизирован-ного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизирован-ного сбора информации (1 база)
	50

	
	с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО)
	
	
	

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	30

	

	Методист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1
	30

	
	
	
	Более 1
	80

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана методической работы
	Доля выполненных работ
	80%
	5

	
	
	
	100%
	30

	
	Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	Степень участия
	Участник
	10

	
	
	
	призер
	80

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	1
	50

	
	
	
	Более 1
	100

	
	Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	1
	50

	
	
	
	2
	100

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер- классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал
	15

	
	
	
	2 раза в квартал
	30

	

	Специалист по кадрам, бухгалтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие документации
	100%
	20

	
	Соблюдение законодательства
	Штрафы, взыскания, замечания
	0
	60

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно
	30

	
	Оперативность
	Выполнение заданий, отчетов, поручений ранее установленного срока без снижения качества
	Постоянно
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Постоянно
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Работа с входящей корреспонденцией
	Подготовка ответов
	Своевременно
	30

	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	0
	10

	
	Инициатива и творческий подход к работе
	Предложения администрации по эффективной организации работы и рациональному использованию финансовых и материальных ресурсов
	1 предложение
	10

	
	
	Участие в реализации образовательных проектов
	1 проект
	50

	
	
	Участие в мероприятиях разного уровня, в том числе обмен опытом
	1 мероприятие
	10

	

	Педагогические работники: учитель (начальное общее образование)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Успешность учебной работы
	Качество обученности по итогам оценочного периода согласно локальным нормативным актам учреждения
	Свыше 70%
	8

	
	
	
	60 - 70%
	5

	
	Результативность, стабильность и рост качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу обучающихся
	Динамика качества обученности учащихся
	Повышение качества обученности (по итогам не менее двух оценочных периодов)
	5

	
	
	
	Стабильность (сохранение процента качества обученности по итогам не менее двух оценочных периодов)
	4

	
	Организация коррекционных действий
	Индивидуальное сопровождение учащихся, испытывающих трудности в обучении
	Повышение успеваемости учащихся, испытывавших трудности в обучении
	5

	
	Сопровождение одаренных детей в образовательном процессе (подготовка к участию в олимпиадах, конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.)
	Проведение занятий с участниками олимпиад, конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Мероприятие
	2

	
	
	Наличие победителей, призеров, финалистов, дипломантов
	Внутри учреждения
	2

	
	
	
	Муниципальные
	3

	
	
	
	Региональные
	4

	
	
	
	Федеральные
	5

	
	Руководство и организация проектных и творческих групп (организация детей для успешного участия в различных творческих группах и проектах)
	Реализация проекта или его представление:
	Класс (группа)
	2

	
	
	
	Внутри учреждения
	4

	
	
	
	Муниципальные
	6

	
	
	
	Региональные
	8

	
	
	
	Федеральные
	10

	
	
	Участие в конкурсе проектов
	Внутри учреждения
	2

	
	
	
	Муниципальные
	4

	
	
	
	Региональные
	6

	
	
	
	Федеральные
	8

	
	
	Наличие проектных групп или творческих групп (наличие подтверждающих документов) (количество участников проектных и творческих групп - не менее 80% (от общего числа обучающихся)
	Внутри учреждения
	2

	
	
	
	Муниципальные
	4

	
	
	
	Региональные
	6

	
	
	
	Федеральные
	8

	
	Организация и руководство исследовательской деятельностью обучающихся (участие обучающихся в конференциях)
	Представление результатов обучающихся на конференциях, семинарах, форумах и т.д. (обязательное наличие подтверждающих документов об участии)
	Учреждение: дистантное очное
	1

2

	
	
	
	Муниципальные: дистантное очное
	2

4

	
	
	
	Региональные: дистантное очное
	3

6

	
	
	
	Федеральные: дистантное очное
	4

8

	
	
	Наличие победителей и призеров:
	Внутри учреждения: дистантное очное
	1

2

	
	
	
	Муниципальные: дистантное очное
	2

4

	
	
	
	Региональные: дистантное очное
	3

6

	
	
	
	Федеральные: дистантное очное
	4

8

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными командами, творческими группами)
	Обеспечение результативности работы в соответствии с планом проектных команд, творческих групп
	5

	
	
	Участие в работе психолого-медико-педагогического консилиума учреждения
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Включение современного оборудования в образовательный процесс
	Использование при проведении занятий интерактивной доски, компьютерных программ, современного лабораторного и цифрового оборудования
	2

	
	Предъявление опыта организации образовательного процесса за пределами учреждения
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (в том числе дистанционных):
	Призер:
	

	
	
	
	муниципальные
	2

	
	
	
	региональные
	4

	
	
	
	федеральные
	6

	
	
	
	Победитель:
	

	
	
	
	муниципальные
	6

	
	
	
	региональные
	8

	
	
	
	федеральные
	10

	
	Обобщение и/или тиражирование педагогического опыта
	Наличие публикаций в изданиях
	Внутри учреждения
	2

	
	
	
	Муниципальные
	6

	
	
	
	Региональные
	8

	
	
	
	Федеральные
	10

	
	
	Проведение мастер-классов (в том числе открытых уроков)
	Внутри учреждения
	2

	
	
	
	Муниципальные
	4

	
	
	
	Региональные
	6

	
	
	
	Федеральные
	10

	
	
	Наставничество молодых педагогов
	Методическое сопровождение молодого специалиста
	2

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС НОО и метапредметного содержания
	Разработка и апробация программ учебных предметов и внеурочной деятельности
	5

	
	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических, диагностических материалов, связанных с образовательной деятельностью
	Созданный проект, программа, материалы внедрены в образовательную деятельность учреждения
	5

	
	Организация дистанционного обучения учащихся
	Наличие, стабильность состава обучающихся
	Подтверждение регистрации обучающихся на сайте учреждения, реализующего программы дистанционного обучения (за одного обучающегося)
	1

	
	Кураторство сайта, систем электронных журналов, дневников, баз данных
	Наличие постоянно функционирующих электронных систем: сайта, электронных дневников, журналов, баз данных
	Своевременность обновления, отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов, заинтересованных лиц (родителей, общественности и др.)
	10

	
	Работа по реализации законодательства об образовании
	Обследование микроучастка на предмет выявления учащихся, подлежащих обучению
	Своевременность представления отчетных документов (акты обследования и др.)
	5


II. Образовательные учреждения дополнительного образования

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Методист, инструктор-методист (включая старшего)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1

более 1
	20

40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота реализации программы деятельности учреждения
	Выполнение плана методической работы
	100% от запланированного в квартал
	20

	
	Непрерывное собственное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	участник
	

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	15

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	победитель
	

	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	25

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности
	сертификат, свидетельство
	10

	
	Достижения педагогических кадров в профессиональных конкурсах (конкурсах методических материалов, образовательных программ)
	Краевой уровень
	участник
	10

	
	
	
	призер
	20

	
	
	Российский уровень
	участник
	15

	
	
	
	призер
	25

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, проектов, методических материалов
	1
	20

	
	
	
	более 1
	50

	
	Описание педагогического опыта
	Кол-во изданных публикаций, представленных в профессиональных СМИ
	1
	10

	
	
	
	более 1
	20

	
	
	Выступление на конференциях, семинарах
	краевой уровень всероссийский уровень
	10

	
	
	
	
	20

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал
	10

	
	
	
	более 1 раза в квартал
	25

	
	Предъявление образовательных практик
	Уровень предъявления образовательных практик
	краевой
	10

	
	
	
	российский
	30

	
	
	Работа в составе экспертных групп
	краевой
	15

	
	
	
	российский
	35

	

	Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель (включая старшего)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность количества потребителей государственных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав объединения по годам обучения
	отсутствие отчисленных учащихся в течение квартала
	20

	
	Полнота реализации дополнительной образовательной программы
	Выполнение учебного плана дополнительной образовательной программы
	100% от запланированного в квартал
	20

	
	Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы (по каждой программе)
	Разработка планов-конспектов занятий в соответствии с программой
	наличие в соответствии с программой
	до 10

	
	
	Изготовление инструктивно-методических материалов, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий
	наличие материалов, пособий
	до 30

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие документов педагога дополнительного образования (журнал, рабочие программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы объединения и др.) нормативным актам, регламентирующим работу
	отсутствие замечаний к документам в отчетный период
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	Уровень учреждения
	доклад, выступление, публикация, презентация
	5 за каждое, но не более 30

	
	
	Краевой уровень
	доклад, выступление, публикация, презентация
	15 за каждое, но не более 30

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	сертификат участника
	

	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	диплом победителя
	

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	25

	
	
	
	
	40

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	сертификат, свидетельство
	10

	
	Интеграция в образовательный процесс учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, детей-сирот, детей, состоящих на учете в ОВД
	за каждого обучающегося
	0,5,

но не более 20

	
	Организация деятельности с родителями обучающихся
	Проведение мероприятий с родителями (родительские собрания, совместные детско-взрослые мероприятия)
	не менее 1 мероприятия в квартал
	5 за каждое, не более 15

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в проведении краевых массовых мероприятий
	выполнение плана подготовки краевого массового мероприятия
	5 за каждое краевое массовое мероприятие, но не более 10

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого в образовательном процессе оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	временные затраты со 100% качеством
	

	
	
	
	до 1 часа
	5

	
	
	
	до 2 часов
	7

	
	
	
	свыше 2 часов
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	Средний процент освоения содержания программы обучающимися (по результатам промежуточной, итоговой аттестации)
	90 - 100%
	20

	
	
	Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях:
	участие
	5

	
	
	краевого уровня
	
	

	
	
	
	призер
	15

	
	
	межрегионального уровня
	участие
	10

	
	
	
	призер
	20

	
	
	российского уровня
	участие
	20

	
	
	
	призер
	30

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Отсутствие несчастных случаев
	0 случаев
	10

	

	Педагог-организатор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение государственного задания
	Количество потребителей государственных услуг мероприятий
	100% соответствие показателям государственного задания
	20

	
	
	Степень ответственности при организации и проведении массового мероприятия
	руководит организацией и проведением мероприятия
	20 за каждое мероприятие, не более 100

	
	
	
	участвует в организации и проведении
	10 за каждое, не более 50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	На уровне учреждения
	доклад, выступление, публикация, презентация
	5 за каждое, но не более 30

	
	
	Краевой уровень
	доклад, выступление, публикация, презентация
	15 за каждое, но не более 30

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	сертификат участника
	

	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: краевого уровня, межрегионального уровня, российского уровня
	диплом победителя
	

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	25

	
	
	
	
	30

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	сертификат, свидетельство
	10

	
	Выполнение технических условий массового мероприятия
	Полнота использования финансовых средств на проведение мероприятия
	90 - 100%
	25

	
	
	Соблюдение сроков, соответствие требованиям бухгалтерии
	сдача финансового отчета о проведении массового мероприятия без замечаний
	15

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, используемого для организации массовых мероприятий, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	временные затраты со 100% качеством
	5

	
	
	
	до 1 часа
	10

	
	
	
	до 2 часов свыше 2 часов
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях:
	
	

	
	
	межрегионального уровня
	участие

призер
	10

20

	
	
	российского уровня
	участие

призер
	20

30

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Отсутствие несчастных случаев
	0 случаев
	10

	

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сопровождение воспитанников в образовательном процессе
	Руководство медико-психолого-педагогическим консилиумом (МППК)
	работа МППК в соответствии с планом
	20

	
	
	Проведение мероприятий для родителей воспитанников
	проведение одного мероприятия
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению воспитанников
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	за участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	50

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	70

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	50

	
	
	Адаптация вновь поступивших воспитанников, благоприятный психологический климат
	уменьшение числа конфликтных ситуаций среди обучающихся, воспитанников
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	Организация работы службы психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	отрицательная динамика возникновения конфликтов в течение учебного года
	40

	

	Экономист
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Исполнение финансово-экономических обязательств учреждения в соответствии с действующим законодательством
	Соблюдение и исполнение сроков, порядка заключения договоров, соглашений, контрактов
	100% исполнение обязательств
	60

	
	Привлечение дополнительных ресурсов для эффективности образовательной деятельности
	Получение финансовых ресурсов через конкурсы, гранты
	за каждый привлеченный ресурс - 5%
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность экономической, финансовой деятельности учреждения
	Доля исполненного бюджета, выполненных обязательств
	90 - 100%

80%
	70

60

	
	
	Реализация финансового плана учреждения
	100%

90%
	50

40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Сопровождение финансово-экономической деятельности учреждения
	Соблюдение и исполнение сроков, порядков, норм оформления технических заданий, смет
	соответствие нормам, порядкам, срокам 100%
	50

	
	Непрерывное профессиональное развитие
	Участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций различного уровня
	выступление с докладом, сообщением;

наличие публикаций; применение материалов курсов, семинаров
	30

	

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Полнота и соответствие документооборота законодательным и нормативным актам
	Выполнение требований по срокам и порядку хранения документов
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	Выстроенная система хранения архивных документов, соблюдение требований предоставления архивных данных
	наличие систематизированного архива, отсутствие замечаний
	40

	
	
	Предоставление своевременной достоверной информации в органы государственной власти и внебюджетные фонды
	отсутствие замечаний
	20

	
	
	Соблюдение порядка работы с персональными данными сотрудников
	отсутствие замечаний
	50

	
	
	Внедрение и использование эффективных способов и средств документооборота
	отработанные технологии делопроизводства
	40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполняемой работы 30%
	Качественное исполнение документов в установленные сроки
	отсутствие замечаний
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	Выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения
	отсутствие замечаний
	60

	

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание краевых мероприятий (ЕГЭ, мероприятия с детьми и др.)
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний
	20 за каждое мероприятие, но не более 100 в квартал

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Мелкий ремонт транспортного средства
	периодичность 1 раз в месяц;

свыше 2 раз в месяц
	             10

	
	
	
	
	30

	
	
	Мойка транспортного средства
	ежедневно
	30

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	временные затраты со 100% качеством

до 1 часа,

до 2 часов,

свыше 2 часов
	              5

	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	             20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	50

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов
	50

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб
	20

	

	Рабочий по комплексному обслуживанию здания, сторож (дежурный), дворник, уборщик производственных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	отсутствие замечаний, жалоб
	70

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	отсутствие протоколов
	100

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную
	временные затраты со 100% сохранностью транспортируемого имущества:

до 1 часа,

до 2 часов,

свыше 2 часов
	10

	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	30

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования
	временные затраты со 100% качеством:

до 1 часа,

до 2 часов,

свыше 2 часов
	10

	
	
	
	
	20

	
	
	
	
	50

	
	
	Благоустройство территории
	наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями учреждения
	отсутствие жалоб
	30


Дошкольные образовательные учреждения

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов <*>

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Педагог-психолог
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Эффективность методов и способов работы по педагогическому сопровождению детей
	участие в разработке и реализации развивающих и коррекционных проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	за участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с педагогической деятельностью
	30

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ, получение гранта
	20

	
	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления на форумах педагогов
	20

	
	
	адаптация вновь поступивших детей, благоприятный психологический климат
	оказание психологической помощи воспитанникам, родителям, педагогическому коллективу в решении конкретных проблем
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации процесса психолого-педагогического сопровождения воспитанников
	организация работы психолого-педагогического сопровождения, психолого-педагогическая коррекция детей, работа с родителями, педагогическим коллективом
	наличие психолого-педагогических заключений по проблемам личностного и социального развития детей
	30

	

	Воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	30

	
	Обеспечение занятости детей
	проведение с детьми занятий, приобщение к труду, привитие им санитарно- гигиенических навыков
	постоянно
	20

	
	Организация работы по укреплению здоровья воспитанников
	ежедневное проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, светового режима
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в инновационной деятельности
	разработка и внедрение авторских программ воспитания
	наличие авторской программы воспитания
	30

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	20

	
	Эффективность работы с родителями
	наличие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	20

	
	
	
	высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	20

	
	
	посещаемость детей
	не менее 80%
	20

	
	Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	постоянно
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации воспитательного процесса
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с программой воспитания коллектива детей, проведение уроков высокого качества
	отсутствие замечаний старшего воспитателя, методиста, администрации учреждения
	30

	
	
	участие в конкурсах профессионального мастерства, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20

	

	Педагогические работники: педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, педагог- организатор, учитель-логопед, учитель- дефектолог, методист, инструктор

по физической культуре, тренер- преподаватель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	30

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей
	праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.
	наличие мероприятий
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Достижения детей
	участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, соревнованиях
	% участвующих от общего числа детей
	20

	
	
	
	призовое место
	50

	
	Организация и проведение отчетных мероприятий, показывающих родителям результаты образовательного процесса, достижения детей
	открытые утренники, праздники, посвященные Дню матери, временам года и т.п.
	наличие мероприятий
	30

	
	Эффективная реализация коррекционной направленности образовательного процесса
	достижение детьми более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом
	положительная динамика
	30

	
	Организация здоровьесберегающей воспитывающей среды
	отсутствие травм, несчастных случаев
	0
	30

	
	Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	постоянно
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях, использование полученного опыта в своей повседневной деятельности
	внедрение новых технологий, форм, методов, приемов, демонстрация их при проведении открытых занятий, творческих отчетов
	20

	
	
	выстраивание воспитательного процесса в соответствии с учетом возраста, подготовленности, состояния здоровья, индивидуальных и психофизических особенностей детей, проведение уроков высокого качества
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	наличие лицензированной программы
	30

	
	
	
	призовое место в конкурсе проектов и программ
	15

	
	
	
	издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	

	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Проведение работы по укреплению здоровья детей
	ежедневное проведение совместно с воспитателем и под его руководством закаливающих процедур
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20

	
	Организация работы по самообслуживанию, соблюдению детьми распорядка дня
	соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию
	отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных работ
	участие в проведении ремонтных работ в учреждении
	постоянно
	30

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	проведение дня именинника, праздников для детей
	постоянно
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм
	отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	30

	

	Шеф-повар, повар
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	30

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Снижение уровня заболеваемости детей
	уровень заболеваемости детей
	отсутствие вспышек заболеваний
	30

	
	Соблюдение норм в приготовлении пищи согласно цикличному меню
	отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	40

	
	Соблюдение технологического процесса приготовления пищи
	отсутствие замечаний надзорных органов
	0
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений в строгом соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями
	состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие замечаний администрации учреждения
	10

	
	Качество приготовления пищи, эстетическое оформление блюд
	отсутствие замечаний медицинских работников при проведении органолептической оценки
	0
	40

	

	Заведующий хозяйством, кладовщик, кастелянша, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, рабочий по стирке и ремонту одежды, машинист по стирке белья, сторож, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий, мойщик посуды, гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных видов работ
	погрузочно-разгрузочные работы; проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории учреждения; проведение генеральных уборок
	5 часов в месяц
	10

	
	
	
	10 часов в месяц
	20

	
	
	
	15 часов в месяц
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	наличие предписаний контролирующих органов
	отсутствие предписаний
	50

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	30

	
	Проведение праздников для детей
	участие в мероприятиях учреждения
	
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, участков в строгом соответствии с санитарно- гигиеническими требованиями, качественная уборка помещений
	состояние помещений и территории учреждения
	отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	50

	
	
	
	отсутствие замечаний администрации учреждения, надзорных органов
	20

	

	Секретарь, делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Образцовое состояние документооборота
	отсутствие замечаний по документообеспечению
	0 замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Оперативность выполняемой работы
	оформление документов в срок
	0 замечаний
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами 
	отсутствие замечаний от других ведомств
	0 замечаний
	20

	

	Старший воспитатель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	100%
	30

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	разработка, согласование, утверждение и реализация проектов и программ
	издание печатной продукции (статей), отражающей результаты работы
	20

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
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