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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  37                                                                              20 октября  2014 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.10.2014
с. Шалинское
№1124

Об утверждении муниципальной программы Манского района «Система социальной защиты населения Манского района» 

В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного кодекса РФ, пунктом 25 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Система социальной защиты населения Манского района»  согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Манского района от 15.10.2013 №987 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Система социальной защиты населения Манского района на 2014-2016 годы» с 01.01.2015.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и действует с 01.01.2015.

И.о. руководителя администрации района                                Ш.М. Арсамаков

Муниципальная программа Манского района

«Система социальной защиты населения Манского района»

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Система социальной защиты населения Манского района» (далее – муниципальная программа)

	Основание для

разработки 

муниципальной

программы


	ст.179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

Постановление администрации Манского района от 12.08.2013 №785 «Об утверждении  Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»

	Ответственный исполнитель

Муниципальной              программы
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района (далее Управление)

	Соисполнители

Муниципальной              программы
	

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1. Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному .
2. Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания

	Цели 

муниципальной

программы


	повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию;

своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения; 

	Задачи

муниципальной

программы


	1. Обеспечение потребностей граждан пожилого  возраста, инвалидов, включая детей – инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании. 

2. Создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015- 2017 годы 



	Целевые показатели

и показатели

результативности муниципальной

программы
	удельный вес граждан получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности) в общей численности граждан, имеющих  на них право, 35,9% к 2017 году;

доля граждан, получивших социальные услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в учреждениях социального обслуживания населения,  98,1% 
к 2017 году;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения 17141,00 рублей к 2017 году.

Целевые показатели и показатели результативности представлены в приложении №1 к паспорту муниципальной Программы;

Значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в приложении № 2 к паспорту муниципальной Программы

	Объемы и источники

финансирования

муниципальной

программы по годам

ее реализации в разрезе 

подпрограмм
	из средств краевого бюджета за период с 2015 по 2017 гг.   109812,0 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году -  36604,0  тыс. руб.;

в 2016 году -   36604,0  тыс. руб.;

в 2017 году -  36604,0   тыс. руб.




2. Характеристика текущего состояния в сфере «Социальная защита населения» и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы

Деятельность управления социальной защиты населения  администрации Манского района направлена на реализацию переданных государственных полномочий в социальной политике, по созданию условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания. 
Муниципальная программа предусматривает совершенствование системы предоставления мер социальной поддержки  отдельным категориям граждан, внедрение в процесс их предоставления инновационных мероприятий, способствующих адресному и своевременному их предоставлению  и 
предоставление гарантированного государством перечня социальных услуг гражданам пожилого возраста, инвалидам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, через муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее Учреждение). 


Принятие программы будет способствовать своевременному адресному предоставлению социальной поддержки малоимущим гражданам, снижению их численности, улучшению качества жизни, социального здоровья семьи и детей.
На основании вышеизложенного целью программы является повышение эффективности социальной защиты населения Манского района.

Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:

- повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию;

- своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;

Структурными элементами системы социальной защиты в Манском районе являются:

граждане и семьи – получатели мер социальной поддержки;

управление социальной защиты населения администрации Манского района (далее Управление) – структурное подразделение администрации Манского района, действующее на основании Положения, утвержденного постановлением администрации Манского района №105 от 07.02.2014, выполняет отдельные государственные полномочия по сбору документов и назначению законодательно установленных мер социальной поддержки, организации социального обслуживания населения;

муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», осуществляющий деятельность, направленную на предоставление гражданам, социальных услуг в целях улучшения жизнедеятельности и (или) повышения степени самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей.

Предоставление мер социальной поддержки гражданам носит заявительный характер, предусматривающий обращение гражданина или его законного представителя в письменной или электронной форме в Управление.

Предоставление мер социальной поддержки осуществляются с учетом особенностей контингентов получателей, в том числе:

а) с учетом особых заслуг перед государством (инвалиды и участники Великой Отечественной войны, ветераны боевых действий, ветераны труда),

б) в связи с преодолением последствий политических репрессий, радиационных катастроф, иных чрезвычайных ситуаций (реабилитированные лица и лица признанные жертвами политических репрессий; лица, подвергшиеся воздействию радиации),

в) в связи с трудной жизненной  ситуацией – инвалидностью, малообеспеченностью, отсутствием определенного места жительства и определенных занятий, негативными последствиями чрезвычайных ситуаций, катастроф природного и техногенного характера и другими причинами;

г) в связи с необходимостью решения приоритетных общегосударственных задач – стимулирование рождаемости, привлечение специалистов к работе в определенных отраслях и регионах (семьи с детьми, в т. ч. многодетные, специалисты бюджетной сферы, проживающие и работающие в сельской местности);

        Меры социальной поддержки гражданам (семьям), независимо от их категориальной или профессиональной принадлежности предоставляются с учетом их экономического потенциала (доходов, имущества), например, ежемесячное  пособие на ребенка, субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. 

По состоянию на 01.07.2014 года на учете в Управлении состоят 15,6  тысяч человек, получающих различные виды социальной помощи, при этом наибольший удельный вес среди получателей  государственных услуг в отрасли - 42%, занимают граждане пожилого возраста и лица с ограниченными возможностями.

При этом количество инвалидов  трудоспособного возраста остается практически на одном уровне: в 2013 году – 1539 чел. в 2013 году – 1535 чел., на 1 июля 2014 года - 1507.  Численность лиц старше трудоспособного возраста, состоящих на учете в органах социальной защиты населения, только за последние три года увеличилась на 2,9%.

Как показывает анализ, ежегодно в силу естественных причин снижается численность участников и инвалидов Великой Отечественной войны, в  2013 году по сравнению с 2012 годом,  на 9%, а также тружеников тыла, в 2013 году по сравнению с 2012 годом на 24%.

Также, в силу естественных причин в последние годы отмечается тенденция снижения отдельных категорий «региональных» льготников. К примеру,  ежегодно уменьшается количество ветеранов труда Российской Федерации – на 2,4%.

Наряду с этим, общая численность «региональных» льготников увеличивается за счет введения «ценза оседлости», позволяющего получить звание «ветеран труда Красноярского края» и меры социальной поддержки на основании большого стажа работы на территории края.  В настоящее время меры социальной поддержки предоставляются 765 жителям Манского района, имеющим статус «ветеран труда Красноярского края», что на 8,2% больше, чем в 2012 году. 

В силу благоприятной демографической ситуации в крае увеличивается количество многодетных семей, на сегодняшний день по сравнению с 2012 годом увеличение числа многодетных семей составило 6%. В настоящее время мерами социальной поддержки в Манском районе пользуются 313 многодетных семей, из которых 212 семей имеют 3-х несовершеннолетних детей, 66 семьи – 4-х несовершеннолетних детей, 35 семей – 5 и более несовершеннолетних детей.

По-прежнему остается проблема малообеспеченности отдельных категорий граждан: на учете в органах социальной защиты населения состоит 3,6 тыс. человек с доходами ниже величины прожиточного минимума.  

В целом, анализ численности льготников показывает, что общее количество граждан, пользующихся различными мерами социальной поддержки, в 2015-2017 годах будет сохраняться на прежнем уровне с тенденцией их незначительного увеличения.

С учетом действующего законодательства социальная поддержка в Манском районе предоставляется:

· 1423 «федеральным» льготникам: участники (инвалиды) Великой Отечественной войны, граждане, признанные инвалидами, в том числе дети-инвалиды, ветераны боевых действий, несовершеннолетние узники концлагерей, жители блокадного Ленинграда, члены семей погибших (умерших) ветеранов Великой Отечественной войны и ветеранов боевых действий, а также граждане, пострадавшие в результате радиационных катастроф, граждане, имеющие звание Почетный донор;

· 1752 «региональных» льготников: ветераны труда, ветераны труда края, труженики тыла, жертвы политических репрессий, члены семей граждан, пострадавших от радиации, семьи с детьми, специалисты бюджетной сферы в сельской местности др.;

· 1369 пенсионеров, не имеющих льготного статуса, получающих социальную поддержку по инициативе края.

Различные виды социальной поддержки получают:

 2337 семей с детьми (с учетом детей-инвалидов), в которых проживает 3809 детей; 

356 малообеспеченных семей - на оплату жилья и коммунальных услуг с учетом их доходов. 

С учетом вышеизложенного преобладающим в настоящее время является категориальный подход предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан.

Социальная поддержка, с учетом особенностей контингентов получателей, осуществляется в следующих формах: 

в денежной форме - в виде ежегодных, ежемесячных и разовых денежных выплат, субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, компенсационных и единовременных выплат, адресной помощи в денежной форме и др.;

в форме услуг - предоставление услуг социального обслуживания гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям с детьми, лицам без определенного места жительства и занятий и др.

На протяжении ряда лет происходит совершенствование действующего законодательства, в том числе с целью усиления принципа адресности, так дополнительно к критерию «доходности» с 2013 года добавлен критерий «трудоспособность» - теперь ежемесячное пособие на ребенка не назначается родителям трудоспособного возраста, неработающим без уважительной причины. 
Ужесточен и порядок предоставления мер социальной поддержки на оплату жилья и коммунальных услуг: обязательным условием их предоставления является  отсутствие у льготополучателя задолженности на оплату жилья и коммунальных услуг.

С учетом требований административной реформы, программы по электронному правительству, концепции снижения административных барьеров и повышения доступности государственных и муниципальных услуг» в 2014 году Управление проведена работа по переходу на предоставление государственных услуг по принципу «одного окна».

Не менее важным направлением социальной поддержки граждан является социальное обслуживание, характеризующееся расширением спектра социальных услуг лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации – гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям, имеющих детей, лицам без определенного возраста и занятий, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, отстающим в развитии, беженцам и вынужденным переселенцам и др.

Социальные услуги гражданам оказывает Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения». Ежегодно услугами Учреждения пользуется около 8,2 граждан. За 2013 год Учреждением оказано 12,1 тыс. услуг.

Таким образом, реализация всех мероприятий Программы позволит  управлению своевременно и в полном объеме выполнить все возложенные на него обязательства, провести системные мероприятия, направленные на усиление социальной поддержки граждан, повышение качества и эффективности работы. 

3.  Приоритеты и цели социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в сфере «Социальная защита населения»

Приоритетными направлениями деятельности Управления являются:

1. Повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам, а именно:

· гражданам пожилого возраста,
· семьям, имеющим  детей,

· лицам с ограниченными возможностями, в том числе детям-инвалидам;

2. Повышение эффективности управления социальной защиты населения администрации Манского района;

3. Открытость  деятельности Управления, взаимодействие с общественностью.

В рамках данных направлений Управлением проводится комплекс мероприятий, направленных: 

· на осуществление мероприятий, направленных на улучшение демографической ситуации в Манском районе, повышение социального престижа материнства и статуса многодетных семей; укрепление системы социальной защиты семьи с целью профилактики семейного неблагополучия и предупреждения социального сиротства и др.;

· повышение уровня и качества жизни отдельных категорий граждан, в том числе на основе адресности в предоставлении социальной помощи;

· повышение качества и доступности социального обслуживания за счет   оптимизации и реструктуризации муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»; 
· своевременное и качественное исполнение переданных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;
· использование современных информационных технологий при предоставлении государственных услуг, в том числе за счет перехода на предоставление государственных услуг в электронном виде.
С учетом вышеизложенного основными целями Программы являются:

1. Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию.

2.  Своевременное и качественное исполнение переданных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения;
Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач:

1. Обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании.

2. Создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района.


Реализация мероприятий Программы будет способствовать достижению следующих социально-экономических результатов:

своевременное и в полном объеме исполнение переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи - снижению социальной напряженности в обществе;

повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию - повышению качества жизни граждан (семей), сохранению их физического и психического здоровья, увеличению продолжительности жизни;

4. Механизм реализации отдельных мероприятий Программы 

Развитие системы социальной защиты населения Манского района и достижение целей, предусмотренных настоящей муниципальной программой, возможно только при условии финансирования программных мероприятий в установленных объемах. 

Реализация программных мероприятий осуществляется  Управлением в рамках переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию населения и во многом будет определяться состоянием краевого и муниципального  бюджетов и приоритетами его распределения.

Финансирование расходов на предоставление муниципальных услуг по социальному обслуживанию осуществляется в соответствии с утвержденными нормативами затрат в рамках муниципального задания, определяющих требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказываемых муниципальных услуг. 

        Руководство и контроль за ходом выполнения муниципальной программы  осуществляют Управление социальной защиты населения администрации Манского района, Финансовое управление администрации Манского района.


 Управление является главным распорядителем средств, выделяемых на реализацию данной программы, несет ответственность за ее реализацию в установленные сроки и в соответствии с установленными приоритетами, а так же  за эффективное и целевое использование средств, направляемых на реализацию программы  в соответствии с действующим законодательством, обеспечивает координацию реализации программы с другими программами, реализуемыми на территории района. 

Объемы финансирования муниципальной программы подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта районного бюджета, на соответствующий финансовый год.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей

Своевременная и в полном объеме реализация муниципальной программы позволит:  

- повысить качество и доступность предоставления услуг по социальному облуживанию;

- своевременно и качественно исполнить переданные государственные полномочия в сфере социальной поддержки населения Манскго района.

Таким образом, реализация комплекса мероприятий муниципальной программы позволит в целом обеспечить достижение целей муниципальной программы, а также будет содействовать профилактике социальной напряженности в Манском районе.

Показатели развития приведены в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Муниципальная программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию переданных государственных полномочий, совершенствование систем мер социальной поддержки граждан и улучшение качества социального обслуживания населения с целью повышения их эффективности и результативности. 

Программа включает 2 подпрограммы, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей и решение программных задач:

1. Повышение качества и доступности социальных услуг населению.

2. Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания. 
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации.

Реализация муниципальной программы рассчитана на 2015-2017 годы. В связи с тем, что основная часть мероприятий муниципальной программы связана с последовательной реализацией переданных государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки гражданам, выделение этапов реализации муниципальной программы не предусмотрено.

7. Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам

Планируемые расходы программных мероприятий направлены на:

· реализацию переданных государственных полномочий по приему граждан (заявлений о предоставлении мер социальной поддержки), сбору документов, ведению базы данных получателей, принятию решений социальной поддержки отдельным категориям граждан в денежной форме;

· предоставление социальных услуг по социальному обслуживанию, в соответствии с муниципальным заданием.

Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам, а также по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

8. Информация о бюджетных ассигнованиях, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности

Муниципальная программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по муниципальным  учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей

Финансирование программных мероприятий муниципальной программы направлено на оказание социальных услуг в соответствии с муниципальным заданием в том числе на:  

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме социальной адаптации в нестационарном учреждении социального обслуживания с предоставлением временного проживания;

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме полустационарного социального обслуживания в социальной гостинице Учреждения;

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме социальной адаптации в нестационарном учреждении социального обслуживания
;

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме социального обслуживания на дому;

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме срочного социального обслуживания;

· социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме социально-реабилитационных услуг;

· социальное обслуживание детей-инвалидов в форме социально-реабилитационных услуг;

· оказание методической и практической помощи.    





Прогноз сводных показателей муниципального задания на оказание  услуг Муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» по муниципальной программе приведен в приложении 5 к муниципальной программе.

	Целевые показатели и показатели результативности программы «Система социальной защиты населения Манского района»

 

	№
п/п
	Цели,
задачи,
показатели
	Единица измерения
	Вес показателя
	Источник информации
	
Отчетный финансовый год
(2014 год)
	Текущий финансовый год
(2015 год)
	Первый год планового периода
(2016 год)
	Второй год планового периода
(2017 год)

	Цель1: Своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения 

	Целевой
показатель 1 
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право
	%
	X
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь" 
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9

	1.1
	Доля граждан, получающих регулярные денежные выплаты, от числа граждан, имеющих на них право
	%
	
	форма 3-соцподдержка
	82,8
	83,0
	83,0
	83,0

	1.2
	Удельный вес инвалидов, реализовавших индивидуальные программы реабилитации в муниципальных учреждениях социального обслуживания, от общего числа инвалидов в Манском районе
	%
	
	ведомственная отчетность 

	10
	11
	11
	11

	1.3
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в общей численности граждан, проживающих на территории Манского  района и имеющих право на их получение
	%
	
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь" 
	71,0
	71,0
	71,0
	71,0

	1.4
	Удельный вес семей с детьми, получающих меры социальной поддержки, в общей численности семей с детьми, имеющих на них право
	%
	
	ведомственная отчетность
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Доля оздоровленных детей из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению в Манском районе
	%
	
	информационный банк данных "Адресная социальная помощь"
	3
	3
	3
	3

	Цель 2: Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию

	Целевой
показатель 2
	Доля граждан, получивших услуги в учреждении социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением
	%
	X
	ведомственная отчетность 
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93

	Целевой
показатель 3
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципального учреждения социального обслуживания населения 
	руб.
	X
	данные Росстата 
	12953,8
	13431,0
	16531,1
	17141,1

	3.1.
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальных учреждениях социального обслуживания населения, к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории Манского района
	%
	
	отчет по форме № 1-СД «Территориальные учреждения социального обслуживания семьи и детей»
	100
	100
	100
	100

	3.2.
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому (на 10000 пенсионеров)
	ед.
	
	социальный паспорт Манского района, отчетные формы учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	34,6
	34,6
	34,7
	34,7


	3.3.
	Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным учреждением социального обслуживания населения к общему количеству получателей данных услуг в календарном году 
	%
	
	ведомственная отчетность
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
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3.4.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг  муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	%
	
	результаты социологического опроса, проводимого 

 в рамках «Декады качества»
	97,78
	99
	99
	99


Темп роста среднемесячной  заработной платы социальных работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения в зависимости  от качества оказываемых услуг

	
	%
	
	ведомственная отчетность 
	130
	180
	186,7
	186,7
	

	3.6.
	Уровень удовлетворенности жителей Манского района качеством предоставления государственных и муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения
	%
	
	результаты социологического опроса, проводимого в рамках «Декады качества»
	99
	99
	99
	99

	3.7.
	Удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные  и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году
	%
	
	ведомственная отчетность
	0
	0,1
	0,1
	0,1


	Значения целевых показателей на долгосрочный период



	№ п/п
	Цель, целевые показатели
	Ед. изм.
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Цель: Полное и своевременное исполнение переданных государственных полномочий по приему граждан (заявлений о предоставлении мер социальной поддержки), сбору документов, ведению базы данных получателей, принятию решений о предоставлении (об отказе в предоставлении) мер социальной поддержки

	1.1.
	Удельный вес граждан, получающих меры социальной поддержки адресно (с учетом доходности), в общей численности граждан, имеющих на них право
	%
	37,1
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9
	35,9

	Цель: Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию 

	2.1.
	Доля граждан, получивших  услуги в учреждениях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за их получением
	%
	99,93
	99,93
	99,93


	99,93


	99,93
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93
	99,93

	2.2.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания  «Комплексный центр социального обслуживания населения» 
	%
	14812,5
	16531,1


	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1
	17141,1


	Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы,                    

    подпрограмм муниципальной программы
  "Система социальной защиты населения Манского района"

 

	Статус
муниципальная программа,
подпрограмма
	Наименование 
программы,
подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной
классификации
	Расходы
(тыс. руб.), годы

 

	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	ВР
	текущий
финансовый
год
	первый год 
планового периода
	второй год 
планового периода
	Итого
на период

	
	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	Муниципальная программа
	Система социальной защиты населения Манского района 
	всего расходные
обязательства по программе
	X
	X
	X
	X
	36604,0
	36604,0
	36604,0
	109812,0

	
	
	в том числе по ГРБС
	017 
	 
	 
	 
	36604,0
	36604,0
	36604,0
	109812,0

	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Повышение качества и доступности социальных услуг населению
	всего расходные
обязательства по подпрограмме
	х
	X
	X
	X
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4

	
	
	в том числе по ГРБС
	 017
	1002 
	 
	 
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4

	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания
	всего расходные
обязательства по подпрограмме
	х
	X
	X
	X
	5048,2
	5048,2
	5048,2
	15144,6

	
	
	в том числе по ГРБС
	017 
	1006 
	 
	 
	5048,2
	5048,2
	5048,2
	15144,6

	
	
	
	
	X
	х
	х
	
	
	
	

	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы "Система социальной защиты населения Манского района" с учетом источников финансирования из средств  краевого бюджета



	Статус
	Наименование муниципальной
программы, подпрограммы
муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	текущий финансовый год
	первый год 
планового периода
	второй год 
планового периода
	Итого
на период

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	

	Муниципальная программа
	Система социальной защиты населения Манского района
	Всего 
	36604,0
	36604,0
	36604,0
	109812,0

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	36604,0
	36604,0
	36604,0
	109812,0

	
	
	бюджет Манского района
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	Повышение качества и доступности социальных услуг населению
	Всего 
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4

	
	
	бюджет Манского района
	
	 
	 
	

	Подпрограмма 2
	Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания
	Всего 
	5048,2
	5048,2
	5048,2
	15144,6

	
	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	

	
	
	краевой бюджет
	5048,2
	5048,2
	5048,2
	15144,6

	
	
	бюджет Манского района
	
	
	
	


Руководитель УСЗН                                                                                                                                                                                      Л.В. Егорова

	Прогноз показателей муниципального задания 

	Наименование услуги, показателя объема услуги (работы)
	Значение показателя объема услуги (работы)
	Расходы на оказание (выполнение) муниципальной услуги (работы), тыс. руб.

	
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй 
год планового периода
	Отчетный финансовый год
	Текущий финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй
 год планового периода

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Показатель объема услуги (работы):
	количество потребителей, чел. 

	Подпрограмма 1.
«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»
	8200
	8200
	8200
	8200
	29518,2
	31555,8
	31555,8
	31555,8

	Мероприятие 1.1.  Обеспечение деятельности (оказания услуг)  МБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	8200
	8200
	8200
	8200
	29518,2
	31555,8
	31555,8
	31555,8


Руководитель УСЗН                                                                                                                                                                                          Л.В. Егорова
Подпрограмма 1 «Повышение качества и доступности социальных услуг населению»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Повышение качества и доступности социальных услуг населению»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Система социальной защиты населения Манского района»

	Исполнитель подпрограммы
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района

	Цель подпрограммы 

муниципальной программы            
	повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию  

	Задачи подпрограммы   муниципальной программы   
	обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании

	Целевые индикаторы и  показатели подпрограммы муниципальной программы

           
	удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории Манского района,  100% к 2017 году;

охват граждан пожилого возраста и инвалидов всеми видами социального обслуживания на дому  (на 10000 пенсионеров), 34,7%.;

удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» к общему количеству получателей данных услуг в календарном году, не более 0,1%;

уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг муниципальными учреждениями социального обслуживания населения, не менее 97,8%;

темп роста среднемесячной  заработной платы социальных работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения в зависимости  от качества оказываемых услуг к 2017 году, по отношению к уровню 2013 года, – 186,7%

	Сроки реализации

подпрограммы муниципальной

программы       
	2015 – 2017 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

муниципальной программы                    
	Из средств краевого  бюджета за период с 2015 по 2017 гг. –  94667,4 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году -   31555,8 тыс. руб.;

в 2016 году -   31555,8 тыс. руб.;

в 2017 году -   31555,8 тыс. руб.




2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Социальное обслуживание населения является одной из составляющих социальной поддержки населения и представляет собой деятельность социальных служб по оказанию социально-бытовых, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых услуг, проведению социальной адаптации и реабилитации граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации. Развитие системы социального обслуживания определяется, в первую очередь, потребностями граждан в социальных услугах. 

В Манском районе наблюдается устойчивый рост в составе населения численности граждан старшего поколения (женщины в возрасте 55 лет и старше и мужчины в возрасте 60 лет и старше). 

По состоянию на 01.07.2014 года  в районе более 5,1 тыс. граждан пожилого возраста, (30%  от общей численности населения района), нуждаются в поддержке государства и состоят на учёте в органах социальной защиты населения, из них одиноко проживающих – 1,3 тыс. граждан и 0,9 тыс. граждан –  одиноко проживающих супружеских пар. 

Выявленная тенденция увеличения количества пожилых граждан требует дополнительных затрат на социальное обеспечение, указывает на необходимость создания эффективного функционирования развитой системы социальной защиты населения, способной оказывать различные виды социальной помощи, услуг и социальной поддержки жителям района, применяя  инновационные технологии.

Вместе с тем, на учёте в органах социальной защиты населения состоят: 

2,3 тыс. семей, имеющих 3,8 тыс. детей в возрасте до 18 лет, 

из которых 100 детей состоят на учёте, как находящиеся в социально опасном положении.

1,5 тыс. инвалидов, что составляет 10 % от населения района,

Социальное обслуживание населения в районе осуществляется Муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» (далее Учреждение). 

В состав Учреждения входят 7 отделений: Дом интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов, Социальная гостиница, Отделение по работе с семьями с детьми, 3 отделения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов на дому, отделение срочной помощи.

Сеть учреждений сформирована с учётом постановления Совета администрации края от 26.06.2007 № 247-п «Об утверждении стандарта качества оказания государственных услуг в области социальной защиты населения».

Перспективной формой социального обслуживания пожилых людей и инвалидов наряду с развитием стационарных учреждений является развитие надомных и полустационарных форм предоставления социальных услуг (стационарозамещающих технологий), как социально и экономически более эффективных, для помощи пожилым на дому.

Ежегодно услугами Учреждения пользуется около 8,2 тыс. граждан. Планомерно ведется работа по развитию надомных форм социального обслуживания в районе. Прием и консультирование по социальным вопросам проводят специалист по социальной работе, психолог.

С целью создания условий для реализации принципа доступности социального обслуживания для граждан, проживающих в отдалённых труднодоступных населённых пунктах, с учётом специфики района, которая заключается, прежде всего, в неравномерности распределения населения по территории района, а также в сложных условиях транспортной доступности, в районе создана служба социальных участковых, работа которых организована в соответствии с принципом «доступности участкового в течение одного дня». 

Участковые специалисты по социальной работе, являясь штатными работниками Учреждения, имеют рабочие места по месту своего жительства в удалённых населённых пунктах. За 2014 год в срочной социальной службе услуги получили 5,7 тыс. человек.

  Одной из проблем лиц старшего поколения является невостребованность и утрата социального статуса в связи с выходом на пенсию.

Недостаток общения и внимания ветераны и пенсионеры зачастую компенсируют деятельностью в ветеранских движениях. Совет ветеранов совместно с администрацией района, Управлением социальной защиты населения проводят большую работу по социальной защите ветеранов войны, труда, одиноких и престарелых граждан пожилого возраста, по военно-патриотическому воспитанию молодежи, подготовке ее к жизни, труду. Ветераны и пенсионеры участвуют в подготовке и проведении памятных и праздничных дат.

Практика показала, что работа Совета ветеранов на территории Манского района охватывает вниманием и заботой большинство граждан пожилого возраста. 

В работе с семьей и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении, безусловным приоритетом также является нестационарное социальное обслуживание, направленное на профилактику негативных отношений в семье и профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, на восстановление семейных и социальных связей ребенка, его жизнеустройство и благополучие (возвращение в родную семью, помощь в обретении новой семьи), профилактику детской инвалидности.  

К числу существенных недостатков системы социального обслуживания населения, не обеспечивающих предоставление социальных услуг, удовлетворяющих потребности граждан, и сдерживающие эффективное функционирование Учреждения, относится не соответствие современным требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, нормам пожарной и физической безопасности:

технического состояния зданий Учреждения;

уровня благоустройства и материально–технической оснащенности значительной части Учреждения.

Обеспечение доступности и качества социальных услуг,  охрана жизни и здоровья людей, создание и обеспечение безопасных условий проживания в Учреждении входит в число приоритетных задач.

Необходимость решения существующих проблем в системе социального обслуживания населения района предопределяют направления и содержание мероприятий настоящей подпрограммы. Улучшение качества и доступности предоставления услуг в Учреждении социального обслуживания в значительной степени будет способствовать социально-экономическому развитию и улучшению качества жизни и благосостояния жителей Манского района.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Основной целью подпрограммы является: 

Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию

Во исполнение поставленной цели подпрограммы предусмотрена задача: 

 обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании        

Выбор подпрограммных мероприятий основывается на эффективности решения поставленной задачи.

Перечень мероприятий приведен в приложении № 2 к  настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит выделить направления финансирования, распределить полномочия и ответственность между органами исполнительной власти на муниципальном уровне, обеспечить эффективное планирование и мониторинг результатов реализации подпрограммы.

При реализации подпрограммы Учреждение осуществляет следующие полномочия:

реализацию подпрограммных мероприятий;

контроль за соблюдением действующего федерального и краевого законодательства при исполнении подпрограммных мероприятий; 

подготовку отчётов о реализации подпрограммы.

Контроль за реализацией подпрограммных мероприятий осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Манского района.

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении 
№ 1 к настоящей подпрограмме. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств краевого бюджета.

1. Своевременное и качественное предоставление государственных услуг по социальному обслуживанию, включенные в мероприятия 1-3 настоящей подпрограммы, осуществляется Учреждением в соответствии с Федеральными законами от 10.12.1995 № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания в Российской Федерации»,  от 02.08.1995 № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» и действующим Законом Красноярского края от 10.12.2004 № 12-2705 «О социальном обслуживании населения», Законом Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений».

Главным распорядителем бюджетных средств является Управление социальной защиты населения администрации Манского района. 

Финансирование расходов на предоставление услуг по социальному обслуживанию осуществляется в соответствии с утвержденными нормативами затрат в рамках муниципального задания, определяющего требования к составу, качеству, объему, условиям, порядку и результатам оказываемых муниципальных услуг. 

Контроль за эффективным и целевым использованием средств краевого бюджета Муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» осуществляется Управление социальной защиты населения администрации Манского района в форме ежеквартального мониторинга качества предоставления социальных услуг, Финансовым управлением администрации Манского района. 

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организация управления подпрограммой осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района. Управление определяет промежуточные результаты, производит оценку реализации подпрограммы в целом.

Контроль за исполнением подпрограммы осуществляет Управление социальной защиты населения администрации Манского района, контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета осуществляет Финансовое управление администрации Манского района.

Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района путем анализа отчетных данных, представляемых в установленные сроки Учреждением.

Информацию (ежеквартально в срок до 08 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и в срок до 20 февраля очередного финансового года) о реализации подпрограммы в министерство социальной политики Красноярского края предоставляют:

администрация Манского района (в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии, заключенным между министерством социальной политики Красноярского края и администрацией Манского района в целях реализации подпрограммы в 2015 - 2017 годах). 

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности реализации программы выполняется на основе достижений целевого показателя.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

решить проблемы удовлетворения потребности граждан пожилого возраста и инвалидов в постоянном постороннем уходе;

сохранить уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью получения социальных услуг, не ниже 98%.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат  (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Мероприятия подпрограммы   реализуются за счет средств  краевого бюджета. Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет -

94667,4 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году -   31555,8 тыс. руб.;

в 2016 году -   31555,8 тыс. руб.;

в 2017 году -   31555,8 тыс. руб.

Средства, необходимые для обеспечения деятельности Муниципального бюджетного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», осуществляющего реализацию мероприятий подпрограммы, учитываются в общем объеме субвенций, направляемых бюджету Манского района в соответствии  с Законом Красноярского края от 09.12.2010 № 11-5397 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов края отдельными государственными полномочиями в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения». Дополнительных материальных и трудовых затрат на реализацию программы не потребуется.

Руководитель УСЗН                                                                          Л.В. Егорова  








	Целевые индикаторы подпрограммы 1 " Повышение качества и доступности социальных услуг населению"



	№
п/п
	Цель,
целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	Отчетный финансовый год
(2014 год)
	Текущий финансовый год
(2015 год)
	Первый год планового периода
(2016 год)
	Второй год планового периода
(2017 год)

	Цель: повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию  

	1
	Удельный вес детей – инвалидов, проживающих в семьях, получивших реабилитационные услуги в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», к общему  числу  детей-инвалидов, проживающих  на территории  Манского района
	%
	отчет по форме № 1-СД «Территориальные учреждения социального обслуживания семьи и детей» 
	100
	100
	100
	100

	2
	Охват граждан пожилого возраста и инвалидов  всеми видами социального обслуживания на дому (на 10000 пенсионеров)
	ед.
	Социальный паспорт муниципального образования, отчетные форы учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	34,6
	34,7
	34,7
	34,7

	3
	Удельный вес обоснованных жалоб на качество предоставления услуг муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения» к общему количеству получателей данных услуг в календарном году
	%
	ведомственная отчетность
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	4
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг муниципальным бюджетным учреждением социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	%
	Результаты социологического опроса, проводимого министерством в рамках «Декады качества»
	100
	97,8
	97,8
	97,8

	5
	Темп роста среднемесячной  заработной платы социальных работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения в зависимости  от качества оказываемых услуг
	%
	ведомственная отчетность
	186,7
	186,7
	186,7
	186,7


Руководитель УСЗН                                                                                                                                                                                                    Л.В. Егорова

Перечень мероприятий подпрограммы 1 "Повышение качества и доступности социальных услуг населению"

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия 
(в натуральном выражении), количество получателей

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	текущий финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	Цель подпрограммы: 
повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию  
	
	
	 
	 
	 
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4
	8200



	1.Задача 

обеспечение потребностей граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей в социальном обслуживании
	
	
	 
	 
	 
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4
	

	1.1 Субвенции на реализацию полномочий по содержанию учреждений социального обслуживания населения по Закону края от 10 декабря 2004 года № 12-2705 «О социальном обслуживании населения»

1.2 
	
	017
	1002
	0240151
	530
	Расходы по задаче №1 равны объему субвенции  на реализацию полномочий по содержанию Учреждения по Закону края от 10 декабря 2004 года №12-2705 «О социальном обслуживании населения»

	Муниципальное бюджетное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	
	017
	1002
	0240151
	530
	31555,8
	31555,8
	31555,8
	94667,4
	


Подпрограмма 2 «Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Система социальной защиты населения Манского района»

	Исполнитель подпрограммы
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района

	Цель подпрограммы 

муниципальной программы            
	своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения

	Задачи подпрограммы   муниципальной программы   
	создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района

	Целевые индикаторы и  показатели подпрограммы муниципальной программы

           
	уровень удовлетворенности жителей Манского района качеством предоставления  государственных и  муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения, не менее 99%;

удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году, не более 0,1%



	Сроки реализации

подпрограммы муниципальной

программы       
	2015 – 2017 годы 



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы

муниципальной программы                    
	из средств краевого  бюджета за период с 2015 по 2017 гг. –  15144,6 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году -   5048,2 тыс. руб.;

в 2016 году -   5048,2 тыс. руб.;

в 2017 году -   5048,2 тыс. руб.



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы 
	контроль за ходом реализации программы осуществляет администрации Манского района

контроль за целевым и эффективным использованием средств краевого бюджета осуществляется Финансовым управлением администрации Манского района




2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Целью подпрограммы является своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения
Муниципальная программа, является основным управленческим документом развития социальной защиты в Манском районе.

Основной целью муниципальной программы «Система социальной защиты населения Манского района» является:

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию.

С 1 января 2005 года согласно подпункту 24 пункта 2 статьи 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 №184-ФЗ « Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской федерации» к полномочиям  органов государственной власти субъектов Российской федерации отнесено решение вопросов по социальной поддержки и социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, а так же детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей, социальной поддержки ветеранов труда, лиц проработавших в тылу в период  Великой отечественной войны 1941-1945 годов, семей, имеющих детей, жертв политических репрессий, малоимущих граждан. В целях исполнения переданных государственных полномочий утверждены определяющий стандарт, сроки и последовательность административных процедур (действий) с 2010 года административные регламенты.

В рамках действующего законодательства переданные государственные полномочия  исполняются непосредственно Управлением социальной защиты населения администрации Манского района, которое наделено с 2015 года государственными полномочиями по по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания с передачей необходимых материальных и финансовых ресурсов.

Управление социальной защиты населения администрации Манского района, согласно утвержденным регламентам предоставления государственных услуг, принимает документы от граждан, ведет базу данных получателей социальной помощи и организует социальное обслуживание.
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения. 

Для достижения цели Программы предстоит обеспечить решение следующей задачи:

создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района 

Перечень мероприятий приведен в приложении № 2 к  настоящей подпрограмме.

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведён в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать достижению следующих результатов:

расширение масштабов адресной социальной поддержки, оказываемой населению, при прочих равных условиях, создаст основу для снижения бедности, сокращения неравенства, улучшения социального климата в обществе;

совершенствование организации предоставления социальных услуг в муниципальном бюджетном учреждении социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения», способствуя повышению качества жизни нуждающихся граждан (семей), сохранению их физического и психического здоровья, увеличению продолжительности жизни. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Управление реализует мероприятия подпрограммы в соответствии с компетенцией, установленной  Положением об Управлении, утвержденном постановлением Манского района от 07.02.2014 №105. Управлением активно внедряются новые информационные технологии.

Осуществляется переход на электронное межведомственное взаимодействие. 

Финансирование расходов на содержание Управления предоставляется по субвенции из регионального фонда компенсаций краевого бюджета.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Организация управления подпрограммой и текущий контроль за ходом ее реализации осуществляется Управлением социальной защиты населения администрации Манского района.

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, осуществляется Финансовым управлением администрации Манского района.

Управление представляет ежемесячно в Финансовое управление администрации Манского района отчет об исполнении бюджета главного распорядителя, получателя средств краевого бюджета в установленные им сроки.

Финансовое управление администрации Манского района представляет:

в министерство социальной политики Красноярского края - отчеты и документы об осуществлении государственных полномочий по формам, в порядке и сроки, установленные министерством социальной политики Красноярского края.

Годовой отчет о реализации программы должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значениях целевых индикаторов, указанных в паспортах подпрограмм, в разрезе мероприятий программы с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты, анализ факторов, повлиявших на реализацию (не реализацию) мероприятий, информацию об использовании бюджетных ассигнований краевого бюджета и иных средств на реализацию программы.

Ежеквартальные и годовые отчеты о реализации программы формируются по форме и содержанию в соответствии с требованиями к отчету о реализации муниципальной программы, утвержденными постановлением Правительства Красноярского края о Порядке принятия решений о разработке государственных программ Красноярского края, их формировании и реализации.

 Управление социальной защиты населения администрации Манского района ежегодно уточняет целевые индикаторы и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.Оценка социально-экономической эффективности

Мониторинг и оценка Управления социальной защиты населения администрации Манского района в реализации подпрограммы будет осуществляться с использованием показателей для оценки эффективности деятельности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, утвержденных постановлениями Правительства Красноярского края от 04.03.2011 № 112 «Об утверждении порядка оценки качества выполнения органами местного самоуправления муниципальных образований Красноярского края отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с законами Красноярского края», от 01.03.2012 № 72-«Об утверждении порядка, методики оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств краевого бюджета».

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень подпрограммных мероприятий приведён в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат  (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

        Источниками финансирования подпрограммы являются средства краевого бюджета.

Общий объем средств на реализацию подпрограммы составляет 15144,6 тыс. руб., в том числе:

в 2015 году -   5048,2 тыс. руб.;

в 2016 году -   5048,2 тыс. руб.;

в 2017 году -   5048,2 тыс. руб.

	 Целевые индикаторы подпрограммы 2 "Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания"



	Цель,
целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник информации
	
Отчетный финансовый год
(2014 год)
	Текущий финансовый год
(2015 год)
	Первый год планового периода
(2016 год)
	Второй год планового периода
(2017 год)

	Цель создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и переданных государственных полномочий по социальной поддержке и социальному обслуживанию

	Уровень удовлетворенности жителей Манского района качеством предоставления государственных и муниципальных  услуг в сфере социальной поддержки населения
	%
	Результаты социологического опроса, проводимого министерством в рамках «Декады качества»
	99
	99
	99
	99

	Удельный вес обоснованных жалоб к числу граждан, которым предоставлены государственные и муниципальные услуги по социальной поддержке в календарном году
	%
	ведомственная отчетность
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


Перечень мероприятий подпрограммы 2 "Обеспечение своевременного и качественного исполнения переданных государственных полномочий по приему граждан, сбору документов, ведению базы данных получателей социальной помощи и организации социального обслуживания"

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия 
(в натуральном выражении), количество получателей

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	текущий год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	
	

	Цель подпрограммы: 
своевременное и качественное исполнение переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки и социального обслуживания населения
	
	
	 
	 
	 
	5048,2
	5048,2


	5048,2


	15144,6
	15849

	1.Задача

создание условий эффективного развития сферы социальной поддержки и социального обслуживания населения Манского района
	
	
	 
	 
	 
	5048,2
	5048,2


	5048,2


	15144,6
	

	1.1 Руководство и управление в сфере установленных функций  органов управления социальной защиты населения Манского района
	
	017
	1006
	0257513
	530
	5048,2
	5048,2


	5048,2


	15144,6
	

	В том числе 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	Управление социальной защиты населения администрации Манского района
	 
	 017
	1006
	0257513
	530
	5048,2
	5048,2


	5048,2


	15144,6
	15849


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.10.2014 с. Шалинское   №1145  

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных  и казенных   учреждений  Манского  района

В соответствии со статьей 8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района» от 18.05.2012г. № 356 признать утратившим силу.

3. Бухгалтерии администрации района, структурным подразделениям администрации района, МКУ «Служба Заказчика» разработать Положения об оплате труда подведомственных учреждений в срок до 25.10.2014 года.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014 года.

И.о.руководителя

администрации


                            
                    Ш.М.Арсамаков

Положение

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Манского района 

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учредителем которых является Манский район, работников администрации Манского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.  

1. Общие положения.

1.1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности и работников администрации Манского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям, утверждаются постановлениями администрации Манского района.

1.5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с нормативно-правовыми актами, принятыми учреждениями и согласованными с учредителем (наделенным функциями учредителя).

1.6. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителям учреждений устанавливаются учредителем или структурными подразделениями, наделенным функциями учредителя. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

 2.3. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.4. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

2.5. В положениях об оплате труда могут устанавливаться условия изменения размера должностных окладов руководителей, заместителей руководителей учреждения при наличии квалификационной категории.  

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы за год.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Манского района

4.5. Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать пять тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложениями 2-3 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом структурного подразделения администрации Манского района, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (приложение 4 к настоящему Положению), и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (приложение 5 к настоящему Положению).

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Манского района в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Манского района в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается в муниципальном задании и плане финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Манского района в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 6 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Манского района.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Заключительные и переходные положения.

7.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных системой оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

7.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

7.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Манского района в положениях об оплате труда.

7.4. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат).

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	 

 

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов
	2,2 – 5,0
	2,0 - 2,1
	1,8 - 1,9
	1,6 - 1,7

	2
	Библиотеки
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3

	3
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 

	4
	Образовательные учреждения 
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	5
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	3,5 – 4,0
	3,0 – 3,4
	2,7 – 2,9
	2,5 – 2,6


	6
	Муниципальное казенное учреждение «Служба Заказчика»
	3,0 - 5,0
	2,5 – 2,9
	2,0 – 2,4
	1,5 – 1,9


	7
	Учреждения по архивным делам
	3,0 – 5,0
	2,5 – 2,9
	2,0 – 2,4
	1,5 – 1,9


Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество       
получателей      
муниципальных  
услуг, человек   
	свыше 2000    
	1001 - 2000 
	501 - 1000 
	до 500      


2. Библиотеки:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Число читателей, тыс.     
человек                   
	свыше 50   
	свыше 35 до
50         
	свыше 15 до
35         
	от 8 до 15

	Количество книговыдач,    
тыс. экземпляров          
	свыше 1000 
	свыше 700  
до 1000    
	свыше 300  
до 700     
	от 160 до 
300       


Для библиотек, имеющих филиалы, учитывается общее число читателей и количество книговыдач в целом, включая показатели филиалов.

3. Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

4. Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений  

	
	I
	II
	III
	IV

	Численность работников
в учреждении, чел.    
	свыше 50     
	31 - 50  
	10 - 30   
	менее 10   


5. Учреждения по архивным делам:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений  

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество единиц хранения, 

тыс.ед.   
	свыше 30
	20 - 30
	до 20
	до 10


6. Муниципальное казенное учреждение «Служба Заказчика»

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений  

	
	I
	II
	III
	IV

	Суммарный объем работ, выполняемый Учреждением по строительству, капитальному ремонту и благоустройству, 

млн.руб.
	свыше 50
	30 - 50
	до 30
	до 10


Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных пунктами 6 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) по общеобразовательным учреждениям определяется - по списочному составу на начало учебного года.

Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

6. Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия      
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

в многопрофильных

в однопрофильных:

учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных, школах искусств
	за каждого обучающегося 
	0,3

	
	
	за каждого обучающегося 
	0,5

	3
	Количество лицензированных образовательных программ 
	за каждую программу
	0,5

	4
	Количество работников в учреждении
	дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию,

ученую степень
	1

0,5

1

1,5

	5
	Наличие филиалов учреждения с количеством обучающихся, слушателей
	за каждое структурное подразделение
	

	
	
	до 100 человек
	20

	
	
	от 100 человек до 200 человек 
	30

	
	
	свыше 200 человек
	50

	6
	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:
	за каждую группу дополнительно
	5

	
	спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	
	учебно-тренировочных групп, групп спортивного совершенствования
	за каждого обучающегося дополнительно
	2,5

	
	групп высшего спортивного мастерства
	за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных кабинетов
	за каждый класс
	15

	8
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	9
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой, кабинета психолога, логопеда
	за каждый вид
	15

	10
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	3, но не более 30

	11
	Наличие лагерей, баз отдыха
	находящегося на балансе учреждения
	30

	
	
	при наличии договорных отношений
	15

	12
	Наличие учебно-опытных участков, парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц, специализированных учебных мастерских, цехов
	за каждый вид
	50

	13
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид
	10

	14
	Наличие обучающихся в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	15
	Наличие в учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп))
	за каждого обучающегося 
	1

	16
	Наличие в учебных заведениях библиотеки с читальным залом
	на 15 мест (не мене)
	15

	17
	Количество разработанных методических пособий за календарный год
	за каждое методическое пособие
	10

	18
	Организация производственного обучения (практики) обучающихся в организациях отрасли
	за каждые 5 договоров
	5


Группы

по оплате труда руководителей учреждений

	N 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Дошкольные учреждения           
	свыше   
350
	от 251 до
350
	от 151  
до 250
	до 150

	2  
	Общеобразовательные учреждения  
(начального общего, основного   
общего, среднего (полного)      
общего образования)           
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350

	до 200

	3 
	Учреждения дополнительного образования 
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350
	до 200

	4
	Прочие учреждения образования
	свыше   
500
	от 351 до
500
	от 201  
до 350
	до 200


7. Учреждения дополнительного образования детей и учреждения дополнительного образования взрослых относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей применимых к учреждению, установленных пунктом 6 настоящего приложения.

Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. По виду экономической деятельности «Здравоохранение и предоставление социальных услуг»

	1.1. Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов
	специалист по социальной работе

	
	социальный работник

	2. По виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг»

	2.1. Учреждения культуры
	главный библиограф

	
	главный библиотекарь

	
	библиограф

	
	библиотекарь

	
	художник

	
	художник-постановщик

	
	редактор

	
	методист

	
	режиссер

	
	хореограф (балетмейстер)

	
	хормейстер

	
	дирижер

	
	художественный руководитель

	
	руководитель кружка

	
	оператор телевидения

	2.2. Учреждения молодежной политики
	специалист по работе с молодежью

	
	инструктор по спорту

	
	методист

	3.  По виду экономической деятельности «Образование»

	3.1. Дошкольные образовательные учреждения
	воспитатель

	3.2. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	учитель



	3.3. Учреждения дополнительного образования 


	педагог дополнительного образования

	
	тренер-преподаватель

преподаватель

	
	преподаватель

	
	методист

	3.6.Учреждения по ведению бухгалтерского учета 
	бухгалтер

	
	экономист

	3.7. Учреждения по обеспечению жизнедеятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений
	водитель

	4. Учреждения по архивным делам
	архивист

	
	архивариус

	5. Муниципальное казенное учреждения «Служба Заказчика»
	инженер

	
	экономист


Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

	 №

n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	1
	Комплексные центры социального обслуживания населения, центры социального обслуживания, социально-реабилитационные центры инвалидов
	до 46

	2
	Библиотеки
	до 24

	3
	Учреждения культуры клубного типа
	до 24

	4
	Образовательные учреждения 
	до 25

	5
	Учреждения, осуществляющие деятельность в сфере молодежной политики
	до 24  

	6
	Учреждения по сопровождению деятельности органов местного самоуправления
	до 24

	7
	Учреждения по архивным делам 
	до 24

	8
	Муниципальное казенное учреждение «Служба Заказчика»
	до 24


Ведущий специалист отдела

экономики и планирования

финансового управления                                                            Е.А.Хламенкова

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 с. Шалинское
                №1125                          

Об утверждении муниципальной программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 


В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района от 15.10.2013 г. № 985 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2014-2016 годы» считать утратившим силу с 31.12.2014 г.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2015 г. и подлежит официальному опубликованию.

    И.о. руководителя  администрации района                  Ш.М. Арсамаков

Муниципальная программа Манского  района

«Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»  
 
 1. Паспорт муниципальной программы «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

	Наименование муниципальной программы
	«Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

 (далее – программа)

	Основание для разработки программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановление администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации».

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Манского района 

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы


	1. Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях. 

2.  Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений.

 3. Создание на территории Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности.

4. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.

	Цель программы
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	Задачи программы
	1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС 

	Этапы и сроки реализации программы
	2015 - 2017 годы

	Целевые индикаторы 

и показатели результативности программы 
	  Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 

 создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС и предупреждения населения;

создание, содержание и восполнение районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС;

охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 

(значения целевых индикаторов и показателей результативности представлены в приложении № 1      к программе, значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в приложении     № 2 к программе)

	Ресурсное обеспечение программы 
	Всего  тыс. рублей из районного бюджета, в том числе по годам: 

2015 год – 1819,1 тыс. рублей;

2016 год – 1849,9 тыс. рублей; 

2017 год – 1848,7 тыс. рублей; 


2. Характеристика текущего состояния защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения района

Манский район подвержен следующему спектру опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:

крупных пожаров в населенных пунктах с деревянной застройкой;

лесные пожары;

наводнений и паводков;

аварий и крушений на железнодорожном транспорте;

аварий на коммунально-энергетических сетях;

          За 2012 год на территории  района произошло 54 пожара. Из них в жилом секторе – 50, что составляет 93 % от общего количества пожаров;  прочих – 4. В результате на пожарах погиб 12 человек, травмированных 5 чел. Ущерб от пожаров составил 2 000 300 рублей.

С начала пожароопасного сезона 2012 года на территории района было зарегистрировано 56 лесных  пожаров на общей площади 900 га (за предыдущий год зарегистрировано 32 пожара на общей площади 503 га).

Степень износа сетей теплоснабжения в районе составляет 55%, а сетей водоснабжения 46%, что также создает предпосылки для возникновения чрезвычайных ситуаций.

По территории района проходит участок железной дороги «Трансиб». Железнодорожным транспортом перевозятся опасные грузы. В случае аварии или крушения возможно возникновение чрезвычайной ситуации, связанной с воздействием перевозимых веществ и материалов на людей и окружающую среду.

Органами местного самоуправления в целях решения задач в области ГО и ЧС в соответствии с полномочиями создают и содержат запасы материально-технических, медицинских, индивидуальной защиты и иных средств. На данный момент в районе эти запасы по количеству и ассортименту составляют не более 10 % от потребности.

Система оповещения района о чрезвычайных ситуациях охватывает всего 34% от общей численности населения.

3. Приоритеты социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в области защиты населения                      и территорий края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения края


Приоритетами в области гражданской обороны, защиты населения             и территорий района от ЧС являются:

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера    и различного рода происшествия;

обеспечение безопасности и охраны жизни людей на водных объектах района;


организация проведения мероприятий по ГО;

обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов ГО;

обеспечение осуществления мер по поддержанию сил и средств ГО,         а также для защиты населения и территорий от ЧС в состоянии постоянной готовности;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;

обеспечение сбора и обмена информацией  в установленном порядке       в области защиты населения и территорий района от ЧС объектового и муниципального характера;

организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС объектового и муниципального характера;

проведение испытаний, определение годности и качества средств индивидуальной защиты органов дыхания и кожи, других материально- технических средств, поверка, ремонт и консервация приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля;

хранение, и поддержание в состоянии постоянной готовности                   к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля, плавающих средств           в целях ГО и для ликвидации ЧС техногенного характера;

повышение технической оснащенности органов местного самоуправления современными средствами обеспечения безопасности, мониторинга, связи и оперативного реагирования.

Приоритетами в области организации обучения населения в области ГО, защиты от ЧС природного и техногенного характера, информирование населения о мерах пожарной безопасности являются:

плановая подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов местного самоуправления, организаций, специалистов единых дежурно-диспетчерских служб, аварийно-спасательных формирований;

повышение качества и эффективности командно-штабных                         и комплексных учений гражданской обороны, штабных и объектовых тренировок, а также тактико-специальных учений с формированиями гражданской обороны;

информирование населения через средства массовой информации и по иным каналам о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях           и пожарах, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий,          а также пропаганда в области гражданской обороны, защиты населения            и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.


Целью программы  является создание эффективной системы защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного                 и техногенного характера.


Задачи программы:

1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

В результате реализации программных мероприятий будут обеспечены:

всесторонний информационный обмен между дежурно-диспетчерскими службами района;

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера   и различного рода происшествия;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;
функционирование и поддержание в готовности технических средств оповещения населения района на случай чрезвычайных ситуаций и военных действий;

          широкий охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 

4. Механизм реализации отдельных мероприятий программы

Муниципальная программа реализуется в рамках отдельных мероприятий.


Реализация мероприятий осуществляется в соответствии со следующими Законами Красноярского края:


от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

5. Прогноз конечных результатов программы 


Для осуществления мониторинга оценки реализации программы применяются целевые показатели и показатели результативности.


Источником информации по показателям являются отчетные данные.  


За базовые указанных целевых показателей взяты средние показатели 2009 - 2011 годов. 

Целевой показатель по охвату населения мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности с 78% в 2014 году до 90,1% в 2017 году.

Показатели результативности достигнут следующих значений:

Снижение времени обработки поступающих сообщений и заявлений, доведения оперативной информации до взаимодействующих служб и обмен информацией единой дежурно-диспетчерской службой района произойдет в 2015 на 10%, а в 2017 на 24%.
6. Перечень мероприятий с указанием сроков их реализации                      

и ожидаемых результатов

1. Реализация программы осуществляется в соответствии с действующим краевым законодательством в рамках следующих мероприятий:

1. «Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях (далее - мероприятие 1);

2. Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений (далее – мероприятие 2).

         3. Создание на территории Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности (далее – мероприятие 3).

         4. Повышение квалификации специалистов учреждений, населения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – мероприятие 4).

5. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия (далее – мероприятие 5).

1. Задачи программы:

     Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

     Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

Выполнение мероприятий повысит эффективность функционирования дежурно-диспетчерских служб района, обеспечит оперативное представление информации органам местного самоуправления. 

7. Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям приведена в приложении № 3  к программе.

8. Объемы бюджетных ассигнований направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности

В программном периоде не предусмотрено финансирования, направленного на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Критерии отбора муниципальных образований Красноярского края, на территории которых подлежат реализации отдельные мероприятия программы

Муниципальная программа реализуется в рамках подпрограмм и не содержит отдельных мероприятий
Главный специалист по делам ГО и ЧС    

администрации района                                                                          М.Н. Гетманов

Перечень целевых индикаторов программы

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1    
	Цель 1      
	Создание эффективной системы защиты населения и территорий Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1.1  
	Задача 1    
	Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Манском районе.

	
	(показатели)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	  Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС и пожарах; 


	% от общей численности населения
	0,05
	Отчетные данные
	34,0


	43,0
	60,0
	78,0
	82,0


Значения целевых показателей на долгосрочный период

	№ 
п/п
	Цели,  
целевые 
показатели
	Единица 
измерения
	2013
	2014
	2015
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	1  
	Цель      
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1.1
	Целевой   
показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС и пожарах
	%
	70
	80
	90
	до 100
	до 100
	до 100
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	создание, содержание и восполнение районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС;


	%
	70
	80
	90
	до 100
	до 100
	до 100
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 


	%
	70
	80
	90
	до 100
	до 100
	до 100
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС;


	%
	70
	80
	90
	до 100
	до 100
	до 100
	
	
	
	
	
	
	


  Информация о распределении планируемых расходов по отдельным 
мероприятиям программы, подпрограммам муниципальной программы Манского района

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, мероприятия
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций 


	всего расходные обязательства по программе
	
	
	
	
	1819,1
	1849,9
	1848,7
	5517,8

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Администрация района
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 1
	Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях.


	всего расходные обязательства по мероприятию
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация района
	
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма  2
	Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений.


	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	22,0
	22,0
	22,0
	66,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация района
	031
	0314
	0626186
	240
	22,0
	22,0
	22,0
	66,0

	Подпрограмма  3
	Создание на территории Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности.
	всего расходные обязательства
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	031
	0309
	0636187
	120
	1298,4
	1346,4
	1346,4
	3991,2

	
	
	
	031
	0309
	0636187
	240
	15,0
	15,8
	15,8
	46,5

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация района
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	483,7
	465,7
	464,6
	1414,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Администрация Манского района
	031
	0104
	0640015
	120
	402,0
	416,0
	416,0
	1235,8

	
	
	
	031
	0104
	0640015
	240
	81,7
	48,7
	47,6
	178,0


Подпрограмма «Обеспечение предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций»

 
 1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций» (далее – программа)

	Основание для разработки подпрограммы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановление администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации».



	Орган исполнительной власти Манского района и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный в подпрограмме  соисполнителем программы 


	Администрация Манского района

	Цель подпрограммы 
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера



	Задачи подпрограммы 
	1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2015-2017 годы

	Целевые индикаторы 

и показатели результативности подпрограммы 
	Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 

 создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС и предупреждения населения

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
	Всего  тыс. рублей из районного бюджета, в том числе по годам: 

2015 год – 0 тыс. рублей;

2016 год – 0тыс. рублей; 

2017 год – 0 тыс. рублей 


2. Характеристика текущего состояния защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения района

Манский район подвержен следующему спектру опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:

крупных пожаров в населенных пунктах с деревянной застройкой;

лесные пожары;

наводнений и паводков;

аварий и крушений на железнодорожном транспорте;

аварий на коммунально-энергетических сетях;

          За 2012 год на территории  района произошло 54 пожара. Из них в жилом секторе – 50, что составляет 93 % от общего количества пожаров;  прочих – 4. В результате на пожарах погиб 12 человек, травмированных 5 чел. Ущерб от пожаров составил 2 000 300 рублей.

С начала пожароопасного сезона 2012 года на территории района был зарегистрирован 56 лесной пожар на общей площади 900 га (за предыдущий год зарегистрировано 32 пожара на общей площади 503 га).

Степень износа сетей теплоснабжения в районе составляет 55%, а сетей водоснабжения 46%, что также создает предпосылки для возникновения чрезвычайных ситуаций.

По территории района проходит участок железной дороги «Трансиб». Железнодорожным транспортом перевозятся опасные грузы. В случае аварии или крушения возможно возникновение чрезвычайной ситуации, связанной с воздействием перевозимых веществ и материалов на людей и окружающую среду.

Органами местного самоуправления в целях решения задач в области ГО и ЧС в соответствии с полномочиями создают и содержат запасы материально-технических, медицинских, индивидуальной защиты и иных средств. На данный момент в районе эти запасы по количеству и ассортименту составляют не более 10 % от потребности.

Система оповещения района о чрезвычайных ситуациях охватывает всего 34% от общей численности населения.

3. Приоритеты социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в области защиты населения                      и территорий края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения края


Приоритетами в области гражданской обороны, защиты населения             и территорий района от ЧС являются:

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера    и различного рода происшествия;

обеспечение безопасности и охраны жизни людей на водных объектах района;


организация проведения мероприятий по ГО;

обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов ГО;

обеспечение осуществления мер по поддержанию сил и средств ГО,         а также для защиты населения и территорий от ЧС в состоянии постоянной готовности;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;

обеспечение сбора и обмена информацией  в установленном порядке       в области защиты населения и территорий района от ЧС объектового и муниципального характера;

организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС объектового и муниципального характера;

проведение испытаний, определение годности и качества средств индивидуальной защиты органов дыхания и кожи, других материально- технических средств, поверка, ремонт и консервация приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля;

хранение, и поддержание в состоянии постоянной готовности                   к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля, плавающих средств           в целях ГО и для ликвидации ЧС техногенного характера;

повышение технической оснащенности органов местного самоуправления современными средствами обеспечения безопасности, мониторинга, связи и оперативного реагирования.

Приоритетами в области организации обучения населения в области ГО, защиты от ЧС природного и техногенного характера, информирование населения о мерах пожарной безопасности являются:

плановая подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов местного самоуправления, организаций, специалистов единых дежурно-диспетчерских служб, аварийно-спасательных формирований;

повышение качества и эффективности командно-штабных                         и комплексных учений гражданской обороны, штабных и объектовых тренировок, а также тактико-специальных учений с формированиями гражданской обороны;

информирование населения через средства массовой информации и по иным каналам о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях           и пожарах, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий,          а также пропаганда в области гражданской обороны, защиты населения            и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.


Целью программы  является создание эффективной системы защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного                 и техногенного характера.


Задачи программы:

1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

В результате реализации программных мероприятий будут обеспечены:

всесторонний информационный обмен между дежурно-диспетчерскими службами района;

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера   и различного рода происшествия;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;
функционирование и поддержание в готовности технических средств оповещения населения района на случай чрезвычайных ситуаций и военных действий;

          широкий охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 

4. Механизм реализации отдельных мероприятий программы

Муниципальная программа реализуется в рамках отдельных мероприятий.


Реализация мероприятий осуществляется в соответствии со следующими Законами Красноярского края:


от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

5. Прогноз конечных результатов программы 


Для осуществления мониторинга оценки реализации программы применяются целевые показатели и показатели результативности.


Источником информации по показателям являются отчетные данные.  


Целевой показатель по охвату населения мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности с 78% в 2015 году до 90,1% в 2017 году.

Показатели результативности достигнут следующих значений:

Потребность районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС в восполнении снизится с 85% в 2013 году до 50% в 2016 году
Снижение времени обработки поступающих сообщений и заявлений, доведения оперативной информации до взаимодействующих служб и обмен информацией единой дежурно-диспетчерской службой района произойдет в 2015 на 10%, а в 2016 на 24%.
6. Перечень мероприятий с указанием сроков их реализации                      

и ожидаемых результатов

Информация по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении № 1 к подпрограмме.

7. Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям приведена в приложении № 3  к программе.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1    
	Цель 1      
	Создание эффективной системы защиты населения и территорий Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1.1  
	Задача 1    
	Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Манском районе.

	
	(показатели)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	  Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС и пожарах; 
	% от общей численности населения
	0,05
	Отчетные данные
	23,2
	34,0


	43,0
	60,0
	78,0

	1.1.2.
	Создание, содержание и восполнение районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС;
	% от потребности
	0,1
	Отчетные данные
	90,0
	85,0
	75,0
	65,0
	50,0

	1.1.3.
	Охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности.
	% от общей численности населения
	0,05
	Отчетные данные
	68,2
	71,6
	78,0
	81,4
	90,1

	1.1.4.
	Задача 2   
	Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

	1.1.5.
	(показатели)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС;
	% от показате-ля 2012 года
	0,03
	Отчетные данные
	
	
	10,0
	18,0
	24,0


Паспорт подпрограммы
	Наименование Подпрограммы
	 «Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений»

	Основание для разработки Программы (нормативные документы)
	Конституция Российской Федерации;

Федеральные законы № 35 от 06 марта 2006 г. "О противодействии терроризму", "О  противодействии экстремистской деятельности";

Указ Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года N 116 "О мерах по противодействию терроризму";

Федеральный закон Российской Федерации от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 6 июня 2007 г. N 352 «О мерах по реализации Федерального закона "О противодействии терроризму";

Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2007 г. N 16-ФЗ «О транспортной безопасности»;

Федеральный закон Российской Федерации от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 14-16;

Постановление Манского района № 13 от 03.11.2011 «О создании муниципальной рабочей группы (МАГ)»

	Заказчик 
Подпрограммы
	Администрация Манского района

	Разработчик Подпрограммы
	Администрация Манского района

	Исполнители Подпрограммы
	Администрация Манского района 

	Цель и задачи подпрограммы
	Основной целью Программы является реализация на территории муниципального образования мер по противодействию терроризма и экстремизма:

- обеспечение общественной безопасности граждан;
-создание условий для  противодействия  терроризму и экстремизму;

-обеспечение уровня безопасности жизнедеятельности;

- усиление   антитеррористической    защищенности мест  массового пребывания людей;

- усиление   антитеррористической    защищенности критически важных объектов;

- организация информационно-пропагандистской работы в   целях    предотвращения этноконфессиональных конфликтов;   

- повышение эффективности предупреждения и совершенствование мер борьбы с терроризмом и экстремизмом;

- предупреждение терроризма и экстремизма, в том числе, по выявлению и последующему устранению причин и условий, способствующих совершению террористических актов;

- минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Манского района;

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

- достижение необходимого уровня правовой культуры граждан, как основы толерантного сознания и поведения;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.

- разработка и реализация в учреждениях дошкольного, начального, среднего, среднего специального образования Манского района образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.                                  

Задачами Программы являются: 

- активизация мер по профилактике и предотвращению конфликтов на социально-политической, религиозной, этнической почве;
- выявление   и  устранение   причин   и   условий способствующих осуществлению террористической деятельности;  

- внедрение   единых   подходов   к   обеспечению террористической   безопасности  критически  важных объектов и мест массового пребывания людей;   

- активизация    профилактической    работы    по предотвращению        угроз        террористической направленности;                                       
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, решение организационных вопросов по противодействию терроризму;  

- оснащение техническими средствами охраны; 

- активизация профилактической и информационно-пропагандистской работы.

	Целевые показатели Подпрограммы
	- оснащенность техническими средствами охраны и контроля  в целях усиления антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей; 

- повысить уровень руководителей всех организаций и общеобразовательных учреждений и должностных лиц к действиям по предотвращению и пресечению террористических актов; 

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы
	2015-2017 гг.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы


	- создание эффективной системы правовых, организационных и идеологических механизмов противодействия терроризму и экстремизму;

- обеспечение антитеррористической защищенности и усиление надежности охраны критически важных и потенциально опасных объектов, объектов жизнеобеспечения населения, объектов образования, здравоохранения и транспортных коммуникаций;
- укрепление в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;

- препятствование созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок;

- обеспечение условий для успешной социокультурной адаптации молодежи из числа мигрантов, противодействие проникновению в общественное сознание идей религиозного экстремизма и нетерпимости;

- совершенствование форм и методов работы по профилактике проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости, противодействию этнической дискриминации;

- повышение уровня компетентности исполнителей Программы в вопросах профилактики терроризма и экстремизма, миграционной и национальной политики, способах формирования толерантной среды;
-обеспечение материально-техническими средствами.

	Объем и источники финансирования Подпрограммы
	Финансирование Программы осуществляется из бюджета Манского района и соответствующих бюджетов организаций, участвующих в программе, в соответствии действующего законодательства;

В ходе реализации Программы перечень программных мероприятий может корректироваться, изменяться и дополняться по решению заказчика Программы. 

Сумма средств из бюджета 22,0 тыс.руб

	Органы, осуществляющие контроль за ходом реализации Подпрограммы
	Управление программой и контроль за её реализацией осуществляется администрацией Манского района через:

- антитеррористическую комиссию Манского района,

- управление образования,

- ведущего специалиста гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,
- ОП № 1 МО МВД России «Уярский».


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом


В настоящее время задача предотвращения террористических проявлений, рассматривается в качестве приоритетной. По сведениям Национального антитеррористического комитета, уровень террористической опасности продолжает оставаться высоким, сохраняется угроза совершения терактов на всей территории Российской Федерации. В условиях усиления террористической угрозы необходимо принять дополнительные меры по предупреждению и пресечению на территории Манского района террористических угроз.

На территории района дислоцируется ряд объектов, совершение диверсий на которых может повлечь за собой экологические катастрофы. Объектами первоочередных террористических устремлений являются места массового пребывания людей (учреждения культуры, спортивные сооружения, учебные заведения, митинги, шествия и т.д.).

В Манском районе определенное влияние оказывают многонациональный состав   его   населения,   значительный   уровень миграции граждан из стран СНГ и субъектов Российской Федерации, где имеют место террористические и экстремистские проявления.

Наиболее остро встает проблема обеспечения антитеррористической защищенности объектов социальной сферы. Уровень материально-технического оснащения учреждений образования и культуры характеризуется достаточно высокой степенью уязвимости в диверсионно-террористическом отношении.

Характерными недостатками по обеспечению безопасности на ряде объектов образования и культуры являются: отсутствие тревожных кнопок, систем оповещения, видеонаблюдения, металлических дверей и надежного ограждения, охраны. Имеют место недостаточные знания и отсутствие навыков обучающихся, посетителей и работников правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, вызванных проявлениями терроризма и экстремизма.

Наиболее проблемными остаются вопросы, связанные с выполнением мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, требующих вложения значительных финансовых средств. Именно этим и вызвана необходимость решения данной задачи программно-целевым методом.

Предпринимаемые сегодня меры по борьбе с терроризмом и экстремизмом требуют консолидации усилий органов местного самоуправления Манского района, правоохранительных органов, общественных объединений, религиозные, и всего населения. Успешное решение вопросов профилактики терроризма и экстремизма возможно только с использованием комплексного подхода, соответствующих финансовых и материально-технических средств.

Антитеррористическая и противоэкстремистская деятельность, заявленная в рамках Программы, основывается на следующих принципах:

- гуманизм;

- социальная справедливость;

- толерантность;

- объективность;

- понимание, поддержка и доверие населения.

        Сегодняшняя борьба с экстремизмом затрагивает также сферы, которые  трактуются как: 

- возбуждение расовой, национальной или религиозной розни, а также социальной розни, связанной с насилием или призывами к насилию;

- пропаганда исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признаку их отношения к религии, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности; пропаганда и публичное демонстрирование нацистской атрибутики.

Большая часть указанных факторов может быть устранена в случае выработки и реализации эффективной системы защитных мер,  усиления координации деятельности правоохранительных органов и администрации Манского района по предупреждению и пресечению террористических и экстремистских действий. Эффективность противодействия терроризму и экстремизму находится в прямой зависимости от действенности административно-правового режима и механизма его реализации. 

2. Цели, задачи и целевые показатели Программы

Программа представляет собой нормативный документ, определяющий содержание основных мероприятий по реализации на территории Манского района социальной политики по профилактике терроризма и экстремизма. Предлагаемая система профилактики терроризма и экстремизма предусматривает консолидацию усилий органов власти  муниципального района, правоохранительных органов, общественных объединений и населения в борьбе с терроризмом и экстремизмом. Необходимость подготовки и реализации Программы вызвана тем, что современная ситуация на территории района в сфере профилактики терроризма и экстремизма остается напряженной, что представляет угрозу для населения, экономики района, правопорядка.

В основу раздела Программы, касающегося ресурсного обеспечения приоритетных направлений деятельности заинтересованных структур, положен принцип технизации, который предусматривает повышение уровня работы контролирующих органов за счет модернизации технических средств без увеличения штатной численности сотрудников, а также образования общественных структур, способных оказывать практическую помощь в профилактике терроризма и экстремизма.

Проведение обследований социально значимых и потенциально опасных объектов Манского района имеет цель предотвратить проведение террористических актов, направленных на дестабилизацию общественно-политической обстановки на территории района.

Своевременное оповещение населения по каналам средств массовой информации (телевидение, печатные издания) об угрозах террористического характера имеет задачу своевременной эвакуации, недопущения паники, недопущения гибели населения.

Главная цель Программы - организация антитеррористической деятельности,  противодействие возможным фактам проявления терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения  к работе органов власти района, правоохранительным органам, формирование  толерантной среды, принципов соблюдения прав и свобод человека, обеспечение общественной безопасности населения, защита политических, экономических интересов района, реализация мер по профилактике терроризма и экстремизма.
Задачами Программы являются: 

-  воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;

- достижение необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;


- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной;


- разработка и реализация в учреждениях дошкольного, начального, среднего, среднего специального образования района образовательных программ, направленных на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.

- выявление   и  устранение   причин   и   условий способствующие осуществлению    террористической деятельности;  

- внедрение   единых   подходов   к   обеспечению террористической   безопасности  критически  важных объектов и мест массового пребывания людей;   

- активизация    профилактической    работы    по предотвращению        угроз        террористической направленности;                                       
- решение организационных вопросов по противодействию терроризму и оптимизация деятельности предусмотренных законодательством органов и структур в указанной сфере;  

- оснащение техническими средствами охраны и контроля  в целях усиления антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей; 

- активизация профилактической и информационно-пропагандистской работы.

Достижение поставленных целей Программы и решение задач осуществляются посредством реализации комплекса мероприятий, включенных в Программу.
Целевым показателем Программы является степень оборудования и защищенности в целом мест массового пребывания людей. 
3. Перечень программных мероприятий


Программа содержит перечень мероприятий, направленных на предупреждение и пресечение террористических угроз в Манском районе,  повышение уровня террористической устойчивости критически важных объектов и мест массового пребывания людей, улучшение информированности населения в сфере противодействия угрозам террористического характера, защита объектов жизнеобеспечения, транспортной инфраструктуры. 

Перечень программных мероприятий приведен в приложении к настоящей Программе.

4. Механизм реализации Программы

Программа реализуется за счет средств бюджета Манского района.

Администрация Манского района является муниципальным заказчиком по реализации мероприятий Программы. 

Заказчик Программы обеспечивает реализацию мероприятий Программы посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации Программы исходя из ее содержания.

Подрядчики определяются в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Главным инструментом в координации деятельности по борьбе с терроризмом на территории Манского района является муниципальная антитеррористическая группа Манского района.

Система работы муниципальной антитеррористической группы Манского района в сфере защиты населения от террористических угроз и проявлений экстремизма предполагает:

- концентрацию усилий всех ведомственных органов на реализации и непрерывном совершенствовании системы мер антитеррористической безопасности, направленной на профилактику терроризма, упреждение угроз экстремизма;

- вовлечение общественных организаций и отдельных граждан в реализацию системы мер по профилактике терроризма и экстремизма;

- повышение адресности, целенаправленности реагирования органов власти и управления в зависимости от складывающейся обстановки и информации, поступающей от оперативных правоохранительных органов, отказ от неоправданного вовлечения всех сил и средств;

- широкое использование возможностей общественных организаций, СМИ в системе социальной профилактики, нацеленной на устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористических акций, на повышение бдительности населения и гражданской ответственности за защиту своего жилья, места работы, предотвращения распространения социальных предпосылок, таких как разжигание межнациональной и межконфессиональной розни.
Основой реализации Программы должно стать создание правового, организационного, финансового и других видов обеспечения достижения поставленных целей по профилактике терроризма и противодействию экстремизму на территории Манского района.

5. Оценка эффективности социально-экономических последствий

реализации Программы.

В результате реализации мероприятий Программы планируется достижение следующих результатов:

- усиление антитеррористической защищенности критически важных объектов и мест массового пребывания людей;

-обеспечение материально-техническими средствами соответствующих сил;

- снижение возможности совершения террористических актов на территории муниципального образования;
          - обеспечение нормативного правового регулирования в сфере профилактики терроризма и экстремизма;

- повышение уровня доверия населения к правоохранительным органам.

 6. Организация управления Программой и контроль за ходом

ее реализации.

Контроль за ее реализацией осуществляет Администрация Манского района. Ход выполнения Программы также рассматривается на заседаниях муниципальной антитеррористической группы Манского района

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	 
	Цель подпрограммы Основной целью Программы является реализация на территории муниципального образования мер по противодействию терроризма и экстремизма:
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	усиление   антитеррористической    защищенности мест  массового пребывания людей,. 
	%
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%

	2.
	доля мест  массового пребывания людей защищенных от террористов
	
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%

	3.
	усиление   антитеррористической    защищенности критически важных объектов
	%
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%

	4.
	воспитание культуры толерантности и межнационального согласия


	%
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%

	6.
	оснащение техническими средствами охраны; 


	%
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%

	7
	профилактическая и информационно-пропагандистская работ.
	%
	администрация Манского района
	50%
	60%
	70%


Подпрограмма 

«Создание на территории Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности»

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование муниципальной подпрограммы 


	«Создание на территории Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности» (далее – программа)

	Орган исполнительной власти Манского района и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный в муниципальной подпрограмме 

программе соисполнителем подпрограмме 
	Администрация Манского района

	Цель и Задачи подпрограммы 


	Создание системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2015 - 2017 годы

	Целевые индикаторы 

и показатели результативности подпрограммы 
	Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 

 создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС и предупреждения населения

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 


	Всего  тыс. рублей из районного бюджета, в том числе по годам: 

2015 год –  1 313,4 тыс. рублей; 

2016 год –  1 362,2 тыс. рублей;

2017 год –  1 362,2 тыс. рублей;


2. Постановка общерайонной проблемы и обоснование

необходимости принятия подпрограммы

Манский район подвержен следующему спектру опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:

крупных пожаров в населенных пунктах с деревянной застройкой;

лесные пожары;

наводнений и паводков;

аварий и крушений на железнодорожном транспорте;

аварий на коммунально-энергетических сетях;

Своевременное оповещение населения о надвигающейся опасности, о создавшейся в зоне опасности обстановке, а также информирование о порядке поведения в условиях чрезвычайных ситуаций являются одним из главных мероприятий по защите населения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Сигналы оповещения служат для своевременного доведения до населения и органов гражданской обороны распоряжений и информации об эвакуации, радиационной опасности, химическом и бактериологическом (биологическом) заражении, угрозе затопления, угрозе землетрясения и др.
Для оперативного оповещения населения о чрезвычайных ситуациях как мирного, так и военного времени структуры ГО и ЧС должны быть обеспечены самыми современными средствами связи. Это позволит заранее предупреждать население, органы власти, предприятия, организации, учреждения и учебные заведения о возникновении чрезвычайных ситуаций и, следовательно, адекватно реагировать на складывающиеся условия. В конечном итоге позволит в максимальной степени сократить потери в людях и материальных ценностях.

Оповестить население - предупредить его о надвигающемся наводнении, лесном пожаре, землетрясении или о другом стихийном бедствии, передать информацию о случившейся аварии или катастрофе или же сообщить о возможных поражающих факторах при применении оружия массового уничтожения в условиях военного времени. Для этого используются все средства проводной, радио- и телевизионной связи.

По территории района проходит участок железной дороги «Трансиб». Железнодорожным транспортом перевозятся опасные грузы. В случае аварии или крушения возможно возникновение чрезвычайной ситуации, связанной с воздействием перевозимых веществ и материалов на людей и окружающую среду.

Система оповещения района о чрезвычайных ситуациях охватывает всего 34% от общей численности населения.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является:

Обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов ГО.

Задачей подпрограммы является:

Обхват 100% населения района системами предупреждения о ЧС;

Установка звуковых  опавещателей во всех населенных пунктах района.

Сроки реализации подпрограммы  2015 - 2017 годы

4. Механизм реализации подпрограммы.

4.1. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, является администрация Манского района.

4.2. Средства бюджета Манского района выделяются на разработку проектно сметной документации по технической системе управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характераустройству системы предупреждения и оповещения о ЧС:

5. Управление программой и контроль за ходом ее выполнения.

5.1. Администрация Манского района осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения, определяет промежуточные результаты и производит оценку реализации подпрограммы.

5.2. Администрация Манского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и нецелевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

5.3. Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств  бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы, осуществляет служба финансово-экономического контроля Красноярского края.

6 Мероприятия подпрограммы

 Информация по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении № 2 к подпрограмме.

7. Механизм реализации отдельных мероприятий программы

Муниципальная программа реализуется в рамках отдельных мероприятий.


Реализация мероприятий осуществляется в соответствии со следующими Законами Красноярского края:


от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

8. Прогноз конечных результатов программы 


Для осуществления мониторинга оценки реализации программы применяются целевые показатели и показатели результативности.


Источником информации по показателям являются отчетные данные.  


За базовые указанных целевых показателей взяты средние показатели 2010 - 2012 годов. 

Целевой показатель по охвату населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС посредством средств оповещения с 43,0% от общей численности населения края в 2015 году до 78,0% в 2016 году.

Снижение времени обработки поступающих сообщений и заявлений, доведения оперативной информации до взаимодействующих служб и обмен информацией единой дежурно-диспетчерской службой района произойдет в 2014 на 10%, а в 2016 на 24%.
9 Перечень мероприятий с указанием сроков их реализации                      

и ожидаемых результатов

Информация по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении № 1 к подпрограмме.

10. Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям приведена в приложении № 3  к программе.
Главный специалист по делам ГО и ЧС    

администрации района                                                                      М.Н. Гетманов

Перечень 

целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Цель подпрограммы:  Создание системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций
	%
	 
	80
	90
	до 100

	2
	 Целевой индикатор обхват населения системой оповещения Манского района
	%
	 
	80
	90
	до 100


Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого на 2015-2017 годы
	

	Цель подпрограммы: Создание системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	1 313,40
	1362,2
	1362,2
	4037,8
	 

	Задача подпрограммы: Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 
 создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС и предупреждения населения
	администрация Манского района
	031
	0309
	0636187
	120
	1 298,4
	1 346,4
	1 346,4
	3 991,2
	количество граждан, охваченных системой оповещения

	 
	 
	031
	0309
	0636187
	240
	15,0
	15,8
	15,8
	46,6
	 


1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма) 



	Наименование муниципальной подпрограммы
	«Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 



	Муниципальный заказчик подпрограммы

Исполнители мероприятий подпрограммы
	Администрация Манского района

Администрация Манского района

	Основной разработчик подпрограммы
	Администрация Манского района

	Цель подпрограммы
	создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	Задачи подпрограммы
	обеспечение реализации муниципальной программы

	Мероприятия подпрограммы


	обеспечение деятельности (оказание услуг) 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста – архитектора  администрации Манского района 100%; 

– проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района»

	Срок реализации подпрограммы


	2015 – 2017  годы

	Объем и источники

финансирования подпрограммы
	объем финансирования подпрограммы на 2015-2017 годы составляет 985,8 тыс. рублей за счет средств бюджета Манского района, в том числе  по годам:

2015 – всего 328,6 тыс. рублей;

2016 – всего 328,6 тыс. рублей;

2017 – всего 328,6 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы


	контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Манского района;


2. Обоснование подпрограммы

2.1. Обоснование необходимости 

принятия подпрограммы

2.1.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2015-2017 годы  объединяет в себе мероприятия по бесперебойному обеспечению деятельности ведущего специалиста по ГО и ЧС администрации Манского района направленной на реализацию муниципальной программы.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках реализации муниципальной программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2015-2017 годы»
Подпрограмма носит вспомогательный характер и обеспечивает достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы в целом.

2.2. Цели, задачи и сроки выполнения подпрограммы,

целевые индикаторы 

2.2.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2015-2017 годы включает в себя следующие мероприятие:

мероприятие 1 -  обеспечение деятельности (оказание услуг);

Мероприятия 1 обеспечивает деятельность ведущего специалиста по ГО и ЧС администрации Манского района

Мероприятие подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и другие мероприятия» на 2015-2017 годы носят системный характер и направлены на реализацию муниципальной программы в целом. 

Мероприятие подпрограммы приведено в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.


2.2.2. Целью подпрограммы является совершенствование организации предоставления услуг, установленных муниципальной программой.

2.2.3. Для достижения целей подпрограммы необходимо обеспечить решение следующих задач:

- обеспечение реализации муниципальной программы;

- обеспечение бесперебойного исполнения ведущим  специалистом по ГО и ЧС администрации Манского района своих должностных обязанностей по исполнению задач, поставленных муниципальной  программой.

2.2.4. Подпрограмма реализуется в период 2015-2017 годов.

2.2.5. Целевыми индикаторами подпрограммы являются:

уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности  специалиста по ГО и ЧС  администрации Манского района;

 проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципального программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2015-2017 годы»
Перечень целевых индикаторов, характеризующих выполнение подпрограммы, приведен в приложении № 1.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Подпрограмма реализуется в соответствии с бюджетным законодательством. 

Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию цели по обеспечению деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района направленной на реализацию муниципальной программы.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль

за ходом выполнения

2.4.1. Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией Манского района.

2.4.2. Администрация Манского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

от реализации подпрограммы

2.5.1. Реализация подпрограммы должна обеспечить достижение уровня исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности ведущего специалиста по ГО и ЧС  администрации Манского района 100%. 

2.5.2. Проведение ежегодного мониторинга исполнения мероприятий муниципального программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2015-2017 годы»
2.6.  Обоснование финансовых, материальных,

трудовых затрат

2.6.1. Мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию за счет средств бюджета Манского района.

Объем финансирования программы за счет средств бюджета Манского района всего составляет 985,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

       2015 – всего 328,6 тыс. рублей;

       2016 – всего 328,6 тыс. рублей;

       2017 – всего 328,6 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования в рамках мероприятий представлены приложениями № 2.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	Цель подпрограммы - Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	 
	
	
	 
	 

	2
	Целевой индикатор  1 - Уровень исполнения расходов , направленных на обеспечение текущей деятельности ведущего специалиста по ГО и ЧС администрации Манского района 
	%
	администрация Манского района
	до 100
	до 100
	до 100

	3
	Целевой индикатор 2 - проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципального программы Манского района «Защита населения и территории Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 2015-2017 годы».    
	%
	министерство
	до 100
	до 100
	до 100


Перечень мероприятий подпрограммы

	Наименование   подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	
	Расходы

(тыс. руб.), годы


	
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2015-2017 годы
	

	Обеспечение реализации  муниципальной программы и прочие мероприятия"


	
	031
	0104
	0640015
	121
	103,4
	103,4
	103,4
	310,2
	зарплата (211)



	
	
	031
	0104
	0640015
	121
	312,3
	312,3
	312,3
	936,9
	начисление (213)



	
	
	031
	0104
	0640015
	121
	21,3
	21,3
	21,3
	63,9
	услуги связи (221)



	
	
	031
	0104
	0640015
	124
	4,6
	4,6
	4,6
	13,8
	услуги по содержанию имущества (225)



	
	
	031
	0104
	0640015
	124
	
	
	
	
	увеличение стоимости основных средств( 310)



	
	
	031
	0104
	0640015
	124
	
	
	
	
	увеличение стоимости материальных запасов




АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 с. Шалинское  №1126 Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» В соответствии с п.1 ст. 179 Бюджетного Кодекса РФ, п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г.    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», постановлением администрации Манского района от 12.08.2013 г. № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:1. Утвердить муниципальную программу «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» согласно приложению.  2. Постановление администрации Манского района от 14.08.2014 года № 880 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства  и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2015-2017 годы» признать утратившим силу с 31 декабря 2014 года. 
   3. Постановление вступает в силу с 01 января 2015 года и подлежит официальному опубликованию.

И.о. руководителя  

администрации района                                                           Ш.М. Арсамаков

1. Паспорт

Муниципальной программы Манского района  

«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории 

 Манского района» 

	Наименование программы
	«Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон № 209-ФЗ от 24.07.2007 «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;
Закон края от 04.12.2008 № 7-2528 «О развитии субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае»

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация Манского района

	Разработчик программы
	Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Администрация Манского района

	Исполнители мероприятий Программы
	Финансовое управление администрации Манского района



	Цель программы
	Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе для:

- решения социально-трудовых проблем, связанных с высвобождением работников средних предприятий и обеспечением социальных гарантий, в том числе за счет поддержки личных подсобных хозяйств района;

- повышения конкурентоспособности продукции, выпускаемой товаропроизводителями района;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала и улучшения инвестиционного климата на территории Манского района.

	Задачи программы
	Первоочередная задача программы:

Создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.



	Сроки реализации программы
	2015-2017 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего 2015 - 2017 гг. 1200 тыс. руб.                           
В том числе:

Средства районного бюджета – 1200 тыс. руб.

В том числе по годам: 

2015 год - средства районного бюджета – 400 тыс. руб.

2016 год - средства районного бюджета – 400 тыс. руб.

2017 год - средства районного бюджета – 400 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы 
	В результате реализации мероприятий программы прогнозируется в 2016 году по сравнению с 2013 годом:

- увеличение численности занятых на малых и средних предприятиях на 25 процентов, в малом и среднем предпринимательстве с учетом индивидуальных предпринимателей – на 17 процентов;

- повышение доли занятых в малом и среднем предпринимательстве в общем количестве занятых в экономике района с 23,5 процентов до 27,3 процентов;

- увеличение численности занятых в обрабатывающих производствах сферы малого и среднего предпринимательства до 28,8 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции обрабатывающими производствами сферы малого и среднего предпринимательства до 31,2 процентов;

- увеличение объемов выпуска продукции субъектами малого и среднего предпринимательства в расчете на одного жителя района с 12,5 тыс. рублей до 15,7 тыс.рублей;

- доля субъектов малого и среднего предпринимательства, обратившихся за государственной поддержкой в результате полученных сведений из СМИ, в общем объеме обратившихся – не менее 50 процентов.

	Контроль за исполнением программы
	Администрация Манского района


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Малое и среднее предпринимательство является важнейшим сектором рыночной экономики. Особую роль малого и среднее предпринимательства в современных условиях определяют следующие факторы:

- Малое и среднее предпринимательство создает конкуренцию на рынках товаров и услуг, заполняет рыночные ниши, нерентабельные для крупного производства, способствует развитию потребительского рынка;

- Малое и среднее предпринимательство создает значительное количество рабочих мест;

- Становление и развитие малого и среднее предпринимательства способствует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров населения, предприниматели образуют основу среднего класса, выступающего гарантом политической и социальной стабильности государства;

- Развитие малого и среднее предпринимательства способствует росту налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

По состоянию на 01.01.2013 на территории Района зарегистрировано 82 малых и средних предприятий и организации и 275 индивидуальных предпринимателей. Всего в сфере малого и среднего предпринимательства занято более 1,9 тыс. человек, что составляет 22,9 % экономически активного населения района.

В 2012 году оборот субъектов малого и среднего предпринимательства составил 489621 тыс. рублей. 

На территории района реализуется муниципальная целевая программа «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы». Благодаря ее реализации организована система поддержки малого и среднего предпринимательства, система вовлечения в предпринимательство безработных граждан, молодежи. Создана система образования и поддержки новых субъектов малого предпринимательства. Разработана нормативная правовая база, реализуется ряд механизмов финансового, имущественного, информационного и иного содействия развитию субъектов малого предпринимательства. Осуществлен переход от отдельных мероприятий к программно-целевому методу поддержки малого и среднего предпринимательства.

Определяющую роль в решении проблем социально-экономического развития Манского района играют инвестиции. Привлечение инвестиций в экономику района является одной из наиболее важных задач, стоящих перед муниципальным образованием, решение которой возможно путем формирования целенаправленной и комплексной инвестиционной политики.

Благоприятный инвестиционный климат является главным стимулом развития предпринимательства, что обеспечивает создание рабочих мест, рост объёмов производства и финансовых средств, поступающих в бюджет муниципального образования в виде налоговых и неналоговых платежей.

Доля субъектов малого предпринимательства в общем объеме инвестиций в основной капитал района составляет - 6%. Объем инвестиции в основной капитал субъектов малого предпринимательства в 2012 году составил 122 млн. рублей, что на 32% ниже аналогичного показателя 2011 года. Основной причиной снижения инвестиций в основной капитал является недостаток оборотных средств у субъектов малого предпринимательства, направляемых на развитие предприятия. Основным источником инвестиций, на протяжении последних лет, являются собственные средства предприятий.

Недостаточный уровень комплексности целенаправленных мер по развитию инвестиционного потенциала района, слабая информационная политика в области его позиционирования не способствуют повышению уровня инвестиционной деятельности предприятий района.

Фактором, существенно ограничивающим возможности участия органов местного самоуправления в программах поддержки предпринимательского сектора, является недостаток собственных денежных средств и инвестиционных ресурсов бюджета муниципального образования. Выходом из этой ситуации могло бы стать объединение финансовых средств, материальных и иных ресурсов муниципального образования и бизнеса в рамках муниципально - частного партнерства.

Инвестиционная политика Манского района рассчитана на использование в первую очередь внутреннего инвестиционного потенциала (собственных средств предприятий, кредитных организаций, бюджета муниципального образования и др.).

Оценка деятельности малого и среднего предпринимательства в Манском районе позволяет определить следующие основные проблемы:

- сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов, связанная с высокой стоимостью кредитных ресурсов, отсутствием у предпринимателей достаточного ликвидного обеспечения, неразвитостью инструментов самофинансирования бизнеса;

- невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, государственных и муниципальных заказах, нормативных правовых актах. Низкий уровень самоорганизации малого и среднего бизнеса, слабая общественная активность большинства предпринимателей также негативно сказывается на развитии предпринимательства в целом;

- низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономического кризиса к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, приводящие к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения;

- низкий уровень конкурентоспособности продукции, производимой субъектами предпринимательской деятельности. Большинство предпринимателей продолжают «жить» сегодняшним днем вместо того, чтобы осуществлять серьезную технологическую модернизацию бизнеса, диверсификацию, внедрение новых стандартов производства и продвижения продукции на новые рынки;

- отсутствие явно выраженного позитивного общественного мнения о сфере малого и среднего предпринимательства. В российском обществе не сформирована ориентация на независимость и успех. Поэтому, зачастую, имидж предпринимателя, добившегося успеха, приобретает негативный оттенок. Считается, что человек не может зарабатывать «большие деньги». Сегодня в формировании общественного сознания большую роль играют средства массовой информации, которые делают акцент, прежде всего, на громких коррупционных скандалах, взаимосвязях предпринимателей с криминальным миром и теневым сектором экономики и тому подобное. А истории успеха, примеры добросовестного ведения бизнеса и социальной ответственности предпринимателей полностью игнорируются. Такая подача информации не может формировать позитивный имидж предпринимательства в глазах общественности. Как следствие, в обществе отсутствует толерантность к успеху и желание создавать собственный бизнес.

Муниципальная программа будет направлена на комплексное развитие предпринимательства в Манском районе, в том числе на решение указанных проблем. Она позволит:

- продолжать работу по формированию благоприятных правовых, экономических и организационных условий, стимулирующих развитие предпринимательства в Манском районе;

- повышать эффективность системы финансовой, организационной, информационной, консультационной, юридической, образовательной поддержки, адекватной потребностям предпринимательства;

- укреплять социальный статус, повышать престиж и этику предпринимательства;

- вовлекать представителей бизнеса в процессы формирования и реализации государственной (муниципальной) политики по развитию малого и среднего предпринимательства, повышать общественную активность субъектов малого и среднего предпринимательства;

- вовлекать средства населения и частных инвесторов в систему поддержки предпринимательства;

- обеспечивать регулирование сферы торговли.

3. Приоритеты и цели социально – экономического развития инвестиционной сферы, а также малого и среднего предпринимательства.

Поддержка малого и среднего бизнеса рассматривается в качестве одного из приоритетов политики муниципального образования, определенной в Программе социально-экономического развития Манского района на 2011-2020 годы.

Принимая во внимание, что развитие малого и среднего предпринимательства непосредственно связано с решением приоритетных задач социально-экономического развития муниципального образования, а также то, что субъекты предпринимательской деятельности функционируют во всех отраслях экономики, целесообразно стимулировать его развитие на основе программно-целевого метода.

Муниципальная целевая программа обеспечивает реализацию мероприятий, позволяет скоординировать действия заинтересованных сторон (носит межотраслевой характер), сконцентрировать ресурсы на наиболее приоритетных направлениях решения проблемы и согласовать необходимые мероприятия по целям, задачам, срокам и ресурсам.

Приоритеты муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства выражаются в целях муниципальной программы - поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования. 

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:

-создание правовых, организационных  и   экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-  экономическом развитии Манского района;

- развитие системы информационно-консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

- создание благоприятных условий для развития организаций по закупке, хранению, переработке и сбыту сельскохозяйственной продукции, производимой в районе;

- создание положительного имиджа предпринимателя;

- развитие делового сотрудничества между предпринимательством и властью;

- создание благоприятных условий для роста инновационного потенциала в Манском районе;

- улучшение инвестиционного климата Манского района;

- привлечение инвестиций на территорию Манского района.

Инвестиционная политика Манского района осуществляется на основе принципов:

- поддержки муниципальным образованием инвестиционной деятельности на территории района;

- обеспечения инвесторам равных прав на получение муниципальной поддержки в инвестиционной деятельности;

- обеспечения стабильности прав субъектов инвестиционной деятельности;

- отбора инвестиционных проектов;

- предоставление муниципальной поддержки при условии максимальной социально - экономической эффективности проектов;

- информационная открытость, гласность при обсуждении инвестиционных проектов;

- контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального образования.

           Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности (показатели развития отрасли, вида экономической деятельности) приведены в приложении № 2.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние    уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в инвестиционной сфере, а также малого и среднего предпринимательства на территории Манского района.

Основные ожидаемые результаты реализации программных мероприятий по направлениям:

Реализация мероприятий по созданию благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволит достичь следующих результатов:
- сократить численность безработных;

- увеличить количество обрабатывающих производств;

- снизить инвестиционные и предпринимательские риски;

- обновить основные фонды и увеличить имущественный комплекс субъектов малого и среднего предпринимательства, занимающихся обрабатывающим производством;

- повысить производительность труда;

- поднять размер налоговых доходов; 

- повысить инвестиционную активность на территории Манского района.

Реализация мероприятий по привлечению инвестиций на территорию района повлекут:

- увеличение объема инвестиций в основной капитал;

- создание новых рабочих мест;

- увеличение налогового потенциала Манского района;

Перечень целевых индикаторов программы приведены в приложении № 3.

5. Ожидаемые результаты реализации программы.

Срок реализации с 2015 по 2017 годы. Ожидаемые результаты (приложение № 4):

1. Увеличение объема выпуска продукции субъектами малого и среднего      
предпринимательства с 489,621  до 568,254 млн. рублей.

2.Численность занятых в малом и среднем предпринимательстве с 1,9 до 2,1 тыс. чел.

3.Количество субъектов малого и среднего предпринимательства с 362 до 407 единиц.

4.Объем привлеченных инвестиций в основной капитал (по малым и средним      
предприятиям) с 127,200 млн. руб. до 151,160 млн. руб.    

6. Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы.
Общий размер финансирования мероприятий настоящей  муниципальной программы составляет 1200 тыс. руб. Кроме того, по результатам участия Манского района в конкурсных отборах муниципальных образований, бюджетам которых предоставляются субсидии из краевого и федерального бюджетов на финансирование отдельных мероприятий Программы  могут быть привлечены средства краевого и федерального бюджетов.  

Средства краевого и федерального бюджетов, направляемые на финансирование мероприятий Программы, распределяются и расходуются в порядках и на условиях, установленных настоящей Программой.

Финансовая поддержка предоставляется в пределах средств, предусмотренных на эти цели решением Совета депутатов Манского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

7. Основные правила предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района.

Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района осуществляется на основании Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденной муниципальной программой  «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата в Манском районе» (приложение № 5).

8. Механизм реализации программы

Основным организующим звеном поддержки малого и среднего предпринимательства Манского района является администрация Манского района (отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района) который привлекает к реализации Программы государственные, муниципальные, общественные организации, хозяйствующие субъекты, занимающиеся поддержкой и развитием предпринимательства.

Взаимосвязь между административными и общественными структурами планируется осуществлять через совет товаропроизводителей и предпринимателей.

В рамках Программы субъектам малого и среднего предпринимательства оказывается всесторонняя помощь как в нормативно-правовом, информационном и методическом обеспечении предпринимательской деятельности, так и финансовая поддержка в создании и развитии бизнеса.
Структура мероприятий Программы состоит из четырех разделов:
нормативно-правовое обеспечение предпринимательства;
организационное, информационное и методическое обеспечение предпринимательства;
финансовая поддержка предпринимательства;
пропаганда предпринимательской деятельности
Реализация мероприятий, обозначенных в разделах 1, 2, не требует вложения финансовых средств. Тогда как осуществление мероприятий, направленных на оказание инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства, предполагает финансирование.

Получателями средств местного бюджета в рамках программы могут быть физические и юридические лица, зарегистрированные на территории Красноярского края и осуществляющие деятельность на территории Манского района.

Оказание поддержки осуществляется при отсутствии у субъектов малого и среднего предпринимательства, юридических лиц просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам  в бюджетную систему Российской Федерации.

Первым направлением инвестиционно-финансовой поддержки предпринимательства является предоставление субсидий на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным субъектами малого и среднего предпринимательства на реализацию инвестиционных проектов, а также части лизинговых платежей, уплачиваемых субъектами малого и среднего предпринимательства лизинговым компаниям по договорам лизинга имущества в целях реализации инвестиционных проектов. Размер субсидий на возмещение процентных ставок и лизинговых платежей равен 1/4 процентов годовых. Приоритет при отборе заявок на выделение субсидий будет отдаваться инвестиционным проектам, направленным на развитие производственной деятельности в Манском районе. Отбор заявок осуществляется экспертной комиссией администрации района. Состав и Положение об экспертной комиссии утверждаются постановлением Главы администрации района. Предоставление субсидий осуществляется в соответствии с порядком отбора заявок, утвержденным постановлением Главы администрации Манского района.

Вторым направлением финансовой поддержки предпринимательства в 2015 - 2017 годы является предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства на  возмещение части затрат по разработке бизнес-планов в размере 75 процентов от этих затрат после их документального подтверждения, но не более 10 тыс. руб. Субсидия выделяется субъектам малого и среднего предпринимательства, чьи инвестиционные проекты прошли отбор на возмещение части процентных ставок по кредитам и лизинговым платежам.

Кроме того, субъектам малого  и среднего предпринимательства предоставляются субсидии:

- на возмещения части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов; 

- вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности;

- на приобретение оборудования для производства и переработки продукции;

- на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений;

- на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования;

- на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования.

Расходы на реализацию мероприятий Программы по основным направлениям предусматриваются в составе районного бюджета на очередной финансовый год и утверждаются районным Советом депутатов.
Организация выполнения Программы возлагается на отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, которое обеспечивает согласованные действия всех исполнителей по реализации программных мероприятий.

Субсидии выплачиваются по мере поступления заявлений, независимо от меры поддержки, в пределах общей суммы, утвержденной решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий финансовый год.

Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 20 января представляют информацию о результатах выполнения мероприятий Программы за истекший год курирующему заместителю Руководителя администрации района.

9. Объемы и источники финансирования

Источником финансирования Программы являются средства местного бюджета. Также на реализацию программных мероприятий привлекаются на конкурсной основе согласно краевой целевой программе межбюджетные трансферты из федерального и краевого бюджетов. Потребность в финансовых средствах на реализацию финансовой и инвестиционной поддержки в 2015 - 2017  годы составляет 1200 тыс. руб.

Оценка потребности в ресурсах 

	
	2015
	2016
	2017

	Объем средств на финансирование развития  малого и среднего предпринимательства, тыс. рублей
	400,0
	400,0
	400,0


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям муниципальной программы приведены в приложении № 6.

10. Организация управления программой и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией Программы осуществляет Финансовое управление администрации Манского района, которая обеспечивает согласованность действий по реализации программных мероприятий, целевому, эффективному использованию бюджетных средств, осуществляет взаимодействие участников Программы, а также общий (текущий) контроль за ее реализацией.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы (приложение № 7). 

Исполнители мероприятий Программы ежегодно до 20 января представляют информацию о результатах выполнения мероприятий Программы за истекший год курирующему заместителю Руководителя администрации района.

Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, при необходимости вносит предложения о продлении срока реализации Программы. 

11. Оценка социально-экономической эффективности программных мероприятий.

Планируемое изменение показателей

	Наименование     
показателей      
	Един.   
измерения  
	2013  
год  
	2017 
год  
	Динамика  
(процентов)

	Количество субъектов   
малого и среднего                 
предпринимательства,   
всего                  
	единиц      
	362  
	407  
	112,4

	в том числе:           
	
	
	
	

	- количество малых и средних     
предприятий            
	единиц      
	84  
	 98 
	116,7

	- количество           
индивидуальных         
предпринимателей       
	единиц      
	278  
	 293
	105,4

	Объем выпуска продукции
субъектами малого и среднего      
предпринимательства,   
всего                  
	млн. рублей 
	489,621  
	568,254
	116,1

	Численность занятых в  
малом и среднем                  
предпринимательстве    
	тыс. человек
	1,9
	2,1
	110,5

	в том числе:           
	
	
	
	

	- численность занятых  
на малых и средних предприятиях  
	тыс. человек
	0,987
	1,035
	104,9

	- численность занятых  
по найму у             
индивидуальных         
предпринимателей       
	тыс. человек
	0,540
	0,568
	105,2

	Инвестиции в основной  
капитал (по малым и средним      
предприятиям) 

         
	млн. рублей 
	127,200
	151,160
	118,8

	Среднемесячная         
заработная плата  наемных работников     
	рублей      
	15216
	17602
	115,7


Целевые показатели результативности использования субсидий:

	Наименование показателя
	Ед.измерения
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Субсидия на возмещение части затрат по разработке бизнес-плана:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест
	Ед.

Ед.
	2

4
	2

4
	2

4

	Субсидия на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- объем привлеченных инвестиций 
	Ед.

Тыс.руб.
	1

250
	1

300


	1

350

	Субсидия на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Ед.

Тыс.руб.
	2

5

118
	3

7

177
	4

10

236

	Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и части лизинговых платежей:

 - количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Тыс.руб.
	1

200
	1

250


	1

300



	Субсидия на приобретение оборудования для производства и переработки продукции:

-  количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства;

- количество созданных рабочих мест;

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций


	Ед.

Ед.

Ед.

Тыс.руб.
	1

3

4

180
	1

3

4

200
	1

3

4

250

	Субсидия на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации:

- количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства


	Ед.


	1


	1


	1



	Субсидия на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования:

- количество сохраненных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций

 
	Ед.

Тыс.руб.
	6

300
	8

350
	10

400

	Субсидия вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования

- количество созданных рабочих мест;

- объем привлеченных инвестиций 


	Ед.

Тыс.руб.
	1

200
	1

300
	1

350


Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности 

(показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	Отчетный финансо-вый год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1    
	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе      
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
	Единиц
	x
	Администрация Манского района


	
	362
	377


	392
	407

	
	Количество малых и средних предприятий       
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	
	84


	88
	93
	98

	
	Количество индивидуальных предпринимателей
	Единиц


	x
	Администрация Манского района
	
	278


	287
	290
	293

	
	Объем выпуска продукции
	Тыс.руб.
	x
	Администрация Манского района
	
	489,6


	513,1
	538,2
	568,3

	1.1  
	Задача 1: Создание правовых, организационных и экономических условий для повышения эффективности субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическом развитии Манского района    
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Программа «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2015-2017 годы» 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Численность занятых на малых и средних предприятиях
	Тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	
	0,987
	1,003
	1,019
	1,035

	
	Численность занятых по найму у индивидуальных предпринимателей        
	Тыс.чел.
	
	Администрация Манского района
	
	0,540
	0,549
	0,558
	0,568

	
	Инвестиции в основной капитал
	Тыс.руб.


	
	Администрация Манского района
	
	127200
	135300
	143400
	151160

	
	Среднемесячная заработная плата наемных работников
	Руб.


	
	Администрация Манского района
	
	15216
	16011
	16850
	17602


Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательства
	    Единиц

  
	Администрация Манского района
	
	2
	7
	9
	10

	
	 Количество созданных рабочих мест        
	    Единиц


	Администрация Манского района
	
	2
	6
	8
	10

	
	Количество сохраненных рабочих мест
	    Единиц
	Администрация Манского района
	
	-
	3
	4
	5

	
	Объем привлеченных инвестиций
	   Тыс.руб.


	Администрация Манского района
	
	141,2
	500
	650
	850


	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого
	

	Цель: Обеспечение благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Манском районе
	  031


	    031
	 0412


	1116060
	  810
	400
	400
	400


	1200


	

	Субсидии на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным на реализацию инвестиционных проектов
	
	
	
	
	
	20


	20


	20
	60


	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 1 

	Субсидии на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов
	
	
	
	
	
	20
	20
	20
	60
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 6

	Субсидии на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций
	
	
	
	
	
	15
	15
	15
	45
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 3

	Субсидии вновь созданным субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности
	
	
	
	
	
	100


	100
	100
	300
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 6

	Субсидии на приобретение оборудования для производства и переработки продукции
	
	
	
	
	
	60
	60
	60
	180
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 3

	Субсидии на возмещение части расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений


	
	
	
	
	
	15


	15
	15


	45
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 3

	Субсидии на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудовании
	
	
	
	
	
	100
	100
	100
	300
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 6

	Субсидии на возмещение части затрат вновь образованным субъектам малого и среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования
	
	
	
	
	
	60
	60
	60
	180
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва - 3

	Поощрение предпринимателей, принимающих активное участие в социально-экономической и общественной жизни района
	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	30
	Количество поддержанных субъектов малого и среднего предпринимательст

ва – 12

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	400
	400
	400
	1200
	


Основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы

	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта Манского района
	Предмет регулирования, основное содержание
	Срок принятия (год, квартал)

	1.
	Постановление администрации Манского района «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района»
	Порядок предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства
	№ 1233      от 27.11.2013 г.


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета 
по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год


	2017 год


	Итого 

	Муниципальная программа
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района»
	всего расходные обязательства по программе
	031
	0412
	1116060
	810
	400

 
	400 
	 

400
	1200

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	


Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы
 Манского района с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого 

	Муниципальная программа

 
	 «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района» 

 
	Всего                    
	400 
	400 
	400 
	1200 

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет (*)   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет  (**)   
	400 
	400 
	400 
	1200 

	
	
	юридические лица


	 
	 
	 
	 

	ИТОГО:
	 
	 
	400 
	400 
	400 
	1200 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014  с. Шалинское  №1128

Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие культуры Манского района»
В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Развитие культуры Манского района» согласно приложению. 

2. Постановление администрации Манского района от 15.10.2013 г.        № 990 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Развитие культуры Манского района» на 2014-2016 годы» считать утратившим силу с 31.12.2014 г.

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2015 г. и подлежит официальному опубликованию.

 И.о. руководителя  администрации района                               Ш.М.Арсамаков
                            Паспорт 

муниципальной программы 

«Развитие культуры Манского района» 

	Наименование муниципальной   программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры Манского района» (далее – программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;  

Постановление администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»; 

Постановление администрации Манского района от 01.10.2013 № 934 «Об утверждении перечня муниципальных программ Манского района на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Манского района

	Соисполнители муниципальной программы    
	Управление социальной защиты населения администрации Манского района

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия»

Подпрограмма 2 «Искусство и народное творчество»

Подпрограмма 3 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	Цель муниципальной программы                
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Манского района

	Задачи муниципальной  программы               
	Задача 1. «Сохранение и эффективное использование культурного наследия Манского района»;
Задача 2. «Обеспечение доступа населения Манского района к культурным благам и участию в культурной  жизни»;

Задача 3. «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Манском районе

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015 - 2017 годы 

I этап – 2015 год;

II этап – 2016 год;

III этап – 2017 год

	Целевые индикаторы 

и показатели муниципальной программы                       
	Целевые показатели и индикаторы  указаны в подпрограммах 1, 2, 3, являющихся приложениями  соответственно 1, 2, 3 к настоящей муниципальной программе

	Объемы и источники финансирования муниципальной  программы
	Общий объем финансирования программы – 

62 556,08 тыс. руб., в том числе по годам: 

2015 год – 20 496,6 тыс. руб., в том числе:

20496,6 тыс.руб. за счет средств районного бюджета;

2016 год –20 657,13 тыс. руб., в том числе:

20657,13 за счет средств районного бюджета;

2017 год – 21 402,35 тыс. руб., в том числе:

21402,35 за счет средств районного бюджета.


1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Культура и духовное развитие всегда оказывали и оказывают сильное влияние на все сферы и стороны работы управления муниципального образования. В последние годы отмечается несомненный рост показателей деятельности культурных учреждений: непрерывно растет численность обучаемых детей в детской школе искусств, повышается посещаемость массовых культурных мероприятий, растет спрос на получение информации     в библиотеках. По состоянию на начало 2014 года отрасль культуры включает    50 бюджетных учреждений культуры, из них: 16 сельских Домов культуры,            6 сельских клубов, Манский межпоселенческий Дом культуры (ММДК), централизованная библиотечная система с 20-ю сельскими филиалами во главе с Манской межпоселенческой библиотекой (ММБ), Районная детская библиотека, 2 автоклуба, народный ансамбль песни и танца, народный театр, Детская Школа Искусств. Общая численность работающих в отрасли составляет 182 человека.

Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки,      в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы и ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры. Основной объем библиотечных услуг населению края оказывают общедоступные библиотеки, услугами которых пользуются 92,6% населения. 

Количество посетителей муниципальных библиотек, в том числе,               в виртуальном режиме, ежегодно растет. Вместе с тем, имеющиеся ресурсы  общедоступных библиотек района не в полной мере соответствуют информационным и культурным запросам пользователей. Обновление библиотечных фондов идет медленными темпами, доля морально устаревшей    и ветхой  литературы составляет до 60%. В 2012 году фонды библиотек района обновились на 3,2% при нормативе, рекомендуемом Международной федерацией библиотечных ассоциаций и учреждений (ИФЛА), – 5%. 

Наиболее массовыми учреждениями культуры в районе, обеспечивающими досуг населения, условия для развития народного творчества и самодеятельного искусства, социально-культурных инициатив населения, являются учреждения культурно-досугового типа. Число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения составляет 95 человек. Состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа остается крайне неудовлетворительным, наиболее сложная ситуация складывается в отделенных от районного центра сельсоветах, срок эксплуатации 70% зданий составляет 50-70 лет.

Манский район является местом реализации мероприятий общерайонного и краевого уровня – Краевой фестиваль авторской песни «Высоцкий  и Сибирь», районный фестиваль детского творчества «Манская жемчужинка», районный фестиваль поэзии «Манский парнас», районный проект «Манский Венец» и другие. Творческие коллективы ММДК и СДК успешно в фестивалях и конкурсах в районе, крае и соседних регионах, что способствует созданию устойчивого образа Манского района как территории культурных традиций и творческих инноваций. 

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддержки                        и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, хореографического и театрального искусства. Число учащихся детской школы искусств к численности учащихся общеобразовательной школы  (процент охвата) составляет 21%.                     

Значительные усилия направляются на укрепление материально-технической базы образовательного учреждения, осуществляющего целенаправленную работу с одаренными детьми. 

В числе основных задач остается подготовка и переподготовка специалистов для отрасли. Ежегодно учащихся ДШИ поступают в образовательные учреждения среднего профессионального образования в области культуры. Специалисты учреждений культуры ежегодно посещают проводимые научно-учебным центром кадров культуры семинары, творческие лаборатории, мастер-классы для специалистов муниципальных учреждений культуры. В целях привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов ежегодно выдвигаются  и поддерживаются министерством культуры кандидатуры на выплату денежного поощрения лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в размере 100,0 тыс.рублей.

В то же время серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров, что обусловлено низкой заработной платой и социальной незащищенностью творческих работников и работников культуры.  Несоответствие кадрового потенциала уровню возникающих проблем в отрасли приводит к низкому уровню развития инновационной и экспериментальной деятельности, слабому учету учреждениями культуры актуальных социально-культурных процессов, досуговых предпочтений и ценностных ориентаций различных категорий населения. Одним из путей решения данной проблемы станет приобретение специализированного жилья для молодых специалистов.

В целях формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в сфере культуры библиотеки  района оснащаются компьютерной техникой и программным обеспечением, подключаются к сети Интернет. Доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек района составляет 13,5%.

Вместе с тем низкие темпы развития информационно-коммуникационной инфраструктуры в отрасли не позволяют обеспечить внедрение электронных услуг, системы учета и ведения электронного каталога в музеях и библиотеках, новых информационных технологий, способствующих развитию выставочной, культурно-просветительной, образовательной, культурно-досуговой деятельности. 

В целях повышения доступности культурных услуг и устранения дифференциации территорий по уровню развития инфраструктуры культуры на развитие материально-технической базы и поддержку культурных инициатив муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры в рамках ведомственной целевой программы «Культура Манского района» в период 2007 - 2012 годов из районного бюджета было выделено на проведение  капитального ремонта учреждений культуры 2 058,5 тыс.руб.(краевой бюджет 3 356,0 тыс.руб.), на текущий ремонт учреждений культуры- 424,0 тыс.руб.                

Созданию условий для сохранения и развития культурного потенциала сельских поселений, творческой самореализации и удовлетворения культурных потребностей сельского населения района способствует реализация социокультурных проектов на территории нашего района. Ежегодно на территории  района реализуются поддержанные министерством культуры края творческие проекты. Так, в 2014 году были поддержаны на краевом уровне два социокультурных проекта: «Летняя арт-резиденция «ВыСи» МБУК «Манский межселенческий Дом культуры» -650,0 тысяч рублей  и проект «По следам милиционера Сережкина» В-Логского СДК на сумму 230,0 тыс.руб. 

Материально-техническая база учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры края характеризуется высокой степенью износа. Большинству учреждений требуются капитальные ремонты, оснащение учреждений современным оборудованием, средствами пожарной безопасности, компьютерной техникой, музыкальными инструментами, автотранспортом, одеждой сцены, костюмами.

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Манского района как места постоянного жительства.

В целях преодоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа района в крае и за его пределами, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала края. 

Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий                             и не достижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «культура» и в сфере архивного дела может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, не достижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы, цели, задачи,  прогноз развития.

Приоритеты и цели социально-экономического развития в сфере культуры Манского района определены в соответствии со следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края:

Закон Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации (утверждена Президентом Российской Федерации                    07.02.2008 № Пр-212);

Национальная стратегия действий в интересах детей на                                  2012 - 2017 годы (утверждена Указом Президента Российской Федерации от                       01.06.2012 № 761);

Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры в Российской Федерации до 2015 года (согласованы Правительством Российской Федерации от 01.06.2006 № МФ-П44-2462);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р). 

Концепция сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009 - 2015 годы (утверждена приказом Министерства культуры Российской Федерации от                            17.12.2008 № 267);

Концепция развития образования в сфере культуры и искусства                       в Российской Федерации на 2008 - 2015 годы (одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р);

Стратегия социально-экономического развития Сибири до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от          05.07.2010 № 1120-р);

Закон Красноярского края от 28.06.2007 № 2-190 «О культуре»;

Основные направления стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы (утверждены постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п);

План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Красноярского края» (утвержден распоряжением Губернатора Красноярского края от 25.02.2013 № 58-рг);

Основные направления культурной политики Манского района до 2020 года (утверждена решением Манского районного Совета депутатов 21.10.2009г.)

План мероприятий («дорожная карта») ««Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Манского района» (утверждена постановлением администрации Манского района 28.06.2013г.)

Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:


обеспечение максимальной доступности культурных ценностей для населения района, повышение качества и разнообразия культурных услуг,                  в том числе:

 
создание открытого культурного пространства района (развитие гастрольной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);

создание виртуального культурного пространства района (оснащение учреждений культуры современным программно-аппаратным комплексом, создание инфраструктуры, обеспечивающей доступ населения                                к электронным фондам библиотек района, мировым культурным ценностям и информационным ресурсам);

создание благоприятных условий для творческой самореализации граждан, получения художественного образования и приобщения к культуре и искусству всех групп населения;

активизация просветительской деятельности учреждений культуры (гражданско-патриотическое просвещение, культурно-историческое                        и художественно-эстетическое воспитание, повышение правовой культуры, популяризация научной и инновационной деятельности и др.);

развитие системы непрерывного профессионального образования                       в области культуры, повышение социального статуса работников культуры,           в том числе путём повышения уровня оплаты их труда;

формирование нормативно-правовой базы культурной политики района, обеспечивающей рост и развитие отрасли; 

инновационное развитие учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе путем внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, использования новых форм организации культурной деятельности;

сохранение, популяризация и эффективное использование культурного наследия района, в том числе:

сохранение и пополнение библиотечного, архивного, кино-, фото-, видео- и аудио-фондов района;

возрождение и развитие народных художественных ремесел, декоративно-прикладного творчества, поддержка фольклорных коллективов;

обеспечение сохранности объектов культурного наследия, введение их в экономический и культурный оборот;

развитие культурно-познавательного туризма, включение историко-культурного потенциала края в систему туристических потоков;

создание устойчивого культурного образа края как территории культурных традиций и творческих инноваций, интеграция                                 в общероссийский и мировой культурный процесс, в том числе:

обеспечение доступности лучших образцов отечественного                              и зарубежного профессионального искусства для населения района, в том числе путём реализации межрегиональных культурных проектов на территории района, привлечения к ним творческих деятелей, коллективов, экспертов;

продвижение культуры района за его пределами в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и фестивалях в Красноярском крае и за его пределами;

использование современных информационных технологий для формирования образа Манского района на культурной карте Красноярского края;

развитие инфраструктуры отрасли «культура», в том числе:

капитальный ремонт и реконструкция, техническая и технологическая модернизация учреждений культуры и образовательных учреждений                       в области культуры района.

В соответствии с основными приоритетами целью Программы является создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Красноярского края.

Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи.

Задача 1. Сохранение и эффективное использование культурного наследия Манского района.
Решение данной задачи будет обеспечено посредством осуществления двух подпрограмм – «Сохранение культурного наследия», «Развитие архивного дела Манском районе». 


Задача 2. Обеспечение доступа населения Манского района                        к культурным благам и участию в культурной  жизни.

Для решения указанной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Поддержка искусства и народного творчества». 

Задача 3. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Манском районе.
Данная задача решается в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации государственной программы и прочие мероприятия».            

Реализация Программы позволит расширить доступ населения                         к культурным ценностям и информации, обеспечит поддержку всех форм творческой самореализации личности, широкое вовлечение граждан                         в культурную деятельность, активизирует процессы интеграции района к общекраевое и общероссийское культурное пространство, создаст условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных учреждений культуры и образовательного учреждения в области культуры, архива Манского района.

3. Перечень целевых показателей и показателей 

результативности Программы
Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также  значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в подпрограммах 1, 2, 3, являющихся  приложениями  соответственно 1, 2, 3 к настоящей муниципальной программе. 

4. Ресурсное обеспечение по целям, 

задачам и мероприятиям Программы

Распределение планируемых расходов по отдельным мероприятиям Программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств муниципального бюджета, а также по годам реализации Программы представлено в приложении № 4 к Программе.

Ресурсное обеспечение и прогнозная оценка расходов на реализацию целей Программы с учетом источников финансирования, в том числе по уровням бюджетной системы представлено в приложении № 5 к Программе.

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Сохранение культурного наследия»

 (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы Манского района, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Развитие культуры Манского района»  (далее – Программа)

	Заказчик – координатор Подпрограммы
	Администрация Манского района

	Исполнители мероприятий Подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Манская межпоселенческая библиотека»            

	Цель подпрограммы


	Сохранение и эффективное использование культурного наследия Манского района

	Задачи подпрограммы

                 
	- Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением культуры «Манская межпоселенченская библиотека»;

- Комплектование библиотечного фонда муниципального бюджетного учреждения культуры «Манская межпоселенческая библиотека»;

- Комплектование библиотечного оборудования муниципального бюджетного учреждения культуры «Манская межпоселенческая библиотека»; 

	Целевые индикаторы подпрограммы

                   
	- среднее число книговыдач в расчёте на            1 тыс. человек населения; 

- количество посетителей  библиотек на 

1 тыс. человек населения;

 - доля библиотек, подключенных к сети Интернет;

- количество библиографических записей в электронных каталогах. 

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	общий объем финансирования программы –30 523,15тыс. руб., в том числе по годам: 

2015 год – 9 863,1 тыс. руб., в том числе:

за счет средств  районного бюджета- 9 863,1 тыс.руб.;

2016 год – 9 961,73тыс. руб., в том числе:

за счет средств  районного бюджета 9 961,73 тыс. руб; 

2017 год –10 698,32 тыс. руб., в том числе: за счет средств  районного бюджета 10 698,32 тыс.руб.                            

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	 Контроль за ходом реализации программы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района; контроль за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет  финансовое управление администрации Манского района.


2.Основные разделы подпрограммы 
2.1. Постановка районной проблемы и обоснование необходимости 

разработки подпрограммы.

Подпрограмма направлена на сохранение и эффективное использование культурного наследия Манского района.

       Сохранение культурного наследия является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как свободный доступ к культурным ценностям позволяет человеку становиться духовно-развитой, высоконравственной, творческой личностью. Культурное наследие как способ отношений прошлого с настоящим и будущим (через передачу совокупного духовного опыта человечества новым поколениям) выполняет в современном обществе множество функций, обеспечивая тем самым его устойчивое развитие. Утрата культурных ценностей неизбежно отражается на всех областях жизни нынешнего и будущих поколений, ведет к духовному оскудению общества, разрывам исторической памяти. 

2.1.1. Развитие библиотечного дела


Библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства района, обеспечивая населению свободный и оперативный доступ к информации, приобщая к ценностям российской и мировой культуры, практическим и фундаментальным знаниям, сохраняя национальное культурное наследие.


Библиотечное обслуживание населения Манского района осуществляют  22 библиотеки. 


Охват обслуживанием населения библиотеками района составляет 92,2 %, совокупный книжный фонд библиотек Манского района насчитывает  свыше 200 тысяч  единиц хранения, что составляет  13,2  экземпляра в расчете на одного жителя района. 


Одним из приоритетных направлений деятельности библиотек является развитие информационно-библиотечных услуг на основе современных технологий: увеличивается количество автоматизированных рабочих мест для читателей, создаются собственные электронные базы данных,  пользователям предоставляются новые виды библиотечных услуг, в том числе виртуальные справочные службы  и другие. 


Развивается культурно-досуговая и просветительская деятельность библиотек. Библиотеки востребованы как многофункциональные культурные центры досуга, где значительное место отводится возрождению традиций семейного досуга, продвижению книги и чтения, популяризации истории               и культуры края. 
Одним из принципов организации библиотечного обслуживания является дифференцированный подход к пользователям. Особое внимание уделяется работе с детьми и молодежью, направленной на формирование                                 и удовлетворение потребностей в интеллектуальном и духовном росте, приобщению их к чтению, к мировой и национальной культуре. Ежегодно число посещений библиотек детьми  составляет более  12 тысяч человек, детям выдается более  30 тысяч книг в год.  

С целью обеспечения конституционных прав людей с ограниченными возможностями на доступ к информации, создания условий для развития их творческого потенциала и повышения качества жизни библиотеки оборудуются пандусами, расширяется спектр услуг для данной категории читателей. Так, например, МБУК «Манская межпоселенческая библиотека» тесно сотрудничает с Красноярской краевой специальной библиотекой – центром социокультурной реабилитации инвалидов по зрению, пользуясь услугами прокатного фонда  тифлокниг, что позволяет выдавать тифло-книги и «говорящие» книги  на СД-дисках незрячим  и слабовидящим читателям на дом.

Деятельность библиотек становится одним из факторов социально-экономического и культурного развития региона, интеграции края                               в общероссийское и международное культурное и информационное пространство, содействуя тем самым повышению его инвестиционной привлекательности. 

Вместе с тем, в развитии библиотечного дела края существует ряд проблем.

Материально-техническая база библиотек края не соответствует  возрастающим потребностям населения в качественных библиотечных услугах. Значительное число общедоступных библиотек размещается в приспособленных помещениях, сохраняется потребность в оснащении транспортными средствами для организации вне стационарного обслуживания населения, специальным оборудованием, проведении капитального ремонта, мероприятий по обеспечению безопасности библиотечных фондов и посетителей. 

Решение задачи формирования единого информационного и культурного пространства в крае сдерживается низким уровнем оснащенности библиотек современным компьютерным оборудованием и программным обеспечением, отсутствием доступа к сети Интернет, особенно в сельской местности, недостаточной квалификацией работников в сфере информационных технологий.

Успешное развитие библиотечного дела зависит от профессионального уровня специалистов, работающих в библиотеках. Вместе с тем только 
13 %  сотрудников библиотек района  имеют высшее библиотечное образование.  Библиотеки слабо обеспечены квалифицированными кадрами для работы  с детьми, молодежью, инвалидами по зрению. 

Отсутствие жилья для молодых специалистов, низкая заработная плата 
не способствует их закреплению в библиотечной отрасли. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, целью подпрограммы определено сохранение и эффективное использование культурного наследия Красноярского края.

Достижение данной цели потребует решения задачи по развитию библиотечного дела;

Сроки исполнения подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

Этапы подпрограммы:

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется 
на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек, показателей Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Манского района» (утверждена постановлением администрации Манского района 28.06.2013г.).

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы 

Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют:

Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Манская межпоселенческая библиотека»

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению № 2 к подпрограмме (далее – мероприятия подпрограммы).

Главными распорядителями средств районного бюджета является администрация Манского района.

Мероприятия подпрограммы по каждой задаче, финансирование которых предусмотрено в соответствующем финансовом году, осуществляются в комплексе путем предоставления субсидии из районного бюджета  на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных услуг  (работ) и предоставления из краевого бюджета субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Закупки товаров, работ, услуг муниципальным бюджетным учреждением «Молодежный центр «Феникс» осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных бюджетных учреждений  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.4. Управление подпрограммой

и контроль за ходом ее выполнения

 Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

Ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и по итогам года до 15 января очередного финансового года Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Манская межпоселенческая библиотека», являющееся исполнителем мероприятий подпрограммы, направляет в администрацию Манского района, осуществляющую функции и полномочия учредителя в отношении соответствующего учреждения, отчет о целевом и эффективном использовании бюджетных средств.

Отчет по итогам года должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значений целевых индикаторов, указанных в паспорте подпрограммы.

3. Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

4. Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

5. Администрация Манского района осуществляет контроль за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из районного бюджета.

6. Финансовое управление Манского района осуществляет контроль за целевым использованием средств районного бюджета.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

количество посетителей библиотек района составит не менее 11 тысяч человек за каждый отчетный год Программы.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

обеспечению прав населения края на свободный доступ к информации, культурным ценностям; 

повышению уровня комплектования библиотечных фондов; 

повышению качества и доступности библиотечных услуг;

расширению разнообразия библиотечных услуг;

росту востребованности услуг библиотек  у населения района.

 2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении                          № 2 к подпрограмме.
2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых 

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием 

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств районного бюджета, а также средств краевого бюджета в части финансирования мероприятий по предоставлению субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Цель подпрограммы - сохранение и эффективное использование культурного наследия Манского района
	

	1
	Целевой индикатор  

среднее число книговыдач в расчёте на            1 тыс. человек населения
	Экз.
	Ведомственная отчетность
	17
	17
	17
	17

	2
	Целевой индикатор  

количество посетителей  библиотек на 1 тыс. человек населения
	Чел.
	Ведомственная отчетность
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	3
	Целевой индикатор  
доля библиотек, подключенных к сети Интернет
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	20
	20
	50
	70

	4
	Целевой индикатор  

Доля  библиографических записей в электронных каталогах
	%
	Отраслевая статистическая отчетность
	10
	10
	25
	35


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема

 средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы :Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения Манского района


	Задача 1
	Развитие библиотечного дела
	

	1.1. Предоставление услуг выполнение работ муниципальным бюджетным учреждением культуры «Манская межпоселенческая  библиотека» 
	Администрация Манского района
	031
	0801
	0310068
	611
	4540,75


	4682,78
	5419,37
	15042,90


	Улучшение качества, предоставляемых культурных услуг, расширение сферы предоставляемых услуг населения и подъем их на более высокий профессиональных уровень

	1.2. выполнение функций по переданным полномочиям поселений сельскими библиотеками по ФОТ
	Администрация Манского района
	031
	0801
	0310065
	611
	5278,95
	5278,95
	5278,95
	15836,85


	

	1.3.Комплектование библиотечного  фонда муниципального бюджетного учреждения культуры  «Манская межпоселенческая  библиотека» в том числе:
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	количество посетителей библиотек района составит не менее 11 тысяч человек за каждый отчетный год Программы.


	1.3.1 Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований на комплектование книжных фондов  библиотек муниципальных образований Красноярского края
	Министерство культуры Красноярского края
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Увеличение книжного фонда библиотеки

	1.3.2 Софининсирование на комплектование книжных фондов  
	Администрация Манского района
	031
	0801
	03160171
	612
	42,1
	0,0
	0,0
	42,1
	Увеличение экземпляров книжного фонда библиотек

	1.3.3 Подписка на периодические издания
	Администрация Манского района
	031
	0801
	03160171
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Оснащение периодическими изданиями 100% муниципальных библиотек

	1.4. Комплектование книжного фонда муниципального бюджетного учреждения культуры  «Манская межпоселенческая  библиотека
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Пополнение книжного фонда муниципальных библиотек

	1.4.1  Предоставление субсидий по федеральной программе на комплектование книжного фонда
	Министерство культуры Красноярского края
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Пополнение книжного фонда библиотек

	1.4.2 Софининсирование на комплектование книжных фондов  
	Администрация Манского района
	031
	0801
	03160171
	612
	1,3
	0,0
	0,00
	1,3
	Пополнение книжного фонда библиотек, увеличение книговыдачи, числа посетителей муниципальных библиотек

	Итого по задаче 1
	
	
	
	
	
	9 863,1
	9 961,73
	10 698,32
	30 523,15
	


Подпрограмма 2

«Поддержка искусства и народного творчества»

в рамках муниципальной программы  «Развитие культуры Манского района» 

1. Паспорт подпрограммы 

	Наименование подпрограммы
	«Поддержка искусства и народного творчества»  (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма


	 «Развитие культуры Манского района»  (далее – Программа)

	Заказчик – координатор Подпрограммы
	Администрация Манского района

	Исполнители мероприятий Подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Манский межпоселенческий Дом культуры», Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Манская межпоселенческая библиотека»            

	Цель подпрограммы


	Обеспечение доступа населения к культурным благам и участию в культурной жизни

	Задачи подпрограммы

                 
	- Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным учреждением культуры «Манский межпоселенческий Дом культуры».

- Поддержка искусств;

- Сохранение и развитие традиционной народной культуры;

- Поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

	Целевые индикаторы подпрограммы

                   
	- удельный вес населения, участвующего в платных культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры;

- число клубных формирований на 1000 жителей;

- число участников клубных формирований на 1000 жителей;

- число клубных формирований для детей до 14 лет включительно на 1000 детей.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 - 2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы- 15900,73 тыс.руб., в том тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год- всего 5263,1 тыс.руб., из них:

районный бюджет- 5263,1 тыс. руб.;                    
2016 год- всего 5314,5 тыс.руб., в том числе:

районный бюджет- 5314,5  тыс. руб.;                   

 2017 год – всего 5323,13 тыс.руб., из них:

районный бюджет- 5323,13 тыс. руб. 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	 Контроль за ходом реализации программы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района. Контроль за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет  финансовое управление администрации Манского района.


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы 

и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Обеспечение доступа населения края к культурным благам и участию в культурной  жизни» Программы.
В условиях перехода к инновационному типу развития эффективность и успешность экономики становится как никогда зависимой от уровня развития человеческого и особенно творческого капитала. Творческая деятельность как основа человеческого капитала является наиболее ценным из стратегических ресурсов, соответственно задача создания в районе комфортной и стимулирующей среды, способной сохранять и развивать творческую атмосферу и предоставляющей человеку разнообразные возможности для творческой самореализации, становится приоритетной.

Культура в современном мире все больше выступает в качестве важной составной части жизни человека и одного из основных факторов прогресса, важнейшим условием которого является обеспечение постоянного роста духовного потенциала общества на основе всестороннего и гармоничного развития всех его членов и наиболее полного раскрытия их творческих возможностей. Повышение духовного и культурного уровня всего общества на основе гуманистических ценностей становится возможным, если  основными дополняющими друг друга элементами культурной политики, воспринимаемыми во взаимном воздействии их результатов, являются доступ населения  к культуре и участие в культурной жизни. 

2.1.1. Поддержка  искусства. 

Сохранение и развитие традиционной народной культуры 

Культурное наследие, состоящее из аспектов прошлого, которые люди сохраняют, культивируют, изучают и передают следующему поколе​нию, воплощено как в материальных формах, так и в нематериальных. Базовой основой нематериального культурного наследия является традиционная художественная народная культура, выраженная в языках, различных жанрах творчества, верованиях, костюме, в различных формах фольклорных празднеств и обрядов, знаниях и навыках, связанных с традиционными ремеслами.

Сохранение и развитие нематериального культурного наследия становится более важным также ввиду перехода к новому инновационному типу экономики и актуализации культурного фактора как ресурса развития, активизации жизнеспособных культурно-исторических традиций, способных дать социальный и экономический эффект.

В сфере культуры Манского района наиболее массовыми, доступными и востребованными учреждениями остаются учреждения культурно-досугового типа ( сельские Дома культуры, сельские клубы). Формируя свою деятельность по принципам многофункционального культурного центра, они сохраняют традиционную специфику и виды клубного досуга:  коллективное общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творчества. Ориентируясь на запросы посетителей, учреждения культурно-досугового типа развивают в качестве приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и другие. 

На базе учреждений культурно-досугового типа организуются мероприятия, способствующие нравственному и патриотическому воспитанию подрастающего поколения, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений, профилактике девиантного поведения среди детей и молодежи, что особенно важно, так как в настоящее время социокультурная ситуация характеризуется целым рядом негативных процессов, в первую очередь, утратой населением духовно-нравственных ориентиров.

Сложилась система традиционных творческих акций по всем жанрам любительского искусства, таких как музыкальные и фольклорные фестивали, творческие мастерские, выставки декоративно-прикладного искусства, фестивали национальных культур, детского творчества. 

По основным показателям деятельности учреждений культурно-досугового типа края наблюдается положительная динамика, что объясняется, в том числе, активизацией усилий работников культуры по расширению спектра предоставляемых жителям края культурных услуг, В районе действует 26 учреждений клубного типа, в них насчитывается 393 клубных формирования, с числом участников в них  3437 человек, в том числе для детей до 14 лет- 170. Это клубные формирования по различным направлениям художественного творчества: фольклорные, эстрадные ансамбли, любительские театры, танцевальные коллективы и др. В 2012 году было проведено 4323 мероприятия, в том числе для детей- 1759. 

Число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения составляет 95 человек. Состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа остается крайне неудовлетворительным, наиболее сложная ситуация складывается в отделенных от районного центра сельсоветах, срок эксплуатации 70% зданий составляет 50-70 лет.

Манский район является местом реализации мероприятий общерайонного и краевого уровня – Краевой фестиваль авторской песни «Высоцкий  и Сибирь», районный фестиваль детского творчества «Манская жемчужинка», районный фестиваль поэзии «Манский парнас», районный проект «Манский Венец» и другие. Творческие коллективы ММДК и СДК успешно в фестивалях и конкурсах в районе, крае и соседних регионах, что способствует созданию устойчивого образа Манского района как территории культурных традиций и творческих инноваций. 

В целом для учреждений культурно-досугового типа района характерны те же системные проблемы, как и для страны в целом – сохраняющийся дефицит средств для реализации мероприятий по сохранению и популяризации традиционной народной культуры, разрушение материально-технической базы, недостаток в высокопрофессиональных кадрах. 

Важнейшим фактором, определяющим эффективность учреждений культурно-досугового типа, является кадровый ресурс. На сегодняшний день профессиональный уровень специалистов отстает от уровня современных технологий культурно-досуговой деятельности. В целях решения проблемы  специалисты учреждений культуры стремятся систематически повышать квалификацию, а также ежегодно поступают в учебные заведения среднего профессионального образования. Так, в 2013 году 4 специалиста стали студентами Красноярского краевого колледжа культуры и искусств, 54 специалиста повысили квалификацию.

По-прежнему остро стоит проблема материально-технического состояния культурно- досуговых учреждений. Несмотря на принимаемые меры, состояние материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа продолжает ухудшаться, что значительно сдерживает развитие современных форм просветительно-досуговой деятельности и информационно-образовательных услуг. 

Необходимо сосредоточить усилия на обеспечении равного доступа населения к услугам учреждений культурно-досугового типа, расширении спектра предложений, увеличении степени вовлечённости различных социальных групп в деятельность клубных формирований, повышении просветительской роли учреждений культурно-досугового типа, обеспечении учреждений квалифицированными кадрами, улучшении материально-технической базы. 

2.1.2. Поддержка творческих инициатив населения, 

творческих союзов и организаций культуры

На современном этапе в условиях формирующегося гражданского общества стимулирование творческих инициатив является одним из основных методов поддержки развития отрасли культуры. 

Взаимодействие с общественными творческими объединениями способствует их активному включению в культурную жизнь, формированию единого культурного пространства края. 

В целях поддержки творческих инициатив населения муниципальным учреждениям культуры и образовательным учреждениям в области культуры на реализацию социокультурных проектов ежегодно предоставляются субсидии. 

2.1.3. Организация и проведение культурных событий, 

в том числе на межрегиональном и международном уровне

Ежегодно в районе проводится ряд крупных культурных массовых мероприятий, позволяющих вовлечь в культурную жизнь большие группы населения, в том числе мероприятия, связанные с празднованием календарных праздников и памятных дат. В течение ряда лет в районе реализуются проекты «Высоцкий и Сибирь», «Манский Венец», районный конкурс детского творчества «Манская жемчужинка», районных смотр-конкурс художественной самодеятельности «Звени и пой, район мой Манский».

Формированию уникального образа культуры района, обеспечению самобытности развития сельских поселений района способствует реализация культурных брендовых мероприятий, актуализирующих историческую                  и современную действительность района, в том числе День памяти Владимира Высоцкого в Выезжелогском сельсовете, «Волшебные сказки тайги» Колбинского сельсовета, «Праздник русской березки» Каменского сельсовета. Особое место в проекте «Манский венец» занимает проект Унгутского сельсовета «В тайге снимается кино», главной идеей которого стала кинематография, искусство создания кино, сопряженное с идеей воссоздания исторических мест поселков во времена заготовки леса, спала леса по Мане и т.д. В целях реализации проекта необходимо произвести капитальный ремонт сельского Дома культуры в п.Большой Унгут, который станет базой проекта.

Глобальным проектом территории является краевой фестиваль авторской песни «Высоцкий и Сибирь», главной идеей которого стала популяризация авторской песни и раскрытие творчества Владимира Высоцкого, его личность и судьба. Этот проект является центральным событием района, формируя его индивидуальный облик на фоне других территорий края, дает возможность интеграции Манского  района в культурное пространство Красноярского края, Сибирского федерального округа и всей России.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 

выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом Основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009 - 2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, Основных направлений стратегии культурной политики Манского района на 2009-2020 годы, утвержденных решением Манского районного Совета депутатов 21.10.2009г.) целью подпрограммы определено обеспечение доступа населения Манского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

Достижение данной цели потребует решения следующих задач:

поддержка  искусства и сохранение и развитие традиционной народной культуры;

поддержка творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

организация и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне.

Сроки исполнения подпрограммы: 2015 - 2017 годы.

Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности  учреждений культурно-досугового типа, показателей Плана мероприятий («дорожной карты»).

Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:

количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс. человек населения;

число клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения;

число участников клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет включительно;

минимальное число социокультурных проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями;

увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий;

увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий.

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют: МБУК «Манская МБ», МБУК ММДК.

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению № 2 к подпрограмме (далее – мероприятия подпрограммы).

Главными распорядителями средств районного бюджета является администрация Манского района.

Мероприятия подпрограммы по каждой задаче, финансирование которых предусмотрено в соответствующем финансовом году, осуществляются в комплексе путем предоставления субсидии из районного бюджета  на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных услуг  (работ) и предоставления из краевого бюджета субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Закупки товаров, работ, услуг МБУК «Манская МБ» и МБУК ММДК осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных бюджетных учреждений  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.4. Управление подпрограммой

и контроль за ходом ее выполнения

Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

 Ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и по итогам года до 15 января очередного финансового года Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Манский межпоселенческий Дом культуры», Муниципальное бюджетное учреждение  культуры «Манская межпоселенческая  библиотека», являющиеся исполнителем мероприятий подпрограммы, направляет в администрацию Манского района, осуществляющую функции и полномочия учредителя в отношении соответствующего учреждения, отчет о целевом и эффективном использовании бюджетных средств.

Отчет по итогам года должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значений целевых индикаторов, указанных в паспорте подпрограммы.

 Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

 Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

 Администрация Манского района осуществляет контроль за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из районного бюджета.

 Финансовое управление Манского района осуществляет контроль за целевым использованием средств районного бюджета.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты:

количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа составит всего 151,5 тыс. человек, в том числе по годам: в  2015 году – 151,2 тыс. человек, в 2016 году – 151,5 тыс. человек, в 2017 году –152,0 тыс. человек,

количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционной народной культуры, составит всего 48 ед., в том числе по годам: в 2015 году – 16 ед., в 2016 году – 16 ед., в 2017 году – 16 ед.;

количество мероприятий, направленных на поддержку творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры, составит  всего 6 ед., в том числе по годам: в 2015 году – 2 ед., в 2016 году – 2 ед., в 2017году – 2 ед.;

количество мероприятий, направленных на организацию и проведение культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне, составит всего 12 единиц, в том числе по годам: в 2015 году – 4 ед., в 2016 году – 4 ед., в 2017 году – 4 ед.;

количество социокультурных проектов в области культуры, реализованных муниципальными учреждениями, составит всего 3 ед.,             в том числе по годам: в 2015 году – 1 ед., в 2016 году – 1 ед., в 2017 году – 1 ед.

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

развитию исполнительских искусств;

созданию условий для доступа к произведениям кинематографии;

сохранению традиционной народной культуры, содействию сохранению        и развитию народных художественных промыслов и ремесел;

повышению качества и доступности культурно-досуговых услуг;

росту вовлеченности всех групп населения в активную творческую деятельность;

увеличению государственной поддержки творческих инициатив населения, творческих союзов и организаций культуры;

повышению уровня проведения культурных мероприятий;

развитию межрегионального сотрудничества в сфере культуры.

2.6. Система подпрограммных мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств районного бюджета, а также средств краевого бюджета в части финансирования мероприятий по предоставлению субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Цель подпрограммы: обеспечение доступа населения района к культурным благам и участию в культурной жизни
	

	1.
	Целевой индикатор

количество посетителей муниципальных учреждений культурно-досугового типа на 1 тыс.человек населения
	Тыс.чел.
	Ведомственная отчетность
	150,7
	150,9
	151,0
	151,2

	2.
	Целевой индикатор Число клубных формирований на 1000 жителей
	Ед. 
	ведомственная отчетность
	24,5
	25,7
	24,5
	24,5

	3.
	Целевой индикатор: Число участников клубных формирований на 1000 жителей
	Ед.
	ведомственная отчетность
	162,0
	162,0
	162,0
	162,0

	4.
	Целевой индикатор: число клубных формирований для детей до 14 лет включительно
	Ед.
	ведомственная отчетность
	170
	170
	170
	170

	5.
	Целевой индикатор:  

Доля клубных формирований на 1 000 жителей
	%
	ведомственная отчетность
	6,3
	6,1
	6,3
	6,3

	6.
	Целевой индикатор: Число посетителей платных мероприятий на платных мероприятиях, проводимых муниципальными культурно-досуговыми учреждениями
	ед
	ведомственная отчетность
	250
	250
	251
	252

	7.
	Целевой индикатор:

Удельный вес населения, участвующего в платных в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых государственными (муниципальными) учреждениями культуры
	%
	ведомственная отчетность
	250,51
	250,48
	251,48
	252,35

	8
	Целевой индикатор: 

доля клубных формирований для детей в возрасте до 14 лет на 1000 детей 
	%
	ведомственная отчетность
	41,1
	41,1
	41,1
	41,1

	9
	Целевой индикатор:  

минимальное число грантов Губернатора Красноярского края на реализацию социокультурных проектов в области культуры
	ед
	ведомственная отчетность
	1
	1
	2
	1


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития и реализации культурного и духовного потенциала населения района
	

	Задача 1
	Сохранение и развитие традиционной культуры
	

	1.1.Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальными бюджетными учреждениями клубного типа
	Администрация Манского района
	031
	0801
	0320068
	611
	5139,1
	5190,5
	5199,13
	15528,73
	Улучшение качества, предоставляемых культурных услуг, расширение сферы предоставляемых услуг населению

	Итого по задаче 1
	
	
	
	
	
	5139,1
	5190,5
	5199,13
	15528,73
	

	Задача 3
	Организация и проведения культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне 

	3.1.Организация и проведения культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне МБУК ММДК
	Администрация Манского района
	031
	0801
	0326173
	612
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	3.1.1Организация массовых мероприятий, направленных на социальную реабилитацию граждан, незащищенных слоев населения

 МБУК ММДК
	Администрация Манского района
	017
	1003
	0326180
	612
	124,0
	124,0
	124,0
	372,0
	Социальная адаптация инвалидов

	Итого по 

МБУК ММДК
	
	
	
	
	
	124,0
	124,0
	124,0
	372,0
	

	3.2.Организация и проведения культурных событий, в том числе на межрегиональном и международном уровне 

МБУК «ММБ»


	Администрация Манского района
	031
	0801
	0326173
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Расширение сферы качественных культурных услуг, расширение возможностей творческих коллективов при предоставлении культурных услуг населения.

	Итого по МБУК «ММБ»
	
	031
	0801
	0326173
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого по задаче 3
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Итого
	
	
	
	
	
	5 263,1
	5 314,5
	5 323,13
	15 900,73
	


Подпрограмма 3

«Обеспечение условий реализации  программы и прочие мероприятия» 

в рамках муниципальной программы 
«Развитие  культуры Манского района» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы


	Обеспечение условий реализации  программы и прочие мероприятия (далее – подпрограмма) 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма


	«Развитие культуры Манского района» (далее - программа)

	Заказчик - координатор подпрограммы


	Администрация Манского района

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	МБОУ ДОД Шалинская ДШИ, МБУК «Манская МБ», МБУК ММДК

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

Задача 1. Развитие системы дополнительного образования в области культуры. Модернизация образовательного процесса муниципального образовательного учреждения в области культуры.

Задача 2. Поддержка творческих работников.

Задача 3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

Задача 4. Развитие инфраструктуры отрасли «культура»;Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности;

Задача5. Обеспечение эффективного управления в отрасли «культура» 

	Целевые индикаторы
	- доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;  

-доведение до выпуска  85 % учащихся

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы



	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы 


	общий объем финансирования подпрограммы – 16 132,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год –5 370,4 тыс. руб., в том числе за счет средств районного бюджета-5 370,4 тыс.руб.

2016 год – 5 380,9 тыс. руб., в том числе:

- 5 380,9  тыс. руб. за счет средств  районного бюджета; 

2017 год – 5 380,9 тыс. руб., в том числе:

- 5 380,9  тыс. руб. за счет средств  районного бюджета; 

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы.


	Контроль за ходом реализации программы  осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района. Контроль за целевым использованием средств        
местного бюджета осуществляет  финансовое управление администрации Манского района. 


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы.

Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли, обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики района. Сложившаяся система поиска, поддержки                        и сопровождения детей, одаренных в области культуры и искусства, направлена на развитие их творческого потенциала, а также профессиональное самоопределение в сфере музыкального, изобразительного, хореографического и театрального искусства. Функции по художественно-эстетическому воспитанию подрастающего поколения и сопровождение одаренных детей в области культуры и искусства осуществляет Шалинская детская школа искусств. Число учащихся детской школы искусств к численности учащихся общеобразовательной школы  (процент охвата) составляет 21%.                     

Значительные усилия направляются на укрепление материально-технической базы образовательного учреждения, осуществляющего целенаправленную работу с одаренными детьми. 

В числе основных задач остается подготовка и переподготовка специалистов для отрасли. Ежегодно учащихся ДШИ поступают в образовательные учреждения среднего профессионального образования в области культуры. Специалисты учреждений культуры ежегодно посещают проводимые научно-учебным центром кадров культуры семинары, творческие лаборатории, мастер-классы для специалистов муниципальных учреждений культуры. В целях привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов ежегодно выдвигаются  и поддерживаются министерством культуры кандидатуры на выплату денежного поощрения лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в размере 100,0 тыс.рублей.

В то же время серьезной проблемой продолжает оставаться дефицит кадров. Несоответствие кадрового потенциала уровню возникающих проблем в отрасли приводит к низкому уровню развития инновационной и экспериментальной деятельности, слабому учету учреждениями культуры актуальных социально-культурных процессов, досуговых предпочтений и ценностных ориентаций различных категорий населения. Одним из путей решения данной проблемы станет приобретение специализированного жилья для молодых специалистов.

Разнообразие и качество оказываемых услуг и производимого культурного продукта в связи с низкой ресурсной обеспеченностью учреждений культуры отстают от требований населения и стандартов, обеспечивающих привлекательность Манского района как места постоянного жительства.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.

Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:

развитие системы дополнительного образования  в области культуры;

поддержка  творческих работников;

внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в сельской местности;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий.

Сроки выполнения подпрограммы: 2015-2017 годы.

Этапы выполнения подпрограммы:

I этап - 2015 год; II этап - 2016 год; III этап - 2017 год.

Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к настоящей подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляют: МБОУ ДОД Шалинская ДШИ, МБУК «Манская МБ», МБУК ММДК.

Главными распорядителями средств районного бюджета является администрация района за счет средств районного бюджета в соответствии с мероприятиями подпрограммы согласно приложению № 2 к подпрограмме (далее – мероприятия подпрограммы).

Мероприятия подпрограммы по каждой задаче, финансирование которых предусмотрено в соответствующем финансовом году, осуществляются в комплексе путем предоставления субсидии из районного бюджета на выполнение муниципального задания для оказания муниципальных услуг  (работ) и предоставления из краевого бюджета субсидии бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Закупки товаров, работ, услуг муниципальными бюджетными учреждениями осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц».

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд муниципальных бюджетных учреждений  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения.

Управление реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

 Ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, и по итогам года до 15 января очередного финансового года МБОУ ДОД Шалинская ДШИ, МБУК «Манская МБ», МБУК ММДК, являющиеся исполнителем мероприятий подпрограммы, направляет в администрацию Манского района, осуществляющую функции и полномочия учредителя в отношении соответствующего учреждения, отчет о целевом и эффективном использовании бюджетных средств.

Отчет по итогам года должен содержать информацию о достигнутых конечных результатах и значений целевых индикаторов, указанных в паспорте подпрограммы.

 Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по мероприятиям подпрограммы, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

 Текущий контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района.

 Администрация Манского района осуществляет контроль за использованием субсидий их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из районного бюджета.

 Финансовое управление Манского района осуществляет контроль за целевым использованием средств районного бюджета.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.

Ожидаемые результаты:

обеспечение эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;

повышение профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 

создание условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;

повышение социального статуса и престижа творческих работников               и работников культуры;

расширение использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

улучшение сохранности  библиотечных фондов;

увеличение количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры                      и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

формирование необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура»;

повышение эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования;

создание необходимых условий для активизации инновационной                           и инвестиционной деятельности в сфере культуры.

2.6. Система подпрограммных мероприятий

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых

затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием

источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств районного бюджета, а также средств краевого бюджета в части финансирования мероприятий по предоставлению субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	Цель подпрограммы - создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»



	1.
	Целевой индикатор:

Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	Ведомственная отчетность
	20
	20
	20
	20

	2.
	Целевой индикатор:

количество специалистов, повысивших  квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях
	Чел.
	Ведомственная отчетность
	23
	35
	35
	35

	3.
	Целевой индикатор:
доля библиотек, подключенных к сети Интернет
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	40,9
	72,7
	77,2
	100,0

	4.
	Целевой индикатор:

Доля  библиографических записей в электронных каталогах
	%
	Отраслевая статистическая отчетность
	10
	25
	35
	50

	5.
	Целевой индикатор:

Число получателей денежных поощрений лучшим творческим работникам, работникам организация культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства
	чел.
	отчетность
	1
	1
	1
	1


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы
	Модернизация образовательного  процесса муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей в области культуры и искусства


	

	Задача 1
	Развитие системы дополнительного образования в области культуры
	

	1.1. Предоставление услуг (выполнение работ) муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Шалинская детская школа искусств».


	Администрация Манского района
	031
	0702
	0330068
	611
	3 727,6


	3 764,8
	3 764,8
	11 257,2
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	3 727,6
	3 764,8
	3 764,8
	11 257,2
	

	Задача 2
	Поддержка творческих работников
	

	2.1.Денежное поощрение творческих работников, работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства МБУК «ММДК»


	Министерство культуры Красноярского края
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Предоставление 3 денежных поощрений творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства

	2.2 Денежное поощрение творческих работников, работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства МБУК «ММБ»


	Министерство культуры Красноярского края
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Предоставление 3 денежных поощрений творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 3
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли « культура», развитие информационных ресурсов
	

	3.1 Оснащение муниципальных библиотек Манского района компьютерным оборудованием и программным обеспечением, в том числе для ведения электронного каталога:
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.1.1.Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований на оснащение муниципальных музеев и библиотек Красноярского края программным обеспечение, в том числе для ведения электронного каталога
	Министерство культуры Красноярского края
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Оснащение программным обеспечением муниципальных библиотек

	3.1.2.Софинансирование муниципальных образований на оснащение муниципальных музеев и библиотек Красноярского края программным обеспечение, в том числе для ведения электронного каталога
	Администрация Манского района
	031
	0801
	0336181
	612
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Оснащение программным обеспечением муниципальных библиотек

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	Задача 5
	Обеспечение эффективного управления в отрасли «культура» 
	

	5.1. Руководство и управление в сфере установленных функций
	Администрация Манского района
	031
	0104
	0330015
	121
	1 593,6
	1 593,6
	1 593,6
	4 780,7
	

	
	
	031
	0104
	0330015
	244
	49,2
	22,5
	22,5
	94,5
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	1 642,8
	1 616,1
	1 616,1
	4 875,0
	

	Всего  
	
	
	
	
	
	5 370,4
	5 380,9
	5 380,9
	16 132,2
	


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Развитие культуры
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	20 496,6
	20 657,13
	21 402,35
	62 556,08

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	20 496,6
	20 657,13
	21 402,35
	62 556,08

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 1
	 Сохранение культурно наследия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	9 863,1
	9 961,73
	10 698,32


	30 523,15



	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	9 863,1
	9 961,73
	10 698,32
	30 523,15

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства и народного творчества
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	5 263,1
	5 314,5
	5 323,13
	15 900,73

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	5 263,1
	5 314,5
	5 323,13
	15 900,73

	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Обеспечение условий реализации программы
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	5 370,4
	5 380,9
	5 380,9
	16 132,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	5 370,4
	5 380,9
	5 380,9
	16 132,2


Распределение планируемых расходов за счет средств районного бюджета по мероприятиям и подпрограммам муниципальной программы 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Развитие культуры
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	20 496,6
	20 657,13
	21 402,35
	62 556,08

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	20 496,6
	20 657,13
	21 402,35
	62 556,08

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 1
	 Сохранение культурно наследия
	всего расходные обязательства по подпрограмме
	 
	Х
	Х
	Х
	9 863,1
	9 961,73
	10 698,32


	30 523,15



	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	9 863,1
	9 961,73
	10 698,32
	30 523,15

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Подпрограмма 2
	Поддержка искусства и народного творчества
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	5 263,1
	5 314,5
	5 323,13
	15 900,73

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	5 263,1
	5 314,5
	5 323,13
	15 900,73

	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	Обеспечение условий реализации программы
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	5 370,4
	5 380,9
	5 380,9
	16 132,2

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	5 370,4
	5 380,9
	5 380,9
	16 132,2


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 с. Шалинское   №1127            
Об утверждении муниципальной программы Манского района «Охрана окружающей среды Манского района»

         В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, пунктом 14 части 1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Охрана окружающей среды Манского района» согласно приложению.   

2. Признать утратившим силу постановление администрации Манского района от 15.10.2013 г. №984 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Охрана окружающей среды Манского района» с 01.01.2015г.

3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и действует с 01.01.20105г.

  И.о. руководителя  администрации района                       Ш.М. Арсамаков

Муниципальная программа Манского района

«Охрана окружающей среды Манского района»

1. Паспорт 

	Наименование муниципальной

программы
	Муниципальная программа Манского района

«Охрана окружающей среды Манского района» (далее - программа)

	Основание разработки программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»;

	Ответственный исполнитель программы 
	Администрация Манского района

	Соисполнители муниципальной программы 
	1.Муниципальное казенное учреждение Манского района «Служба Заказчика».   



	Цель программы
	Обеспечение охраны окружающей среды, экологической и радиационной безопасности населения Манского района.

	Задачи 

программы
	1. Снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения
2. Обеспечение сохранения благоприятной окружающей среды и природных ресурсов на территории района

	Этапы и сроки реализации программы 
	2015-2017 годы



	Целевые индикаторы программы 
	Целевые показатели программы:

Снижение загрязнения территории района на 70 %;

	Ресурсное обеспечение программы 
	Объем финансирования программы на 2015-2017 годы составляет 1000,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

в 2015 году -300,0 тыс. рублей; 

в 2016 году- 330,0 тыс. рублей;

в 2017 году- 370,0 тыс. рублей.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Манского района;


2. Основные разделы программы

2.1. Необходимость разработки программы

Проблема накопления отходов обостряется в Манском районе с каждым годом, при этом наиболее острой остается проблема накопления твердых бытовых отходов (далее - ТБО). Количество отходов (1 - 5 классов опасности), образующихся на территории Манского района, составляет около 0,8 млн. т в год, из них 0,5 млн. т - ТБО. В результате в Манском районе сложилась крайне неблагоприятная ситуация в сфере обращения с ТБО, что создает значительные экологические, экономические и социальные проблемы в районе.

Существующая в Манском районе система обращения с ТБО не направлена на использование ТБО в качестве вторичных материальных ресурсов и их дальнейшую переработку и основана преимущественно на непосредственном размещении ТБО на полигонах, в подавляющем большинстве случаев (около 95%) не соответствующих современным нормативным требованиям. 

Применяемые в настоящее время технологии размещения ТБО на полигонах имеют существенные недостатки:

долговременное изъятие из оборота значительных площадей земель;

безвозвратные потери ценных компонентов ТБО;

быстрое переполнение существующих полигонов из-за большого объема и малой плотности размещаемых отходов; средняя плотность ТБО составляет 200 - 220 кг/м3, которая достигает всего лишь 450 - 500 кг/м3 после уплотнения с использованием спецавтотранспорта;

негативное воздействие на окружающую среду (загрязнение и захламление земель, загрязнение поверхностных и подземных вод, атмосферного воздуха).

Негативное воздействие на природную среду характерно для всех стадий обращения с ТБО, начиная с их сбора и транспортировки и заканчивая подготовкой к использованию компонентов и обезвреживанию или захоронению. Особенно остро это негативное воздействие проявляется в случае неорганизованного транспортирования ТБО к местам несанкционированного размещения.

Положение усугубляется тем, что из-за отсутствия раздельного сбора ТБО и его фактического сбора в общие контейнеры, в мусоропроводы жилых домов вместе с бумагой, полимерной, стеклянной и металлической тарой, пищевыми отходами выбрасываются лекарства с истекшим сроком годности, разбитые ртутьсодержащие термометры и люминесцентные лампы, тара с остатками ядохимикатов, лаков, красок и иные отходы. Все это загрязняет территорию жилых домов, а потом под видом малоопасных отходов транспортируется на полигоны ТБО либо на несанкционированные места размещения отходов, которые чаще всего устраивают в выработанных карьерах, оврагах, заболоченных местах вблизи населенных пунктов, что недопустимо в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями.

Существующие несанкционированные места размещения бытовых отходов на территории Манского района  большей частью были организованы более 30 лет назад и являются «исторически» сложившимися местами размещения ТБО.

Одним из стратегических приоритетов социально-экономического развития Манского района является экологическая устойчивость региона, безусловным требованием которой выступает организация надлежащего сбора, транспортировки, обезвреживания и размещения ТБО, ликвидация всех очагов загрязнения, не отвечающих нормативным требованиям полигонов ТБО, несанкционированных мест размещения ТБО, развитие системы использования вторичных ресурсов путем строительства комплексов по сортировке и переработке ТБО.

Анализ сложившейся ситуации в сфере обращения с отходами на территории Манского района и тенденций ее изменения показывает, что бессистемные локальные мероприятия не создают условий для использования отходов, развития производств по использованию вторичных материальных ресурсов и решения соответствующих экологических проблем.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения программы, целевые индикаторы

Целью программы является снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

утилизация ТБО;

информационное обеспечение в области обращения с отходами.
Срок реализации программы – 2015-2017 годы.

Перечень целевых индикаторов программы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящей программе.

2.3. Механизм реализации программы

2.3.1. Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета.

Средства бюджета на финансирование мероприятий программы выделяются на:

а) предоставление субсидии в части возмещения части затрат связанных с содержанием полигона ТБО эксплуатирующим предприятиям;

б) выполнение мероприятий по информационному обеспечению населения в области обращения с отходами.

Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, является Администрация Манского района (далее - администрация).

2.3.2. Предоставление субсидии предприятиям на возмещения части затрат связанных с содержанием полигона ТБО.

Субсидия предоставляется на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключаемого между администрацией и предприятием.

2.3.2.1. Получатель средств субсидии на возмещения части затрат связанных с содержанием полигона ТБО, отбирается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.4. Управление программой и контроль за ходом ее выполнения

           администрация осуществляет:

координацию исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

подготовку отчетов о реализации подпрограммы;

оценку эффективности реализации подпрограммы.

Контроль за эффективным и целевым использованием средств местного бюджета осуществляется согласно действующему законодательству.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

От реализации программных мероприятий в 2015-2017 годы ожидается достижение следующих результатов:

организация утилизации ТБО;

размещение в средствах массовой информации 5 информационных материалов о мероприятиях в сфере обращения с отходами.

В результате реализации мероприятий программы будет получен экологический и социально-экономический эффект.

Экологический эффект реализации мероприятий программы заключается в:

снижении объемов несанкционированного размещения отходов на конец рассматриваемого периода;

Реализация программы будет способствовать развитию и внедрению передовых технологий в области обращения с отходами.

Социально-экономическая эффективность реализации мероприятий программы заключается в:

повышении инвестиционной привлекательности проектов, связанных с переработкой отходов;

привлечении внебюджетных инвестиций на строительство мусоросортировочных и мусороперерабатывающих заводов;

формировании положительного общественного мнения о проводимых преобразованиях, повышении статуса органов власти и местного самоуправления, повышении эффективности их деятельности и повышении качества государственных услуг;

снижении количества судебных решений и предписаний надзорных органов по свалкам и загрязнению территорий бытовыми отходами;

повышении культурного уровня населения в сфере обращения с отходами;

росте инвестиционной привлекательности территорий, развитии туристического и рекреационного потенциала.

2.6. Мероприятия программы

Перечень программных мероприятий указан в приложении № 2 к настоящей программе.

2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования

Реализация программы осуществляется за счет средств местного бюджета в течение 2015-2017 годов. Объем финансирования программы на 2015-2017 годы составляет 1000,0 тыс. рублей за счет средств местного бюджета, в том числе:

в 2015 году -300,0 тыс. рублей; 

в 2016 году- 330,0 тыс. рублей;

в 2017 году- 370,0 тыс. рублей.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.

	Перечень целевых индикаторов программы "Охрана окружающей среды Манского района"

	
	
	
	
	
	

	Единица измерения
	Источник информации
	Текущий финансовый год
	Первый год планового периода
	Второй год планового периода
	Третий год планового периода

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель подпрограммы: снижение негативного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения

	%
	Администрация Манского района
	30,0
	40,00
	50,00
	60,00


	Перечень мероприятий подпрограммы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Подпрограмма "Обращение с отходами на территории Манского района"

	Задача 1.Утилизация ТБО
	 
	 
	 
	 
	 
	300,0
	330,0
	370,0
	1 000,0
	 

	1.1. Предоставление субсидий в целях компенсации части расходов по содержанию полигона ТБО
	Администрация Манского района
	031 
	0603 
	 1316165
	810 
	300,0
	330,0
	370,0
	1 000,0
	снижении объемов несанкционированного размещения отходов

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	300,0
	330,0
	370,0
	1 000,0
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014 с. Шалинское                      №1129
Об утверждении муниципальной программы Манского района «Управление муниципальным имуществом Манского района»
В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь  пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Управление муниципальным имуществом Манского района», согласно приложению.

2. Постановлению администрации Манского района от 15.10.2013 г.                   № 991 «Об утверждении муниципальной программы Манского района «Управление муниципальным имуществом Манского района» на 2014 – 2016 годы» считать утратившим силу с 31.12.2014 г.
3. Постановление вступает в силу с 01.01.2015 года и подлежит  официальному опубликованию.

И.о. руководителя администрации 

Манского района                                                                            Ш.М. Арсамаков

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Управление муниципальным имуществом Манского района»

Паспорт

муниципальной программы Манского района

	Наименование программы
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района 

	Основание для разработки программы


	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Земельный кодекс Российской Федерации,  Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав муниципального образования Манского района, Положение о Комитете по управлению муниципальным имуществом Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского района от 10.05.2007 № 233

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района



	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация Манского района

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	1)Развитие земельных и имущественных отношений 

2)Управление муниципальным имуществом 

3)Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	Цели муниципальной программы 


	Создание условий для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества

	Задачи муниципальной программы


	- пополнение доходной части бюджета;

- инвентаризация, паспортизация, регистрация и кадастровый учет

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015 – 2017 годы


	Целевые показатели Программы
	- межевание земельных участков с постановкой на кадастровый учет, регистрация права собственности на земельные участки;

- изготовление технических паспортов на здания, государственная регистрация права собственности на здания;

- оценка движимого и недвижимого имущества

	Информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы


	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию муниципальной программы -                            10423,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 3454,2 тыс. рублей;

2016 – 3484,6 тыс. рублей;

2017 – 3484,6 тыс. рублей.


Раздел 1. Содержание     проблемы     и     обоснование необходимости ее решения программным методом.

Порядок управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования Манский район установлено Положением о Комитете по управлению муниципальным имуществом Манского района, утвержденное постановлением администрации Манского района от 10.05.2007 № 233.

Повышение эффективности управления муниципальным имуществом муниципального образования Манский район, отдачи от его использования зависит от распределения имущества между муниципальными учреждениями, предприятиями. Распределение имущества направлено на возможность его функционального использования, высвобождение неиспользуемого имущества, что позволяет оптимизировать состав объектов муниципальной собственности муниципального образования, соответствующих полномочиям района, а также определить экономически выгодные варианты их использования.

В целях создания условий для эффективного использования муниципального имущества необходимо формировать земельные участки под объектами муниципальной собственности и осуществлять регистрацию права муниципальной собственности на эти участки.

Приоритетной задачей в сфере развития рынка земли является вовлечение земли в хозяйственный оборот, что позволит увеличить доходы от использования земельных участков и улучшить информационное обеспечение рынка земли.

В настоящее время основным способом предоставления земельных участков для строительства является проведение торгов по продаже земельных участков либо права на заключение договоров аренды земельных участков. Кроме того, предоставление земельных участков для жилищного строительства, в том числе для комплексного освоения в целях жилищного строительства, осуществляется исключительно на аукционах. Для организации торгов необходимо  провести работы по формированию земельных участков,    оценке  стоимости, либо стоимости  аренды  земельных участков.

Согласно пункту 7 статьи 3 Федерального закона от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации» приватизация зданий, строений, сооружений без одновременной приватизации земельных участков не допускается, в связи с чем возникает необходимость проведения работ по формированию земельных участков для приватизации. 

Для оформления правоустанавливающих документов на земельные участки под объекты, находящиеся в муниципальной собственности, переданные муниципальным учреждениям в оперативное управление или безвозмездное пользование, необходимо выполнить кадастровые работы по земельным участкам, занятым  муниципальными объектами.

В соответствии с разделом 7 разъяснений Федерального агентства по управлению федеральным имуществом от 31.08.2005 № ДА-07/19577 «О разъяснении порядка по реализации пункта 11 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ, а также по безвозмездной передаче земельных участков» рекомендовано осуществлять безвозмездную  передачу имущества, находящегося в муниципальной собственности, в собственность субъекта Российской Федерации одновременно с земельными участками.

Вследствие чего необходимо сформировать и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, занимаемые данными объектами недвижимого имущества.

Для целей регистрации права собственности на земельные участки за муниципальным образованием Манский район следует выполнить  кадастровые работы по земельным участкам под объекты, находящиеся в муниципальной собственности, и которые в соответствии с действующим законодательством относятся к собственности муниципального образования.       

Выполнение основных мероприятий по формированию земельных участков, позволит планомерно и последовательно реализовывать мероприятия по эффективному использованию земли, вовлечению ее в хозяйственный оборот, по стимулированию инвестиционной деятельности на рынке недвижимости. 

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели Программы

Основной целью Программы является создание условий для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества находящегося в муниципальной собственности.

 
Основными задачами Программы являются:

- пополнение доходной части бюджета, инвентаризация, паспортизация, регистрация и кадастровый учет.

Раздел 3. Перечень программных мероприятий
Приведен в приложении к настоящей Программе.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение Программы
Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета муниципального образования Манского район.


Общий объем финансирования Программы составляет 10423,4 тыс. рублей, в том числе: 

                                           2015 – 3454,2 тыс. рублей;

                                           2016 – 3484,6 тыс. рублей;

                                           2017 – 3484,6 тыс. рублей.

Подпрограмма 1

Развитие земельных и имущественных отношений

	Наименование подпрограммы
	Развитие земельных и имущественных отношений

	Основание для разработки подпрограммы


	Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ; Федеральный Закон №  137-ФЗ от 25.10.2001 года "О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации",  Постановление Правительства РФ от 11.11.2002 № 808 «Об  организации  и  проведении  торгов  по  продаже  находящихся  в  государственной или муниципальной  собственности  земельных  участков», Градостроительный кодекс РФ от 29.12.2004 года № 190-ФЗ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Земельным кодексом

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района



	Цели муниципальной подпрограммы 
	Повышение эффективности управления и распоряжения земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, обеспечивающее в необходимых размерах реализацию государственных и муниципальных полномочий в сфере земельных отношений в соответствии с законодательством. 

	Задачи муниципальной 

подпрограммы
	Обеспечение поступления в бюджет района доходов от использования земельных участков, находящихся в  собственности района.

Формирование собственности муниципального образования на земельные участки. 

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Целевые показатели 
	- межевание земельных участков с постановкой на кадастровый учет, регистрация права собственности на земельные участки;

- оценка земельных участков.

	Информацию по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации подпрограммы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию муниципальной программы-                            1020,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 340,0 тыс. рублей;

2016 – 340,0 тыс. рублей;

2017 – 340,0 тыс. рублей.


Подпрограмма 2

Управление муниципальным имуществом

	Наименование подпрограммы
	Управление муниципальным имуществом

	Основание для разработки подпрограммы


	Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 21.12.2001 N 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района



	Цели муниципальной подпрограммы 


	Основной целью подпрограммы является совершенствование системы управления муниципальным имуществом и формирование муниципального имущества.

	Задачи муниципальной подпрограммы


	Учет муниципального имущества и формирование муниципальной собственности на объекты капитального строительства. 

Управление муниципальным имуществом.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Целевые показатели 
	- изготовление технических паспортов на здания, государственная регистрация права собственности

- оценка движимого и недвижимого имущества.

	Информацию по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию муниципальной подпрограммы,-                            758,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 239,3 тыс. рублей;

2016 – 259,7 тыс. рублей;

2017 – 259,7 тыс. рублей.,
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Подпрограмма 3

Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.

	Основание для разработки подпрограммы
	Бюджетный кодекс Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Земельный кодекс Российской Федерации

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района

	Цели муниципальной подпрограммы 
	Повышение эффективности деятельности 

	Задачи муниципальной подпрограммы


	Обеспечение поступления в бюджет района доходов от использования муниципальной собственности

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Целевые показатели 
	Содержание аппарата, земельный контроль

	Информацию по ресурсному обеспечению подпрограммы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы
	Общий объем средств, предусмотренный на реализацию муниципальной подпрограммы,-                            8644,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 2874,9 тыс. рублей;

2016 – 2884,9 тыс. рублей;

2017 – 2884,9 тыс. рублей.


Цели, целевые показатели, задачи, показатели результативности. 

(показатели развития отрасли, вида экономической деятельности)

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	Текущий финансовый год (план)

2014г.
	Текущий финансовый год (факт)

2014г.
	Очередной финансовый год

2015г.
	Первый год планового периода

2016г.
	Второй год планового периода

2017г.

	1    
	Цель 1:   создание условий для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества

	
	Количество действующих договоров аренды в отношении имущества, находящегося в муниципальной собственности
	шт.
	x
	
	31
	26
	34
	34
	34

	
	Количество действующих договоров аренды в отношении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
	шт.
	x
	
	525
	530
	550
	550
	550

	
	Количество объектов недвижимого имущества, переданных в собственность физических и юридических лиц за плату
	шт.
	x
	
	10
	2
	2
	0
	0

	1.1  
	Задача 1    
	Пополнение доходной части бюджета Манского района

	
	доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки
	Тыс. руб.
	x
	
	750
	1440
	1100
	970
	920

	
	доходы от продажи земельных участков
	Тыс. руб.
	x
	
	175
	241
	100
	100
	100

	
	прочие поступления от использования имущества (аренда)
	Тыс. руб.
	x
	
	1000
	1034
	1085,7
	1085,7
	1085,7

	
	доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных районов
	Тыс. руб.
	x
	
	100
	695,4
	50
	0
	0

	1.1.2
	Задача 2    
	Управление муниципальным имуществом (инвентаризация, паспортизация, регистрация и кадастровый учет)

	
	Количество объектов муниципальной собственности, прошедших техническую инвентаризацию 
	шт.
	x
	
	10
	2
	10
	10
	10

	
	Количество земельных участков прошедших гос. кадастровый учет
	шт.
	x
	
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Оценка объектов муниципальной собственности
	шт.
	x
	
	20
	10
	20
	20
	20


	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год

2015
	первый год планового периода

2016
	второй год планового периода

2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	Управление муниципальным имуществом муниципального образования Манского района
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	3454,2
	3484,6
	3484,6
	10423,4

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	КУМИ 
	013 
	Х
	Х
	Х
	3038,9
	3069,3
	3069,3
	9177,5

	
	
	Администрация 
	031 
	Х
	Х
	Х
	415,3
	415,3
	415,3
	1245,9

	Подпрограмма 1
	Развитие земельных и имущественных отношений 


	всего расходные обязательства 
	013
	Х
	Х
	Х
	340,0
	340,0
	340,0
	1020,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Проведение кадастровых работ земельных участков
	КУМИ
	013
	0412
	1016130
	240
	290,0
	300,0
	300,0
	890,0



	Мероприятия
	Оценка земель муниципальной собственности
	КУМИ
	013
	0104
	1016110
	240
	50,0
	40,0
	40,0
	130,0

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным имуществом
	всего расходные обязательства 
	013
	0104
	
	240
	239,3
	259,7
	259,7
	758,7

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия
	Проведение работ по изготовлению технической документации на объекты муниципального имущества
	КУМИ
	013
	0104
	1026110
	240
	189,3
	219,7
	219,7
	628,7

	Мероприятия

Подпрограмма 3

Мероприятия 


	Оценка объектов муниципальной собственности

Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

Содержание аппарата


	КУМИ


	013
	0104
	1026110
	240
	50,0
	40,0
	40,0
	130,00

	
	
	всего расходные обязательства

в том числе по ГРБС:

КУМИ
	
	
	
	
	2874,9
	2884,9


	2884,9


	8644,7



	
	
	
	013
	0104
	1030015
	120

244
	2076,7

382,9
	2167,1

302,5
	2167,1

302,5
	6410,9

987,9

	Мероприятия 
	Земельный контроль
	Администрация
	031
	0104


	1030065


	120

244
	397,0

18,3
	397,0

18,3
	397,0

18,3
	1191,0

54,9


Перечень целевых индикаторов программы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	Отчетный финансовый год

2014 (план)
	Текущий финансовый год

2014 (факт)
	Очередной финансовый год

2015
	Первый год планового периода

2016
	Второй год планового периода

2017

	Цель программы
	создание условий для эффективного использования и вовлечения в хозяйственный оборот объектов недвижимости, свободных земельных участков, бесхозяйного имущества

	1
	Поступление доходов в местный бюджет от управления муниципальным имуществом
	тыс. руб.
	Ведомость поступлений доходов в бюджет
	1100


	1729,4
	1135,7
	1085,7
	1085,7

	2
	Поступление доходов в местный бюджет от использования земельных участков
	тыс. руб.
	Ведомость поступлений доходов в бюджет
	925


	1681
	1200
	1070
	1070

	3
	Увеличение количества  договоров  аренды от использования муниципального имущества и земельных участков 
	шт.
	
	556
	556
	584
	584
	584


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        10.10.2014   п. Орешное    №43                                       
Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, их формировании и реализации
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь  ст. 19 Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, администрация Орешенского сельсовета
 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, их формировании и реализации согласно приложению.

2Муниципальные программы администрации Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, предполагаемые к реализации в очередном финансовом году подлежат разработке в срок с 01 сентября  текущего финансового года и в срок до 15 октября текущего финансового года утверждению администрацией Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края. 

3.Опубликовать постановление в «Ведомостях Манского района» и на «Официальном сайте Манского района».

Глава    Орешенского сельсовета                                      В.Я.Коваленко

АДМИНИСТРАЦИЯ  ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014г                                                      п.Орешное                  № 44

Об утверждении перечня муниципальных программ администрации Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

В соответствии с Постановлением администрация Орешенского сельсовета Манского района от 29.09.201г. №  43     «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Орешенского сельсовета Манского района, их формировании и реализации», руководствуясь ст. 19 Устава Орешенского сельсовета Манского района, администрация Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить перечень муниципальных программ Орешенского сельсовета Манского района согласно приложению.

2Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава Орешенского   сельсовета                                                                 В.Я.Коваленко

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы (
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществом Орешенского сельсовета»
	Администрация Орешенского сельсовета
	
	1.Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия. 

2.Содержание объектов муниципальной собственности.

	2.
	«Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета»
	Администрация Орешенского сельсовета
	
	1.Энергосбережение и повышение  энергетической эффективности 

2.Охрана окружающей среды

3.Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	3.
	«Развитие культуры на территории Администрации Орешенского сельсовета»
	Администрация Орешекнского сельсовета
	
	

	4
	«Защита населения и территории Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
	Администрация Орешекнского сельсовета
	
	


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ МАНСКИЙ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                            14 октября 2014 г.

                п. Орешное                                  № 45

Об утверждении муниципальной  программы «Управление муниципальным имуществом 

администрации Орешенского сельсовета » 

  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Орешенского сельсовета, Постановление главы Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Орешенского сельсовета, их формирования и реализации».  ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить муниципальную   программу «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета на 2015-2017 гг» согласно приложению.

 2. Установить, что в ходе реализации муниципальной   программы «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета на 2015-2017гг»  мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Орешенского сельсовета.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Орешенского сельсовета                                                    В.Я. Коваленко

	Наименование              
муниципальной программы 
	«Управление муниципальным имуществом администрации
  

Орешенского сельсовета»(2015-2017 г.)

	Ответственный исполнитель программы                 
	Администрация Орешенского сельсовета

	Соисполнители программы   
	-

	Перечень подпрограмм      
	№ 1 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия на 2015-2017г.

№  2 Содержание объектов муниципальной собственности на 2015-2017г.

	Цели муниципальной      
программы                 
	Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета:

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета  за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи муниципальной    
программы                 
	1.Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории сельсовета государственной политики имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств,              
предусмотренных на реализацию     
муниципальной программы – 5822166,25 рублей, в том числе:         
2015 год  - 1979934,25,6рублей;       

2016 год  - 1921116 рублей;       

2017 год  -1921116 рублей;       


2.Характеристика муниципальной программы

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Манского района. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

3.Цели и задачи муниципальной программы

Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета»  (2015-2017г.)

является многоцелевой.

Основные цели:

Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета:

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета города за счет эффективного использования муниципального имущества.Для достижения указанных целей необходимо осуществить ряд задач1.Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории города государственной политики земельных и имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности, используемого для социально-экономического развития администрации Орешенского сельсовета;

4.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

5.Объемы и источники финансировании

Источником финансирования муниципальной программы являются средства бюджета администрации Орешенского сельсовета.

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 5822166,25 рублей, в том числе:         
2015 год  -  1979934,25рублей;       

2016 год  - 1921116 рублей;       

2017 год  - 1921116 рублей;       


2015 год
2016год
2017 год

Подпрограмма муниципальной программы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»
1698332,25
1639514
1639514

Подпрограмма муниципальной программы «Содержание объектов муниципальной собственности»
281602
281602
281602

ИТОГО по муниципальной программе «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета»
1979934,25
1921116
1921116

Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Орешенского сельсовета

6.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета» (2015-2017г.) входят:

Подпрограммы:

1.« Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» включает в себя следующие мероприятия:

- обеспечение деятельности аппарата администрации Орешенского сельсовета

2.«Содержание объектов муниципальной собственности, включает в себя следующие мероприятия:

-Содержание и текущее обслуживание имущества

-Прочие расходы на содержание муниципального имущества.

Приложение № 1 к муниципальной программе  «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета» 
Подпрограмма «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в амках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом Орешенского сельсовета»  

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

2. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Доля налоговых и неналоговых доходов сельсовета в общей доле доходов  (5,4 % в 2015 году; 5,4 % в 2016 году; 5,4% в 2017 году).

2. Объём налоговых и неналоговых доходов сельсовета в общем объёме доходов (559,5 тыс. рублей в 2015 году, 576,9 тыс. рублей в 2016 году, 576,9 тыс. рублей в 2017 году).

3. Объём привлеченных бюджетных средств (  94,6% в 2015 году, 94,6% в  2016 году, 94,6% в  2017 году).

4. Уровень доходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в  2017 году)

5.  Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в  2017 году)

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

4 935120,25. рублей, в том числе:

4 935120,25. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 1684252,25 рублей, в том числе:

1684252,25 рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 1625434 рублей, в том числе:

1625434 рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 1625434. рублей, в том числе:

1625434. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля  за исполнением подпрограммы
	Администрация  Орешенского сельсовета


2. Характеристика текущего состояния системы управления муниципальной собственностью

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности Орешенского сельсовета, с его реализацией в целях получения доходов в бюджет Орешенского сельсовета.

В части земельных отношений:

В настоящее время решению проблемы увеличения доходов от использования муниципального имущества способствует поступление доходов от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и, которые расположены в границах поселений, а также по арендной плате на земли после разграничения государственной собственности и продажи права на заключение договор аренды земельных участков собственность, на которых не разграничена. Арендная плата, доходы от продажи прав на заключение договор аренды поступают в консолидированный бюджет в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

Управление муниципальной собственностью является одной из важнейших функций муниципального образования.
Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве  оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны.

В целях коммерческого использования муниципального имущества заключены договора аренды муниципального имущества, в соответствии с которыми в аренду предоставляются нежилые помещения. 

Уменьшение поступлений арендной платы за земельные участки связано с образованием задолженности по уплате. В этом направлении ведется работа по выявлению должников – арендаторов.

Увеличение арендной платы за использование муниципального имущества связано с повышением минимальной арендной платы за аренду объектов нежилого фонда, в связи с изменением коэффициента инфляции по отношению к прошлому году.

 Работа с муниципальным имуществом в прошедшем году, так и в последующие годы подчинена достижению цели – получение максимального дохода в бюджет Орешенского сельсовета. Необходимо сформировать устойчивую тенденцию роста поступлений в бюджет. В результате доходы бюджета  от использования муниципального имущества будут  постоянно расти.

Управление муниципальным имуществом осуществляется под воздействием следующих факторов: 

-соответствия состава муниципального имущества функциям органов местного самоуправления с последовательной приватизацией или ликвидацией избыточного имущества; 

- текущего и перспективного планирования при системном контроле за  использованием муниципального  имущества.

3. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на период 2015 - 2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем средств  на реализацию муниципальной  программы  составляет 4935120,25 руб., в том числе по годам:
2015 год – 1684252,25 . рублей:

2016 год – 1625434 рублей:

2017 год – 1625434  рублей:

5. Основные цели подпрограммы    

Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

6. Основные задачи

1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

2.    Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий. В период реализации муниципальной подпрограммы планируется вносить изменения в нормативные акты  в целях обеспечения их соответствия с действующей законодательной базой.

Глава Орешенского сельсовета                          В.Я.. Коваленко

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» 

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 

год
	2015

 год
	2016 

год
	2017

 год

	
	Цель подпрограммы: Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

	1.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	5,4
	5,4
	5,4
	5,4

	1.2
	Объём налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местных бюджетов
	тыс.руб.
	годовой отчет об исполнении бюджета
	361,1
	368,0
	386,2
	386,2

	1.3
	Объём привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	94,6
	94,6
	94,6
	94,6

	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00



	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


Глава  Орешенского сельсовета                                                                      В.Я. Коваленко

Приложение №2 к подпрограмме «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы: Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества

	Задача 1: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Орешенского сельсовета
	043
	0104
	011хххх
	120
	1 698,30
	1 684,30
	1 625,40
	1 625,40
	6 633,40
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Мероприятие 1.2: 
	Администрация Орешенского сельсовета
	035
	0104
	011хххх
	220
	281,60
	295,70
	295,70
	295,70
	1 168,70
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	1 979,90
	1 980,00
	1 422,20
	1 921,10
	7 303,20
	 

	Глава Орешенского сельсовета
	
	
	
	
	
	
	В.Я. Коваленко
	


Приложение № 2 к муниципальной программе  «Управление муниципальным имуществом администрации Орешенского сельсовета» 
Подпрограмма «Содержание объектов муниципальной собственности» 

Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание объектов муниципальной собственности  (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом Орешенского сельсовета» 

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью  Орешенского сельсовета.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;.

3. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (692,2 тыс. рублей в 2015 году, 692,2 тыс. рублей в 2016 году, 692,2 тыс. рублей в 2017 году).

2. Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5%.

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

270,8 тыс. рублей, в том числе:

270,8 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 295,7  тыс. рублей, в том числе:

295,7 тыс. рублей - средства местного бюджета. 

2016 год – 295,7 тыс. рублей, в том числе:

295,7 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 295,7 тыс. рублей, в том числе:

295,7 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.

 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету.
3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Орешенского сельсовета 

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета;

2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала;

3) повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Орешенского сельсовета. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Орешенского сельсовета. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрацией Орешенского сельсовета.

6.Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации Орешенского сельсовета. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом:

Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов 5,4 % ежегодно.

 Объём налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем объёме доходов местных бюджетов (361,1 тыс. рублей в 2015 году, 386,2 тыс. рублей в 2016 году, 386,2 тыс. рублей в 2017 году).

Объём привлеченных бюджетных средств не менее 94,6% ежегодно.

 Уровень доходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в  2017 году)

 Уровень расходной части бюджета 100%  ежегодно.

исполнение бюджетами сельсовета, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом;

отсутствие в местном бюджете просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

Глава Орешенского сельсовета                         В.Я. Коваленко

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 

год
	2015

 год
	2016 

год
	2017 

год

	
	Цель подпрограммы: Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета.

	1.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	тыс. руб.
	мониторинг
	692,2
	692,2
	692,2
	692,2

	1.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	не более 

5
	не более 

5
	не более 

5
	не более 

5


Глава  Орешенского сельсовета                                                                                     В.Я. Коваленко

Приложение №2 к подпрограмме «содержание объектов муниципальной собственности»

	Перечень мероприятий подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности » 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	
	
	
	
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	
	
	
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период

	Цель подпрограммы :Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Орешенского сельсовета.

	Задача 1: . Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности
	

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Орешенскогосельсовета
	043
	0104
	012хххх
	220
	281,60
	295,70
	295,70
	295,70
	1 168,70
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.


МАНСКИЙ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   14 октября 2014 г.

                        П. Орешное                     № 46                                                 

Об утверждении муниципальной   программы «Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета на 2015-2017гг» 

   В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Орешенского сельсовета, Постановление главы Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Орешенского сельсовета, их формирования и реализации». ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить муниципальную   программу «Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета на 2015-2017 гг» согласно приложению.

 2. Установить, что в ходе реализации муниципальной  программы «Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета на 2015-2017гг»  мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Орешенского сельсовета.

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Орешенского сельсовета                                                     В.Я. Коваленко

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ
	Наименование  программы
	- муниципальная целевая программа «Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета  на 2015-2017 годы» (далее – «Программа»).

	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Устав Орешенского сельсовета, Постановление главы Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ администрации Орешенского сельсовета, их формирования и реализации».

	Муниципальный заказчик Программы
	- Администрация  Орешенского сельсовета

	Разработчик Программы
	- Администрация Орешенского сельсовета

	Основная цель Программы
	- Совершенствование системы комплексного благоустройства муниципального образования Орешенского сельсовета, создание комфортных условий проживания и отдыха населения.

	Основные задачи Программы
	1. Организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства  Орешенского сельсовета.

2. Приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов Орешенского сельсовета.

3. Привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов Орешенского сельсовета.

	Сроки реализации Программы
	2015 -2017 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий
	Паспорт Программы 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными мероприятиями.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации  целевой Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение.

Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы.

Мероприятия Программы:

- мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

-   мероприятия по санитарной очистке территории сельского поселения;

- мероприятия по озеленению (содержание территории парка) сельского поселения; 

- мероприятия по благоустройству кладбищ; 

-  мероприятия по организации работ по благоустройству территории.

	Исполнители Программы
	- Администрация Орешенского сельсовета

	Объем и источники финансирования Программы
	- Общий объем финансирования программы –  1922634. рублей.

По годам:

2015 год – 640878 рублей.

2016 год –  640878. рублей.

2017 год –  640878. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Единое управление комплексным благоустройством территории муниципального образования Орешенского сельсовета.

2. Улучшение состояния территории муниципального образования Орешенского сельсовета.

3. Привитие жителям сельского поселения любви и уважения к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории муниципального образования  Орешенского сельсовета.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	- контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией  Орешенского сельсовета.




РАЗДЕЛ 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными мероприятиями 

  Орешенский сельсовет включает в себя 2 населенных пунктов (п.Орешное, п.Пимия), в них существуют зоны застройки частного сектора. Населенные пункты  Орешенского сельсовета удалены друг от друга и от центра поселения, имеется значительная протяженность дорог местного и районного значения. Большинство объектов внешнего благоустройства населенных пунктов, таких как пешеходные зоны, зоны отдыха, дороги до настоящего времени не обеспечивают комфортных условий для жизни и деятельности населения и нуждаются в ремонте. Отрицательные тенденции в динамике изменения уровня благоустройства территорий Орешенского сельсовета обусловлены наличием следующих факторов:

   - отсутствием в последние годы государственной поддержки мероприятий по развитию и модернизации объектов благоустройства на территории Орешенского сельсовета в рамках целевых федеральных и региональных программ развития;

   - снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в отсутствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности, а порой и откровенных актах вандализма.

 Существенный уровень благоустройства не отвечает требованиям ГОСТов и иных нормативных актов, что является причиной негативного восприятия жителями сельского поселения.

  Программно-целевой подход к решению проблем благоустройства населенных пунктов необходим, так как без стройной комплексной системы благоустройства Орешенского сельсовета невозможно добиться каких-либо значимых результатов в обеспечении комфортных условий для деятельности и отдыха жителей поселения. Важна четкая согласованность действий Администрации Орешенского сельсовета и предприятий, обеспечивающих жизнедеятельность поселения и занимающихся благоустройством. Определение перспектив благоустройства муниципального образования позволит добиться сосредоточения средств на решение поставленных задач, а не расходовать средства на текущий ремонт отдельных элементов благоустройств.

РАЗДЕЛ 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации  целевой Программы, целевые индикаторы и показатели.

Основной целью Программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории поселения, повышению комфортности граждан, обеспечению безопасного транспортного сообщения на автомобильных дорогах общего пользования в весенне-зимний период ,для обеспечения безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения необходимо приобрести , установить дорожные знаки. Первоочередная задача установка дорожных знаков на участках автодорог вблизи детского учреждения (школы), на проезжей части которыых возможно появление детей, озеленению территории поселения, обеспечение безопасности проживания жителей поселения, улучшения экологической обстановки на территории поселения, создание комфортной среды проживания на территории муниципального образования  Орешенского сельсовета.

  Задачи Программы   - организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства поселения;

 - приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;
   - привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов.

 Сроки реализации Программы - 2015 – 2017 годы.

РАЗДЕЛ 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.

Для обеспечения Программы предлагается регулярно проводить следующие мероприятия:
 - мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

 - мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок;

 - мероприятия по санитарной очистке территории;

 - мероприятия по озеленению;

 - мероприятия по благоустройству кладбищ;

  - мероприятия по организации работ по благоустройству представителями общественности.

  Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение.

 Раздел  4. Нормативное обеспечение

Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами в области благоустройства.

 Направление исполнения, порядок предоставления и расходования финансовых средств для выполнения мероприятий Программы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации  Орешенского сельсовета.

Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации

Реализация Программы осуществляется на основе:

 - муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; 

 - условий, порядка, правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Орешенского сельсовета.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

В результате реализации Программы ожидается:

-  улучшение состояния территории Орешенского сельсовета;
 - привить жителям муниципального образования Орешенского сельсовета любовь и уважение к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории муниципального образования  Орешенского сельсовета;

   - создать условия, обеспечивающие комфортные условия для работы и отдыха населения на территории муниципального образования Орешенского сельсовета.

 Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

 - процент соответствия объектов внешнего благоустройства (озеленение, наружного освещения) ГОСТу;

 - процент привлечения населения муниципального образования к работам по благоустройству;

 - процент привлечения предприятий и организаций поселения к работам по благоустройству;

 - уровень благоустроенности муниципального образования (обеспеченность поселения сетями наружного освещения, зелёными насаждениями).

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

	Наименование подпрограммы;
	«Энергосбережение и повышение энергетической   эффективности»

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета»  

	исполнители мероприятий подпрограммы;
	Администрация Орешенского сельсовета

	разработчики подпрограммы;
	Администрация Орешенского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация  Орешенского сельсовета

	цели и задачи подпрограммы;
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды,

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение потребления холодной воды

3. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

	этапы и сроки реализации подпрограммы;
	Подпрограмма «энергосбережения и повышения энергетической эффективности» администрации Орешенского сельсовета реализуется в течении 2015 – 2017 гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения ср-ст

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

1033,4

0

0

1033,4

2015 год

333,4

0

0

333,4

2016 год

2017 год

350

350

0

0

0

0

350

350



	ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения подпрограммы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течении пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.

	система организации контроля над исполнением программы.
	Администрация Орешенского сельсовета




2.ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия подпрограммы:

Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Орешенского сельсовета Манского района   положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Орешенского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

    Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности: 

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

       Начиная с 1 января 2014 года администрация Орешенского сельсовета обязана обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2013 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:

 - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;

 - мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприятий.

 При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут включаться затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Орешенского сельсовета является:

 а) экономия электрической энергии и питьевой воды, передаваемой и потребляемой с использованием систем центрального водоснабжения;

  б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

   в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Орешенского сельсовета  может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Орешенского  сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  Орешенского сельсовета сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;
	

	2
	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:
	

	
	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;
	

	
	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;
	


Для муниципального образования  характерны следующие основные проблемы в области использования энергоресурсов:

     - высокая стоимость энергоресурсов;

     - высокие потери энергоресурсов;

     - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов: 

 - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении.

2..3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;

- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- корректировку подпрограммы;- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.

Корректировка подпрограммы включает:

 внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

 перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

 в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;
- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Орешенский  сельсовет, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения Орешенского сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:
Ответственность за реализацию подпрограммы несет  администрация Орешеского сельсовета. 
 Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается Орешенским сельским Советом депутатов. Администрация Орешенского сельсовета:

- участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения:

 - осуществляет контроль над реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения;

 - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережению;

  Управление выполнением подпрограммы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.

   Контроль над  ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода топливо – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.

  Проект изменения в подпрограмму вносится в Орешенский  сельский Совет депутатов главой администрации .

  Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Орешенский сельский Совет депутатов, направляются в Орешенский сельский Совет депутатов, который определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.       
 Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Орешенского сельсовета.

2.5. Система программных мероприятий:

  Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования.

Мероприятия подпрограммы финансируются за счет средств местного бюджета. Объем финансирования составляет  1033,4 тыс. руб. в том числе:

	2015 год
	333,4

	2016 год

2017 год
	350

350


Глава Орешенкого сельсовета                       В.Я.Коваленко

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый

 год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	59,94
	65,0
	70,0
	75,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	60,00
	65,0
	70,0
	75,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	321,8
	329,7
	333,4
	350,0
	350,0

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,42
	4,45
	4,50
	4,60
	4,60


Глава Орешенского сельсовета                                                  В.Я. Коваленко

Приложение № 2 к муниципальной программе администрации Орешенского сельсовета«Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета» Подпрограмма «Охрана окружающей среды»               

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование

подпрограммы
	«Охрана окружающей среды»             

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	««Благоустройство населенных пунктов  Орешенского сельсовета» 

	Основание

разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.01.2002 года  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Постановление №43 от 29.09.2014 г. «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Орешенского сельсовета Манского района, их формировании и реализации»

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Цели подпрограммы
	Улучшение экологической обстановки на территории Орешенского сельсовета.

Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

Формирование экологической культуры.

	Основные задачи

подпрограммы
	Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Орешенского сельсовета.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населённых пунктов Орешенского сельсовета.

Повышение уровня экологического информирования населения.

	Сроки  реализации подпрограммы
	2015-2017 годы. 

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Охрана атмосферного воздуха

Охрана и восстановление водных объектов, входящих в состав территорий поселения.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населенных пунктов  Орешенского сельсовета .

Экологическое информирование населения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение экологической безопасности населения.


Подпрограмма сформирована  из  мероприятий Орешенского сельсовета, связанных с окружающей средой.

Подпрограмма основана на принципе единого управления и координации деятельности всех  организаций, учреждений и предприятий поселения, участвующих в ее реализации.

Мероприятия подпрограммы направлены на достижение целевых экологических показателей на территории Орешенского сельсовета.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Орешенского сельсовета Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является улучшение экологической обстановки на территории Орешенского сельсовета, повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу;

2) улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Орешенского сельсовета;

3)формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов;

4) озеленение территорий населённых пунктов Орешенского сельсовета.
3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Орешенского сельсовета Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Орешенского  сельсовета Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения

5.1. Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за выполнение мероприятий.

5.2. Текущий контроль над реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Орешенского сельсовета Манского района.

Глава Орешенского сельсовета                                                          В.Я. Коваленко

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Орешенского сельсовета. 

	1
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	2
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	3
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	4
	Озеленение (приобретение и высадка деревьев и кустарников, устройство клумб, разбивка аллей т.д. уходные работы за насаждениями.)
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х


Глава Орешенского сельсовета                                                  В.Я. Коваленко

Приложение № 2к подпрограмме «Охрана окружающей среды» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Орешенского сельсовета.

	Задача 1.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	Администрация Орешенского сельсовета
	
	
	
	
	Х


	Х


	Х


	Х


	

	Мероприятие 1.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	-
	043
	хххх
	022хххх
	ххх


	Х


	Х


	Х


	Х


	Формирование системы организации сбора и вывоза 

твердых бытовых отходов.


Глава Орешенского сельсовета
В.Я. Коваленко

Приложение № 3к муниципальной программе администрации Орешенского сельсовета«Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета»

Подпрограмма «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»  

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание и ремонт улично-дорожной сети» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Орешенского сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения на территории Орешенского сельсовета  (далее - дороги местного значения)

	Задачи подпрограммы
	1. Содержание дорог местного значения в надлежащем состоянии.

4. Ремонт дорог местного значения

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	 - отношение  степени  достижения  основных   целевых показателей  (индикаторов)  подпрограммы  к  уровню ее финансирования

- затраты на содержание дорог местного значения ( очистка от снега, градирование, отсыпка,)

-повышение безопасности дорожного движения на территории поселка (установка дорожных знаков вблизи детских учреждений (школы))

- увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017 г.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет поступающих в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством средств местного бюджета. 

Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  889,3 тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году — 307,5тыс. рублей;

в 2016 году — 290,9 тыс. рублей;

  в 2017 году –  290,9тыс. рублей;

	Система организации контроля  над исполнением подпрограммы
	Администрация Орешенского сельсовета 


2. Характеристика проблемы на решение которой направлена подпрограмма

Важным фактором жизнеобеспечения населения, способствующим стабильности социально-экономического развития сельского поселения Орешенского сельсовета, является развитие сети автомобильных дорог общего пользования. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории Орешенского сельсовета  составляет 25,9 км.
Плохое состояние дорог, а порой и само их отсутствие, является серьезной проблемой. Отсутствие системного подхода к планированию работ в сфере дорожного хозяйства, усугубляемое недостаточным финансированием, привело к тому, что практически все дороги местного значения на территории Орешенского сельсовета  находятся в неудовлетворительном состоянии. дороги местного значения последние 10 лет практически не развивались, а уровень автомобилизации значительно вырос. В Бюджетном послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации о бюджетной политике в 2009 - 2011 годах в качестве одного из приоритетных направлений бюджетных расходов определена модернизация транспортной инфраструктуры. С учетом масштабности транспортных проблем и высокой капиталоемкости дорожного строительства развитие сети дорог местного значении  может осуществляться только на основе долгосрочных целевых программ с привлечением средств краевого и районного бюджета. Анализ проблем, связанных с неудовлетворительным состоянием дорог местного значения, показывает необходимость комплексного подхода к их решению, что предполагает использование программно-целевого метода.
Программный подход представляется единственно возможным, поскольку позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных мероприятиях подпрограммы.

3. Цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы
Основной целью настоящей подпрограммы является достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния дорог местного значения. Решение этой задачи осуществляется путем привлечения из районного и краевого бюджета субсидий бюджету поселения на содержание и ремонт дорог местного значения, что должно обеспечить проведение указанных работ в установленные сроки и поддержание транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог в соответствии с действующими нормативными требованиями. Работы по содержанию и ремонту дорог включают в себя комплекс работ по восстановлению транспортно-эксплуатационных характеристик дорог местного значения, в том числе и по конструктивным элементам дороги без изменения ее технической категории.
4. Механизм реализации подпрограммы
4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Орешенского сельсовета Манского района. 

4.2. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Орешенского сельсовета Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль над ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Орешенского сельсовета Манского района.

6. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ежегодный ход и итоги реализации Программы

Для оценки эффективности реализации задач подпрограммы используются следующие показатели в (приложение 1):1.затраты на содержание дорог местного значения (очистка от снега, градирование, отсыпка)
2.увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.

Глава  Орешенского сельсовета                                                          В.Я. Коваленко

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	1
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	750,7
	356
	307,5
	290,9
	290,9

	2
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 
	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10 
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава Орешенского сельсовета
В.Я.Коваленко

Приложение № 2к подпрограмме «Содержание и ремонт улично-дорожной сети» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.
Ремонт и содержание дорог местного значения
	Администрация Орешенского сельсовета
	
	
	
	
	307,5


	290,9


	290,9


	889,3


	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка
	-
	043
	0409
	023ххх
	220


	307,5


	290,9


	290,9


	889,3


	Ремонт и содержание дорог местного значения


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 октября 2014г.                              п.Орешное                                   № 47   

Об утверждении  муниципальной программы «Развитие культуры Орешенского сельсовета  на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, -Федеральным законом Российской Федерации «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Устава Орешенского сельсовета, Постановление администрации Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Орешенского сельсовета, их формирования и реализации».

Администрация Орешенского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1Утвердить  муниципальную  программу «Развитие культуры Орешенского сельсовета на 2015 –2017 годы», согласно приложению.

2.Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3.Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.

Глава Орешенского сельсовета                                        В.Я.Коваленко

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры  Орешенского сельсовета» на 2015 – 2017 годы» 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Устав Орешенского сельсовета, Постановление главы Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Орешенского сельсовета, их формирования и реализации». 

	Заказчик Программы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Разработчик Программы
	Администрация Орешенского сельсовета

	Основные исполнители программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Орешенский сельский клуб»

	Цель Программы
	Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала, динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Орешенского сельсовета.

	Задачи Программы
	.1. обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

3. создание условий для доступа населения  проживающего на территории Орешенского сельсовета к российскому  культурному наследию, современной культуре, информационным ресурсам;

5. осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

	Объемы и источники финансирования программы
	       2015 год – 1177,578тыс. руб. 

       2016 год –1150,602 тыс.  руб. 

       2017 год –  1150,602,1тыс.руб.

ИТОГО               3478,782 тыс. руб.

	Сроки реализации программы
	2014 – 2016 годы

	Показатели результативности  Программы
	расширение и улучшение качества услуг;

сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок       
для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения;

создание благоприятных условий для творческой деятельности;

формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;

увеличение количества посещений библиотек;

увеличение числа культурно-досуговых мероприятий ;

увеличение числа культурно-досуговых формирований ;

увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях ;

удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;

	Характеристика программных мероприятий


	В программе определена основная цель: сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Орешенского сельсовета.

Программа имеет 1 Подпрограмму:

1. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	Направления и мероприятия  Программы:


	1. Осуществление культурно - досуговой  деятельности на территории Орешенского сельсовета.

2. Сохранение и развитие творческого потенциала.

3. Укрепление единого культурного пространства.

4. Создание условий для массового отдыха жителей.

	Система организации и контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет администрация Орешенского сельсовета


Характеристика проблем в сфере развития культуры на территории Орешенского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Настоятельная необходимость развития и совершенствования явлений и процессов, составляющих отрасль "Культура", обуславливает необходимость координации ее развития программными методами. Настоящая программа определяет комплекс мер по усилению роли культуры на территории Орешенского сельсовета,  дальнейшему ее развитию, сохранению накопленного культурного наследия. 

Основными учреждением культуры на территории  Орешенского сельсовета являются: МБУК «Орешенский сельский клуб», на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

Финансирование  всех мероприятий осуществляется из  местного бюджета. 

Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала сельского поселения, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества.    

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

II. Цели и задачи Программы

Цель Программы: Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала, динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Орешенского сельсовета.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения .Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Программы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Сохранение, развитие и использование культурного наследия; 

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью;

Информационная поддержка деятельности субъектов культуры; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства;

 Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

1. Подпрограмма ««Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»
Решение поставленных в рамках Программы задач достигается за счет: 

организации творческого досуга населения;

проведения праздников, культурных акций;

проведения конкурсов, вечеров отдыха и т.д.;

создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры;

сохранения и развития непрерывной системы дополнительного образования детей (музыкального, художественного, хореографического) 

поддержки  самодеятельных коллективов  в части участия их в конкурсах,  культурных акциях.

2..Обоснование ресурсного обеспечения целевой программы.

Объем средств на реализацию Программы за счет средств бюджета Орешенского сельсовета устанавливается ежегодно решением Орешенского сельского Совета депутатов  на очередной финансовый год и плановый период.

Средства районного, областного и федерального бюджета для реализации мероприятий Программы  привлекаются ежегодно на основании заявок администрации   на участие в конкурсах, проводимых в соответствии с районными. региональными и федеральными программами.

Привлечение средств спонсоров осуществляется на основании защиты социально – значимых проектов. 

3.Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  Орешенского сельсовета, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий.
Заказчик-координатор Программы осуществляет текущее управление Программой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Программы.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Ожидаемые результаты Программы

Основными результатами Программы должны стать:1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы;

- проведение тематических фестивалей;2) В целях поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;
Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;
- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Программы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, а также создаст предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения

Срок реализации программы
                                                                                                                                                     Период реализации Программы «Развитие культуры Орешенского сельсовета»  2015 – 2017 годы

Управление Программой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Программы определяются Администрацией Орешенского сельсовета.

Администрация Орешенского сельсовета является муниципальным заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.А

Администрация Орешенского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию программы;

-подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий программы;- инофрмационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

-  контроль за ходом реализации Программы.

Перечень целевых индикаторов программы «Развитие культуры на территории Администрации Орешенского сельсовета»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год
2013 год
	Текущий финансовый
2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода
2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель программы: Развитие культуры на территории Администрации Орешенского сельсовета
Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения. 

	1
	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	Удовлетворенность населения 
	Журнал учета клубных формирований
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8

	2
	число участников клубных формирований 
	человек
	Журнал учета клубных формирований
	180
	199
	199
	199
	199


Глава Орешенского сельсовета                                            В.Я. Коваленко

Приложение №2 к программе «Развитие культуры на территории Администрации Орешенского сельсовета» 

Перечень мероприятий программы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель программы:

Развитие культуры на территории Администрации Орешенского сельсовета

	Задача 1.

Обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;
	Администрация  Орешенского сельсовета
	
	
	
	
	1177,6


	1150,6


	1150,6
	3478,8


	

	Мероприятие 1.

Содержание и текущее обслуживание имущества 
	-
	043
	0801
	030хххх
	600


	1177,6


	1150,6


	1150,6
	3478,8


	Содержание и текущее обслуживание имущества


МАНСКИЙ РАЙОН АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 14 октября 2014 г.
П. Орешное                                  № 48

Об утверждении муниципальной  программы  «Защита населения и территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера » 

  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,законом Красноярского края №9-631от 10.02.2000г «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного итехногенного  характера», Устава Орешенского сельсовета, Постановление главы Орешенского сельсовета от «29» сентября 2014г. №43 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Орешенского сельсовета, их формирования и реализации».  ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить муниципальную   программу «Защита населения и территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» согласно приложению.

 2. Установить, что в ходе реализации муниципальной   программы «Защита населения и территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера » 

  мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Орешенского сельсовета.

  3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Орешенского сельсовета                                       В.Я.Коваленко

	Наименование муниципальной программы
	«Защита населения и территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

 (далее – программа)

	Основание для разработки программы
	Статья  179 Бюджетного кодекса Российской  Федерации

	Ответственный исполнитель программы
	 Администрация Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

	Мероприятия    
	Мероприятия: 

3. Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях.

 2. Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений.

 3. Создание на территории Орешенского сельсовета Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности.

 4. Повышение квалификации специалистов учреждений, населения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям.

5. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.

	Цель программы
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	Задачи программы
	1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

2.. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС 

	Этапы и сроки реализации программы
	2015 - 2017 годы

	Целевые индикаторы 

и показатели результативности программы 
	  Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 

 создание условий для функционирования единой дежурно-диспетчерской службы района, оперативного реагирования на возникающие ЧС и предупреждения населения;

создание, содержание и восполнение районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС;

охват населения поселения мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 

(значения целевых индикаторов и показателей результативности представлены в приложении № 1      к программе, значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в приложении     № 2 к программе)

	Ресурсное обеспечение программы 
	Всего 90 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам: 2015 год – 30 тыс. рублей;

2016 год – 30 тыс. рублей; 2017 год –  30тыс. рублей 


2. Характеристика текущего состояния защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения района

Территория поселения  подвержена следующему спектру опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:

крупных пожаров в населенных пунктах с деревянной застройкой;

лесные пожары;

наводнений и паводков;

аварий на коммунально-энергетических сетях;

    За 2013 год на территории  поселения произошло 2 пожара. Из них в жилом секторе – 2.

.Органами местного самоуправления в целях решения задач в области ГО и ЧС в соответствии с полномочиями создают и содержат запасы материально-технических, медицинских, индивидуальной защиты и иных средств.

Система оповещения района о чрезвычайных ситуациях охватывает всего 34% от общей численности населения.

3. Приоритеты социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в области защиты населения и территорий края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения края 

Приоритетами в области гражданской обороны, защиты населения             и территорий поселения от ЧС являются:

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера    и различного рода происшествия;

обеспечение безопасности и охраны жизни людей на водных объектах района;

организация проведения мероприятий по ГО;

обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов ГО;

обеспечение осуществления мер по поддержанию сил и средств ГО,         а также для защиты населения и территорий от ЧС в состоянии постоянной готовности;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств ;обеспечение сбора и обмена информацией  в установленном порядке       в области защиты населения и территорий района от ЧС объектового и муниципального характера;
организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС объектового и муниципального характера;  проведение испытаний, определение годности и качества средств индивидуальной защиты органов дыхания и кожи, других материально- технических средств, поверка, ремонт и консервация приборов радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля;

хранение, и поддержание в состоянии постоянной готовности                   к использованию по предназначению запасов материально-технических средств, в том числе средств индивидуальной защиты, средств радиационной, химической разведки и дозиметрического контроля, плавающих средств           в целях ГО и для ликвидации ЧС техногенного характера;

повышение технической оснащенности органов местного самоуправления современными средствами обеспечения безопасности, мониторинга, связи и оперативного реагирования.

Приоритетами в области организации обучения населения в области ГО, защиты от ЧС природного и техногенного характера, информирование населения о мерах пожарной безопасности являются:

плановая подготовка, переподготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов органов местного самоуправления, организаций, специалистов единых дежурно-диспетчерских служб, аварийно-спасательных формирований;

повышение качества и эффективности командно-штабных                         и комплексных учений гражданской обороны, штабных и объектовых тренировок, а также тактико-специальных учений с формированиями гражданской обороны;

информирование населения через средства массовой информации и по иным каналам о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях           и пожарах, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий,          а также пропаганда в области гражданской обороны, защиты населения            и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Целью программы  является создание эффективной системы защиты населения и территорий района от чрезвычайных ситуаций природного                 и техногенного характера.

Задачи программы:

1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в районе.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

В результате реализации программных мероприятий будут обеспечены:

всесторонний информационный обмен между дежурно-диспетчерскими службами района;

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера   и различного рода происшествия;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;
функционирование и поддержание в готовности технических средств оповещения населения поселения на случай чрезвычайных ситуаций и военных действий;

     широкий охват населения  мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 

4. Механизм реализации отдельных мероприятий программы

Муниципальная программа реализуется в рамках отдельных мероприятий.

Реализация мероприятий осуществляется в соответствии со следующими Законами Красноярского края:

от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территории Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

5. Прогноз конечных результатов программы 

Для осуществления мониторинга оценки реализации программы применяются целевые показатели и показатели результативности.

Источником информации по показателям являются отчетные данные.  

За базовые указанных целевых показателей взяты средние показатели 2009 - 2011 годов. 

Целевой показатель по охвату населения возможностью получения сигналов оповещения о ЧС посредством средств оповещения с 43,0% от общей численности населения края в 2015 году до 78,0% в 2017 году.

Целевой показатель по охвату населения мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности с 78% в 2015 году до 90,1% в 2017 году.

6. Перечень мероприятий с указанием сроков их реализации  и ожидаемых результатов

1. Реализация программы осуществляется в соответствии с действующим краевым законодательством в рамках следующих мероприятий:

1. «Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях (далее - мероприятие 1 );

2. Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений (далее – мероприятие 2).

3. Создание на территории Орешенского сельсовета Манского района комплексной системы своевременного оповещения и информирования населения об угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций, своевременное доведение до населения информации, касающейся безопасности жизнедеятельности (далее – мероприятие 3).

 4. Повышение квалификации специалистов учреждений, населения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – мероприятие 4).

5. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия (далее – мероприятие 5).

6.Задачи программы:

 Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Орешенского сельсовета.

  Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

. 7. Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям приведена в приложении № 1 к программе.

8. Объемы бюджетных ассигнований направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности

В программном периоде не предусмотрено финансирования, направленного на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Ресурсное обеспечение программы и прогнозная оценка расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования

Всего на реализацию программных мероприятий потребуется 90тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам: 2015 год –  30тыс. рублей; 2016 год – 30 тыс. рублей; 2017 год – 30 тыс. рублей. В приложениях № 2 и №3 приведены сведения о планируемых расходах по задачам и мероприятиям программы.

Глава Орешенского сельсовета                                В.Я.Коваленко

«Защита населения и территории Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций техногенного характера»                                                                                                                                                     

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 
	Единица
измерения
	Вес показателя 

	Источник 
информации
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1    
	Цель 1      
	Создание эффективной системы защиты населения и территорий Орешенского сельсовета Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1.1  
	Задача 1    
	Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в Манском районе.

	
	(показатели)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	  Развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС и пожарах; 
	% от общей числен-ности населения
	0,05
	Отчетные данные
	23,2
	34,0


	43,0
	60,0
	78,0


Приложение № 2 к Паспорту муниципальной программы Орешенского сельсовета Манского района

Значения целевых показателей на долгосрочный период

	№ 
п/п
	Цели,  
целевые 
показатели
	Единица 
измерения
	2013
	2014
	2015
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	...
	...
	...
	...
	...
	...
	...

	1  
	Цель      
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий Орешенского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	1.1
	Целевой   
показатель
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	развитие связи и охват населения района возможностью получения сигналов оповещения о ЧС и пожарах
	Процент от общей численности населения
	68
	75
	82
	85
	95
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	создание, содержание и восполнение районного резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС;
	
	25
	26
	31
	35
	37
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	охват населения района мероприятиями по пропаганде знаний в области гражданской обороны,  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической защиты и пожарной безопасности. 
	
	78
	82
	85
	90
	95
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3 к Паспорту муниципальной программы Манского района     Защита населения и территории Орешенского сельсовета

            Манского района от чрезвычайных ситуаций природного  и техногенного характера                      

         Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям муниципальной программы Орешенского сельсовета Манского района

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, мероприятия
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Защита населения и территории Орешенского сельсовета Манского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	всего расходные обязательства по программе
	Х
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 043

043
	 0309

0310
	 0416

0416
	 244

244
	5 

25
	 5

25
	 5

25
	15

75

	
	
	Администрация Орешенского сельсоветаМанского района
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Мероприятие 1
	Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях.
	всего расходные обязательства по мероприятию
	 
	Х
	Х
	Х
	5 
	5 
	5 
	15

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 5
	5 
	5 
	15

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	

	Мероприятие 2
	Повышение уровня антитеррористической защищенности муниципальных учреждений.
	всего расходные обязательства 
	
	Х
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	
	Х
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	10
	10
	10
	30

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3
	1
	всего расходные обязательства
	
	
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	
	Х
	Х
	Х
	10
	10
	10
	30

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	
	
	
	10
	10
	10
	30

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 4
	Повышение квалификации специалистов учреждений, населения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям
	всего расходные обязательства 
	
	
	
	
	5
	5
	5
	15

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	5
	5
	5
	15

	
	
	Администрация Орешенского сельсовета Манского района
	
	Х
	Х
	Х
	5
	5
	5
	15

	
	
	в том числе по ГРБС:
	
	Х
	Х
	Х
	5
	5
	5
	15


Глава Орешенского сельсовета                                                                                                                                        В.Я.Коваленко

Приложение № 4 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ Партизанского района, их формировании и реализации

Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Орешенского сельсовета с учетом источников финансирования, в том числе средств федерального бюджета и бюджетов муниципального  образования Орешенский сельсовет Манского района
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа

 
	 

Защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и обеспечение безопасности населения Партизанского района 
	Всего                    
	5 
	 5
	 5
	15 

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	Районный бюджет   
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 

 
	 

 
	 

 
	 

 

	
	
	
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие программы
	Предупреждение, спасение, помощь населению района в чрезвычайных ситуациях на 2014 - 2016 годы
	Всего                    
	25
	25
	25
	75

	
	
	в том числе:             
	
	
	
	

	
	
	Районный бюджет
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Глава Орешенского сельсовета                                                                                           В.Я.Коваленко

ПРАВИТЕЛЬСТВО КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Красноярск Мё

Об утверждении Порядка признания территории Красноярского края

лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения

В соответствии со статьей 3 Федерального закона от 23.02.1995

№ 26-ФЗ «О природных лечебных ресурсах, лечебно-оздоровительных

местностях и курортах», статьей 103 Устава Красноярского края, статьей 13

Закона Красноярского края от 28.09.1995 № 7-174 «О природных лечебных

ресурсах и лечебно-оздоровительных местностях Красноярского края»,

статьей 2 Закона Красноярского края от 26.05.2009 № 8-3237

«О разграничении отдельных полномочий органов государственной власти

Красноярского края в сферах охраны здоровья граждан, обращения

лекарственных средств и санитарно-эпидемиологического благополучия

населения в Красноярском крае» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок признания территории Красноярского края

лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения

согласно приложению.

2. Опубликовать постановление на «Официальном интернет-портале

правовой информации Красноярского края» (тч^гакоп.кгзкзШе.га).

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем

его официального опубликования.

Первый заместитель

Губернатора края -

председатель

Правительства края В.П. Томенко

Порядок

признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной

местностью или курортом местного значения

1. Настоящий Порядок признания территории Красноярского края

лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения

(далее - Порядок) устанавливает правила и процедуру признания

территорий Красноярского края (далее - территория) лечебнооздоровительной

местностью или курортом местного значения.

2. Территория признается лечебно-оздоровительной местностью

или курортом местного значения решением органа местнот самоуправления

соответствующего муниципального образования Красноярского края (далее -

орган местного самоуправления) по согласованию с министерством

здравоохранения Красноярского края (далее - министерство).

3. Для признания территории лечебно-оздоровительной местностью

или курортом местного значения орган местного самоуправления

представляет в министерство соответствующее предложение с приложением

следующих документов:

1) пояснительной записки, содержащей:

обоснование необходимости придания территории статуса лечебно-

оздоровительной местности или курорта местного значения, в том числе

описание природных лечебных ресурсов данной территории, оценку

ее пригодности для организации лечения и профилактики заболеваний,

а также для отдыха населения (для признания территории лечебнооздоровительной

местностью), ^оценку наличия и состояния зданий

и сооружений, включая объекты инфраструктуры, необходимых

для эксплуатации природных лечебных ресурсов территории, включая

сведения об освоении и использовании территории в лечебнопрофилактических

целях (для признания территории курортом);

оценку последствий признания территории лечебно-оздоровительной

местностью или курортом местного значения, включая установление границ

и режима санитарной (горно-санитарной) охраны, для населения,

проживающего на территории, и организаций, осуществляющих

деятельность на территории;

описание местоположения и сведения об общей площади территории,

которую предлагается признать лечебно-оздоровительной местностью

или курортом, в том числе о площади жилой, производственной,

рекреационной зон и зоны специального назначения;

2) заключений по результатам курортологических,

гидрогеологических и иных исследований, определяющих кондиционное

содержание полезных и вредных для человека компонентов природных

лечебных ресурсов территории, их лечебные свойства;

3) заключения государственной экологической экспертизы;

4) > кадастровых выписок об объектах недвижимости в составе

территории, а также кадастрового плана территории;

5) документов, подтверждающих право муниципальной

собственности на объекты недвижимости в составе территории;

6) выписок из единого государственного реестра юридических лиц

о санаторно-курортных организациях, организациях отдыха и оздоровления,

осуществляющих деятельность на территории (для признания территории

курортом);

7) проекта границ и режима санитарной (горно-санитарной) охраны

территории.

Копии документов, не заверенные организацией, выдавшей

соответствующие документы, представляются с предъявлением оригиншт,

4. Министерство в течение 60 дней с даты поступления

предложения органа местного самоуправления в министерство рассматривает

его, принимает решение о согласовании признания территории лечебнооздоровительной

местностью или курортом местного значения или об отказе

в таком согласовании и направляет органу местного самоуправления

письменное уведомление о принятом решении.

В случае принятия решения об отказе в согласовании признания

территории лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного

значения в уведомлении указывается причина отказа.

5. Решение об отказе в согласовании признания территории

лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения

принимается в случае:

несоответствия территории требованиям, установленным для лечебно-

оздоровительной местности или курорта местного значения статьями 1, 3

Федерального закона от 23.02.1995 № 26-ФЗ «О природных лечебных

ресурсах, лечебно-оздоровительных местностях и курортах»;

отсутствия какого-либо из документов, указанных в пункте 3 Порядка,

либо отсутствия в представленных документах сведений, указанных в пункте

3 Порядка.

6. Орган местного самоуправления в течение 30 дней со дня

получения уведомления министерства о согласовании признания территории

лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения

издает правовой акт о признании территории лечебно-оздоровительной

местностью или курортом местного значения.

Министр здравоохранения

Красноярского края В.Н. Янин 
ГЛАВА

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 октября 2014                                                                                          №11

Об утверждении новой редакции Положения об оплате труда работников Манского районного Совета депутатов, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими Манского районного Совета депутатов, на которых по состоянию на 30.09.2013 года распространялась тарифная система оплаты труда 

         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1 статьи 19 Устава Манского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить  новую редакцию Положения об оплате труда работников Манского районного Совета депутатов, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими Манского районного Совета депутатов, на которых по состоянию на 30.09.2013 года распространялась тарифная система оплаты труда, согласно приложению.

          2. Бухгалтерии привести штатное расписание в соответствие с данным Положением. 

 3. Считать постановление от 15.11.2013 № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Манского районного Совета депутатов, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими Манского районного Совета депутатов, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда» утратившим силу.
          4.  Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2014 года.

       И.о. Главы района                                                        М.П. Ламберг

Положение об оплате труда работников Манского районного Совета депутатов,   не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими Манского районного Совета депутатов, на которых по состоянию на 30.09.2013года

распространялась тарифная система оплаты труда

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Манского районного Совета депутатов (далее - работники), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими Манского районного Совета депутатов, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, содержащими нормы трудового права, и регулирует условия оплаты труда работников Манского районного Совета депутатов (далее - учреждение) в связи с введением новых систем оплаты труда для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими, в отношении которых по состоянию на 30.09.2013 года действовала тарифная система оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	1
	Водитель
	2339

	2
	Делопроизводитель
	2232


3. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты водителям за ненормированный рабочий день;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей устанавливаются в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Оплата в праздничные дни производится  в размере 100% должностного оклада.

4. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

4.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работника распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера.

Для определения размера выплат стимулирующего характера в учреждении создается специально действующая комиссия.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты по итогам работы;

       персональные выплаты;

поощрение.

4.4. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат и поощрения) учреждение применяет балльную оценку.

4.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Персональные выплаты устанавливаются:

С учетом сложности, напряженности и особого режима работы.

	№ п/п
	Наименование должности
	Уровень надбавки, %



	1.
	Водитель


	100


4.6. Доля выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются в размере не менее 25 процентов.

4.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается руководителем на основании решения комиссии.

4.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения на год. В случае некачественного выполнения работником должностных обязанностей, стимулирующие выплаты могут быть изменены руководителем  на основании решения комиссии.

Вновь принятым работникам в первые три месяца работы стимулирующие выплаты устанавливаются руководителем ежемесячно на основании решения комиссии. Срок установления до 25 числа каждого месяца, затем стимулирующие выплаты устанавливаются на год.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц)
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете  учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1.
	Водитель 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	1.1.Качество транспортного обслуживания
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	20

	
	
	1.2. Отсутствие долгосрочных ремонтов  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	20

	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	2.1. Осуществление дополнительных  видов работ:  мелкий ремонт транспортного средства, содержание транспорта в чистоте
	Отсутствие замечаний
	20

	
	3. Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП, отсутствие штрафных санкций
	10

	
	
	3.2. Коммуникативная культура
	Отсутствие жалоб
	9

	2.
	Делопроизводитель
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний 
	4

	
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	5

	
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями  законодательства
	Отсутствие замечаний
	5


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время, фактически отработанное в течение года (не менее 6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности органа местного самоуправления.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).

4.11. По решению руководителя работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:

5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 5 (пяти) тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.
4.11. По решению руководителя работникам может устанавливаться поощрение по следующим показателям:

	Показатели
	Предельный размер поощрения



	за долголетнюю плодотворную работу                     
	до 100 % должностного оклада

	за выполнение заданий особой важности и сложности 
	до 300 % должностного оклада

	в связи с юбилейной датой
	до 100 % должностного оклада

	в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

или Красноярского края
	до 100 % должностного оклада

	в связи с награждением почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края 
	до 100 % должностного оклада


ГЛАВА 

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Шалинское

28 октября  2014 года                                                                                 №  12

О назначении общественных  слушаний

На основании статьи  28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ,  во исполнение положений Федерального закона от 10.01.2002   № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», статьи 9 Федерального закона   от  23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», статьи 13.1 Закона Красноярского края  от  06.12.2007 № 3-804 «Об охране окружающей среды в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Манского района Красноярского края, решением  Манского районного Совета депутатов от 26.12.2012 №  24-233р «О порядке проведения общественных слушаний (обсуждений)», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Провести общественные  слушания по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» 17 ноября 2014 года в 14.30 часов  по адресу: Красноярский край,  Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, д. 28а, зал заседаний администрации Манского района. 

Время начала общественных  слушаний  - 14 часов 30 минут.

Регистрация участников общественных  слушаний по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» - с 14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут.

2. Создать комиссию по проведению общественных  слушаний  в составе согласно приложению.

3. Комиссии по проведению общественных слушаний:

подготовить информационное сообщение о дате, времени, месте проведения общественных слушаний;

при обращении заинтересованных жителей района  разъяснять порядок проведения общественных слушаний;

организовать прием письменных предложений, письменных заявлений на участие в общественных слушаниях от жителей района;

обеспечить проведение общественных слушаний;

направить протокол общественных слушаний Главе района, в Манский районный  Совет депутатов.

4. Письменные предложения жителей района, письменные заявления на участие в общественных слушаниях принимаются по адресу: Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина 28а,  каб. 40, Манский районный Совет депутатов.

5. Аппарату Манского районного Совета депутатов (С.Н. Юрченко, А.П. Петрова) опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района), в газете «Манская жизнь» и разместить на официальном сайте Манского района:

проект постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении Порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»;

постановление Главы района о назначении общественных слушаний;

информационное сообщение о дате, времени, месте проведения общественных слушаний по вопросу   «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» не менее чем за 10 дней до проведения общественных слушаний;

протокол общественных слушаний в течение 10 дней со дня проведения общественных слушаний.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района                                                                           С.В. Белоножкин

Информационное сообщение 

о проведении общественных слушаний по вопросу 

«О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»

Глава Манского района, выступающий инициатором проведения общественных  слушаний  по вопросу  «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» назначает проведение общественных  слушаний  на 17 ноября 2014 года  в 14 часов 30 минут местного времени, по адресу:   Красноярский край, Манский район, с. Шалинское,    ул. Ленина, 28а, зал заседаний администрации Манского района. 

Регистрация участников общественных слушаний устанавливается  с 14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут местного времени по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28а, зал заседаний администрации Манского района.

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУШАНИЙ  

по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»

Муллоянов Р.Х.   - заместитель  руководителя  администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии (по согласованию);

Лишанкова О.В.   -  начальник отдела культуры и молодежной политики администрации Манского района (по согласованию)

Лемберг В.М. -  ведущий специалист - юрист Манского районного Совета депутатов,  секретарь комиссии

Егорова Л.В. – руководитель Управления социальной защиты населения  администрации района (по согласованию);

Ламберг М.П.   - заместитель председателя Манского районного Совета депутатов

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

 29 сентября  2014 года                       пос. Камарчага                  № 1-1р

Об  избрании   заместителя председателя Камарчагского сельского Совета депутатов

На основании  пункта 5 статьи 23 Устава Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края, Камарчагский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

Избрать заместителем председателя Камарчагского сельского Совета депутатов  депутата  Камарчагского сельского Совета депутатов  Бухарову Ирину Петровну.

Глава  Камарчагского сельсовета                                        С.Ф.Тюхай

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

 29 сентября  2014 года                       пос. Камарчага                  № 1-2р

О  закреплении за депутатами улиц и населённых пунктов 

1. Закрепить за депутатами  Камарчагского сельского Совета депутатов  улицы и населённые пункты Камарчагского сельсовета: 

 пос.Сорокино – депутат Устьянцев М.А., 

д.Новосельск, д.Правый, д.Самарка –депутат Новиков В.К.,

д.Новоникольск – депутат Сухинина С.А., 

п.Камарчага: ул.Новая, ул.Карла Маркса, ул.Болотная – депутат Валькевич Г.Н., 

п.Камарчага: ул.Манская, ул.Лесная, ул.Зеленая, ул.Черняховского, ул.Панфилова, пер.Короткий – депутат Шевцова Н.М., 

п.Камарчага: ул.Линейная, ул.Молодежная –депутат Арсамаков Р.Ш., п.Камарчага: ул.Школьная, ул.Энергетиков, ул.Мира, ул.Советская, ул.Амелькова – депутат Герасимова С.Н., 

п.Камарчага: ул.Заводская, ул.Весенняя, ул.Высоцкого, ул.Центральная - депутат Тюхай Л.Д., 

п.Камарчага:  ул.Октябрьская, ул.Первомайская, ул.Трактовая, пер.Хлебный, пер.Тихий – депутат Федоренко О.Ж., 

п.Камарчага: ул.Комсомольская, ул.Черняка –депутат Бухарова И.П.

2.  Опубликовать данное решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»
Глава  Камарчагского сельсовета                                        С.Ф.Тюхай

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

 29 сентября  2014 года                       пос. Камарчага                  № 1-3р

Об образовании

постоянных комиссий


Руководствуясь законом Красноярского края «О местном самоуправлении в Красноярском крае», Уставом Камарчагского сельсовета и для улучшения работы муниципального образования с населением

Камарчагский сельский Совет   РЕШИЛ:

1. Утвердить следующий состав постоянных комиссий Камарчагского сельского Совета:

Жилищно-бытовая комиссия:  Тюхай Сергей Федорович- председатель комиссии, глава сельсовета, Салтынюк Ольга Николаевна – секретарь комиссии, члены комиссии: Новиков Владимир Кузьмич

Арсамаков Руслан Шарипович, Федоренко Оксана Жоржовна;

Комиссия по  социальным вопросам: Герасимова Светлана Николаевна, Тюхай Людмила Дмитриевна, Сухинина Светлана Александровна;

Финансово-экономическая комиссия: Шевцова Наталья Михайловна, Тюхай Людмила Дмитриевна, Бухарова Ирина Петровна;

Комиссия по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству: Устьянцев Михаил Александрович, Валькевич Геннадий Николаевич, Шевцова Наталья Михайловна.

2. Данное решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава  Камарчагского сельсовета                                 С.Ф.Тюхай

Манский районный Совет депутатов

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Шалинское
14 октября  2014 года                                                                               № В-310р

 О принятии имущества из государственной собственности Красноярского края в муниципальную собственность Манского района
          В соответствии с статьями 50,51 Федерального закона от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Красноярского края от 05.06.2008 №5-1732 «О порядке безвозмездной передачи в муниципальную собственность имущества, находящегося в государственной собственности края, и безвозмездного приема имущества, находящегося в муниципальной собственности, в государственную собственность края», на основании Положения о порядке владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью, утвержденного Решением Манского районного Совета депутатов от 29.12.2010 г. № 7-76р, руководствуясь подпунктом 4 пункта 1 статьи 55 и статьями 23, 27 Устава Манского района, Манский районный Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень имущества предлагаемого к передаче из государственной собственности Красноярского края в муниципальную собственность Манского района, согласно приложению.

2.  Согласовать принятие в муниципальную собственность Манского района имущества, согласно утвержденного перечня

3.   Решение вступает в силу со дня подписания.
И.о. Главы района                                                                        М.П. Ламберг
Перечень имущества, предлагаемого к передаче из государственной собственности Красноярского края в муниципальную собственность Манского  района

	№ п/п
	Наименование
	Год           приня-тия к учету
	Инвентарный номер
	Балансовая стоимость, руб.
	Сумма амортизации, руб.
	Остаточная стоимость, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001089
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	2
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001090
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	3
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001091
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	4
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001092
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	5
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001093
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	6
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001094
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	7
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001095
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	8
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001096
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	9
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001097
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	10
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001098
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	11
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001099
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	12
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001100
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	13
	Монитор Samsung SyncMaster 17* 710v TFT
	2006
	041000001101
	12 800,48
	12 800,48
	0,00

	14
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001102
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	15
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001104
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	16
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001105
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	17
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001106
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	18
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001107
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	19
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001111
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	20
	Системный блок *НЕТА* Р-IY 2.4 GHz/1Mb/533Mzh/P800-VM512Mb/80Gb/FDD/CD-Rom/
	2006
	041000001114
	13 248,74
	13 248,74
	0,00

	21
	Монитор  "Samsung' Satron 17* 788 DF
	2006
	041000001118
	5 486,88
	5 486,88
	0,00

	22
	Лазерный принтер XEROX PHASER 3150 (20 стр/мин, 1200 dpi IQ. 32 MB/144 MB. PCL6. IEEE1284. USB 2.0)
	2006
	041000002191
	5 793,60
	5 793,60
	0,00

	23
	Лазерный принтер XEROX PHASER 3150 (20 стр/мин, 1200 dpi IQ. 32 MB/144 MB. PCL6. IEEE1284. USB 2.0)
	2006
	041000002192
	5 793,60
	5 793,60
	0,00

	24
	Лазерный принтер XEROX PHASER 3150 (20 стр/мин, 1200 dpi IQ. 32 MB/144 MB. PCL6. IEEE1284. USB 2.0)
	2006
	041000002193
	5 793,60
	5 793,60
	0,00

	25
	Лазерный принтер XEROX PHASER 3150 (20 стр/мин, 1200 dpi IQ. 32 MB/144 MB. PCL6. IEEE1284. USB 2.0)
	2006
	041000002195
	5 793,60
	5 793,60
	0,00

	26
	Факс Panasonic KX-FL403RU (лазерный)
	2006
	041000003598
	7 976,40
	7 976,40
	0,00

	27
	Монитор 17" LG L1717S
	2007
	041000004237
	6 058,50
	6 058,50
	0,00

	28
	Кондиционер 7.0 SG-R2
	2007
	041000004385
	36180,00
	36180,00
	0,00

	29
	Системный блок Пентиум - 4
	2009
	041000004532
	14 557,44
	14 557,44
	0,00

	30
	Монитор 17 LG L 1732
	2009
	041000004573
	6 058,50
	6 058,50
	0,00

	31
	Комплект для подшивки док-тов UCHIDA VS-25
	2007
	042000000073
	22 770,00
	17070,67
	5699,33

	32
	Рабочая станция Aquarius
	2012
	101340200325
	16900
	16900
	0,00

	33
	Рабочая станция Aquarius
	2012
	101340200326
	16900
	16900
	0,00

	34
	Рабочая станция Aquarius
	2012
	101340200327
	16900
	16900
	0,00

	35
	Рабочая станция Aquarius
	2012
	101340200328
	16900
	16900
	0,00

	36
	Принтер/копир/сканер/факс НР LaserJet Pro
	2012
	101340200738


	9500
	9500
	0,00

	37
	Рабочая станция Aguarius
	2013
	101340200833
	15000,00
	15000,00
	0,00

	38
	АБОНЕНТСКАЯ СЕКЦИЯ АС-1034
	2006
	060000000012
	23 433,00
	23 433,00
	0,00

	39
	Холодильник бытовой БИРЮСА-10
	2005
	060000000056
	7 457,90
	7 457,90
	0,00

	40
	Печь микроволновая Samsung  М-1833 NR
	2005
	060000000073
	3 069,83
	3 069,83
	0,00

	41
	Шкаф бухгалтерский КБ-021
	2005
	060000000094
	3 548,66
	3 548,66
	0,00

	42
	Шкаф с полками
	2006
	060000000588
	6 764,76
	6 764,76
	0,00

	43
	Шкаф с полками
	2006
	060000000589
	6 764,76
	6 764,76
	0,00

	44
	Шкаф с полками
	2006
	060000000590
	6 569,82
	6 569,82
	0,00

	45
	Шкаф "Шатура"
	2006
	060000000591
	6 653,04
	6 653,04
	0,00

	46
	Шкаф  для  одежды
	2006
	060000000592
	7 319,01
	7 319,01
	0,00

	47
	Шкаф  со стеклом
	2006
	060000000593
	7 762,24
	7 762,24
	0,00

	48
	Тумба приставная "Санатек"
	2006
	060000000595
	3 626,34
	3 626,34
	0,00

	49
	Тумба приставная "Санатек"
	2006
	060000000596
	3 626,34
	3 626,34
	0,00

	50
	Стол-интеграл "Санатек"
	2006
	060000000601
	4 300,08
	4 300,08
	0,00

	51
	Стол-интеграл "Санатек"
	2006
	060000000602
	4 298,94
	4 298,94
	0,00

	52
	Шкаф для одежды С81/25
	2006
	060000000606
	5 330,64
	5 330,64
	0,00

	53
	Холодильник  "Смоленск"
	2006
	060000000610
	4 064,00
	4 064,00
	0,00

	54
	Сейф огнестойкий: два замка BSK 370
	2006
	060000001487
	5 408,31
	5 408,31
	0,00

	55
	Кресло руководителя
	2007
	060000003268
	3 360,00
	3 360,00
	0,00

	56
	Стеллаж офисный (метал) 6 полок
	2008
	060000004128
	3 300,00
	3 300,00
	0,00

	57
	Стеллаж офисный (метал) 6 полок
	2008
	060000004129
	3 300,00
	3 300,00
	0,00

	58
	Коммутатор 3 COM Office
	2006
	041000001286
	2242,98
	2242,98
	0,00

	59
	Накопитель USB Flash Drive 
	2006
	041000003515
	1095,48
	1095,48
	0,00

	60
	Веб камера Logitech Webcam C210 <1.3Mpix/640х480/черный/крепление к монитору>
	2011
	041000003737
	288,00
	288,00
	0,00

	61
	Колонки 2.0 Sven 280 <черный/2х2,5 Вт/160-20 000 Гц/пластик>
	2011
	041000004670
	288,00
	288,00
	0,00

	62
	Дрель ударная НР 1620 
	2007
	041000004671
	2 500,00
	2 500,00
	0,00

	63
	Дрель ударная НР 1620 
	2007
	042000000125
	2500,00
	2500,00
	0,00

	64
	Телефон Panasonic KX-TS2350RU 
	2006
	042000000132
	320,00
	320,00
	0,00

	65
	Телефон Panasonic KX-TS2350RU 
	2006
	042000000132
	320,00
	320,00
	0,00

	66
	Телефон Panasonic KX-TS2350RU 
	2006
	042000000132
	320,00
	320,00
	0,00

	67
	Беспроводной телефон Panasonic 
	2006
	043000000154
	2 099,16
	2 099,16
	0,00

	68
	Телефонный аппарат DPH-150S/F1 (IP-) 
	2010
	043000000313
	2318,00
	2318,00
	0,00

	69
	Телефонный аппарат DPH-150S/F1 (IP-) 
	2010
	043000000313
	2318,00
	2318,00
	0,00

	70
	Привод  DVD+RW USB
	2012
	101340200155
	1 275,00
	1275,00
	0,00

	71
	Чайник эл. BRAUN 210 ATLANTIC
	2005
	060000000043
	1366,39
	1366,39
	0,00

	72
	Стол компьютерный
	2006
	060000000594
	2028,86
	2028,86
	0,00

	73
	Тумба мобильная "Санатек"
	2006
	060000000597
	2587,80
	2587,80
	0,00

	74
	Тумба  для документов
	2006
	060000000598
	2978,82
	2978,82
	0,00

	75
	Стол однотумбовый
	2006
	060000000599
	2217,30
	2217,30
	0,00

	76
	Стол однотумбовый
	2006
	060000000600
	2217,30
	2217,30
	0,00

	77
	Стол Т-черный
	2006
	060000000603
	1529,88
	1529,88
	0,00

	78
	Кресло Марк Соната С-73, Цвет-серый
	2006
	060000000814
	1730,43
	1730,43
	0,00

	79
	Кресло Марк Соната С-73, Цвет-серый
	2006
	060000000816
	1730,43
	1730,43
	0,00

	80
	Кресло Марк Соната  С-73, Цвет-серый
	2006
	060000001012
	1730,43
	1730,43
	0,00

	81
	Кресло Марк Соната  С-73, Цвет-серый
	2006
	060000001013
	1730,43
	1730,43
	0,00

	82
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001675
	2737,68
	2737,68
	0,00

	83
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001676
	2737,68
	2737,68
	0,00

	84
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001677
	2737,68
	2737,68
	0,00

	85
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001678
	2737,68
	2737,68
	0,00

	86
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001679
	2737,68
	2737,68
	0,00

	87
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001680
	2737,68
	2737,68
	0,00

	88
	Стол компьютерный СТК-140 
	2006
	060000001681
	2737,68
	2737,68
	0,00

	89
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000001682
	2005,32
	2005,32
	0,00

	90
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000001683
	2005,32
	2005,32
	0,00

	91
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000001684
	2005,32
	2005,32
	0,00

	92
	Шкаф для документов полуоткрытый ШП-195 
	2006
	060000001685
	2557,14
	2557,14
	0,00

	93
	Шкаф для документов полуоткрытый ШП-195 
	2006
	060000001686
	2557,14
	2557,14
	0,00

	94
	Шкаф для документов полуоткрытый ШП-195 
	2006
	060000001687
	2557,14
	2557,14
	0,00

	95
	Вентилятор напольный Scarlett SC-178, Delta DL-16N 
	2006
	060000001904
	458,00
	458,00
	0,00

	96
	Вентилятор напольный Scarlett SC-178, Delta DL-16N 
	2006
	060000001904
	458,00
	458,00
	0,00

	97
	Вентилятор напольный Scarlett SC-178, Delta DL-16N 
	2006
	060000001904
	458,00
	458,00
	0,00

	98
	Обогреватель маслянный Scarlett-1154 
	2006
	060000002046
	1893,24
	1893,24
	0,00

	99
	Обогреватель маслянный Scarlett-1154 
	2006
	060000002047
	1893,24
	1893,24
	0,00

	100
	Обогреватель маслянный Scarlett-1154 
	2006
	060000002048
	1893,24
	1893,24
	0,00

	101
	Обогреватель маслянный Scarlett-1154 
	2006
	060000002049
	1893,24
	1893,24
	0,00

	102
	Пылесос  
	2006
	060000003011
	1504,50
	1504,50
	0,00

	103
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000003068
	2005,32
	2005,32
	0,00

	104
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000003069
	2005,32
	2005,32
	0,00

	105
	Стол письменный СТРМ-160 
	2006
	060000003070
	2005,32
	2005,32
	0,00

	106
	Калькулятор CITIZEN SDC-760II 
	2007
	060000003667
	379,82
	379,82
	0,00

	107
	Калькулятор CITIZEN SDC-760II 
	2007
	060000003667
	379,82
	379,82
	0,00

	108
	Часы настенные Reiter RG-45T,  круглые (Д 29 см) с шаговым ходом
	2005
	100000000002
	271,30
	271,30
	0,00

	109
	Калькулятор CITIZEN 12 раз., 16 раз. 
	2006
	100000000085
	197,20
	197,20
	0,00

	110
	Калькулятор CITIZEN 12 раз., 16 раз. 
	2006
	100000000085
	197,20
	197,20
	0,00

	111
	Огнетушитель углекислотный ОУ-3 
	2006
	100000000090
	900,00
	900,00
	0,00

	112
	Огнетушитель углекислотный ОУ-3 
	2006
	100000000090
	900,00
	900,00
	0,00

	113
	Огнетушитель углекислотный ОУ-3 
	2006
	100000000090
	900,00
	900,00
	0,00

	
	Итого
	
	
	686643,80
	668944,47
	5699,33
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