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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  38                                                                               28 октября  2014 года


КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
 21 октября 2014 г.       с.Кияй            № 2-4
   Об установлении и уплате земельного

   налога на территории Кияйского сельсовета

    В соответствии с главой 31 «Земельный налог2 Налогового кодекса Российской Федерации, Решением Кияйского сельского Совета депутатов от 16.05.2009 № 3-2 «Об утверждении Положения о местных налогах на территории Кияйского сельсовета», Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

 1.Установить следующие ставки налога: 0,3 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков:

 -отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

 -занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящийся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

 -приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства;

 2. В размере 1,5 процента от кадастровой стоимости в отношении прочих земельных участков.

 3.В размере 0,06 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков, отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения вне населенных пунктов.

 4.Установить следующий порядок и сроки уплаты налога:

 4.1.Для налогоплательщиков- физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, не позднее 1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

 4.2.В течении налогового периода налогоплательщики (организации или индивидуальные предприниматели) уплачивают авансовые платежи по налогу. По истечении налогового периода налогоплательщики (организации или индивидуальные предприниматели) уплачивают сумму налога, исчисленную в порядке, предусмотренном  пунктом 5 статьи 396 Налогового Кодекса.

 5. Считать утратившими силу следующие Решения Кияйского сельского Совета депутатов:

  -Решение от 26.12.2007 г № 11-1 «О введении земельного налога на территории Кияйского сельсовета»;

  - Решение от 12.11.2010 г № 10-1 «О внесении изменений в Решение от 26.12.2007 г № 11-1»;

  - Решение от 10.04.2013 г № 3 «О внесении изменений и дополнений в Решение от 26.12.2007 г № 11-1 «О введении земельного налога на территории Кияйского сельсовета»

  6. Настоящее Решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 г.

                                                            Глава сельсовета                                В.П.Черкозьянов     

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

                                               21 октября 2014 г.    с.Кияй                  № 2-5

 «О введении налога на имущество физических лиц                                                                                                                                                        на территории Кияйского сельсовета».

     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации, с Федеральным законом от 04.10.2014 г № 284-ФЗ «О внесении изменений в статьи 12 и 85 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и признании утратившим силу Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц», руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

  1.Ввести на территории Кияйского сельсовета систему налогообложения в виде налога на имущество физических лиц.

  2.Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц, исходя из инвентаризационной стоимости объектов налогообложения

3.Льготы по налогу на имущество физических лиц предоставляются категриям граждан, указанным в статье 407 части второй Налогового кодекса Российской Федерации.

 4.Налог подлежит уплате налогоплательщиками в срок 

 не позднее 1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

 5.Решение от 12.11.2010 г № 10-2 «О налоге на имущество физических лиц на территории Кияйского сельсовета»,                                                                Решение от 01.11.2012 г № 10-1 «О внесении изменений в Решение от 12.11.2010 г» считать утратившими силу с 01.01.2015 года. 

 6. Настоящее Решение вступает в силу 01.01.2015 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

  Глава сельсовета
В.П.Черкозьянов

	Суммарная инвентаризационная стоимость объектов

налогообложения, умноженная на коффициент-дефлятор (с учетом доли налогоплательщика в праве общей собственности на каждый из таких объектов)     
	           Ставка налога 

	До 300 тыс.руб.включительно:

-жилой дом, жилое помещение (квартира, комната):единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом; 

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение, гараж, машино-место; иные здание, сооружение, помещение.
	   До 0,1 процента включительно (указывается конкретное значение)           

До 0,1 процента включительно (указывается конкретное значение)

	Свыше 300 тыс.руб. до 500 тыс.руб.включительно:

-жилой дом, жилое помещение (квартира, комната):единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом; 

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение, гараж, машино-место; иные здание, сооружение, помещение.
	 свыше 0,1 до 0,3 процента включительно (указывается конкретное значение)              

свыше 0,1 до 0,3 процента включительно (указывается конкретное значение)              

	Свыше 500 тыс.рублей

-жилой дом, жилое помещение (квартира, комната):единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение, гараж, машино-место; иные здание, сооружение, помещение.
	 свыше 0,3 до 2,0 процента включительно (указывается конкретное значение)                 

свыше 0,3 до 2,0 процента включительно (указывается конкретное значение)                 




ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

22 октября  2014г.                   п. Орешное                                                   № 1-6

Об установлении и уплате  земельного налога на

территории Орешенского  сельсовета
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», главой 31 «Земельный налог»  Налогового кодекса Российской Федерации , руководствуясь Уставом Орешенского сельсовета, Орешенский  сельский Совет депутатов решил:
1. Ввести на территории   сельсовета с 01.01.2015года земельный налог, установить порядок и сроки уплаты налога за земли, находящиеся в пределах границ сельского поселения. 

2.Установить налоговые ставки земельного налога в размере:

 2.1. 0,3 процента в отношении земельных участков: 

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

 - занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

 - приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

 2.2 в размере 1,5 процента  от кадастровой стоимости в отношении:

а) земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, не используемых для сельскохозяйственного производства;

 б) прочих земельных участков. 

3.  В течение  налогового периода налогоплательщики (организациями или индивидуальные предпринимателями)  уплачивают авансовые платежи по налогу. По  истечении налогового  периода налогоплательщиками (организациями или индивидуальные предприниматели) уплачивают сумму налога, исчисленную в порядке, предусмотренном пунктом 5 статьи 396 Налогового Кодекса. 

4.Установить срок уплаты налога  для налогоплательщиков – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, не позднее 1 октября года , следующего за истекшим налоговым периодом».

 5. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования 

6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования. 

7. Признать утратившим силу Решения № 14 от 22.09.2005; № 2-1 от 03.02.2009; № 7 от 27.10.2009; № 8 от 23.11.2010; № 8 от 19.03.2011; № 9 от 19.03.2011. 

Глава Орешенского сельсовета                                           В.Я. Коваленко 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014г. п.Орешное              № 50
О внесении изменений в постановление №48 от 30.09.2013г «Об утверждении положения об оплате труда работников Орешенского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании статьи 19 Устава Орешенского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Орешенского сельского Совета депутатов №13 от 30.09.2013 г. ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Приложение №1 к Положению «Об оплате труда работников Орешенского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложения

2.Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года

Глава администрации  Орешенского сельсовета                                          В.Я.Коваленко
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений)
	2037,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2135,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2371,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2892,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3177,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3828,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2373,00


АДМИНИСТРАЦИЯ ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2014 года          п. Орешное                                      № 51
О внесении изменений в постановление №47 от 30.09.2013г «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Решением Орешенского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края №13 от 30.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании ст. 19 Устава Орешенского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Приложение №1 к Положению «Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложения

2.Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.

Глава администрации  Орешенского сельсовета                                          В.Я.Коваленко

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

	художник, художник-постановщик, звукооператор, режиссер, хореограф (балетмейстер), хормейстер, дирижер, руководитель клубного формирования
	было
	с 01.10.2014

	
	4293
	4937


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

	
	было
	С 01.10.2014

	 слесарь-сантехник, электромонтер

кочегар
	2754
	3167

	
	2258
	2597

	
	
	


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

	Уборщик служебных помещений, сторож, гардеробщик, вахтер, контролер, рабочий по обслуживанию
	было
	с 01.10.2014

	
	1940
	2231


Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни ПКГ

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада

	
	было
	С01.10.2014

	Художественный руководитель
	5605
	6446

	директор
	5703
	7090,60


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  29
Об утверждении  Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Нарвинского сельсовета, их формировании и реализации, в новой редакции
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета, администрация  Нарвинского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации  Нарвинского сельсовета, их формировании и реализации, согласно приложению. 

2. Постановление администрации Нарвинского сельсовета от 11.10.2013 года № 44 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации» считать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в «Ведомостях  Манского  района» и на «Официальном сайте Манского района», и распространяется  на правоотношения с 01.07.2014 года.
Глава  Нарвинского  сельсовета                                  С.С.Олейник
Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Нарвинского сельсовета, их формировании и реализации

1. Общие положения

1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Нарвинского сельсовета , их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ Нарвинского сельсовета .

1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Нарвинского сельсовета  следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление полномочий местного самоуправления в установленных  сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью Нарвинского сельсовета . 

1.3. Муниципальная программа Нарвинского сельсовета  (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Нарвинского сельсовета , повышение результативности расходов местного бюджета. 

- ответственный исполнитель – структурное подразделение, специалисты администрации Нарвинского сельсовета ,  руководители муниципальных учреждений, отвечающие за разработку и согласование  постановления администрации Нарвинского сельсовета об утверждении муниципальной программы.

- соисполнители – заинтересованные структурные подразделения, специалисты администрации Нарвинского сельсовета , муниципальные и казенные учреждения и/или иные главные распорядители средств местного бюджета, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы и отдельных мероприятий муниципальной программы

- подпрограмма – неотъемлемая часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных задач в рамках муниципальных программ.        

1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 

1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ осуществляет  Финансовое управление администрации Манского района.

1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.

1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.

2. Принятие решений о разработке программ

2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать Нарвинский Совет депутатов, Глава Нарвинского сельсовета , руководители муниципальных учреждений, отдельные специалисты администрации Нарвинского сельсовета, юридические и физические лица.

2.2. Предложения о разработке новой муниципальной программы направляются в администрацию Нарвинского сельсовета , не позднее 1 марта текущего года.

2.3. Отбор предложений для их решения посредством разработки и реализации программы осуществляется органом местного самоуправления, получившим предложения  (далее -ответственный исполнитель) по следующим критериям:

соответствие приоритетам социально-экономического развития Нарвинского сельсовета ;

соответствие полномочиям органов местного самоуправления Нарвинского сельсовета   согласно действующему законодательству;

значимость проблемы для территории Нарвинского сельсовета ;

направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.

2.4. Ответственный исполнитель направляет отобранные предложения главе сельсовета, который с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ и в срок до 15 мая текущего года направляют их в бюджетную комиссию Нарвинского сельского Совета депутатов в  печатном виде.

2.5. Концепция программы должна содержать:

определение приоритетов развития соответствующей сферы, охватываемой программой;

определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы;

определение перечня основных направлений решения проблем, обозначенных в программе;

определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач;

определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы;

определение возможного перечня структурных подразделений и (или)  главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);

определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм;

определение возможного перечня мер муниципального регулирования;

определение и оценка возможных рисков при реализации программы;

определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.

2.6. Комиссия по бюджету Нарвинского сельсовета рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 15 июня текущего года организует проведение общественных слушаний, на которых рассматривают и согласовывают концепции программ. 

2.7. На основе концепций программ, согласованных на общественных слушаниях, бюджетная комиссия Нарвинского сельсовета формирует перечень программ (далее - перечень программ), который в срок до 1 июля текущего года утверждается постановлением администрации Нарвинского сельсовета  (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. 

Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования.

3. Разработка программы

           3.1. Проект программы должен быть разработан в соответствии с согласованной концепцией программы или с учетом замечаний к концепции программы. 

Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы разрабатываются в рамках лимитов бюджетных ассигнований,  на реализацию программы.

          3.2. Ответственный исполнитель несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и согласование проекта постановления администрации Нарвинского сельсовета об утверждении программы (далее - проект программы) и (или) о внесении изменений в ранее утвержденные программы.

           3.3. Ответственный исполнитель программы осуществляет разработку проекта программы в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы Нарвинского сельсовета, установленными настоящим Порядком. 
            3.4. Ответственный исполнитель представляет проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы на согласование в бюджетную комиссию Нарвинского сельского Совета депутатов, предварительно согласовав его с соисполнителями программы. 

           Бюджетная комиссия в течение пяти рабочих дней с момента поступления согласовывает проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы либо готовит замечания.
            Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, согласованный в установленном порядке, вносится ответственным исполнителем на рассмотрение на общественное слушаний в срок до 1 августа текущего года.

          Рекомендации общественных слушаний оформляются в виде протокола и направляются ответственному исполнителю программы.

3.5.  Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, связанных с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляется ответственным исполнителем в срок до 1 сентября текущего года на утверждение в администрацию Нарвинского сельсовета.

3.6. Программы, предлагаемые к реализации, начиная с очередного

финансового года, а также изменения в ранее утвержденные программы, связанные с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, подлежат утверждению постановлением администрации Нарвинского сельсовета  в срок не позднее 30 сентября текущего года.

4. Требования к содержанию программы 

4.1. Программы разрабатываются, исходя из основных приоритетов социально-экономического развития Нарвинского сельсовета  и основных направлений деятельности администрации Нарвинского сельсовета  на соответствующий период, нормативных правовых актов Нарвинского сельсовета .

4.2. Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит:

1) паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя:

наименование муниципальной программы;

основания для разработки муниципальной программы;

ответственного исполнителя муниципальной программы;

соисполнителей муниципальной программы;

перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы;

цели муниципальной программы;

задачи муниципальной программы;

этапы и сроки реализации муниципальной программы;

перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период;
информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы;
2) характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Нарвинского сельсовета и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы;

3) приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы;

4) механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий;

5) прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории Нарвинского сельсовета Манского района;

6) перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере,

направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку);

  з) информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку); 

         и) информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Нарвинского сельсовета Манского района (приложение 5 к настоящему Порядку);

          к) прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания районными муниципальными учреждениями  муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по районным муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);           

          л) основные правила (методики) распределения межбюджетных трансфертов, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов, или дается ссылка на действующие правила. 

4.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;

иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам;

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами полномочий местного самоуправления, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.

4.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ Нарвинского сельсовета Манского района (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

5. Финансовое обеспечение реализации программ

5.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Нарвинского сельсовета  осуществляется за счет бюджетных ассигнований сельского  бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается Решением Нарвинского Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения Нарвинского Совета депутатов о бюджете на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.            

5.3.Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмм, включенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих мероприятий программ и подпрограмм.

5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами регулирующими порядок составления проекта местного бюджета.

5.5. Информация о планируемых расходах местного бюджета на реализацию программы представляется главным распорядителям бюджетных средств местного бюджета с расшифровкой по ответственному исполнителю и соисполнителям программы.

Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов.

Реализация и контроль за ходом выполнения программы

6.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

6.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

6.3. Соисполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;

координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
6.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. 

Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Нарвинского сельсовета , осуществляется в течение 5 рабочих дней.

Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Нарвинского сельсовета , осуществляется в течение 5 рабочих дней после вступления в силу Решения Нарвинского Совета депутатов, утверждающего эти изменения. 

6.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Нарвинского сельсовета  относятся:

лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;

плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;

сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
6.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 

6.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в бюджетную комиссию  ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.

6.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. 

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в бюджетную комиссию до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.10. Годовой отчет содержит:

информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;
сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;

перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований  бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств местного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);

информацию об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);
расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации Программы.
По отдельным запросам Финансового управления администрации Нарвинского сельсовета ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

6.11. Ответственный исполнитель (разработчик) программ ежегодно до 1 февраля года, следующего заотчетным, представляет в Финансовое управление администрации Манского района годовой отчет о реализации программы за отчетный год.

Финансовое управление администрации Манского района ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным составляют сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный период.     

6.12. Сводный отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте Манского района.

Макет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Нарвинского сельсовета 

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму)

Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средств

Цель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы)

Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы);

Сроки реализации подпрограммы;

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы;

Система организации контроля за исполнением подпрограммы.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка сельской проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

При постановке сельской проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются:

объективные показатели, характеризующие положение дел;

тенденции развития ситуации и возможные последствия;

анализ ситуации в администрации Нарвинского сельсовета  (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Нарвинского сельсовета );

анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование;

перечень и характеристика решаемых задач;

промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Раздел содержит:

обоснование выбора подпрограммных мероприятий;

компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий;

достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальной программы администрации Нарвинского сельсовета .

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы;

последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность;

принцип и критерии выбора исполнителей;

принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг;

принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий;

порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 

Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета;

определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе:

планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения;

изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды);

увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Система подпрограммных мероприятий включает в себя:

перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам. 

Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Нарвинского сельсовета .

2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  30



Об утверждении перечня муниципальных программ администрации Нарвинского сельсовета Манского района. 

В соответствии с Постановлением администрации Нарвинского  сельсовета от 29.09.2014г  № 31 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Нарвинского сельсовета  их формировании и реализации», руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета , администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

4. Утвердить перечень муниципальных программ администрации Нарвинского сельсовета согласно приложения.

5. Постановление администрации  Нарвинского  сельсовета от 22.10.2013г  № 47 «Об утверждении перечня  муниципальных программ» считать утратившим силу.

6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
Глава сельсовета                    


                 С.С.Олейник                     
                              Перечень муниципальных программ, реализуемых на территории  администрации Нарвинского сельсовета
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы (
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществомАдминистрации Нарвинского сельсовета» 
	Администрация Нарвинского

сельсовета
	
	1. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия
2. Содержание объектов муниципальной собственности.

	2.
	«Благоустройство территории Нарвинскогосельсовета»
	Администрация Нарвинскогосельсовета
	
	1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.                                                              2. Охрана окружающей среды

3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети.

	3.
	«Развитие культуры Нарвинского сельсовета» 
	Администрация  Нарвинского сельсовета
	
	1. Содержание  дома культуры



	4
	Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»
	Администрация  Нарвинского сельсовета
	
	1. Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуаций.

2. Содержание пожарного поста

3. Эксплуатация и содержание гидротехнических сооружений


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  31

Об утверждении  муниципальной программы

«Управление муниципальным имуществом администрации Нарвинского сельсовета»  

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Устав Нарвинского сельсовета, Постановление главы Нарвинского  сельсовета от 29.09.2014года № 31 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ  Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации».

ПОСТАНОВЛЯЮ

 1.Утвердить  муниципальную  программу «Управление муниципальным имуществом администрации Нарвинского сельсовета на 2015 –2017 годы», согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене « Ведомости Манского района ».

3. Контроль  за выполнением постановления  оставляю за собой.

 Глава сельсовета                  С.С.Олейник
ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Управление муниципальным имуществом администрации
  

Нарвинского сельсовета»

(2015-2017г.)

	Наименование              
муниципальной программы 
	«Управление муниципальным имуществом администрации
  

Нарвинского  сельсовета»

(2015-2017 г.)

	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Администрация  Нарвинского сельсовета

	Соисполнители программы   
	-

	Перечень подпрограмм      
	№ 1 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия на 2015-2017г.

№  2 Содержание объектов муниципальной собственности на 2015-2017г.

	Цели муниципальной      
программы                 
	Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации  Нарвинского  сельсовета:

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации  Нарвинского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета  за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи муниципальной    
программы                 
	1.Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории сельсовета государственной политики имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств,              
предусмотренных на реализацию     
муниципальной программы – 6 169,3 тыс.рублей, в том числе:         
2015 год  - 1 963 ,8 тыс. рублей;       

2016 год  - 2 048,8 тыс. рублей;       

2017 год  - 2 156,7 тыс. рублей;       


2.Характеристика муниципальной программы

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Нарвинского сельсовета. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли  определенный  результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.
3.Цели и задачи муниципальной программы


Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом администрации Нарвинского сельсовета» (2015-2017г.) является многоцелевой.

Основные цели:

Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Нарвинского сельсовета:

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Нарвинского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета  за счет эффективного использования муниципального имущества.

Для достижения указанных целей необходимо осуществить ряд задач:

1.Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории поселения государственной политики земельных и имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности, используемого для социально-экономического развития администрации Нарвинского сельсовета;

4.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

5.Объемы и источники финансирования

Источником финансирования муниципальной программы являются средства бюджета администрации Нарвинского сельсовета.

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 6 169,3 рублей, в том числе:         
2015 год  - 1 963,8 рублей;       

2016 год  - 2 048,8 рублей;       

2017 год  - 2 156,7 рублей;       
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	Подпрограмма муниципальной программы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»
	1948,6
	2030,5
	2134,7

	Подпрограмма муниципальной программы «Содержание объектов муниципальной собственности»
	15,2
	18,3
	22,0

	ИТОГО по муниципальной программе «Управление муниципальным имуществом администрации  Нарвинского сельсовета»
	1963,8
	2048,8
	2156,7


Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Нарвинского сельсовета

6.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом администрации Нарвинского сельсовета» (2015-2017г.) входят:


Подпрограммы:

1.« Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» включает в себя следующие мероприятия:
- обеспечение деятельности  аппарата  администрации  Нарвинского сельсовета

2.«Содержание объектов муниципальной собственности, включает в себя следующие мероприятия:

-Содержание и текущее обслуживание имущества

-Прочие расходы на содержание муниципального имущества.
Перечень целевых показателей и показателей результативности программы
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Нарвинского сельсовета

	
	Задача 1: Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории сельсовета государственной политики имущественных отношений

	
	Подпрограмма 1. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	1.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	23,1
	23
	35
	37
	38

	1.2
	Объём налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местных бюджетов
	тыс.руб.
	годовой отчет об исполнении бюджета
	1756,6
	1731,7
	1737,2
	1855,3
	1897,5

	1.3
	Объём привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	76,9
	77
	65
	63
	62

	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00



	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	98
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	
	Задача 2: Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	
	Подпрограмма 2. Содержание объектов муниципальной собственности

	2.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	тыс. руб.
	мониторинг
	976,2


	1846,2
	1846,2
	1846,2
	1846,2

	2.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	9,0
	не более 

5
	не более 

5
	не более 

5
	не более 

5


Глава   Нарвинского  сельсовета                                                                                      С.С.Олейник

	Перечень мероприятий подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности » на 2015-2017 годы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы:Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации  Нарвинского сельсовета.

	Задача 1: . Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037
	0104
	0120015
	244
	15,20
	18,30
	22,00
	55,50
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Глава  Нарвинского  сельсовета
	
	
	
	
	
	
	С.С.Олейник
	


Подпрограмма 

«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия на 2015-2017г.»

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия на 2015-2017годы» (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом администрацииНарвинского сельсовета» на 2015-2017 годы

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетасельсовета.

2. Повышение заинтересованности сельсоветав росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсоветазакрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общейдоле доходов местных бюджетов (35 % в 2015 году;37% в 2016 году;38% в 2017 году).

2. Объём налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общемобъёме доходов местных бюджетов (6724,1 тыс. рублей в 2015 году, 6905,2 тыс. рублей в 2016 году, 6947,4 тыс. рублей в 2017 году).

3. Объём привлеченных бюджетных средств (65 в 2015 году,  63%в 2016 году, 62% в 2017 году).

4. Уровень доходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в 2017 году)

5.  Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в 2017 году)

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

6 169,3 тыс. рублей, в том числе:

6 169,3тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 1 963,8 тыс. рублей, в том числе:

1 963,8тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 2048,8 тыс. рублей, в том числе:

2 048,8 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 2 156,7 тыс. рублей, в том числе:

2 156,7 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация  Нарвинского сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету.
3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация  Нарвинского сельсовета

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетасельсовета;

2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала;

3) повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015 -31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Нарвинского сельсовета.

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятиясогласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Нарвинского сельсовета.
5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Нарвинского сельсовета.

5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств  бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации  Нарвинского сельсовета. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом:

Объём налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем объеме доходов местных бюджетов (1737,2 тыс. рублей в 2015 году, 1855,3 тыс. рублей в 2016 году, 1897,5 тыс. рублей в 2017 году).

Уровень доходной части бюджета (100% в 2015 году,  100% в 2016 году, 100% в 2017 году)

Уровень расходной части бюджета 100% ежегодно.

исполнение бюджетами сельсовета, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом;

отсутствие в местном бюджете просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» на 2015-2017 годы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

	1.1
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	23,1
	23
	35
	37
	38

	1.2
	Объём налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местных бюджетов
	тыс.руб.
	годовой отчет об исполнении бюджета
	1756,6
	1731,7
	1737,2
	1855,3
	1897,5

	1.3
	Объём привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	76,9
	77
	65
	63
	62

	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00



	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	98
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» на 2015-2017 годы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы:Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества

	Задача 1: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037
	0104
	0110015
	121
	1 407,80
	1 478,10
	1 551,90
	4 437,80
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Мероприятие 1.2: 
	Администрация  Нарвинского сельсовета
	037
	0104
	0120015
	244
	540,80
	552,40
	582,80
	1 676,00
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	1 948,60
	2 030,50
	2 134,70
	6 113,80
	 


Глава  Нарвинского сельсоветаС.С.Олейник
 «Содержание объектов муниципальной собственности на 2015-2017г» 

 Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание объектов муниципальной собственности на 2015-2017 годы (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом администрации Нарвинского сельсовета» на 2015-2017 годы

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Нарвинского сельсовета.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;.

3. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (1846,2 тыс. рублей в 2015 году, 1846,2 тыс. рублей в 2016 году, 1846,2 тыс. рублей в 2017 году).

2. Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5%.

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

55,5 тыс. рублей, в том числе:

55,5 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 15,2  тыс. рублей, в том числе:

15,2 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 18,3 тыс. рублей, в том числе:

18,3 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 22,0 тыс. рублей, в том числе:

22,0 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация  Нарвинского сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.

 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету.
3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация  Нарвинского сельсовета

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала;

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Нарвинского сельсовета.

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Нарвинского сельсовета.
5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрацией Нарвинского сельсовета.

5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации Нарвинского сельсовета. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом:

Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (1846,2 тыс. рублей в 2015 году, 1846,2 тыс. рублей в 2016 году, 1846,2 тыс. рублей в 2017 году)
Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5%.

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  32
Об утверждении  муниципальной программы

«Благоустройство территории  Нарвинского сельсовета

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Устав Нарвинского сельсовета, Постановление главы Нарвинского  сельсовета от 29.09.2014года № 31 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ  Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации».

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить  муниципальную  программу «Благоустройство территории  Нарвинского сельсовета на 2015 –2017 годы», согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  

«  Ведомости Манского района ».

3. Контроль  за  выполнением постановления  оставляю за собой.

 Глава сельсовета                                        С.С.Олейник
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Благоустройство территории Нарвинского сельсовета.
	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство территории  Нарвинского сельсовета» на 2015-2017 годы 

	исполнители мероприятий программы;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Перечень подпрограмм
	1. энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности  

2. Охрана окружающей среды

 3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	разработчики программы;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды;

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Нарвинского сельсовета.

- повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

-      формирование экологической культуры.

- достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения

	Целевые индикаторы и показатели результативности;

	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

3. Затраты на содержание дорог местного значения (очистка от снега, градирование, отсыпка)4.Очистка территорий, формирование системы организации сбора и твердых бытовых отходов

	этапы и сроки реализации программы;
	Программа «Благоустройство территории»   Нарвинского сельсовета реализуется в течение 2015 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

2898,0

0

0

2898,0

2015 год

1068,3

0

0

1068,3

2016 год

936,2

0

0

936,2

2017 год

893,4

0

0

893,4



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения программы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течение пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.

 Обеспечение экологической безопасности населения.

увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.

	система организации контроля за исполнением программы.
	Администрация Нарвинского сельсовета




2. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:
          Муниципальная Программа «Благоустройство территории»  Нарвинского сельсовета  сформирована с учетом выполнения на территории Нарвинского сельсовета    положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», разработана с целью реализации основных принципов экологической политики в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»

1.2 Формирование Муниципальной программы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Нарвинского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

Программа сформирована  из  мероприятий администрации Нарвинского сельсовета, связанных с окружающей средой.

Программа основана на принципе единого управления и координации деятельности всех  организаций, учреждений и предприятий поселения, участвующих в ее реализации.

Мероприятия программы направлены на достижение целевых экологических показателей на территории администрации Нарвинского сельсовета.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

      2.1.Основными целями муниципальной адресной программы «Благоустройство территории»  Нарвинского сельсовета является:

     а) экономия электрической энергии ;

    б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

   в) реализация программы энергосбережения на территории Нарвинского сельсовета  может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

 г) улучшение экологической обстановки на территории  Нарвинского сельсовета, повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности.

д) достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния дорог местного значения.е) повышение безопасности дорожного движения
2.3. Механизм реализации программы предусматривает:
- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;

- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- корректировку программы;

- ежегодное составление перечня мероприятий программы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения программы за предыдущий период.

        Корректировка программы включает:

- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

- в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Нарвинский  сельсовет, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки программы перечень мероприятий не требует утверждения сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно.

2.4  Организация управления программой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

         Ответственность за реализацию программы несет орган местного самоуправления  администрация Нарвинского сельсовета. 

      Программа, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается сельским Советом депутатов.

          Управление выполнением программы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по программе;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации программы.

       Контроль за ходом выполнения программы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода топливо – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.

      Проект изменения в программу вносится в Нарвинский  сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем Нарвинского сельского Совета депутатов в головную комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.

      Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Нарвинский сельский Совет депутатов, направляются в Нарвинский сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.       

 Контроль за выполнением программы возложить на администрацию Нарвинского сельсовета.

2.5. Система программных мероприятий:

            Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования.

     Мероприятия программы финансируются за счет средств местного бюджета. Объем финансирования составляет  2898,0 тыс. руб.
Глава Нарвинского сельсовета



С.С.Олейник

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информа-

ции
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй  год планового  

периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы: 1 «Энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности»

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	49,87
	59,94
	65,0
	70,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	46,00
	60,00
	65,0
	70,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	744,4
	918,2
	742
	599,9
	629,4

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,30
	4,42
	4,45
	4,50
	4,60

	
	Цель подпрограммы: 2 «Охрана окружающей среды»

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации  Нарвинского сельсовета. 

	4
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	5
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	7
	Озеленение (приобретение и высадка деревьев и кустарников, устройство клумб, разбивка аллей т.д. уходные работы за насаждениями.)
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Цель подпрограммы:3 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	8
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	362,7
	280,8
	264,4
	304,4
	264

	9
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 


	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10 
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава  Нарвинского сельсовета                    С.С.Олейник.
Приложение № 2

к подпрограмме «Энергосбережение и повышение
 энергетической эффективности» на 2015-2017 годы

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очеред-ной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы: 1 «Энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности»

Повышение энергосбережения и энергоэффективности

	Задача 1.

экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды
	Администрация Нарвинскогосельсовета
	
	
	
	
	742
	599,9
	629,3


	1974,2
	

	Мероприятие 1.

снижение объемов потребления энергоресурсов 
	-
	037
	0503
	0216721
	244
	742
	599,9
	629,3
	1974,2
	снижение объемов затрат  и потребления энергоресурсов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель подпрограммы: 2 «Охрана окружающей среды»

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Нарвинского сельсовета.

	Задача 1.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	Администрация Нарвинского сельсовета
	
	
	
	
	Х


	Х


	Х


	Х


	

	Мероприятие 1.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	-
	037
	хххх
	022хххх
	ххх


	Х


	Х


	Х


	Х


	Формирование системы организации сбора и вывоза 

твердых бытовых отходов.

	Цель подпрограммы: 3 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.

Ремонт и содержание дорог местного значения
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037
	0409
	0236723
	244
	264,4


	304,4


	264


	832,8


	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка
	-
	037
	0409
	0236723
	244


	264,4


	304,4


	264


	832,8


	Ремонт и содержание дорог местного значения


Глава  Нарвинского сельсовета                С.С.Олейник
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

	Наименование подпрограммы;
	Энергосбережения   и       повышения энергетической   эффективности  Нарвинского сельсовета

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство  территории  Нарвинского сельсовета» на 2015-2017 годы 

	исполнители мероприятий программы;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	разработчики программы;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Нарвинского сельсовета

	цели и задачи подпрограммы;
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды,

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение потребления холодной воды

3. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

	этапы и сроки реализации подпрограммы;
	Подпрограмма энергосбережения и повышения энергетической эффективности администрации Нарвинского сельсовета реализуется в течении 2015 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

1974,2

0

0

1974,2

2015 год

742,0

0

0

742,0

2016 год

599,9

0

0

599,9

2017 год

629,3

0

0

629,3



	ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения подпрограммы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течении пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.


3. ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

          Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Нарвинского сельсовета    положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Нарвинского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

    Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности: 

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

       Начиная с 1 января 2015 года администрация Нарвинского сельсовета обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2013 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:

 - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;

 - мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприятий.

      При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут  включатся  затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

      2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Нарвинского сельсовета является:

     а) экономия электрической энергии;

    б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

   в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Нарвинского сельсовета  может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Нарвинского  сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  муниципального образования сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;
	

	2
	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:
	

	
	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;
	

	
	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;
	


    Для муниципального образования  характерны следующие основные проблемы в области использования энергоресурсов:

     - высокая стоимость энергоресурсов;

     - высокие потери энергоресурсов;

     - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

       Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов: 

 - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении.

2.3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;

- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- корректировку подпрограммы;

- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.

        Корректировка подпрограммы включает:

- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

- в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии Нарвинского  сельсовета, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно.

2.5  Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

         Ответственность за реализацию подпрограммы несет орган местного самоуправления  администрация Нарвинского сельсовета. 

      Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается сельским Советом депутатов.

     Администрация Нарвинского сельсовета:

  - участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения:

 - осуществляет контроль за реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения;

 - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережению;

          Управление выполнением подпрограммы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.

       Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода  топливно – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.

      Проект изменения в подпрограмму вносится в Нарвинский  сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем Нарвинского сельского Совета депутатов в головную комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.

      Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Нарвинский  сельский Совет депутатов, направляются в Нарвинский сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.       

 Контроль за выполнением подпрограммы возложить на администрацию Нарвинского сельсовета

2.5. Система программных мероприятий:

            Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования

     Мероприятия программы финансируются за счет средств местного бюджета. Объем финансирования составляет  1974,2 тыс.

Подпрограмма «Охрана окружающей среды»  (2015 - 2017 годы)              

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование

подпрограммы
	«Охрана окружающей среды»  (2015 - 2017 годы)              

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	««Благоустройство территории Нарвинского сельсовета» (2015-2017 годы)

	Основание

разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.01.2002 года  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Цели подпрограммы
	Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Нарвинского сельсовета.

Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

Формирование экологической культуры.

	Основные задачи

подпрограммы
	Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Нарвинского сельсовета.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населённых пунктов Администрации Нарвинского сельсовета.

Повышение уровня экологического информирования населения.

	Сроки  реализации подпрограммы
	2014-2016 годы. 



	Перечень мероприятий подпрограммы
	Охрана атмосферного воздуха

Охрана и восстановление водных объектов, входящих в состав территорий поселения.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населенных пунктов  Администрации Нарвинского сельсовета .

Экологическое информирование населения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение экологической безопасности населения.


5.3. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

Глава  Нарвинского сельсовета                          С.С.Олейник                                                                                                                                                                                                                                                         
Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Охрана окружающей среды»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информа
ции
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год плано
вого периода

2016 год
	Второй  год планового периода 2017 год

	1
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	2
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	3
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4
	Озеленение (приобретение и высадка деревьев и кустарников, устройство клумб, разбивка аллей т.д. уходные работы за насаждениями.)
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х
	х


                           Глава  Нарвинского сельсовета
                                                   С.С.Олейник                                                                                                                                                                                                                                              
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового перио
да
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации  Нарвинского сельсовета.

	Задача 1.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	Администрация Нарвинского сельсовета
	
	
	
	
	Х


	Х


	Х


	Х


	

	Мероприятие 1.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	-
	037
	хххх
	022хххх
	ххх


	Х


	Х


	Х


	Х


	Формирование системы организации сбора и вывоза 

твердых бытовых отходов.


        Глава  Нарвинского  сельсовета                           С.С.Олейник

Подпрограмма 

«Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета»  (2015 - 2017 годы)              

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание и ремонт улично-дорожной сети на территории Нарвинского сельсовета » (2015 - 2017 годы)(далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство территории Нарвинского сельсовета»

(2015-2017 годы)



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения на территории Нарвинского сельсовета  (далее - дороги местного значения)

	Задачи подпрограммы
	1. Содержание дорог местного значения в надлежащем состоянии.

4. Ремонт дорог местного значения

5. Повышение безопасности дорожного движения

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	- отношение  степени  достижения  основных   целевых показателей  (индикаторов)  подпрограммы  к  уровню ее финансирования

- затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка)

- увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015- 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	- реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет поступающих в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством средств местного бюджета.
Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  832,8тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году — 264,4 тыс. рублей;

в 2016 году — 304,4 тыс. рублей;

в 2017 году — 264,0 тыс. рублей;

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Нарвинского сельсовета 


2. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма

Важным фактором жизнеобеспечения населения, способствующим стабильности социально-экономического развития сельского поселения Нарвинского сельсовета, является развитие сети автомобильных дорог общего пользования. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории Нарвинского сельсовета  составляет 21,04 км.Плохое состояние дорог, а порой и само их отсутствие, является серьезной проблемой. Отсутствие системного подхода к планированию работ в сфере дорожного хозяйства, усугубляемое недостаточным финансированием, привело к тому, что практически все дороги местного значения на территории Нарвинского сельсовета  находятся в неудовлетворительном состоянии.Дороги местного значения последние 10 лет практически не развивались, а уровень автомобилизации значительно вырос. С учетом масштабности транспортных проблем и высокой капиталоемкости дорожного строительства развитие сети дорог местного значения может осуществляться только на основе долгосрочных целевых программ с привлечением средств краевого и районного бюджета.Анализ проблем, связанных с неудовлетворительным состоянием дорог местного значения, показывает необходимость комплексного подхода к их решению, что предполагает использование программно-целевого метода.Программный подход представляется единственно возможным, поскольку позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных мероприятиях подпрограммы.
4. Цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы
5. Основной целью настоящей подпрограммы является достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния дорог местного значения.

Решение этой задачи осуществляется путем привлечения из районного и краевого бюджета субсидий бюджету поселения на содержание и ремонт дорог местного значения, что должно обеспечить проведение указанных работ в установленные сроки и поддержание транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог в соответствии с действующими нормативными требованиями.Работы по содержанию и ремонту дорог включают в себя комплекс работ по восстановлению транспортно-эксплуатационных характеристик дорог местного значения, в том числе и по конструктивным элементам дороги без изменения ее технической категории.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Нарвинского сельсовета.

4.2. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Нарвинского сельсовета.
5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Нарвинского сельсовета.

 5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие

ежегодный ход и итоги реализации Программы
Для оценки эффективности реализации задач подпрограммы используются следующие показатели в (приложение 1):

1.затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка)

2.увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.

3.Повышение безопасности дорожного движения.
Глава Нарвинского сельсовета                         С.С.Олейник
Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	1
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	362,7
	280,8
	264,4
	304,4
	264

	2
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 
	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10 
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава  Нарвинского сельсовета                    С.С.Олейник

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС

	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.

Ремонт и содержание дорог местного значения
	Администрация Нарвинского сельсовета
	
	
	
	
	264,4


	304,4


	264


	832,8


	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка
	-
	037
	0409
	0236723
	244


	264,4


	304,4


	264


	832,8


	Ремонт и содержание дорог местного значения


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  33

Об утверждении  муниципальной программы

«Развитие культуры Нарвинского сельсовета  

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации; Устав Нарвинского сельсовета, Постановление главы Нарвинского  сельсовета от 29.09.2014г. № 31 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ  Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации».

ПОСТАНОВЛЯЮ

1. Утвердить  муниципальную  программу «Развитие культуры Нарвинского сельсовета на 2015 –2017 годы», согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном  бюллетене « Ведомости Манского района ».

3. Контроль  за выполнением постановления  оставляю за собой.

 Глава сельсовета                   С.С.Олейник
Муниципальная программа 

«Развитие культуры Нарвинского сельсовета

на 2015 - 2017 годы» 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры  Нарвинского сельсовета» на 2015 – 2017 годы» 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации,  Устав Нарвинского сельсовета

	Заказчик Программы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Разработчик Программы
	Администрация Нарвинского сельсовета

	Основные исполнители программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Нарвинский ИКДЦ»

	Цель Программы
	Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Нарвинского сельсовета.

	Задачи Программы
	.1. обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

3. создание условий для доступа населения  проживающего на территории Нарвинского сельсовета к российскому  культурному наследию, современной культуре, информационным ресурсам;

5. осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

	Объемы и источники финансирования программы
	       2015год – 2 690,3тыс. руб. 

       2016 год –2 863,3 тыс.руб. 

       2017 год – 3 048,1 тыс.руб.

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Программы
	-расширение и улучшение качества услуг;

сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок       
для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения;

создание благоприятных условий для творческой деятельности;

формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;

увеличение количества посещений библиотек;

увеличение числа культурно-досуговых мероприятий ;

увеличение числа культурно-досуговых формирований ;

увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях 
удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;

	Характеристика программных мероприятий


	В программе определена основная цель: сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Нарвинского  сельсовета.

Программа имеет 1 Подпрограмму:

1. Подпрограмма «Содержание сельского дома культуры»

	Направления и мероприятия  Программы:


	1. Осуществление культурно - досуговой деятельности на территории Нарвинского сельсовета.

2. Сохранение и развитие творческого потенциала.

3. Укрепление единого культурного пространства.

4. Создание условий для массового отдыха жителей.

	Система организации и контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет администрация Нарвинского сельсовета


Характеристика проблем в сфере развития культуры на территории  Нарвинского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Настоятельная необходимость развития и совершенствования явлений и процессов, составляющих отрасль "Культура", обуславливает необходимость координации ее развития программными методами. Настоящая программа определяет комплекс мер по усилению роли культуры на территории Нарвинского сельсовета,  дальнейшему ее развитию, сохранению накопленного культурного наследия. 

Основными учреждением культуры на территории  Нарвинского сельсовета являются: МБУК «Нарвинский ИКДЦ», на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

Финансирование  всех мероприятий осуществляется из  местного бюджета. 

Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала сельского поселения, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества.    

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 


II. Цели и задачи Программы

Цель Программы : Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Нарвинского сельсовета.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения .

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Программы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Сохранение, развитие и использование культурного наследия; 

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью; 

Информационная поддержка деятельности субъектов культуры; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства; 

 Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства.

Обоснование ресурсного обеспечения

целевой программы.

Объем средств на реализацию Программы за счет средств бюджета Нарвинского сельсовета устанавливается ежегодно решением Нарвинского сельского Совета депутатов  на очередной финансовый год и плановый период.

Средства районного, федерального бюджета для реализации мероприятий Программы  привлекаются ежегодно на основании заявок администрации   на участие в конкурсах, проводимых в соответствии с районными. региональными и федеральными программами.

Привлечение  средств спонсоров осуществляется на основании защиты социально – значимых проектов. 

                                          Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  Нарвинского сельсовета, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий.

   Заказчик-координатор Программы осуществляет текущее управление Программой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Программы.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Программы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, а также создаст предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения.

	
	затраты
	бюджет
	Кол-во в м-ц
	Всего
	2015
	2016
	2017
	финансирование

	2.1
	Затраты на зарплату и начисления
	бюджет Нарвинского сельсовета
	Два раза 
	4322,3
	1371,1


	1439,6
	1511,7
	Администрация Нарвинского сельсовета

	2.2.
	Нормативные затраты на коммунальные услуги
	бюджет Нарвинского сельсовета
	
	4190,2
	1290,7
	1394
	1505,5
	Администрация Нарвинского сельсовета

	2.3.
	Затраты на прочие расходы.
	бюджет Нарвинского сельсовета
	
	89,1
	28,5
	29,7
	30,9
	Администрация Нарвинского

сельсовета 

	 
	Итого по Программе
	
	
	8601,7
	2690,3
	2863,3
	3048,1
	 


КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014г                                    с. Нарва                                           №  34

Об утверждении  муниципальной программы

«Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Устав Нарвинского сельсовета, Постановление главы Нарвинского  сельсовета от 29.09.2014года № 31 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ  Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации».

ПОСТАНОВЛЯЮ

       1.Утвердить  муниципальную  программу «  Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного характера  на 2015 –20167годы», согласно приложения.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене « Ведомости Манского района ».

3. Контроль  за выполнением постановления  оставляю за собой.

 Глава сельсовета                  С.С.Олейник
 Муниципальная программа Нарвинского сельсовета 

«Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

 
 1. Паспорт муниципальной программы «Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

	Наименование муниципальной программы
	«Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»

 (далее – программа)

	Основание для разработки программы
	Статья  179 Бюджетного кодекса Российской  Федерации»



	Ответственный исполнитель программы
	 Администрация Нарвинского сельсовета

	Мероприятия    
	Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях.

 2. Содержание пожарного поста

 3.  Эксплуатация и содержание гидротехнических сооружений

	Цель программы
	Создание эффективной системы защиты населения      и территорий сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	Задачи программы
	1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Нарвинского сельсовета.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

	Этапы и сроки реализации программы
	2015 - 2017 годы

	Целевые индикаторы 

и показатели результативности программы 
	  Развитие связи и охват населения территории сельсовета возможностью получения сигналов оповещения о чрезвычайных ситуациях,  и пожарах; 

создание,  резерва материально-технических, продовольственных и медицинских ресурсов, средств индивидуальной защиты, средств РХБЗ для ликвидации ЧС; Содержание  гидротехнических сооружений


	Ресурсное обеспечение программы 
	Всего 520,3 тыс. рублей из местного бюджета, в том числе по годам: 2015 год – 190,5 тыс. рублей;

2016 год –  160,6 тыс. рублей; 2017 год – 169,2 тыс. рублей 


2. Характеристика текущего состояния защиты населения  на территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения 

Территория поселения подвержена следующему спектру опасных природных явлений и аварийных ситуаций техногенного характера:

крупных пожаров в населенных пунктах с деревянной застройкой;

лесные пожары;

наводнений и паводков;

Органом  местного самоуправления в целях решения задач в области ГО и ЧС в соответствии с полномочиями создают и содержат запасы материально-технических, медицинских, индивидуальной защиты и иных средств.

3. Приоритеты социально-экономического развития, описание основных целей и задач программы, прогноз развития в области защиты населения                      на территории Нарвинского сельсовета  от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения безопасности населения .


Приоритетами в области гражданской обороны, защиты населения             на территории сельсовета  от ЧС являются:

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера    и различного рода происшествия;

обеспечение безопасности и охраны жизни людей на водных объектах ;


организация проведения мероприятий по ГО;

обеспечение создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления ГО, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении ЧС природного             и техногенного характера, защитных сооружений и других объектов ГО;

обеспечение осуществления мер по поддержанию сил и средств ГО,         а также для защиты населения и территорий от ЧС в состоянии постоянной готовности;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;

обеспечение сбора и обмена информацией  в установленном порядке       в области защиты населения на территории Нарвинского сельсовета от ЧС объектового и муниципального характера;

организация и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ при ЧС объектового и муниципального характера;

повышение технической оснащенности органов местного самоуправления современными средствами обеспечения безопасности, мониторинга, связи и оперативного реагирования.

повышение качества и эффективности командно-штабных                         и комплексных учений гражданской обороны, штабных и объектовых тренировок, а также тактико-специальных учений с формированиями гражданской обороны;

информирование населения через средства массовой информации и по иным каналам о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях           и пожарах, мерах по обеспечению безопасности населения и территорий,          а также пропаганда в области гражданской обороны, защиты населения            и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.


Целью программы  является создание эффективной системы защиты населения на территории сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного      и техногенного характера.


Задачи программы:

1. Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Нарвинского сельсовета.

2. Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами местного самоуправления и района эвена ТП РСЧС.

оперативное реагирование на ЧС природного и техногенного характера   и различного рода происшествия;

обеспечение создания, содержания и использование в целях ГО             и ликвидации ЧС резервов материально-технических и иных средств;
          содержание пожарного поста

          содержание гидротехнических сооружений

4. Перечень мероприятий с указанием сроков их реализации                      

и ожидаемых результатов

1. Реализация программы осуществляется в соответствии с действующим краевым законодательством в рамках следующих мероприятий:

1. «Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях (далее - мероприятие 1 );

2. Содержание пожарного поста.(далее – мероприятие 2).

3. Хорошее состояние гидротехнических сооружений
1. Задачи программы:

     Снижение рисков и смягчение последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Нарвинского сельсовета.

     Сокращение сроков оперативного реагирования на возникающие аварии, происшествия и чрезвычайные ситуации, повышение уровня координации и организации взаимодействия между органами управления, силами районного звена ТП РСЧС

5. Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям муниципальной программы

Информация о распределении планируемых расходов по мероприятиям приведена в приложении № 1  к программе.

Государственная программа реализуется в рамках подпрограмм и не содержит отдельных мероприятий.

10. Ресурсное обеспечение программы и прогнозная оценка расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования


Всего на реализацию программных мероприятий потребуется 520,3тыс.рублей из местного бюджета ,в том числе 2015год –190,5тыс.рублей; 2016год- 160,6 тыс.рублей; 2017год-169,2тыс.руб

 В приложениях № 2 и №3 приведены сведения о планируемых расходах по задачам и мероприятиям программы.

Глава Нарвинского  сельсовета                                    С.С.Олейник

Подпрограмма №  3 «Эксплуатация гидротехнических сооружений»
	Наименование подпрограммы
	эксплуатация гидротехнических сооружений (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство» на 2015-2017 годы



	Исполнители мероприятий подпрограммы, 
	Исполнители мероприятий подпрограммы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных (муниципальных) нужд отбираются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы – защита населения и территории Нарвинского сельсовета от вредного воздействия поверхностных вод, охрана поверхностных водных объектов.

Задачи подпрограммы:

обеспечение капитального ремонта гидротехнических сооружений, расположенных на территории Нарвинского сельсовета;

обеспечение реконструкции и строительства гидротехнических сооружений, расположенных на территории Нарвинского сельсовета;

разработка проектно-сметной документации; 

осуществление мер по охране водных объектов или их частей, находящихся в федеральной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, в том числе восстановление и экологическая реабилитация водных объектов, а также по предотвращению негативного воздействия вод и ликвидации его последствий в отношении водных объектов, находящихся в федеральной собственности и полностью расположенных на территориях субъектов Российской Федерации

	Целевые индикаторы 
	процент ГТС, приведенных в нормативное состояние, к общему количеству аварийно-опасных ГТС до 5, 8 %;

процент защищенного количества жителей к общему количеству жителей, подверженных негативному воздействию вод до 42,75 %

по годам информация представлена в приложении 1 к настоящему паспорту

	Сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы
	Объем финансирования программы составляет 30,0 тыс. рублей за счет средств федерального, краевого, местного бюджетов , в том числе по годам:

2015 год – 30,0 тыс. рублей, в том числе ​0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 0 тыс. рублей – краевого бюджета, 30,0 тыс. рублей за счет местного бюджета; 

2016 год – 0 тыс. рублей, в том числе ​0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 0 тыс. рублей – краевого бюджета, 0 тыс. рублей за счет местного бюджета;

2017 год – 0 тыс. рублей, в том числе ​0 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета, 0 тыс. рублей за счет местного бюджета

	Контроль за исполнением подпрограммы
	Администрация  Нарвинского сельсовета


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма разработана для решения проблем, связанных с обеспечением безопасности населения от негативного воздействия водных объектов, расположенных на территории  Нарвинского сельсовета, охраной водных объектов.

Значительный ущерб экономике и населению Нарвинского сельсовета приносят затопления и подтопления населенного пункта (далее – негативное воздействие). Негативное воздействие происходит в результате заиления русел рек, разрушения плотин водохранилищ и размыва защитных дамб, в результате чего в некоторых населенных пунктах края уже сегодня возникла угроза полного или частичного разрушения жилых и промышленных сооружений, а также других социально или экономически значимых объектов.

Для обеспечения безопасности населения, предупреждения и снижения ущербов от наводнений и другого вредного воздействия вод необходимо проведение расчисток русел рек, выполнение капитального ремонта, реконструкций и строительства гидротехнических сооружений.

Для охраны водных объектов необходимо предусмотреть проведение проектных работ по установке водоохранных знаков с целью сохранения, установку таких знаков на местности, проведение расчисток водных объектов, которые утратили способность к самоочищению. 

Реальную угрозу возникновения чрезвычайных ситуаций представляют находящиеся в аварийном и предаварийном состоянии гидротехнические сооружения прудов и водохранилищ, в нижних бьефах которых расположены жилые дома, объекты экономики и социальной инфраструктуры.

Наибольшую опасность представляют бесхозяйные потенциально опасные гидротехнические сооружения. 

Непринятие мер по предотвращению разрушения берегов, защите населенных пунктов и объектов экономики от вредного воздействия вод, повышению безопасности гидротехнических сооружений может привести к возникновению чрезвычайных ситуаций (особенно при прорывах напорного фронта плотин) и возможному материальному ущербу, исчисляемому в миллиардах рублей.

Непринятие мер по охране водных объектов также может привести к угрозе жизни населения, проживающего вблизи водных объектов с неудовлетворительным качеством воды, и возможному материальному ущербу, также исчисляемому в миллиардах рублей.

От состояния водных объектов и технического состояния гидротехнических сооружений во многом зависит безопасность населения, проживающего в зоне их влияния. 

Подпрограммой предусмотрено финансирование работ по разработке проектной документации и выполнение работ по строительству, реконструкции и капитальному ремонту потенциально опасных гидротехнических сооружений, находящихся в аварийном состоянии и представляющих наибольшую опасность в период прохождения паводка, разработке проектной документации и реализации мероприятий на расчистки русел рек, установке водоохранных знаков с целью обозначения границ водоохранных зон и прибрежных защитных полос. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.

Целью подпрограммы является защита населения и территории Нарвинского сельсовета от вредного воздействия поверхностных вод, сохранение водных объектов.

Для достижения поставленных целей необходимо обеспечить:

разработку проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт гидротехнических сооружений, расположенных на территории Нарвинского сельсовета, получение положительного заключения государственной экспертизы;

капитальный ремонт гидротехнических сооружений, расположенных на территории  Нарвинского сельсовета;

восстановление и экологическая реабилитация водных объектов;

проведение регулярных наблюдений за состоянием дна, берегов, состоянием и режимом использования водоохранных зон и изменениями морфометрических особенностей водных объектов или их частей;

установку водоохранных знаков на территории  Нарвинского сельсовета.

Значительные объемы и необходимая последовательность работ предполагают осуществление системы масштабных и взаимосвязанных мероприятий в рамках настоящей подпрограммы.

Целевыми индикаторами и показателями результативности программы являются:

процент ГТС, приведенных в нормативное состояние, к общему количеству аварийно-опасных ГТС до 5, 8 %;

процент защищенного количества жителей к общему количеству жителей, подверженных негативному воздействию вод до 42,75 %.

2.3. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

Министерство природных ресурсов и лесного комплекса Красноярского края, министерство строительства и архитектуры Красноярского края осуществляют:

отбор исполнителей мероприятий подпрограммы на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

мониторинг реализации мероприятий и оценку результативности;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы и подготовку отчетов о реализации мероприятий подпрограммы;

контроль за реализацией подпрограммы;

координацию исполнения подпрограммных мероприятий.

Контроль за целевым использованием средств краевого бюджета осуществляет финансовое управление Манского района.
2.4. Оценка социально-экономической эффективности
Социальная эффективность мероприятий подпрограммы заключается в сокращении бесхозяйных гидротехнических сооружений, аварийных гидротехнических сооружений благодаря:

разработке проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт гидротехнических сооружений, расположенных на территории Нарвинского сельсовета, получение положительного заключения государственной экспертизы;

проведению капитального ремонта, реконструкции и строительства гидротехнических сооружений.

В результате реализации подпрограммных мероприятий снизится количество бесхозяйных гидротехнических сооружений на территории Нарвинского сельсовета, разработается проектно-сметная документация для проведения работ: капитального ремонта, капитального строительства и реконструкции гидротехнических сооружений. После проведения работ по капитальному ремонту, строительству и реконструкции гидротехнических сооружений повысится уровень безопасной эксплуатации гидротехнических сооружений. Улучшится состояние гидротехнических сооружений. Снизится социальная напряженность населения.

Критериями достижения планируемого результата программы по годам являются:

на  2015 год:

разработка проектной документации на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт для 3 гидротехнических сооружений, расположенных на территории Нарвинского сельсовета , получение положительного заключения государственной экспертизы;

2.5. Мероприятия подпрограммы
Перечень подпрограммных мероприятий указан в приложении № 2 к настоящей подпрограмме

2.6. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования
Реализация подпрограммы осуществляется за счет средств федерального, краевого, местного бюджетов

Объем финансирования программы составляет 30,0 тыс. рублей за счет средств федерального, краевого, местного бюджетов, в том числе по годам:

2015 год – 30,0 тыс. рублей, в том числе - 0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета,0 тыс. рублей – краевого бюджета, 
30 тыс. рублей – за счет местного бюджета ; 

2016 год – 0 тыс. рублей, в том числе – 0 тыс. рублей – за счет средств федерального бюджета, 0 тыс. рублей – краевого бюджета, 
0 тыс. рублей – за счет местного бюджета;

2017 год – 0 тыс. рублей в том числе - 0 тыс. рублей – за счет средств краевого бюджета, 0 тыс. рублей –за счет местного  бюджета.

Глава Нарвинского сельсовета                                           С.С.Олейник

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, мероприятия
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017
	Итого на период

	Муниципальная программа
	 Защита населения и территории Нарвинского сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера


	всего расходные обязательства по программе
	037
	Х
	Х
	Х
	 190,5
	160,6
	169,2
	520,3

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037 
	Х
	Х
	Х
	 226,6
	 219,5
	 240,5
	686,6

	
	
	
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	Мероприятие 1
	Обеспечение предупреждения возникновения и развития чрезвычайных ситуациях.


	всего расходные обязательства по мероприятию
	 
	Х
	Х
	Х
	10 
	
	
	10

	
	
	в том числе по ГРБС:
	 
	Х
	Х
	Х
	 
	 
	 
	

	
	
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037 
	Х
	Х
	Х
	10 
	 
	 
	10

	Мероприятие 2
	Содержание пожарного поста
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037
	
	
	
	150,5
	160,6
	169,2
	480,2

	Мероприятие 3
	Содержание гидротехнических сооружений
	Администрация Нарвинского сельсовета
	037
	
	
	
	30,0
	
	
	30,0


Администрация  Нарвинского сельсовета

Манского района Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

04.09.2014                                        с. Нарва                                  № 6

Об утверждении 
Порядка санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета

В соответствии со статьями 219 и 219.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  пунктом 3.2.1.   и Уставом  Нарвинского  сельсовета

1. Утвердить Порядок санкционирования расходов муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации согласно приложению.

2. Опубликовать приказ в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Приказ вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.

Глава  администрации  Нарвинского сельсовета                                                        В.Б.Анжаев

                                                                               Порядок

санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета

1. Настоящий Порядок санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета (далее – Порядок)  разработан на основании статей 219 и 219.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок санкционирования Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю (далее – УФК 
по Красноярскому краю) оплаты за счет средств местного бюджета денежных обязательств получателей средств местного бюджета 
и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета, лицевые счета которых открыты в УФК по Красноярскому краю.

2. Для оплаты денежных обязательств получатели средств местного бюджета, администраторы источников финансирования дефицита местного бюджета представляют в УФК по Красноярскому краю Заявку на кассовый расход (код по ведомственному классификатору форм документов (далее - код по КФД) 0531801), Заявку на кассовый расход (сокращенную) (код формы по КФД 0531851), Заявку на получение наличных денег (код по КФД 0531802), Заявку на получение денежных средств, перечисляемых на карту (код формы по КФД 0531844) (далее - Заявка) в порядке, установленном в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Заявка при наличии электронного документооборота между получателем средств местного бюджета, администратором источников финансирования дефицита местного бюджета и УФК по Красноярскому краю представляется в электронном виде с применением электронной подписи (далее - в электронном виде). При отсутствии электронного документооборота с применением электронной подписи Заявка представляется на бумажном носителе с одновременным представлением 
на машинном носителе (далее - на бумажном носителе).

Заявка подписывается руководителем и главным бухгалтером (иными уполномоченными руководителем лицами) получателя средств местного бюджета (администратора источников финансирования дефицита местного бюджета).

3. Уполномоченный руководителем УФК по Красноярскому краю работник не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления получателем средств местного бюджета (администратором источников финансирования дефицита местного бюджета) Заявки в УФК 
по Красноярскому краю, проверяет Заявку на соответствие установленной форме, наличие в ней реквизитов и показателей, предусмотренных пунктом 5 настоящего Порядка, наличие документов, предусмотренных пунктами 7, 9 настоящего Порядка и соответствующим требованиям, установленным пунктами 10 - 13 настоящего Порядка.

4. Уполномоченный руководителем УФК по Красноярскому краю работник не позднее срока, установленного пунктом 3 настоящего Порядка, проверяет Заявку на соответствие установленной форме, соответствие подписей имеющимся образцам, представленным получателем средств местного бюджета (администратором источников финансирования дефицита местного бюджета) в порядке, установленном для открытия соответствующего лицевого счета.

5. Заявка проверяется с учетом положений пункта 6 настоящего Порядка на наличие в ней следующих реквизитов и показателей:

1) кодов классификации расходов бюджетов (классификации источников финансирования дефицитов бюджетов), по которым необходимо произвести кассовый расход (кассовую выплату), и текстового назначения платежа;

2) суммы кассового расхода (кассовой выплаты) и кода валюты 
в соответствии с Общероссийским классификатором валют, в которой 
он должен быть произведен;

3) суммы кассового расхода (кассовой выплаты) в валюте Российской Федерации, в рублевом эквиваленте, исчисленном на дату оформления Заявки;

4) суммы налога на добавленную стоимость (при наличии);

5) вида средств (средства бюджета, средства дополнительного бюджетного финансирования);

6) наименования, банковских реквизитов, идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) и кода причины постановки на учет (КПП) получателя денежных средств по Заявке;

7) номера учтенного в УФК по Красноярскому краю бюджетного обязательства получателя средств местного бюджета (при его наличии);

8) номера и серии чека (при наличном способе оплаты денежного обязательства);

9) срока действия чека (при наличном способе оплаты денежного обязательства);

10) фамилии, имени и отчества получателя средств по чеку (при наличном способе оплаты денежного обязательства);

11) данных документов, удостоверяющих личность получателя средств по чеку (при наличном способе оплаты денежного обязательства);

12) данных для осуществления налоговых и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (при необходимости);

13) реквизитов (номер, дата) и предмета договора (муниципального контракта, соглашения) или нормативного правового акта о предоставлении субсидии, являющихся основанием для принятия получателем средств местного бюджета бюджетного обязательства:

договора (муниципального контракта) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, договора, заключенного в связи с предоставлением бюджетных инвестиций юридическому лицу в соответствии с пунктом 1 статьи 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - договор (муниципальный контракт));

договора аренды;

соглашения о предоставлении субсидии муниципальному бюджетному или автономному учреждению, иному юридическому лицу, 
или индивидуальному предпринимателю, или физическому лицу - производителю товаров, работ, услуг (далее - субсидия юридическому лицу), заключенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации (далее - соглашение о предоставлении субсидии юридическому лицу);

нормативного правового акта, предусматривающего предоставление субсидии юридическому лицу, если порядком (правилами) предоставления указанной субсидии не предусмотрено заключение соглашения (далее - нормативный правовой акт о предоставлении субсидии юридическому лицу);

14) реквизитов (тип, номер, дата) документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства при поставке товаров (накладная и (или) акт приемки-передачи, и (или) счет-фактура), выполнении работ, оказании услуг (акт выполненных работ (оказанных услуг) и (или) счет, и (или) счет-фактура), номер и дата исполнительного документа (исполнительный лист, судебный приказ), иных документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, предусмотренных действующим законодательством (далее - документы, подтверждающие возникновение денежных обязательств).

6. Требования подпунктов 13 и 14 пункта 5 настоящего Порядка 
не применяются в отношении:

Заявки при оплате по договору (муниципальному контракту) 
на оказание услуг, выполнение работ, заключенному получателем средств местного бюджета с физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем;

Заявки при перечислении средств получателям средств местного бюджета, осуществляющим в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации операции со средствами местного бюджета на счетах, открытых им в учреждении Центрального банка Российской Федерации или кредитной организации;

Заявки на получение наличных денег (Заявки на получение денежных средств, перечисляемых на карту).

Требования подпункта 13 пункта 5 настоящего Порядка 
не применяются в отношении Заявки при оплате товаров, выполнении работ, оказании услуг, в случаях, когда заключение договоров (муниципальных контрактов) законодательством Российской Федерации не предусмотрено;

Требования подпункта 14 пункта 5 настоящего Порядка 
не применяются в отношении Заявки при:

осуществлении авансовых платежей в соответствии с условиями договора (муниципального контракта);

оплате по договору аренды;

перечислении средств в соответствии с соглашением, предусмотренным настоящим Порядком;

перечислении средств в соответствии с договором, заключенным 
в связи с предоставлением бюджетных инвестиций юридическому лицу 
в соответствии с пунктом 1 статьи 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

перечислении средств в соответствии с нормативным правовым актом о предоставлении субсидии юридическому лицу.

В одной Заявке может содержаться несколько сумм кассовых расходов (кассовых выплат) по разным кодам классификации расходов бюджетов (классификации источников финансирования дефицитов бюджетов) 
по денежным обязательствам в рамках одного бюджетного обязательства получателя средств местного бюджета (администратора источников финансирования дефицита местного бюджета).

7. Для подтверждения возникновения денежного обязательства получатель средств местного бюджета представляет в УФК 
по Красноярскому краю вместе с Заявкой указанный в ней в соответствии 
с подпунктом 14 пункта 5 настоящего Порядка соответствующий документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства, согласно требованиям, установленным пунктом 9 настоящего Порядка.

8. Требования, установленные пунктом 7 настоящего Порядка, 
не распространяются на санкционирование оплаты денежных обязательств, связанных:

с обеспечением выполнения функций казенных учреждений 
(за исключением денежных обязательств по поставкам товаров, выполнению работ, оказанию услуг, аренде);

с социальными выплатами населению;

с предоставлением бюджетных инвестиций юридическому лицу 
по договору в соответствии со статьей 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

с предоставлением субсидий юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг;

с предоставлением межбюджетных трансфертов;

с предоставлением платежей, взносов, безвозмездных перечислений субъектам международного права;

с обслуживанием муниципального долга;

с исполнением судебных актов по искам к муниципальному образованию о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов.

9. Получатель средств местного бюджета представляет в УФК по Красноярскому краю документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства, в форме электронной копии бумажного документа, созданной посредством его сканирования, или копии электронного документа, подтвержденных электронной подписью уполномоченного лица получателя средств местного бюджета (далее - электронная копия документа).

При отсутствии у получателя средств местного бюджета технической возможности представления электронной копии документа указанный документ представляется на бумажном носителе.

Прилагаемый к Заявке документ, подтверждающий возникновение денежного обязательства, на бумажном носителе подлежит возврату получателю средств местного бюджета.

10. При санкционировании оплаты денежных обязательств по расходам (за исключением расходов по публичным нормативным обязательствам) осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) коды классификации расходов местного бюджета, указанные 
в Заявке, должны соответствовать кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие указанных в Заявке кодов классификации операций сектора государственного управления (далее - КОСГУ), относящихся 
к расходам бюджетов, текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, в соответствии с утвержденным в установленном порядке Министерством финансов Российской Федерации порядком применения бюджетной классификации Российской Федерации;

3) соответствие содержания операции, исходя из документа, подтверждающего возникновение денежного обязательства, коду КОСГУ 
и содержанию текста назначения платежа, указанным в Заявке;

4) не превышение сумм в Заявке остатков соответствующих лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, учтенных на лицевом счете получателя бюджетных средств;

5) соответствие наименования, ИНН, КПП, банковских реквизитов получателя денежных средств, указанных в Заявке, ИНН, КПП, банковским реквизитам получателя денежных средств, указанным в документе, подтверждающем возникновение денежного обязательства (при наличии).

11. При санкционировании оплаты денежного обязательства, возникающего по документу-основанию согласно указанному в Заявке номеру ранее учтенного УФК по Красноярскому краю бюджетного обязательства получателя средств местного бюджета (далее - бюджетное обязательство), осуществляется проверка соответствия информации, указанной в Заявке, реквизитам и показателям бюджетного обязательства 
на:

1) идентичность кода (кодов) классификации расходов местного бюджета по бюджетному обязательству и платежу;

2) соответствие предмета бюджетного обязательства и содержания текста назначения платежа;

3) не превышение суммы кассового расхода над суммой неисполненного бюджетного обязательства;

4) идентичность наименования, ИНН, КПП получателя денежных средств, указанных в Заявке, по бюджетному обязательству и платежу;

5) не превышение размера авансового платежа, указанного в Заявке, над суммой авансового платежа по бюджетному обязательству с учетом ранее осуществленных авансовых платежей.

Санкционирование оплаты денежного обязательства, возникающего 
по документу-основанию в соответствии с настоящим пунктом, по Заявкам, 
в которых не указана ссылка на номер ранее учтенного УФК 
по Красноярскому краю бюджетного обязательства, осуществляется одновременно с принятием на учет нового бюджетного обязательства 
в соответствии с Порядком учета бюджетных обязательств получателей средств местного бюджета, утвержденным приказом  № 22-п от 01 сентября 2014 г. (далее - Порядок учета бюджетных обязательств).

В этом случае проверка Заявки на соответствие требованиям настоящего Порядка осуществляется в сроки, установленные Порядком учета бюджетных обязательств для постановки на учет бюджетного обязательства;

12. При санкционировании оплаты денежных обязательств по расходам по публичным нормативным обязательствам осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) коды классификации расходов бюджетов, указанные в Заявке, должны соответствовать кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие указанных в Заявке кодов КОСГУ, относящихся 
к расходам бюджетов, исходя из содержания текста назначения платежа, кодам, указанным в порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденном в установленном порядке Министерством финансов Российской Федерации;

3) не превышение сумм, указанных в Заявке, остаткам соответствующих бюджетных ассигнований, учтенных на лицевом счете получателя бюджетных средств.

13. При санкционировании оплаты денежных обязательств 
по выплатам по источникам финансирования дефицита местного бюджета осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) коды классификации источников финансирования дефицита местного бюджета, указанные в Заявке, должны соответствовать кодам бюджетной классификации Российской Федерации, действующим в текущем финансовом году на момент представления Заявки;

2) соответствие указанных в Заявке кодов КОСГУ, относящихся 
к источникам финансирования дефицитов бюджетов, исходя из содержания текста назначения платежа, кодам, указанным в порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации, утвержденном 
в установленном порядке Министерством финансов Российской Федерации;

3) не превышение сумм, указанных в Заявке, остаткам соответствующих бюджетных ассигнований, учтенных на лицевом счете администратора источников внутреннего  финансирования дефицита бюджета.

14. В случае если форма или информация, указанная в Заявке, 
не соответствуют требованиям, установленным пунктами 4, 5, 10,  подпунктами 1 – 5 пункта 11, пунктами 12, 13 настоящего Порядка, УФК 
по Красноярскому краю регистрирует представленную Заявку в Журнале регистрации неисполненных документов (код по КФД 0531804) 
в установленном порядке и возвращает получателю средств местного бюджета (администратору источников финансирования дефицита местного бюджета) не позднее срока, установленного пунктом 3 настоящего Порядка, экземпляры Заявки на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код по КФД 0531805) в установленном порядке причины возврата.

В случае если Заявка представлялась в электронном виде, получателю средств местного бюджета (администратору источников финансирования местного бюджета) не позднее срока, установленного пунктом 3 настоящего Порядка, направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

15. При положительном результате проверки в соответствии 
с требованиями, установленными настоящим Порядком, в Заявке, представленной на бумажном носителе, уполномоченным руководителем УФК по Красноярскому краю работником проставляется отметка, подтверждающая санкционирование оплаты денежных обязательств получателя средств местного бюджета (администратора источников финансирования дефицита местного бюджета) с указанием даты, подписи, расшифровки подписи, содержащей фамилию, инициалы указанного работника, и Заявка принимается к исполнению.

Администрация

Нарвинского сельсовета

Манского района Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ
04.09.2014                                        с. Нарва                                  №   7

Об утверждении Порядка санкционирования расходов муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом
1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 3.10 статьи 2 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 16 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 
№ 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», пунктом 3.2.1.   и Уставом Нарвинского  сельсовета.

1. Утвердить Порядок санкционирования расходов муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации согласно приложению.

2. Опубликовать приказ в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Приказ вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.

Глава  администрации Нарвинского  сельсовета                         В.Б.Анжаев

Порядок

санкционирования расходов муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации

1. Настоящий Порядок санкционирования расходов муниципальных бюджетных и автономных учреждений, источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии 
с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации  (далее - Порядок) разработан в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 3.10 статьи 2 Федерального закона 
от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», частью 16 статьи 30 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 
с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и устанавливает порядок санкционирования Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю (далее – УФК по Красноярскому краю) оплаты денежных обязательств муниципальных бюджетных и автономных учреждений, лицевые счета которым открыты в УФК по Красноярскому краю (далее - учреждения), источником финансового обеспечения которых являются субсидии, предоставленные учреждениям:

- на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности Манского района или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность Манского района (далее - целевые субсидии).

2. Операции с целевыми субсидиями, поступающими учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете (далее - отдельный лицевой счет), открываемом учреждению в УФК по Красноярскому краю в порядке, установленном Федеральным казначейством, с учетом положений Соглашения об открытии и ведении Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю лицевых счетов для учета операций муниципальных бюджетных учреждений и Соглашения об открытии 
и ведении Управлением Федерального казначейства по Красноярскому краю лицевых счетов для учета операций муниципальных автономных учреждений.

3. Орган местного самоуправления, осуществляющий функции 
и полномочия учредителя в отношении учреждения (далее - учредитель), ежегодно представляет в финансовое управление администрации Манского района (далее – финансовый орган) и УФК по Красноярскому краю Перечень целевых субсидий на текущий финансовый год (код формы 
по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501015) (далее - Перечень целевых субсидий), в котором отражаются целевые субсидии, предоставляемые в соответствующем финансовом году находящимся в его ведении учреждениям.

Перечень целевых субсидий формируется учредителем в разрезе аналитических кодов для учета операций с целевыми субсидиями (далее - код субсидии) по каждой целевой субсидии.

Перечень целевых субсидий представляется учредителем в УФК 
по Красноярскому краю в электронном виде с применением электронной подписи (далее - в электронном виде), в соответствии с договором (соглашением) об обмене электронными документами.

При наличии между учредителем и финансовым органом 
электронного документооборота Перечень целевых субсидий представляется в электронном виде.

При отсутствии электронного документооборота Перечень целевых субсидий представляется на бумажном носителе с одновременным представлением на машинном носителе.

4. При внесении в течение финансового года изменений в Перечень целевых субсидий в части его дополнения учредитель представляет 
в соответствии с настоящим Порядком в финансовый орган и УФК по Красноярскому краю  обновленный Перечень целевых субсидий.

5. Уполномоченный руководителем УФК по Красноярскому краю работник (далее – работник) проверяет Перечень целевых субсидий 
на соответствие установленной форме, на соответствие наименования субсидии ее наименованию, указанному в нормативном правовом акте, устанавливающем порядок предоставления целевой субсидии.

6. В случае если форма или информация, указанная в Перечне целевых субсидий, не соответствует требованиям, установленным пунктами 3, 4, 5 настоящего Порядка, работник не позднее трех рабочих дней, следующих 
за днем представления Перечня целевых субсидий, направляет учредителю  Протокол в электронном виде, в котором  указывается причина возврата.

7. Для осуществления санкционирования оплаты денежных обязательств учреждений, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии (далее - целевые расходы), учреждением в УФК по Красноярскому краю  представляются Сведения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными государственному (муниципальному) учреждению на 2015 год (код формы по Общероссийскому классификатору управленческой документации 0501016) (далее - Сведения), утвержденные учредителем.

8. В Сведениях указываются по кодам классификации операций сектора государственного управления (далее - код КОСГУ) планируемые на текущий финансовый год суммы поступлений целевых субсидий в разрезе кодов субсидий по каждой целевой субсидии и соответствующие им планируемые суммы целевых расходов учреждения без подведения группировочных итогов.

Работник УФК по Красноярскому краю осуществляет проверку представленных учреждением Сведений на соответствие информации, содержащейся в них, информации, указанной в Перечне целевых субсидий 
за исключением информации о неиспользованных на начало текущего финансового года остатках целевых субсидий.

9. Сведения представляются учреждением в УФК по Красноярскому краю в электронном виде, в соответствии с договором (соглашением) 
об обмене электронными документами. При отсутствии электронного документооборота Сведения представляются на бумажном носителе 
с одновременным представлением на машинном носителе.

Работник УФК по Красноярскому краю не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в УФК по Красноярскому краю Сведений на бумажном носителе, проверяет их на идентичность Сведениям, представленным на машинном носителе.

10. При внесении изменений в Сведения учреждение представляет 
в соответствии с настоящим Порядком в УФК по Красноярскому краю  Сведения, в которых указываются показатели с учетом внесенных
в Сведения изменений.

Работник УФК по Красноярскому краю не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в УФК по Красноярскому краю Сведений, предусмотренных настоящим пунктом, проверяет их на соответствие установленной форме, а также на не превышение фактических поступлений и выплат, отраженных на отдельном лицевом счете, показателям, содержащимся в Сведениях.

В случае уменьшения учредителем планируемых поступлений целевых субсидий сумма поступлений соответствующей целевой субсидии, указанная в Сведениях, должна быть больше или равна сумме произведенных целевых расходов, источником финансового обеспечения которых является соответствующая целевая субсидия, с учетом разрешенного к использованию остатка целевой субсидии.

11. Для санкционирования целевых расходов, источником финансового обеспечения которых являются неиспользованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, на суммы которых согласно решению соответствующего главного распорядителя средств местного бюджета подтверждена потребность в направлении их на те же цели (далее - разрешенный к использованию остаток целевой субсидии), учреждением представляются в УФК по Красноярскому краю Сведения, 
в которых сумма разрешенного к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет указывается в графе 5 Сведений с указанием кода целевой субсидии в графе 2 Сведений - при сохранении кода указанной целевой субсидии в текущем финансовом году либо в графе 4, если код указанной целевой субсидии изменен в текущем финансовом году.

Для санкционирования целевых расходов, источником финансового обеспечения которых являются суммы возврата дебиторской задолженности прошлых лет, на суммы которых согласно решению соответствующего главного распорядителя средств местного бюджета подтверждена в течение текущего финансового года потребность в направлении их на те же цели, учреждением представляются в УФК по Красноярскому краю  Сведения, 
в которых сумма возврата дебиторской задолженности прошлых лет, разрешенная к использованию, указывается в графе 7 Сведений с указанием кода целевой субсидии в графе 2 Сведений - при сохранении кода указанной целевой субсидии в текущем финансовом году либо в графе 6, если код указанной целевой субсидии изменен в текущем финансовом году.

Работник УФК по Красноярскому краю не позднее рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в УФК по Красноярскому краю Сведений, проверяет их на не превышение суммы разрешенного 
к использованию остатка целевой субсидии прошлых лет, код которой указан в графе 2 Сведений (в графе 4, если код указанной целевой субсидии изменен в новом финансовом году), над суммой соответствующего остатка целевой субсидии прошлых лет, учтенной по состоянию на начало текущего финансового года на отдельном лицевом счете, открытом учреждению 
в УФК по Красноярскому краю.

Не использованные на начало текущего финансового года остатки целевых субсидий прошлых лет, суммы которых не отражены в Сведениях 
в соответствии с настоящим пунктом, учитываются УФК по Красноярскому краю на отдельном лицевом счете, открытом учреждению, без права расходования.

12. В случае если форма или информация, указанная в Сведениях, 
не соответствует требованиям, установленным пунктами 7 - 11 настоящего Порядка, УФК по Красноярскому краю не позднее рабочего дня, следующего за днем представления Сведений, регистрирует их в Журнале регистрации неисполненных документов (код по ведомственному классификатору форм документов (далее - код формы по КФД) 0531804) и возвращает учреждению экземпляры Сведений на бумажном носителе с указанием в прилагаемом Протоколе (код формы по КФД 0531805) причины возврата.

В случае если Сведения представлялись в электронном виде, учреждению не позднее срока, установленного настоящим пунктом, направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

В случае соответствия представленных Сведений требованиям, установленным пунктами 7 - 11 настоящего Порядка, показатели Сведений отражаются УФК по Красноярскому краю на отдельном лицевом счете, открытом учреждению.

13. Целевые расходы осуществляются на основании представленных учреждением Заявок на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) или Заявок на кассовый расход (сокращенных) (код формы по КФД 0531851) (далее – Заявка на кассовый расход) и Заявок на получение наличных денег (код формы по КФД 0531802).

В одной Заявке на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) может содержаться несколько сумм кассовых выплат по целевым расходам по одному денежному обязательству учреждения, источником финансового обеспечения которых является одна целевая субсидия.

В одной Заявке на получение наличных денег может содержаться несколько сумм кассовых выплат по целевым расходам, источником финансового обеспечения которых является одна целевая субсидия.

14. Операции по целевым расходам осуществляются в пределах средств, отраженных по соответствующему коду субсидии на отдельном лицевом счете. Суммы, зачисленные на счет УФК по Красноярскому краю, открытый в установленном законодательством Российской Федерации порядке в учреждении Центрального банка Российской Федерации 
на балансовом счете № 40701 «Счета негосударственных организаций. Финансовые организации» на основании расчетных документов, в которых не указан или указан несуществующий код субсидии, учитываются УФК 
по Красноярскому краю на отдельном лицевом счете, открытом учреждению, без права расходования.

15. Работник  УФК по Красноярскому краю не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления учреждением в УФК 
по Красноярскому краю  Заявки на кассовый расход или Заявки на получение наличных денег (далее – Заявка), проверяет их на соответствие установленной форме, оформление в соответствии с настоящим Порядком, 
а также соответствие подписей имеющимся образцам, представленным учреждением в порядке, установленном для открытия отдельного лицевого счета.

16. Для подтверждения возникновения денежного обязательства 
по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг, аренде учреждение представляет в УФК по Красноярскому краю вместе с Заявкой на кассовый расход указанные в ней договор (контракт, соглашение, договор аренды), иные документы, подтверждающие возникновение денежного обязательства, предусмотренные Порядком санкционирования оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета.

17. При санкционировании оплаты денежных обязательств УФК по Красноярскому краю осуществляется проверка Заявки по следующим направлениям:

1) наличие указанного(ых) в Заявке кода (кодов) КОСГУ и кода субсидии в Сведениях;

2) соответствие указанного в Заявке кода КОСГУ коду КОСГУ, указанному в Сведениях по соответствующему коду субсидии;

3) соответствие указанного в Заявке кода КОСГУ текстовому назначению платежа, исходя из содержания текста назначения платежа, 
в соответствии с утвержденным в установленном порядке Министерством финансов Российской Федерации порядком применения бюджетной классификации Российской Федерации;

4) соответствие содержания операции по оплате денежных обязательств на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, аренды, исходя 
из документа-основания, коду КОСГУ и содержанию текста назначения платежа, указанным в Заявке на кассовый расход;

5) не превышение суммы, указанной в Заявке, над суммой неиспользованного остатка расходов по соответствующему коду КОСГУ 
и соответствующему коду субсидии, учтенным на отдельном лицевом счете;

6) соответствие информации, указанной в Заявке, Сведениям.

18. В случае если форма или информация, указанная в Заявке, 
не соответствует требованиям, установленным пунктами 13 - 17 настоящего Порядка, УФК по Красноярскому краю регистрирует представленную Заявку в Журнале регистрации неисполненных документов и возвращает учреждению не позднее срока, установленного пунктом 15 настоящего Порядка, экземпляры Заявок на бумажном носителе с указанием 
в прилагаемом Протоколе причины возврата.

В случае если Заявка представлялась в электронном виде, учреждению не позднее срока, установленного пунктом 15 настоящего Порядка, направляется Протокол в электронном виде, в котором указывается причина возврата.

19. При положительном результате проверки в соответствии 
с требованиями, установленными настоящим Порядком, в Заявке, представленной на бумажном носителе, работником УФК по Красноярскому краю проставляется отметка, подтверждающая санкционирование оплаты денежных обязательств учреждения с указанием даты, подписи, расшифровки подписи, содержащей фамилию, инициалы указанного работника, и Заявка принимается к исполнению.

20. Положения подпункта 5 пункта 17 настоящего Порядка 
не распространяются на санкционирование оплаты денежных обязательств учреждения по исполнению в установленном порядке исполнительных документов, предусматривающих обращение взыскания на средства учреждения.

Учреждение вправе направить средства, полученные 
им в установленном порядке от осуществления предусмотренных 
его уставом видов деятельности, на возмещение расходов, произведенных 
в связи с исполнением исполнительных документов за счет целевых субсидий, на основании Заявки на кассовый расход (код формы по КФД 0531801).

21. В случае если расходы автономного учреждения, источником финансового обеспечения которых должна являться целевая субсидия, осуществлены до поступления данной субсидии на отдельный лицевой счет, за счет средств этого учреждения, полученных им от разрешенных видов деятельности, со счета, открытого ему в кредитной организации, или 
с лицевого счета автономного учреждения, открытого ему в УФК 
по Красноярскому краю для учета операций со средствами, получаемыми автономным учреждением от приносящей доход деятельности, 
и со средствами, поступающими учреждению из местного бюджета 
на выполнения муниципального задания, учреждение вправе осуществить возмещение указанных расходов за счет целевой субсидии.

В целях осуществления возмещения кассовых расходов автономное учреждение представляет в УФК по Красноярскому краю заявление, подписанное руководителем учреждения (иным уполномоченным им лицом) и согласованное учредителем с приложением копий соответствующих платежных документов и документов-оснований, подтверждающих произведенные кассовые расходы, подлежащие возмещению.

Заявление, представленное автономным учреждением, должно содержать информацию о суммах произведенных в текущем финансовом году кассовых расходов учреждения, подлежащих возмещению, источником финансового обеспечения которых должна являться целевая субсидия, кодах КОСГУ и кодах субсидий по каждой целевой субсидии.

Операция по возмещению кассовых расходов автономного учреждения, подлежащих возмещению на основании заявления, за счет целевой субсидии осуществляется на основании представленной учреждением в УФК 
по Красноярскому краю Заявки на кассовый расход (код формы по КФД 0531801) на списание средств с отдельного лицевого счета, открытого учреждению в УФК по Красноярскому краю, заполненной с учетом следующих особенностей:

в графе «Назначение платежа (примечание)» раздела 1 «Реквизиты документа» указывается «выплаты учреждению согласно заявлению от «__» _____ ____ г. № «___»;

в разделе 2 «Реквизиты документа-основания» в графе 1 указывается «заявление», в графе 2 – «номер заявления», в графе 3 – «дата заявления»;

в графе 5 «Код цели (аналитический код)» раздела 5 «Расшифровка заявки на кассовый расход» указывается соответствующий код субсидии.

Санкционирование операции по возмещению кассовых расходов 
за счет целевой субсидии осуществляется УФК по Красноярскому краю 
при условии соответствия сумм, кодов КОСГУ и кода субсидии, указанных 
в Заявке на кассовый расход, суммам, кодам КОСГУ и коду субсидии, указанным в представленном автономным учреждением заявлении.
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    29.09.2014

№ 105/2



Об утверждении перечня муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета Манского района. 

В соответствии с Постановлением администрации Камарчагского  сельсовета Манского района от 10.10.2013г  № 101 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета  их формировании и реализации», руководствуясь Уставом Камарчагского сельсовета , администрация Камарчагского ПОСТАНОВЛЯЕТ:

7. Утвердить перечень муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета согласно приложению.

8. Постановление администрации Камарчагского сельсовета от 16.10.2013г  № 107 «Об утверждении Перечня программ» считать утратившим силу.

9. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава сельсовета                    


                            С.Ф.Тюхай                     
	№ п/п
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы (
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществом Администрации Камарчагского сельсовета» 
	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	 1. Содержание объектов муниципальной собственности.

2. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия             

	2.
	«Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» 
	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.                                                              2. Охрана окружающей среды

3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	3.
	«Развитие культуры Камарчагского сельсовета» 
	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	1. Расходы на содержания дома культуры 

2. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГОСЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014
пос. Камарчага                     № 105/1

Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Камарчагского сельсовета, их формировании и реализации, в новой редакции

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Камарчагского сельсовета, администрация Камарчагского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Камарчагского сельсовета, их формировании и реализации, согласно приложению. 

2.Постановление администрации Камарчагского сельсовета от 10.10.2013 года № 101 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Камарчагского сельсовета, их формирования и реализации» считать утратившим силу.

3.Постановление вступает в силу после его официального опубликования в «Ведомостях Манского района» и на «Официальном сайте Манского района», и распространяется на правоотношения с 01.07.2014 года.

Глава Камарчагского сельсовета                                  Тюхай С.Ф.                      

Приложение к постановлению администрации Камарчагского сельсовета  от 29.09.2014 № 105/1

Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Камарчагского сельсовета, их формировании и реализации

6. Общие положения

1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Камарчагского сельсовета , их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ Камарчагского сельсовета .

1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Камарчагского сельсовета  следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление полномочий местного самоуправления в установленных  сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью Камарчагского сельсовета . 

1.3. Муниципальная программа Камарчагского сельсовета  (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Камарчагского сельсовета , повышение результативности расходов местного бюджета. 

- ответственный исполнитель – структурное подразделение, специалисты администрации Камарчагского сельсовета ,  руководители муниципальных учреждений, отвечающие за разработку и согласование  постановления администрации Камарчагского сельсовета об утверждении муниципальной программы.

- соисполнители – заинтересованные структурные подразделения, специалисты администрации Камарчагского сельсовета , муниципальные и казенные учреждения и/или иные главные распорядители средств местного бюджета, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы и отдельных мероприятий муниципальной программы

- подпрограмма – неотъемлемая часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных задач в рамках муниципальных программ.        

1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 

1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ осуществляет  Финансовое управление администрации Манского района.

1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.

1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.

2. Принятие решений о разработке программ

2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать Камарчагский Совет депутатов, Глава Камарчагского сельсовета , руководители муниципальных учреждений, отдельные специалисты администрации Камарчагского сельсовета, юридические и физические лица.

2.2. Предложения о разработке новой муниципальной программы направляются в администрацию Камарчагского сельсовета, не позднее 1 марта текущего года.

2.3. Отбор предложений для их решения посредством разработки и реализации программы осуществляется органом местного самоуправления, получившим предложения  (далее -ответственный исполнитель) по следующим критериям:

соответствие приоритетам социально-экономического развития Камарчагского сельсовета ;

соответствие полномочиям органов местного самоуправления Камарчагского сельсовета   согласно действующему законодательству;

значимость проблемы для территории Камарчагского сельсовета ;

направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.

2.4. Ответственный исполнитель направляет отобранные предложения главе сельсовета, который с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ и в срок до 15 мая текущего года направляют их в бюджетную комиссию Камарчагского сельского Совета депутатов в  печатном виде.

2.5. Концепция программы должна содержать:

определение приоритетов развития соответствующей сферы, охватываемой программой;

определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы;

определение перечня основных направлений решения проблем, обозначенных в программе;

определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач;

определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы;

определение возможного перечня структурных подразделений и (или)  главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);

определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм;

определение возможного перечня мер муниципального регулирования;

определение и оценка возможных рисков при реализации программы;

определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.

2.6. Комиссия по бюджету Камарчагского сельсовета рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 15 июня текущего года организует проведение общественных слушаний, на которых рассматривают и согласовывают концепции программ. 

2.7. На основе концепций программ, согласованных на общественных слушаниях, бюджетная комиссия Камарчагского сельсовета формирует перечень программ (далее - перечень программ), который в срок до 1 июля текущего года утверждается постановлением администрации Камарчагского сельсовета  (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. 

Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования.

4. Разработка программы

           3.1. Проект программы должен быть разработан в соответствии с согласованной концепцией программы или с учетом замечаний к концепции программы. 

Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы разрабатываются в рамках лимитов бюджетных ассигнований,  на реализацию программы.

          3.2. Ответственный исполнитель несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и согласование проекта постановления администрации Камарчагского сельсовета об утверждении программы (далее - проект программы) и (или) о внесении изменений в ранее утвержденные программы.

           3.3. Ответственный исполнитель программы осуществляет разработку проекта программы в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы Камарчагского сельсовета, установленными настоящим Порядком. 
            3.4. Ответственный исполнитель представляет проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы на согласование в бюджетную комиссию Камарчагского сельского Совета депутатов, предварительно согласовав его с соисполнителями программы. 

           Бюджетная комиссия в течение пяти рабочих дней с момента поступления согласовывает проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы либо готовит замечания.
            Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, согласованный в установленном порядке, вносится ответственным исполнителем на рассмотрение на общественное слушаний в срок до 1 августа текущего года.

          Рекомендации общественных слушаний оформляются в виде протокола и направляются ответственному исполнителю программы.

3.5.  Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, связанных с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляется ответственным исполнителем в срок до 1 сентября текущего года на утверждение в администрацию Камарчагского сельсовета.

3.7. Программы, предлагаемые к реализации, начиная с очередного

финансового года, а также изменения в ранее утвержденные программы, связанные с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, подлежат утверждению постановлением администрации Камарчагского сельсовета  в срок не позднее 30 сентября текущего года.

6. Требования к содержанию программы 

6.1. Программы разрабатываются, исходя из основных приоритетов социально-экономического развития Камарчагского сельсовета  и основных направлений деятельности администрации Камарчагского сельсовета  на соответствующий период, нормативных правовых актов Камарчагского сельсовета . 

6.2. Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит:

7) паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя:

наименование муниципальной программы;

основания для разработки муниципальной программы;

ответственного исполнителя муниципальной программы;

соисполнителей муниципальной программы;

перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы;

цели муниципальной программы; 

задачи муниципальной программы;

этапы и сроки реализации муниципальной программы;

перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период;

информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы;
8) характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Камарчагского сельсовета Манского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы;

9) приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы;

10) механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий; 

11) прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории Камарчагского сельсовета Манского района;

12) перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере,

направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку);

          з) информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку); 

         и) информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Камарчагского сельсовета Манского района (приложение 5 к настоящему Порядку);

          к) прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания районными муниципальными учреждениями  муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по районным муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);           

          л) основные правила (методики) распределения межбюджетных трансфертов, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов, или дается ссылка на действующие правила. 

4.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;

иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам;

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами полномочий местного самоуправления, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.

4.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ Камарчагского сельсовета Манского района (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

7. Финансовое обеспечение реализации программ

5.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Камарчагского сельсовета  осуществляется за счет бюджетных ассигнований сельского  бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается Решением Камарчагского  Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения Камарчагского Совета депутатов о бюджете на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.            

5.3.Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмм, включенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих мероприятий программ и подпрограмм.

5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта местного бюджета.

5.5. Информация о планируемых расходах местного бюджета на реализацию программы представляется главным распорядителям бюджетных средств местного бюджета с расшифровкой по ответственному исполнителю и соисполнителям программы.

Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов.

6.Реализация и контроль за ходом выполнения программы

6.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

6.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

6.3. Соисполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;

координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
6.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. 

Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Камарчагского сельсовета , осуществляется в течение 5 рабочих дней.

Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Камарчагского сельсовета , осуществляется в течение 5 рабочих дней после вступления в силу Решения Камарчагского Совета депутатов, утверждающего эти изменения. 

6.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Камарчагского сельсовета  относятся:

лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;

плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;

сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
6.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 

6.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в бюджетную комиссию  ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.

6.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. 

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в бюджетную комиссию до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.10. Годовой отчет содержит:

информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;

перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований  бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств местного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);

информацию об использовании бюджетных ассигнований местного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);

расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации Программы.

По отдельным запросам Финансового управления администрации Камарчагского сельсовета ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

6.11. Ответственный исполнитель (разработчик) программ ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Финансовое управление администрации Манского района годовой отчет о реализации программы за отчетный год.

Финансовое управление администрации Манского района ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным составляют сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный период.     

6.12. Сводный отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте Манского района.

Макет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета 

1. Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму)

Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средств

Цель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы)

Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы);

Сроки реализации подпрограммы;

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы;

Система организации контроля за исполнением подпрограммы.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка сельской проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

При постановке сельской проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются:

объективные показатели, характеризующие положение дел;

тенденции развития ситуации и возможные последствия;

анализ ситуации в администрации Камарчагского сельсовета  (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Камарчагского сельсовета );

анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование;

перечень и характеристика решаемых задач;

промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Раздел содержит:

обоснование выбора подпрограммных мероприятий;

компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий;

достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальной программы администрации Камарчагского сельсовета .

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы;

последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность;

принцип и критерии выбора исполнителей;

принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг;

принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий;

порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 

Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета;

определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе:

планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения;

изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды);

увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Система подпрограммных мероприятий включает в себя:

перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам. 

Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета .

2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014 г пос.Камарчага  № 105/3 

     
Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом  Камарчагского сельсовета».

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  Уставом Камарчагского сельсовета, администрация Камарчагского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом  Камарчагского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Камарчагского сельсовета С.Ф.Тюхай

Подпрограмма 

«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»(далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Управление муниципальным имуществом Камарчагского сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества 

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

6. Повышение заинтересованности сельсоветов в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Объем привлеченных бюджетных средств не менее 89% ежегодно.

2. Объем налоговых и неналоговых доходов сельсоветского бюджета в общем объеме доходов сельсоветского бюджета (5064,5 тыс. рублей в 2015 году, 5120,2 тыс. рублей в 2016 году, 5120,2 тыс. рублей в 2017 году).

3. Доля налоговых и неналоговых доходов сельсоветских бюджетов в общей доле доходов сельсоветских бюджетов ( 66,4% в 2015 году, 66,7% в 2016 году, 66,7% в 2017 году)..
4. Уровень доходной части бюджета 100% по всем годам.

5. Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году, 100% в 2016 году, 100% в 2017 году).

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015- 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

7178,536 тыс. рублей, в том числе:

7178,536 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 2392,845 тыс. рублей, в том числе:

2392,745 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 2392,845 тыс. рублей, в том числе:

2392,845 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 2392,845 тыс. рублей, в том числе:

2392,845 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета 


2. Характеристика текущего состояния системы управления
муниципальной собственностью

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности Камарчагского сельсовета, с его реализацией в целях получения доходов в бюджет Камарчагского сельсовета.

В части земельных отношений:

В настоящее время решению проблемы увеличения доходов от использования муниципального имущества способствует поступление доходов от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и, которые расположены в границах поселений, а также по арендной плате на земли после разграничения государственной собственности и продажи права на заключение договор аренды земельных участков собственность, на которых не разграничена. Арендная плата, доходы от продажи прав на заключение договор аренды поступают в консолидированный бюджет в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

         Управление муниципальной собственностью является одной из важнейших функций муниципального образования.

Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве  оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны.

В целях коммерческого использования муниципального имущества заключены договора аренды муниципального имущества, в соответствии с которыми в аренду предоставляются нежилые помещения. 

Уменьшение поступлений арендной платы за земельные участки связано с образованием задолженности по уплате. В этом направлении ведется работа по выявлению должников – арендаторов.

          Увеличение арендной платы за использование муниципального имущества связано с повышением минимальной арендной платы за аренду объектов нежилого фонда, в связи с изменением коэффициента инфляции по отношению к прошлому году.

         Работа с муниципальным имуществом в прошедшем году, так и в последующие годы подчинена достижению цели – получение максимального дохода в бюджет Камарчгского сельсовета. Необходимо сформировать устойчивую тенденцию роста поступлений в бюджет. В результате доходы бюджета  от использования муниципального имущества будут  постоянно расти.

Управление муниципальным имуществом осуществляется под воздействием следующих факторов: 

-соответствия состава муниципального имущества функциям органов местного самоуправления с последовательной приватизацией или ликвидацией избыточного имущества; 

- текущего и перспективного планирования при системном контроле за  использованием муниципального  имущества.

3. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на период 2015 - 2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем средств  на реализацию муниципальной  программы  составляет 7178,536 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 2392,845 тыс. рублей:

2016 год – 2392,845 тыс. рублей:

2017 год – 2392,845 тыс. рублей:

5. Основные цели подпрограммы    

Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

6. Основные задачи

1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

2.    Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.
    В период реализации муниципальной подпрограммы планируется вносить изменения в нормативные акты  в целях обеспечения их соответствия с действующей законодательной базой.

Глава администрации  Камарчагского сельсовета                                               С.Ф.Тюхай

мероприятия»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	№  
п/п
	Цели,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	48,6
	33,6
	33,3
	33,3

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	51,4
	66,4
	66,7
	66,7

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	4852,06


	5064,5


	5120,2


	5120,2



	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00


Глава администрации Камарчагского сельсовета                                                                       С.Ф.Тюхай
	Приложение № 2 

	к подпрограмме «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия »
Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	 
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы: Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества

	Задача 1: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0104
	011хххх
	120
	1 999,60
	1 999,50
	1 999,60
	5 998,70
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Мероприятие 1.2: 
	Администрация Степно-Баджейского сельсовета
	039
	0104
	011хххх
	220
	393,30
	393,30
	393,20
	1 179,80
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	2 392,90
	2 392,80
	2 392,80
	7 178,50
	 

	Глава администрации Камарчагского сельсовета
	
	
	
	С.Ф.Тюхай
	
	


Приложение № 1

к муниципальной программе 

«Управление муниципальными имуществом администрации Камарчагского сельсовета» 
Подпрограмма 

«Содержание объектов муниципальной собственности» 

 Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание объектов муниципальной собственности (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом Камарчагского сельсовета» 

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Камарчагского сельсовета.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;.

7. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (692,2 тыс. рублей в 2015 году, 692,2 тыс. рублей в 2016 году, 692,2 тыс. рублей в 2017 году).

2. Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016, 2017гг – не более 5%.)

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

1304,28 тыс. рублей, в том числе:

1304,28 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 434,76 тыс. рублей, в том числе:

434,76 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 434,76 тыс. рублей, в том числе:

434,76 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 434,76 тыс. рублей, в том числе:

434,76 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Камарчагского  сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.

 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету.
3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета 

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности 

2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала;

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Камарчагского сельсовета. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Камарчагского сельсовета.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации Камарчагского сельсовета. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом:

Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (692,2 тыс. рублей в 2015 году, 692,2 тыс. рублей в 2016 году, 692,2 тыс. рублей в 2017 году)
 Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5%.

Глава администрации Камарчагского сельсовета                                                 С.Ф.Тюхай
«Содержание объектов муниципальной собственности» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности» 

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Камарчагского  сельсовета.

	1.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	тыс. руб.
	мониторинг
	692,2
	692,2
	692,2
	692,2

	1.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 

5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более

 5,0


Глава администрации Камарчагского  сельсовета                                                                            С.Ф.Тюхай

	Перечень мероприятий подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности» 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы:Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Камарчагского сельсовета.

	Задача 1: . Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Камарчагского  сельсовета
	039
	0104
	012хххх
	220
	403,75
	434,76
	434,76
	434,76
	1 708,03
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава администрации 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Камарчагского сельсовета
	
	
	
	
	
	
	С.Ф.Тюхай
	
	


Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Камарчагского сельсовета

	
	Задача 1: Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории администрации Камарчагского сельсовета государственной политики  имущественных отношений

	
	Подпрограмма 1. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	48,6
	33,6
	33,3
	33,3

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	51,4
	66,4
	66,7
	66,7

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	4852,06
	5064,5
	5120,2
	5120,2

	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00

	
	Задача 2: Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	
	Подпрограмма 2. Содержание объектов муниципальной собственности

	2.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	Тыс.руб.
	мониторинг
	692,2
	692,2
	692,2
	692,2

	2.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0


ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Управление муниципальным имуществом администрации Камарчагского сельсовета»

	Наименование              
муниципальной программы 
	«Управление муниципальным имуществом Камарчагского сельсовета»

	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Администрация Камарчагского  сельсовета

	Соисполнители программы   
	-

	Перечень подпрограмм      
	№ 1 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.             
№ 2 Содержание объектов муниципальной собственности .



	Цели муниципальной      
программы                 
	Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью Камарчагского   сельсовета :

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Камарчагского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи муниципальной    
программы                 
	1.Разработка и принятие документов по обеспечению реализации на территории администрации Камарчагского сельсовета политики  имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств,              
предусмотренных на реализацию     
муниципальной программы – 7178,536 тыс. рублей, в том числе:          

2015 год  - 2392,845 тыс. рублей;       

2016 год  - 2392,845 тыс.рублей;       

2017 год  - 2392,845 тыс.рублей


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Камарчагского сельсовета. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

3.Цели и задачи муниципальной программы


Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом Камарчагского сельсовета» является многоцелевой.

Основные цели:

Повышение эффективности управления муниципальной собственностью Камарчагского сельсовета:

Создание эффективной системы управления муниципальной собственностью администрации Камарчагского сельсовета. 

Увеличение доходной части бюджета города за счет эффективного использования муниципального имущества.

Для достижения указанных целей необходимо осуществить ряд задач:

1.Разработка и принятие нормативно-правовых документов по обеспечению реализации на территории администрации Камарчагского сельсовета;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности, используемого для социально-экономического развития Камарчагского сельсовета.

4.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

5.Объемы и источники финансирования

Источником финансирования муниципальной программы являются средства бюджета Камарчагского сельсовета.

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 7178,536 тыс. рублей, в том числе:         
2015 год  - 2392,845 тыс. рублей;       

2016 год  - 2392,845 тыс.рублей;   

2017 год  - 2392,845 тыс.рублей

Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Камарчагского сельсовета 

6.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом Камарчагского сельсовета»:


Подпрограммы:

1. «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия», включает в себя следующие мероприятия:

-обеспечение деятельности аппарата администрации Камарчагского сельсовета,

2. «Содержание объектов муниципальной собственности», 

включает в себя следующие мероприятия:

- Содержание и текущее обслуживание имущества.

- Прочие расходы на содержание муниципального имущества.

Глава Камарчагского сельсовета                                  С.Ф.Тюхай
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО

СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014г                                                                         пос.Камарчага                                   № 105/4

Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета». 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  Уставом Камарчагского сельсовета, администрация Камарчагского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

Глава Камарчагского сельсовета                           С.Ф.Тюхай

Приложение № 1

к подпрограмме

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	65,0
	70,00
	75,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	65,00
	70,00
	75,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	645,45
	421,5
	421,5
	421,5

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,45
	4,60
	4,60
	4,60


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	

	Задача 1.

экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды
	АдминистрацияКамарчагского  сельсовета
	
	
	
	
	421,5
	421,5
	421,4
	1264,4
	

	Мероприятие 1.

снижение объемов потребления энергоресурсов 
	-
	039
	0503
	021хххх
	220
	421,5
	421,5
	421,4


	1264,4
	снижение объемов затрат  и потребления энергоресурсов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

энергосбережения и повышения энергетической эффективности.
	Наименование подпрограммы
	Энергосбережение и       повышения энергетической   эффективности»  

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» 

	исполнители мероприятий подпрограммы;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	разработчики подпрограммы;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	цели и задачи подпрограммы;
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды,

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение потребления холодной воды

3. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

	этапы и сроки реализации подпрограммы;
	Подпрограмма «энергосбережения и повышения энергетической эффективности» администрации Камарчагского сельсовета реализуется в течении 2015 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

1264,4

0

0

1264,4

2015 год

421,5

0

0

421,5

2016 год

421,5

0

0

421,5

2017 год

421,4

0

0

421,4



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения подпрограммы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течении пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов. 

	система организации контроля за исполнением программы.
	Администрация Камарчагского сельсовета




2. ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

          Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Камарчагского сельсовета Манского района   положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Камарчагского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

    Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности: 

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

       Начиная с 1 января 2015 года администрация Камарчагского сельсовета обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2015 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:

 - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;

 - мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприятий.

      При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут включатся затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

      2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Камарчагского сельсовета является:

     а) экономия электрической энергии и питьевой воды, передаваемой и потребляемой с использованием систем центрального водоснабжения;

    б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

   в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Камарчагского сельсовета может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Камарчагского сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия

	Мероприятие

	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  Камарчагского сельсовета сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;

	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:



	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;



	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;




Для муниципального образования  характерны следующие основные проблемы в области использования энергоресурсов:

     - высокая стоимость энергоресурсов;

     - высокие потери энергоресурсов;

     - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

       Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов: 

 - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении

2.3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;
- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;
- корректировку подпрограммы;
- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.
        Корректировка подпрограммы включает:
- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

- в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Камарчагского  сельсовет, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения Камарчагского сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно.

2.4  Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

         Ответственность за реализацию подпрограммы несет администрация Камарчагского сельсовета. 

      Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается Камарчагского сельским Советом депутатов.

     Администрация Камарчагского сельсовета:

  - участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения:

 - осуществляет контроль за реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения;

 - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережению;

          Управление выполнением подпрограммы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.

       Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода топливно – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.

      Проект изменения в подпрограмму вносится в Камарчагском  сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем  сельского Совета депутатов в комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.

      Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Камарчагский сельский Совет депутатов, направляются в Камарчагском сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.       

 Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Камарчагском  сельсовета.

2.5. Система программных мероприятий:

            Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования.

     Мероприятия программы финансируются за счет средств местного     бюджета. Объем финансирования составляет  1264,4  тыс. руб.

Глава  Камарчагского сельсовета                                            С.Ф.Тюхай

3. ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

          Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Камарчагского сельсовета Манского района   положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Камарчагского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

    Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности: 

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

       Начиная с 1 января 2015 года администрация Камарчагского сельсовета обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2015 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:

 - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;

- мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприятий.

      При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут включатся затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

      2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Камарчагского сельсовета является:

     а) экономия электрической энергии и питьевой воды, передаваемой и потребляемой с использованием систем центрального водоснабжения;

    б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

   в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Камарчагского сельсовета может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Камарчагского сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия
	1
	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  Камарчагского сельсовета сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;
	

	2
	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:


	

	
	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;


	

	
	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;


	


Для муниципального образования  характерны следующие основные проблемы в области использования энергоресурсов:

     - высокая стоимость энергоресурсов;

     - высокие потери энергоресурсов;

     - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

       Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов: 

 - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении

2.3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;
- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;
- корректировку подпрограммы;
- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.
        Корректировка подпрограммы включает:
- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

- в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Камарчагского  сельсовет, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения Камарчагского сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно.

2.4  Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

         Ответственность за реализацию подпрограммы несет администрация Камарчагского сельсовета. 

      Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается Камарчагского сельским Советом депутатов.

     Администрация Камарчагского сельсовета:

  - участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения:

 - осуществляет контроль за реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения;

 - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережению;

          Управление выполнением подпрограммы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.

       Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода топливно – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.

      Проект изменения в подпрограмму вносится в Камарчагском  сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем  сельского Совета депутатов в комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.

      Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Камарчагский сельский Совет депутатов, направляются в Камарчагском сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок
работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.       

 Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Камарчагском  сельсовета.

2.5. Система программных мероприятий:

            Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования.

     Мероприятия программы финансируются за счет средств местного     бюджета. Объем финансирования составляет  1264,4  тыс. руб.

Глава  Камарчагского сельсовета                                            С.Ф.Тюхай

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации  Камарчагского  сельсовета. 

	1
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс.руб.


	Х
	х
	х
	х
	Х

	2
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс.руб.
	Х
	116,6
	120,0
	120,0
	120,0

	3
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения 
	Тыс.руб.
	Х
	х
	х
	х
	х


	4
	Очистка берегов водоохранных зон, уборка пляжных зон,  входящих в состав территории сельского поселения Бобровка от мусора и твердых бытовых отходов.
	Тыс.руб.
	Х
	х
	х
	х
	х
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Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	Текущий финансовый год
	Очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2015
	2016
	
	

	
	Цель подпрограммы:

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации  Камарчагского сельсовета

	Задача 1.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов
	
	
	
	
	
	х
	х
	х
	х
	х
	

	Мероприятие 1. Очистка территорий, ликвидация несанкционированных свалок


	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	хххх
	022хххх
	
	х
	х
	х
	х
	х
	Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов

	
	
	039
	
	022
	Х
	116,6
	120,0
	120,0
	120,0
	476,6
	


Глава администрации                                                                                                                                       С.Ф.Тюхай

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование

подпрограммы
	«Охрана окружающей среды»              

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	««Благоустройство населенных пунктов сельсовета» 

	Основание

разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.01.2002 года  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Постановление Администрации Камарчагского сельсовета от 29 сентября  2014 года № 105/1 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных  программ Камарчагского сельсовета их формирования и реализации».

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета 

	Цели подпрограммы
	Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Камарчагского сельсовета.

Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

Формирование экологической культуры.

	Основные задачи

подпрограммы
	Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Камарчагского сельсовета.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населённых пунктов Администрации Камарчагского сельсовета.

Повышение уровня экологического информирования населения.

	Сроки  реализации подпрограммы
	2015-2017 годы. 

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Охрана атмосферного воздуха

Охрана и восстановление водных объектов, входящих в состав территорий поселения.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населенных пунктов  Администрации Камарчагского сельсовета .

Экологическое информирование населения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение экологической безопасности населения.


Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и другими нормативными правовыми актами

 Подпрограмма сформирована  из  мероприятий администрации Камарчагского сельсовета, связанных с окружающей средой.

Подпрограмма основана на принципе единого управления и координации деятельности всех  организаций, учреждений и предприятий поселения, участвующих в ее реализации.

Мероприятия подпрограммы направлены на достижение целевых экологических показателей на территории администрации Камарчагского сельсовета.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикатор

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является улучшение экологической обстановки на территории Администрации Камарчагского сельсовета, повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу;

2) улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Камарчагского сельсовета;

3)формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов;

4) озеленение территорий населённых пунктов Администрации Камарчагского сельсовета.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Камарчагского сельсовета Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за выполнение мероприятий.

5.2. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Камарчагского сельсовета Манского района.

 5.3. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

Глава администрации   Камарчагского сельсовета                                            С.Ф.Тюхай

Приложение № 1

к подпрограмме «Содержание и ремонт улично-дорожной сети» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	1
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	345,2
	493,5
	493,5
	493,5

	2
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 


	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 8
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава администрации Камарчагского  сельсовета                                                    
С.Ф.Тюхай

Приложение № 2

к подпрограмме «Содержание и ремонт улично-дорожной сети» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	

	Задача 1.

Ремонт и содержание дорог местного значения


	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	
	
	
	493,5


	493,5
	493,5
	1480,5


	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка, ГСМ
	-
	039
	0409
	023ххх
	220


	493,5
	493,5
	493,5
	1480,5
	Ремонт и содержание дорог местного значения




Глава Камарчагского  сельсовета                                                             С.Ф.Тюхай

Приложение 

к муниципальной программе администрации Камарчагского сельсовета

«Благоустройство населенных пунктов сельсовета»

Подпрограмма 

«Содержание и ремонт улично-дорожной сети»  

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание и ремонт улично-дорожной сети» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной  программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения на территории Камарчагского сельсовета  (далее - дороги местного значения)

	Задачи подпрограммы
	1. Содержание дорог местного значения в надлежащем состоянии.

Ремонт дорог местного значения

Повышение безопасности дорожного движения

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	 - отношение  степени  достижения  основных   целевых показателей  (индикаторов)  подпрограммы  к  уровню ее финансирования

- затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, гредирование, отсыпка)

- увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 

-приобретение и установка дорожных знаков

	Сроки реализации подпрограммы
	10.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	- реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет поступающих в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством средств районного бюджета, субсидий краевого бюджета. 

Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  458,58тыс.рублей, в том числе: 

в 2015 году — 493,5 тыс. рублей 

в 2016 году — 493,5 тыс. рублей 

в 2017 году — 493,5 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета 


	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы: 1 «Энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности»

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	65,0
	70,0
	75,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	65,0
	70,0
	75,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	645,45
	421,5
	421,5
	421,5

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,45
	4,50
	4,60
	4,60

	
	Цель подпрограммы: 2 «Охрана окружающей среды»

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Камарчагского сельсовета 

	4
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	5
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс. руб.
	х
	116,5
	120,0
	120,0
	120,0

	6
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	7
	Озеленение (приобретение и высадка деревьев и кустарников, устройство клумб, разбивка аллей т.д. уходные работы за насаждениями.)
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Цель подпрограммы:3 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	8
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	345,2
	493,5
	493,5
	493,5

	9
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 


	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 8
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава Камарчагского сельсовета                                                 С.Ф.Тюхай                                              Приложение № 2

к программе «Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	текущийфинансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	
	

	
	Цель подпрограммы: 1 «Энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности»

Повышение энергосбережения и энергоэффективности

	Задача 1.

экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды
	Администрация Камарчагскогосельсовета
	
	
	
	
	645,45
	421,5
	421,5
	421,5
	1264,4
	

	Мероприятие 1.

снижение объемов потребления энергоресурсов 
	-
	039
	0503
	021хххх
	220
	645,45
	421,5
	421,5
	421,5
	1264,4
	снижение объемов затрат  и потребления энергоресурсов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Цель подпрограммы: 2 «Охрана окружающей среды»

Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Степно-Баджейского сельсовета.

	Задача 1.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.
	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	
	
	
	116,6
	120,0
	120,0
	120,0
	360,0
	

	Мероприятие 1.

Ликвидация несанкционированных свалое
	-
	039
	хххх
	022хххх
	ххх


	116,6
	120,0
	120,0
	120,0
	360,0
	Формирование системы организации сбора и вывоза 

твердых бытовых отходов.

	
	Цель подпрограммы: 3 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.

Ремонт и содержание дорог местного значения


	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	
	
	
	345,2
	493,5
	493,5
	493,5
	1480,5
	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка
	-
	039
	0409
	023ххх
	220


	345,2
	493,5
	493,5
	493,5
	1480,5
	Ремонт и содержание дорог местного значения




Глава Камарчагского сельсовета                                  С.Ф.Тюхай

Приложение № 1к Постановлению № 105/4 от  29.09.2014 г.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

«Благоустройство населенных пунктов Камарчагского  сельсовета» 

	Наименование программы;
	«Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Камарчагского сельсовета» 

	исполнители мероприятий программы;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Перечень подпрограмм
	№1 Энергосбережение и повышение энергетической   эффективности

№2 Охрана окружающей среды

№ 3 Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	разработчики программы;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Цели и задачи программы;
	 1. Снижение объемов потребления энергоресурсов;

 2. Экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 3. Организация учета энергетических ресурсов и воды;

4. Улучшение экологической обстановки на территории Каарчагского сельсовета.

5. Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

6. Формирование экологической культуры.

7.Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	Снижение расхода Электроэнергии

Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

Протяженность отремонтированных дорог местного значения (очистка от снега, градирование, отсыпка)

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов

	этапы и сроки реализации программы;
	Программа «Благоустройство населенных пунктов»  администрации Камарчагского сельсовета реализуется в течение 2014 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

3104,91

0

0

3104,91

2015 год

1034,97

0

0

1034,97

2016 год

1034,97

0

0

1034,97

2017 год

1034,97

0

0

1034,97



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения программы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течение пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. Реализуются проекты по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективности в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.

 Обеспечение экологической безопасности населения.

увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.

Повышение безопасности дорожного движения

	Система организации контроля над исполнением программы.
	Администрация Камарчагского сельсовета




3.ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

Муниципальное образование  Камарчагский сельсовет включает в себя шесть населенных пункта: пос.Камарчага, д.Новоникольск, д.Новосельск, пос.Сорокино,  д.Правый, д.Самарка

Одной из приоритетных проблем поселения является состояние автомобильных дорог, расположенных на территории всех населенных пунктов. Общая протяженность  дорог – 43,5 км,  грунтовые дороги.  Хорошее состояние дорожной сети - необходимое условие успешного развития экономики поселения и улучшения условий жизни населения. Увеличение количества автотранспортных средств у населения и интенсивности их эксплуатации существенно обостряет проблему безопасности дорожного движения. В результате недостаточного финансирования по содержанию и ремонту дорог, их транспортно-эксплуатационные показатели не соответствуют нормативным требованиям. Отсутствие возможности у местных бюджетов финансировать в полном объеме объекты дорожной сети является сдерживающим фактором развития экономики поселения. Указанные проблемы обусловливают необходимость решения их программными методами.

Также не полностью решена проблема  по проведению реконструкции объектов наружного освещения автодорог по улицам населенных пунктов и на территориях. Постоянно проводятся работы по ремонту и обслуживанию объектов наружного освещения. Таким образом, проблема заключается в восстановлении имеющегося освещения и реконструкции объектов освещения на улицах населенных пунктов муниципального образования.

Большие нарекания вызывает санитарное состояние территории поселения. В настоящее время население сельского поселения  составляет 450 чел., в результате их жизнедеятельности образуется немало отходов, требующих утилизации. Для решения данной проблемы должен быть организован сбор и вывоз твердых бытовых отходов специализированной организацией. 

Для поддержания здоровой экологической обстановки на территории  сельсовета  необходимо проведение работ по ликвидации несанкционированных свалок по мере их образования.

Одним из условий решения проблем благоустройства является организация взаимодействие органов местного самоуправления с населением, а также общественными объединениями, предприятиями и организациями всех форм собственности, расположенными на территории поселения. Повысить качество и объемы работ по благоустройству позволит привлечение средств федерального и областного бюджета, а также дополнительных внебюджетных источников финансирования программных мероприятий.

 Эти проблемы не могут быть решены в пределах одного финансового года, поскольку требуют значительных бюджетных расходов. Для решения проблем по благоустройству населенных пунктов поселения необходимо использовать программно-целевой метод. Комплексное решение проблемы окажет положительный эффект на санитарно-эпидемиологическую обстановку, предотвратит угрозу жизни и безопасности граждан, будет способствовать повышению уровня их комфортного проживания.

Конкретная деятельность по выходу из сложившейся ситуации, связанная с планированием и организацией работ по вопросам улучшения благоустройства, санитарного состояния населенных пунктов поселения, создания комфортных условий проживания населения, по мобилизации финансовых и организационных ресурсов, должна осуществляться в соответствии с настоящей Программой.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

Основной целью Программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории поселения, повышению комфортности граждан, обеспечению безопасного транспортного сообщения на автомобильных дорогах общего пользования в весеннее-зимний период, озеленению территории поселения, обеспечение безопасности проживания жителей поселения, улучшения экологической обстановки на территории поселения, создание комфортной среды проживания на территории сельского поселения.

         Задачи Программы:

        - организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства поселения;

        - приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

        - привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов.

         Сроки реализации Программы.  2015-2017 год.

 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.

         Для обеспечения Программы предлагается регулярно проводить следующие мероприятия:

         - мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

         - мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок;

         - мероприятия по санитарной очистке территории;

         - мероприятия по озеленению;

         - мероприятия по благоустройству кладбищ;

         - мероприятия по благоустройству  дорог;

         - мероприятия по содержание и реконструкция объектов освещения;

         - мероприятия по организации работ по благоустройству с представителями общественности.

         Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение

-установка дорожных знаков

         В течение 2015 – 2016 годов необходимо организовать и провести:

         - смотры-конкурсы, направленные на благоустройство муниципального образования: «За лучшее проведение работ по благоустройству, санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий» с привлечением предприятий, организаций и учреждений, местных жителей;

          - различные конкурсы, направленные на озеленение  улиц.

         Проведение данных конкурсов призвано повышать культуру поведения жителей, прививать бережное отношение к элементам благоустройства, привлекать жителей к участию в работах по благоустройству санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий.

         Общий объем финансирования Программы составляет  3104,91 тыс. рублей. 

4. Нормативное обеспечение

         Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами в области благоустройства.

         Направление исполнения, порядок предоставления и расходования финансовых средств для выполнения мероприятий Программы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации Камарчгского сельсовета.

5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации

Реализация Программы осуществляется на основе:

- муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; 

- условий, порядка, правил, утвержденных федеральными, краевыми и муниципальными нормативными правовыми актами.

Отчеты о ходе работы по реализации Программы по результатам за год и весь период действия Программы готовит администрация Камарчагского сельсовета с периодичностью, по форме и в сроки, установленные  нормативными актами администрации сельского поселения.

Контроль над реализацией Программы осуществляется Администрацией Камарчагского сельсовета.

6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

В результате реализации Программы ожидается:

-  улучшение состояния территории Камарчагского сельсовета;

- привить жителям сельского поселения  любовь и уважение к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории сельского поселения;

- создать условия, обеспечивающие комфортные условия для работы и отдыха населения на территории Камарчагского сельсовета
-обустройство пешеходных переходов 

Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

- процент соответствия объектов внешнего благоустройства (озеленение, наружного освещения) ГОСТу;

- процент привлечения населения Камарчагского сельсовета образования к работам по благоустройству;

- процент привлечения предприятий и организаций поселения к работам по благоустройству;

- уровень благоустроенности Камарчагского сельсовета (обеспеченность поселения сетями наружного освещения, зелёными насаждениями).   

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО

 СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


29.09.2014 г           



пос. Камарчага                                                                     № 105/5

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры на  территории  Администрации Камарчагского сельсовета». 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь   Уставом Камарчагского сельсовета, администрация Камарчагского сельсовета  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры на  территории  Администрации Камарчагского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава сельсовета                                                            С.Ф.Тюхай                                                Приложение № 1 к Постановлению 

№ 105/5 от 29.09.2014 г

ПАСПОРТ

муниципальной программы администрации

Камарчагского сельсовета

«Развитие культуры на территории Камарчагского сельсовета »

	Наименование программы
	Муниципальная программа администрации

 Камарчагского сельсовета

«Развитие культуры на территории Камарчагского сельсовета »

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Постановление главы сельского Администрации Камарчагского сельсовета от «29» сентября 2014г. №39 «Об утверждении Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных  целевых программ, их формирования и реализации»

	Основные исполнители программы
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Перечень подпрограмм
	1. Сохранение культурного наследия;

2. Поддержка искусства и народного творчества;

3. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия.

	Цель Программы
	1.Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

2.Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

	Задачи Программы
	.1. обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

3. воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения;

4. создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре, информационным ресурсам;

5. осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

	Объемы и источники финансирования программы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  6799,58 тыс.рублей, в том числе: 

в 2015 году — 2266,52 тыс. рублей 

в 2016 году — 2266,53 тыс. рублей 

в 2016 году — 2266,53 тыс. рублей

	Сроки реализации программы
	2015 – 2016годы

	Показатели результативности  Программы
	 - расширение и улучшение качества услуг;

- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок       
для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Камарчагского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

- формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;

-увеличение количества посещений библиотек на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих    у частие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;

	Направления и мероприятия  Программы:


	1.  Содержание сельских домов культуры и библиотек.

- Содержание и текущее обслуживание имущества 

	Система организации и контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета


1. Характеристика проблемы в сфере развития культуры на территории администрации Камарчагского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Настоятельная необходимость развития и совершенствования явлений и процессов, составляющих отрасль "Культура", обуславливает необходимость координации ее развития программными методами. Настоящая программа определяет комплекс мер по усилению роли культуры на территории администрации Камарчагского сельсовета,  дальнейшему ее развитию, сохранению накопленного культурного наследия. 

Основными учреждением культуры на территории  администрации Камарчагского сельсовета долгие годы являются: Камарчагский , Ново Никольский, Сорокинский сельские  Дома  культуры  и Камарчагская, Новоникольские сельская библиотека, на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

В здание Камарчагского СДК  уже давно не производился капитальный ремонт, а также переоснащение современным оборудованием не проводились. В связи с этим проведение мероприятий с участием приглашаемых творческих коллективов, а также текущая работа, в первую очередь - с детьми, были существенно затруднены. Техническое состояние и уровень оснащения здания уже не соответствует требуемым стандартам как в отношении качественных показателей обеспеченности процесса занятий, так и требованиям безопасности, предъявляемым к объектам подобного рода. 

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

2. Цели и задачи Программы

Цель Программы : 1.Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

2.Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета. 

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Программы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Сохранение, развитие и использование культурного наследия; 

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью; 

Информационная поддержка деятельности субъектов культуры; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства; 

 Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

3.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы администрации Камарчагского сельсовета«Развитие культуры на территории Камарчагского сельсовета » входит:

- Содержание и текущее обслуживание имущества 

4. Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения Бобровка, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий.

   Заказчик-координатор Программы осуществляет текущее управление Программой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Программы.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

5. Ожидаемые результаты Программы 

Основными результатами Программы должны стать:

1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы в CДК пос. Камарчага, д. Ново Никольск, пос.Сорокино;

- проведение тематических фестивалей;

-повышение престижа Камарчагской и НовоНикольской сельских библиотек.

2) В целях поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

-увеличение библиотечных фондов за счёт периодических изданий.

3)В целях повышения образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства:

- посещение платных и бесплатных обучающих семинаров сотрудниками учреждений культуры по соответствующим направлениям.

Реализация подпрограмм должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Программы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, а также создаст предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения.

                  6.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2016 год.

      7. Управление Программой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Программы определяются Администрацией Камарчагского сельсовета.

Администрация является муниципальным заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.

Администрацией Камарчагского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию программы;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий программы;

- инофрмационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Программы Главе Камарчагского сельсовета, осуществляющему контроль за ходом реализации Программы.                                                          Приложение № 1

к муниципальной программе 

«Развитие культуры Камарчгского сельсовета» 

 Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"

 
 1. Паспорт подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

	Наименование подпрограммы
	«Содержание сельского дома культуры» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа администрации

 Камарчагского сельсовета

«Развитие культуры Камарчагского сельсовета» 

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1;  Постановление главы администрации Камарчагского сельсовета от «29» сентября 2014г. № 105/1 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета  их формировании и реализации»

	Основные исполнители подпрограммы
	МБУК «Камарчагская ЦКС» 

	Цель Подпрограммы
	1. Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

	Задачи Подпрограммы
	1. Выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям и воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  6799,58  тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году — 2266,52. рублей;

в 2016 году — 2266,53 тыс. рублей;

в 2016 году — 2266,53 тыс. рублей.

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Подпрограммы
	 - расширение и улучшение качества услуг;

- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Камарчагского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

-увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.

	Направления и мероприятия  Подпрограммы:
	1.Поддержка искусства и народного творчества.

	Система организации и контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета


2. Характеристика проблемы в сфере развития культуры на территории администрации Камарчагского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Подпрограммы

Основными учреждением культуры на территории  администрации Камарчагского сельсовета долгие годы являются: МБУК «Камарчагская ЦКС» и филиалы :НовоНикольский сельский Дом культуры и Сорокинский сельский Дом культуры на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

Реализация Подпрограммы осуществляется через исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

3. Цели и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы:  Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Подпрограммы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью;  

Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

4. Механизм реализации целевой подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения, необходимых для выполнения Подпрограммы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Подпрограммы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансирования программных мероприятий.

   Заказчик-координатор Подпрограммы осуществляет текущее управление Подпрограммой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Подпрограммы.

Оценка хода исполнения мероприятий Подпрограммы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Подпрограммы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Подпрограмму могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации подпрограммных мероприятий в Подпрограмму могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Ожидаемые результаты  Подпрограммы

Основными результатами Подпрограммы должны стать:

1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы в сельских домах культуры Камарчагского сельсовета;

- проведение тематических фестивалей в сельских домах культуры Камарчагского сельсовета;

2) В целях повышения образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства:

- посещение платных и бесплатных обучающих семинаров сотрудниками учреждений культуры по соответствующим направлениям.

Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Подпрограммы предполагает создание предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения.

Сроки реализации муниципальной Подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.      

Управление Подпрограммой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются Администрацией Камарчагского сельсовета.

Администрация Камарчагского сельсовета является муниципальным заказчиком Подпрограммы и координатором деятельности исполнителей Подпрограммы.

Администрация Камарчагского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы;

- подготовку предложений по актуализации мероприятий в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Администрации Камарчагского сельсовета, ускорению или приостановке реализации отдельных мероприятий;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий подпрограммы;

- информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Подпрограммы, мониторинг выполнения Подпрограммы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Подпрограммы Главе Администрация Камарчагского сельсовета, осуществляющему контроль над ходом реализации Подпрограммы.                               

Глава Камарчагского сельсовета                             
С.Ф.Тюхай 

Приложение № 1

к подпрограмме «Содержание сельского дома культуры»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	1.
	Цель подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

	1.1.
	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях

	1.1.1
	Доля клубных формирований
	%
	Журнал учета клубных формирований
	50
	50
	50
	50
	50

	1.1.2
	Число участников клубных формирований 
	человек
	Журнал учета клубных формирований
	193
	193
	193
	193
	193

	1.2.
	Услуга по организации и проведению  культурно-досуговых мероприятий силами учреждения

	1.2.1
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	%
	Журнал учета культурно-массовой работы
	80,5%
	80,5%
	80,5%
	80,5 %
	80,5 %

	1.2.2
	Число посетителей культурно-досуговых мероприятий
	человек
	Журнал учета культурно-массовой работы
	6384
	6920
	6900
	6900
	6900

	1.3.
	Услуга по показу концертов  и иных концертных программ

	1.3.1
	Обновление концертного репертуара
	Шт.
	Журналы учета культурно-массовой работы
	12
	12
	12
	12
	12

	1.3.2
	Доля концертов, проведенных собственными силами
	%
	Журналы учета культурно-массовой работы
	92
	92
	92
	92
	92

	1.3.3
	Число концертов
	Шт.
	Журналы учета культурно-массовой работы
	12
	12
	12
	12
	12

	1.3.4
	Число посещений концертов
	человек
	Журналы учета культурно-массовой работы
	1800
	1815
	1825
	1825
	1825


Глава Камарчагского сельсовета






С.Ф.Тюхай

                                                                                                                           Приложение № 2

к подпрограмме «Содержание сельского дома культуры»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	


	Цель подпрограммы:

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Камарчагского сельсовета.

	Задача 1.

Выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям и воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения.
	Администрация Камарчагского  сельсовета
	039
	0801
	0310168
	611
	2266,52
	2266,53
	2266,53
	6799,58
	Выполнение муниципального задания

	Мероприятие 1.

Предоставление субсидий бюджетным учреждениям - домам культуры - на выполнение муниципального задания
	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0801
	0310168
	611
	2266,52
	2266,53
	2266,53
	6799,58
	Выполнение муниципального задания


Глава Камарчагского сельсовета                         С.Ф.Тюхай

                                                                                                      Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Развитие культуры Камарчагского сельсовета» 

Подпрограмма 2 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

  
 1. Паспорт подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа администрации

 Камарчагского сельсовета

«Развитие культуры Камарчагского сельсовета» 

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле»,  Постановление главы администрации Камарчагского сельсовета от «29» сентября 2014г. № 105/1 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Камарчагского сельсовета, их формировании и реализации»

	Основные исполнители подпрограммы
	Администрация Камарчагского сельсовета

	Цель Подпрограммы
	1. Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения.

	Задачи Программы
	1. Содействие обеспечению сохранности и использованию объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. Создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре;

3. Осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий программы, составляет  6799,58  тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году —  2266,52 тыс. рублей;

в 2016 году-  2266,53 тыс.руб

в 2017 году -2266,53 тыс.руб

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Подпрограммы
	- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Камарчагского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.

	Направления и мероприятия  Подпрограммы
	1. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия

	Система организации и контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Администрация Камарчагского сельсовета


2. Характеристика проблемы в сфере обеспечения развития культуры на территории администрации Камарчагского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Подпрограммы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Подпрограммы, приходится на содержание имущества библиотек и обеспечение и комфортных условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре. 

3. Цели и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы : 1. Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Подпрограммы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Содействие сохранению, развитию и использованию культурного наследия; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства.

4. Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Подпрограммы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения, необходимых для выполнения Подпрограммы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Подпрограммы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансирования программных мероприятий.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Подпрограммы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Подпрограмму могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации подпрограммных мероприятий в Подпрограмму могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Ожидаемые результаты Подпрограммы 

Основными результатами Подпрограммы должны стать:

1) В целях создания условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре и поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

-создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре.

-повышение престижа  сельской библиотеки.

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Подпрограммы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, привлечь большее число потребителей муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры Камарчагского сельсовета. 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.      

Управление Подпрограммой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются Администрацией Камарчагского сельсовета.

Администрация Камарчагского сельсовета является муниципальным заказчиком Подпрограммы и координатором деятельности исполнителей Подпрограммы.

Администрация Камарчагского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Подпрограммы Главе Администрация Камарчагского сельсовета, осуществляющему контроль над ходом реализации Подпрограммы 

Глава  Камарчагского сельсовета                       
                   С.Ф.Тюхай.                

 Приложение № 1

к подпрограмме «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	

	1
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений (библиотек)
	Тыс. руб. 
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	84,2
	84,3
	84,2

	2
	Прирост  потребителей муниципальных услуг
	%
	Годовой отчет об исполнении муниципального задания
	5
	5
	5


Глава Камарчагского сельсовета
                        С.Ф.Тюхай                                                                                                           

Приложение № 2

к подпрограмме «Обеспечение условий реализации 

программы и прочие мероприятия»

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

	Задача 1.

Содействие сохранению, развитию и использованию культурного наследия
	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0801
	0120015
	244
	84,2
	84,3
	84,3
	252,8
	Исполнение муниципального задания

	Мероприятие 1.

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0801
	0120015
	244
	84,2
	84,3
	84,3
	252,8
	Исполнение муниципального задания

	Задача 1.

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства
	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0801
	012хххх
	611
	84,2
	84,3
	84,3
	252,8
	

	Мероприятие 1.

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели


	Администрация Камарчагского сельсовета
	039
	0801
	012хххх
	611
	84,2
	84,3
	84,3
	252,8
	


Глава Камарчагского сельсовета                                                    С.Ф.Тюхай                                                                                     Приложение № 1

к подпрограмме «Развитие культуры на территории Администрации Камарчагского сельсовета» 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Развитие культуры на территории Администрации Камарчагского сельсовета»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы: Развитие культуры на территории Администрации Камарчагского сельсовета

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения. 

	1
	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	Удовлетворенность населения 
	Журнал учета клубных формирований
	80,5
	80,5
	80,5
	80,5
	80,5

	2
	число участников клубных формирований 
	человек
	Журнал учета клубных формирований
	193
	193
	193
	193
	193


Глава  Камарчагского сельсовета
                             С.Ф.Тюхай                                                                    Приложение № 2

к подпрограмме «Развитие культуры на территории Администрации Камарчагского сельсовета» 

Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.

Обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;
	Администрация Камарчагского сельсовета
	
	
	
	
	2266,52
	2266,53
	2266,53
	6799,58


	

	Мероприятие 1.

Содержание и текущее обслуживание имущества 


	-
	038
	0801
	030ххх
	600


	2266,52
	2266,53
	2266,53
	6799,58


	Содержание и текущее обслуживание имущества 


Глава Камарчагского сельсовета                                                 С.Ф.Тюхай

Каменский  сельский Совет Манского района Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

 03 октября  2014   г                 с.Нижняя Есауловка                                   №1/1

Об избрании зам.председателя и секретаря 

Каменского сельского Совета депутатов.

                    В соответствии с Федеральным   Законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , на основании Устава Каменского сельсовета , Каменский сельский  Совет депутатов,   РЕШИЛ :

            1. Избрать зам. председателя Каменского сельского Совета депутатов  Тулимонас Николая Георгиевича 

                  2. Избрать секретаря  сельского Совета депутатов       

                     Стрижневу Марию Васильевну 

     Глава сельсовета                                                       В.П. Данилов 

Каменский  сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края

Р Е Ш Е Н И Е

  03 октября  2014 г                   с.Нижняя Есауловка                                    № 1/2

О создании постоянныхкомиссий сельского Советадепутатов 

                    В соответствии с Федеральным   Законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , на основании Устава Каменского сельсовета ,   регламента работы Каменского сельского Совета депутатов 

и  положения о комиссиях , 

                           Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Создать три комиссии: планово-бюджетную комиссию ,  комиссию по жилищно-коммунальному хозяйству, комиссию по социальным вопросам 

2.  Утвердить следующий состав комиссий:

Планово-бюджетная комиссия  : 

                            1.Ефремов Николай Анатольевич-председатель комиссии

                            2.Колмакова Татьяена Александровна

                            3. Гремячих Светлана Ивановна 

Комисия по жилищно-коммунальному хозяйству  : 

                            1.Ларьков Леонид Николаевич-председатель комиссии
                            2. Панов Николай Николаевич

                            3.Калгина Татьяна Николаевна

Комиссия по социальным вопросам : 

                           1.Стрижнева Мария Васильевна-председатель комиссии
                           2. Долгушина Нина Алексеевна

                           3. Колесникова Надежда Ивановна

          Глава сельсовета                                                          В.П. Данилов
 Каменский  сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края

  Р Е Ш Е Н И Е

03 октября 2014  г.            с.Нижняя Есауловка                                    № 1/3

О закреплении улиц территорииКаменского сельсовета за депутатами

          В соответствии с Федеральным   Законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , на основании Устава Каменского сельсовета ,    регламента работы Каменского сельского Совета депутатов и  положения о комиссиях , 

Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ :

              с. Нижняя Есауловка

        Ларьков Л.Н. – ул. Кольцевая , ул. Зеленая 
       ГремячихС.И-ул.Юности пер. Молодежный.

       Панов Н.Н.-ул. Советская ,ул. Трактовая

       Колмакова Т.А. ул. Школьная ,ул. Центральная

       Стрижнева М.В. ул. Октябрьская,пер Коммунальный  

       ТулимонаН.Г.,ул. Строителей ,ул. Комсомольская 

  с.Тертеж
       Ефремов Н.А.-ул. Новая ул. Зеречная  ,ул. Партизанская с№1 по № 60       

       Калгина Т.Н. –ул. Партизанская с №61 до конца,  ул. Лесная, ул 

       Нефтепровод

      Долгушина Н.А.-  ул.Московская ,ул. Зеленая,ул. Юности

  д. Малая Камарчага 

      Колесникова Н.И.

  Глава сельсовета                                                       В.П. Данилов 

Выезжелогский сельский Совет депутатов

Манского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

20 октября 2014г                                    д. Выезжий Лог                                           №2/3-р

О введении налога на имущество физических лиц

на территории  Выезжелогского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом  от  04.10.2014  № 284-ФЗ «О внесении изменений в статьи 12 и 85 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и признании утратившим силу Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц»,   руководствуясь Уставом Выезжелогского сельсовета Выезжелогский сельский Совет депутатов решил: 

1. Ввести на территории  Выезжелогского сельсовета  систему налогообложения в виде налога на имущество физических лиц.

2. Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц, исходя из инвентаризационной стоимости объектов налогообложения: 

	Суммарная инвентаризационная стоимость объектов налогообложения, умноженная на коэффициент-дефлятор (с учетом доли налогоплательщика в праве общей собственности на каждый из таких объектов)
	Ставка налога

	До 300 000 рублей включительно:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;

  - единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	0,1 

 0,1 

	Свыше 300 000 до 500 000 рублей включительно:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;  

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	0,2
0,11

	Свыше 500 000 рублей:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;  

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	0,32
1,0


3. Льготы по налогу на имущество физических лиц предоставляются категориям граждан, указанным в статье 407 части второй Налогового кодекса Российской Федерации.

4.  Налог подлежит уплате налогоплательщиками в срок не позднее 1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

          5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

            6. Решение  Выезжелогского сельского Совета депутатов № 21от 27.11.2012года считать утратившим силу с 01.01.2015 года.

Глава  Выезжелогского сельсовета                                         В.Э.Персман

Выезжелогский  сельский Совет депутатов

Манского района  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

20 октября 2014г.                   д.Выезжий Лог                                             № 2-4р

Об образовании

постоянных комиссий

       Руководствуясь законом Красноярского края «О местном самоуправлении в Красноярском крае», Уставом Выезжелогского сельсовета и для улучшения работы муниципального образования с населением

Выезжелогский сельский Совет   РЕШИЛ:

Утвердить следующий состав постоянных комиссий Выезжелогского сельского Совета:

Жилищно-бытовая комиссия:  Персман В.Э.- председатель комиссии, глава сельсовета, Лосева Н.И. – секретарь комиссии, члены комиссии:  Романова Т.В; Попов А.И.;

Комиссия по  социальным вопросам: Лосева Н.И; Романова Т.В; Попов А.И.;

Финансово-экономическая комиссия: Цыкунов Н.С.; Заяц А.А; Ильичев В.В.;

Комиссия по жилищно-коммунальному хозяйству и благоустройству: Лосева Н.И; Романова Т.В; Попов А.И.; Цыкунов Н.С.; Заяц А.А; Ильичев В.В.; Боярова Н.А.

Данное решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава  сельсовета                                                         В.Э.Персман  

Выезжелогский  сельский Совет депутатов

Манского района  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

20 октября 2014г.                       д.Выезжий Лог                                        № 2-5р

О  закреплении территории Выезжелогского

Сельсовета за  депутатов

 Выезжелогский   Сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1.Закрепить депутатов по сельским населенным пунктам:

д.Выезжий Лог

-  Цыкунов Н.С. –         ул. Советская 

-  Романова Т.В.-          ул.  Новая , переулок  Горный, Манский. 

-  Лосева Н.И.-              ул.  Заречная

-  Ильичев В.В.             ул.  Ленина

- Заяц А.А                      ул.Заречная

- Попов А.И                   ул.Ленина

Жайма

- Боярова Н.А.- Вокзальная , Кедровая   Лесная. 

2.  Опубликовать данное решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»
Глава  сельсовета                                                         В.Э.Персман  

Выезжелогский  сельский Совет депутатов

Манского района  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

20 октября 2014г.                     д.Выезжий Лог                                            №2-6р 

Об  избрании   заместителя председателя  и секретаря  Выезжелогского сельского Совета депутатов

На основании  пункта 5 статьи 23 Устава  Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края, Выезжелогский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.Избрать заместителем председателя  Выезжелогского сельского Совета депутатов  депутата   Выезжелогского сельского Совета депутатов  Цыкунова Николая Семеновича.

2. Избрать секретарем Выезжелогского сельского Совета депутатов депутата Выезжелогского  сельского Совета депутатов Лосеву Надежду Ивановну.

Глава  сельсовета                                                         В.Э.Персман  

ВЫЕЗЖЕЛОГКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

 20 октября  2014г.                                 д.Выезжий Лог                                                   № 2/2-р

Об установлении и уплате  земельного налога на

территории Выезжелогского  сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,главой 31 «Земельный налог»  Налогового кодекса Российской Федерации ,Уставом Выезжелогского сельсовета,   Выезжелогский  сельский Совет депутатов решил:
1. Ввести на территории   сельсовета с 01.01.2015года земельный налог, установить порядок и сроки уплаты налога за земли, находящиеся в пределах границ сельского поселения. 

2.Установить налоговые ставки земельного налога в размере:

 2.1. 0,3 процента в отношении земельных участков: 

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

 - занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

 - приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

 2.2 в размере 1,5 процента  от кадастровой стоимости в отношении:

а) земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, не используемых для сельскохозяйственного производства;

 б) прочих земельных участков. 

3.  В течении  налогового периода налогоплательщики ( организациями или индивидуальные предпринимателями)  уплачивают авансовые платежи по налогу. По  истечении налогового  периода налогоплательщиками (организациями или индивидуальные предприниматели) уплачивают сумму налога, исчисленную в порядке, предусмотренном пунктом 5 статьи 396 Налогового Кодекса. 

4.Установить срок уплаты налога  для налогоплательщиков – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, не позднее 1 октября года , следующего за истекшим налоговым периодом».

 5. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования 

6. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2015 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования. 

7. Признать утратившим силу Решения 09.09.2005№12-3;17.12.2007№15; 04.02.2009№1; 28.09.2009№17; 19.01.2010№2; 15.11.2010 №13; 21.03.2011 №4;12. 

Глава 

Выезжелогского сельсовета                                                      В.Э.Персман

ВЫЕЗЖЕЛОГКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

  20 октября 2014г.                                 д.Выезжий Лог                                                   № 2/1-р

Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью  Выезжелогского  сельсовета 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании статьи 19,54 Устава Выезжелогский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

1.Утвердить Положение о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Выезжелогского  сельсовета согласно приложению 

1. 2. Решение вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 

Глава сельсовета                                                                                В.Э.Персман 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества», Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарны», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом  Выезжелогского сельсовета Манского района и определяет общий порядок управления муниципальной собственностью (в дальнейшем - муниципальная собственность), а также устанавливает разграничение полномочий между органами местного самоуправления Выезжелогского  сельсовета по управлению муниципальной собственностью.

 Глава 1. Общие положения 

Статья 1. Основные термины и понятия Муниципальное имущество – движимое и недвижимое имущество, находящееся в муниципальной собственности. Управление муниципальным имуществом – организованный процесс принятия и исполнения решений, осуществляемый органами местного самоуправления в области учета муниципального имущества, контроля за его сохранностью и использованием по назначению, по обеспечению надлежащего содержания, а также по вопросам, связанным с участием муниципального образования в создании, реорганизации и ликвидации юридических лиц, обеспечением эффективной координации, регулирования и контроля за их деятельностью. Распоряжение муниципальным имуществом – действия органов местного самоуправления по определению юридической судьбы муниципального имущества, в том числе передаче его иным лицам в собственность, на ином вещном праве, аренду, безвозмездное пользование, доверительное управление, залог. Муниципальная казна – средства бюджета сельсовета, а также иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. Реестр муниципальной собственности – информационная система, содержащая структурированный перечень муниципального имущества и сведения об этом имуществе. 

Статья 2. Принципы и формы управления и распоряжения муниципальной собственностью 

1. Управление и распоряжение муниципальной собственностью осуществляется в соответствии с принципами: законности; эффективности; подконтрольности; гласности; целевого использования имущества, закрепленного за муниципальными предприятиями и учреждениями, переданного иным юридическим и физическим лицам. 

2. Управление и распоряжение муниципальной собственностью может осуществляться в следующих формах: 

1) закрепление муниципального имущества на праве хозяйственного ведения или оперативного управления за муниципальными предприятиями и учреждениями; 

2) передача муниципального имущества во владение, пользование и распоряжение организаций на основании договоров аренды, доверительного управления, безвозмездного пользования и по иным договорам, предусмотренным законодательством Российской Федерации; 

3) внесение муниципального имущества в качестве вклада в уставные капиталы открытых акционерных обществ в порядке, предусмотренном законодательством о приватизации; 

4) внесение муниципального имущества в качестве взноса в некоммерческие организации; 

5) передача муниципального имущества в залог; 

6) отчуждение муниципального имущества в федеральную собственность, собственность края, иных муниципальных образований, а также в собственность юридических и физических лиц; 

7) иных, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

Статья 3. Отношения, регулируемые настоящим Положением 

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в процессе управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе отношения по: 

1) разграничению полномочий органов местного самоуправления по владению, пользованию и распоряжению муниципальным имуществом; 

2) управлению имуществом, находящимся в хозяйственном ведении или оперативном управлении муниципальных унитарных предприятий и учреждений; 

3) участию Выезжелогского  сельсовета (далее – сельсовет) в хозяйственных обществах и некоммерческих организациях; 

4) передаче муниципального имущества во временное владение, пользование или распоряжение иных лиц по договору; 

5) отчуждению муниципального имущества;

 6) передаче муниципального имущества в залог; 

7) списанию муниципального имущества; 

8) организации контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества; 

2. Действие настоящего Положения не распространяется на порядок управления и распоряжения земельными участками, лесами и иными природными объектами, средствами местного бюджета, жилым фондом. Порядок управления и распоряжения указанным муниципальным имуществом устанавливается иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.

 Статья 4. Состав муниципального имущества 

1. В собственности сельсовета может находиться: 

1.1. имущество, предназначенное для решения вопросов местного значения сельсовета, в том числе: 

1.1.1. имущество, предназначенное для электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, для освещения улиц населенных пунктов сельсовета; 

1.1.2. автомобильные дороги местного значения в границах населенных пунктов сельсовета, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;

 1.1.3. жилищный фонд социального использования для обеспечения малоимущих граждан, проживающих на территории сельсовета и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями на условиях договора найма, а также имущество, необходимое для содержания муниципального жилищного фонда; 

1.1.4. пассажирский транспорт и другое имущество, предназначенные для транспортного обслуживания населения в границах сельсовета; 

1.1.5. имущество, предназначенное для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах сельсовета; 

1.1.6. имущество, предназначенное для обеспечения первичных мер пожарной безопасности; 1.1.7. имущество библиотек сельсовета;

1.1.8. имущество, предназначенное для организации досуга и обеспечения жителей сельсовета услугами организаций культуры; 

1.1.9 имущество, предназначенное для развития на территории сельсовета физической культуры и массового спорта; 

1.1.10. имущество, предназначенное для организации благоустройства и озеленения территории сельсовета, в том числе для благоустройства мест общего пользования и мест массового отдыха населения; 

1.1.11. имущество, предназначенное для сбора и вывоза бытовых отходов и мусора; 

1.1.12. имущество, включая земельные участки, предназначенное для организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения;

 1.1.13. имущество, предназначенное для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации; 

1.1.14. земельные участки, отнесенные к муниципальной собственности сельсовета в соответствии с федеральными законами;

 1.1.15. пруды, обводненные карьеры на территории сельсовета;

1.1.16. имущество, предназначенное для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории сельсовета:

1.1.17. имущество, предназначенное для организации защиты населения и территории сельсовета от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

1.1.18. имущество, предназначенное для обеспечения безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья. 

1.1.19. объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) независимо от категории их историко-культурного значения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 1.1.20. имущество, предназначенное для развития малого и среднего предпринимательства в сельсовете, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

1.1.21. имущество, предназначенное для оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории сельсовета. 

1.2. имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления сельсовета, в случаях, установленных федеральными законами и законами Красноярского края, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

1.3. имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с решениями Совета депутатов; 

1.4. имущество, необходимое для решения вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения. 

2. Администрация сельсовета ведет реестры муниципального имущества в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти Глава 

2. Разграничение полномочий органов местного самоуправления по владению, пользованию и распоряжению муниципальным имуществом 

Статья 5. Субъекты управления, владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью В соответствии с Уставом Выезжелогского  сельсовета Манского района субъектами управления и распоряжения муниципальной собственностью являются: 

1) Выезжелогский сельский Совет депутатов (далее – Совет депутатов);

 2) Администрация Выезжелогского  сельсовета (далее –администрация) в лице Главы Выезжелогского  сельсовета.

 Статья 6. Полномочия Совета депутатов 

1. Совет депутатов определяет общий порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом. 

2. Совет депутатов обладает следующими полномочиями: 

1) устанавливает полномочия органов местного самоуправления по управлению и распоряжению имуществом, находящимся в муниципальной собственности; 

2) согласовывает передачу муниципального имущества в государственную собственность Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и (или) муниципальную собственность муниципальных образований, находящихся в границах Манского района; 

3) утверждает план приватизации муниципального имущества на 3 года, определяет порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества;

 4) устанавливает перечень (категории) объектов муниципальной собственности, не подлежащих отчуждению;

 5) принимает решения по заключению договоров по использованию, приобретению объектов в муниципальную собственность и их отчуждению на сумму, превышающую 100000 рублей; 

6) определяет порядок использования муниципальной казны; 

7) определяет порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

8) осуществляет контроль за эффективным использованием муниципального имущества, для чего: - истребует необходимую информацию по управлению объектами муниципальной собственности у местной администрации и ее должностных лиц; - заслушивает отчеты органов и должностных лиц об управлении объектами муниципальной собственности; - проводит депутатские расследования по вопросам управления объектами муниципальной собственности;

 9) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, Уставом Выезжелогского  Манского района, настоящим Положением.

 Статья 7. Полномочия администрации 

1. Администрация организует непосредственное управление муниципальным имуществом в соответствии с настоящим Положением, а именно: 

1) обеспечивает управление и распоряжение муниципальной собственностью в соответствии с решениями, принятыми Советом депутатов; 

2) принимает решения по заключению договоров по использованию, приобретению объектов в муниципальную собственность и их отчуждению на сумму, не превышающую 100000 рублей; 

3) разрабатывает проект плана приватизации; 

4) обеспечивает судебную защиту имущественных прав муниципального образования; 

5) издает правовые акты в соответствии с Уставом Выезжелогского  сельсовета Манского района по вопросам владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе: - создания, приобретения, использования, аренды объектов муниципальной собственности или их отчуждения; - создания коммерческих организаций с муниципальным вкладом в уставный капитал и управления муниципальными вкладами, долями, пакетами акций в хозяйственных товариществах и обществах; 

6) осуществляет выкуп земельных участков у собственников для муниципальных нужд; 

7) осуществляет учет муниципального имущества и ведет реестр имущества муниципального образования в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, и реестр муниципальных предприятий и учреждений в установленном ею порядке;

 8) осуществляет полномочия арендодателя при сдаче в аренду муниципального имущества; 

9) принимает решения о принятии в муниципальную собственность имущества, переданного из государственной собственности Российской Федерации, собственности Красноярского края и муниципальной собственности других муниципальных образований; 

10) организует непосредственное выполнение мероприятий, связанных с передачей и приемом в муниципальную собственность имущества; 

11) запрашивает и получает информацию по вопросам, связанным с использованием объектов муниципальной собственности; 

12) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью объектов муниципальной собственности; 

13) принимает решение о муниципальных заимствованиях, об эмиссии муниципальных ценных бумаг; 

14) устанавливает порядок принятия решений о создании муниципальных бюджетных или казенных учреждений»; 

15) осуществляет иные полномочия, установленные Уставом Выезжелогского сельсовета Манского района, решениями Совета депутатов и действующим законодательством.

 Глава 3. Муниципальная казна. Порядок управления и распоряжения муниципальной казной. Статья 8. Имущество, составляющее муниципальную казну 

1. Средства местного бюджета и иное муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, составляют муниципальную казну Выезжелогского  сельсовета. 

Статья 9. Основания отнесения имущества к муниципальной казне 

1. Основанием отнесения объектов муниципального имущества к казне являются: 

отсутствие закрепления муниципального имущества за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; принятие в муниципальную собственность государственного имущества, приобретение или прием безвозмездно в муниципальную собственность имущества юридических или физических лиц; отсутствие собственника имущества, отказ собственника от имущества или утрата собственником права на имущество по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством, на которое в случаях и в порядке, установленных действующим законодательством, приобретено право муниципальной собственности; 

изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за муниципальным предприятием или учреждением на праве оперативного управления; 

отказ муниципального предприятия или учреждения от права хозяйственного ведения или оперативного управления на муниципальное имущество; 

создание имущества за счет средств местного бюджета; 

иные основания, предусмотренные действующим законодательством.

 Статья 10. Управление и распоряжение имуществом, составляющим муниципальную казну 

1. Целями управления и распоряжения имуществом казны являются: содействие ее сохранению и воспроизводству; получение доходов в бюджет сельсовета от ее использования; обеспечение обязательств сельсовета; обеспечение общественных потребностей населения сельсовета; привлечение инвестиций и стимулирование предпринимательской активности на территории сельсовета. 

2. Для достижения указанных целей при управлении и распоряжении имуществом муниципальной казны решаются следующие задачи: пообъектно полный и системный учет имущества, составляющего казну, и своевременное отражение его движения; сохранение и приумножение в составе казны имущества, управление и распоряжение которым обеспечивает привлечение в доход бюджета сельсовета дополнительных средств, а также сохранение в составе казны имущества, необходимого для обеспечения общественных потребностей населения; выявление и применение наиболее эффективных способов использования муниципального имущества; контроль за сохранностью и использованием муниципального имущества по целевому назначению. 

3. Имущество, состоящее в муниципальной казне, может быть предметом залога и иных обременений, может отчуждаться в собственность юридических и физических лиц, в государственную собственность и собственность иных муниципальных образований, а также передаваться во владение, пользование и распоряжение без изменения формы собственности на основании договоров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

Статья 11. Исключение имущества из казны Исключение имущества из казны сельсовета осуществляется на основании постановления администрации сельсовета при закреплении этого имущества за организациями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления или при отчуждении его в собственность юридических и физических лиц, в государственную собственность и собственность иных муниципальных образований. 

Глава 4. Управление и распоряжение муниципальным имуществом, закрепленным за муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями 

Статья 12. Передача имущества на праве хозяйственного ведения и оперативного управления 

1. По решению собственника (учредителя) муниципальное имущество может быть закреплено: - на праве хозяйственного ведения за муниципальным унитарным предприятием, основанном на праве хозяйственного ведения; - на праве оперативного управления за муниципальным унитарным предприятием, основанным на праве оперативного управления (казенным предприятием), либо за муниципальным учреждением. 

2. Право хозяйственного ведения или оперативного управления на имущество возникает у предприятия и учреждения с момента передачи такого имущества предприятию (учреждению), если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением уполномоченного государственного органа о передаче имущества предприятию (учреждению). 

3. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления недвижимым муниципальным имуществом наступает у предприятия или учреждения с момента государственной регистрации этих прав. 

4. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления имуществом прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у предприятия или учреждения по решению собственника. Статья 13. Управление и распоряжение имуществом, закрепленным за предприятиями и учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления 

1. Муниципальное унитарное предприятие, которому имущество принадлежит на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, определяемых уставом предприятия и гражданским законодательством. Муниципальные учреждения, которым имущество принадлежит на праве оперативного управления, владеют, пользуются и распоряжаются этим имуществом в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника (уполномоченного им органа) и назначением имущества в пределах, определяемых гражданским законодательством и уставом учреждения. 

2. Муниципальное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества муниципального предприятия. Остальным имуществом, принадлежащим предприятию, основанному на праве хозяйственного ведения, оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом или иными нормативными правовыми актами. 

3. Казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом только с письменного согласия собственника. Казенное предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию (работы, услуги), если иное не предусмотрено законом или иным правовым актом. 

4. Муниципальное бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2. Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 указанного федерального закона.

 5. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении унитарного предприятия или учреждения, а также имущество, приобретенное унитарным предприятием или учреждением по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение или оперативное управление предприятия или учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. 

6. Собственник имущества муниципального предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении такого предприятия. Муниципальное предприятие ежегодно перечисляет в бюджет  Выезжелогского сельсовета 10 % от прибыли, оставшейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в 10-дневный срок со дня, установленного для предоставления годового бухгалтерского отчета. Остальная часть прибыли используется муниципальным унитарным предприятием в порядке, установленном действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и коллективным договором муниципального предприятия. Статья 14. Прекращение права хозяйственного ведения, права оперативного управления Право хозяйственного ведения и право оперативного управления имуществом прекращаются по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у предприятия или учреждения по решению собственника. 

Глава 5. Участие муниципального образования в хозяйственных обществах и некоммерческих организациях 

Статья 15. Формы и условия участия муниципального образования в хозяйственных обществах и некоммерческих организациях

 1. Участие администрации в хозяйственных обществах может осуществляться путем: 

1) внесения муниципального имущества или имущественных прав администрации в качестве вклада в уставные капиталы открытых акционерных обществ, в порядке, предусмотренном законодательством о приватизации; 

2) предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся государственными и муниципальными учреждениями и государственными или муниципальными унитарными предприятиями. 

2. В качестве вклада администрации в уставный капитал открытых акционерных обществ могут вноситься имущественные права и иное муниципальное имущество, за исключением имущества, не подлежащего приватизации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. При этом доля акций открытого акционерного общества, находящихся в собственности администрации и приобретаемых администрацией, в общем количестве обыкновенных акций этого акционерного общества не может составлять менее чем 25 процентов плюс одна акция. 

4. От имени администрации принимает решение об участии в открытых акционерных обществах, а также осуществляет полномочия их учредителя - _____________

 5. Администрация может участвовать в некоммерческих организациях в случаях и порядке предусмотренных законодательством. 

Статья 16. Представитель администрации в органах управления хозяйствующих обществах 

1. Права акционера открытых акционерных обществ, акции которых находятся в собственности администрации, от имени администрации осуществляют органы местного самоуправления. 

2. Представителями интересов администрации в органах управления и ревизионных комиссиях открытых акционерных обществ могут быть лица, замещающие муниципальные должности, а также иные лица.

3. Представитель действует на основании доверенности на голосование на общем собрании акционеров (участников), выдаваемой администрацией по форме, отвечающей требованиям законодательства Российской Федерации. 

4. В качестве представителя выступают муниципальные служащие, имеющие высшее образование и стаж работы в органах государственной власти или местного самоуправления не менее 2 лет. При назначении (избрании) муниципального служащего в органы управления хозяйственного общества в его должностную инструкцию в установленном порядке вносятся дополнительные обязанности по осуществлению функций представителя. 

5. Представители осуществляют свою деятельность в соответствии с федеральным законодательством о хозяйственных обществах, действующим законодательством о муниципальной службе, решениями Совета депутатов и настоящим Положением. 

6. Выплата вознаграждения, возмещение расходов представителя, а также предоставление ему иных компенсаций осуществляется по основному месту работы представителя в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе. 

7. Полагающееся в соответствии с решением общего собрания акционеров (участников) хозяйственного общества вознаграждение и (или) компенсационные выплаты, связанные с исполнением представителем функций члена совета директоров (наблюдательного совета) хозяйственного общества.

 Статья 17. Обязанности представителя администрации

 1. Представитель обязан лично участвовать в работе органов управления хозяйственного общества и не вправе делегировать свои полномочия иным лицам, в том числе замещающим его по месту основной работы. 

2. Представитель, представляющий интересы администрации на общем собрании акционеров (участников) хозяйственного общества должен: 

1) в ходе подготовки и участия в работе общего собрания акционеров (участников) хозяйственного общества осуществлять консультации с представителями, избранными в состав совета директоров (наблюдательного совета) и ревизионной комиссии общества; 

2) по вопросам, установленным администрацией, осуществлять голосование в соответствии с письменными указаниями администрации; 

3) в двухнедельный срок после закрытия общего собрания акционеров (участников) хозяйственного общества представлять администрации письменный отчет о работе общего собрания.

3. Представитель, представляющий интересы администрации в совете директоров (наблюдательном совете) хозяйственного общества должен: 

1) не менее чем за пятнадцать дней до общего собрания акционеров (участников) и пяти рабочих дней до заседания совета директоров (наблюдательного совета) хозяйственного общества представлять администрации мотивированные предложения по вопросам повестки дня общего собрания акционеров (участников), заседания совета директоров (наблюдательного совета) общества; 

2) в трехдневный срок после заседания совета директоров (наблюдательного совета) хозяйственного общества представлять письменный отчет администрации по установленной им форме о принятых на нем решениях и своем голосовании по каждому вопросу повестки дня; 

3) представлять администрации два раза в год, не позднее 1 апреля и 1 октября, письменный доклад о деятельности хозяйственного общества;

 4) по запросам администрации подготавливать и представлять оперативную информацию о деятельности хозяйственного общества; 

5) оперативно информировать администрацию в письменной форме о возникновении в хозяйственном обществе ситуации, ведущей к ухудшению его экономического положения, либо обострению социальных или иных конфликтов в нем, а также ситуаций, влекущих угрозу нанесения ущерба интересам администрации; 

6) консультировать представителя, представляющего интересы администрации на общем собрании акционеров (участников) хозяйственного общества, по вопросам, включенным в повестку дня общего собрания; 

7) присутствовать на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственного общества. 

4. При избрании двух и более представителей в совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного общества, при не поступлении письменных указаний администрации, представители голосуют единообразно по согласованию друг с другом. При наличии разногласий голосование осуществляется ими в соответствии с письменным указанием администрации. 

5. Представитель, избранный в состав ревизионной комиссии хозяйственного общества должен: 1) незамедлительно информировать администрацию в письменной форме о всех нарушениях, выявленных в ходе проверок финансово - хозяйственной деятельности хозяйственного общества; 2) представлять администрации в разумные сроки копии актов ревизии финансово - хозяйственной деятельности хозяйственного общества; 

3) голосование по утверждению актов проверок финансово - хозяйственной деятельности общества осуществлять по письменному указанию администрации. 

Статья 18. Прекращение полномочий представителя администрации 

1. Полномочия представителя на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственного общества прекращаются в случае: 

1) продажи акций (доли в уставном капитале) хозяйственного общества, составляющих муниципальную собственность;

 2) передачи акций (доли в уставном капитале) хозяйственного общества, находящихся в муниципальной собственности, в доверительное управление или в уставный капитал иных хозяйственных обществ, в хозяйственное ведение (оперативное управление) предприятий (учреждений); 

3) досрочного отзыва представителя; 

4) увольнения представителя с занимаемой им муниципальной должности; 

5) ликвидации хозяйственного общества. 

2. Представитель на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственного общества может досрочно отзываться администрацией в случае: 

1) однократного грубого нарушении законодательства Российской Федерации или неисполнения письменных указаний администрации; 

2) неоднократного нарушения порядка представления отчетности, установленного администрацией; 

3) систематических действий представителя, свидетельствующих о его некомпетентности в вопросах, составляющих предмет деятельности хозяйственного общества; 

4) по уважительным причинам личного характера; 

5) по иным основаниям, влекущим за собой утрату доверия к представителю. 

3. Полномочия представителей, избранных в совет директоров (наблюдательный совет) и ревизионную комиссию хозяйственного общества прекращаются по истечении срока полномочий этих органов в соответствии с уставом хозяйственного общества, а также в соответствии с решением общего собрания акционеров (участников) хозяйственного общества. 

4. В двухмесячный срок после прекращения полномочий представителя, по установленным настоящим Положением основаниям, в органы управления и контроля хозяйственного общества должен быть назначен (представлен для избрания) другой представитель в порядке, установленном федеральным законодательством и настоящим Положением. 

Статья 19. Ответственность представителя администрации

 1. Нарушение представителем установленного настоящим Положением порядка голосования в органах управления хозяйственного общества является должностным проступком, влекущим применение к нему мер дисциплинарной ответственности, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Положением. 

2. Представитель не несет ответственности за решения, повлекшие причинение хозяйственному обществу убытков, если голосование на заседаниях органов управления хозяйственного общества осуществлялось им в соответствии с письменными указаниями администрации. 

3. Представитель при сомнении в правомерности письменных указаний администрации обязан в письменной форме незамедлительно сообщить об этом. Если администрация в письменной форме подтвердит ранее выданные письменные указания, представитель обязан действовать в соответствии с этими указаниями, за исключением случаев, когда их исполнение является административно либо уголовно наказуемым деянием. Статья 

20. Обязанности администрации 

1. Администрация в ходе осуществления деятельности по организации представительства интересов администрации в органах управления и контроля хозяйственных обществ обязана: 

1) своевременно осуществлять замену представителя при невозможности его личного участия в работе общего собрания акционеров (участников) хозяйственного общества; 

2) при досрочном отзыве представителя - члена ревизионной комиссии или совета директоров (наблюдательного совета) хозяйственного общества в месячный срок подобрать другую кандидатуру и направить письменное требование в совет директоров (наблюдательный совет) хозяйственного общества о созыве внеочередного общего собрания акционеров (участников) общества с целью избрания этого кандидата в состав ревизионной комиссии или совета директоров (наблюдательный совет) общества; 

3) сформировать резерв кандидатов в представители и организовать проведение их специальной подготовки; 

4) осуществлять меры по повышению уровня подготовки представителей по вопросам управления и распоряжения муниципальным имуществом, проводить с этой целью совещания, семинары, конференции; 

5) своевременно рассматривать документы, представляемые представителем, передавать ему соответствующие письменные указания в сроки, обеспечивающие их внесение в повестку дня заседаний органов управления и контроля хозяйственного общества в порядке, установленном уставом общества и его внутренними документами;

 6) своевременно информировать доверенных представителей об отчуждении части пакета акций (части доли) хозяйственного общества, составляющего муниципальную собственность, о передаче ее в доверительное управление или в уставный капитал (хозяйственное ведение) иных хозяйственных обществ и о соответствующем изменении количества голосов; 

7) представлять информацию представителям, необходимую для осуществления ими своих прав и обязанностей;

 8) обеспечить материальное стимулирование эффективной деятельности представителей. 

Глава 6. Отчуждение муниципального имущества в собственность иных лиц 

Статья 21. Приватизация муниципального имущества 

1. Под приватизацией муниципального имущества понимается возмездное отчуждение находящегося в собственности администрации имущества в собственность физических и (или) юридических лиц. 

2. Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о приватизации государственного и муниципального имущества, а также решениями Совета депутатов. 

Статья 22. Передача имущества в государственную собственность или собственность иных муниципальных образований Муниципальное имущество может передаваться в федеральную собственность, собственность края, муниципальную собственность иных муниципальных образований в случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.

Глава 7. Порядок и условия передачи муниципального имущества во временное владение, пользование и распоряжение иных лиц по договору 

Статья 23. Условия передачи муниципального имущества 1. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, может быть осуществлено только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров, за исключением предоставления указанных прав на такое имущество: 

1) на основании международных договоров Российской Федерации (в том числе межправительственных соглашений), федеральных законов, устанавливающих иной порядок распоряжения этим имуществом, актов Президента Российской Федерации, актов Правительства Российской Федерации, решений суда, вступивших в законную силу;

2) государственным органам, органам местного самоуправления, а также государственным внебюджетным фондам, Центральному банку Российской Федерации; 

3) государственным и муниципальным учреждениям, государственным корпорациям, государственным компаниям;

 4) некоммерческим организациям, созданным в форме ассоциаций и союзов, религиозных и общественных организаций (объединений) (в том числе политическим партиям, общественным движениям, общественным фондам, общественным учреждениям, органам общественной самодеятельности, профессиональным союзам, их объединениям (ассоциациям), первичным профсоюзным организациям), объединений работодателей, товариществ собственников жилья, социально ориентированным некоммерческим организациям при условии осуществления ими деятельности, направленной на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, а также других видов деятельности, предусмотренных статьей 31.1 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

 5) адвокатским, нотариальным, торгово- промышленным палатам; 

6) образовательным учреждениям независимо от их организационно-правовых форм, включая государственные и муниципальные образовательные учреждения, и медицинским учреждениям частной системы здравоохранения;

7) для размещения объектов почтовой связи; 

8) лицу, обладающему правами владения и (или) пользования сетью инженерно- технического обеспечения, в случае, если передаваемое имущество является частью соответствующей сети инженерно- технического обеспечения и данные часть сети и сеть являются технологически связанными в соответствии с законодательством о градостроительной деятельности; 

9) в порядке, установленном главой 5 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 

10) лицу, с которым заключен государственный или муниципальный контракт по результатам конкурса или аукциона, проведенных в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», если предоставление указанных прав было предусмотрено конкурсной документацией, документацией об аукционе для целей исполнения этого государственного или муниципального контракта. Срок предоставления указанных прав на такое имущество не может превышать срок исполнения государственного или муниципального контракта; 

11) на срок не более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев (предоставление указанных прав на такое имущество одному лицу на совокупный срок более чем тридцать календарных дней в течение шести последовательных календарных месяцев без проведения конкурсов или аукционов запрещается);

 12) взамен недвижимого имущества, права в отношении которого прекращаются в связи со сносом или с реконструкцией здания, строения, сооружения, которыми или частью которых является такое недвижимое имущество, либо в связи с предоставлением прав на такое недвижимое имущество государственным или муниципальным образовательным учреждениям, медицинским учреждениям. При этом недвижимое имущество, права на которое предоставляются, должно быть равнозначным ранее имеющемуся недвижимому имуществу по месту расположения, площади и определяемой в соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим оценочную деятельность, стоимости. Условия, при которых недвижимое имущество признается равнозначным ранее имеющемуся недвижимому имуществу, устанавливаются федеральным антимонопольным органом; 

13) правопреемнику приватизированного унитарного предприятия в случае, если такое имущество не включено в состав подлежащих приватизации активов приватизированного унитарного предприятия, но технологически и функционально связано с приватизированным имуществом и отнесено федеральными законами к объектам гражданских прав, оборот которых не допускается, или к объектам, которые могут находиться только в государственной или муниципальной собственности.

 2. Методика определения размера арендной платы за пользование имуществом, находящимся в муниципальной собственности, в отношении которого договор аренды заключается без проведения торгов, утверждается постановлением администрации.

 3. Лицо, которому в соответствии с настоящей статьей предоставлены права владения и (или) пользования помещением, зданием, строением или сооружением, может передать такие права в отношении части или частей помещения, здания, строения или сооружения третьим лицам с согласия собственника без проведения конкурсов или аукционов. При этом общая площадь передаваемых во владение и (или) в пользование третьим лицам части или частей помещения, здания, строения или сооружения не может превышать десять процентов площади помещения, здания, строения или сооружения, права на которые предоставлены в соответствии с настоящей статьёй, и составлять более чем двадцать квадратных метров. 

Статья 24. Предоставление во временное владение, пользование, распоряжение имущества, находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении предприятий 

1. В порядке, предусмотренном пунктом 1 статьи 23 настоящего Положения, осуществляется заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении: 

1) муниципального недвижимого имущества, которое принадлежит на праве хозяйственного ведения либо оперативного управления муниципальным унитарным предприятиям; 

2) муниципального недвижимого имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными автономными учреждениями; 

3) муниципального имущества, которое принадлежит на праве оперативного управления муниципальным бюджетным и казенным учреждениям.

 2. Лицо, которому в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи предоставлены права владения и (или) пользования помещением, зданием, строением или сооружением, может передать такие права в отношении части или частей помещения, здания, строения или сооружения третьим лицам с согласия администрации без проведения конкурсов или аукционов. При этом общая площадь передаваемых во владение и (или) в пользование третьим лицам части или частей помещения, здания, строения или сооружения не может превышать десять процентов площади помещения, здания, строения или сооружения, права на которые предоставлены в соответствии с настоящей статьёй, и составлять более чем двадцать квадратных метров. 

Статья 25. Порядок проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров Порядок проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров, указанных в статьях 23 и 24 настоящего Положения, и перечень видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса установлены Приказом ФАС РФ от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса». 

Статья 26. Доверительное управление муниципальным имуществом 1. Объекты доверительного управления: 

1) предприятия и другие имущественные комплексы, 

2) отдельные объекты, относящиеся к недвижимому имуществу, 

3) ценные бумаги,

 4) акции акционерных обществ, 

5) доли в уставном капитале хозяйственных обществ.

2. Учредителем управления от имени администрации выступает глава на основании решения Совета депутатов. 

4. Решение Совета депутатов об учреждении доверительного управления муниципальным имуществом должно: 

1) содержать поручение администрации провести торги на право заключения договора доверительного управления конкретными объектами, (далее - договор), либо заключить договор с конкретным доверительным управляющим по передаче ему этого муниципального имущества целевым образом. 

2) устанавливать форму проведения торгов (открытый или закрытый конкурс) и категории участников торгов при проведении закрытого конкурса; 

3) устанавливать размер вознаграждения доверительному управляющему;

 4) устанавливать способ обеспечения обязательств доверительного управляющего по договору.

 5. Для принятия решения об учреждении доверительного управления муниципальным имуществом администрации представляет в Совет депутатов следующие документы: 

1) проект решения Совета депутатов об учреждении доверительного управления; 

2) пояснительную записку с обоснованием: целесообразности передачи имущества в доверительное управление; выбора формы заключения договора (на торгах или целевым образом); выбора кандидатуры доверительного управляющего (при заключении договора целевым образом); выбора формы проведения торгов и кандидатур участников торгов при проведении закрытого конкурса; размера вознаграждения доверительного управляющего как части дохода, получаемого в результате доверительного управления имуществом; размера платежа за право заключения договора, который не может быть меньше затрат организатора торгов на подготовку конкурсной документации; применения залога или банковской гарантии в качестве обеспечения доверительным управляющим исполнения обязательств по договору; 

3) копию отчета профессионального оценщика о рыночной стоимости объекта доверительного управления; 

4) проект договора, заключаемого целевым образом;

 5) проект конкурсной документации (при принятии решения о проведении торгов), включающей: порядок и условия проведения торгов; проект информационного сообщения о проведении торгов; форма заявки на участие в торгах; критерии выбора победителя торгов; начальный размер платежа, выплачиваемого победителем торгов, за право заключения договора; проект договора, заключаемого по результатам торгов.

 Статья 27. Проведение торгов на право заключение договора доверительного управления 

1. Торги проводятся в форме аукциона или конкурса, которые могут быть открытыми или закрытыми. Организатором торгов выступает администрация, которая создает соответствующую конкурсную комиссию.

 2. Победителем конкурса признается участник конкурса, который предложил лучшие условия исполнения договора и заявке на участие в конкурсе которого присвоен первый номер. Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее высокую цену договора, либо действующий правообладатель, если он заявил о своем желании заключить договор по объявленной аукционистом наиболее высокой цене договора.

 Статья 28. Передача имущества в доверительное управление 

1. Если предметом торгов было только право на заключение договора, такой договор должен быть подписан сторонами не позднее двадцати дней или иного указанного в извещении срока после завершения торгов и оформления протокола. В случае уклонения одной из них от заключения договора другая сторона вправе обратиться в суд с требованием о понуждении заключить договор, а также о возмещении убытков, причиненных уклонением от его заключения. 2. Передача муниципального имущества доверительному управляющему осуществляется на основании договора по акту приемки - передачи с указанием рыночной стоимости передаваемого имущества. При передаче в доверительное управление предприятий как имущественных комплексов учредитель управления передает дополнительно: акт инвентаризации имущества, бухгалтерский баланс, заключение независимого аудитора о составе и рыночной стоимости имущества, включая перечень всех долгов, прав требования и исключительных прав. 

3. Движимое и недвижимое имущество, приобретаемое доверительным управляющим в муниципальную собственность в процессе управления муниципальным имуществом, включается в состав имущества, переданного в доверительное управление, на основании заключаемого между учредителем управления и доверительным управляющим дополнительного соглашения к договору, если иное не предусмотрено в договоре. 

4. При передаче в доверительное управление акций акционерных обществ договор должен предусматривать предоставление доверительным управляющим в качестве обеспечения исполнения обязательств по договору безотзывную банковскую гарантию банка, согласованного с учредителем управления, или залог, предметом которого являются имеющие высокую степень ликвидности и принадлежащие доверительному управляющему на праве собственности объекты недвижимого имущества, ценные бумаги, рыночная стоимость которых не может быть менее рыночной стоимости пакета акций, передаваемого в доверительное управление. При передаче в доверительное управление иного муниципального имущества, надлежащее исполнение обязательств доверительным управляющим обеспечивается залогом его имущества.

 Статья 29. Осуществление доверительного управления 

1. Осуществляя доверительное управление имуществом, доверительный управляющий вправе совершать в отношении этого имущества в соответствии с договором доверительного управления любые юридические и фактические действия в интересах выгодоприобретателя. 

2. Голосование на общих собраниях акционеров (участников) хозяйственного общества при управлении акциями (долями), переданными в доверительное управление, доверительный управляющий в письменной форме согласовывает с администрацией по вопросам:

1) реорганизации и ликвидации акционерного общества; 

2) внесения изменений и дополнений в учредительные документы акционерного общества; 

3) изменения величины уставного капитала акционерного общества; 

4) совершения крупной сделки от имени акционерного общества; 

5) принятия решения об участии акционерного общества в других организациях; 

6) эмиссии ценных бумаг акционерного общества; 

7) утверждения годового отчета. 

Статья 30. Возмещение расходов доверительного управляющего 

1. Возмещение расходов доверительного управляющего по управлению муниципальным имуществом, переданным ему в доверительное управление, осуществляется за счет и в пределах доходов (дивидендов по акциям), полученным от использования имущества. Предельный размер доли дохода, направляемой на возмещение расходов доверительного управляющего, устанавливается учредителем доверительного управления при заключении договора доверительного управления. 

2. Возмещению подлежат: 

1) командировочные расходы, связанные с осуществлением функций доверительного управляющего, в соответствии с действующими нормативами;

 2) почтовые, телефонные и телеграфные расходы; 

3) расходы по уплате налога на имущество, переданное в доверительное управление; 

4) затраты на проведение по инициативе учредителя доверительного управления внеочередных собраний акционеров, независимых экспертиз и аудита деятельности акционерного общества (при доверительном управлении акциями).

 Глава 8. Порядок передачи муниципального имущества в залог 

Статья 31. Имущество, которое может быть предметом залога 1. В целях обеспечения исполнения обязательств администрации и предприятий перед третьими лицами, может передаваться в залог муниципальное имущество: 

1) составляющее муниципальную казну; 

2) принадлежащее предприятию на праве хозяйственного ведения.

 2. Муниципальное имущество может быть предметом залога для обеспечения исполнения обязательств третьих лиц. 

Статья 32. Залог имущества, находящегося в муниципальной казне 

1. Имущество, находящееся в муниципальной казне, администрацией может передаваться в залог в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, за исключением имущества, не подлежащего приватизации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Залог имущества, находящегося в муниципальной казне, возникает в силу договора, заключаемого администрацией с кредитором по обеспечиваемому залогом обязательству. 

3. Требования залогодержателя (кредитора) удовлетворяются из стоимости заложенного имущества по решению суда. 

4. Заключение соглашения об обращении взыскания на заложенное муниципальное имущество во внесудебном порядке не допускается. 

Статья 33. Залог имущества, принадлежащего предприятию на праве хозяйственного ведения 

1. Предприятие в целях обеспечения исполнения обязательств может в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, передавать в залог движимое и недвижимое муниципальное имущество, принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения, кроме имущества, предназначенного для непосредственного использования в производственном процессе, а также не подлежащего приватизации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Передача предприятием в залог объектов недвижимого имущества, принадлежащих ему на праве хозяйственного ведения, может осуществляться при условии получения письменного согласия администрации. 

3. Предприятие для получения разрешения на залог недвижимого имущества, принадлежащего ему на право хозяйственного ведения, направляет письменное заявление в администрацию сельсовета с приложением: 

1) проекта договора о залоге; 

2) свидетельства о внесении муниципального имущества, имеющегося у предприятия, в реестр;

3) заключение независимого профессионального оценщика о рыночной стоимости передаваемого в залог муниципального имущества;

 4) финансово-экономического обоснования возможности выполнения предприятием обязательств, обеспечиваемых залогом муниципального имущества, в сроки, устанавливаемые договором о залоге этого имущества. 

4. Администрация вправе отказать предприятию в выдаче разрешения на залог муниципального имущества, принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения, если представленные предприятием документы не соответствуют законодательству Российской Федерации и настоящему Положению, а также в случае, если в отношении предприятия: 

1) принято решение о его приватизации, реорганизации или ликвидации; 

2) возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве).

5. При соответствии документов, представленных предприятием, законодательству Российской Федерации и настоящему Положению администрация в месячный срок со дня поступления этих документов издает распоряжение о разрешении предприятию внесения в залог принадлежащего ему на праве хозяйственного ведения муниципального имущества с приложением документов, представленных предприятием.

 Глава 9. Порядок списания муниципального имущества 

Статья 34. Основания и порядок списания муниципального имущества 

1. Движимое и недвижимое муниципальное имущество, относящееся к основным средствам и закрепленное на праве хозяйственного ведения и на праве оперативного управления за муниципальными предприятиями и учреждениями, может быть списано с их баланса по следующим основаниям: 1) пришедшее в негодность вследствие физического износа, аварий, стихийных бедствий, нарушения нормальных условий эксплуатации и по другим причинам; 

2) морально устаревшее. 

2. Списание основных средств производится только в тех случаях, когда восстановление их невозможно или экономически нецелесообразно и если они в установленном порядке не могут быть реализованы либо переданы другим предприятиям или учреждениям. 

3. Предприятия самостоятельно в установленном порядке осуществляют списание движимого имущества, закрепленного за ними на праве хозяйственного ведения, за исключением случаев, установленных законодательством. Объекты недвижимого имущества могут быть списаны с баланса предприятия только с согласия администрации. 

4. Предприятия и учреждения могут осуществлять списание имущества, закрепленного за ними на праве оперативного управления, с согласия администрации. Списание имущества, относящегося к малоценным и быстроизнашивающимся предметам, предприятия и учреждения осуществляют самостоятельно в установленном порядке.

 Статья 35. Комиссия по списанию основных средств 

1. Для определения непригодности основных средств к их дальнейшему использованию приказом руководителя предприятия (учреждения) создается постоянно действующая комиссия по списанию основных средств. 

2. При списании недвижимого имущества в состав комиссий включаются дополнительно представители администрации и органа технической инвентаризации. 

3. Комиссия по списанию основных средств: 

1) производит непосредственный осмотр объекта, подлежащего списанию, используя при этом всю необходимую техническую документацию (паспорт, поэтажные планы и другие документы), а также данные бухгалтерского учета, и устанавливает непригодность объекта к дальнейшему использованию либо восстановлению; 

2) устанавливает конкретные причины списания объекта; 

3) выявляет лиц, по вине которых произошло преждевременное выбытие основных средств из эксплуатации, вносит предложения о привлечении этих лиц к ответственности, установленной действующим законодательством; 

4) определяет возможность продажи имущества, подлежащего списанию, или безвозмездной передачи его на баланс социально-значимых учреждений (образовательным, детским, здравоохранения, социального обеспечения);

 5) при частичном сохранении потребительских качеств подлежащего списанию имущества определяют возможность использования отдельных узлов, деталей, материалов списываемого объекта и производит их оценку на основе действующих на этот момент рыночных цен на аналогичную продукцию и степени износа оцениваемых объектов, но не ниже остаточной стоимости; 

6) осуществляет контроль за изъятием из списываемых основных средств годных деталей, узлов, материалов, а также драгоценных металлов с определением их количества и веса, контролирует сдачу их на склад с соответствующим отражением на счетах бухгалтерского учета; 

7) составляет акты на списание отдельных объектов основных средств; 

8) подготавливает проект приказа руководителя предприятия (учреждения) о списании основных средств и перечень имущества, подлежащего списанию.

 4. В актах на списание указываются все реквизиты, описывающие списываемый объект: 

1) год изготовления или постройки объекта, дата его поступления на предприятие (учреждение); 2) время ввода в эксплуатацию; 

3) первоначальная стоимость объекта (для переоцененных - восстановительная); 

4) сумма начисленного износа по данным бухгалтерского учета, количество проведенных капитальных ремонтов; 

5) шифр амортизационных отчислений; 

6) норма амортизационных отчислений; 

7) подробно излагаются причины выбытия объекта, состояние его основных частей, деталей, узлов. 

5. При списании автотранспортных средств отражаются основные характеристики объекта списания с обязательным указанием пробега и возможности дальнейшего использования основных деталей и узлов, которые могут быть получены от разборки. При списании автотранспортных средств не полностью самортизированных, но эксплуатация которых невозможна, а ремонт экономически нецелесообразен к акту на списание прилагается заключение специалиста технического надзора соответствующего органа государственной власти. 6. При списании основных средств, выбывших вследствие аварии или пожара, к акту на списание прилагаются акты об аварии или пожаре, а также указываются меры, принятые в отношении виновных лиц. 

7. Составленные и подписанные комиссией акты на списание основных средств утверждаются руководителем предприятия (учреждения). 

Статья 36. Получение разрешения на списание муниципального имущества 

1. Для получения разрешения на списание муниципального имущества предприятие (учреждение) представляет в администрацию следующие документы: 

1) копию приказа руководителя предприятия (учреждения) об образовании комиссии; 

2) заключение комиссии о невозможности продажи основного средства или безвозмездной передачи его с баланса учреждения на баланс социально-значимым учреждениям; 

3) копию приказа руководителя учреждения об утверждении перечня имущества, подлежащего списанию, с обоснованием его необходимости;

 4) перечень имущества, подлежащего списанию, по форме, устанавливаемой администрацией; 

5) акты на списание основных средств. 

2. Администрация в недельный срок анализирует представленные документы и в случае их соответствия законодательству Российской Федерации и настоящему Положению направляет в адрес руководителя предприятия (учреждения) письмо с разрешением списания имущества. Статья 37. Списание муниципального имущества 

1. После получения разрешения администрации руководитель предприятия (учреждения) издает приказ о списании имущества и указание о разборке и демонтаже списываемых основных средств. 

2. Все детали, узлы и агрегаты разобранного и демонтированного оборудования, годные для ремонта других машин, а также другие материалы, полученные от ликвидации основных средств, приходуются по соответствующим счетам, на которых учитываются указанные ценности, а непригодные детали и материалы приходуются как вторичное сырье. При этом учет, хранение, использование и списание лома и отходов черных, цветных металлов, а также утильсырья осуществляется в порядке, установленном для первичного сырья, материалов и готовой продукции.

 3. Вторичное сырье, полученное от разборки списанных основных средств и непригодное для повторного использования на данном предприятии (учреждении), подлежит обязательной сдаче организациям, на которых возложен сбор такого сырья. Предприятия и учреждения в месячный срок после получения разрешения на списание основных средств должны провести мероприятия по их списанию и представить в администрацию приходные накладные о приходовании запасных частей и копии квитанций организаций, осуществляющих сбор вторичного сырья, о сдаче в металлолом металлических конструкций, сооружений, машин, оборудования. 

4. Списанное имущество подлежит исключению из реестра муниципальной собственности. 

5. Аналогичным образом подлежит списанию имущество, составляющее казну. Решение о списании принимает администрация. 

Глава 10. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества 

Статья 38. Цели и задачи контроля 1. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества осуществляется в целях: 

1) достоверного установления фактического наличия и состояния муниципального имущества, закрепленного за организациями или переданного им во временное владение, пользование и распоряжение в установленном порядке; 

2) повышение эффективности использования муниципального имущества, в том числе, за счет повышения доходности от его коммерческого использования; 

3) определения обоснованности затрат бюджета сельсовета на содержание муниципального имущества; 

4) обеспечение законности в деятельности юридических и физических лиц по владению, пользованию и распоряжению имеющимся у них муниципальным имуществом; 

5) приведение учетных данных об объектах контроля в соответствие с их фактическими параметрами. 

2. Основными задачами контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества являются: 

1) выявление отклонений, различий между зафиксированным в документах состоянием имущества на момент контроля и его фактическим состоянием; 

2) выявление неэффективно используемых, неиспользуемых или используемых не по назначению объектов контроля, а также нарушений установленного порядка их использования; 

3) определение технического состояния объектов контроля и возможности дальнейшей их эксплуатации; 4) установление причинно-следственных связей между выявленными в процессе контроля отклонениями от установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом и факторами, способствующими возникновению этих отклонений. 

Статья 39. Осуществление контроля 

1. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества, имеющегося у организаций, осуществляет администрация. 

2. Администрация ежегодно отчитывается перед Советом депутатов о результатах осуществления контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества. 

3. В случаях, прямо установленных законодательством Российской Федерации, проводятся обязательные аудиторские проверки финансово-хозяйственной деятельности организаций, имеющих муниципальное имущество. В целях установления достоверности бухгалтерской отчетности организаций и соответствия совершенных ими финансовых и хозяйственных операций с муниципальным имуществом нормативным актам, действующим в Российской Федерации, по соответствующему постановлению администрации назначаются инициативные аудиторские проверки, осуществляемые аудиторами и аудиторскими фирмами за счет средств бюджета сельсовета. 

4. Договоры о передаче муниципального имущества третьим лицам заключаются при условии включения в них обязательств принимающей имущество стороны обеспечить необходимые условия для проведения проверок передающей стороной фактического наличия, состояния сохранности и использования по назначению переданного муниципального имущества. 

5. Администрация в целях контроля за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества: 

1) осуществляет ежегодные документальные проверки данных бухгалтерской отчетности и иных документов, представляемых организациями, имеющими муниципальное имущество, на их соответствие данным, содержащимся в реестре; 

2) осуществляет проверки фактического наличия, состояния сохранности и использования по назначению муниципального имущества, закрепленного за организациями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления, а также переданного организациям на основании договоров аренды, доверительного управления, безвозмездного пользования и по иным основаниям, и соответствия фактических данных об этом имуществе сведениям, содержащимся в документах бухгалтерского учета этих организаций и в реестре; 

3) проводит экспертизу проектов договоров и иных документов, представляемых в установленном порядке организациями, имеющими муниципальное имущество, при совершении сделок с этим имуществом, на их соответствие законодательству, а также данным, содержащимся в реестре; 

6. Контроль за сохранностью и использованием по назначению муниципального имущества осуществляется в плановом и внеплановом порядке:

 7. Плановый контроль осуществляется в соответствии с перспективным планом контрольной работы на предстоящий год, а также текущих планов работы на квартал, разрабатываемых и утверждаемых администрацией. Плановый контроль в форме документальной проверки проводится ежегодно в марте-апреле по результатам работы организации за прошедший год. 

8. Внеплановый контроль осуществляется в обязательном порядке: 

1) при передаче муниципального имущества в аренду, доверительное управление, безвозмездное пользование, залог, при его выкупе, продаже, а также при преобразовании муниципального унитарного предприятия; 

2) при прекращении срока действия договоров аренды, доверительного управления, безвозмездного пользования муниципальным имуществом, а также в случаях их досрочного расторжения; 

3) при установлении фактов хищений или злоупотреблений, а также порчи муниципального имущества; 

4) в случае стихийных бедствий, пожара, аварий и других чрезвычайных ситуаций, вызванных экстремальными условиями, повлекших нанесение ущерба муниципальному имуществу; 

5) при ликвидации (реорганизации) организации, имеющей муниципальное имущество. 

9. Для осуществления проверок фактического наличия, состояния сохранности муниципального имущества и порядка его использования администрация образует рабочие группы и назначает их руководителей. 

10. Организация, имеющая муниципальное имущество, при извещении ее о предстоящей проверке обязана: 

1) подготовить документы по перечню, утверждаемому руководителем рабочей группы; 

2) назначить работников организации, ответственных за организацию содействия рабочей группе в ходе осуществления контроля; 

3) подготовить помещение, технические средства для обеспечения работы членов рабочей группы. 

Статья 40. Последствия выявления нарушений По окончании проверки администрация: 

1. При выявлении нарушений действующего законодательства по совершению действий по распоряжению муниципальным имуществом, которые нанесли или могут нанести ущерб интересам администрации, доводит до сведения Совета депутатов информацию в письменном виде. 

2. Издает и направляет в адрес руководителя организации, имеющей муниципальное имущество, постановление о мерах по устранению выявленных нарушений порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом с указанием срока их выполнения. 

3. При наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации для прекращения права хозяйственного ведения и оперативного управления имуществом или для расторжения договоров аренды, доверительного управления, безвозмездного пользования этим имуществом, принимает меры по изъятию этого имущества у организаций в установленном законом порядке. 

4. При выявлении нарушений, повлекших нанесение ущерба имущественным интересамадминистрации, принимает в установленном законом порядке меры по возмещению этого ущерба.

 5. Принимает меры по привлечению в установленном законом порядке к дисциплинарной и иной ответственности руководителей предприятий и учреждений, допустивших действия в нарушение действующего законодательства. 

6. После завершения контрольных мероприятий по конкретному объекту муниципального имущества вносит соответствующие изменения и дополнения в сведения о нем, содержащиеся в реестре. 

Статья 41. Защита права муниципальной собственности Защита права муниципальной собственности осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Муниципальная собственность может быть истребована из чужого незаконного владения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2014                                     с. Нарва                                                     № 37      


О внесении изменений в Положение об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 18а от 28.05.2012г.  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Нарвинского сельского совета депутатов от 24.06.2012г. № 2 «О новых системах оплаты труда работников бюджетных учреждений администрации Нарвинского сельсовета», руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета Манского  района Красноярского края, администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1  к Положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 18а от 28.05.2012г.   утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2014 года.

Глава Нарвинского сельсовета




         С.С.Олейник

                                                                                              Приложение №1

                                                                                     к  Постановлению № 37

                                                                                                                                                                                                            от 28.10.2014                  




Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

1.1. ПКГ Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	Главный библиотекарь        
	6446              



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Библиотекарь
	4937           



1.3. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	руководитель кружка         
	3663


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	уборщик служебных помещений
	2037        



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

художественный руководитель





     6446

АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2014
с. Нарва
  № 38


О внесении изменений в Положение об оплате  труда работников  Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 46 от 16.10.2013г.  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Нарвинского сельского совета депутатов от 16.10.2013г. № 13 «Об  утверждении положенияоб оплате туда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности  муниципальной службы  », руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета Манского  района Красноярского края, администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1   утвержденного постановлением администрации Нарвинского сельсовета № 46 от 16.10.2013г.   утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с

 01 октября 2014 года.

Глава Нарвинского сельсовета




         С.С.Олейник

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (Техничка-истопник)


	2037


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2370


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2371


Администрация Кияйского сельсовета Манского района    Постановление  №29                                          с.Кияй                                             28.10.2014г.

 О внесении изменений в положение № 12 от 18.05.2014г.«Об утверждении  положения об оплате труда работников  муниципальных бюджетных учреждений  культуры».

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, Администрация Кияйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в  положение об оплате труда работников МБУК «Кияйская ЦКС» согласно приложению.

2. Постановление Администрации Кияйского сельсовета  от 18.05.2014 г. № 12 считать утратившим силу с 01 октября  2014 года.

3. Настоящее постановление вступает в  силу в день , следующий за днём его официального опубликования и распространяется на правоотношение возникшее с 01.10.2014года.Глава администрации сельсовета




В.П.Черкозьянов

                                                   Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:                            1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	заведующий филиалом        
	5233           


1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	руководитель кружка         
	3663         


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию       
	2231               

	Кочегар
	2231

	Истопник
	2231





3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

художественный руководитель





     6446 р

      АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.10.2014 г.
	с.Кияй                      
	                        № 30


	О внесении изменений в постановление №54 от 13.10.2013 « Об утверждении положения об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»


	


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании статьи 19 Устава Кияйского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Кияйского сельского Совета депутатов №9-3 от 13.10.2013 г. ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести изменение в  положение об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.

Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.

Глава администрации  Кияйского сельсовета                                                                В.П.Черкозьянов. 

 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, дворник, истопник)


	2037

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень рабочий по обслуживанию зданий  )
	2257,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2754,00

	3.
	3 квалификационный уровень водитель
	2134,63

	4.
	4 квалификационный уровень
	3646,00

	№ 
п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2370.90


АДМИНИСТРАЦИЯ МО ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

       22 октябрь 2014г           п. Первоманск                          №  133

 Об утверждении перечня муниципальных программ 

Первоманского сельсовета на 2015-2017 годы.

 В соответствии с Федеральным законом  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003года № 131-ФЗ постановлением Первоманского сельсовета от 17.10.2014 № 129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Первоманского сельсовета, их формировании и реализации,  ст.7 Устава Первоманского сельсовета

Администрация Первоманского сельсовета П О С Т А Н О В Л Я Е Т:   

     1.  Утвердить перечень муниципальных программ  Первоманского сельсовета на 

2015-2017 годы, согласно приложения.

Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского»  района». 

  Глава Первоманского 

сельсовета                                                           Т.А.Краснослободцева                                                         

  Приложение    к постановлению № 133  от 22 октября .2014г

№


Наименование муниципальной программы
Ответственный исполнитель муниципальной программы
Соисполнители муниципальной программы
Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы **

2
Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета на 

2015-2017гг
Администрация Первоманского сельсовета

1.Содержание  и ремонт  дорожной сети населенных пунктов   Первоманского сельсовета;

2. Организация пассажирских перевозок на территории Первоманского сельсовета на 2015-2017годы;

3. Охрана окружающей среды на территории Первоманского сельсовета;

4. .Обращение с отходами на территории Первоманского сельсовета;

5. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Первоманского сельсовета;

6.Повышение безопасности дорожного движения на 2015 год 

1.
Управление муниципальным имуществом Первоманского сельсовета
Администрация Первоманского сельсовета

 1.Содержание  объектов муниципальной собственности

     Первоманского сельсовета;

 2.  Эксплуатация ГТС

 3. Обеспечение реализации программы и прочие

    мероприятия;

3.
Развитие культуры Первоманского сельсовета на 2015-2017гг
Администрация Первоманского сельсовета
МБУК

«Первоманский СДК»,

Филиал МБУК Ветвистинский  СДК»


1.  Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия

Глава Первоманского сельсовета                        Т.А.Краснослободцева                    

                                                                                                                                                           РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                                                                  КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ МАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22  октября 2014 г.
п.Первоманск
№ 134
Об утверждении муниципальной целевой программы «Управление муниципальным имуществом Первомайского сельсовета на 2015-2017 гг»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав Первомайского сельсовета, Постановление главы Первомайского сельсовета от «17» октября 2014г. №129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Первомайского сельсовета, их формирования и реализации».

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную целевую программу «Управление муниципальным имуществом Первомайского сельсовета на 2015-2017 гг» согласно приложению.

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной целевой программы «Управление муниципальным имуществом Первомайского сельсовета на 2015-2017гг» мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Первомайского сельсовета.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                 Т.А.Краснослободцева

Подпрограмма 

«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» на 2015 - 2017 годы              

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия» на 2015 - 2017 годы (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Управление муниципальным имуществом администрации Первоманского сельсовета» на 2015-2017 годы

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Первоманского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества 

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

8. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Объем привлеченных бюджетных средств не менее 89% ежегодно.

2. Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета ( тыс. рублей в 2015 году,  тыс. рублей в 2016 году,  тыс. рублей в 2017 году).

3. Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов (11% в 2015 году, 11% в 2016 году, 11% в 2017 году)..
4. Уровень доходной части бюджета 100% по всем годам.

5. Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году, 100% в 2016 году, 100% в 2017 году).

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

 тыс. рублей, в том числе:

 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год –   тыс. рублей, в том числе: тыс. рублей - средства местного бюджета. 
2016 год –  тыс. рублей, в том числе:

 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год –  тыс. рублей, в том числе:

 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Первоманского сельсовета 


1. Паспорт подпрограммы

2. Характеристика текущего состояния системы управления муниципальной собственностью

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности Первоманского сельсовета, с его реализацией в целях получения доходов в бюджет Первоманского сельсовета.

В части земельных отношений:

В настоящее время решению проблемы увеличения доходов от использования муниципального имущества способствует поступление доходов от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и, которые расположены в границах поселений, а также по арендной плате на земли после разграничения государственной собственности и продажи права на заключение договор аренды земельных участков собственность, на которых не разграничена. Арендная плата, доходы от продажи прав на заключение договор аренды поступают в консолидированный бюджет в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

Управление муниципальной собственностью является одной из важнейших функций муниципального образования.

Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве  оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны.

В целях коммерческого использования муниципального имущества заключены договора аренды муниципального имущества, в соответствии с которыми в аренду предоставляются нежилые помещения. Уменьшение поступлений арендной платы за земельные участки связано с образованием задолженности по уплате. В этом направлении ведется работа по выявлению должников – арендаторов.

Увеличение арендной платы за использование муниципального имущества связано с повышением минимальной арендной платы за аренду объектов нежилого фонда, в связи с изменением коэффициента инфляции по отношению к прошлому году.

Работа с муниципальным имуществом в прошедшем году, так и в последующие годы подчинена достижению цели – получение максимального дохода в бюджет Первоманского сельсовета. Необходимо сформировать устойчивую тенденцию роста поступлений в бюджет. В результате доходы бюджета  от использования муниципального имущества будут  постоянно расти.

Управление муниципальным имуществом осуществляется под воздействием следующих факторов: 

-соответствия состава муниципального имущества функциям органов местного самоуправления с последовательной приватизацией или ликвидацией избыточного имущества; 

- текущего и перспективного планирования при системном контроле за  использованием муниципального  имущества.

Важнейшим направлением работы с муниципальным имуществом  является управление земельными ресурсами и регулирование земельных отношений.

Совершенствуется механизм аренды земельных участков, путем реализации мероприятий по контролю за поступлением платежей от сдачи в аренду земельных участков; 

своевременному перезаключению договоров аренды;

своевременному подписанию дополнительных соглашений по вопросам изменения договоров аренды.

                                                                                Срок реализации подпрограммы

                                                  Реализация подпрограммы рассчитана на период 2015 - 2017 годы.

                                      4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем средств  на реализацию муниципальной  программы  составляет  тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год –   тыс. рублей;

2016 год –   тыс. рублей;

2017 год –   тыс. рублей.

5. Основные цели подпрограммы

Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

6. Основные задачи

1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

2.    Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

    В период реализации муниципальной подпрограммы планируется вносить изменения в нормативные акты  в целях обеспечения их соответствия с действующей законодательной базой (2015-2017 годы).

Глава администрации                                          Т.А.Краснослободцева

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                                                                                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

    22 октября 2014 г.

                                      № 135
                                                    п.Первоманск

Об утверждении муниципальной  

целевой программы «Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета на 2015-2017 гг» 

  В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устав Первоманского сельсовета, Постановление главы Первоманского сельсовета от «17» октября 2014г. № 129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Первоманского сельсовета, их формирования и реализации».

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  целевую программу «Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета на 2015-2017 гг» согласно приложению.

         2. Установить, что в ходе реализации муниципальной  целевой программы «Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета на 2015-2017 гг»  мероприятия и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей средств бюджета Первоманского сельсовета.

  3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Первоманского 

Сельсовета                                                                    Т.А.Краснослободцева

Муниципальная целевая программа 
«Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета на 2015-2017 годы»

                                                                                     ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование  программы
	- муниципальная целевая программа «Благоустройство населенных пунктов Первоманского сельсовета  на 2015-2017 годы» (далее – «Программа»).



	Основание для разработки Программы
	- Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Устав Первоманского сельсовета, Постановление главы Первоманского сельсовета от «17» октября 2014г. №129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Первоманского сельсовета, их формирования и реализации».


	Муниципальный заказчик Программы


	- Администрация Первоманского сельсовета

	Разработчик Программы


	- Администрация Первоманского сельсовета

	Основная цель Программы
	- Совершенствование системы комплексного благоустройства муниципального образования Первоманского сельсовета, создание комфортных условий проживания и отдыха населения.



	Основные задачи Программы
	1. Организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства Первоманского сельсовета.

2. Приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов Первоманского сельсовета.

3. Привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов Первоманского сельсовета.



	Сроки реализации Программы


	2015 -2017 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий
	Паспорт Программы 

Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программными мероприятиями.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации  целевой Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение.

Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы.

Мероприятия Программы:

- мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

-   мероприятия по санитарной очистке территории сельского поселения;

- мероприятия по озеленению (содержание территории парка) сельского поселения; 

- мероприятия по благоустройству кладбищ; 

-  мероприятия по организации работ по благоустройству территории.



	Исполнители Программы
	- Администрация Первоманского сельсовета



	Объем и источники финансирования Программы
	- Общий объем финансирования программы –    тыс. рублей.

По годам:

2015 год –  тыс. рублей.

2016 год –  тыс. рублей.

2017 год –  тыс. рублей.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1. Единое управление комплексным благоустройством территории муниципального образования Первоманского сельсовета.

2. Улучшение состояния территории муниципального образования Первоманского сельсовета.

3. Привитие жителям сельского поселения любви и уважения к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории муниципального образования Первоманского сельсовета.



	Система организации контроля за исполнением Программы
	- контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Первоманского сельсовета.




РАЗДЕЛ 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

её решения программными мероприятиями 
  Муниципальное образование Первоманского сельсовета включает в себя 4 населенных пунктов (п.Первоманск, п.Ветвистый, д.Ручейки, д.Б.Кускун), в них существуют зоны застройки частного сектора. Населенные пункты Первоманского сельсовета удалены друг от друга и от центра поселения, имеется значительная протяженность дорог местного и районного значения. Большинство объектов внешнего благоустройства населенных пунктов, таких как пешеходные зоны, зоны отдыха, дороги до настоящего времени не обеспечивают комфортных условий для жизни и деятельности населения и нуждаются в ремонте. Отрицательные тенденции в динамике изменения уровня благоустройства территорий Первоманского сельсовета обусловлены наличием следующих факторов:

         - отсутствием в последние годы государственной поддержки мероприятий по развитию и модернизации объектов благоустройства на территории Первоманского сельсовета в рамках целевых федеральных и региональных программ развития;

         - снижением уровня общей культуры населения, выражающимся в отсутствии бережливого отношения к объектам муниципальной собственности, а порой и откровенных актах вандализма.

          Существенный уровень благоустройства не отвечает требованиям ГОСТов и иных нормативных актов, что является причиной негативного восприятия жителями сельского поселения.

          Программно-целевой подход к решению проблем благоустройства населенных пунктов необходим, так как без стройной комплексной системы благоустройства муниципального образования Первоманского сельсовета невозможно добиться каких-либо значимых результатов в обеспечении комфортных условий для деятельности и отдыха жителей поселения. Важна четкая согласованность действий Администрации Первоманского сельсовета и предприятий, обеспечивающих жизнедеятельность поселения и занимающихся благоустройством. Определение перспектив благоустройства муниципального образования позволит добиться сосредоточения средств на решение поставленных задач, а не расходовать средства на текущий ремонт отдельных элементов благоустройств.

          РАЗДЕЛ 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации долгосрочной целевой Программы, целевые индикаторы и показатели.
 Основной целью Программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории поселения, повышению комфортности граждан, обеспечению безопасного транспортного сообщения на автомобильных дорогах общего пользования в весеннее-зимний период, озеленению территории поселения, обеспечение безопасности проживания жителей поселения, улучшения экологической обстановки на территории поселения, создание комфортной среды проживания на территории муниципального образования Первоманского сельсовета.

         Задачи Программы:

        - организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства поселения;

        - приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;

        - привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов.

         Сроки реализации Программы - 2015 – 2017 годы.

РАЗДЕЛ 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.
 Для обеспечения Программы предлагается регулярно проводить следующие мероприятия:

         - мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

         - мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок;

         - мероприятия по санитарной очистке территории;

          - мероприятия по озеленению;

          - мероприятия по благоустройству кладбищ;

          - мероприятия по организации работ по благоустройству представителями общественности.

         Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение.

         .Раздел  4. Нормативное обеспечение
 Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами в области благоустройства.

         Направление исполнения, порядок предоставления и расходования финансовых средств для выполнения мероприятий Программы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации Первоманского сельсовета.

Раздел 5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации

 Реализация Программы осуществляется на основе:

         - муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ ст.93 ч.1 п. 4 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд»; 

         - условий, порядка, правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

Контроль за реализацией Программы осуществляется Администрацией Первоманского сельсовета.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

 В результате реализации Программы ожидается:

         -  улучшение состояния территории муниципального образования Первоманского сельсовета;

         - привить жителям муниципального образования Первоманского сельсовета любовь и уважение к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории муниципального образования Первоманского сельсовета;

        - создать условия, обеспечивающие комфортные условия для работы и отдыха населения на территории муниципального образования Первоманского сельсовета.

         Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

          - процент соответствия объектов внешнего благоустройства (озеленение, наружного освещения) ГОСТу;

         - процент привлечения населения муниципального образования к работам по благоустройству;

         - процент привлечения предприятий и организаций поселения к работам по благоустройству;

         - уровень благоустроенности муниципального образования (обеспеченность поселения сетями наружного освещения, зелёными насаждениями).

Администрация Первоманского сельсовета

Манский  район Красноярский край

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п.Первоманск

                                                                          22 октября 2014г.                                                                                                   № 136

                                                                  Об утверждении  муниципальной программы

«Развитие культуры Первоманского сельсовета  

на 2015 – 2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с Бюджетным кодексом Российской Федерации, -Федеральным законом Российской Федерации «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Устав Первоманского сельсовета, Постановление главы Первоманского сельсовета от «17» октября 2014 г. № 129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Первоманского сельсовета, их формирования и реализации».
                         ПОСТАНОВЛЯЮ

4. Утвердить  муниципальную  программу «Развитие культуры Первоманского сельсовета на 2015 –2017 годы», согласно приложению.

5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене « Ведомости Манского района ».

6. Контроль за выполнением постановления  оставляю за собой.

 Глава администрации                                        Т.А.Краснослободцева 
                                                                                                                                                                                                  Приложение

к постановлению администрации

Первоманского сельсовета                                                                    

муниципальная программа 
                                                     «Развитие культуры Первоманского сельсовета

на 2015 - 2017 годы» 

                                                                                ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие культуры  Првоманского сельсовета» на 2015 – 2017 годы» 

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Устав Первоманского сельсовета, Постановление главы Первоманского сельсовета от «17» октября 2014г. №129 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных  программ Первоманского сельсовета, их формирования и реализации». 

	Заказчик Программы
	Администрация Первоманского сельсовета

	Разработчик Программы
	Администрация Первоманского сельсовета

	Основные исполнители программы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Первоманский сельский Дом культуры», филиал «Ветвистинский сельский Дом культуры»

	Цель Программы
	Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Первоманского сельсовета.

	Задачи Программы
	.1. обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

3. создание условий для доступа населения  проживающего на территории Первоманского сельсовета к российскому  культурному наследию, современной культуре, информационным ресурсам;

5. осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

	Объемы и источники финансирования программы
	       2015 год –  руб. 

       2016 год –  руб. 

       2017 год –  руб.

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Программы
	· расширение и улучшение качества услуг;

· сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок       
для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения;

· создание благоприятных условий для творческой деятельности;

· формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;

· увеличение количества посещений библиотек;

· увеличение числа культурно-досуговых мероприятий ;

· увеличение числа культурно-досуговых формирований ;

· увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях ;

· удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;



	Характеристика программных мероприятий


	В программе определена основная цель: сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Первоманского сельсовета.

Программа имеет 1 Подпрограмму:

2. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	Направления и мероприятия  Программы:


	1. Осуществление культурно - досуговой деятельности на территории Первоманского сельсовета.

2. Сохранение и развитие творческого потенциала.

3. Укрепление единого культурного пространства.

4. Создание условий для массового отдыха жителей.



	Система организации и контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет администрация Первоманского сельсовета


I. Характеристика проблем в сфере развития культуры на территории Первоманского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Настоятельная необходимость развития и совершенствования явлений и процессов, составляющих отрасль "Культура", обуславливает необходимость координации ее развития программными методами. Настоящая программа определяет комплекс мер по усилению роли культуры на территории Первоманского сельсовета,  дальнейшему ее развитию, сохранению накопленного культурного наследия. 

Основными учреждением культуры на территории  Первоманского сельсовета являются: МБУК «Первоманский сельский Дом культуры»  и филиал «Ветвистинский сельский Дом культуры», на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

Финансирование  всех мероприятий осуществляется из  местного бюджета. 

Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала сельского поселения, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества.    

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

                                                     II. Цели и задачи Программы

Цель Программы : Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала , динамичное развитие, гармонизация культурной жизни на территории Первоманского сельсовета .Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения .Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Программы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения: Сохранение, развитие и использование культурного наследия;  Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения; Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью;  Информационная поддержка деятельности субъектов культуры; Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства; Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

1. Подпрограмма ««Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»
Решение поставленных в рамках Программы задач достигается за счет: 

· организации творческого досуга населения;

· проведения праздников, культурных акций;

· проведения конкурсов, вечеров отдыха и т.д.;

· создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры;

· сохранения и развития непрерывной системы дополнительного образования детей(музыкального, художественного, хореографического) 

· поддержки  самодеятельных коллективов  в части участия их в конкурсах,  культурных акциях.

                                                                                 Обоснование ресурсного обеспечения

целевой программы.

Объем средств на реализацию Программы за счет средств бюджета Первоманского сельсовета устанавливается ежегодно решением Первоманского сельского Совета депутатов  на очередной финансовый год и плановый период.

Средства районного, областного и федерального бюджета для реализации мероприятий Программы  привлекаются ежегодно на основании заявок администрации   на участие в конкурсах, проводимых в соответствии с районными. региональными и федеральными программами.

Привлечение средств спонсоров осуществляется на основании защиты социально – значимых проектов. 

                                                              Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  Первоманского сельсовета, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий.

   Заказчик-координатор Программы осуществляет текущее управление Программой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Программы.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

                                           Ожидаемые результаты Программы 

                               Основными результатами Программы должны стать:

1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы  ;

- проведение тематических фестивалей ;

2) В целях поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:
· - повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

· - развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

· - активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

· - создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

· - формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Программы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, а также создаст предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населен

                                                  VI. Срок реализации программы
                                                                                                                                                     Период реализации Программы «Развитие культуры Первоманского сельсовета»  2015 – 2017 годы

                                   Управление Программой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Программы определяются Администрацией Первоманского сельсовета..

Администрация Первоманского сельсовета является муниципальным заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.

Администрация Первоманского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию программы;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий программы;

- инофрмационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

-  контроль за ходом реализации Программы.

АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 15.10.2014                                    п. Большой Унгут                                                                         № 40

Об утверждении перечня муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района. 

В соответствии с Постановлением администрация Унгутского сельсовета Манского района от 14.10.2014 № 39  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района, их формировании и реализации», руководствуясь Уставом администрация Унгутского сельсовета Манского района, администрация Унгутского сельсовета Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

10. Утвердить перечень муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района согласно приложению.

11. Постановление администрации Унгутского  сельсовета от 18.10.2013 года № 57 «Об утверждении Перечня муниципальных программ администрации Унгутского  сельсовета Манского района Красноярского края» считать утратившим силу.

12. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава сельсовета                    


                            В.В. Васильев                  
	№ 
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы (
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществом Администрации Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	 1. Содержание объектов муниципальной собственности.

2. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия             

	2.
	«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.                                                              2. Охрана окружающей среды

3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	3.
	«Развитие культуры Унгутского сельсовета» 
	Администрации Унгутского сельсовета
	
	1. Расходы на содержания дома культуры 

2. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия


АДМИНИСТРАЦИИ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.10.2014                                                                              п. Большой унгут                                             № 39

Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Унгутского сельсовета, их формировании и реализации, в новой редакции

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Администрации Унгутского сельсовета, администрация Администрации Унгутского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Унгутского сельсовета, их формировании и реализации, согласно приложению. Постановление администрации Унгутского сельсовета от 13.10.2013 года № 53 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Унгутского сельсовета, их формировании и реализации» считать утратившим силу. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в «Ведомостях Манского района» и на «Официальном сайте Манского района», и распространяется на правоотношения с 01.10.2014 года.                                                                                                                                                                                                                        Глава Унгутского сельсовета                                                             В.В. Васильев     

 Приложение к постановлению администрации Унгутского сельсовета Манского района  от14.10.2014 2014 № 39

Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Унгутского сельсовета Манского района, их формировании и реализации

Общие положения

1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Унгутского сельсовета Манского района, их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ Унгутского сельсовета Манского района.

1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Унгутского сельсовета Манского района следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление полномочий местного самоуправления в установленных  сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью Унгутского сельсовета Манского района. 

1.3. Муниципальная программа Унгутского сельсовета Манского района (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Унгутского сельсовета Манского района, повышение результативности расходов районного бюджета. 

- ответственный исполнитель – структурное подразделение, специалисты администрации Унгутского сельсовета Манского района,  руководители муниципальных учреждений, отвечающие за разработку и согласование проекта постановления администрации района об утверждении муниципальной программы.

- соисполнители – заинтересованные структурные подразделения, специалисты администрации Унгутского сельсовета Манского района, муниципальные и казенные учреждения и/или иные главные распорядители средств местного бюджета, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы и отдельных мероприятий муниципальной программы

- подпрограмма – неотъемлемая часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных задач в рамках муниципальных программ.        

1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 

1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ осуществляет  Финансовое управление администрации Манского района.

1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.

1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.

2. Принятие решений о разработке программ

2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать Унгутский Совет депутатов, Глава Унгутского сельсовета Манского района, руководители муниципальных учреждений, отдельные специалисты администрации Унгутского сельсовета, юридические и физические лица.

2.2. Предложения о разработке новой муниципальной программы направляются в администрацию Унгутского сельсовета Манского района, не позднее 1 марта текущего года.

2.3. Отбор предложений для их решения посредством разработки и реализации программы осуществляется Финансовым управлением администрации Манского района по следующим критериям:

соответствие приоритетам социально-экономического развития Унгутского сельсовета Манского района;

соответствие полномочиям органов местного самоуправления Унгутского сельсовета  Манского района согласно действующему законодательству;

значимость проблемы для территории Унгутского сельсовета Манского района;

направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.

2.4. Финансовое управление направляет отобранные предложения ответственному исполнителю, который с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ и в срок до 15 мая текущего года направляют их в финансовое управление администрации Манского района в электронном и печатном виде.

2.5. Концепция программы должна содержать:

определение приоритетов развития соответствующей сферы, охватываемой программой;

определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы;

определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач;

определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы;

определение возможного перечня структурных подразделений и (или)  главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);

определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм;

определение возможного перечня мер муниципального регулирования;

определение и оценка возможных рисков при реализации программы;

определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.

2.6. Финансовое управление администрации Манского района рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 15 июня текущего года организует проведение общественных слушаний, на которых рассматривают и согласовывают концепции программ. 

2.7. На основе концепций программ, согласованных на общественных слушаниях, Финансовое управление администрации Манского района формирует перечень программ (далее - перечень программ), который в срок до 1 июля текущего года утверждается постановлением администрации Унгутского сельсовета Манского района (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. 

Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования.

Разработка программы

 3.1. Проект программы должен быть разработан в соответствии с согласованной концепцией программы или с учетом замечаний к концепции программы. 

Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы разрабатываются в рамках лимитов бюджетных ассигнований, доведенных Финансовым управлением администрации Манского района на реализацию программы.

  3.2. Ответственный исполнитель несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и согласование проекта постановления администрации Унгутского сельсовета Манского района об утверждении программы (далее - проект программы) и (или) о внесении изменений в ранее утвержденные программы.

  3.3. Ответственный исполнитель программы осуществляет разработку проекта программы в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы администрации Унгутского сельсовета, установленными настоящим Порядком. 

  3.4. Ответственный исполнитель представляет проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы на согласование в Финансовое управление администрации Манского района, предварительно согласовав его с соисполнителями программы. 

Финансовое управление администрации Манского района в течение пяти рабочих дней с момента поступления согласовывает проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы либо готовит замечания.
Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, согласованный в установленном порядке, вносится ответственным исполнителем на рассмотрение на общественное слушаний в срок до 1 августа текущего года.

 Рекомендации общественных слушаний оформляются в виде протокола и направляются ответственному исполнителю программы.

Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, связанных с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляется ответственным исполнителем в срок до 1 сентября текущего года на утверждение в администрацию Унгутского сельсовета Манского района.

Программы, предлагаемые к реализации, начиная с очередного

финансового года, а также изменения в ранее утвержденные программы, связанные с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, подлежат утверждению постановлением администрации Унгутского сельсовета Манского района в срок не позднее 15 октября текущего года.

Требования к содержанию программы 

Программы разрабатываются, исходя из основных приоритетов социально-экономического развития Унгутского сельсовета Манского района и основных направлений деятельности администрации Унгутского сельсовета Манского района на соответствующий период, нормативных правовых актов Унгутского сельсовета Манского района. 

Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит:

паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя:

наименование муниципальной программы;

основания для разработки муниципальной программы;

ответственного исполнителя муниципальной программы;

соисполнителей муниципальной программы;

перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы;

цели муниципальной программы; 

задачи муниципальной программы;

этапы и сроки реализации муниципальной программы;

перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период;

информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы;

характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Унгутского сельсовета Манского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы;

приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы;

а)механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий; 

б)прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в в)соответствующей сфере на территории Унгутского сельсовета Манского района;

г)перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере,

направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку)

з) информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку); 

 и) информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Унгутского сельсовета Манского района (приложение 5 к настоящему Порядку);

 к) прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания районными муниципальными учреждениями  муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по районным муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);

 л) основные правила (методики) распределения межбюджетных трансфертов, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов, или дается ссылка на действующие правила. 

4.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;

иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам;

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами полномочий местного самоуправления, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.

4.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ Унгутского сельсовета Манского района (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

Финансовое обеспечение реализации программ

5.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Унгутского сельсовета Манского района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного, краевого и федерального бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается Решением Унгутского  Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения Унгутского Совета депутатов о бюджете на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.            

5.3.Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмм, включенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих мероприятий программ и подпрограмм.

5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта районного бюджета.

5.5. Информация о планируемых расходах районного бюджета на реализацию программы представляется главным распорядителям бюджетных средств районного бюджета с расшифровкой по ответственному исполнителю и соисполнителям программы.

Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов.

  Реализация и контроль за ходом выполнения программы

6.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

6.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

6.3. Соисполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;

координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
6.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. 

Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Унгутского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней.

Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Унгутского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней после вступления в силу Решения Унгутского Совета депутатов, утверждающего эти изменения. 

6.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Унгутского сельсовета Манского района относятся:

лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;

плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;

сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
6.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 

6.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление администрации Манского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.

6.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. 

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управлений администрации Манского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.10. Годовой отчет содержит:

информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;

перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований  бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);

расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации Программы.

По отдельным запросам Финансового управления администрации Манского района ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

6.11. Ответственный исполнитель (разработчик) программ ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Финансовое управление администрации Манского района годовой отчет о реализации программы за отчетный год.

Финансовое управление администрации Манского района ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным составляют сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный период.     

6.12. Сводный отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте Манского района.

Главный бухгалтер                               Е.В. Данилова

Макет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета 

  Паспорт подпрограммы

Наименование подпрограммы

Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму)

Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средств

Цель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы)

Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы);

Сроки реализации подпрограммы;

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы;

Система организации контроля за исполнением подпрограммы.

2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы

При постановке общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются:

объективные показатели, характеризующие положение дел;

тенденции развития ситуации и возможные последствия;

анализ ситуации в администрации Унгутского сельсовета Манском районе (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Унгутского сельсовета Манского района);

анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование;

перечень и характеристика решаемых задач;

промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Раздел содержит:

обоснование выбора подпрограммных мероприятий;

компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий;

достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации.

Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой рамках муниципальной программы администрации Унгутского сельсовета Манского района.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы;

последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность;

принцип и критерии выбора исполнителей;

принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг;

принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий;

порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета.

2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 

Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает:

порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета;

определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе:

планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения;

изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды);

увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Система подпрограммных мероприятий включает в себя:

перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам. 

Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района.

2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

Глава Унгутского сельсовета                                  В.В. Васильев 

АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
                                                                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 15.10.2014 года                                                                              П.Большой  Унгут                                                               № 41 
Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом  Унгутского сельсовета».

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом  Унгутского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Унгутского сельсовета                          В.В. Васильев       

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Унгутского сельсовета

	
	Задача 1: Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории администрации Унгутского сельсовета государственной политики  имущественных отношений

	
	Подпрограмма 1. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	94,0
	94,0
	94,0
	94,0

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	466,6


	489,9


	514,4


	514,4



	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00

	
	Задача 2: Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	
	Подпрограмма 2. Содержание объектов муниципальной собственности

	2.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	Тыс.руб.
	мониторинг
	7565
	7565
	7565
	7565

	2.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0


Глава администрации Унгутского сельсовета                                                                                                      В.В. Васильев

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом администрации Унгутского сельсовета»

	Наименование              
муниципальной программы 
	«Управление муниципальным имуществом Унгутского сельсовета»

	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Администрация Унгутского сельсовета

	Соисполнители программы   
	-

	Перечень подпрограмм      
	№ 1 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.             
№ 2 Содержание объектов муниципальной собственности .

	Цели муниципальной      
программы                 
	Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью Унгутского сельсовета:

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Унгутского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи муниципальной    
программы                 
	1.Разработка и принятие документов по обеспечению реализации на территории администрации Унгутского сельсовета политики  имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств,              
предусмотренных на реализацию     
муниципальной программы – 6511,8 тыс. рублей, в том числе:          

2015 год  - 2100,60 тыс. рублей;       

2016 год  - 2205,6 тыс.рублей;       

2017 год  - 2205,6 тыс.рублей


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Унгутского сельсовета. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли, определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

3.Цели и задачи муниципальной программы

Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом Унгутского сельсовета» является многоцелевой.

Основные цели:

Повышение эффективности управления муниципальной собственностью Унгутского сельсовета:

Создание эффективной системы управления муниципальной собственностью администрации Унгутского сельсовета. 

Увеличение доходной части бюджета города за счет эффективного использования муниципального имущества.

Для достижения указанных целей необходимо осуществить ряд задач:

1.Разработка и принятие нормативно-правовых документов по обеспечению реализации на территории администрации Унгутского сельсовета;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности, используемого для социально-экономического развития Унгутского сельсовета.

4.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

5.Объемы и источники финансирования

Источником финансирования муниципальной программы являются средства бюджета Унгутского сельсовета.

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 6511,8 тыс. рублей, в том числе:         
2015 год  - 2100,60 тыс. рублей;       

2016 год  - 2205,6 тыс.рублей;       

2017 год  - 2205,6 тыс.рублей

Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Унгутского сельсовета.

6.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом Унгутского сельсовета»:

Подпрограммы:

1. «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия», включает в себя следующие мероприятия:

-обеспечение деятельности аппарата администрации Унгутского сельсовета,

2. «Содержание объектов муниципальной собственности», 

включает в себя следующие мероприятия:

- Содержание и текущее обслуживание имущества.

- Прочие расходы на содержание муниципального имущества.

Глава Унгутского сельсовета                                  В.В. Васильев

Подпрограмма 

«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  

. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»(далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Управление муниципальным имуществом Унгутского сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества 

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

9. Повышение заинтересованности сельсоветов в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Объем привлеченных бюджетных средств не менее 94% ежегодно.

2. Объем налоговых и неналоговых доходов сельсоветского бюджета в общем объеме доходов сельсоветского бюджета (489,9 тыс. рублей в 2015 году, 514,4 тыс. рублей в 2016 году, 514,4,05 тыс. рублей в 2017 году).

3. Доля налоговых и неналоговых доходов сельсоветских бюджетов в общей доле доходов сельсоветских бюджетов ( 6% в 2015 году, 6% в 2016 году, 6% в 2017 году)..
4. Уровень доходной части бюджета 100% по всем годам.

5. Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году, 100% в 2016 году, 100% в 2017 году).

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015- 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

6511,8 тыс. рублей, в том числе:

6511,8 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 2100,6 тыс. рублей, в том числе:

2100,6  тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год –2205,6 тыс. рублей, в том числе:

2205,6  тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 2205,6 тыс. рублей, в том числе:

2205,6  тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета 


2. Характеристика текущего состояния системы управления муниципальной собственностью

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности Унгутского сельсовета, с его реализацией в целях получения доходов в бюджет Унгутского сельсовета.

В части земельных отношений:

В настоящее время решению проблемы увеличения доходов от использования муниципального имущества способствует поступление доходов от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и, которые расположены в границах поселений, а также по арендной плате на земли после разграничения государственной собственности и продажи права на заключение договор аренды земельных участков собственность, на которых не разграничена. Арендная плата, доходы от продажи прав на заключение договор аренды поступают в консолидированный бюджет в соответствии с действующим бюджетным законодательством. 

Управление муниципальной собственностью является одной из важнейших функций муниципального образования.

Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве  оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны.

В целях коммерческого использования муниципального имущества заключены договора аренды муниципального имущества, в соответствии с которыми в аренду предоставляются нежилые помещения. 

Уменьшение поступлений арендной платы за земельные участки связано с образованием задолженности по уплате. В этом направлении ведется работа по выявлению должников – арендаторов.          Увеличение арендной платы за использование муниципального имущества связано с повышением минимальной арендной платы за аренду объектов нежилого фонда, в связи с изменением коэффициента инфляции по отношению к прошлому году.

Работа с муниципальным имуществом в прошедшем году, так и в последующие годы подчинена достижению цели – получение максимального дохода в бюджет Унгутского сельсовета. Необходимо сформировать устойчивую тенденцию роста поступлений в бюджет. В результате доходы бюджета  от использования муниципального имущества будут  постоянно расти.

Управление муниципальным имуществом осуществляется под воздействием следующих факторов: 

-соответствия состава муниципального имущества функциям органов местного самоуправления с последовательной приватизацией или ликвидацией избыточного имущества; 

- текущего и перспективного планирования при системном контроле за  использованием муниципального  имущества.

3. Срок реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы рассчитана на период 2015 - 2017 годы.

4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем средств  на реализацию муниципальной  программы  составляет 6511,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2015 год – 2100,6 тыс. рублей:

2016 год – 2205,6 тыс. рублей:

2017 год – 2205,6 тыс. рублей:

5. Основные цели подпрограммы    

Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества.

6. Основные задачи

1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

2.    Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.  В период реализации муниципальной подпрограммы планируется вносить изменения в нормативные акты  в целях обеспечения их соответствия с действующей законодательной базой.

Глава администрации  Унгутского сельсовета                                                                           В.В.Васильев

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	№  
п/п
	Цели, целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	2017 г

	
	Цель: Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	94,0
	94,0
	94,0
	94,0

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	466,6
	489,9
	514,4
	514,4



	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	 
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы:Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества

	Задача 1: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Унгутского сельсовета
	038
	0104
	011хххх
	120
	1 352,90
	1 352,90
	1 352,90
	4 058,70
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Мероприятие 1.2: 
	Администрация Унгутского сельсовета
	038
	0104
	011хххх
	220
	747,70
	852,70
	852,70
	2 453,10
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	2 100,60
	2 205,60
	2 205,60
	6 511,80
	 


    Подпрограмма «Содержание объектов муниципальной собственности»  Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание объектов муниципальной собственности (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом Унгутского сельсовета» 

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Унгутского сельсовета.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;.

10. Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (7565 тыс. рублей в 2015 году, 7565 тыс. рублей в 2016 году, 7565 тыс. рублей в 2017 году).

2. Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016, 2017гг – не более 5%.)

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

585,9 тыс. рублей, в том числе:

585,9 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 195,3 тыс. рублей, в том числе:

195,3 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 195,3 тыс. рублей, в том числе:

195,3 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 195,3 тыс. рублей, в том числе:

195,3 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.

Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету. 

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Унгутского сельсовета 

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности 

2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала;

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Унгутского сельсовета. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Унгутского сельсовета.

6. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации Унгутского сельсовета. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом:

Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (7565тыс. рублей в 2015 году, 7565 тыс. рублей в 2016 году, 7565 тыс. рублей в 2017 году)
Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5%.

Глава администрации Унгутского сельсовета                                                 В.В. Васильев

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности» 

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Унгутского  сельсовета.

	1.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	тыс. руб.
	мониторинг
	7565
	7565
	7565
	7565

	1.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 

5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более

 5,0


Перечень мероприятий подпрограммы «Содержание объектов муниципальной собственности »

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 


Цель подпрограммы:Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Унгутского сельсовета.

Задача 1: . Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Унгутского сельсовета
	038
	0104
	012хххх
	220
	195,30
	195,30
	195,30
	195,30
	585,90
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2014                                                                   п. Большой Унгут                                                                          № 42

Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета». 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Унгутского сельсовета                                                          В.В. Васильев
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 
	Наименование программы;
	«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 

	исполнители мероприятий программы;
	Администрация Унгутского сельсовета

	Перечень подпрограмм
	№1 Энергосбережение и повышение энергетической   эффективности

№2 Охрана окружающей среды

№ 3 Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	разработчики программы;
	Администрация Унгутского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Унгутского сельсовета

	Цели и задачи программы;
	1. Снижение объемов потребления энергоресурсов
;2. Экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

 3. Организация учета энергетических ресурсов и воды;
4. Улучшение экологической обстановки на территории Унгутского сельсовета. 

5. Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

6. Формирование экологической культуры.

7.Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог общего пользования местного значения

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	Снижение расхода Электроэнергии Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

Протяженность отремонтированных дорог местного значения (очистка от снега, градирование, отсыпка)Повышение безопасности дорожного движения на территории поселка (установка дорожных знаков вблизи детского учреждения (школы))Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов

	этапы и сроки реализации программы;
	Программа «Благоустройство населенных пунктов»  администрации Унгутского сельсовета реализуется в течение 2014 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

2100,0

0

0

2100,0

2015 год

802,2

0

0

802,2

2016 год

729,1

0

0

729,1

2017 год

568,7

0

0

568,7



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения программы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течение пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. Реализуются проекты по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективности в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.

 Обеспечение экологической безопасности населения.

 Увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.

 Повышается безопасность дорожного движения на дорогах местного значения. 

	Система организации контроля над исполнением программы.
	Администрация Унгутского сельсовета




2. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

Муниципальное образование  Унгутского сельсовет включает в себя три населенных пункта: п. Большой Унгут, п. Жержул, п. Малый Унгут, д. Нововасильевка. Одной из приоритетных проблем поселения является состояние автомобильных дорог, расположенных на территории всех населенных пунктов. Общая протяженность  дорог – 15,4 км,  грунтовые дороги.  Хорошее состояние дорожной сети - необходимое условие успешного развития экономики поселения и улучшения условий жизни населения. Увеличение количества автотранспортных средств у населения и интенсивности их эксплуатации существенно обостряет проблему безопасности дорожного движения. Для повышения безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах местного значения необходимо приобрести установить дорожные знаки. Первоочередная задача установка дорожных знаков на участках автодорог вблизи детского учреждения (школы), на проезжей части которых возможно появления детей. В результате недостаточного финансирования по содержанию и ремонту дорог, их транспортно-эксплуатационные показатели не соответствуют нормативным требованиям. Отсутствие возможности у местных бюджетов финансировать в полном объеме объекты дорожной сети является сдерживающим фактором развития экономики поселения. Указанные проблемы обусловливают необходимость решения их программными методами. Также не полностью решена проблема  по проведению реконструкции объектов наружного освещения автодорог по улицам населенных пунктов и на территориях. Постоянно проводятся работы по ремонту и обслуживанию объектов наружного освещения. Таким образом, проблема заключается в восстановлении имеющегося освещения и модернизации объектов освещения на улицах населенны пунктов муниципального образования. Большие нарекания вызывает санитарное состояние территории поселения. В настоящее время население сельского поселения  составляет 951 чел., в результате их жизнедеятельности образуется немало отходов, требующих утилизации. Для решения данной проблемы должен быть организован сбор и вывоз твердых бытовых отходов специализированной организацией. Для поддержания здоровой экологической обстановки на территории  сельсовета  необходимо проведение работ по ликвидации несанкционированных свалок по мере их образования. Одним из условий решения проблем благоустройства является организация взаимодействие органов местного самоуправления с населением, а также общественными объединениями, предприятиями и организациями всех форм собственности, расположенными на территории поселения. Повысить качество и объемы работ по благоустройству позволит привлечение средств федерального и областного бюджета, а также дополнительных внебюджетных источников финансирования программных мероприятий. Эти проблемы не могут быть решены в пределах одного финансового года, поскольку требуют значительных бюджетных расходов. Для решения проблем по благоустройству населенных пунктов поселения необходимо использовать программно-целевой метод. Комплексное решение проблемы окажет положительный эффект на санитарно-эпидемиологическую обстановку, предотвратит угрозу жизни и безопасности граждан, будет способствовать повышению уровня их комфортного проживания. Конкретная деятельность по выходу из сложившейся ситуации, связанная с планированием и организацией работ по вопросам улучшения благоустройства, санитарного состояния населенных пунктов поселения, создания комфортных условий проживания населения, по мобилизации финансовых и организационных ресурсов, должна осуществляться в соответствии с настоящей Программой.2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели: Основной целью Программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории поселения, повышению комфортности граждан, обеспечению безопасного транспортного сообщения на автомобильных дорогах общего пользования в весенне-зимний период, озеленению территории поселения, обеспечение безопасности проживания жителей поселения, улучшения экологической обстановки на территории поселения, создание комфортной среды проживания на территории сельского поселения. Задачи Программы:        - организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства поселения;        - приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов;        - привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов. Сроки реализации Программы.  2015-2017 год.

 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы.

         Для обеспечения Программы предлагается регулярно проводить следующие мероприятия:

         - мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев;

         - мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок;

         - мероприятия по санитарной очистке территории;

         - мероприятия по озеленению;

         - мероприятия по благоустройству кладбищ;

         - мероприятия по благоустройству  дорог;

         - мероприятия по содержание и реконструкция объектов освещения;

         - мероприятия по организации работ по благоустройству с представителями общественности.

  Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение.

  В течение 2015 – 2017 годов необходимо организовать и провести:

 - смотры-конкурсы, направленные на благоустройство муниципального образования: «За лучшее проведение работ по благоустройству, санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий» с привлечением предприятий, организаций и учреждений, местных жителей;          - различные конкурсы, направленные на озеленение  улиц.

 Проведение данных конкурсов призвано повышать культуру поведения жителей, прививать бережное отношение к элементам благоустройства, привлекать жителей к участию в работах по благоустройству санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий. 

Общий объем финансирования Программы составляет  2100,0 тыс. рублей. 

 Нормативное обеспечение

 Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами в области благоустройства.         Направление исполнения, порядок предоставления и расходования финансовых средств для выполнения мероприятий Программы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации Унгутского сельсовета.. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации

Реализация Программы осуществляется на основе:

- муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; 

- условий, порядка, правил, утвержденных федеральными, краевыми и муниципальными нормативными правовыми актами.

Отчеты о ходе работы по реализации Программы по результатам за год и весь период действия Программы готовит администрация Унгутского сельсовета с периодичностью, по форме и в сроки, установленные  нормативными актами администрации сельского поселения.

Контроль над реализацией Программы осуществляется Администрацией Унгутского сельсовета.

6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

В результате реализации Программы ожидается:

-  улучшение состояния территории Унгутского сельсовета;

- привить жителям сельского поселения  любовь и уважение к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории сельского поселения;

- создать условия, обеспечивающие комфортные условия для работы и отдыха населения на территории Унгутского сельсовета.

Эффективность Программы оценивается по следующим показателям:

- процент соответствия объектов внешнего благоустройства (озеленение, наружного освещения) ГОСТу;

- процент привлечения населения Унгутского сельсовета образования к работам по благоустройству;

- процент привлечения предприятий и организаций поселения к работам по благоустройству;

- уровень благоустроенности Унгутского сельсовета (обеспеченность поселения сетями наружного освещения, зелёными насаждениями).   
Глава Унгутского сельсовета                                                                     В.В. Васильев        

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы: 1 «Энергосбережения и       повышения энергетической   эффективности» 

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	0,0
	30,0
	50,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	5,0
	30,0
	45,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	433,8
	742,2
	669,1
	506,7

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,45
	4,50
	4,60
	4,60

	
	Цель подпрограммы: 2 «Охрана окружающей среды»Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Унгутского сельсовета. 

	4
	Выявление лиц, осуществляющих выжигание сухой растительности и привлечение их к административной ответственности. Проведение рейдов по территории сельского поселения Информирование населения через СМИ.
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	5
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Тыс. руб.
	х
	20,0
	60,0
	60,0
	60,0

	6
	Организация сбора и вывоза мусора и твердых бытовых отходов на территории населенных пунктов сельского поселения
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	7
	Озеленение (приобретение и высадка деревьев и кустарников, устройство клумб, разбивка аллей т.д. уходные работы за насаждениями.)
	Тыс. руб.
	х
	х
	х
	х
	х

	
	Цель подпрограммы:3 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»
Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	8
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	139,2
	104,1
	104,1
	104,1

	9
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 


	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

	Наименование подпрограммы
	Энергосбережение и       повышения энергетической   эффективности»  

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Унгутского сельсовета» 

	исполнители мероприятий подпрограммы;
	Администрация Унгутского сельсовета

	разработчики подпрограммы;
	Администрация Унгутского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Унгутского сельсовета

	цели и задачи подпрограммы;
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды,

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение потребления холодной воды

3. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

	этапы и сроки реализации подпрограммы;
	Подпрограмма «энергосбережения и повышения энергетической эффективности» администрации Унгутского сельсовета реализуется в течении 2015 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, 2100 тыс. р.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

2100,0

0

0

2100,0

2015 год

802,2

0

0

802,2

2016 год

729,1

0

0

729,1

2017 год

568,7

0

0

568,7



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения подпрограммы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течении пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов. 

	система организации контроля за исполнением программы.
	Администрация Унгутского сельсовета




4. ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:

 Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Унгутского сельсовета Манского района   положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Унгутского сельсовета выполнено на основании: 

а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности.

в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»

Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности: 

- эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов;

- поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности;

- планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

       Начиная с 1 января 2015 года администрация Унгутского сельсовета обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2015 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:

 - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;

 - мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприятий. 

При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут включатся затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта.

2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели:

2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Унгутского сельсовета является:

а) экономия электрической энергии и питьевой воды, передаваемой и потребляемой с использованием систем центрального водоснабжения;

б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;

в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Унгутского сельсовета может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов.

2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Унгутского сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  Унгутского сельсовета сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;
	

	2
	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:
	

	
	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;
	

	
	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;
	


Для муниципального образования  характерны следующие основные проблемы в области использования энергоресурсов:

   - высокая стоимость энергоресурсов;

   - высокие потери энергоресурсов;

   - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

 Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов: 

 - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении;

 - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении.

2.3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;

- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;

- корректировку подпрограммы;

- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.

        Корректировка подпрограммы включает:

- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;

- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой.

Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится:

- в случаи изменения  законодательства Российской Федерации;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Унгутского  сельсовет, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий;

- при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий.

При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения Унгутского сельского Совета депутатов. 

Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно. 

Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает: 

Ответственность за реализацию подпрограммы несет администрация Унгутского сельсовета. 

 Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается Унгутского сельским Советом депутатов.

 Администрация Унгутского сельсовета:

  - участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения:

 - осуществляет контроль за реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения;

 - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережению;

  Управление выполнением подпрограммы предусматривает:

 - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме;

 - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.

  Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем:

 -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ;

 - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов;

 - учета расхода топливно – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением. 

Проект изменения в подпрограмму вносится в Унгутского сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем Унгутского сельского Совета депутатов в комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.

 Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Унгутского сельский Совет депутатов, направляются в Унгутского сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год. 

Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Унгутского сельсовета.

2.5. Система программных мероприятий:

 Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)

2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования.

Мероприятия программы финансируются за счет средств местного бюджета. Объем финансирования составляет  2100,0  тыс. руб.

Глава  Унгутского сельсовета                                             В.В.Васильев

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Повышение энергосбережения и энергоэффективности. 

	1
	Доля объемов энергоресурсов, расчеты за которые осуществляются с использованием приборов учета (в части многоквартирных домов – с использованием коллективных (общедомовых) приборов учета), в общем объеме энергоресурсов, потребляемых (используемых) на территории края, в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	электрической энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	100
	100
	100
	100

	
	тепловой энергии
	%
	отраслевой мониторинг
	0,0
	30,0
	50,0
	75,0

	
	воды
	%
	отраслевой мониторинг
	5,0
	30,0
	45,0
	75,0

	2
	Изменение объема производства энергетических ресурсов с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов
	тыс. руб.
	Государственная статистическая отчетность
	433,8
	742,2
	669,1
	506,7

	3
	Доля энергетических ресурсов, производимых с использованием возобновляемых источников энергии и (или) вторичных энергетических ресурсов, в общем объеме энергетических ресурсов, производимых на территории края  
	%
	Государственная статистическая отчетность
	4,45
	4,60
	4,60
	4,60


Подпрограмма «Охрана окружающей среды»  1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Охрана окружающей среды»              

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	««Благоустройство населенных пунктов сельсовета» 

	Основание

разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 01.01.2002 года  № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды»;

Постановление Администрации Унгутского сельсовета от 18 октября  2013 года № 39 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ Унгутского сельсовета Манского района, их формирования и реализации».

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета 

	Цели подпрограммы
	Улучшение экологической обстановки на территории Администрации Унгутского сельсовета.

Повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности

Формирование экологической культуры.

	Основные задачи

подпрограммы
	Снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу.

Улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Унгутского сельсовета.

Формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населённых пунктов Администрации Унгутского сельсовета.

Повышение уровня экологического информирования населения.

	Сроки  реализации подпрограммы
	2015-2017 годы. 

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Охрана атмосферного воздуха

Охрана и восстановление водных объектов, входящих в состав территорий поселения.

Очистка территорий, формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов.

Озеленение территорий населенных пунктов  Администрации Унгутского сельсовета .

Экологическое информирование населения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение экологической безопасности населения.


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

Предлагаемая подпрограмма «Охраны окружающей среды» (далее по тексту – подпрограмма), разработана с целью реализации основных принципов экологической политики в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и другими нормативными правовыми актами

 Подпрограмма сформирована  из  мероприятий администрации Унгутского сельсовета, связанных с окружающей средой.

Подпрограмма основана на принципе единого управления и координации деятельности всех  организаций, учреждений и предприятий поселения, участвующих в ее реализации.

Мероприятия подпрограммы направлены на достижение целевых экологических показателей на территории администрации Унгутского сельсовета.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Унгутского сельсовета Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является улучшение экологической обстановки на территории Администрации Унгутского сельсовета, повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу;

2) улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Унгутского сельсовета;

3)формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов;

4) озеленение территорий населённых пунктов Администрации Унгутского сельсовета.
3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Унгутского сельсовета Манского района. 
5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за выполнение мероприятий.

5.2. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрацией Унгутского сельсовета.

 5.3. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

Глава администрации  Унгутского сельсовета                                                                   В.В.Васильев

Подпрограмма «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»  1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание и ремонт улично-дорожной сети» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной  программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения на территории Унгутского сельсовета  (далее - дороги местного значения)

	Задачи подпрограммы
	1. Содержание дорог местного значения в надлежащем состоянии.

11. Ремонт дорог местного значения

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	 - отношение  степени  достижения  основных   целевых показателей  (индикаторов)  подпрограммы  к  уровню ее финансирования

- затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, гредирование, отсыпка, установка дорожных знаков)

- увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 

	Сроки реализации подпрограммы
	10.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	- реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет поступающих в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством средств районного бюджета. 

Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  312,3тыс.рублей, в том числе: 

в 2015 году —104,1тыс. рублей 

в 2016 году — 104,1тыс. рублей 

в 2017 году — 104,1 тыс. рублей


2. Характеристика проблемы,на решение которой направлена подпрограмма

Важным фактором жизнеобеспечения населения, способствующим стабильности социально-экономического развития сельского поселения Унгутского сельсовета, является развитие сети автомобильных дорог общего пользования. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории Унгутского сельсовета  составляет 15,4 км. 

Плохое состояние дорог, а порой и само их отсутствие, является серьезной проблемой. Отсутствие системного подхода к планированию работ в сфере дорожного хозяйства, усугубляемое недостаточным финансированием, привело к тому, что практически все дороги местного значения на территории Унгутского сельсовета  находятся в неудовлетворительном состоянии. 

Дороги местного значения последние 10 лет практически не развивались, а уровень автомобилизации значительно вырос. 

С учетом масштабности транспортных проблем и высокой капиталоемкости дорожного строительства развитие сети дорог местного значения может осуществляться только на основе долгосрочных целевых программ с привлечением средств краевого и районного бюджета.

Анализ проблем, связанных с неудовлетворительным состоянием дорог местного значения, показывает необходимость комплексного подхода к их решению, что предполагает использование программно-целевого метода.

Программный подход представляется единственно возможным, поскольку позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных мероприятиях подпрограммы.

3. Цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основной целью настоящей подпрограммы является достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния дорог местного значения.

Решение этой задачи осуществляется путем привлечения из районного и краевого бюджета субсидий бюджету поселения на содержание и ремонт дорог местного значения, что должно обеспечить проведение указанных работ в установленные сроки и поддержание транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог в соответствии с действующими нормативными требованиями.

Работы по содержанию и ремонту дорог включают в себя комплекс работ по восстановлению транспортно-эксплуатационных характеристик дорог местного значения, в том числе и по конструктивным элементам дороги без изменения ее технической категории.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета Манского района. 

4.2. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Унгутского сельсовета Манского района. 
5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Унгутского сельсовета Манского района.

 5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие

ежегодный ход и итоги реализации Программы

Для оценки эффективности реализации задач подпрограммы используются следующие показатели (табл. № 1):

1.затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, гредирование, отсыпка)

2.увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения.
Глава  администрации Унгутского сельсовета                                         В.В. Васильев

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый  планового периода2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	1
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	139,2
	104,1
	104,1
	104,1

	2
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 
	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Задача 1.

Ремонт и содержание дорог местного значения


	Администрация Унгутского  сельсовета
	
	
	
	
	104,1
	104,1
	104,1
	312,3
	

	Мероприятие 1.

очистка от снега, градирование, отсыпка, ГСМ
	-
	038
	0409
	023ххх
	220


	104,1
	104,1
	104,1
	312,3
	Ремонт и содержание дорог местного значения




АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2014 г                                                                                  п. Большой Унгут                                                                                              №  43
Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры на  территории  Администрации Унгутского сельсовета». 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь   ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры на  территории  Администрации Унгутского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава сельсовета                                                                           В.В. Васильев

ПАСПОРТ муниципальной программы администрации Унгутского сельсовета «Развитие культуры на территории Унгутского сельсовета »

	Наименование программы
	Муниципальная программа администрации

 Унгутского сельсовета

«Развитие культуры на территории Унгутского сельсовета »

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Постановление главы Администрации Унгутского сельсовета от «14» октября 2014г. № 39 «Об утверждении Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных  целевых программ, их формирования и реализации»

	Основные исполнители программы
	Администрация Унгутского сельсовета

	Перечень подпрограмм
	1. Сохранение культурного наследия;

2. Поддержка искусства и народного творчества;

3. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия.

	Цель Программы
	1.Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

2.Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета.

	Задачи Программы
	.1. обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям;

3. воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения;

4. создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре, информационным ресурсам;

5. осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры 

	Объемы и источники финансирования программы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет 7236,0 тыс.рублей, в том числе: 

в 2015 году — 2412,0 тыс. рублей 

в 2016 году — 2412,0 тыс. рублей 

в 2017 году — 2412,0 тыс. рублей

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017годы

	Показатели результативности  Программы
	 - расширение и улучшение качества услуг;

- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок       
для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Унгутского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

- формирование нормативного, организационного, информационного, кадрового обеспечения для сохранения единого культурного пространства;

-увеличение количества посещений библиотек на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих у частие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг;

	Направления и мероприятия  Программы:
	1.  Содержание сельских домов культуры и библиотек.- Содержание и текущее обслуживание имущества 

	Система организации и контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета


Характеристика проблемы в сфере развития культуры на территории администрации Унгутского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Программы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Настоятельная необходимость развития и совершенствования явлений и процессов, составляющих отрасль "Культура", обуславливает необходимость координации ее развития программными методами. Настоящая программа определяет комплекс мер по усилению роли культуры на территории администрации Унгутского сельсовета,  дальнейшему ее развитию, сохранению накопленного культурного наследия. 

Основными учреждением культуры на территории  администрации Унгутского сельсовета долгие годы являются Унгутского   Дома  культуры  , на базе которой реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

В здание Унгутского СДК  уже давно не производился капитальный ремонт, а также переоснащение современным оборудованием не проводились. В связи с этим проведение мероприятий с участием приглашаемых творческих коллективов, а также текущая работа, в первую очередь - с детьми, были существенно затруднены. Техническое состояние и уровень оснащения здания уже не соответствует требуемым стандартам как в отношении качественных показателей обеспеченности процесса занятий, так и требованиям безопасности, предъявляемым к объектам подобного рода. 

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

2. Цели и задачи Программы

Цель Программы : 1.Сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

2.Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета. 

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения на территории администрации Унгутского сельсовета.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Программы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Сохранение, развитие и использование культурного наследия; 

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью; 

Информационная поддержка деятельности субъектов культуры; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства; 

 Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

3.Состав муниципальной программы

В состав муниципальной программы администрации Унгутского сельсовета«Развитие культуры на территории Унгутского сельсовета » входит:

- Содержание и текущее обслуживание имущества 

4. Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения Бобровка, необходимых для выполнения Программы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Программы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Программы, финансирования программных мероприятий. 

Заказчик-координатор Программы осуществляет текущее управление Программой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Программы.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Программы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Программу могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации программных мероприятий в Программу могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

5. Ожидаемые результаты Программы 

Основными результатами Программы должны стать:

1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы в CДК 

- проведение тематических фестивалей;

-повышение престижа Унгутской сельской библиотеки

2) В целях поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

-увеличение библиотечных фондов за счёт периодических изданий.

3)В целях повышения образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства:

- посещение платных и бесплатных обучающих семинаров сотрудниками учреждений культуры по соответствующим направлениям.

Реализация подпрограмм должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Программы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, а также создаст предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения.

 6.Сроки реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

7. Управление Программой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Программы определяются Администрацией Унгутского сельсовета.

Администрация является муниципальным заказчиком Программы и координатором деятельности исполнителей Программы.

Администрацией Унгутского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию программы;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий программы;

- инофрмационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Программы, мониторинг выполнения Программы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Программы

 Главе Унгутского сельсовета, осуществляющему контроль за ходом реализации Программы.             

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Развитие культуры на территории Администрации Унгутского сельсовета»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый 
2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы: Развитие культуры на территории Администрации Унгутского сельсовета

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения. 

	1
	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях
	Удовлетворенность населения 
	Журнал учета клубных формирований
	5,28
	5,28
	5,28
	5,28
	5,28

	2
	число участников клубных формирований 
	человек
	Журнал учета клубных формирований
	178
	178
	178
	178
	178


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования.

	Задача 1.

Обеспечение сохранения и использования объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;
	Администрация Унгутского сельсовета
	
	
	
	
	1222,9
	1244,5
	1244,5
	3711,90


	

	Мероприятие 1.

Содержание и текущее обслуживание имущества 


	-
	038
	0801
	030ххх
	600


	1222,9
	1244,5
	1244,5
	3711,90


	Содержание и текущее обслуживание имущества 


Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры" 1. Паспорт подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

	Наименование подпрограммы
	«Содержание сельского дома культуры» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа администрации

 Унгутского сельсовета

«Развитие культуры Унгутского сельсовета» 

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1;  Постановление главы администрации Унгутского сельсовета от «14» октября 2014г. № 39 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района, их формировании и реализации»

	Основные исполнители подпрограммы
	МБУК «Унгутская ЦКС» 

	Цель Подпрограммы
	1. Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета.

	Задачи Подпрограммы
	1. Выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям и воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  7236,0  тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году —2412,0 тыс. рублей;

в 2016 году — 2412,0 тыс. рублей;

в 2017 году — 2412,0 тыс. рублей.

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Подпрограммы
	 - расширение и улучшение качества услуг;

- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Унгутскогосельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

-увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.

	Направления и мероприятия  Подпрограммы:
	1.Поддержка искусства и народного творчества.

	Система организации и контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета


2. Характеристика проблемы в сфере развития культуры на территории администрации Унгутского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Подпрограммы

Основными учреждением культуры на территории  администрации Унгутского сельсовета долгие годы являются: МБУК «Унгутская ЦКС», на базе которого реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия.

Реализация Подпрограммы осуществляется через исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

3. Цели и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы:  Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения на территории администрации Унгутского сельсовета.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Подпрограммы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

 Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью; 

Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 

4. Механизм реализации целевой подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения, необходимых для выполнения Подпрограммы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Подпрограммы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансирования программных мероприятий.

Заказчик-координатор Подпрограммы осуществляет текущее управление Подпрограммой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Подпрограммы.

Оценка хода исполнения мероприятий Подпрограммы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Подпрограммы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Подпрограмму могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации подпрограммных мероприятий в Подпрограмму могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Ожидаемые результаты  Подпрограммы

Основными результатами Подпрограммы должны стать:

1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения:

- проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам;

- расширение видов кружковой работы в сельских домах культуры Унгутского сельсовета;

- проведение тематических фестивалей в сельских домах культуры Унгутского сельсовета;

2) В целях повышения образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства:

- посещение платных и бесплатных обучающих семинаров сотрудниками учреждений культуры по соответствующим направлениям.

Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:

- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;

- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;

- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;

- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Подпрограммы предполагает создание предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения.

Сроки реализации муниципальной Подпрограммы

Реализация муниципальной подпрограммы запланирована на период с 2015 года по 2017 год. 

Управление Подпрограммой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются Администрацией Унгутского сельсовета.

Администрация Унгутского сельсовета является муниципальным заказчиком Подпрограммы и координатором деятельности исполнителей Подпрограммы.
Администрация Унгутского сельсовета осуществляет:

- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы;

- подготовку предложений по актуализации мероприятий в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Администрации Унгутского сельсовета, ускорению или приостановке реализации отдельных мероприятий;

- подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий подпрограммы;

- информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Подпрограммы, мониторинг выполнения Подпрограммы в целом и входящих в ее состав мероприятий;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Подпрограммы Главе Администрация Унгутского сельсовета, осуществляющему контроль над ходом реализации Подпрограммы.    

Глава Унгутского сельсовета                                                         
В.В. Васильев 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Отчетный финансовый год

2013 год
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	1.
	Цель подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета.

	1.1.
	Услуга по организации досуга в клубах по интересам, возрастных клубах, любительских объединениях

	1.1.1
	Доля клубных формирований
	%
	Журнал учета клубных формирований
	3
	3
	3
	3
	3

	1.1.2
	Число участников клубных формирований 
	человек
	Журнал учета клубных формирований
	195
	195
	195
	195
	195

	1.2.
	Услуга по организации и проведению  культурно-досуговых мероприятий силами учреждения

	1.2.1
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	%
	Журнал учета культурно-массовой работы
	100%
	100%
	100%
	100 %
	100 %

	1.2.2
	Число посетителей культурно-досуговых мероприятий
	человек
	Журнал учета культурно-массовой работы
	4887
	4887
	4887
	4887
	4887

	1.3.
	Услуга по показу концертов  и иных концертных программ

	1.3.1
	Обновление концертного репертуара
	Шт.
	Журналы учета культурно-массовой работы
	8
	8
	8
	8
	8

	1.3.2
	Доля концертов, проведенных собственными силами
	%
	Журналы учета культурно-массовой работы
	7
	7
	7
	7
	7

	1.3.3
	Число концертов
	Шт.
	Журналы учета культурно-массовой работы
	8
	8
	8
	8
	8

	1.3.4
	Число посещений концертов
	человек
	Журналы учета культурно-массовой работы
	964
	964
	964
	964
	964


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы:

Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Унгутского сельсовета.

	Задача 1.Выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям и воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения.
	Администрация Унгутского сельсовета
	041
	0801
	0310168
	611
	2412,0
	2412,0
	2412,0
	7236,0
	Выполнение муниципального задания

	Мероприятие 1.Предоставление субсидий бюджетным учреждениям - домам культуры - на выполнение муниципального задания
	Администрация Унгутского
	041
	0801
	0310168
	611
	2412,0
	2412,0
	2412,0
	7236,0
	Выполнение муниципального задания


Подпрограмма 2 «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

  
 1. Паспорт подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа администрации

 Унгутского сельсовета

«Развитие культуры Унгутского сельсовета» 

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1; Федеральный закон от 29.12.1994г № 78-ФЗ «О библиотечном деле»,  Постановление главы администрации Унгутского сельсовета от «18» октября 2013г. № 39 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Унгутского сельсовета Манского района, их формировании и реализации»

	Основные исполнители подпрограммы
	Администрация Унгутского сельсовета

	Цель Подпрограммы
	1. Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения.

	Задачи Программы
	1. Содействие обеспечению сохранности и использованию объектов  культурного наследия,  библиотечных фондов;

2. Создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре;

3. Осуществление мероприятий по укреплению материально-технической базы учреждений культуры.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий программы, составляет  36,0  тыс. рублей, в том числе: 

в 2014 году —  36,0 тыс. рублей;

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Подпрограммы
	- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Унгутского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.

	Направления и мероприятия  Подпрограммы
	1. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия

	Система организации и контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением мероприятий Подпрограммы осуществляет Администрация Унгутского сельсовета


Характеристика проблемы в сфере обеспечения развития культуры на территории администрации Унгутского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Подпрограммы

В Законе Российской Федерации от 09.10.92 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» признана основополагающая роль культуры в развитии и самореализации личности, в гуманизации общества и сохранении национальной самобытности народов.

Культура влияет на экономику через совершенствование интеллектуального, образовательного, духовного потенциала людей, занятых в сфере материального производства.

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Подпрограммы, приходится на содержание имущества библиотек и обеспечение и комфортных условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре. 

 Цели и задачи Подпрограммы

Цель Подпрограммы : 1. Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения.

Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Подпрограммы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения:

Содействие сохранению, развитию и использованию культурного наследия; 

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства.

4. Механизм реализации целевой программы

Механизм реализации Подпрограммы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения, необходимых для выполнения Подпрограммы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Подпрограммы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансирования программных мероприятий.

Оценка хода исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Подпрограммы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Подпрограмму могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации подпрограммных мероприятий в Подпрограмму могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий.

Ожидаемые результаты Подпрограммы 

Основными результатами Подпрограммы должны стать:

1) В целях создания условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре и поддержки и развития материально-технического комплекса сферы культуры и искусства:

-улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

-создание условий для доступа населения  к российскому  культурному наследию, современной культуре.

-повышение престижа Унгутского сельской библиотеки.

- формирование привлекательного имиджа поселения.

Реализация Подпрограммы предполагает улучшение уровня материально-технической базы объектов культуры, что позволит сохранить квалифицированные кадры сотрудников учреждений культуры, привлечь большее число потребителей муниципальных услуг, предоставляемых учреждениями культуры Унгутского сельсовета. 

Сроки реализации муниципальной подпрограммы

Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.    

Управление Подпрограммой и контроль  за ее реализацией 

Формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются Администрацией Унгутского сельсовета.

Администрация Унгутского сельсовета является муниципальным заказчиком Подпрограммы и координатором деятельности исполнителей Подпрограммы.

Администрация Унгутского сельсовета осуществляет:- контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, 

направленных на реализацию подпрограммы;

- подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Подпрограммы Главе Администрация Унгутского сельсовета, осуществляющему контроль над ходом реализации Подпрограммы.         

Глава Унгутского сельсовета                       
                   В.В. Васильев  

Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	1
	Расходы на обеспечение деятельности подведомственных учреждений (библиотек)
	Тыс. руб. 
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	412
	412
	412

	2
	Прирост  потребителей муниципальных услуг
	%
	Годовой отчет об исполнении муниципального задания
	
	
	


Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации программного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	Итого на период
	

	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	

	Цель подпрограммы: Содействие сохранению и развитию накопленного культурного и духовного потенциала сельского поселения

	Задача 1.

Содействие сохранению, развитию и использованию культурного наследия
	Администрация Унгутского сельсовета
	042
	0801
	0326741
	244
	412
	412
	412
	1236,0
	Исполнение муниципального задания

	Мероприятие 1.

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений 
	Администрация Унгутскогосельсовета
	042
	0801
	0326741
	244
	412
	412
	412
	1236,0
	Исполнение муниципального задания

	Задача 1.

Поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры и искусства
	Администрация Унгутского сельсовета
	042
	0801
	032хххх
	611
	412
	412
	412
	1236,0
	

	Мероприятие 1.

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели


	Администрация Унгутскогоо сельсовета
	042
	0801
	032хххх
	611
	412
	412
	412
	1236,0
	


АДМИНИСТРАЦИИ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№24
                                                                          с.Кияй                                                        от 22.10.2014г.

Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Кияйского сельсовета, их формировании и реализации, в новой редакции

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Администрации Кияйского сельсовета, администрация  Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1,Утвердить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Кияйского сельсовета, их формировании и реализации, согласно приложению. 2,Постановление администрации  Кияйского сельсовета от 13.10.2013 года № 53 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Администрации Кияйского сельсовета, их формировании и реализации» считать утратившим силу.3,Постановление вступает в силу после его официального опубликования в «Ведомостях Манского района» и на «Официальном сайте Манского района», и распространяется на правоотношения с 01.07.2014 года.

Глава Кияйского сельсовета:                                 В.П.Черкозьянов.                    
АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   №25                                                                                                                                      С.Кияй                                                         от22 октября 2014 г.

Об утверждении перечня муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского  района. В соответствии с Постановлением администрации Кияйского сельсовета Манского района от 13,10,2013 № 53 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации», руководствуясь Уставом администрация Кияйского сельсовета Манского района, администрация Кияйского сельсовета Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить перечень муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района согласно приложению.

2. Постановление администрации Манского района от 13.10.2013 года № 56 «Об утверждении Перечня муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района» считать утратившим силу.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава сельсовета  :                  


                          В.П.Черкозьянов.   

 Приложение к постановлению 24администрации Кияйского сельсовета Манского района  


Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации

                                                                                                                          Общие положения1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района.1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Кияйского сельсовета Манского района следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление полномочий местного самоуправления в установленных  сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью Кияйского сельсовета Манского района. 

1.3. Муниципальная программа Кияйского сельсовета Манского района (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района, повышение результативности расходов районного бюджета. 

- ответственный исполнитель – структурное подразделение, специалисты администрации Кияйского сельсовета Манского района,  руководители муниципальных учреждений, отвечающие за разработку и согласование проекта постановления администрации района об утверждении муниципальной программы.- соисполнители – заинтересованные структурные подразделения, специалисты администрации Кияйского сельсовета Манского района, муниципальные и казенные учреждения и/или иные главные распорядители средств местного бюджета, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы и отдельных мероприятий муниципальной программы- подпрограмма – неотъемлемая часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных задач в рамках муниципальных программ.  1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ осуществляет  Финансовое управление администрации Манского района.1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.2. Принятие решений о разработке программ2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать Кияйский Совет депутатов, Глава Кияйского сельсовета Манского района, руководители муниципальных учреждений, отдельные специалисты администрации Кияйского сельсовета, юридические и физические лица.2.2. Предложения о разработке новой муниципальной программы направляются в администрацию Кияйского сельсовета Манского района, не позднее 1 марта текущего года.2.3. Отбор предложений для их решения посредств  развития Кияйского сельсовета Манского района; соответствие полномочиям органов местного самоуправления Кияйского сельсовета  Манского района согласно действующему законодательству; значимость проблемы для территории Кияйского сельсовета Манского района ;направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.2.4. Финансовое управление направляет отобранные предложения ответственному исполнителю, который с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ и в срок до 15 мая текущего года направляют их в финансовое управление администрации Манского района в электронном и печатном виде.

2.5. Концепция программы должна содержать :определение приоритетов развития соответствующей сферы, охватываемой программой; определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы ;определение перечня основных направлений решения проблем, обозначенных в программе; определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач; определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы ;определение возможного перечня структурных подразделений и (или)  главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм ;определение возможного перечня мер муниципального регулирования; определение и оценка возможных рисков при реализации программы определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.2.6. Финансовое управление администрации Манского района рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 15 июня текущего года организует проведение общественных слушаний, на которых рассматривают и согласовывают концепции программ. 2.7. На основе концепций программ, согласованных на общественных слушаниях, Финансовое управление администрации Манского района формирует перечень программ (далее - перечень программ), который в срок до 1 июля текущего года утверждается постановлением администрации Кияйского сельсовета Манского района (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования. Разработка программы 3.1. Проект программы должен быть разработан в соответствии с согласованной концепцией программы или с учетом замечаний к концепции программы. Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы разрабатываются в рамках лимитов бюджетных ассигнований, доведенных Финансовым управлением администрации Манского района на реализацию программа 3.2. Ответственный исполнитель несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и согласование проекта постановления администрации Кияйского сельсовета Манского района об утверждении программы (далее - проект программы) и (или) о внесении изменений в ранее утвержденные программы.  3.3. Ответственный исполнитель программы осуществляет разработку проекта программы в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы администрации Манского района, установленными настоящим Порядком. 

            3.4. Ответственный исполнитель представляет проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы на согласование в Финансовое управление администрации Манского района, предварительно согласовав его с соисполнителями программы.   Финансовое управление администрации Манского района в течение пяти рабочих дней с момента поступления согласовывает проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы либо готовит замечания. Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, согласованный в установленном порядке, вносится ответственным исполнителем на рассмотрение на общественное слушаний в срок до 1 августа текущего года.    Рекомендации общественных слушаний оформляются в виде протокола и направляются ответственному исполнителю программы.3.5.  Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, связанных с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляется ответственным исполнителем в срок до 1 сентября текущего года на утверждение в администрацию Кияйского сельсовета Манского района. Программы, предлагаемые к реализации, начиная с очередного финансового года, а также изменения в ранее утвержденные программы, связанные с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, подлежат утверждению постановлением администрации Кияйского сельсовета Манского района в срок не позднее 15 октября текущего года. Требования к содержанию программы Программы разрабатываются, исходя из основных приоритетов социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района и основных направлений деятельности администрации Кияйского сельсовета Манского района на соответствующий период, нормативных правовых актов Кияйского сельсовета Манского района. Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит :паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя наименование муниципальной программы ;основания для разработки муниципальной программы; ответственного исполнителя муниципальной программы ;соисполнителей муниципальной программы; перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы цели муниципальной программы; задачи муниципальной программы; этапы и сроки реализации муниципальной программы ;перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период ;информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы; характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы ;приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы; механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий; прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории Кияйского сельсовета Манского района ;перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере ,направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку); з) информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителе средств районного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку);  и) информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Кияйского сельсовета Манского района (приложение 5 к настоящему Порядку) к) прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания районными муниципальными учреждениями  муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по районным муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);      л) основные правила (методики) распределения межбюджетных трансфертов, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов, или дается ссылка на действующие правила. 4.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также :отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам; непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами полномочий местного самоуправления, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.4.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

Финансовое обеспечение реализации программ5.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Кияйского сельсовета Манского района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного, краевого и федерального бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается Решением Кияйского  Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.5.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения Кияйского Совета депутатов о бюджете на текущи финансовый плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.            5.3.Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмма рвключенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих програподпрограмм.5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта районного бюджета.5.5. Информация о планируемых расходах районного бюджета на реализацию программы представляется главным распорядителям бюджетных средств районного бюджета с расшифровкой по ответственному исполнителю и соисполнителям программы .Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

6.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы. Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.6.2. Ответственным исполнителем программы осуществляетс я:отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;к оординация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы; подготовка отчетов о реализации программы.6.3. Соисполнителем программы осуществляется :отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем ;координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации ;непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы; подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.6.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 6.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Кияйского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней .Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Кияйского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней послевступления в силу Решения Кияйского Совета депутатов, утверждающего эти изменения. 6.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Кияйского сельсовета Манского района относятся: лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы; сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.6.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 6.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление администрации Манского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.6.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управлений администрации Манского района до 1 марта года, следующего за отчетным.6.10. Годовой отчет содержит: информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние; сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограммс обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты; информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году; перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);
информацию об использовании бюджетных ассигнований  бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей ;конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представля .По отдельным запросам Финансового управления администрации Манского района ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.6.11. Ответственный исполнитель (разработчик) программ ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Финансовое управление администрации Манского района годовой отчет о реализации программы за отчетный год.Финансовое управление администрации Манского района ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным составляют сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный период.     6.12. Сводный отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте Манского района.

Глава администрации Кияйского сельсовета:                                     В.П.Черкозьянов.                     

Паспор муниципальной программы администрации Кияйского сельсовета Манского района

Наименование муниципальной программ Основания для разработки муниципальной программы  Ответственный исполнитель муниципальной программы

Соисполнители муниципальной программы Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы Цели муниципальной программы Задачи муниципальной программы Этапы и сроки реализации муниципальной программы Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период (приложение 1, 2 к настоящему паспорту)Информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программ ыПеречень объектов капитального строительства (приложение 3 к настоящему паспорту)Глава Кияйского сельсовета:                       В.П.Черкозьянов. Приложение № 7 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации Макет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района1. Паспорт подпрограммы Наименование подпрограммы Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму)Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средств Цель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы)Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы);Сроки реализации подпрограммы ;Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы; Система организации контроля за исполнением подпрограммы.2. Основные разделы подпрограммы2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы При постановке обще районной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются:  объективные показатели, характеризующие положение дел; тенденции развития ситуации и возможные последствия; анализ ситуации в администрации Кияйского сельсовета Манского района (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Кияйского сельсовета Манского района);анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование ;перечень и характеристика решаемых задач; промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы.2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы Раздел содержит: обоснование выбора подпрограммных мероприятий ;компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий; достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации. Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальной программы администрации Кияйского сельсовета Манского района.2.3. Механизм реализации подпрограммы Механизм реализации подпрограммы предусматривает :описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы ;последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность; принцип и критерии выбора исполнителей; принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг; принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий; порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета. 2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения  Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает: порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета; определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных. 2.5. Оценка социально-экономической эффективности Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе: планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения; изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды); увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы. 2.6. Мероприятия подпрограммы Система подпрограммных мероприятий включает в себя: перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам.  Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района.2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

Глава Кияйского сельсовета :                              В.П.Черкозьянов. 

к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализацииМакет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района

1. Паспорт подпрограммы Наименование  подпрограммы Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму)Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средствЦель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы)Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы);Сроки реализации подпрограммы;

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы; Система организации контроля за исполнением подпрограммы.2. Основные разделы подпрограммы2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы При постановке общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются: объективные показатели, характеризующие положение дел; тенденции развития ситуации и возможные последствия; анализ ситуации в администрации Кияйского сельсовета Манского района (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Кияйского сельсовета Манского района); анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование;

перечень и характеристика решаемых задач; промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы. 2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы Раздел содержит: обоснование выбора подпрограммных мероприятий; компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий; достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации. Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальной программы администрации Кияйского сельсовета Манского района. 2.3. Механизм реализации подпрограммы Механизм реализации подпрограммы предусматривает:

описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы; последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность; принцип и критерии выбора исполнителей; принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг; принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий; порядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета. 2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 

Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает: порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета; определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных.2.5. Оценка социально-экономической эффективности Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе: планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения;

изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды); увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы. 2.6. Мероприятия подпрограммы Система подпрограммных мероприятий включает в себя: перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам.  Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района. 2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования. Глава Кияйского сельсовета :                              В.П.Черкозьянов. 
к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации Макет подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района

1. Паспорт подпрограммы Наименование подпрограммы Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма

Заказчик - координатор подпрограммы (орган исполнительной власти района и (или) иные главные распорядители бюджетных средств, определенный(ые) в муниципальной программе соисполнителем(ями), реализующим(ими) настоящую подпрограмму) Исполнители мероприятий подпрограммы, главные распорядители, бюджетных средств Цель и задачи подпрограммы (цель подпрограммы направлена на достижение одной из задач муниципальной программы) Целевые индикаторы (целевые индикаторы должны соответствовать поставленным целям подпрограммы); Сроки реализации подпрограммы;

Объемы и источники финансирования подпрограммы на период действия подпрограммы с указанием на источники финансирования по годам реализации подпрограммы; Система организации контроля за исполнением подпрограммы. 2. Основные разделы подпрограммы 2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы При постановке общерайонной проблемы и обоснование необходимости разработки подпрограммы, отражаются: объективные показатели, характеризующие положение дел; тенденции развития ситуации и возможные последствия; анализ ситуации в администрации Кияйского сельсовета Манского района (для подпрограмм, содержащих мероприятия, реализация которых осуществляется на территории администрации Кияйского сельсовета Манского района); анализ причин возникновения проблемы, включая правовое обоснование; перечень и характеристика решаемых задач; промежуточные и конечные социально-экономические результаты решения проблемы. 2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы Раздел содержит: обоснование выбора подпрограммных мероприятий; компетенция заказчика - координатора подпрограммы в области реализации мероприятий; достижимость и измеряемость поставленной цели с указанием прогнозируемых значений целевых индикаторов на весь период действия подпрограммы по годам ее реализации. Перечень целевых индикаторов подпрограммы оформляется в соответствии с приложением № 1 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальной программы администрации Кияйского сельсовета Манского района. 2.3. Механизм реализации подпрограммы Механизм реализации подпрограммы предусматривает: описание организационных, экономических и правовых механизмов, необходимых для эффективной реализации подпрограммы; последовательность выполнения подпрограммных мероприятий, их взаимоувязанность; принцип и критерии выбора исполнителей; принцип и критерии выбора получателей государственных и муниципальных услуг; принцип и критерии отбора территорий для реализации подпрограммных мероприятий; тпорядок осуществления контроля за эффективным и целевым использованием средств районного бюджета. ь2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения  Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает: порядок осуществления текущего контроля за ходом реализации подпрограммы, целевым и эффективным расходованием средств районного бюджета; определение сроков и ответственных за подготовку и представление отчетных данных. 2.5. Оценка социально-экономической эффективности Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы, а также экологических последствий от реализации подпрограммы (для подпрограмм, реализация которых влечет экологические последствия), в том числе: планируемое изменение показателей, характеризующих уровень развития соответствующей сферы, качество жизни населения; изменение состояния окружающей среды (для подпрограмм, содержащих мероприятия, направленные на изменение окружающей среды); увеличение доходов, экономический эффект в результате реализации мероприятий подпрограммы. 2.6. Мероприятия подпрограммы Система подпрограммных мероприятий включает в себя: перечень подпрограммных мероприятий с указанием главных распорядителей, распорядителей бюджетных средств, форм расходования бюджетных средств, исполнителей подпрограммных мероприятий, сроков исполнения, объемов и источников финансирования всего и с разбивкой по годам.  Перечень подпрограммных мероприятий оформляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Макету подпрограммы, реализуемой в рамках муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района. 2.7.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования.

Глава Кияйского сельсовета :                              В.П.Черкозьянов. 

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы  
	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Соисполнители муниципальной программы (
	Подпрограммы и отдельные мероприятия муниципальной программы ((

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	«Управление муниципальным имуществом Администрации Кияйского сельсовета» 
	Администрации Кияйского сельсовета
	
	 1. Содержание объектов муниципальной собственности.

2. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия             

	2.
	«Благоустройство населенных пунктов Кияйского сельсовета» 
	Администрации Кияйского сельсовета
	
	1. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.                                                              2. Охрана окружающей среды

3. Содержание и ремонт улично-дорожной сети

	3.
	«Развитие культуры Кияйского сельсовета» 
	Администрации Кияйского сельсовета
	
	1. Расходы на содержание дома культуры 

2. Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия


Глава администрации Кияйского сельсовета :                                                                        В.П.Черкозьянов.   

«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»(далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	 «Управление муниципальным имуществом Кияйского сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества 

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета.

12. Повышение заинтересованности сельсоветов в росте налогового потенциал 3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Объем привлеченных бюджетных средств не менее 89% ежегодно.

2. Объем налоговых и неналоговых доходов сельского бюджета в общем объеме доходов сельского бюджета (646,1 тыс. рублей в 2015 году, 681,7 тыс. рублей в 2016 году, 651,1 тыс. рублей в 2017 году).

3. Доля налоговых и неналоговых доходов сельсоветских бюджетов в общей доле доходов сельсоветских бюджетов ( 9,3 % в 2015 году, 10,4% в 2016 году, 9,9 % в 2017 году)..
4. Уровень доходной части бюджета 100% по всем годам.

5. Уровень расходной части бюджета (100% в 2015 году, 100% в 2016 году, 100% в 2017 году).

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015- 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

5380,71 тыс. рублей, в том числе:

5380,71 тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2015 год – 1793,57 тыс. рублей, в том числе:

1793,57 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2016 год – 1793,57 тыс. рублей, в том числе:

1793,57 тыс. рублей - средства местного бюджета.

2017 год – 1793,57 тыс. рублей, в том числе:

1793,57 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета 


2. Характеристика текущего состояния системы управления
муниципальной собственностью

Одной из основных проблем, возникающих при управлении муниципальным имуществом, является эффективность его использования, под которой, в первую очередь, подразумевается увеличение ценности имущества по приносимому им доходу. Это связано с необходимостью совмещения процессов рационального использования имущества, находящегося в собственности Кияйского сельсовета, с его реализацией в целях получения доходов в бюджет Кияйского сельсовета. В части земельных отношений: В настоящее время решению проблемы увеличения доходов от использования муниципального имущества способствует поступление доходов от сдачи в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и, которые расположены в границах поселений, а также по арендной плате на земли после разграничения государственной собственности и продажи права на заключение договор аренды земельных участков собственность, на которых не разграничена. Арендная плата, доходы от продажи прав на заключение договор аренды поступают в консолидированный бюджет в соответствии с действующим бюджетным законодательством.   Управление муниципальной собственностью является одной из важнейших функций муниципального образования. Имущество и объекты муниципальной собственности образуются из имущества и объектов, переданных в муниципальную собственность в порядке, предусмотренном законодательством о разграничении государственной собственности на государственную (федеральную) и муниципальную собственность, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными учреждениями на праве  оперативного управления, муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями на праве хозяйственного ведения, имущество казны. В целях коммерческого использования муниципального имущества заключены договора аренды муниципального имущества, в соответствии с которыми в аренду предоставляются нежилые помещения.  Уменьшение поступлений арендной платы за земельные участки связано с образованием задолженности по уплате. В этом направлении ведется работа по выявлению должников – арендаторов.   Увеличение арендной платы за использование муниципального имущества связано с повышением минимальной арендной платы за аренду объектов нежилого фонда, в связи с изменением коэффициента инфляции по отношению к прошлому году.     Работа с муниципальным имуществом в прошедшем году, так и в последующие годы подчинена достижению цели – получение максимального дохода в бюджет Кияйского сельсовета. Необходимо сформировать устойчивую тенденцию роста поступлений в бюджет. В результате доходы бюджета  от использования муниципального имущества будут  постоянно расти. Управление муниципальным имуществом осуществляется под воздействием следующих факторов:  -соответствия состава муниципального имущества функциям органов местного самоуправления с последовательной приватизацией или ликвидацией избыточного имущества;  - текущего и перспективного планирования при системном контроле за  использованием муниципального  имущества. 3. Срок реализации подпрограммы Реализация подпрограммы рассчитана на период 2015 - 2017 годы. 4. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем средств  на реализацию муниципальной  программы  составляет 5380,71 тыс. руб., в том числе по годам: 2015 год – 1793,57 тыс. рублей: 2016 год – 1793,57 тыс. рублей: 2017 год – 1793,57 тыс. рублей:5. Основные цели подпрограммы    Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества. 6. Основные задачи 1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджета сельсовета. 2.    Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала 3. Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.     В период реализации муниципальной подпрограммы планируется вносить изменения в нормативные акты  в целях обеспечения их соответствия с действующей законодательной базой. Глава администрации сельсовета :                                              В.П.Черкозьянов. 

Перечень целевых индикаторов подпрограммы

 «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»

	№  
п/п
	Цели,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	89,0
	90,7
	89,6
	90,1

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	11,0
	9,3
	10,4
	9,9

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	767,1


	646,1


	681,7


	651,1



	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00


Глава администрации Кияйского сельсовета :                                                                       В.П.Черкозьянов

	Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	 
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	 
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы:Увеличение доходной части за счет эффективного использования муниципального имущества

	Задача 1: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 1.1: 
	Администрация Кияйского сельсовета
	036
	0104
	011хххх
	120
	1 359,30
	1 359,30
	1 359,30
	4 077,90
	Повышение качества реализации сельсовета закрепленных за ним полномочий.

	Мероприятие 1.2: 
	Администрация Кияйского сельсовета
	036
	0104
	011хххх
	220
	434,27
	434,27
	434,27
	1 302,81
	 

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	1 793,57
	1 793,57
	1 793,57
	5 380,71
	 

	Глава администрации Кияйского сельсовета:
	
	
	
	
	В.П.Черкозьянов.
	
	



«Содержание объектов муниципальной собственности»  Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание объектов муниципальной собственности (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальным имуществом Кияйского сельсовета» 

	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Кияйского сельсовета.



	Задачи подпрограммы
	 Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;.Повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (259,18 тыс. рублей в 2015 году, 259,18 тыс. рублей в 2016 году, 259,18 тыс. рублей в 2017 году).

2. Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016, 2017гг – не более 5%.)

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

43,23 тыс. рублей, в том числе:  43,23тыс. рублей – средства местного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы: 2015 год – 14,41 тыс. рублей, в том числе: 14,41 тыс. рублей - средства местного бюджета. 2016 год – 14,41 тыс. рублей, в том числе: 14,41 тыс. рублей - средства местного бюджета. 2017 год – 14,41 тыс. рублей, в том числе: 14,41 тыс. рублей - средства местного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета


2. Общая характеристика разработки подпрограммы На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местный бюджет. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местного бюджета.  Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселения предоставляются бюджету поселения из бюджета муниципального района Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края». В целях обеспечения сбалансированности местного бюджета сельсовета  предоставляются дотации на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.  В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсовету. 3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы 3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы». 3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет администрация Кияйского сельсовета  3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсовета, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местного бюджета. 3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 1) Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности  2) повышение заинтересованности сельсовета в росте налогового потенциала; 3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются. 3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме. 4. Механизм реализации подпрограмм 4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Кияйского сельсовета.  4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2. 4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Кияйского сельсовета.  5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Кияйского сельсовета. 6. Оценка социально-экономической эффективности от реализации подпрограммы Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Администрации Кияйского сельсовета. Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальным имуществом: Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей (259,18 тыс. рублей в 2015 году, 259,18 тыс. рублей в 2016 году, 259,18 тыс. рублей в 2017 году)  Увеличение стоимости основных фондов (в 2015,2016,2017гг – не более 5Глава администрации  Кияйского сельсовета                                               В.П.Черкозьянов.

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель подпрограммы: Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Кияйского  сельсовета.

	1.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	тыс. руб.
	мониторинг
	259,18
	259,18
	259,18
	259,18

	1.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 

5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более

 5,0


АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

                                          Постановление 

№26                                                     с.Кияй                                                                                                 от 22.10.2014 г

Об утверждении муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом  Кияйского сельсовета».
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Управление муниципальным имуществом  Кияйского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Кияйского сельсовета:                          В.П.Черкозьянов.

 Перечень целевых показателей и показателей 

результативности программы с расшифровкой плановых

 значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	Цель: Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью администрации Кияйского сельсовета

	
	Задача 1: Разработка и принятие органами местного самоуправления законодательных, нормативно-правовых и нормативно-методических документов по обеспечению реализации на территории администрации Кияйского сельсовета государственной политики  имущественных отношений

	
	Подпрограмма 1. Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия

	1.1
	Объем привлеченных бюджетных средств
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	89,0
	90,7
	90,6
	90,1

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	11,0
	9,3
	10,4
	9,9

	1.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме доходов местного бюджета
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	767,1


	646,1


	681,7


	651,1



	1.4
	Уровень доходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,00
	100,0
	100,0
	100,0

	1.5
	Уровень расходной части бюджета
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100,0
	100,0
	100,00
	100,00

	
	Задача 2: Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности

	
	Подпрограмма 2. Содержание объектов муниципальной собственности

	2.1
	Обеспеченность муниципальным имуществом на 1000 жителей
	Тыс.руб.
	мониторинг
	259,18
	259,18
	259,18
	259,18

	2.2
	Увеличение стоимости основных фондов
	процент
	мониторинг
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0
	Не более 5,0


Глава администрации   Кияйского сельсовета:                                                                     В.П.Черкозьянов.

                                                                      ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Управление муниципальным имуществом администрации Кияйского сельсовета»

	Наименование              
муниципальной программы 
	«Управление муниципальным имуществом Кияйского сельсовета Манского района»

	Ответственный исполнитель 
программы                 
	Администрация Кияйского сельсовета

	Соисполнители программы   
	-

	Перечень подпрограмм      
	№ 1 Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия.             
№ 2 Содержание объектов муниципальной собственности .



	Цели муниципальной      
программы                 
	Повышение эффективности управления и распоряжения муниципальной собственностью Кияйского сельсовета :

Создание эффективной системы управления и распоряжения муниципальной собственностью Кияйского сельсовета.

Увеличение доходной части бюджета за счет эффективного использования муниципального имущества.

	Задачи муниципальной    
программы                 
	1.Разработка и принятие документов по обеспечению реализации на территории администрации Кияйского сельсовета политики  имущественных отношений;

2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности;

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы 
	2015-2017 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию                
муниципальной программы 
	Общий объем средств,              
предусмотренных на реализацию     
муниципальной программы – 4077,9 тыс. рублей, в том числе:          

2015 год  - 1359,3 тыс. рублей;       

2016 год  - 1359,3 тыс.рублей;       

2017 год  - 1359,3 тыс.рублей


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Кияйского сельсовета. Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

3.Цели и задачи муниципальной программы

Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом Степно-Баджейского сельсовета» является многоцелевой.

Основные цели:Повышение эффективности управления муниципальной собственностью Кияйского сельсовета: Создание эффективной системы управления муниципальной собственностью администрации Кияйского сельсовета.  Увеличение доходной части бюджета города за счет эффективного использования муниципального имущества. Для достижения указанных целей необходимо осуществить ряд задач: 1.Разработка и принятие нормативно-правовых документов по обеспечению реализации на территории администрации Кияйского сельсовета; 2.Обеспечение сохранности имущества, находящегося в муниципальной собственности, используемого для социально-экономического развития Кияйского сельсовета.

4.Сроки реализации муниципальной программы Реализация муниципальной программы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.

5.Объемы и источники финансирования

Источником финансирования муниципальной программы являются средства бюджета Кияйского сельсовета.

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 4077,9 тыс. рублей, в том числе:         
2015 год - 1359,3 тыс. рублей;        2016 год  - 1359,3 тыс.рублей;    2017 год  - 1359,3 тыс.рублей

Главный распорядитель бюджетных средств – Администрация Кияйского сельсовета Манского района.

6.Состав муниципальной программы В состав муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом Кияйского сельсовета»:


Подпрограммы: 1. «Обеспечение реализации программы и прочие мероприятия»  , включает в себя следующие мероприятия:

-обеспечение деятельности аппарата администрации Кияйского сельсовета, 2. «Содержание объектов муниципальной собственности», 

включает в себя следующие мероприятия: - Содержание и текущее обслуживание имущества.

- Прочие расходы на содержание муниципального имущества

Глава Кияйского сельсовета :                                 В.П.Черкозьянов.
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

энергосбережения и повышения энергетической эффективности.

	Наименование подпрограммы
	Энергосбережение и       повышения энергетической   эффективности»  

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов Кияйского сельсовета» 

	исполнители мероприятий подпрограммы;
	Администрация Кияйского сельсовета



	разработчики подпрограммы;
	Администрация Кияйского сельсовета

	главный распорядитель, распорядитель бюджетных средств;
	Администрация Кияйского сельсовета

	цели и задачи подпрограммы;
	 - снижение объемов потребления энергоресурсов;

	
	 - экономия средств, расходуемых бюджетом на оплату потребления электрической, тепловой энергии и питьевой воды;

	
	 - организация учета энергетических ресурсов и воды,

	Целевые индикаторы и показатели результативности;
	1. Снижение расхода Электроэнергии

2. Снижение потребления холодной воды

3. Снижение расходов на оплату коммунальных услуг

	этапы и сроки реализации подпрограммы;
	Подпрограмма «энергосбережения и повышения энергетической эффективности» администрации Кияйского сельсовета реализуется в течении 2015 – 2017гг.

	объемы и источники финансирования;
	Период выделения средств

Объем финансирования в разрезе источников, тыс. руб.

Общий объем

Бюджет краевой

Бюджет района

Бюджет поселения

Всего по программе

2781,90

0

0

2781,90

2015 год

927,3

0

0

927,3

2016 год

927,3

0

0

927,3

2017 год

927,3

0

0

927,3



	ожидаемые конечные результаты реализации программы в целом и по годам реализации;
	   В результате выполнения подпрограммы снижается объем потребленных воды, электрической энергии в течении пяти лет на 15%, создается нормативно правовая база и запускаются организационный и финансово – экономический механизмы энергосбережения. реализуются проекта по внедрению энергосберегающей техники и технологий, производство энергетически эффективных материалов и оборудования, повышается энергоэффективность в быту и промышленности, снижаются выбросы вредных веществ и потребление невозобновляемых энергетических ресурсов.

 

	система организации контроля за исполнением программы.
	Администрация Кияйского сельсовета




ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы   Муниципальная подпрограмма   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  сформирована с учетом выполнения на территории Кияйского сельсовета Манского района   положений Федерального закона от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».1.2 Формирование Муниципальной подпрограммы   энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности  территории Кияйского сельсовета выполнено на основании: а) Распоряжения Российской Федерации от 1.12.2009г. №1830-р «План мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в Российской Федерации, направленных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации б) Приказа  министерства экономического развития от 17.02.2010г. №61 «Примерный перечень мероприятий в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности, который может быть использован в целях разработки региональных, муниципальных программ в области энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности. в) Постановления  Правительства Российской Федерации  от 31.12.2009г. №1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности»     Эта программа играет важную роль в решении задач в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности. Она определяет основные направления  и принципы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности:  - эффективное и рациональное использование энергетических ресурсов; - поддержка и стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности; - системность и комплексность проведения мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности; - планирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности   Начиная с 1 января 2015 года администрация Кияйского сельсовета обязано обеспечить снижение в сопоставимых условиях  объема потребления воды, электрической энергии в течении пяти лет не менее чем на пятнадцать процентов от объема фактически потребляемого им в 2015 году каждого из указанных ресурсов с ежегодным снижением такого объема не менее чем на три процента. Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической эффективности осуществляет следующие виды деятельности:  - целевые показатели энергосбережения и повышения энергетической эффективности, достижение которых должно быть обеспечено в результате реализации этой программы;- мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности, ожидаемые результаты, включая экономический эффект от проведения этих мероприяти   При переходе на расчеты за энергетический ресурсы  на основании данных, определенных при помощи приборов учета используемых энергетических ресурсов, могут включатся затраты на реализацию действий по сокращению потерь энергетических ресурсов, возникающих при их передаче, на период не более чем на пять лет при условии обеспечения экономического эффекта. 2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели    2.1.Основными целями муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности Кияйского сельсовета является  а) экономия электрической энергии и питьевой воды, передаваемой и потребляемой с использованием систем центрального водоснабжения   б) создание организационных, правовых, экономических, научно – технических и технологических условий, обеспечивающих переход хозяйства поселения на энергосберегающий путь развития при одновременном обеспечении улучшения социально – бытовых условий населения;    в) реализация подпрограммы энергосбережения на территории Кияйского сельсовета может радикально поменять ситуацию, снизить дефицит потребляемых энергоресурсов. 2.2 Для выполнения этой цели и достижения положительных результатов при выполнении муниципальной адресной подпрограммы энергосбережения  и    повышения энергетической   эффективности Кияйского сельсовета  планируется выполнить следующие мероприятия:

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный

	1
	Проведение энергетических обследований зданий, строений, сооружений, принадлежащим на праве собственности или ином законном основании организациям с участием  Кияйского сельсовета сбор и анализ информации об энергопотреблении зданий, строений, сооружений, в том числе их ранжирование по удельному энергопотреблению и очередности проведения мероприятий по энергосбережению;
	

	2
	Технические и технологические мероприятия по энергосбережению в организациях с участием  муниципального образования и повышению энергетической эффективности этих организаций:


	

	
	а) оснащение зданий, строений, сооружений приборами учета используемых энергетических ресурсов;


	

	
	        б) повышение тепловой защиты зданий, строений, сооружений при капитальном ремонте, утепление зданий, строений, сооружений;


	


высокая стоимость энергоресурсов;    - высокие потери энергоресурсов;  - расходование энергоресурсов (электроэнергии, тепла, воды).

    Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, отражающую экономию по отдельным видам энергетических ресурсов:  - экономия электрической энергии в натуральном и стоимостном выражении; - экономия тепловой энергии в натуральном и стоимостном выражении; - экономия воды в натуральном и стоимостном выражении.2.3. Механизм реализации подпрограммы предусматривает:
- выполнение программных мероприятий за счет всех источников финансирования;- ежегодную подготовку отчета о реализации Программы и обсуждение достигнутых результатов;- корректировку подпрограммы;- ежегодное составление перечня мероприятий подпрограммы, реализуемых в текущем году за счет всех источников финансирования с учетом результатов выполнения подпрограммы за предыдущий период.       Корректировка подпрограммы включает:- внесение изменений и дополнений в перечень программных мероприятий, финансируемых из местного бюджета;- перераспределение средств местного бюджета из одного раздела в другой. Корректировка подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности производится: - в случаи изменения  законодательства Российской Федерации; - при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования Кияйского  сельсовета, а также вызывающих потерю своей значимости отдельных мероприятий; - при разработке новых, необходимых к реализации мероприятий. При отсутствии корректировки подпрограммы перечень мероприятий не требует утверждения Кияйского сельского Совета депутатов.  Перераспределение средств в пределах одного раздела в текущем финансовом году и внесение изменений в перечень программных мероприятий, реализация которых не требует средств местного бюджета, осуществляется администрацией  сельсовета самостоятельно. Организация управления подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения предусматривает  Ответственность за реализацию подпрограммы несет администрация Кияйского сельсовета.      Подпрограмма, ее корректировка и отчет о ее реализации утверждается Кияйским сельским Советом депутатов.     Администрация Кияйского сельсовета: - участвует в разработки и реализации подпрограммы энергосбережения: - осуществляет контроль за реализацией мероприятий подпрограммы энергосбережения; - осуществляет контроль за использованием финансовых средств в ходе выполнения мероприятий по энергосбережениe    Управление выполнением подпрограммы предусматривает: - мониторинг результатов и эффективности вложенных средств в целом по подпрограмме; - определение полученного результата и резервов экономий от реализации подпрограммы.   Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляется путем: -  надзора за рациональным и эффективным расходованием средств, выделяемых на реализацию программ; - надзора за рациональным и эффективным использованием энергетических ресурсов; - учета расхода топливно – энергетических ресурсов, а также контроля  за их потреблением.   Проект изменения в подпрограмму вносится в Кияйский  сельский Совет депутатов главой администрации сельсовета и направляется Председателем Кияйского сельского Совета депутатов в комиссию в соответствии с вопросами ее ведения.   Проекты изменений в программу, предусматривающее изменения объемов финансирования на очередной финансовый год, внесенные в Кияйский сельский Совет депутатов, направляются в Кияйский сельский Совет депутатов в головную комиссию, которая определяет порядок работы с данными изменениями.  Поправки и предложения, внесенные при рассмотрении указанных изменений в программу, могут быть связаны только с изменением объемов их финансирования на очередной  финансовый год.        Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация Кияйского  сельсовета.2.5. Система программных мероприятий Для выполнения основных целей и достижения положительных результатов при выполнений муниципальной подпрограммы энергосбережения и повышения энергетической эффективности  планируется выполнять следующие мероприятии: (приложение прикладывается)2.6.Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение программы) с указанием источников финансирования  Мероприятия программы финансируются за счет средств местного бюджета. Объем финансирования составляет  2781,9 тыс. руб.Глава Кияйского сельсовета :                                            В.П.Черкозьянов. 
Подпрограмма «Охрана окружающей среды»  

1. Паспорт подпрограммы

2. Общая характеристика разработки подпрограммы

Предлагаемая подпрограмма «Охраны окружающей среды» (далее по тексту – подпрограмма), разработана с целью реализации основных принципов экологической политики в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.01.2002 года № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» и другими нормативными правовыми актами  Подпрограмма сформирована  из  мероприятий администрации Кияйского сельсовета, связанных с окружающей средой. Подпрограмма основана на принципе единого управления и координации деятельности всех  организаций, учреждений и предприятий поселения, участвующих в ее реализации. Мероприятия подпрограммы направлены на достижение целевых экологических показателей на территории администрации Кияйского сельсовета. 3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

a. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы». 3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 3.3. Целью подпрограммы является улучшение экологической обстановки на территории Администрации Кияйского сельсовета, повышение экологической безопасности хозяйственной деятельности. 3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи: 1) снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу; 2) улучшение состояния водных объектов, входящих в состав территорий Администрации Кияйского сельсовета; 3)формирование системы организации сбора и вывоза твердых бытовых отходов; 4) озеленение территорий населённых пунктов Администрации Кияйского сельсовета 3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2015-31.12.2017. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме. 
b. Перечень целевых индикаторов подпрограммы

 «Содержание и ремонт улично-дорожной сети»

	№  
п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Источник  информации
	Текущий финансовый

2014 год
	Очередной финансовый 2015 год
	Первый год планового периода

2016 год
	Второй год планового периода 2017 год

	
	Цель подпрограммы:

Достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния автомобильных дорог  общего пользования. 

	1
	затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, градирование, отсыпка
	Тыс. руб.
	Годовой отчет по исполнению бюджета
	300,0
	539,4
	300,0
	300,0

	2
	увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 


	км.
	Выписка из реестра муниципального имущества
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10


Глава администрации  Кияйского  сельсовета:                                                          В.П.Черкозьянов.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Программа предусматривает персональную ответственность исполнителей за выполнение мероприятий.5.2. Текущий контроль за реализацией мероприя тий подпрограммы осуществляется Администрация Кияйского сельсовета Манского района.

 5.3. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

Глава администрации Кияйского сельсовета:                                            В.П.Черкозьянов. 
Подпрограмма 

«Содержание и ремонт улично-дорожной сети»  

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Содержание и ремонт улично-дорожной сети» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной  программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Благоустройство населенных пунктов сельсовета»



	Исполнитель подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета

	Цель подпрограммы
	Достижение требуемого технического и                         эксплуатационного состояния автомобильных дорог                         общего пользования местного значения на территории Кияйского сельсовета  (далее - дороги местного значения)

	Задачи подпрограммы
	1. Содержание дорог местного значения в надлежащем состоянии.

13. Ремонт дорог местного значения

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	 - отношение  степени  достижения  основных   целевых показателей  (индикаторов)  подпрограммы  к  уровню ее финансирования

- затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, гредирование, отсыпка)

- увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения; 

	Сроки реализации подпрограммы
	10.01.2015 - 31.12.2017

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	- реализация подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета, в том числе формируемых за счет поступающих в местный бюджет в соответствии с бюджетным законодательством средств районного бюджета. 

Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  1139,4тыс.рублей, в том числе: 

в 2015 году — 539,4 тыс. рублей  в 2016 году — 300,0 тыс. рублей  в 2017 году — 300,0 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Кияйского сельсовета 


2. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена подпрограмма

Важным фактором жизнеобеспечения населения, способствующим стабильности социально-экономического развития сельского поселения Степно-Баджейского сельсовета, является развитие сети автомобильных дорог общего пользования. Общая протяженность автомобильных дорог общего пользования на территории Кияйского сельсовета  составляет 21,10 км. Плохое состояние дорог, а порой и само их отсутствие, является серьезной проблемой. Отсутствие системного подхода к планированию работ в сфере дорожного хозяйства, усугубляемое недостаточным финансированием, привело к тому, что практически все дороги местного значения на территории Кияйского сельсовета  находятся в неудовлетворительном состоянии. Дороги местного значения последние 10 лет практически не развивались, а уровень автомобилизации значительно вырос.  С учетом масштабности транспортных проблем и высокой капиталоемкости дорожного строительства развитие сети дорог местного значения может осуществляться только на основе долгосрочных целевых программ с привлечением средств краевого и районного бюджета. Анализ проблем, связанных с неудовлетворительным состоянием дорог местного значения, показывает необходимость комплексного подхода к их решению, что предполагает использование программно-целевого метода. Программный подход представляется единственно возможным, поскольку позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на конкретных мероприятиях подпрограммы.         3. Цели и задачи подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы Основной целью настоящей подпрограммы является достижение требуемого технического и эксплуатационного состояния дорог местного значения .Решение этой задачи осуществляется путем привлечения из районного и краевого бюджета субсидий бюджету поселения на содержание и ремонт дорог местного значения, что должно обеспечить проведение указанных работ в установленные сроки и поддержание транспортно-эксплуатационного состояния автомобильных дорог в соответствии с действующими нормативными требованиями .Работы по содержанию и ремонту дорог включают в себя комплекс работ по восстановлению транспортно-эксплуатационных характеристик дорог местного значения, в том числе и по конструктивным элементам дороги без изменения ее технической категории.4. Механизм реализации подпрограммы4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 4.2. Главным распорядителем средств местного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется Администрация Кияйского сельсовета Манского района. 5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.6. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ежегодный ход и итоги реализации Программы Для оценки эффективности реализации задач подпрограммы используются следующие показатели (табл. № 1):1.затраты на содержание дорог местного значения( очистка от снега, грейдерование, отсыпка)2.увеличение протяженности отремонтированных дорог местного значения .Глава  администрации Кияйского сельсовета  :                                       В.П.Черкозьянов.
АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№27       


с.Кияй

 от 22.10.2014г.
Об утверждении муниципальной программы «Благоустройство населенных пунктов Кияйского сельсовета». 
В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить муниципальную программу «Благоустройство населенных пунктов Кияйского сельсовета» согласно приложению №1.
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Кияйского сельсовета:                           В.П.Черкозьянов.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ  2.1. Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы:  Муниципальное образование  Кияйский сельсовет включает в себя семь населенных пунктов: с.Кияй,д.Голубевка,д.Новомихайловка,д.Островки,д.Сугристое,д.Покосное,д.Н-Георгиевка. Одной из приоритетных проблем поселения является состояние автомобильных дорог, расположенных на территории всех населенных пунктов. Общая протяженность  дорог – 21,50 км,  грунтовые дороги.  Хорошее состояние дорожной сети - необходимое условие успешного развития экономики поселения и улучшения условий жизни населения. Увеличение количества автотранспортных средств у населения и интенсивности их эксплуатации существенно обостряет проблему безопасности дорожного движения. В результате недостаточного финансирования по содержанию и ремонту дорог, их транспортно-эксплуатационные показатели не соответствуют нормативным требованиям. Отсутствие возможности у местных бюджетов финансировать в полном объеме объекты дорожной сети является сдерживающим фактором развития экономики поселения. Указанные проблемы обусловливают необходимость решения их программными методами. Также не полностью решена проблема  по проведению реконструкции объектов наружного освещения автодорог по улицам населенных пунктов и на территориях. Постоянно проводятся работы по ремонту и обслуживанию объектов наружного освещения. Таким образом, проблема заключается в восстановлении имеющегося освещения и реконструкции объектов освещения на улицах населенных пунктов муниципального образования .Большие нарекания вызывает санитарное состояние территории поселения. В настоящее время население сельского поселения  составляет 450 чел., в результате их жизнедеятельности образуется немало отходов, требующих утилизации. Для решения данной проблемы должен быть организован сбор и вывоз твердых бытовых отходов специализированной организацией. Для поддержания здоровой экологической обстановки на территории  сельсовета  необходимо проведение работ по ликвидации несанкционированных свалок по мере их образования. Одним из условий решения проблем благоустройства является организация взаимодействие органов местного самоуправления с населением, а также общественными объединениями, предприятиями и организациями всех форм собственности, расположенными на территории поселения. Повысить качество и объемы работ по благоустройству позволит привлечение средств федерального и областного бюджета, а также дополнительных внебюджетных источников финансирования программных мероприятий. Эти проблемы не могут быть решены в пределах одного финансового года, поскольку требуют значительных бюджетных расходов. Для решения проблем по благоустройству населенных пунктов поселения необходимо использовать программно-целевой метод. Комплексное решение проблемы окажет положительный эффект на санитарно-эпидемиологическую обстановку, предотвратит угрозу жизни и безопасности граждан, будет способствовать повышению уровня их комфортного проживания. Конкретная деятельность по выходу из сложившейся ситуации, связанная с планированием и организацией работ по вопросам улучшения благоустройства, санитарного состояния населенных пунктов поселения, создания комфортных условий проживания населения, по мобилизации финансовых и организационных ресурсов, должна осуществляться в соответствии с настоящей Программой.2.2. Основные цели и задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы и показатели: Основной целью Программы является комплексное решение проблем благоустройства по улучшению санитарного и эстетического вида территории поселения, повышению комфортности граждан, обеспечению безопасного транспортного сообщения на автомобильных дорогах общего пользования в весеннее-зимний период, озеленению территории поселения, обеспечение безопасности проживания жителей поселения, улучшения экологической обстановки на территории поселения, создание комфортной среды проживания на территории сельского поселения.   Задачи Программы:  - организация взаимодействия между предприятиями, организациями и учреждениями при решении вопросов благоустройства поселения  - приведение в качественное состояние элементов благоустройства населенных пунктов - привлечение жителей к участию в решении проблем благоустройства населенных пунктов. Сроки реализации Программы.  2015-2017 год. 3. Система программных мероприятий, ресурсное обеспечение Программы. Для обеспечения Программы предлагается регулярно проводить следующие мероприят     - мероприятия по удалению сухостойных, больных и аварийных деревьев - мероприятия по ликвидации несанкционированных свалок   - мероприятия по санитарной очистке территории- мероприятия по озеленению     - мероприятия по благоустройству кладбищ;  - мероприятия по благоустройству  дорог  - мероприятия по содержание и реконструкция объектов освещения   - мероприятия по организации работ по благоустройству с представителями общественности   Санитарная вырубка зеленых насаждений должна проводиться при получении в установленном порядке разрешений на ее проведение.   В течение 2015 – 2016 годов необходимо организовать и провести:  - смотры-конкурсы, направленные на благоустройство муниципального образования: «За лучшее проведение работ по благоустройству, санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий» с привлечением предприятий, организаций и учреждений, местных жителей - различные конкурсы, направленные на озеленение  улиц .Проведение данных конкурсов призвано повышать культуру поведения жителей, прививать бережное отношение к элементам благоустройства, привлекать жителей к участию в работах по благоустройству санитарному и гигиеническому содержанию прилегающих территорий.   Общий объем финансирования Программы составляет  3015,9 тыс. рублей. 4. Нормативное обеспечение  Выполнение мероприятий Программы осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами в области благоустройства Направление исполнения, порядок предоставления и расходования финансовых средств для выполнения мероприятий Программы утверждаются нормативными правовыми актами Администрации Кияйского сельсовета.5. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль над ходом её реализации Реализация Программы осуществляется на основе:- муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком программы с исполнителями программных мероприятий в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; - условий, порядка, правил, утвержденных федеральными, краевыми и муниципальными нормативными правовыми актами. Отчеты о ходе работы по реализации Программы по результатам за год и весь период действия Программы готовит администрация Кияйского сельсовета с периодичностью, по форме и в сроки, установленные  нормативными актами администрации сельского поселения.Контроль над реализацией Программы осуществляется Администрацией Кияйского сельсовета. 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы В результате реализации Программы ожидается: -  улучшение состояния территории Кияйского сельсовета; - привить жителям сельского поселения  любовь и уважение к своему населенному пункту, к соблюдению чистоты и порядка на территории сельского поселения; - создать условия, обеспечивающие комфортные условия для работы и отдыха населения на территории Кияйского сельсовета. Эффективность Программы оценивается по следующим показателям: - процент соответствия объектов внешнего благоустройства (озеленение, наружного освещения) ГОСТу; - процент привлечения населения Кияйского сельсовета образования к работам по благоустройству; - процент привлечения предприятий и организаций поселения к работам по благоустройству - уровень благоустроенности Кияйского сельсовета (обеспеченность поселения сетями наружного освещения, зелёными насаждениями).   Глава Кияйского сельсовета:                                                           
 Подпрограмма "Содержание сельского дома культуры"

  1. Паспорт подпрограммы «Содержание сельского дома культуры»
	Наименование подпрограммы
	«Содержание сельского дома культуры» (далее - подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа администрации

 Кияйского сельсовета

«Развитие культуры Кияйского сельсовета» 

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетный кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 28.06.1995г. № 98-ФЗ, «Основы законодательства РФ о культуры» от 09.10.1992 г. № 3612-1;  Постановление главы администрации Кияйского сельсовета от «13» октября 2013г. № 53 «Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации»

	Основные исполнители подпрограммы
	МБУК «Кияйская ЦКС» 

	Цель Подпрограммы
	1. Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Кияйского сельсовета.

	Задачи Подпрограммы
	1. Выравнивание доступа к услугам учреждений культуры, информации, культурным ценностям и воспроизводство творческого потенциала  сельского поселения.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий подпрограммы, составляет  9249,3  тыс. рублей, в том числе: 

в 2015 году — 3083,1 тыс. рублей;

в 2016 году — 3083,1 тыс. рублей;

в 2016 году — 3083,1 тыс. рублей.

	Сроки реализации программы
	2015 – 2017 годы

	Показатели результативности  Подпрограммы
	 - расширение и улучшение качества услуг;

- сохранение культурных ресурсов, создание условий и предпосылок для удовлетворения культурных потребностей, запросов  и интересов различных групп населения Администрации Кияйского сельсовета;

- создание благоприятных условий для творческой деятельности;

-увеличение числа культурно-досуговых мероприятий на 5%;

-увеличение числа культурно-досуговых формирований на 3%;

- увеличение числа жителей, принимающих участие в культурно-массовых мероприятиях на 3 %;

- удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг.

	Направления и мероприятия  Подпрограммы:
	1.Поддержка искусства и народного творчества.

	Система организации и контроля за исполнением Подпрограммы
	Контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет Администрация Кияйского сельсовета


2. Характеристика проблемы в сфере развития культуры на территории администрации Кияйского сельсовета и прогноз развития ситуации с учетом реализации Подпрограммы Основными учреждением культуры на территории  администрации Кияйского сельсовета долгие годы являются: МБУК «Кияйская ЦКС» , на базе которых реализуется работа самодеятельных коллективов, детских кружков и студий, а также проводятся культурно-массовые мероприятия. Реализация Подпрограммы осуществляется через исполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений. Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом.  3. Цели и задачи Подпрограммы Цель Подпрограммы:  Динамичное развитие, гармонизация культурной жизни сельского поселения на территории администрации Кияйского сельсовета. Идеология программы базируется на принципах инициативы и творческого потенциала работников культуры и населения на территории администрации Кияйского сельсовета. Учитывая специфику развития культуры в сельской местности, содержание Подпрограммы в соответствии с указанными принципами её реализации определяется необходимостью обеспечения: Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;  Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью;   Повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства.  4. Механизм реализации целевой подпрограммы Механизм реализации Подпрограммы включает разработку и принятие нормативных правовых актов  сельского поселения, необходимых для выполнения Подпрограммы, ежегодное уточнение перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, с уточнением затрат по программным мероприятиям, в соответствии с мониторингом фактически достигнутых целевых показателей реализации Подпрограммы, а также, связанные с изменениями внешней среды, информирование общественности о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансирования программных мероприятий.   Заказчик-координатор Подпрограммы осуществляет текущее управление Подпрограммой, обладает правом вносить предложения об изменении объемов финансовых средств, направляемых на решение отдельных задач Подпрограммы. Оценка хода исполнения мероприятий Подпрограммы основана на мониторинге ожидаемых непосредственных и конечных результатов Подпрограммы как сопоставление фактически достигнутых с целевыми показателями. В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым результатам реализации в Подпрограмму могут быть внесены корректировки. В случае выявления лучших практик реализации подпрограммных мероприятий в Подпрограмму могут быть внесены корректировки, связанные с оптимизацией этих мероприятий. Ожидаемые результаты  Подпрограммы Основными результатами Подпрограммы должны стать: 1) В целях культурно-массовой и культурно просветительской работы, развития творческого потенциала населения: - проведение мероприятий, посвященных памятным и юбилейным датам; - расширение видов кружковой работы в сельских домах культуры Кияйского сельсовета;- проведение тематических фестивалей в сельских домах культуры Кияйского сельсовета  В целях повышения образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства: - посещение платных и бесплатных обучающих семинаров сотрудниками учреждений культуры по соответствующим направлениям. Реализация подпрограммы должна дать следующие результаты:- повышение качества культурного обслуживания жителей муниципального образования;- развитие профессионального и самодеятельного народного творчества;- активизация культурной деятельности организаций, учреждений, общественных объединений, творческого потенциала населения;- создание на территории поселения гармоничной и разнообразной культурной среды;- формирование привлекательного имиджа поселения. Реализация Подпрограммы предполагает создание предпосылки для привлечения в учреждения культуры молодых специалистов по соответствующим направлениям. Также предполагается создание условий для качественного и количественного роста объема платных услуг, внедрение новых форм и методов обслуживания населения Сроки реализации муниципальной Подпрограммы Реализация муниципальной подпрограммы запланирована на период с 2015 года по 2017 год.      Управление Подпрограммой и контроль  за ее реализацией  Формы и методы управления реализацией Подпрограммы определяются Администрацией Кияйского сельсовета. Администрация Кияйского сельсовета является муниципальным заказчиком Подпрограммы и координатором деятельности исполнителей Подпрограммы. Администрация Кияйского сельсовета осуществляет: - контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, направленных на реализацию подпрограммы; - подготовку предложений по актуализации мероприятий в соответствии с приоритетами социально-экономического развития Администрации Кияйского сельсовета, ускорению или приостановке реализации отдельных мероприятий; - подготовку предложений по созданию или привлечению организаций для реализации мероприятий подпрограммы; - информационно-аналитическое обеспечение процесса реализации Подпрограммы, мониторинг выполнения Подпрограммы в целом и входящих в ее состав мероприятий; - подготовку в установленные сроки, годовых отчетов и итогового отчета, годовых и итогового докладов  о ходе реализации Подпрограммы Главе Администрация Кияйского сельсовета, осуществляющему контроль над ходом реализации Подпрограммы

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 №28
с. Кияй
От 22.10.2014 

Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры на  территории  Администрации Кияйского сельсовета». 

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры на  территории  Администрации Кияйского сельсовета» согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» Глава сельсовета :                                                           В.П.Черкозьянов.
НАРВИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
№2-4 17.10.2014

   
17.10.2014 
с.Нарва
№ 2 - 4

О   внесении  изменений и дополнений  в   решение  № 17 от 26.12.2013г депутатов  Нарвинского  сельсовета « О бюджете администрации Нарвинского сельсовета на 2014  год
В соответствии со статьей 11 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  56 статьей  Устава Нарвинского  сельсовета, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

Статью 1. Изложить в следующей редакции:

1. Утвердить основные характеристики бюджета сельсовета на 2014 год:

1.1  общий объем  доходов бюджета сельсовета  в сумме  7509231,60  рублей;

1.2 общий объем расходов бюджета сельсовета  в сумме 7585307 рублей 04 копейки;
1.3  дефицит бюджета сельсовета  в сумме  76075 рублей 44 копейки;
1.4  источники внутреннего финансирования дефицита бюджета сельсовета в сумме 76075рублей 44 копейки согласно приложению 1 к настоящему Решению.

Статью 5. Изложить в следующей редакции:

5.1 Утвердить доходы бюджета сельсовета на 2014 год согласно приложению 4 к настоящему Решению.

Статью 6. Изложить в следующей редакции:

6. Утвердить в пределах общего объема расходов, установленного статьей 1 настоящего Решения, распределение бюджетных ассигнований по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2014 год, согласно приложению 6 к настоящему Решению.

Статью 7. Изложить в следующей редакции:

7.1 Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета сельсовета на 2014 год согласно приложению 7 к настоящему Решению.

Статью 18 изложить в следующей редакции:

18. Установить верхний предел муниципального долга сельсовета по долговым обязательствам:

На 1 января 2014 года в сумме 0 рублей.

На 1января 2015  года в сумме  0,00  рублей.

На 1 января 2016  года в сумме 0,00   рублей.

Предельный объем муниципального долга

2014 год в сумме 865850 рублей

2015 год в сумме 563300 рублей

2016 год в сумме 585848 рублей 

Статью 19 изложить в следующей редакции:

19.  Установить предел расходов на обслуживание муниципального долга  на 2014 год в сумме 1126080 рублей, 2015 год в сумме 917026 рублей, 2016 год в сумме 933242 рублей.

20.  Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию .
Глава сельсовета                                             С.С.Олейник        
КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 24.10.2014                   с. Нижняя Есауловка             № 2-8
Об отмене Решений Каменского сельсовета Совета депутатов Манского района Красноярского края от 11.04.2011г №9, от30.12.2010г. №23«Об установлении налога на имущество физических лиц»
                                                                                                                                 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 09.12.1991 г. № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц» (в ред. от 02.11.2013 N 306-ФЗ), руководствуясь Уставом Каменского сельсовета, Каменский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Считать утратившим силу  Решение №9 от 11апреля 2011 года «О внесении изменения в Решение №23 от 30.12.2010г «О налоге на имущество физических лил»» №23 от 30.12.2010года «О внесении изменений и дополнений в решение №16 от 09.09.2010 года «О налоге на имущество физических лиц.
  2.Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014года.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу сельсовета.

Глава Каменского сельсовета                                                В.П. Данилов 

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ   24.10.2014г             с. Нижняя Есауловка      №2-6
О введении налога на имущество физических лиц на территории Каменского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным  законом  от  04.10.2014  № 284-ФЗ «О внесении изменений в статьи 12 и 85 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и признании утратившим силу Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц»,   руководствуясь Уставом Каменского сельсовета Каменский сельский Совет депутатов решил: 

1. Ввести на территории Каменского сельсовета  систему налогообложения в виде налога на имущество физических лиц.

2. Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц, исходя из инвентаризационной стоимости объектов налогообложения: 

	Суммарная инвентаризационная стоимость объектов налогообложения, умноженная на коэффициент-дефлятор (с учетом доли налогоплательщика в праве общей собственности на каждый из таких объектов)
	Ставка налога

	До 300 000 рублей включительно:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;

  - единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	                   0,1

                     0,1

	Свыше 300 000 до 500 000 рублей включительно:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;  

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	0,2

0,2

	Свыше 500 000 рублей:

- жилой дом; жилое помещение (квартира, комната); единый недвижимый комплекс, в состав которого входит хотя бы одно жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является жилой дом;  

- единый недвижимый комплекс, в состав которого не входит жилое помещение (жилой дом); объект незавершенного строительства в случае, если проектируемым назначением такого объекта является нежилое здание, строение, сооружение, помещение; гараж, машино-место; иные здание, строение, сооружение, помещение
	0,4

1,0


3. Льготы по налогу на имущество физических лиц предоставляются категориям граждан, указанным в статье 407 части второй Налогового кодекса Российской Федерации.

4.  Налог подлежит уплате налогоплательщиками в срок не позднее 1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.
 5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015 года, но не ранее чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

 6. Решение Каменского сельского Совета депутатов № 36 от 18 октября 2012г считать утратившим силу с 01.01.2015 года.

Глава Каменского сельсовета                                                          В.П. Данилов 

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 24.10 .2014г  с. Нижняя  Есауловка                                           №2-7                               

О земельном налоге на территории Каменского сельсовета 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 N 117-ФЗ (ред. от 30.12.2012, с изм. от 25.12.2012), Земельного кодекса Российской  Федерации, рекомендацией Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 22.08.2012 №ИМ-15-27/7419 «О применении повышенной ставки земельного налога», Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Решение № 91 от 20 августа 2007 года «О введении земельного налога на территории Каменского сельсовета (в редакции Решений  от 27.11.2007  № 96;  от 10.09.2008г  №20, от 09.02.2009г № 6, 28.09.2009г № 27, 08.11.2010г №21, 16.03.2011г. № 6, 11.04.2011г.№10, 10.05.2011г №15, 28.03.2013 №6) – считать утратившим силу.
2. Установить следующие ставки земельного налога:

2.1  в размере 0,09 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков: отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения в составе зон используемых для сельскохозяйственного производства вне населенного пункта;

 2.2. в размере 0,3 процента от кадастровой стоимости в отношении земельных участков:

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

- занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства;

- приобретенных (предоставленных) для личного подсобного хозяйства, садоводства, огородничества или животноводства, а также дачного хозяйства;

- ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и таможенных нужд.

2.3 в размере 1,0 процента земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, не используемых для сельскохозяйственного производства; 

2.4. в размере 1,5 процента от кадастровой стоимости в отношении прочих земельных участков.

3. Установить следующий порядок и сроки уплаты налога:

3.1 Для налогоплательщиков – организаций, предприятий, учреждений, физических лиц являющихся индивидуальными предпринимателями за исключением садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений:
 - авансовые платежи по налогу уплачиваются не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
 - налог, подлежащий уплате по истечении налогового периода, уплачивается  не позднее первого февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом.

3.2 для налогоплательщиков–физических лиц, не являющихся предпринимателями:

налог, подлежащий уплате по истечении налогового периода, уплачивается не позднее не позднее первого октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

3.3. Для налогоплательщиков – садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений:

   - авансовые платежи по налогу уплачиваются не позднее 10 февраля, следующего за  истекшим  налоговым периодом;

4. Установить, что документы, подтверждающие право на уменьшение налоговой базы в соответствии с пунктом 5 статьи 39 Налогового кодекса Российской Федерации, предоставляются в налоговые органы налогоплательщиками не позднее 1 февраля года, следующего истекшим налоговым периодом. В случае возникновения (утраты) до окончания налогового периода на уменьшение налоговой базы, документы, подтверждающие данное право, предоставляются в течение 10 дней со дня его возникновения (утраты).

5. Освободить от налогообложения:

 1) организации и учреждения уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации - в отношении земельных участков, предоставленных для непосредственного выполнения возложенных на эти организации и учреждения функций;

2) организации - в отношении земельных участков, занятых государственными автомобильными дорогами общего пользования;

3) религиозные организации - в отношении принадлежащих им земельных участков, на которых расположены здания, строения и сооружения религиозного и благотворительного назначения;

4) общероссийские общественные организации инвалидов (в том числе созданные как союзы общественных организаций инвалидов), среди членов которых инвалиды и их законные представители составляют не менее 80 процентов, - в отношении земельных участков, используемых ими для осуществления уставной деятельности;

организации, уставный капитал которых полностью состоит из вкладов указанных общероссийских общественных организаций инвалидов, если среднесписочная численность инвалидов среди их работников составляет не менее 50 процентов, а их доля в фонде оплаты труда - не менее 25 процентов, - в отношении земельных участков, используемых ими для производства и (или) реализации товаров (за исключением подакцизных товаров, минерального сырья и иных полезных ископаемых, а также иных товаров по перечню, утверждаемому Правительством Российской Федерации по согласованию с общероссийскими общественными организациями инвалидов), работ и услуг (за исключением брокерских и иных посреднических услуг);

учреждения, единственными собственниками имущества которых являются указанные общероссийские общественные организации инвалидов, - в отношении земельных участков, используемых ими для достижения образовательных, культурных, лечебно-оздоровительных, физкультурно-спортивных, научных, информационных и иных целей социальной защиты и реабилитации инвалидов, а также для оказания правовой и иной помощи инвалидам, детям-инвалидам и их родителям;

5) организации народных художественных промыслов - в отношении земельных участков, находящихся в местах традиционного бытования народных художественных промыслов и используемых для производства и реализации изделий народных художественных промыслов;

6) физические лица, относящиеся к коренным малочисленным народам Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, а также общины таких народов - в отношении земельных участков, используемых для сохранения и развития их традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов;

7) организации - резиденты особой экономической зоны, за исключением организаций, указанных в 8 настоящей статьи, - в отношении земельных участков, расположенных на территории особой экономической зоны, сроком на пять лет с месяца возникновения права собственности на каждый земельный участок;

8) организации, признаваемые управляющими компаниями в соответствии с Федеральным законом "Об инновационном центре "Сколково", - в отношении земельных участков, входящих в состав территории инновационного центра "Сколково" и предоставленных (приобретенных) для непосредственного выполнения возложенных на эти организации функций в соответствии с указанным Федеральным законом;

9) судостроительные организации, имеющие статус резидента промышленно-производственной особой экономической зоны, - в отношении земельных участков, занятых принадлежащими им на праве собственности и используемыми в целях строительства и ремонта судов зданиями, строениями, сооружениями производственного назначения, с даты регистрации таких организаций в качестве резидента особой экономической зоны сроком на десять лет;

6. Уменьшить налоговую базу на необлагаемую налогом сумму в размере 10000 рублей на одного налогоплательщика в отношении земельного участка, находящегося в собственности, в постоянном (бессрочном) пользовании или пожизненном наследуемом владении, следующим категориям налогоплательщиков (дополнительно к категориям плательщиков, которым налоговая база уменьшается на основании пункта 5 статьи 391 Налогового кодекса Российской Федерации):

1) Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров ордена Славы; 

2) инвалидов, имеющих I группу инвалидности, а также лиц, имеющих II группу инвалидности, установленную до 1 января 2004 года;

3) инвалидов с детства; 

4) ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, а также ветеранов и инвалидов боевых действий; 

5) физических лиц, имеющих право на получение социальной поддержки в соответствии с Законом Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" (в редакции Закона Российской Федерации от 18 июня 1992 года N 3061-1), в соответствии с Федеральным законом от 26 ноября 1998 года N 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" и в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 года N 2-ФЗ "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне";

6) физических лиц, принимавших в составе подразделений особого риска непосредственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах;

7) физических лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь или ставших инвалидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику.

7. Уменьшение налоговой базы на не облагаемую налогом сумму, установленную 8 настоящей статьи, производится на основании документов, подтверждающих право на уменьшение налоговой базы, представляемых налогоплательщиком в налоговый орган по месту нахождения земельного участка.

 Если размер не облагаемой налогом суммы, предусмотренной пунктом 8 настоящей статьи, превышает размер налоговой базы, определенной в отношении земельного участка, налоговая база принимается равной нулю.

8. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

9. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу сельсовета.

Глава сельсовета





                             В.П. Данилов                                        
       

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ   24.10.2014г.     с. Нижняя Есауловка           № 2-5    
Об отмене  решения 

Каменского сельского Совета депутатов 

№29 от 03.10.2011г.  «О передаче объекта недвижимого имущества в федеральную собственность ФГУП «Почта России» 

 Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1.Отменить Решения Каменского сельского Совета депутатов №29 от 03.10.2011г.  «О передаче объекта недвижимого имущества в федеральную собственность ФГУП «Почта России» 

2.Решение вступает в силу с момента подписания.

 Глава Каменского сельсовета                                                                 В.П. Данилов  

АДМИНИСТРАЦИЯ ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.10.2014 года                                                                                                                                                                                                            №  99

с. Шалинское

Об усилении мер пожарной безопасности 

в осенне-зимний пожароопасный период

2014-2015г.г. на территории Шалинского 

сельсовета.

В соответствии со  ст.  19  Федерального  закона  от  21  декабря  1994 г.  № 69-ФЗ «О  пожарной  безопасности», в  целях  усиления  пожарной  безопасности  населённых  пунктов  Шалинского  сельсовета, объектов  всех  форм  собственности  и  своевременной  их  подготовки  к  осенне-зимнему  периоду  2014-2015 гг.,  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  план  мероприятий   подготовки   к  осенне-зимнему  периоду  2014-2015 г.г., согласно прил. 1.

2. Рекомендовать  руководителям  хозяйств,  предприятий, организаций  уделить  особое  внимание  вопросам  обеспечения  пожарной  безопасности  на  подведомственных  территориях.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

4. Контроль за  исполнением  постановления  оставляю  за  собой.

Глава  сельсовета                                                                                                                                                                                                 В.И. Фадеев

План  мероприятий подготовки  к  осенне – зимнему  периоду  

2014-2015 г.г.  на  территории  Шалинского  сельсовета

	№
	Наименование  

мероприятий
	Сроки  исполнения
	Ответственные
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Привести  в исправное состояние отсутствующие указатели улиц, номеров домов, мест расположения пожарных гидрантов и водоемов, а также их подсветку в темное время суток
	Постоянно
	Администрация  сельсовета


	

	2
	Привести  в  исправное  состояние закреплённые  за  предприятиями  источники  противопожарного  водоснабжения
	октябрь-ноябрь
	МУП  «Манский», ООО «Коммунальное хозяйство»
	

	3
	Установить  незамерзающие  проруби  на  реках   д. Белогорка, д. Верхняя Есауловка, с. Шалинское
	декабрь 
	Администрация сельсовета
	

	4
	Утеплить  имеющиеся  пожарные  гидранты  в  населённых пунктах  сельсовета
	ноябрь  
	МУП  «Манский», ООО «Коммунальное хозяйство»
	

	5
	Организовать  обучение  населения  мерам  пожарной  безопасности  в осенне-  зимний  период  через  сходы  и  собрания
	постоянно
	Администрация сельсовета, пожарный инспектор, участковый уполномоченный полиции
	

	6
	Организовать  распространение  памяток  по  правилам  пожарной  безопасности  в осенне- зимний  период  среди  населения
	постоянно
	Администрация сельсовета
	

	7
	Организовать работу по обеспечению наглядной агитацией по  противопожарной  безопасности  в  организациях  с  большим  пребыванием  людей (администрация, больница, школы, детские сады)
	постоянно
	Администрация Сельсовета,

пожарный инспектор
	ведётся постоянно

	8
	Организовать  работу  по обследованию заброшенных (бесхозных) зданий и  строений, чердаков и подвалов на предмет использования их в качестве жилья лицами без определённого места жительства и принять меры по ограничению  доступа в данные помещения
	октябрь-декабрь
	Администрация сельсовета, участковый уполномоченный полиции,

пожарный инспектор
	

	9
	Обеспечить  свободный  подъезд   пожарной  техники в  зимнее  время к  источникам  противопожарного  водоснабжения   и  площадку  для  установки  пожарного  автомобиля
	постоянно
	Глава сельсовета МУП  «Манский», ООО «Шалинский ЖКХ» 
	

	10
	Своевременно производить  очистку  дорог  от  снега, а  также  подъезды  к  зданиям  и  сооружениям  на  территории  хозяйств  предприятий
	в  зимний  период
	Глава сельсовета,

Манский филиал ГП «КрайДЭО»
	

	11
	Повысить  контроль  за  исполнением   выданных  предписаний  государственного  пожарного  надзора
	постоянно
	Глава сельсовета
	

	12
	Провести  инструктаж и взять на учет дома, квартиры, в которых проживают неблагополучные семьи: (многодетные семьи, инвалиды, люди преклонного возраста),  о соблюдении мер  пожарной  безопасности  при  пользовании отопительными  приборами
	Постоянно  
	Администрация сельсовета, УСЗН по Манскому району, участковый уполномоченный полиции, пожарный инспектор
	

	13
	Организовать проведение подворового (поквартирного) обхода на предмет соблюдения требований пожарной безопасности в жилых помещениях и хозяйственных постройках и противопожарных инструктажей
	ежемесячно
	Администрация сельсовета,

пожарный инспектор, участковый уполномоченный полиции
	

	14
	Организовать при необходимости оказание помощи по ремонту печного отопления и электрооборудования в местах проживания многодетных семей и одиноких престарелых граждан
	При необходимости
	УСЗН по Манскому району
	

	15
	Установление при необходимости особого противопожарного режима на подведомственной территории в случае повышения пожарной опасности
	При необходимости
	Администрация сельсовета
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2014 г.
с.Шалинское
№ 104

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников  муниципальных  бюджетных  учреждений  Администрации Шалинского сельсовета Манского  района Красноярского края

В соответствии со статьей 8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Шалинского сельсовета,  администрация  Шалинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений согласно приложению. 

2. Постановление администрации Шалинского сельсовета № 88 от 30.04.2014 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014 года.
Глава сельсовета
                                     







В.И. Фадеев

Положение

о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Администрации Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края

Настоящее положение об оплате труда работников муниципального  бюджетного учреждения, в отношении которого администрация Шалинского сельсовета является учредителем (далее – положение) работников администрации Манского района по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.  

1. Общие положения.

1.1. Система оплаты труда работников учреждений (далее - система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.3. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

1.4. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с нормативно-правовыми актами, принятыми учреждениями и согласованными с учредителем (наделенным функциями учредителя).

1.5. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителям учреждений устанавливаются учредителем или структурными подразделениями, наделенным функциями учредителя. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 

 2.3. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.4. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

2.5. В положениях об оплате труда могут устанавливаться условия изменения размера должностных окладов руководителей, заместителей руководителей учреждения при наличии квалификационной категории.  

3. Выплаты компенсационного характера.

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам учреждений, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы за год.

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта.

4.3. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6371 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются администрацией Манского района

4.5. Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3. настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

5. Единовременная материальная помощь.

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать пять тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2. настоящей статьи.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

6. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложениями 2-3 к настоящему Положению.

6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом Администрации Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (приложение 4 к настоящему Положению), и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (приложение 5 к настоящему Положению).

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений в пределах установленного фонда оплаты труда.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета Манского района в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета Манского района в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается в муниципальном задании и плане финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется  администрацией Шалинского сельсовета Манского района в положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 6 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается администрацией Шалинского сельсовета Манского района.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи 5 настоящего Положения.

7. Заключительные и переходные положения.

7.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных системой оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

7.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных подпунктом 1.5. пункта 1 настоящего Положения.

7.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией Шалинского сельсовета Манского района в положениях об оплате труда.

7.4. При переходе на систему оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по системе оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат).

Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	 

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2 


Приложение 2 

                                                                               к Положению о новых системах оплаты 

                                                                           труда работников муниципальных бюджетных   

учреждений Шалинского сельсовета Манского района

Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений

Учреждения культуры клубного типа:

	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей     
учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 до 
170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов

Приложение 3 

к Положению о новых системах оплаты 

труда работников муниципальных бюджетных   

учреждений Шалинского сельсовета Манского района

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного  учреждения

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения (далее - учреждение).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- изменения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала.

Приложение 4

к Положению о новых системах оплаты 

  труда работников муниципальных бюджетных учреждений                     Шалинского сельсовета Манского района








Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	Учреждения культуры
	художественный руководитель

	
	руководитель кружка

	


Приложение  5 

к Положению о новых системах оплаты                                                                            труда работников муниципальных бюджетных                              учреждений Шалинского сельсовета Манского района

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений 

	 №

n/n
	Учреждения
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1
	2
	3

	3
	Учреждения культуры клубного типа
	до 24


Манский районный Совет депутатов

Красноярского края 

 Р Е Ш Е Н И Е 

с. Шалинское

 24 сентября 2014 года                                                                             №35-304р

   О внесении изменений и дополнений в Устав Манского района

Красноярского края 

Руководствуясь статьей  44 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе​дерации», статьями  23, 27 Устава района, в целях приведения Устава Манского района Красноярского края в соответствие с действующим федеральным законодательством,  Манский районный Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Манского района Красноярского края изменения и дополнения:

1.1. статью 3 дополнить частью 5  следующего содержания:

 «5. Действие  муниципального  правового  акта,  не  имеющего  нормативного характера, незамедлительно приостанавливается  принявшим  (издавшим)  его органом  местного   самоуправления   или   должностным   лицом   местного самоуправления   в   случае   получения   соответствующего    предписания Уполномоченного  при  Президенте  Российской  Федерации  по  защите  прав предпринимателей,   выданного   в   соответствии   с    законодательством Российской Федерации об уполномоченных по защите  прав  предпринимателей. Об  исполнении  полученного  предписания   глава района, руководитель  администрации   обязаны   сообщить   Уполномоченному   при    Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей в трехдневный  срок, а районный Совет депутатов - не позднее трех  дней со дня принятия им решения.»
 1.2. часть 1 статьи 7 дополнить пунктом 7.1  следующего содержания:

 «7.1)  разработка  и  осуществление  мер,  направленных  на  укрепление

 межнационального и межконфессионального согласия,  поддержку  и  развитие языков  и  культуры  народов   Российской   Федерации,   проживающих   на территории   муниципального   района,   реализацию   прав    национальных меньшинств, обеспечение  социальной  и  культурной  адаптации  мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»

1.3.  пункт 11 части 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«11) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами),  организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением  дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого  осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях,  а также организация отдыха детей в каникулярное время;»

1.4.  в пункте 12 части 1 статьи 7 

- слова «в медицинских учреждениях» заменить словами «в медицинских организациях»

- слова «гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи» заменить словами «гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;» 

1.5. в пункте  15 части 1 статьи 7 
- слова «выдача разрешений на установку» заменить словами «утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию»

- слово «вновь» исключить

1.6. в пункте 23 части 1 статьи 7 после слов «осуществление мероприятий по» вставить слова «территориальной обороне и»

1.7. пункт 32 части 1 статьи 7 – исключить 

1.8. дополнить статьей 10.1 следующего содержания:

«Статья 10.1. Нормотворческая инициатива органов прокуратуры

Органы прокуратуры  обладают правом внесения в органы местного самоуправления Манского района проектов нормативно-правовых актов для приведения местного нормотворчества в соответствие с действующим законодательством.»

1.9. статью 15 дополнить частью 1.1. следующего содержания:

«1.1. Полномочия главы района  прекращаются  досрочно  также  в  связи  с  утратой  доверия   Президента Российской Федерации в случаях:

    1)  несоблюдения  главой    района,   его   супругой   и    несовершеннолетними    детьми    запрета, установленного Федеральным законом "О запрете  отдельным  категориям  лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные  денежные  средства  и ценности в иностранных  банках,  расположенных  за  пределами  территории Российской  Федерации,  владеть   и   (или)   пользоваться   иностранными финансовыми инструментами";

1.10. в статью 35.2 внести следующие изменения:

- в абзаце 7 слова «который имеет право:» заменить словами «на которого возложены функции:»;

- в абзаце 11 слова «имеют право:» заменить словами «наделены следующими полномочиями:»  

- упорядочить нумерацию частей по порядку от 1 до 6;

1.11. статью 61 изложить в следующей редакции:

«Статья 61. Закупки для обеспечения муниципальных нужд

1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются за счет средств местного бюджета.»
1.12. часть 2 статьи 63.3 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5)    допущение    главой    муниципального    образования,    местной

 администрацией,   иными   органами   и   должностными   лицами   местного

 самоуправления    муниципального    образования    и    подведомственными

 организациями  массового  нарушения  государственных  гарантий  равенства прав  и  свобод  человека   и   гражданина   в   зависимости   от   расы, национальности,  языка,  отношения  к  религии  и  других  обстоятельств, ограничения прав и  дискриминации  по  признакам  расовой,  национальной, языковой или религиозной  принадлежности,  если  это  повлекло  нарушение межнационального  и  межконфессионального   согласия   и   способствовало возникновению  межнациональных  (межэтнических)   и      межконфессиональных конфликтов.»

2. Направить Устав Манского района Красноярского края с внесёнными изменениями и дополнениями на государственную регистрацию в течение 15 дней с момента принятия настоящего решения.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, осуществляемого после государственной регистрации, за исключением  п.2 настоящего решения, вступающего в силу с момента подписания.

Глава района                                                                                С.В. Белоножкин

АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 октября 2014 г. Выезжий лог 
          № 32
О внесении изменений в Постановление № 35 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников Выезжелогского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании Устава Выезжелогского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Выезжелогского сельского Совета депутатов № 18 от 01 октября 2013 г. ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в положение об оплате труда работников Выезжелогского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава сельсовета                                                                                                                                                                 В.Э. Персман

Приложение к Постановлению

от 24 октября 2014 г.    № 32

Положение об оплате труда работников Выезжелогского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Выезжелогского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Выезжелогского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Выезжелогского сельсовета.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Выезжелогского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)                   

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Выезжелогского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 70 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Выезжелогского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Выезжелогского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Выезжелогского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Выезжелогского сельсовета.
5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Выезжелогского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, сторож, электрик)
	2037,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2135,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2370,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2892,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3177,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3828,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ п/п
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2370,00



Приложение № 2 к положению об оплате труда работников администрации Выезжелогского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	15

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	5

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	Уборщик служебных помещений
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 балла

Позже срока (- 2) балл
	15

	
	Своевременность и качественность проведения текущих ремонтов
	Проведён в срок на 100 % - 2 балов 

Позже срока минус 2 балла
	15

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС

Сторож
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС

Сторож
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Выезжелогского сельсовета
	15


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24 октября 2014 г.                                                             д. Выезжий Лог                                                                                                     № 31

О внесении изменений в Постановление № 36 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Решением Выезжелогского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 18 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании Устава Выезжелогского сельсовета:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести изменения в положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края, согласно приложению.


2. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3.  Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава сельсовета                                                                                                                                                                                 В.Э. Персман
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Выезжелогского сельсовета Манского района Красноярского края

I. Общие положения


1.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Выезжелогского сельсовета, в отношении которых администрация Выезжелогского сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Выезжелогского сельского Совета депутатов № 18 от 01 октября 2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Выезжелогского сельсовета, в отношении которых администрация Выезжелогского сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».


1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.


1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

III. Виды, размеры и условия осуществления

выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Выезжелогского сельсовета Манского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия

их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения

4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения:

· работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

      до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

      до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

        до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».

· за сложность, напряженность и особый режим работы:

работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы).

 4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.

        Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

  4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению.

   При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению.

   Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Выезжелогского сельсовета Манского района.

  4.4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению.

  Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Выезжелогского сельсовета Манского района.

4.5. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет:

        - для учреждения культуры клубного типа до 40,6 окладов.

        Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансово-экономическим отделом администрации Выезжелогского сельсовета Манского района.

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Выезжелогского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 18 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Выезжелогского сельсовета Манского района.

V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного 

учреждения культуры

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.2.4. Персональные выплаты:

        - за квалификационную категорию;

        - за опыт работы;

        - за сложность, напряженность и особый режим работы;

        - за работу в сельской местности;

        - в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

       - в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

       - в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Выезжелогского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 18 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

5.2.5. Выплаты по итогам работы.

5.2.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Выезжелогского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 18 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

5.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.

5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

         Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.

5.8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению.

5.9. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа.

5.10.  За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.11.  Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

5.12.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

        Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Выезжелогского  сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 18 от 01 октября 2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.

VI. Заключительные положения

8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаютс
                                                                                                  Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;

- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- слесарь       
	2231,00


         1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер

ставки заработной платы, руб.

	-2 квалификац. уровень электрик

-4 квалификац. уровень водитель

-1 квалификац. уровень кочегар
	3166,00

4193,00

2231,00



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:
- художественный руководитель


   6446,00 руб

                                                                                            Приложение № 2  к Положению 

                                                                                                 Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                 учреждений культуры 

                                                                                                 Выезжелогского  

                                                                                                 сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

                                                                                                 Приложение № 3  к Положению 

                                                                                                 Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                 учреждений культуры

                                                                                                 Выезжелогского  

                                                                                                 сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работ 

руководителю учреждения по итогам года 

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1

2 - 3
	до 80   

до 50                    

	Региональный                    
	1

2 - 3
	до 90

до 60                       

	Всероссийский                   
	1

2 - 3
	до 100

до 70


                                                                                                                                                                                    Приложение № 4  к Положению 

                                                                                                                                                                                     Об оплате труда работников 

                                                                                                                                                                                     бюджетных и казенных 

                                                                                                                                                                                     учреждений культуры

                                                                                                                                                                                     Выезжелогского  

                                                                                                                                                                                     сельсовета Манского района 

                                                                                                                                                                                     Красноярского края
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество     
позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий  различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных учредителем           
	муниципальное        
мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          


                                                                                                  Приложение № 5  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                  бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры

                                                                                                  Выезжелогского  

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Размеры и условия установления выплат по итогам работы 

для руководителя учреждения

* Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


                                                                                                                   Приложение № 6  к Положению 

                                                                                               Об оплате труда работников 

                                                                                               бюджетных и казенных 

                                                                                               учреждений культуры

                                                                                               Выезжелогского  

                                                                                               сельсовета Манского района 

                                                                                                Красноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за важность выполняемой работы, степень

самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных

задач работников учреждений культуры

	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
                                                                                                                                   Приложение № 7  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                  бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры 

                                                                                                  Выезжелогского  

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы

работников учреждения культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 

баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

                                                                                                                 Приложение № 8  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры

                                                                                                  Выезжелогского  

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Критерии оценки результативности  и качества труда  для 

определения  размеров выплат  за качество  выполняемых 

работ работников учреждения культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и 

младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по

содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по

итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество  мероприятий, семинаров и т.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


                                                                                                                                                                                       Приложение № 9  к Положению 

                                                                                                                                                                                       Об оплате труда работников 

                                                                                                                                                                                       бюджетных и казенных 

                                                                                                                                                                                       учреждений культуры

                                                                                                                                                                                       Выезжелогского  

                                                                                                                                                                                       сельсовета Манского района 

                                                                                                                                                                                       Красноярского края
Сводная таблица расчета баллов для стимулирующих доплат к  заработной плате и критериев оценок работников учреждений культуры в связи с переходом на  новую систему оплаты труда за ________ 2014 г.

	№ п\п
	должность
	ФИО
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	За интенсивность труда
	За высокие результаты в труде
	Качество выполняемых работником обязанностей
	итого

	
	
	
	Инициация предложений,  проектов по улучшению качества предоставляемых услуг населению улучшению
	Привлечение экономических и социальных партнеров
	Разработка и применение новых технологий для решения социокультурных задач
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности
	Превышение фактических показателей результативности деятельности по сравнению с запланированными
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	Непосредственное участие в реализации проектов и программ
	специалисты
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Художественный персонал учреждения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности
	Достижение установленных показателей результатов труда
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	Достижение установленных результатов  труда (количество мероприятий, семинаров,)
	Своевременное выполнение заданий
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ СТЕПНО-БАДЖЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014г.
с. Степной Баджей                      
                       № 28

О внесении изменения в Постановление № 37 от 01.10.2013 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников Степно-Баджейского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании Устава Степно-Баджейского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Степно-Баджейского сельского Совета депутатов № 12 от 27 сентября 2013 г. ПОСТАНОВЛЯЕТ:

4. Внести изменение в положение об оплате труда работников Степно-Баджейского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.
5. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

6. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава Степно-Баджейского  сельсовета                                 А.В. Андрюшкина

Приложение к Постановлению

                                                                                                                                                                                                                   от  24.10.2014            №  28
Положение об оплате труда работников Степно-Баджейского  сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Степно-Баджейского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Степно-Баджейского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Степно-Баджейского сельсовета.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Степно-Баджейского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                           Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image3.wmf]å

=

n

i

i

Bi

         (3)

где: Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

где:ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Степно-Баджейского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 40 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Степно-Баджейского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Степно-Баджейского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Степно-Баджейского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
                  4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Степно-Баджейского сельсовета.

5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

                 5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Степно-Баджейского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.


Приложение № 1 к положению 

об оплате труда работников Степно-Баджейского сельсовета,

 не являющихся лицами, замещающими муниципальные 

должности и муниципальными служащими
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, истопник)
	2037,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2135,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, кочегар)
	2370,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2892,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3177,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3828,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ п/п
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2370,00



Приложение № 2 к положению об оплате труда работников 

Степно-Баджейског сельсовета, не являющихся лицами, замещающими

 муниципальные должности и муниципальными служащими
Критерии оценки результативности и качества труда работников

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	15

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	5

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	Уборщик служебных помещений, истопник
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 балла Позже срока (- 2) балла
	15

	
	Своевременность и качественность проведения текущих ремонтов
	Проведён в срок на 100 % - 2 балов 

Позже срока минус 2 балла
	15

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1)балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Степно-Баджейского сельсовета
	15


АДМИНИСТРАЦИЯ СТЕПНО-БАДЖЕЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2014                                     с. Степной Баджей                                                № 29

О внесении изменений в Постановление № 38 от 01.10.2013 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Решением Степно-Баджеского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании Устава Степно-Баджейского сельсовета: ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в  положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края, согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3.  Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава Степно-Баджейского сельсовета                   А.В. Андрюшкина
Приложение к Постановлению

                                                                                                  от  24.10.2014  № 29

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края

I. Общие положения


1.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета, в отношении которых администрация Степно-Баджейского сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Степно-Баджейского сельского Совета депутатов № 12от 27.09.2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета, в отношении которых администрация Степно-Баджейского  сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».


1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.


1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням 
2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

III. Виды, размеры и условия осуществлениявыплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Степно-Баджейского  сельсовета Манского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения

4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения:

работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за сложность, напряженность и особый режим работы:

         работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы).

 4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.

        Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

  4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению.

   При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению.

   Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Степно-Баджейского  сельсовета Манского района.

  4.4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению.

  Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Степно-Баджейского  сельсовета Манского района.

Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет:

        - для учреждения культуры клубного типа до 40,6 окладов.

        Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансово-экономическим отделом администрации Степно-Баджейского  сельсовета Манского района.

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Степно-Баджейского  сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Степно-Баджейского  сельсовета Манского района.

V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплаты за качество выполняемых работ.

Персональные выплаты:

        - за неблагоприятные условия;

        - за опыт работы;

        - за работу в ночное время

        - за сложность, напряженность и особый режим работы;

        - за работу в сельской местности;

        - в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

       - в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Степно-Баджейского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплаты по итогам работы.

Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Степно-Баджейского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

         Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.

Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению.

Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа.

 За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

 Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

        Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Степно-Баджейского   сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12от 27.09.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.

VI. Заключительные положения

8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаются не менее чем за 15 дней.

Манского районаКрасноярского края
Минимальные размерыокладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;

- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- кочегар;
	2231,00


1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	- электрик
	2597,00



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

- художественный руководитель


6446,00 руб.

- заведующий клубом


                   4937,00 руб.

- директор




7090,00 руб.

Приложение № 2  к Положению

Об оплате труда работниковбюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета
 Манского районаКрасноярского края
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n
           Σ ДОi
       i=1

ДОср  =  ----------, где            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 3  к Положению

Об оплате труда работниковбюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета

Манского районаКрасноярского края
Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работруководителю учреждения по итогам года

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1

2 - 3
	до 80   

до 50                    

	Региональный                    
	1

2 - 3
	до 90

до 60                       

	Всероссийский                   
	1

2 - 3
	до 100

до 70


Приложение № 4  к Положению

Об оплате труда работниковбюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета
 Манского районаКрасноярского края
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество  позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество позиций - 2 и  более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных учредителем           
	муниципальное мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  деятельности учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          


Приложение № 5  к Положению

Об оплате труда работниковбюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета

 Манского районаКрасноярского края
Размеры и условия установления выплат по итогам работыдля руководителя учреждения

* Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N п/п
	Наименование  должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


Приложение № 6  к Положению

Об оплате труда работников бюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета 
Манского районаКрасноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных задач работников учреждений культуры  

	Наименование критерия оценки результативности и  качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 7  к Положению

Об оплате труда работников бюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета 

Манского района Красноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определенияразмеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы

работников учреждения культуры

	Наименование критериев оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение № 8  к Положению

Об оплате труда работниковбюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета 

Манского районаКрасноярского края
Критерии оценки результативности  и качества труда  для определения  размеров выплат  за качество  выполняемых работ работников учреждения культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по

содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров ит.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


Приложение № 9  к Положению

Об оплате труда работников бюджетных и казенных

учреждений культуры Степно-Баджейского сельсовета 

Манского районаКрасноярского края
Сводная таблица расчета баллов для стимулирующих доплат к  заработной плате и критериев оценок работников учреждений культуры в связи с переходом на  новую систему оплаты труда за ________ 2014 г.

	№ п\п
	должность
	ФИО
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	За интенсивность труда
	За высокие результаты в труде
	Качество выполняемых работником обязанностей
	итого

	
	
	
	Инициация предложений,  проектов по улучшению качества предоставляемых услуг населению улучшению
	Привлечение экономических и социальных партнеров
	Разработка и применение новых технологий для решения социокультурных задач
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности
	Превышение фактических показателей результативности деятельности по сравнению с запланированными
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	Непосредственное участие в реализации проектов и программ
	специалисты
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Художественный персонал учреждения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности
	Достижение установленных показателей результатов труда
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	Достижение установленных результатов  труда (количество мероприятий, семинаров,)
	Своевременное выполнение заданий
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 01 октября  2013 г.                                                                                     № 34

  п. Колбинский

О внесении изменения в Постановление № 34 от 01.10.2014 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Решением Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 14 от 01.10.2013 г. «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании  Устава Колбинского сельсовета:

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменение в положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края, согласно приложению.

7. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

8. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава администрации 

Колбинского сельсовета                                                             Е.А. Коваленко

                                                                                                  Приложение к Постановлению

                                                                                                  от  01.10.2013     № 34
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края

I. Общие положения


1.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Колбинского сельсовета, в отношении которых администрация Колбинского сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Колбинского сельского Совета депутатов № 14 от 01 октября 2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Колбинского сельсовета, в отношении которых администрация Колбинского сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».


1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.


1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

III. Виды, размеры и условия осуществления

выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Колбинского сельсовета Манского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия

их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения

4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения:

· работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

      до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

      до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

        до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».

· за сложность, напряженность и особый режим работы:

         работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы).

 4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.

        Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

  4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению.

   При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению.

   Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Колбинского сельсовета Манского района.

  4.4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению.

  Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Колбинского сельсовета Манского района.

4.6. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет:

        - для учреждения культуры клубного типа до 40,6 окладов.

        Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансово-экономическим отделом администрации Каменского сельсовета Манского района.

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 14 от 01.10.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Колбинского сельсовета Манского района.

V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного 

учреждения культуры

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.2.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.2.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.9. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.2.10. Персональные выплаты:

        - за квалификационную категорию;

        - за опыт работы;

        - за сложность, напряженность и особый режим работы;

        - за работу в сельской местности;

        - в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

       - в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

       - в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 14 от 01.10.2013г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

5.2.11. Выплаты по итогам работы.

5.2.12. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 14 от 01.10.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

5.13. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.

5.14. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

         Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.

5.15. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению.

5.16. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа.

5.17.  За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.18.  Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

5.19.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

        Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 14 от 01.10.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.

VI. Заключительные положения

8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаются не менее чем за 15 дней.

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размерставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;

- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- слесарь       
	2 231,00


1.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер  ставки заработной платы, руб.

	-2 квалификационный уровень электрик;

-1 квалификационный уровень кочегар;
	2597,00

2231,00



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

- директор                                                                                              7 413,27 руб.

- заведующая филиалом                                                                      4 937,00 руб.                                   

- художественный руководитель


   6 446,00 руб.

     - руководитель эстрадного кружка


   3 663,00 руб

                                                                                                 Приложение № 2  к Положению 

                                                                                                 Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                 учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                 сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n

           Σ ДОi

       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

                                                                                                 Приложение № 3  к Положению 

                                                                                                 Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                 учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                 сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работ 

руководителю учреждения по итогам года 

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1

2 - 3
	до 80   

до 50                    

	Региональный                    
	1

2 - 3
	до 90

до 60                       

	Всероссийский                   
	1

2 - 3
	до 100

до 70


                                                                                                                                                                                     Приложение № 4  к Положению 

                                                                                                                                                                                     Об оплате труда работников 

                                                                                                                                                                                     бюджетных и казенных 

                                                                                                                                                                                     учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                                                                                                     сельсовета Манского района 

                                                                                                                                                                                     Красноярского края
Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          


Окончание  Приложения № 4

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество     
позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий        
различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных 
учредителем           
	муниципальное        
мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          


                                                                                                 Приложение № 5  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                  бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Размеры и условия установления выплат по итогам работы 

для руководителя учреждения

* Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


                                                                                               Приложение № 6  к Положению 

                                                                                               Об оплате труда работников 

                                                                                               бюджетных и казенных 

                                                                                               учреждений культуры Колбинского 

                                                                                               сельсовета Манского района 

                                                                                                Красноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за важность выполняемой работы, степень  

самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных 

задач работников учреждений культуры  

	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

                                                                                                  Приложение № 7  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                  бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы

работников учреждения культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 

баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

                                                                                                  Приложение № 8  к Положению 

                                                                                                  Об оплате труда работников 

                                                                                                 бюджетных и казенных 

                                                                                                  учреждений культуры Колбинского 

                                                                                                  сельсовета Манского района 

                                                                                                  Красноярского края
Критерии оценки результативности  и качества труда  для 

определения  размеров выплат  за качество  выполняемых 

работ работников учреждения культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и 

младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по

содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и

творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по

итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество  мероприятий, семинаров и

т.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


Приложение № 9  к Положению 

                                                                                                                                                                                       Об оплате труда работников 

                                                                                                                                                                                       бюджетных и казенных 

                                                                                                                                                                                       учреждений культуры Колбинского

                                                                                                                                                                                       сельсовета Манского района 

                                                                                                                                                                                       Красноярского края
Сводная таблица расчета баллов для стимулирующих доплат к  заработной плате и критериев оценок работников учреждений культуры в связи с переходом на  новую систему оплаты труда за ________ 201  г.

	№ п\п
	должность
	ФИО
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	За интенсивность труда
	За высокие результаты в труде
	Качество выполняемых работником обязанностей
	итого

	
	
	
	Инициация предложений,  проектов по улучшению качества предоставляемых услуг населению улучшению
	Привлечение экономических и социальных партнеров
	Разработка и применение новых технологий для решения социокультурных задач
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности
	Превышение фактических показателей результативности деятельности по сравнению с запланированными
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	Непосредственное участие в реализации проектов и программ
	специалисты
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Художественный персонал учреждения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности
	Достижение установленных показателей результатов труда
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	Достижение установленных результатов  труда (количество мероприятий, семинаров,)
	Своевременное выполнение заданий
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2014 г.
п. Колбинский                      
                       № 18
О внесении изменения в Постановление № 33 от 01.10.2013 г. «Об утверждении положения об оплате труда работников Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы»
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании статьи 19 Устава Колбинского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Колбинского сельского Совета депутатов № 14 от  01 октября 2013 г. ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в положение об оплате труда работников Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2014 года.
Глава администрации 

Колбинского сельсовета                                                                Е.А. Коваленко
Приложение к Постановлению

от 24.10.2013    № 18

Положение об оплате труда работников Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Колбинского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Колбинского сельсовета.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Колбинского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image5.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)

 где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Колбинского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Колбинского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Колбинского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Колбинского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Колбинского сельсовета.

5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Колбинского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись

.


Приложение № 1 к положению об оплате труда работников Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ 
п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений)
	2037,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2135,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ п/п


	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2370,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2892,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3177,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3828,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2370,00



Приложение № 2 к положению об оплате труда работников Администрации Колбинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   количество   
баллов для   установления  
выплат   стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	30

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	30

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	30

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	16

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	20

	Уборщик служебных помещений
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 балла

Позже срока (- 2) балла
	5

	
	
	
	

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 

Работник ВУС
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	30

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Колбинского сельсовета
	15


ГЛАВА 

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Шалинское

28 октября  2014 года                                                                                 №  12

О назначении общественных  слушаний

На основании статьи  28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ,  во исполнение положений Федерального закона от 10.01.2002   № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», статьи 9 Федерального закона   от  23.11.1995 № 174-ФЗ «Об экологической экспертизе», статьи 13.1 Закона Красноярского края  от  06.12.2007 № 3-804 «Об охране окружающей среды в Красноярском крае», руководствуясь Уставом Манского района Красноярского края, решением  Манского районного Совета депутатов от 26.12.2012 №  24-233р «О порядке проведения общественных слушаний (обсуждений)», ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Провести общественные  слушания по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» 17 ноября 2014 года в 14.30 часов  по адресу: Красноярский край,  Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, д. 28а, зал заседаний администрации Манского района. 

Время начала общественных  слушаний  - 14 часов 30 минут.

Регистрация участников общественных  слушаний по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» - с 14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут.

2. Создать комиссию по проведению общественных  слушаний  в составе согласно приложению.

3. Комиссии по проведению общественных слушаний:

подготовить информационное сообщение о дате, времени, месте проведения общественных слушаний;

при обращении заинтересованных жителей района  разъяснять порядок проведения общественных слушаний;

организовать прием письменных предложений, письменных заявлений на участие в общественных слушаниях от жителей района;

обеспечить проведение общественных слушаний;

направить протокол общественных слушаний Главе района, в Манский районный  Совет депутатов.

4. Письменные предложения жителей района, письменные заявления на участие в общественных слушаниях принимаются по адресу: Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина 28а,  каб. 40, Манский районный Совет депутатов.

5. Аппарату Манского районного Совета депутатов (С.Н. Юрченко, А.П. Петрова) опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района), в газете «Манская жизнь» и разместить на официальном сайте Манского района:

проект постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении Порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»;

постановление Главы района о назначении общественных слушаний;

информационное сообщение о дате, времени, месте проведения общественных слушаний по вопросу   «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» не менее чем за 10 дней до проведения общественных слушаний;

протокол общественных слушаний в течение 10 дней со дня проведения общественных слушаний.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района                                                                           С.В. Белоножкин

Информационное сообщение 

о проведении общественных слушаний по вопросу 

«О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»

Глава Манского района, выступающий инициатором проведения общественных  слушаний  по вопросу  «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения» назначает проведение общественных  слушаний  на 17 ноября 2014 года  в 14 часов 30 минут местного времени, по адресу:   Красноярский край, Манский район, с. Шалинское,    ул. Ленина, 28а, зал заседаний администрации Манского района. 

Регистрация участников общественных слушаний устанавливается  с 14 часов 00 минут до 14 часов 30 минут местного времени по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28а, зал заседаний администрации Манского района.

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ОБЩЕСТВЕННЫХ СЛУШАНИЙ  

по вопросу «О согласовании проекта постановления Правительства Красноярского края «Об утверждении порядка признания территории Красноярского края лечебно-оздоровительной местностью или курортом местного значения»

Муллаянов Р.Х.   - заместитель  руководителя  администрации района по социальным вопросам, председатель комиссии (по согласованию);

Лишанкова О.В.   -  начальник отдела культуры и молодежной политики администрации Манского района (по согласованию)

Лемберг В.М. -  ведущий специалист - юрист Манского районного Совета депутатов,  секретарь комиссии

Егорова Л.В. – руководитель Управления социальной защиты населения  администрации района (по согласованию);

Ламберг М.П.   - заместитель председателя Манского районного Совета депутатов

	Издатель: Манский районный Совет депутатов, администрация Манского района
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