Объявление

О формировании резерва управленческих кадров администрации Манского района.

В соответствии с постановлением администрации района от 05 июня 2014 года № 623 «О резерве управленческих кадров Манского района»  проводится отбор специалистов в резерв управленческих кадров администрации Манского района для замещения должностей:

- должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Манского района в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы», категории «руководители» всех групп должностей и категории «специалисты» главной группы должностей, при условии наделения отдела правами юридического лица;

- должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений района.

Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в  резерв управленческих кадров администрации района осуществляется:            

1. путем самовыдвижения граждан, имеющих управленческий опыт и (или) занимающих должности категории руководители;    
1.1 Самовыдвижение граждан для включения в резерв управленческих кадров администрации района осуществляется путем представления в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, следующих документов:

- личное заявление о включении в резерв управленческих кадров (форма прилагается);

- анкету по форме согласно приложению 1 к вышеуказанному Порядку;

- копию паспорта;

- копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу для лиц, претендующих на включение в резерв для замещения должностей муниципальной службы; 

- описание кандидатом в произвольной форме основных достигнутых результатов своей деятельности с указанием позитивных изменений в работе организации, структурного подразделения организации под руководством кандидата, описания успешно реализованных проектов.

По желанию кандидата дополнительно могут быть представлены копии документов, подтверждающих получение дополнительного профессионального образования, о присвоении ученой степени, ученого звания. 

Копии документов должны быть заверены кадровой службой по месту работы (учебы), нотариально или представляться с оригиналами.
2. По рекомендации заинтересованных лиц: 

а) руководителей органов местного самоуправления или структурных подразделений органов; 
б) руководителей предприятий и учреждений, политических партий и иных общественных объединений, 
в) иных заинтересованных лиц                                                                            

Рекомендация о включении гражданина в резерв оформляется в произвольной форме и должна содержать информацию, характеризующую кандидата и определяющую соответствие кандидата критериям оценки, установленным пунктом 2.11. порядка работы с резервом управленческих кадров Манского района.

К рекомендации прилагаются документы, указанные в пункте 1.1 настоящего объявления, за исключением личного заявления.

Документы представляются в отдел правовой и организационной работы администрации района кабинет № 217, № 221 по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28а.

Представление заведомо ложных документов, а так же представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

Информацию можно получить по телефону – 21-7-53, 21-2-75.

Формы документов размещены на сайте Манского района www.manaadm.ru. в разделе Кадровое обеспечение.
Ведущий специалист по кадрам отдела 
правовой и организационной работы, секретарь 
комиссии по формированию и 
подготовке резерва управленческих кадров                          Е.С. Шахворостова
