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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  22                                                                               26 июня  2014 года


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
п.Орешное
23 июня 2014 года                                                                                         № 6

 О назначении выборов депутатов в Орешенский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края


В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Орешенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Орешенский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района», газете «Манская жизнь».

Глава Орешенского сельсовета

В.Я. Коваленко

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

       23 июня 2014 года   пос. Камарчага                  №  54-3р

 О назначении выборов депутатов в  Камарчагский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года №8-1411 «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», Камарчагский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Камарчагский сельский Совет  депутатов Манского района Красноярского края, главы Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить  в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».  

Глава

Камарчагского сельсовета                                                         С.Ф.Тюхай

Председатель

Совета депутатов                                                                        И.П.Бухарова

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

            23 июня 2014 года       пос. Камарчага                  № 54-5р  

Об изменении  решения от  10.10.2013г. № 49-2р

 «Об  установлении и уплате земельного налога на

территории Камарчагского сельсовета »                                                                                      

               В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п.3 и п.4 ст.1 Федерального закона от 02.12.2013г. № 334 – ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации и статью 5 Закона Российской Федерации «О налогах на имущество физических лиц»  Камарчагский сельский совет депутатов 

РЕШИЛ:

 Внести изменения в Решение № 49-2р от 10.10.2013г. «Об установлении и уплате земельного налога  на территории Камарчагского сельсовета»

1.Пункт №3  Решения № 49-2р от 10.10.2013г. читать в следующей редакции:

Срок уплаты налога на имущество физических лиц и земельного налога, не позднее 1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

2.Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2014года.

Глава

Камарчагского сельсовета                                                        С.Ф.Тюхай

Председатель 

Совета депутатов                                                                       И.П.Бухарова




      КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

           МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

23 июня 2014года                   пос. Камарчага                 № 54-4р

     Об  утверждении ставок налога на имущество

 физических лиц на  территории Камарчагского

сельсовета                                      

      В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 09.12.1991г. № 2003-1 «О налогах на имущество физических лиц», Федеральным законом от 28.11.2009 № 283-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Решением Камарчагского сельского Совета депутатов от 10.04.2009 года № 46-3р «Об утверждении Положения о местных налогах на территории муниципального образования Камарчагский сельсовет», Уставом Камарчагского сельсовета Камарчагский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

   1.Установить следующие ставки налога на имущество физических лиц на строения, помещения, сооружения, являющиеся объектом налогообложения, а также на долю в праве собственности на имущество в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости, умножаемой на коэффициент-дефлятор.

	                                     Стоимость имущества
	  Ставка налога, в % от стоимости имущества

	До 300 тыс. руб. (включительно): жилой дом, квартира, комната, дача, доля в праве общей собственности на указанное имущество; 

-  гараж, иное строение, помещение и сооружение, доля в праве общей собственности на  указанное имущество.                                                                                             
	    0,1

    0,1

	Свыше 300 тыс. руб. до 500 тыс. руб. (включительно)

-жилой дом, квартира, комната, дача, доля в праве общей собственности на указанное имущество;

- гараж, иное строение, помещение и сооружение, доля в праве общей собственности на указанное имущество.
	    0,15

    0,25

	Свыше 500 тыс. рублей:

- жилой дом, квартира, комната, дача, доля в праве общей собственности на указанное имущество; 

- гараж,  иное строение, помещение и сооружение, доля в праве общей собственности на указанное имущество.
	    0,31

   1,0


2. От уплаты налогов на имущество физических лиц освобождаются категории граждан в соответствии с п.п.1,2 ст. 4 Федерального закона от 09.12.1991 № 2003-1 « О налогах на имущество физических лиц» (Решением Камарчагского сельского Совета депутатов от 10.04.2009 года № 46-3р «Об утверждении Положения о местных налогах на территории муниципального образования Камарчагский сельсовет».

3. Решение Камарчагского сельского Совета депутатов «Об утверждении ставок налога на имущество физических лиц на территории Камарчагского сельсовета» от 28 февраля 2010года  № 8-2р. считать утратившим силу.

 4.Настоящее решение вступает в силу  по истечению одного месяца со дня  его официального опубликования.

Глава

Камарчагского сельсовета                                                          С.Ф.Тюхай

Председатель 

Совета депутатов                                                                          И.П.Бухарова

СТЕПНО-БАДЖЕЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

23.06.2014г.
    с.Степной Баджей      № 7

О назначении выборов депутатов в Степно-Баджейский

сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края,

главы Степно-Баджейского сельсовета Манского района 

Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года  № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Степно-Баджейский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Степно-Баджейский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.
2.Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.
3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Степно-Баджейского сельсовета                  Л.Г.Эрик
ПЕРВОМАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
п.Первоманск
23 июня  2014 года                                                                                       № _6-2__

 О назначении выборов депутатов в Первоманский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края


В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Первоманский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Первоманский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».
Глава Первоманского сельсовета
ВЫЕЗЖЕЛОГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е
д.Выезжий Лог

23 июня 2014 года                                                                                         № 8 

О назначении выборов депутатов в Выезжелогский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Выезжелогский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Выезжелогский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Выезжелогского сельсовета

В.Э. Персман

ПРОТОКОЛ

проведения  публичных  слушаний

д.Выезжий Лог

 23 июня 2014г.
Присутствовало 13  человек.
Председателем собрания  избрана  Персман В.Э.- глава сельсовета 
Секретарь – Лосева К.М.
ПОВЕСТКА ДНЯ 

1.Рассмотрение  проекта  решения «О внесении изменений   и дополнений в Устав  Выезжелогского сельсовета   Манского района Красноярского края».

По вопросу «О внесении изменений   и дополнений в Устав Выезжелогского  сельсовета   Манского района  Красноярского края» выступил  глава сельсовета  Персман В.Э.  Он сообщил,  что в целях   приведения  Устава  Выезжелогского  сельсовета  в соответствии  с Федеральным законом от 06.10.2003 года №131  «Об общих   принципах организации местного  самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями  23, 64 Устава  сельсовета, необходимо внести  изменения  и дополнения в Устав  Выезжелогского  сельсовета.  Целью публичных  слушаний   является рассмотрение   отдельных вопросов  с привлечением населения.  Проект   решения  Выезжелогского  сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав  Выезжелогского  сельсовета  Манского района Красноярского края» был опубликован  в информационном  бюллетене  Ведомости Манского района  № 20  от   11.06.2014г.

Выступил  специалист администрации Лосева К.М.,   с одобрением проекта Решения «О внесении  изменений и дополнений в Устав Выезжелогского   сельсовета Манского района  Красноярского края».

Предложение  было вынесено на голосование.
Проголосовали: «за» – 13 человек, «против» - нет,  «воздержались» - нет. 
Принято единогласно  предложение: рекомендовать  на очередном заседании  сельского Совета депутатов  рассмотреть  и принять Решение «О внесении изменений и дополнений в Устав Выезжелогского  сельсовета  Манского района  Красноярского  края»  и последующей   регистрацией в Управлении министерства  юстиции РФ по Красноярскому краю.
Председатель публичных  слушаний  



В.Э.Персман
Секретарь публичных  слушаний 



            К.М.Лосева 
РЕЗОЛЮЦИЯ

проведения  публичных слушаний по вопросу «О внесении изменений  и дополнений в Устав Выезжелогского  сельсовета Манского района Красноярского края» 
 23.06.2014г.                                                                                                        д.Выезжий Лог
         Участники   публичных  слушаний, заслушав  председателя   публичных слушаний В.Э.Персман  по рассмотрению  проекта  решения «О внесении  изменений   и дополнений  в Устав Выезжелогского  сельсовета Манского района Красноярского края»,   обсудив  предлагаемые  администрацией  Выезжелогского сельсовета  Манского района Красноярского края  и гражданами  д.Выезжий Лог,   проживающими  на территории  сельсовета изменения и дополнения в Устав Выезжелогского   сельсовета Манского района Красноярского края   отмечают, что предложенные  изменения   и дополнения  соответствуют  Федеральным и Краевым законам.

Данный проект постатейно  рассматривался коллегиально  на заседании  Выезжелогского  сельского Совета депутатов. Участники  публичных  слушаний  РЕШИЛИ:

1.Принять проект решения «О внесении изменений и  дополнений  в Устав Выезжелогского сельсовета  Манского района Красноярского края».

2.Участники  публичных  слушаний   РЕКОМЕНДУЮТ:

Депутатам  Выезжелогского   сельского Совета депутатов принять решение  «О внесении изменений и дополнений  в Устав Выезжелогского  сельсовета  Манского района Красноярского края» для последующей  регистрации в Управлении  министерства   юстиции.
Председатель публичных слушаний  


В.Э.Персман 
Секретарь публичных слушаний 


             К.М.Лосева
УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
п.Большой Унгут

           23 июня 2014 года                                                                           №  8

 О назначении выборов депутатов в Унгутский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Унгутский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Унгутский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

    И.о. главы  Унгутского сельсовета

Ф.Ф. Алешина 

КОЛБИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
п.Колбинский
23 июня 2014 года                                                                                         № 7

 О назначении выборов депутатов в Колбинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края


В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Колбинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Колбинского сельсовета

Е.А. Коваленко

     КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

    МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е
  с.Кияй
                                                                             23 июня 2014 года                              № 5-1

О назначении выборов депутатов в Кияйский сельский Совет депутатов
Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие  в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

   1. Назначить выборы депутатов в Кияйский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

   2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

   3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

АДМИНИСТРАЦИЯ   КИЯЙСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       18.06.2014 г.                       с.Кияй         
   
 №  13                                                                                 

Об обеспечении безопасности людей

на водных объектах на территории

Кияйского  сельсовета

             В соответствии  с Федеральным  законом   № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации » от 06.10.2003 года, для предотвращения гибели людей на несанкционированных, либо стихийных местах отдыха граждан.



1.Запретить купание и массовый отдых граждан в несанкционированных местах, опасных для здоровья и жизни людей.

2. В местах,  запрещенных для купания, установить  информационные  щиты о запрете  купания.

3.Контроль  за местами  массового отдыха населения у водных объектов возложить на работников администрации сельсовета.

4. Контроль  за исполнением  данного постановления оставляю за собой.

5.Постановление  вступает  в  силу со  дня  опубликования.

глава  сельсовета  В.П.Черкозьянов

КИЯЙСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

           23.06.2014           с.Кияй
                          № 5-3

      О внесении изменений

     в решение № 3-2 от 16.05.2009 г

    «Об утверждении Положения о местных налогах 

      на территории Кияйского сельсовета»

        В соответствии с законом Российской Федерации от 09.12.1991 № 2003-1,  ст.396 Налогового кодекса РФ, ст.14 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, на основании Протеста прокурора Манского района, руководствуясь статьей 23 Устава Кияйского сельсовета Манского района Кияйский сельский  Совет депутатов  РЕШИЛ:

  1.Внести изменения в  Решение Кияйского сельского Совета депутатов от 16.05.2009 года № 3-2 «Об утверждении Положения о местных налогах на территории Кияйского сельсовета

 2. Пункт 1.2 Положения изложить в следующей редакции «1.2 Объектами налогообложения признаются следующие виды имущества

  1) жилой дом; 2) квартира; 3) комната; 4) дача; 5) гараж; 6) иное строение, помещение и сооружение; 7) доля в праве общей собственности на имущество, указанное в пунктах 1-6».

  3.Пункт 1.3 положения изложить в следующей редакции «1.3 Ставки налога устанавливаются нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости объектов налогообложения. Представительные органы местного самоуправления могут определять дифференциацию ставок в установленных пределах в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости и типа использования объекта налогообложения.

  4. Пункт 1.5.2. изложить в следующей редакции «1.5.2. Инвентаризационная стоимость имущества, признаваемого объектом налогообложения и находящегося в общей совместной собственности нескольких собственников без определения долей. Определяется как часть инвентаризационной стоимости указанного имущества, пропорциональная числу собственников данного имущества.                                                                                                   5.Пункт 1.5.8. изложить в следующей  редакции «1.5.8 уплата налога производится не позднее 1 октября года, следующего за истекшим  налоговым периодом».

 6.пункт 2.2.2 изложить в следующей редакции «2.2.2 не признаются объектом налогообложения :

  1) земельные участки, изъятые из оборота в соответствии с законодательством Российской Федерации;

  2)земельные участки, ограниченные в обороте в соответствии с законодательством Российской федерации, которые заняты особо ценными объектами культурного наследия народов Российской Федерации, объектами включенными в Список всемирного наследия, историко-культурными заповедниками, объектами археологического наследия;

  3) земельные участки из состава земель лесного фонда;

  4) земельные участки, ограниченные в обороте в соответствии с законодательством Российской Федерации, занятые находящимися в государственной собственности водными объектами в составе водного фонда.

    7. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня  его официального опубликования.

   Глава сельсовета В.П.Черкозьянов

Администрация Кияйского сельсовета

Манского района Красноярского края 

Постановление


                              с.Кияй                 № 12 от  28.05.2014

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, Администрация Кияйского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников МБУК «Кияйская ЦКС» согласно приложению.

2. Постановление Администрации Кияйского сельсовета  от 07.11.2012 г. № 58  считать утратившим силу с 01 мая 2014 года.

3. Настоящее постановление вступает в  силу в день , следующий за днём его официального опубликования и распространяется на правоотношение возникшее с 01.05.2014года.

Глава администрации сельсовета




В.П.Черкозьянов

Приложение к постановлению

администрации Кияйского сельсовета






  Положение об оплате труда работников 

МБУК «Кияйская ЦКС»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБУК «Кияйская ЦКС», в отношении которых Администрация Кияйского сельсовета осуществляет функции учредителя (далее - положение),  применяется при определении заработной платы работников МБУК «Кияйская ЦКС».

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

I. Минимальные размеры  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным  должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

III. Виды, размеры  и условия осуществления 

выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения. 

В случае отсутствия в учреждении основного персонала, администрация сельсовета самостоятельно устанавливает оклад руководителю учреждения.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается Администрацией сельсовета.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения  и выплачиваются ежемесячно.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия

их осуществления для руководителю учреждения, в том числе критерии

оценки результативности и качества деятельности учреждения

                4.4. Руководителю учреждения  к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Размер персональных выплат  руководителю определяются  согласно  приложению № 8 к настоящему Положению.

4.4.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении N 3 к настоящему положению.

При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении N 3 к настоящему положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется администрацией сельсовета.

4.4.3. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении N 4 к настоящему положению.

Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения показателей руководителем учреждения осуществляется Администрацией сельсовета.

4.5. Количество должностных окладов руководителя учреждения,  учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения и составляет:

- для учреждений культуры клубного типа до 40,6 окладов.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с Администрацияй  сельсовета                                                                                                                                                                                                                           

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере не выше 3000 тысяч рублей и на условиях, предусмотренных постановлением Администрации сельсовета № 5 от 28.05.2012 г. «О новых системах оплаты труда  работников  муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по решению Администрации сельсовета.

5. Виды, условия, размер и порядок  выплат  стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности  и качества труда  работников МБУК «Кияйского сельсовета»

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

5.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.2.4. Персональные выплаты:

- за квалификационную категорию;

- за опыт работы;

- за сложность, напряженность и особый режим работы;

- за работу в сельской местности;

- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

        - в     целях    обеспечения    региональной    выплаты,    установленной          подпунктом 4.3  постановления Администрации сельсовета № 5 от 28.05.2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района»

  5.2.5. Выплаты по итогам работы.

  5.2.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 

            5.3. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                                                                                                     С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1                                                                         где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

                                                                                                                                              Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

                                                                                                                                                Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале».

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения. 

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.6 постановления Администрации сельсовета № 5от 28.05..2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

5.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования  работников к улучшению  качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности  учреждения. Данный вид выплат  производятся ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника  с учетом критериев оценки результативности м качества  труда работников приложению № 5 к настоящему положению.

5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

 Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 6 к настоящему положению.

5.7.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся при одновременном наличии следующих условий согласно приложению № 2 к настоящему положению:

а) выполнение работ по организации подготовки команд (участника) для участия в муниципальных, межрайонных, краевых конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем муниципальном, межрайонном, краевом конкурсе и (или) конкурсном мероприятии.

Указанные выплаты производятся  за месяц, в котором было  получено призовое место, на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее – результат). 

5.8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 7 к настоящему положению.

5.8.1. При осуществлении выплат стимулирующего характера  Учреждениями могут  применяться иные  критерии оценки результативности  и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 5, 6, 7 к настоящему Положению.

5.9. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат  работникам  устанавливается  в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению. 

5.10. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.11. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 4.3  постановления Администрации Манского района № 5 от 28.05.2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого                    по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда)             (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях 
с особыми климатическими условиями.

5.12. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Премия не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).

                                                                                                                        Приложение N 1к положению

об оплате труда работников

МБУК «Кияйская ЦКС»

                                                                                                                           Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:                            1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	заведующий филиалом        
	4 293             


1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	руководитель кружка         
	3 185             


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию       
	1 940                 

	Кочегар
	1940

	Истопник
	1940





3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

художественный руководитель





     5 605 р.

                                                                                                                    Приложение N 2 к постановлению

                                                                                                                                       об оплате труда работников 

                                                                                                                                      МБУК «Кияйская ЦКС» 

                                                                                                                                                Критерии 

оценки результативности и качества труда  для определения 

размеров выплат  за интенсивность и высокие результаты работы

	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое  место
	Количество баллов

	Муниципальный 
	1
	20

	
	2 – 3
	15

	Межрайонный                     
	1
	35

	
	2 – 3
	25

	Краевой                    
	1
	45

	
	2 – 3
	35


Приложение N 3 к положению


об оплате труда работников МБУК «Кияйская ЦКС»

Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки 

результативности  и качества деятельности руководителей и главного бухгалтера

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан            
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6   

     
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий  различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных учредителем           
	муниципальное  мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          


  Приложение N 4 к положению


об оплате труда работников           

МБУК «Кияйская ЦКС»

Размеры и условия установления выплат по итогам работы для 

руководителя учреждения*

* Выплаты по итогам работы для руководителя, главного бухгалтера осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


Приложение N 5 к положению

об оплате труда работников 

МБУК «Кияйская ЦКС»

Критерии оценки результативности и качества труда для определения 

размеров выплат за важность выполняемой работы, степень  

самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных 

задач работников учреждений культуры  

	Наименование критерия оценки результативности и  качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	1 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	1 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	1- 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	1 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	1 - 15     

	
	работа по списанию и обновлению фонда в соответствии с нормативами
	1-15


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение N 6 к положению

об оплате труда работников 

МБУК «Кияйская ЦКС»

                                                                                             Критерии оценки результативности и качества труда для определения 

размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы 

работников учреждений культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 

баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	1 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	1 - 30     

	
	Выполнение внеплановой работы
	1 – 30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	1 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	1 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	1 - 50     

	
	Разработка методических материалов, пособий в помощь работе библиотек района
	1- 30 

275 час    

	
	Участие в разработке концепций, стратегий, программ развития библиотечного дела
	1 – 30     
	

	
	Участие в конференциях, совещаниях, семинарах с докладами, сообщениями
	1 – 30     
	

	
	Публикация в средствах массовой информации, профессиональной печати
	1 – 30     
	

	
	Подготовка аналитических документов
	1 – 30     
	

	
	Внедрение новых информационных технологий
	1 – 30     
	

	
	Участие в подготовке проектов на гранты (международные, российские, краевые, районные)
	1 – 30     
	

	
	Участие в выездах в территории края, района с оказанием методической помощи
	1 – 30     
	

	
	Участие в выездных массовых мероприятиях, в т. ч. в территориях края, района
	1 - 30     
	

	
	Оказание методической помощи библиотекам района в удаленном режиме
	1 - 30     
	

	
	Участие в повышении квалификации библиотекарей района (курсы повышения, семинары, тренинги, стажировки)
	1 - 30     
	

	
	Систематическое повышение квалификации (наличие сертификата, диплома, свидетельства)
	1 - 30     
	


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Приложение N 7 к положению

об оплате труда работников 

МБУК «Кияйская ЦКС»

 Критерии оценки результативности  и качества труда  для 

определения  размеров выплат  за качество  выполняемых 

работ работников учреждений культуры 

	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Руководитель (заместитель руководителя) филиала, заведующий отделом)
	Стабильная деятельность филиала (по итогам предыдущего квартала) 
	Своевременное выполнение  плана работы филиала
	1-30

	
	
	Отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала, заведующего отделом  со стороны администрации учреждения, пользователе
	1-30

	Специалисты
	Стабильное  выполнение функциональных обязанностей (по итогам  предыдущего квартала)
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	1-20

	
	
	Достижение установленных показателей результатов труда
	1-30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту  со стороны администрации учреждения
	1-10

	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения  бесперебойного производственного и творческого процесса
	1-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	1-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	1-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	1-30


Приложение N 8 к положению

об оплате труда работников 

МБУК «Кияйская ЦКС»

Размер персональных выплат работникам учреждений культуры

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	опыт работы в учреждении  культуры либо в занимаемой должности*:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                 
	10%

15%

20%

25%



	
	от 5 лет до 10 лет                                     

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**      
	20%

25%

30%

35%

	
	свыше 10 лет                       

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**      
	30%

35%
           40%

           45%

	3
	работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок  первых пяти лет  работы с момента  окончания учебного заведения
	50%

	5
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	15%



	6
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образования по профилю 

Высшее образование не по профилю

Средне-специальное по профилю

Средне-специальное не по профилю
	25 %

20 %

15%

10%

	7
	Персональная выплата за опыт работы  кочегара ,истопника  производится за классность, выплачивается в соответствии с классностью 

1 класс


2 класс 


	25 %

20 %


<*> Размеры выплат при наличии одновременно нагрудного знака (значка) и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия нагрудного знака (значка), ученой степени  или почетного звания.

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
с. Шалинское

23 июня 2014 года                                                                                   № 60-308р

 О назначении выборов депутатов в Шалинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Шалинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Шалинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И.о.главы Шалинского сельсовета

Н.Н. Алиева

Председатель Совета депутатов
КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е 
с. Нижняя Есауловка       
23 июня 2014 года                                                         № 7

 О назначении выборов депутатов в Каменский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Каменский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Каменского сельсовета        
В.П. Данилов



Л.А. Дмитриева

НАРВИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

Р Е Ш Е Н И Е
c.Нарва

23 июня 2014 года                                                                                             № 8

 О назначении выборов депутатов в Нарвинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края

В соответствии с статьей 10 Федерального закона от 12.06.2002 года       № 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие        в референдуме граждан Российской Федерации", статьей 3 Закона Красноярского края от 02.10.2003 года № 8-1411 "О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае", Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Назначить выборы депутатов в Нарвинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края, главы Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края на 14 сентября 2014 года.

2. Копию решения направить в Избирательную Комиссию Красноярского края, территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Нарвинского сельсовета                                                     В.Б. Анжаев

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

  23.06.2014 г.                                                                                             № 9

Об утверждении Правил землепользования и застройки Каменского сельсовета.

  Рассмотрев проект правил землепользования и застройки Каменского сельсовета, протоколы публичных слушаний по проекту Правил землепользования и застройки Каменского сельсовета от 05.06.2014г., 06.06.2014г., 08.06.2014г., заключение о результатах публичных слушаний по проекту Правил землепользования и застройки Каменского сельсовета, в соответствии со статьями 8, 32 Градостроительного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьей 39 Устава Каменского сельсовета, Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Утвердить Правила землепользования и застройки Каменского сельсовета.

2.Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на 

3.Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»
Глава Каменского сельсовета                                                         В.П. Данилов
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