Утвержден 
постановлением  администрации района 
от 11.02.2014г. №111
План по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции

на территории Манского района на  2014-2016 годы
	№ п/п
	Меры противодействия коррупции
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ожидаемый результат

от реализованных мер

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	1
	Цель  1. Обеспечение организационных основ противодействия коррупции.

	1.1
	Задача 1: 

- координация муниципальной политики в области противодействия коррупции и контроль за ее проведением
	обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления

	1.1.1
	мера 1:

обеспечение проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции в районе (далее – Комиссия)
	в соответствии планом работы на текущий календарный год
	Отдел правовой и организационной работы 
	

	1.2
	Задача 2:

нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности,
	принятие муниципальных правовых актов, способствующих минимизации коррупционных проявлений в администрации района, ее структурных подразделениях

	1.2.1
	мера 1:

осуществление антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов администрации района, а также муниципальных правовых актов при внесении в них изменений
	постоянно
	Отдел правовой и организационной работы 
	

	1.2.2
	мера 2:

направление муниципальных правовых актов, а так же проектов   муниципальных правовых актов администрации района в Прокуратуру Манского района для рассмотрения на предмет соответствия требованиям законодательства Российской Федерации и проведения антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Администрация района, структурные подразделения 
	

	1.2.3
	мера 3:

методическая помощь при разработке мероприятий по противодействию коррупции в сельских поселениях района
	по мере обращения
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.2.4
	мера 4:

разработка плана мероприятий, направленных на противодействие коррупции  на 2017-2019 годы
	к 01.10.2016
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.3
	Задача 3:

исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению в администрации Манского района и ее структурных подразделениях


	получение данных о достаточности и эффективности предпринимаемых мер по противодействию коррупции;

получение оценки населения состоянию коррупции в районе,

оценка факторов способствующих распространению коррупции, факторов способствующих противодействию коррупции

	1.3.1
	мера 1:

текущий контроль и анализ исполнения решений Комиссии
	ежеквартально
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.3.2
	мера 2:

контроль за фактическим устранением выявленных в ходе антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторов в проектах муниципальных правовых актов, а также в муниципальных правовых актах при внесении в них изменений
	постоянно
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.3.4
	мера 4:

представление администрацией района отчета о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции за прошедший календарный год
	к 15.02.2015
к 15.02.2016
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.3.5
	мера 5:

организация проведения социологических исследований на предмет эффективности муниципальной политики в Манском районе в сфере противодействия коррупции
	к 01.12.2015,

к 01.12.2016
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.3.6
	мера 6:

организация проведения антикоррупционного мониторинга деятельности органов местного самоуправления
	один раз в год  
к 31 декабря каждого года 
	Отдел правовой и организационной работы
	

	1.4
	Задача 4:

обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив


	расширение сферы участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	1.4.1
	мера 1:

размещение проектов муниципальных правовых актов администрации района, структурных подразделений на официальном сайте с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы  
	постоянно
	Администрация района, структурные подразделения
	

	1.4.2
	мера 2:

обеспечение участия независимых экспертов при проведении аттестации муниципальных служащих 
	в соответствии со сроками проведения аттестаций
	Отдел правовой и организационной работы
	повышение объективности оценки профессиональных знаний и навыков государственных гражданских служащих

	1.4.3
	мера 3:

проведение семинаров с участием членов Совета ветеранов и представителей иных некоммерческих организаций, посвященных роли гражданского общества в предупреждении и пресечении коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	не реже одного раза в полугодие
	Отдел правовой и организационной работы
	повышение правовой грамотности  общества в области предупреждения коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 

	1.4.4
	мера 4: 

обеспечение участия представителей некоммерческих организаций в заседаниях комиссии по противодействию коррупции
	в соответствии со сроками проведения заседания
	Отдел правовой и организационной работы
	расширение сферы участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	2
	Цель 2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики.

	2.1
	Задача 1:

совершенствование работы, направленной на приоритетное применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе,


	реализация положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

	2.1.1
	мера 1:

обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	постоянно
	Отдел правовой и организационной работы
	повышение результативности деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.1.2
	мера 2:

проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы и членов их семей, обязанных предоставлять такие сведения в соответствии с законодательством
	при поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Отдел правовой и организационной работы
	совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению

	2.1.3
	мера 3:

проведение проверок на предмет соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007       № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	при поступлении информации о фактах нарушения
	Отдел правовой и организационной работы
	совершенствование механизмов контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов

	2.1.4
	мера 4:

рассмотрение информации о наличии личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	по поручению Главы администрации
	Отдел правовой и организационной работы
	

	2.1.5
	мера 5:

проведение проверок обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на муниципальную службу и нахождению на муниципальной службе 
	при поступлении информации
	Отдел правовой и организационной работы
	

	2.2
	Задача 2:

повышение роли конкурсных и аттестационных процедур в профилактике коррупции на муниципальной службе

	2.2.1
	мера 1:

обеспечение поступления гражданина на муниципальную службу для замещения должности муниципальной службы или замещение муниципальным служащим другой должности муниципальной службы по результатам конкурса
	постоянно
	Отдел правовой и организационной работы
	прием на работу наиболее квалифицированных кадров, способных выполнять функции муниципального управления

	2.2.2
	мера 2:

учет информации о соблюдении муниципальными служащим ограничений и запретов при проведении аттестации 
	при проведении аттестации
	Отдел правовой и организационной работы
	усиление исполнительской дисциплины, повышение мотивации соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	2.2.3
	мера 3:

оценка знаний муниципальными служащими требований к служебному поведению, запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой, при проведении квалификационного экзамена 
	при проведении квалификационного экзамена
	Отдел правовой и организационной работы
	повышение мотивации соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	2.3
	Задача 3:

повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих
	

	2.3.1
	мера 1:

обучение муниципальных служащих, ответственных за проведение антикоррупционной экспертизы по теме:   методика проведения антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов
	в соответствии с графиком повышения квалификации
	Отдел правовой и организационной работы
	направление муниципальных служащих в кадровый центр

	2.3.2
	мера 2:

обучение муниципальных служащих, ответственных за предоставление муниципальных услуг на семинаре по теме: предоставление государственных и муниципальных услуг в электронном виде
	в соответствии с графиком повышения квалификации
	Отдел правовой и организационной работы
	направление муниципальных служащих в кадровый центр

	2.3.3
	мера 3:

обучение муниципальных служащих на семинаре по теме:  предупреждение коррупции в государственных органах и ОМС
	в соответствии с графиком повышения квалификации
	Отдел правовой и организационной работы
	направление муниципальных служащих в кадровый центр

	2.3.4
	мера 4:

участие муниципальных служащих, ответственных за проведение антикоррупционной политики в администрации, в конференциях и семинарах по противодействию коррупции
	по мере поступления приглашений
	Администрация района
	

	2.4
	Задача 4:

устранение условий, при которых возможны проявления коррупции в совещательных органах, администрацией района

	2.4.1
	мера 1:

обеспечение ротации муниципальных служащих администрации района, осуществляющих полномочия в качестве участников совещательных органов, создаваемых администрацией района
	один раз в два года
	администрация района, структурные подразделения
	минимизация возможностей установления неформальных связей между участниками совещательных органов, создаваемых администрацией района

	3
	Цель 3. Обеспечение соблюдения главными распорядителями, получателями средств местного бюджета и другими участниками бюджетного процесса принципа результативности и эффективности использования бюджетных средств.

	3.1
	Задача 1:

осуществление контроля за целевым и эффективным использованием средств местного бюджета получателями средств по мероприятиям долгосрочных целевых программ
	снижение коррупционных рисков через выявление фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств

	3.1.1
	мера 1:

принятие отчетов о выполнении работ по этапам и в конце календарного года согласно условиям заключенных контрактов
	в соответствии с программными требованиями
	Администрация района,

структурные подразделения 
	

	3.1.2
	мера 2:

проведение выездных проверок на объектах
	в соответствии с программными требованиями
	Администрация района,

структурные подразделения
	

	3.1.3
	мера 3:

ведение претензионной работы
	в случае выявления нарушений контрактов
	Администрация района,

структурные подразделения
	

	3.2
	Задача 2: Ведение работы по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ

	3.2.1.
	мера 1: 

проведение разъяснительной работы (семинары, форумы, лекции) среди государственных и муниципальных заказчиков по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	2014, 2015 годы,

по мере необходимости, но не реже I раза 

в полугодие
	Отдел правовой и организационной работы
	

	3.2.2
	мера 2:

закрепление в должностных инструкциях специалистов по размещению заказов полного перечня выполняемых функций при размещении заказов, а также персональной ответственности за нарушение законодательства в данной сфере.
	2014 год,

I квартал
	Отдел правовой и организационной работы
	

	4
	Цель 4. 
Обеспечение соблюдения законности при управлении и распоряжении имуществом, находящимся в муниципальной собственности района (далее - муниципальное имущество) и закрепленном на праве хозяйственного ведения и оперативного управления за предприятиями и учреждениями района (далее - правообладатели).

	4.1
	Задача 1:

- выявление различий между зарегистрированным в документах состоянием объектов муниципального имущества на момент контроля и их фактическим состоянием;

- выявление неиспользуемого или используемого не по назначению муниципального имущества;

- определение технического состояния объектов муниципального имущества и возможности дальнейшей их эксплуатации;

- выявление фактов нарушения законодательства Российской Федерации и Красноярского края, регулирующего порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом, и установление лиц, допустивших такие нарушения, а также обращение в соответствующие органы с целью защиты интересов Манского района
	снижение коррупционных рисков, через повышение эффективности управления имуществом, находящимся в государственной собственности Красноярского края,

	4.1.1
	мера 1:

проведение проверок фактического наличия, состояния, сохранности, целевого и надлежащего использования объектов муниципальной собственности района, закрепленной предприятиями на праве хозяйственного ведения, переданной на праве оперативного управления муниципальными учреждениям, объектов казны и соответствия фактических данных об объектах контроля сведениям, содержащимся в документах бухгалтерского учета правообладателей
	в соответствии с графиком проверок, утверждаемым руководителем комитета по управлению муниципальным имуществом на каждое полугодие
	Комитет по управлению муниципальным имуществом
	

	5
	Цель 5. 
Обеспечение качества и доступности муниципальных услуг

	5.1
	Задача 1:

снижение коррупционных рисков при оказании муниципальных  услуг администрацией района и услуг, предоставляемых в структурных подразделениях

	5.1.1
	мера 1:

дополнение перечней муниципальных услуг, предоставляемых администрацией и структурными подразделениями
	по мере необходимости
	Администрация района, структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги
	

	5.1.2
	мера 2:

обеспечение разработки административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг  
	по мере необходимости
	Администрация района, структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги
	

	6
	Цель 6. Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, создание информационных механизмов предупреждения и устранения обстоятельств, способствующих злоупотреблениям администрации района и ее должностных лиц в районе

	6.1
	Задача 1:

- повышение уровня открытости органов местного самоуправления;

-обеспечение доступа к информации в соответствии с постановление администрации Манского района от 21.09.2011 г. «Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Манского района» и постановления от 11.09.2012 г. № 779 «О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 21.09.2011 г. № 661 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Манского района» (далее – Постановления администрации)
	создание информационных механизмов предупреждения и устранения обстоятельств, способствующих злоупотреблениям администрации района и ее должностных лиц в районе.



	6.1.1
	мера 1:

размещение информации о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на официальном сайте Манского района 
	не позднее 7 дней после принятия решения комиссией
	Отдел правовой и организационной работы
	доступность информации о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	6.1.2
	мера 2:

размещение проектов муниципальных правовых актов администрации района и ее структурных подразделений на официальном сайте Манского района с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно
	Администрация района, структурные подразделения
	проведение независимой антикоррупционной экспертизы

	6.1.3
	мера 3:

обеспечение доступа к опубликованным в соответствии с п. 3 «а» перечня информации о деятельности администрации, утвержденного  Постановлением администрации от 21.09.2011 г. №661  правовым актам
	постоянно
	Администрация района, структурные подразделения
	исполнение Постановления администрации

	6.1.4
	мера 4:

обеспечение доступа к ежегодным докладам администрации района  о результатах работы, в соответствии с п. 6 перечня информации о деятельности администрации, утвержденного  Постановлением администрации от 21.09.2011 г. № 661, с прилагаемыми к ним документами и материалами
	постоянно
	Администрация района
	исполнение Постановления администрации

	6.1.5
	мера 5:

обеспечение доступа к протоколам заседаний, предусмотренным п. 4 «а», перечня информации о деятельности администрации, утвержденного  Постановлением администрации от 11.09.2011 г. № 779, а также к проектам решений, принимаемым на заседаниях, документам и материалам, рассматриваемым на заседаниях.
	постоянно
	Администрация района, структурные подразделения
	исполнение Постановления администрации  

	6.1.6
	мера: 6

Разработка листовок на тематику: «Противодействие коррупции» с указанием телефона «горячей линии» по противодействию коррупции, обеспечение размещения листовок в местах массового скопления граждан Манского района.
	до 01.10.2014 года
	Отдел правовой и организационной работы
	


Начальник отдела правовой и организационной работы






                  Е.А. Чежина




             






