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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  49                                                                               29 ноября  2013 года


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2013                                                           
с. Шалинское

№1201

О внесении изменений в постановление Администрации Манского района от 28.06.2013 № 634 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница»»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ч.2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г. «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1  статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Манского района от 28.06.2013 № 634 «Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница»», следующие изменения:

          Приложение № 1 к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская ЦРБ» «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница», по профессиональным квалификационным группам и по отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы», изложить в новой редакции согласно приложению;

2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

3. Считать утратившим силу Постановление администрации Манского района Красноярского края № 748 от 25.07.2013 года «О внесении изменений в постановление Администрации Манского района от 28.06.2013 № 634 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница»».

И.о руководителя администрации района                                       С.Н.Черотайкин

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Манская центральная районная больница», по профессиональным квалификационным группам и по отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

1. Профессиональная квалификационная группа (далее - ПКГ) «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 134


2. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 652 <*>

	2
	                       3 280

	3
	  3 280 <**>

	4
	                       3 586

	5
	                       4 017


--------------------------------

<*> Для должностей: медицинский  статистик, медицинская сестра  стерилизационной - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 280 рублей.

<**> Для должностей: медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по массажу, фельдшер по приему вызовов и передаче                 их  выездным  бригадам, медицинский лабораторный техник - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 586 рублей.

3. ПКГ «Врачи и провизоры»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	3 655

	2
	4 688

	3
	       4 743 <*>

	4
	                           5 134


--------------------------------

<*> Для должностей: врач-неонатолог отделения (палаты)                            для новорожденных детей, врач-анестезиолог-реаниматолог отделения (группы) анестезиологии-реанимации, отделения (палаты) для реанимации                и интенсивной терапии стационара больничного учреждения, диспансера                и родильного дома, отделения экстренной и планово-консультативной помощи, группы анестезиологии-реанимации станции (отделения) скорой медицинской помощи, врач-трансфузиолог отделения гравитационной хирургии крови, врач-эндоскопист - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5 134 рублей.

4. ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	5 134 <*>

	2
	 5 511 <**>


--------------------------------

<*> Для должностей: заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией кабинетом, отрядом и др.), начальник структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории, кабинета, отряда и др.) при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5 511 рублей.

<**> Для должности: заведующий отделением хирургического  профиля стационаров при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 5 944 рублей.

5. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 258

	2
	2 382


6. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 506

	2
	2 754

	3
	3 026

	4
	3 819

	5
	4 314


7. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 754

	2
	3 026

	3
	3 322

	4
	3 993

	5
	4 662


8. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	5 010

	2
	5 804

	3
	6 250


9. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	1 940

	2
	2 033


10. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 258

	2
	2 754

	3
	3 026

	4
	3 646


11. ПКГ «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	2 374


12. ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»:

	Квалификационный уровень
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	3 655

	2
	4 005

	3
	4 170


13. Должности служащих и профессии рабочих, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами:

	Должность служащего (профессия рабочего)
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	специалист гражданской обороны, корреспондент, редактор
	3 655

	заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	4 395

	главная медицинская сестра:
	

	учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей
	5 442

	учреждения, отнесенного к II группе по оплате труда руководителей
	5 023

	учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей
	4 605

	учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей
	4 186


Главный врач

МБУЗ «Манская ЦРБ»                                                                    И.В.Шишкина

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2013с. Шалинское №1202
Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции «Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории Манского района»

В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 72 Земельного кодекса РФ, статьей 6 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить административный регламент по исполнению муниципальной функции «Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории Манского района» в новой редакции согласно приложению. 

            2. Постановление администрации Манского района от 28.06.2012г. № 484 считать утративший силу. 

           3. Постановление вступает в силу со дня, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене « Ведомости Манского района».

 И.о. руководитель администрации                         С.Н. Черотайкин
 

Административный регламент

по исполнению муниципальной функции «Муниципальный 

земельный контроль за использованием земель

на территории Манского района»

1. Общие положения

1.1. Наименование муниципальной функции - «Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории Манского района (далее - муниципальная функция).

Административный регламент администрации Манского района по исполнению муниципальной функции «Муниципальный земельный контроль за использованием земель на территории Манского района»  (далее – административный регламент) устанавливает сроки и последовательность административных процедур при исполнении муниципальной функции.

1.2. Административный регламент размещается на официальном сайте Манского района.

1.3. Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами Манского района, в том числе:

1.3.1. Конституция Российской Федерации;

1.3.2. Земельный кодекс Российской Федерации;

1.3.3. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации; 1.3.4. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»;

1.3.5. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

1.3.6. Закон Красноярского края от 04.12.2008 N 7-2542 "О регулировании земельных отношений в Красноярском крае"

1.3.7. Устав Манского района

1.3.8. Решение Манского районного Совета депутатов Красноярского края  «Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле» от 24.12.2008г. №42-331р. 

1.4. Исполнение муниципальной функции осуществляется администрацией Манского района (далее по тексту - администрация). При исполнении муниципальной функции администрация взаимодействует с:

- Манским отделом управления федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю;

- Прокуратурой Манского района;

- природоохранными, правоохранительными и другими территориальными органами исполнительной власти Российской Федерации и Красноярского края;

- предприятиями, учреждениями, организациями и общественными объединениями, а также гражданами.

Ответственными исполнителями муниципальной функции являются уполномоченные должностные лица администрации района.

1.5. Муниципальная функция исполняется в отношении физических лиц, организаций, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, индивидуальных предпринимателей, являющихся собственниками, землепользователями, землевладельцами и арендаторами земельных участков, расположенных на территории Манского района (далее – заявители).

1.6. Результатом исполнения муниципальной функции является выявление и обеспечение устранения нарушений требований, установленных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами Манского района, установление отсутствия нарушений в сфере земельных правоотношений.

2. Требования к порядку исполнения муниципальной функции

 2.1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции.

2.1.1. Местонахождение администрации:

Адрес: 663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А

телефон приемной администрации 8 (39149) 21-082 факс:8(39149) 21-133

Адрес электронной почты: root@adm24.krasnoyarsk.ru;

Адрес официального сайта: http://www.manaadm.ru

График работы: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, перерыв - с 13.00 до 14.00, выходные - суббота, воскресенье.

2.1.2. Информацию по процедуре исполнения муниципальной функции можно получить у должностного лица администрации, ответственного за исполнение муниципальной функции, в том числе по телефону, а также на сайте администрации.

2.1.3. Порядок получения информации заявителями по вопросам исполнения муниципальной функции.

Информирование об исполнении муниципальной функции в администрации осуществляется должностным лицом администрации, ответственным за исполнение муниципальной функции.

Должностное лицо администрации, ответственное за исполнение муниципальной функции, осуществляет информирование по следующим направлениям:

- о местонахождении и графике работы администрации;

- о справочных телефонах администрации;

- об адресе официального сайта администрации в сети Интернет, адресе электронной почты администрации;

- о порядке получения информации заинтересованными лицами по вопросам исполнения муниципальной функции, в том числе о ходе исполнения муниципальной функции;

Основными требованиями к консультации заявителей являются:

-актуальность;

-своевременность;

- четкость в изложении материала;

- полнота консультирования;

- наглядность форм подачи материала;

- удобство и доступность.

Время получения ответа при индивидуальном устном консультировании не должно превышать 30 минут.

2.2. Информирование заявителей об исполнении муниципальной функции осуществляется в форме:

- непосредственного общения заявителей (при личном общении либо по телефону) с должностным лицом, ответственным за консультацию, по направлениям, предусмотренным подпунктом 2.1.3 пункта 2.1 административного регламента;

- информационных материалов, которые размещаются на официальном сайте администрации в сети Интернет, районной общественно-политической газете «Манская жизнь», информационном стенде в администрации района.

2.3. Требования к форме и характеру взаимодействия должностного лица с заявителями:

- при ответе на телефонные звонки должностное лицо представляется, назвав свою фамилию имя, отчество, должность, наименование органа местного самоуправления, предлагает представиться собеседнику, выслушивает и уточняет суть вопроса. Во время разговора следует произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат;

- при личном обращении заявителей должностное лицо должно представиться, указать фамилию, имя и отчество, сообщить занимаемую должность, самостоятельно дать ответ на заданный заявителем вопрос;

- в конце консультирования (по телефону или лично) должностное лицо, осуществляющее консультирование, должно кратко подвести итоги и перечислить меры, которые следует принять заявителю (кто именно, когда и что должен сделать);

- ответ на письменные обращения и обращения по электронной почте дается в простой, четкой и понятной форме с указанием фамилии и инициалов, номера телефона должностного лица администрации муниципального образования, исполнившего ответ на обращение. Ответ на письменное обращение подписывается руководителем администрации муниципального образования, либо уполномоченным должностным лицом. Ответ на письменные обращения и обращения по электронной почте дается в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации обращения.

2.4. На информационном стенде в администрации муниципального образования размещаются следующие информационные материалы:

- сведения о перечне исполняемых муниципальных функциях;

- порядок обжалования действий (бездействий) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции;

- блок-схема, наглядно отображающая последовательность прохождения всех административных процедур (приложение №1 к настоящему административному регламенту);

- перечень документов, которые заявитель должен представить для исполнения муниципальной функции;

- образцы заполнения документов;

- адреса, номера телефонов и факса, график работы, адрес электронной почты администрации;

- административный регламент;

- необходимая оперативная информация об исполнении муниципальной функции.

При изменении условий и порядка исполнения муниципальной функции, информация об изменениях должна быть выделена цветом и пометкой «Важно».

Информационный стенд, содержащий информацию о процедуре исполнения муниципальной функции, размещается при входе в помещение администрации.

Информационный стенд должен быть максимально заметен, хорошо просматриваем и функционален, рекомендуется оборудовать информационный стенд карманами формата А4, в которых размещать информационные листки.

Текст материалов, размещаемых на стенде, должен быть напечатан удобным для чтения шрифтом, основные моменты и наиболее важные места выделены.

2.5. Перечень документов, необходимых для исполнения муниципальной функции:

2.5.1. Плановая (документарная или выездная) проверка проводится в соответствии с постановлением администрации о проведении плановой документарной или выездной проверки, принятым на основании плана проведения проверок, утвержденного руководителем администрации.

Внеплановая (документарная или выездная) проверка проводится в соответствии с постановлением администрации о проведении внеплановой документарной или выездной проверки, принятым на основании подпунктов 3.5.1, 3.5.2 пункта 3.5 настоящего регламента.

Обращения и заявления (далее – заявления) граждан, индивидуальных предпринимателей (далее –  физических лиц), юридических лиц, информация от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации должны содержать сведения:

- в отношении физических лиц - о нарушении ими земельного законодательства;

- в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей - о фактах, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента.

2.5.2. Общие требования к заявлению физических лиц и юридических лиц, предоставляемыми ими для проведения внеплановой (документарной или выездной) проверки.

Заявление представляется на русском языке, в ином случае должны иметь заверенный перевод на русский язык.

Физические лица в своих заявлениях в обязательном порядке:

- указывают наименование органа местного самоуправления, в который направляет письменное заявление, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

- указывают фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии);

- указывают почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации заявления;

- излагают суть заявления с описанием фактов нарушений физическими лицами земельного законодательства, в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – сведения о фактах, указанных в  подпунктах  3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента, с приложением документов, по мнению  физических лиц, их подтверждающих;

- ставят - личную подпись и дату.

Юридические лица в своих заявлениях в обязательном порядке:

- указывают наименование органа местного самоуправления, в который направляет письменное заявление, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица;

- указывают – наименование, почтовый и юридический адрес организации;

- излагают суть заявления или обращения с описанием фактов нарушений физическими лицами земельного законодательства, в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей – сведения о фактах, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента, с приложением документов, по мнению юридических лиц, их подтверждающих;

Дату и подпись в заявлении юридического лица ставит уполномоченный представитель юридического лица (с приложением документа, подтверждающего его полномочия).

2.5.3. Порядок обращения в администрацию при подаче заявления.

Заявление, являющиеся основанием для проведения внеплановой (документарной или выездной) проверки, представляются в администрацию посредством личного обращения физического или юридического лица, либо направления заявления по почте заказным письмом (бандеролью с описью вложенных документов и уведомлением о вручении). Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе.

Документы, необходимые для исполнения муниципальной функции представляются физическим или юридическим лицом лично или его представителем, имеющим документ, удостоверяющий его полномочия в соответствии с требованиями федерального законодательства.

Датой обращения и представления заявления является день регистрации заявления должностным лицом администрации, ответственным за прием документов.

Прием физических лиц и юридических лиц для подачи заявлений, обращений осуществляется в соответствии с графиком работы администрации.

2.6. Сроки исполнения муниципальной функции:

2.6.1. Муниципальная функция проводится в сроки, указанные в постановлении руководителя администрации Манского района  о проведении плановой (внеплановой) проверки.

Срок исполнения муниципальной функции не может превышать 30 рабочих дней, но может быть продлен по основаниям указанным в подпункте 2.6.4 пункта 2.6 административного регламента. 

2.6.2. Срок исполнения муниципальной функции по проведению плановой (документарной или выездной) проверки составляет не более 30 рабочих дней и складывается из следующих сроков:

- подготовка постановления администрации о проведении плановой (документарной или выездной) проверки, уведомление о проведении плановой проверки заявителя - не более 10 рабочих дней;

- проведение плановой (документарной или выездной) проверки - не более 20 рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц администрации, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем администрации, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

2.6.3. Срок исполнения муниципальной функции по проведению внеплановой (документарной или выездной) проверки составляет не более 30 рабочих дней и складывается из следующих сроков:

- прием и регистрация обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушении физическими лицами земельного законодательства, в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - о фактах, предусмотренных в   подпунктах 3.5.2. пункта 3.5. настоящего административного регламента - не более 2 рабочих дней;

- проверка обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации на наличие в них сведений о нарушении физическими лицами земельного законодательства, либо фактов, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента - не более 1 рабочего дня;

- подготовка постановления администрации о проведении внеплановой документарной или выездной проверки; 

- согласование проведения внеплановой проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого или среднего предпринимательства с органом прокуратуры, проведение внеплановой проверки по основаниям, предусмотренным в   подпунктах  3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента; уведомление о проведении внеплановой выездной проверки заявителя в случае определенном абзацем первым подпункта 3.5.7 пункта 3.4  административного регламента - не более 7 рабочих дней;

- проведение внеплановой (документарной или выездной) проверки - не более 20 рабочих дней,

2.6.4. Акт о результатах проведенной документарной или выездной проверки оформляется непосредственно после ее завершения.

В случае если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю.

2.7. Основание для отказа в проведении внеплановой (документарной или выездной) проверки.

Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в администрацию, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, предусмотренных подпунктом 3.3.3. пункта 3.3 настоящего административного регламента, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

Такие обращения к рассмотрению не принимается и возвращается заявителю в течение 5 рабочих дней с указанием причины отказа в принятии его к рассмотрению.

2.8. Требования к местам исполнения муниципальной функции:

- места, в которых исполняется муниципальная функция, должны иметь средства пожаротушения и оказания первой медицинской помощи;

- помещения, в которых исполняется муниципальная функция, должны содержать информационные стенды, организованными в соответствии с требованиями пункта 2.4. административного регламента;

- помещения, в которых исполняется муниципальная функция, должны содержать места для ожидания приема заявителям, которые должны быть оборудованы местами для сидения.

2.9. Требования к исполнению муниципальной функции

Муниципальная функция исполняется бесплатно.

3. Административные процедуры

 3.1. Муниципальный контроль осуществляется в форме выездных и (или) документарных проверок выполнения:

- требований земельного законодательства о недопущении самовольного занятия земельных участков, самовольного обмена земельными участками и использования земельных участков без оформленных на них в установленном порядке правоустанавливающих документов, а также без документов, разрешающих осуществление хозяйственной деятельности;

- требований муниципальных нормативных правовых актов, договоров аренды;

- порядка переуступки права пользования землей;

- требований земельного законодательства об использовании земель по целевому назначению и выполнении обязанностей по приведению земель в состояние, пригодное для использования по целевому назначению;

- требований о наличии и сохранности межевых знаков границ земельных участков;

- порядка предоставления сведений о состоянии земель;

- своевременного освоения земельных участков, предоставленных заявителям;

- предписаний по вопросам соблюдения земельного законодательства и устранения нарушений в области земельных отношений, вынесенных государственными инспекторами;

- иных требований земельного законодательства по вопросам использования и охраны земель.

3.2.  Муниципальная функция осуществляется в следующей последовательности:

- планирование проверок соблюдения земельного законодательства;

- подготовка к проведению проверки соблюдения земельного законодательства;

- проведение документарной или выездной проверки соблюдения земельного законодательства и оформление ее результатов;

- проведение проверок устранения нарушений земельного законодательства;

- ведение учета проверок соблюдения земельного законодательства.

 3.3. Планирование проверок соблюдения земельного законодательства:

 3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является:

по подготовке и утверждению ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - требование Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" и решения Манского районного Совета депутатов Красноярского края от 24.12.2008 N 42-331р "Об утверждении Положения о муниципальном земельном контроле";

по подготовке и утверждению ежегодного плана проведения плановых проверок соблюдения физическими лицами требований федеральных законов, законов Красноярского края, муниципальных правовых актов Манского района Красноярского края по вопросам использования земель (далее - ежегодный план проведения плановых проверок физических лиц) 

Плановые проверки проводятся на основании постановления администрации района.

3.3.2. Ежегодный план проведения плановых проверок соблюдения физическими лицами требований составляется по форме согласно приложению 1 к административному регламенту.

Ежегодный план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей составляется по форме согласно приложению 2 к административному регламенту

3.3.3. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является:

для физических лиц – истечение трех лет со дня  окончания проведения последней проверки

для юридических лиц, индивидуальных предпринимателей - истечение трех лет со дня:

- государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

- окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

- начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

3.3.4. Ежегодный план проверок согласовывается с начальником территориального управления Федерального службы регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю

3.3.5. Ежегодный план проведения плановых проверок, порядок его подготовки и предоставления в органы прокуратуры, согласования, а также типовая форма ежегодного плана по проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей составляются по форме устанавливаемой Правительством Российской Федерации.

 В срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, администрация в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, направляет проекты ежегодных планов проведения плановых проверок в органы прокуратуры.

Органы прокуратуры рассматривают проект плана проверок на предмет законности включения в них объектов муниципального контроля и в установленный законом срок вносят свои предложения о проведении совместных плановых проверок.

Администрация рассматривает предложения органов прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляет в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения проверок.

 Проект ежегодного плана проведения плановых проверок физических лиц разрабатывается должностным лицом администрации по образцу (приложение 1).

Подготовленный проект ежегодного плана проведения плановых проверок физических лиц согласовывается с руководителем администрации Манского района.

3.3.6. Ежегодный план проверок утверждается постановлением администрации не позднее 15 дней до начала планируемого периода.

3.3.7. В 10-дневный срок со дня утверждения плана, утвержденный план доводится до сведения юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, физических лиц путем размещения его на официальном сайте администрации.

3.3.8. Результатом исполнения административной процедуры является утвержденный и опубликованный план проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, физических лиц.

3.3.9. Ответственным за выполнения указанных действий является уполномоченное лицо администрации на осуществления муниципальной функции. 

3.3.10. Должностное лицо администрации, ответственное за исполнение данного административного действия:

- готовит проект постановления администрации, которым утверждаются ежегодный план проверок  должностное лицо (инспектор), уполномоченное на осуществление муниципальной функции;

- согласовывает указанный проект постановления администрации района в соответствии с системой делопроизводства в администрации со структурными подразделениями и (или) должностными лицами администрации;

- предоставляет согласованный проект постановления администрации района на подпись руководителю администрации;

3.3.11. Периодичность проведения плановых проверок:

В отношении физических лиц проверки в отношении каждого земельного участка проводятся не чаще одного раза в три  года. 

В отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей плановые проверки в отношении каждого земельного участка проводятся не чаще одного раза в три года.

В отношении субъекта малого предпринимательства плановая проверка может быть проведена не ранее чем через три года с момента его государственной регистрации.

 3.4. Подготовка к проведению проверки соблюдения земельного законодательства посредством проведения плановых проверок:

 3.4.1. Основанием для начала административного действия является наступление очередной даты проведения плановых проверок, определенных ежегодным планом проведения плановых проверок.

3.4.2. Подготовка к проведению проверки соблюдения земельного законодательства включает в себя:

- подготовку постановления администрации о проведении плановой проверки;

- согласование указанного постановления администрации в соответствии с системой делопроизводства в администрации со структурными подразделениями и (или) должностными лицами администрации;

- предоставление постановления администрации о проведении плановой проверки на подпись руководителю администрации;

- уведомление заявителя о проведении плановой проверки.

При подготовке постановления администрации района о проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей составляется по форме согласно приложению 3 к административному регламенту.

При подготовки постановления администрации района о проведения плановых проверок соблюдения физическими лицами требований составляется по форме согласно приложению 4 к административному регламенту.

3.4.3. Срок исполнения административного действия по подготовке к проведению проверки соблюдения земельного законодательства посредством проведения плановых проверок составляет:

- подготовка постановления руководителя администрации о проведении плановой проверки, согласование данного проекта, представление его на подпись руководителю администрации – не более 7 рабочих дней;

- уведомление заявителя о проведении плановой проверки не позднее, чем в течение 3 рабочих дней до начала ее проведения посредством направления копии  постановления руководителя администрации о проведении плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

3.4.4. Результатом подготовки к проведению проверки соблюдения земельного законодательства является подписание руководителем администрации постановления о проведении плановой проверки и уведомление заявителя о проведении плановой проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, физических лиц.

3.5. Подготовка к проведению проверки соблюдения земельного законодательства посредством проведения внеплановых проверок

 3.5.1. Основанием для проведения внеплановой проверки физических лиц является:

- истечение срока исполнения физическим лицом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами

- жалобы и обращения физических и юридических лиц по вопросам нарушения земельного законодательства;

- обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам нарушения земельного законодательства;

- иные сообщения о нарушениях земельного законодательства.

3.5.2. Основанием для проведения внеплановой проверки юридических лиц и индивидуальных предпринимателей является:

- истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

- поступление обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в сфере земельных  правоотношений;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в сфере земельных  правоотношений.

3.5.3. Подготовка к проведению проверки соблюдения земельного законодательства посредством проведения внеплановой проверки включает в себя:

- прием и регистрация обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушениях физическими лицами земельного законодательства, а в отношении юридических лиц, индивидуальных предпринимателей - фактах, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента;

- проверка обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации на наличие в них сведений о нарушении физическими лицами земельного законодательства, либо фактов, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента;

- подготовку постановления администрации о проведении внеплановой проверки;

- согласование указанного постановления администрации в соответствии с системой делопроизводства в администрации со структурными подразделениями и (или) должностными лицами администрации;

- предоставление постановления администрации о проведении внеплановой проверки на подпись руководителю администрации муниципального образования;

- согласование проведения внеплановой проверки юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся в соответствии с законодательством Российской Федерации к субъектам малого или среднего предпринимательства с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

- подготовка уведомления о проведении внеплановой проверки для направления заявителю;

- направление заявителю уведомления о проведении внеплановой проверки.

3.5.4. Ответственным за исполнение административных действий, предусмотренных подпунктами 3.5.3 настоящего пункта, является должностное лицо администрации, осуществляющие данные действия в соответствии с его должностными инструкциями.

3.5.5. Основаниями для начала должностным лицом административного действия, предусмотренного в  подпунктах  3.5.3 пункта 3.5 настоящего административного регламента  являются:

- поступление обращения (заявления) граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации с визой (поручением) руководителя администрации к соответствующему должностному лицу администрации;

- истечение срока исполнения физическим лицом, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований.

3.5.6. В случае если при проведении административного действия, предусмотренного абзацем 3 подпунктом 3.5.3 пункта 3.5. настоящего административного регламента, должностным лицом будет установлено отсутствие в заявлении, обращении, жалобе сведений о нарушении физическими лицами земельного законодательства, либо фактов, указанных в   подпунктах  3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента должностное лицо администрации:

- готовит  ответа (письма) о возвращении обратившемуся лицу заявления с указанием причины отказа в принятии заявления к рассмотрению (далее - ответ (письмо);

- предоставляет  ответа (письма) на подпись руководителю администрации;

- направляет ответ (письмо), подписанный руководителем заявителю.

3.5.7. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны  в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются администрацией района не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом.

В случае если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя возникает угроза причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угроза чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера в сфере земельных правоотношений, причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера в сфере земельных правоотношений, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

3.5.8. При согласовании проведения внеплановой выездной проверки субъектов малого или среднего предпринимательства используется типовая форма заявления о согласовании органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля с органом прокуратуры, утвержденная Приказом Минэкономразвития России от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (приложение № 5 к административному регламенту).

3.5.9. Срок исполнения административного действия по подготовке к проведению проверки соблюдения земельного законодательства посредством проведения внеплановых проверок составляет:

- прием и регистрация обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о нарушении физическими лицами земельного законодательства, в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей - о фактах, предусмотренных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента - не более 2 рабочих дней;

- проверка обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации на наличие в них сведений о нарушении физическими лицами земельного законодательства, либо фактов, указанных в  подпунктах 3.5.2. пункта 3.5 настоящего административного регламента - не более 1 рабочего дня;

- подготовка постановления администрации о проведении внеплановой проверки, согласование данного  с органом прокуратуры, представление его на подпись руководителя администрации, уведомление заявителя о проведении  внеплановой проверки – не более 7 рабочих дней.

3.5.10. Результатом исполнения административного действия является подписание руководителем администрации постановления о проведении внеплановой документарной или выездной проверки или ответа (письма), уведомление заявителей о проведении внеплановой документарной или выездной проверки.

 3.6. Проведение проверки соблюдения земельного законодательства и оформление ее результатов

 3.6.1. Основанием для начала административного действия являются постановление администрации о проведении документарной или выездной проверки.

3.6.2. Проведение проверки осуществляется должностным лицом (инспектором) администрации, указанным в постановлении администрации о проведении проверки, с соблюдением при проведении проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей требований Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

3.6.3. Документарная проверка проводится по месту нахождения администрации.

Выездная проверка проводится по месту нахождения земельного участка, расположенного на территории Манского района, пользование которым осуществляет заявитель.

3.6.4. При проведении документарной проверки должностное лицо администрации рассматривает документы в отношении заявителя и земельного участка, пользование которым осуществляет заявитель, имеющиеся в постановлении администрации, в том числе акты предыдущих проверок.

В случае если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в постановлении администрации, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение заявителем обязательных требований, должностное лицо администрации готовит в адрес заявителя запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия постановления администрации о проведении плановой проверки.

В случае если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных заявителем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у администрации документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального контроля, направляет информацию об этом заявителю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

3.6.5. При проведении выездной проверки должностное лицо администрации:

- начинает плановую выездную проверку с предъявления служебного удостоверения;

- знакомит заявителей – физическое лицо, руководителя или иного должностного лица юридического лица или индивидуального предпринимателя, с постановлением администрации, и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

3.6.6. Срок исполнения административного действия по проведению документарной или выездной проверки составляет не более 20 рабочих дней.

В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

3.6.7. По результатам проведенной документарной или выездной проверки должностное лицо администрации:

- составляет в двух экземплярах акт по типовой форме, утвержденной Приказом Минэкономразвития России от 30 апреля 2009 г. № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (приложение № 6 к административному регламенту).

- составляет в двух экземплярах акт проведения проверок физических лиц по форме согласно приложению 7 к административному регламенту;

- в случае осуществления проверки в отношении юридического лица, индивидуального предпринимателя осуществляет в журнале учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя запись о проведенной проверке, содержащую сведения о наименовании органа муниципального контроля (надзора), датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи.

При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись.

 К акту проверки юридического лица и индивидуального предпринимателя либо акту проверки физического лица прилагаются материалы, документы или их копии, связанные с проверкой, в том числе информация, объяснения и пояснения (далее - документы и материалы) субъекта проверки.

           3.6.8. В случае выявления нарушения земельного законодательства, лицу, в отношении земельного участка которого проводилась проверка, одновременно с актом вручается предписание об устранении нарушений земельного законодательства (приложение № 8 к административному регламенту); 

          3.6.9. В течение 5-ти дней со дня проведения проверки администрация направляет материалы проверки в уполномоченный орган по осуществлению контроля за использованием и охраной земель для принятия соответствующих мер к нарушителю земельного законодательства.

3.6.10. В случае выявления признаков преступления, материалы, указывающие на его наличие, передаются в правоохранительные органы для принятия решения о возбуждении уголовного дела.

3.6.11. В целях укрепления доказательной базы и подтверждения достоверности полученных в ходе проверки сведений и в случае выявления достаточных данных, указывающих на наличие события нарушения земельного законодательства, к акту прилагаются документы:

- объяснения лиц, на которых возлагается ответственность за совершение нарушений, и другие документы или их копии, имеющие отношение к проверке;

- фототаблица с нумерацией каждого фотоснимка;

- информация по обмеру площади земельного участка;

- иная информация, подтверждающая или опровергающая наличие нарушения земельного законодательства.

3.6.12. Один экземпляр акта с копиями приложений вручается вместе с актом лицу, в отношении которого проводилась проверка, под расписку или направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщается вместе с экземпляром акта к материалам проверки.

 3.7. Проведение проверок устранения нарушений земельного законодательства

 Администрация осуществляет проверки исполнения предписаний, вынесенных государственным инспектором  Манского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю на основании материалов проверок, проведенных должностными лицами администрации в следующем порядке:

- в течение 15 дней с момента истечения срока устранения нарушения земельного законодательства, установленного предписанием об устранении нарушения земельного законодательства, администрацией проводится повторная (внеплановая) проверка устранения нарушения земельного законодательства;

- проверка исполнения предписания проводится в рамках первичной проверки и не требует вынесения постановления о проведении проверки соблюдения земельного законодательства;

- по результатам проведенной проверки должностным лицом (инспектором) администрации составляется акт;

- в случае неустранения нарушения земельного законодательства вместе с актом составляется уведомление о необходимости прибыть в Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю для составления протокола об административном правонарушении.

Уведомление вручается под роспись землепользователю или его законному представителю;

- в случае устранения нарушения земельного законодательства должностным лицом администрации (инспектором) составляется акт проверки соблюдения земельного законодательства и в целях подтверждения устранения нарушения земельного законодательства к нему прилагаются документы, указанные в абзацах 2-5 подпункта 3.6.11 пункта 3.6 настоящего административного регламента;

- полученные в ходе проверки исполнения предписания акт и материалы проверки с сопроводительной запиской в 5-дневный срок направляются соответствующему государственному инспектору, вынесшему предписание, для рассмотрения и принятия решения.

 3.8. Ведение учета проверок соблюдения земельного законодательства

 Администрация ведет учет проверок соблюдения земельного законодательства. Все составляемые в ходе проведения проверки документы и иная необходимая информация записываются в ежегодный журнал, регистрации актов проверок соблюдения земельного законодательства.

4. Контроль за исполнением муниципальной функции

 4.1. Текущий контроль осуществляется руководителем администрации путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностным лицом положений настоящего административного регламента.

Ответственность должностных лиц закрепляется в их должностных инструкциях.

5. Порядок обжалования действий (бездействия) и решений должностных лиц, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения муниципальной функции

5.1. Заявители имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений должностных лиц, осуществляемых (принятых) в ходе  исполнения муниципальной функции.

5.2. Жалоба на действия (бездействия) и решения должностных лиц (далее – жалоба) может быть подана как в форме устного обращения, так и в письменной (в том числе электронной) форме:

1) по адресу:663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А
2) по телефону: 8 (39149) 21-2-08

3) факсу: 8 (39149) 21-3-33

4) по электронной почте:  root@adm24.krasnoyarsk.ru

5.3. Заявитель в письменной жалобе в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет жалобу, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации жалобы, излагает суть жалобы, ставит личную подпись и дату.

В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменной жалобе документы и материалы либо их копии.

Жалоба может быть подана в форме устного обращения на личном приеме заявителей. Прием заявителей в администрации осуществляет руководитель администрации или его заместитель курирующий вопросы земельного контроля.

Прием заявителей руководителем администрации и его заместителем проводится по предварительной записи, которая осуществляется в соответствии с графиком работы администрации, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего административного регламента, в приемной руководителя администрации.

При личном приеме заявитель предъявляет документ, удостоверяющий его личность. Для юридических лиц – документ, удостоверяющий полномочия представителя юридического лица.

Содержание устной жалобы заносится в карточку личного приема заявителя. В случае если изложенные в устной жалобе факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на жалобу, с согласия заявителя, может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема заявителя. В остальных случаях дается письменный ответ.

В ходе личного приема заявителю может быть отказано в дальнейшем рассмотрении жалобы, если ему ранее был дан ответ по существу поставленных в жалобе вопросов.

Жалоба может быть подана по электронной почте на адрес электронной почты администрации, указанный в пункте 2.1 настоящего административного регламента.

Требования, предъявляемые к жалобе в электронной форме, аналогичны требованиям к жалобе в письменной форме.

5.4. Письменная жалоба и жалоба  по электронной почте должны быть рассмотрены администрацией в течение 30 дней со дня их регистрации в администрации. В исключительных случаях, когда для проверки и решения поставленных в жалобе вопросов требуется более длительный срок, допускается продление руководителем администрации сроков ее рассмотрения, но не более чем на 30 дней, о чем сообщается заявителю, подавшему жалобу, в письменной форме с указанием причин продления.

5.5. Порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб, направляемых в суды и Арбитражные суды, определяются законодательством Российской Федерации о гражданском судопроизводстве и судопроизводстве в арбитражных судах.

5.6. Жалоба считается разрешенной, если рассмотрены все поставленные в ней вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные (в том числе в электронной форме) и устные с согласия заявителя ответы.

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласовании органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля с органом прокуратуры проведения  внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального  предпринимателя

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 26.12.2008г.№ 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, № 52, ст. 6249) просим согласия на проведение внеплановой выездной проверки в отношении _____________________________________ __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование,  в том числе фирменное наименование, адрес (место нахождения)  постоянно действующего исполнительного органа юридического лица,  государственный регистрационный номер записи о государственной  регистрации юридического лица/фамилия, имя и (в случае, если имеется)  отчество, место жительства индивидуального предпринимателя,  государственный регистрационный номер записи о государственной  регистрации индивидуального предпринимателя, идентификационный номер  налогоплательщика; номер реестровой записи и дата включения сведений  в реестр субъектов малого или среднего предпринимательства) осуществляющего предпринимательскую деятельность по адресу: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Основание проведения проверки: _______________________________ __________________________________________________________________

(ссылка на положение Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)

Дата начала проведения проверки: "__" ______________ 20__ года.

Время начала проведения проверки: "__" _____________ 20__ года.

(указывается в случае, если основанием проведения проверки является часть 12 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)

Приложение: __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

(копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя  руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой  выездной проверки. Документы, содержащие сведения, послужившие  основанием для проведения внеплановой проверки) 

______________________________                             ______________________

(наименование должностного лица)      (подпись)       фамилия, имя, отчество

М.П.

Дата и время составления документа: ____________________

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.11.2013           с. Шалинское
№1220

Об утверждении  плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2014 год. 

      В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 72 Земельного кодекса РФ, статьей 6 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Административным регламентом по исполнению функции «Муниципальный земельный контроль по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Манского района», утвержденным постановлением администрации Манского района от 21.11.2013г. № 1202, руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2014 год, согласно приложению.

2.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2014г.

И.о. руководителя администрации  района      С.Н. Черотайкин
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	№ п/п
	Наименование юридического лица (филиала, представительства, обособленного структурного подразделения) (ЮЛ) (Ф.И.О. Индивидуального предпринимателя (ИП), деятельность которого подлежит проверке 
	АДРЕСА
	Основной государственный регистрационный номер (ОГРН)
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	Цель проведения проверки
	Основание проведения проверки
	Дата начала проведения проверки
	Срок проведения плановой проверки
	Форма проведения проверки(документарная, выездная, документарная и выездная)
	Наименование органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, с которым проверка проводится совместно
	Отказ по одному из предусмотренных оснований
	НОМЕР ПРОВЕРКИ В СИСТЕМЕ АС СППиВП (не заполняется при создании нового плана)
	
	Комментарии

	
	
	местонахождения ЮЛ 
	место жительства ИП
	место фактического осуществления деятельности ЮЛ, ИП
	место нахождения объектов 
	
	
	
	Дата государственной регистрации ЮЛ, ИП
	Дата окончания последней проверки
	Дата начала осуществления ЮЛ, ИП деятельности в соответствии с представленным уведомлением о ее начале деятельности
	иные основания в соответствии с федеральным законом
	
	рабочих дней
	рабочих часов (для МСП и МКП)
	
	
	Отказ по основанию: "Истечение 3-х лет со дня гос. регистрации (Д - отказ в проверке по данному основанию)"
	Отказ по основанию: "Истечение 3-х лет со дня уведомления о начале деятельности (Д - отказ в проверке по данному основанию)"
	Отказ по основанию: "Истечение 3-х лет со дня последней проверки (Д - отказ в проверке по данному основанию)"
	Отказ по основанию: "Иные основания в соответствии с федеральным законом" (текст формулировки отказа в проверке по данному основанию)
	
	
	

	1
	ООО «187/76» 
	663510 Красноярский край, Манский район, д. Верхняя Есауловка, ул.60 лет СССР 13
	 
	663510 Красноярский край, Манский район, д. Верхняя Есауловка, ул.60 лет СССР 13
	 
	1022400562436
	/2424000079
	Соблюдение требований земельного законодательства  
	11.03.2002г.
	 
	11.03.2002г.
	 
	10.03.2014г.
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	2
	СПК "Прогресс"
	663510 Красноярский край, Манский район, д. Верхняя Есауловка, ул.60 лет СССР, 2А
	 
	663510 Красноярский край, Манский район, д. Верхняя Есауловка, ул.60 лет СССР, 2А
	 
	1072404000206
	/2424006056 
	Соблюдение требований земельного законодательства  
	28.02.2007
	 
	28.02.2007
	 
	14.04.2014
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	3
	ООО «Тайга» 
	663510 Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул. Манская 23Б
	 
	663510 Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул. Манская 23Б
	 
	1022402056456
	2462026286
	Соблюдение требований земельного законодательства 
	07.10.2003
	 
	07.10.2003
	 
	18.06.2014
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	4
	Варенников Сергей Анатольевич
	 
	663502 Красноярский край, Манский район, п. Первоманск, ул. Солнечная, 8
	663502 Красноярский край, Манский район, п. Первоманск, ул. Крупской, 5-1
	 
	304240427200018
	242400010939
	Соблюдение требований земельного законодательства 
	28.09.2004
	 
	28.09.2004
	 
	09.07.2014
	 
	15
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	5
	 Артюшин Валерий Александрович
	 
	663502 Красноярский край, Манский район, п. Первоманск, ул. Лесная, 3-1
	663502 Красноярский край, Манский район, п. Первоманск, ул.Крупской, 5-2
	 
	304240423300052
	242400002695
	Соблюдение требований земельного законодательства 
	20.08.2004г.
	 
	20.08.2004г.
	 
	30.07.2014г.
	 
	15
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	6
	АОА "МРСК Сибири-Межрегиональная распределительная сетевая компания Сибири"
	660001 г.Красноярск, ул.Бограда, 144А
	 
	663506 Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. Трактовая, 18
	 
	1052460054327
	 2460069527
	Соблюдение требований земельного законодательства 
	04.07.2005
	 
	04.07.2005
	 
	22.08.2014
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю (Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	7
	ООО "Камарчагский Комбикормов Завод"
	663500 Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Октябрьская, 39
	 
	663500 Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Октябрьская, 39
	 
	1092404000028 /
	/2424006560
	Соблюдение требований земельного законодательства 
	12.01.2009г.
	 
	12.01.2009г.
	 
	30.09.2014
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю(Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	8
	 Аксёнов Вячеслав Анатольевич,  Непомнящих А.К.
	 
	660078 г. Красноярск, ул. 60 лет октября, 40-118
	Красноярский край, Манский район, 892 км автомобильной дороги "Байкал"
	 
	304246436400856
	246400181723
	Соблюдение требований земельного законодательства
	29.12.2014
	проверка не осуществлялась
	29.12.2014
	 
	16.10.2014г.
	 
	15
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю(Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	9
	ООО "Ветвистый"
	663502  Красноярский край, Манский район, п. первоманск, ул. Крупской, 9
	 
	 663502 Красноярский край, Манский район, п. Витвистый, производственный сектор 2 № 1
	 
	1062404014034
	2424005969
	Соблюдение требований земельного законодательства
	12.12.2006
	проверка не осуществлялась
	12.12.2006
	 
	19.12.2014
	20
	 
	документарная и выездная
	Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю(Управление Росреестра по Красноярскому краю)
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.11.2013                       с. Шалинское                                                                               №1221

Об утверждении  плана проведения проверок соблюдения земельного законодательства на 2014г. физических лиц муниципальным земельным контролем Манского района

     В соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 72 Земельного кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Административным регламентом по исполнению функции «Муниципальный земельный контроль по осуществлению муниципального земельного контроля на территории Манского района», утвержденным постановлением администрации Манского района от 21.11.2013г. № 1202, руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района администрация района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить план проведения проверок соблюдения земельного законодательства на 2014г. физических лиц муниципальным земельным контролем Манского района  согласно приложению.

2.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2014г.

И.о. руководителя администрации                                             С.Н. Черотайкин

План проведения проверок соблюдения земельного законодательства 

на 2014г. физических лиц муниципальным  земельным контролем 

Манского района

	п/н
	Ф.И.О. физ. лица
	Местоположение земельного участка
	Дата проведения проверки

	
	ШАЛИНСКИЙ С/С

	1
	Седнев Владимир Иванович
	Манский район,д. Верхняя Есауловка, ул. 60 лет СССР  2А
	февраль

2014г.

	2
	Павлушкин Николай Сергеевич
	г. Красноярск, ул. Матросова

 д. 30/4 кв. 69
	февраль

2014г.

	КИЯЙСКИЙ С/С

	3
	Азарьян Любовь Михайловна, паспорт 0402  806261 выдан 29.01.03 Манским РОВД
	Манский район,д. Сугри

стое, ул. Зеленая 9-2
	февраль

2014г.

	4
	Гаврилеева Марина Сергеевна, паспорт 0409  78101 выдан 16.07.2009 ТП УФМС РФ в Манском р-не
	Манский район,с.Кияй,

 ул. Центральная 18
	февраль

2014г.

	5
	Никитина Зинаида Данилова, паспорт 0403  883421 Манский РОВД 25.04.2003
	Манский район,д. Новомихайловка, ул. Здрестова 4-1
	февраль

2014г.

	6
	Кавытин Алексей Валентинович, паспорт 0497  056961 выдан 23.07.1998Манский РОВД
	Манский район,с. Кияй,

 ул. Акиловская 14-2
	февраль

2014г.



	КОЛБИНСКИЙ С/С

	7
	Раицкая Наталья Васильевна
	Манский район,п.Колбинский, ул. Партизанская, д.61-2
	март

2014г.

	8
	Ластовка Вера Михайловна
	Манский район,п.Колбинский, ул. Партизанская, д.50-2
	март

2014г.

	9
	Полевшиков

 Владимир Валентинович
	Манский район, п.Колбинский  ул. Кувайская, д.18-2 
	март

2014г.

	10
	Крохина 

Наталья Николаевна
	Манский район, п.Колбинский ул. Кувайская,  д.27-2

адрес проверки: п. Колбинский, ул. Кувайская 14-1
	март

2014г.

	11
	Щекурова 

Валентина Алексеевна
	Манский район,п.Колбинский, ул. Кувайская д.27-1 
	март

2014г.

	12
	Карташов

 Владимир Васильевич
	Манский район,п.Колбинский,  ул. Молодежная д.18-1
	март

2014г.

	13
	Максимов 

Николай Александрович
	Манский район,п.Колбинский,  ул. Молодежная д.14-1
	март

2014г.

	14
	Гаврильков

 Владимир Иванович
	Манский район,п.Колбинский,  ул. Молодежная д.11-2
	март

2014г.

	15
	Соколова 

Екатерина Ивановна
	Манский район,п.Колбинский,  ул. Молодежная д.19-1
	март

2014г.

	УНГУТСКИЙ С/С

	16
	Влодарчик Галина Викторовна, паспорт 0412  322864, ТП УФМС России по КК в Манском районе 25.10.2012г.
	Манский район,п. Большой Унгут, ул. Советская 11
	апрель

2014г.

	17
	Мануилов Виктор Николаевич, паспорт 0407  526887, УФМС России по КК в Советском р-не г. Красноярска 12.02.2008
	Манский район,п. Большой Унгут, ул. Советская 35-1
	апрель

2014г

	18
	Галышев Борис Николаевич, паспорт 0404  994499, ОВд по Манскому району Красноярского края 06.10.05г.
	Манский район,п. Большой Унгут, ул. 3 км 8-1
	апрель

2014г

	
	СТЕПНО-БАДЖЕЙСКИЙ С/С

	19
	Ковалев Александр Иванович, паспорт 0404 235646 выд. 26.08.03г. Манским РОВД КК ИНН 242400398052
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Кравченко 8-1

24:24:2801001:11

3100
	апрель

2014г

	20
	Соболев Геннадий Леонидович, паспорт 0404  235693 Манским РОВД 01.09.03г.
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Кравченко 1

24:24:2801001:25

2700
	апрель

2014г

	21
	Паршина Ирина сергеевна, паспорт 0404 919612 выд. 13.05.05г. Манским РОВД КК ИНН 242401764706
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Кравченко 3-1

24:24:2801001:20

1000
	апрель

2014г

	22
	Никитина Валентина Андреевна, паспорт 0400  906868 выд. 01.04.02г. Манским РОВД КК
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Партизанская 2

24:24:2801001:44

2900
	апрель

2014г

	23
	Гришина Екатерина Николаевна, паспорт 9501  163871 выд. 12.12.01г. Ширинский РОВД МВД Республики Хакасия
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Партизанская 8

адрес проверки: ул. Партизанская 7-2

24:24:2801001:47

2300
	апрель

2014г

	24
	Сауткина Татьяна Викторовна, паспорт 0404  112799 выд. 13.08.03г. Манский РОВД КК ИНН 242401680534
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Партизанская 12-1

24:24:2801001:53

700
	апрель

2014г

	ОРЕШЕНСКИЙ С/С

	25
	Лелюйко 

Евгений Константинович
	Манский район,п. Орешное, ул. Комсомольская 7

2900
	май

2014г.

	26
	Кривцов Иван Максимович
	Манский район,п. Пимия, ул. Железнодорожная 2

5400
	май

2014г.

	27
	Кожуховский Виктор Петрович
	Манский район,п. Орешное, ул. Комсомольская 5

2800
	май

2014г

	28
	Рудоманенко

 Вадим Александрович
	Манский район,п. Орешное, ул. Железнодорожная 33

5000
	май

2014г

	29
	Стрелкова Наталья Георгиевна
	Манский район,п. Орешное, ул. Железнодорожная 5-1

700
	май

2014г

	30
	Коршиков Нина Николаевна
	Манский район,п. Орешное, ул. Железнодорожная 11

1500
	май

2014г

	31
	Коршиков Олег Витальевич
	Манский район,п. Орешное, ул. Железнодорожная 6

1500
	май

2014г

	32
	Корнилова Нина Андреевна
	Манский район,п. Орешное, ул. Железнодорожная 17

1600
	май

2014г

	33
	Анисимова

 Прасковья Дмитриевна
	Манский район,п. Орешное, ул. Набережная 9

1600
	май

2014г

	34
	Корбан Сергей Иванович
	Манский район,п. Орешное, ул. Набережная 13-1

1600
	май

2014г


	35
	Яковлева Людмила Ильинична
	Манский район,п. Орешное, ул. Набережная 8-2

2500
	май

2014г

	36
	Харлампиди Николай Дмитриевич
	Манский район,п. Орешное, ул. Набережная 5-1

1000
	май

2014г

	СТЕПНО-БАДЖЕЙСКИЙ С/С

	37
	Прудиус Игорь Владимирович, паспорт 0403  883011 выд. 27.03.03г. Манский РОВД КК ИНН 242401727334
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 3-2

24:24:2801001:63

1300
	июнь

2014г.

	38
	Шашкова Марина Николаевна, паспорт 0400  907034 выд. 11.04.02г. Манский РОВД КК
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 30-1

адрес проверки: ул. Ленина 14

24:24:2801001:74

4800
	июнь

2014г.

	39
	Базылева Людмила Андреевна, паспорт 0404  235405 выд. 04.11.03г. Манский РОВД КК
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 13

24:24:2801001:83

1600
	июнь

2014г.

	40
	Безденежных Нина Владимировна, паспорт 0404  857066 выд. 23.03.05г. ОВД Манского р-на КК
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 29-2

адрес проверки: ул. Ленина 1

24:24:2801001:59

1500
	июнь

2014г.

	41
	Семенков Сергей Геннадьевич, паспорт 0400   434909 выд. 16.03.01г. Манским РОВД

ИНН 242400246860
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 8-2

адрес проверки: ул. Ленина 10-1

24:24:2801001:71

1700


	июнь

2014г.

	42
	Козынцева надежда Васильевна, паспорт 0404  527444 выд. 13.01.04г. Манским РОВД 

ИНН 242400992330
	Манский район, с.Степной баджей, ул. Ленина 3-1

24:24:2801001:62

1000
	июнь

2014г.

	КАМАРЧАГСКИЙ С/С

	43
	Карпин Александр Афанасьевич, паспорт 0404  796476, выд. 13.10.04г. УВД Кировского р-на, дата рождения: 16.03.59

г. Красноярск, пер. Якорный 11-104
	д. Самарка, ул. Хуторская 6

24:24:0168001:66

1915 кв.м
	июль

2014г.

	44
	Карпина Раиса Васильевна, паспорт 0404  636233 выд. 08.06.07г. УВД Кировского р-на
	д. Самарка, ул. Хуторская 2

24:24:0168001:67

1100 кв
	июль

2014г.

	45
	Николаева Неля Владимировна, паспорт 0406  277126 выд. 03.02.07г. ОВД Иланского р-на Красноярского края
	п. Камарчага ул. Мира 46-2

800 кв.м

24:24:1001001:0374
	июль

2014г.

	46
	Родина Людмила Петровна, паспорт 0404  274251 выд. 18.09.03г. УВД Ленинского р-на

г. Красноярск, ул. Свободная 5б-110
	п. Камарчага, ул. Октябрьская 58

1900 кв.м

24:24:2109001:409
	июль

2014г.

	47
	Голынский Иван Валентинович, паспорт 0404  268063 выд. 03.09.03г.УВД Октябрьского р-на

п. Камарчага, ул. Первомайская, д.16-1
	п. Камарчага, ул. Октябрьская 19

24:24:2109001:0071

600 кв.м
	июль

2014г.

	48
	Голынский Иван Валентинович, паспорт 0404  268063 выд. 03.09.03г.УВД Октябрьского р-на

п. Камарчага, ул. Первомайская, д.16-1
	п. Камарчага, ул. Октябрьская 23

700 кв.м

24:24:2109001:0066
	июль

2014г.

	49
	Голынский Иван Валентинович, паспорт 0404  268063 выд. 03.09.03г.УВД Октябрьского р-на

п. Камарчага, ул. Первомайская, д.16-1
	п. Камарчага, ул. Октябрьская 48

800 кв.м

24:24:2109001:0089
	июль

2014г.

	
	КАМАРЧАГСКИЙ С/С

	50
	Понамаренко 

Иван Иванович

г. Красноярск, б. Солнечный 6-34
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №6

600 кв.м
	август

2014г.

	51
	Мартынова Альбина Васильевна

г. Красноярск, ул. Говорова 42-36
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №8

600 кв.м
	август

2014г.

	52
	Тиронов Константин Александрович

г. Красноярск, ул. Львовская 31-57
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ г. Красноярск, ул. Говорова 42-36 «Элеваторщик», уч. №11

600 кв.м
	август

2014г.

	53
	Рыбченко Андрей

г. Красноярск, ул. Кутузова 87-70
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №12

600 кв.м
	август

2014г.

	54
	Горшков Юрий Георгиевич

г. Красноярск, ул. Львовская 52-43
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №15

600 кв.м
	август

2014г.

	55
	Хардин Анатолий Васильевич

г. Красноярск, ул. Говорова 36-30
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №23

600 кв.м
	август

2014г.

	56
	Третьяков Геннадий Кипрянович

г. Красноярск, ул. Транзитная 28-26
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №19

600 кв.м
	август

2014г.

	57
	Рубцов виктор Федорович, паспорт  0402  630277 выд. 16.11.02г. УВД Ленинского р-на

г. Красноярск, ул. Шевченко 80-175
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №26

600 кв.м
	август

2014г.

	58
	Китаев Сергей Анатольевич

г. Красноярск, ул. Красноярский рабочий 107-22
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №27

1200 кв.м
	август

2014г.

	59
	Кулакова Надежда Григорьевна

г. Красноярск, ул. Транзитная 28-26
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №28

600 кв.м
	август

2014г.

	60
	Романаускас Полина Васильевна

г. Красноярск, ул. Волжская 25-8
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №32

600 кв.м
	август

2014г.

	61
	Котов Олег Сергеевич

г. Красноярск, ул. Говорова 40-48
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №43

600 кв.м
	август

2014г.

	62
	Федотов Андрей Юрьевич, паспорт 0404  273688 от 16.09.03г. УВД Ленинского р-на г. Красноярска

г. Красноярск, пер. Тихий 20-612
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №48

600 кв.м
	август

2014г.

	63
	Колчина Вера Мироновна Юрьевич, паспорт 0404  086651 от 30.05.03г. УВД Ленинского р-на г. Красноярска

г. Красноярск, ул. Кутузова 107-20
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №50

600 кв.м
	август

2014г.

	64
	Рудик Зинаида Семеновна

г. Красноярск, ул. Красноярский рабочий 88-99
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №51

600 кв.м
	август

2014г.

	65
	Шамсутдинов Ислам Минигалеевич

г. Красноярск, ул. Семафорная 21-27
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №73

600 кв.м
	август

2014г.

	66
	Уберт Эдуард Эмильевич

г. Красноярск, ул. Красноярский рабочий 122-77
	Красноярский край, Манский р-н, район п/п Правая, СНТ «Элеваторщик», уч. №43

600 кв.м
	август

2014г.

	
	КОЛБИНСКИЙ С/С

	67
	Камагина Вера Николаевна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Мира д.3-2
	сентябрь

2014г.

	68
	Чайкин Андрей Алексеевич
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Саянская д.12
	сентябрь

2014г.

	69
	Терехова Елена Николаевна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Лежневая д.5-1
	сентябрь

2014г.

	70
	Радченко

 Надежда Парфеновна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Зеленый д.5-1
	сентябрь

2014г.

	71
	Терехова

 Наталья Владимировна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Мира д.15-1
	сентябрь

2014г.

	72
	Бондарцев

 Валерий Васильевич
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Лежневая д.19-2
	сентябрь

2014г.

	73
	Комагина Нина Максимовна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Октябрьская д.11-2
	сентябрь

2014г.

	74
	Горченко Валерий Иванович
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Зеленый д.6-1
	сентябрь

2014г.

	75
	Плетнев Вадим Анатольевич
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Зеленый д.10
	сентябрь

2014г.

	76
	Королева

 Валентина Михайловна
	Манский район,п.Анастасино,  ул. Октябрьская д.20-2
	сентябрь

2014г.

	ВЫЕЗЖИЙ ЛОГ С/С

	77
	Короткевич Наталья Васильевна
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Советская 10-1
	октябрь

2014г.

	78
	Родионов Сергей Тимофеевич
	Манский район,д.В-Лог, 

 ул. Советская 14
	октябрь

2014г.

	79
	Борисевич Анна Спиридоновна
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 66
	октябрь

2014г.

	80
	Минченко Владимир Васильевич
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 26
	октябрь

2014г.

	81
	Фрейберг Ангелина Александровна
	Манский район,д.В-Лог,  

Пер. горный 6
	октябрь

2014г.

	82
	Маклашевич Ирина Анатольевна
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 55
	октябрь

2014г.

	83
	Накопечный Андрей Сергеевич
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 60
	октябрь

2014г.


	84
	Стойчикова Надежда Гавриловна
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Советская 12-2
	октябрь

2014г.

	85
	Телефонов Михаил Михаилович
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 44
	октябрь

2014г.

	86
	Пуховский Николай Андреевич
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 83
	октябрь

2014г.

	87
	Попова Ольга Алексеевна
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 68
	октябрь

2014г.

	88
	Попков Владимир Георгиевич
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Советская 22
	октябрь

2014г.

	89
	Кейзеров Виктор Васильевич
	Манский район,д.В-Лог,  

ул. Ленина 79
	октябрь

2014г.

	КАМЕНСКИЙ С/С

	90
	Мартынов Евгений Николаевич

г. Красноярск, ул. Медицинский, д.13, кв 50
	д. Малая Камарчага, ул. Центральная 6
	ноябрь

2014г.

	91
	Зайцева Любовь Ивановна 
	Манский район, д. Малая Камарчага, ул. Крайняя 2
	ноябрь

2014г.

	92
	Курылёва Вера Матвеевна
	Манский район, д. Малая Камарчага, ул. Западная 3
	ноябрь

2014г.

	93
	Лободин Сергей Викторович
	Манский район, с. Тертеж, ул. Партизанская 49
	ноябрь

2014г.

	94
	Кузнецов Юрий Михайлович
	Манский район, с. Тертеж, ул. Заречная 47-1
	ноябрь

2014г.

	
	ПЕРВОМАНСКИЙ С/С

	95
	Новиков Сергей Иванович
	Манский район, п. Первоманск, ул. Приозерная, 17-1
	декабрь

2014г.

	96
	Ковалькова Тамара Владимировна
	Манский район, п. Первоманск, ул. Кравченко, 10-2
	декабрь

2014г.

	97
	Зеленков Александр Николаевич

Манский район, с. Шалинское, ул. Рабочая
	п. Ветвистый, ул. Центральная, 7
	декабрь

2014г.

	98
	Шевцова Людмила Николаевна
	Манский район, п. Первоманск, ул. Крупской, 13-2
	декабрь

2014г.

	99
	Шандер Иван Вильгельмович
	Манский район, п. Ручейки, ул. Набережная, 7
	декабрь

2014г.


Главный специалист - инспектор 

по земельному контролю 

администрации Манского района                                               Голубина   Н.Н.

 АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.11.201с. Шалинское
                                   №1233

Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства Манского района 


В соответствии с п.25 ч.1 ст.15 Федерального закона от 06.10.2003 г.    № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, в целях реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 года № 980, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства согласно приложению № 1.

    2.  Утвердить Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов согласно приложению № 2.

          3.  Утвердить Порядок  предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных  средств и началом коммерческой деятельности  согласно приложению № 3.

         4. Утвердить Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на приобретение оборудования для производства и переработки продукции согласно приложению № 4.

          5. Утвердить Порядок  предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, заключенным в целях реализации инвестиционных проектов согласно приложению № 5.

   6.  Утвердить  Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений  согласно приложению № 6.

7. Утвердить Порядок и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования согласно приложению № 7. 

8. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования согласно приложению № 8.

9. Финансовому управлению администрации Манского района внести изменения в постановление администрации Манского района от 08.04.2013  № 325 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги по оказанию финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в новой редакции» в 10 дневный срок. 

  10.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

         11. Постановление вступает в силу с 01.01.2014 года и подлежит официальному опубликованию.

      И.о.руководителя

администрации района                                                             С.Н.Черотайкин

Порядок

предоставления субсидий на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства

1. Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат                по разработке бизнес-планов, проектов субъектами малого и (или) среднего предпринимательства (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат по разработке субъектами малого и (или) среднего предпринимательства бизнес-планов, проектов (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого и среднего  предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 75 процентов от произведенных затрат после их документального подтверждения, но не более 10 тыс. рублей по одному бизнес-плану. 

4. Для предоставления субсидии получатель субсидии представляет 
в  отдел  экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее - отдел)  следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

          - справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

          - копию договора о выполнении работ (оказании услуг) по разработке бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг)        по разработке бизнес-плана, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копию бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

- копию акта сдачи-приемки к договору о выполнении работ (оказании услуг) по разработке бизнес-плана, заверенную получателем субсидии;

  - копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3;

Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств документы, предусмотренные абзацем  9 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации. 

 5. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений  и документов для получения субсидии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

6. Заявка получателя субсидии регистрируется в  отделе в течении  дня, 

в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

        По требованию получателя субсидии отдел   выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 4 настоящего Порядка.

7. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

8. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

9. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

10. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

11. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

12. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

13. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района, в пределах средств, предназначенных на эти цели бюджетом Манского района на очередной финансовый год.

14. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

15. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

16. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

17. Отдел в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии.

18. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии,  открытый  им в кредитной  организации.

19. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

20.  Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

          21.  В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

         22.Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

 23. Получатель субсидии в течение 10 рабочих с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском. 

       24. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова                                                                                                         

Заявление  о предоставлении субсидии

Прошу предоставить________________________________________________ 

                     (полное наименование заявителя)

 Субсидию  на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов 

1. Информация о заявителе:

Юридический  адрес_______________________________________________

ИНН/КПП    _______________________________________________________

Банковские реквизиты   _______________________________________________________________

2.  Размер фактически произведенных расходов __________________ 

3.  Среднесписочная численность работающих, включая лиц по гражданско-правовым договорам ________________________________________________

4.  Размер средней заработной платы __________________________________

5. Является профессиональным участником ценных бумаг: _______________

6.  Является участником соглашений о разделе продукции: _______________

7. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______

8. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных  полезных ископаемых: ____________

9.  Применяемая заявителем  система налогообложения: ________________

10. Является субъектом  агропромышленного комплекса в соответствии с Законом края от 21.02.2006г. N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края":  ______________
11. Результаты, которые планируется достичь по итогам выполнения заявки (инвестиционного проекта) __________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Размер субсидии прошу установить в соответствии с Порядком  предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, на возмещение части затрат по разработке бизнес-планов, проектов утвержденным постановлением администрации Манского района от _______________ № _______________________.

Руководитель  ________________________ / ___________________________/

(должность)

(подпись)

Главный бухгалтер ____________________ / ___________________________/

Дата

Справка

об имущественном и финансовом состоянии 

   _____________________________________________________________

                                                                  (полное наименование заявителя)

1. Сведения об имуществе:

                                                                                                             тыс. рублей

	Наименование
	Остаточная стоимость за предшествующий календарный год*


Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов субъектов малого и (или) среднего предпринимательства (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с  постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы» (далее - Программа).

2. Используемые в настоящем Порядке понятия "субъект малого предпринимательства" и "субъект среднего предпринимательства" понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон).

Право на получение субсидии имеют физические и юридические лица, осуществляющие свою деятельность на территории Манского района и не имеющие задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации.

В настоящем Порядке используются также следующие понятия:

- заявитель - субъект малого и (или) среднего предпринимательства, подавший заявление о предоставлении субсидии;

- получатель - субъект малого и (или) среднего предпринимательства, по заявлению которого принято решение о предоставлении субсидии.

3. Субсидии предоставляются в размере 30 процентов затрат, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, после их документального подтверждения (без учета НДС  для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 15 тыс. рублей одному субъекту малого или среднего предпринимательства.

4. Для предоставления субсидии заявитель представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее - Отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для юридических лиц), выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), полученные не ранее чем за шесть месяцев до дня подачи заявки на получение субсидии;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

- копию договора о выполнении работ, оказании услуг, связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, заверенную заявителем;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг), связанных с технологическим присоединением энергопринимающих устройств (энергетических установок) к электрическим сетям сетевых организаций, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные заявителем;

- копии бухгалтерского баланса (форма N 1), отчета о прибыли и убытках (форма N 2) за отчетный финансовый год (год, предшествующий текущему финансовому году) и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего предпринимательства; для субъектов малого и (или) среднего предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения, - справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Для вновь созданных организаций или вновь зарегистрированных индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств документы, предусмотренные абзацем 7 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации.

Все копии представляются вместе с подлинниками документов, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю.

5. Заявитель несет ответственность за достоверность представляемых сведений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 4 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

  7. Заявление регистрируется Отделом. По требованию заявителя Отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 4 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

 17. Предоставление субсидий получателям производится в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальной программой «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2014-2016 годы» и бюджетом района на текущий финансовый год.

18. Расчет субсидии производится Отделом экономики и планирования на основании представленных получателем субсидии документов.

19. Отдел в течение пяти рабочих дней со дня подписания Постановления представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

- реестр получателей субсидий по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

- копию Постановления о предоставлении субсидии.

20. Бухгалтерия администрации района в течение пяти рабочих дней со дня получения документов, указанных в пункте 18 производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателю субсидии, открытый в кредитной организации.

21. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации Манского района на расчетный счет получателя субсидии.

        22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

         23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

         25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова 

                                                                       Начальнику отдела экономики

                                                                                             и планирования финансового 

                                                                                             управления администрации  

                                                                                             Манского района

                                                                         _____________________

                                 Заявление

                         о предоставлении субсидии

    Прошу предоставить ________________________________________________________________

                                 (полное наименование заявителя)

субсидию    на    возмещение   части  затрат,  связанных  с технологическим

присоединением  энергопринимающих  устройств  (энергетических установок)  к

электрическим   сетям   сетевых    организаций,    в    целях    реализации

инвестиционного проекта

    1. Информация о заявителе:

    Юридический адрес ________________________________________________________________

    Телефон, факс, e-mail _________________________________________________

    ИНН/КПП _______________________________________________________________

    Банковские реквизиты ___________________________________________________________________________________________________________________________.

    2.   Средняя   численность   работников   заявителя  за  предшествующий

календарный  год,  с  учетом  всех  его работников, в том числе работников,

работающих  по  гражданско-правовым  договорам  или  по  совместительству с

учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов

и других обособленных подразделений

__________________________________________________________________.

    3. Размер средней заработной платы, рублей__________________________.

                                              (на последнюю отчетную дату)

    4. Является участником соглашений о разделе продукции:______________.

                                                              (да/нет)

    5. Является профессиональным участником рынка ценных бумаг:________.

                                                                 (да/нет)

    6. Осуществляет производство и реализацию подакцизных товаров:______.

                                                                  (да/нет)

    7. Осуществляет добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых: ________.

                                          (да/нет)

    8. Применяемая заявителем  система  налогообложения   (отметить   любым знаком):

    - общеустановленная__________;

    - упрощенная (УСН)___________;

    - в  виде  единого  налога  на  вмененный  доход  для  отдельных  видов

деятельности (ЕНВД)_____________;

    - для сельскохозяйственных товаропроизводителей______________.

    9. Краткое описание инвестиционного проекта:

__________________________________________________________________

            (указать суть проекта, его цель, сроки реализации)

__________________________________________________________________.

    10. Результаты,  которые  планируется  достичь  по   итогам  реализации

проекта: __________________________________________________________________

           (сроки создания и количество создаваемых (сохраняемых) рабочих

          мест с указанием специальностей, расширение объемов производства

              товаров, оказываемых услуг на ______%; ед. в год и т.п.)

    Размер   субсидии   прошу   установить   в   соответствии   с  Порядком

предоставления    субсидий    субъектам    малого    и    (или)    среднего

предпринимательства на возмещение части затрат, связанных с технологическим присоединением  энергопринимающих  устройств  (энергетических  установок) к электрическим  сетям сетевых организаций, в целях реализации инвестиционных проектов,  утвержденным   Постановлением  администрации района от_______________ №_______.

    Прошу указанную информацию не представлять без  моего  согласия третьим лицам.

Руководитель        _____________________/_______________________/

(указать должность)       (подпись)                  (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер   ____________________/_______________________/

     Дата                                    (подпись)            (расшифровка подписи)

Порядок

предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением  и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности

1. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или)  среднего  предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и (или) созданием основных средств и началом коммерческой деятельности (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности вновь созданным субъектам малого  предпринимательства (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 85 процентов от произведенных субъектом малого предпринимательства расходов, указанных в пункте 1 настоящего Порядка (с учетом НДС – для получателей субсидий, применяющих специальные режимы налогообложения, и без учета НДС - 
для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности, но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей. При этом субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим розничную и оптовую торговлю, не более 10% от произведенных затрат. 
В перечень расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом коммерческой деятельности входят:

расходы на строительство здания (части здания), сооружения;

расходы, связанные с приобретением, производством (изготовлением), в том числе сборкой, основных средств;

расходы на модернизацию, реконструкцию, капитальный и (или) текущий ремонт, расширение и техническое перевооружение здания (части здания), сооружения либо иных основных средств, в том числе арендуемых;

расходы на приобретение электронно-вычислительной техники (иного оборудования для обработки информации), программного обеспечения, периферийных устройств, копировально-множительного оборудования;

расходы на разработку и согласование экспертиз проектно-сметной документации;

авансовый платеж, в случае заключения договоров лизинга. 

Субсидии не предоставляются на цели:
приобретения автотранспортных средств для личного пользования;

оплаты арендных платежей по договорам аренды нежилых помещений, объектов недвижимости, автотранспортных средств;

выплаты заработной платы, иных социальных и компенсационных выплат;

уплаты налоговых и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации.

Количество заявлений о предоставлении субсидии одним субъектом малого предпринимательства в течение одного года не ограничивается.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), с даты регистрации которых до момента обращения за муниципальной  поддержкой прошло не более  12 месяцев.  К возмещению принимаются расходы, произведенные с момента государственной регистрации субъекта малого и (или) среднего предпринимательства.

Предоставление субсидии осуществляется при условии прохождения индивидуальным предпринимателем, руководителем или учредителем (учредителями) субъекта малого предпринимательства – юридического лица, в срок не ранее 3 месяцев до даты государственной регистрации предпринимательской деятельности, краткосрочного обучения (от 20 до 100 часов) по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности и при наличии положительного заключения экспертной комиссии о социально-экономической реализуемости предоставленного бизнес-проекта ( бизнес-плана ), а также при отсутствии у субъектов малого предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему  РФ.
5. Получатель субсидии представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

        - копии договоров купли-продажи и (или) создание основных средств, заверенные получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих осуществление платежей, в том числе авансовых, а также частичную оплату приобретенных (приобретаемых) основных средств, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам,  и (или) фактические расходы по их созданию, заверенные получателем субсидии;

- копия документа, подтверждающего прохождение краткосрочного обучения по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности (справка, диплом, свидетельство, сертификат, удостоверение), заверенный получателем субсидии;

- бизнес-проект (бизнес-план) с положительным заключением экспертной комиссии, заверенный получателем субсидии;
- справку о благополучии хозяйства продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- справку на живой скот продавца от Государственного казенного учреждения по ветеринарному надзору (при покупке сельскохозяйственных животных); 

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3              к настоящему Порядку;

              6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

              7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

     8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

  9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

 10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

  21. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, при закрытии предпринимательской деятельности субъектами малого и среднего предпринимательства в течение двух лет с даты регистрации в налоговом органе, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района  обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова  Перечень

видов экономической деятельности, относящихся к производственной 

сфере и социально значимым услугам

1. Предоставление услуг в области растениеводства, декоративного садоводства и животноводства, кроме ветеринарных услуг;

охота и разведение диких животных, включая предоставление услуг в этих областях;

лесоводство и лесозаготовки;

предоставление услуг в области лесоводства и лесозаготовок, в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, утвержденным Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 22.11.2007 N 329-ст (далее - ОКВЭД): раздел A, коды - 01.4, 01.5, 02.01, 02.02.

2. Рыболовство, рыбоводство и предоставление услуг в этих областях, в соответствии с ОКВЭД: раздел B, код - 05.

3. Разработка каменных карьеров;

добыча гравия, песка и глины, в соответствии с ОКВЭД: раздел C, коды - 14.1; 14.2.

4. Производство мяса и мясопродуктов;

переработка и консервирование рыбы и морепродуктов;

переработка и консервирование картофеля, фруктов и овощей;

производство растительных и животных масел и жиров;

производство молочных продуктов;

производство продуктов мукомольно-крупяной промышленности, крахмалов и крахмалопродуктов;

производство готовых кормов для животных;

производство прочих пищевых продуктов;

производство минеральных вод и других безалкогольных напитков;

текстильное производство;

производство одежды; выделка и крашение меха;

производство кожи, изделий из кожи и производство обуви;

обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели;

производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них;

издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации;

химическое производство;

производство резиновых и пластмассовых изделий;

производство прочих неметаллических минеральных продуктов;

металлургическое производство;

производство готовых металлических изделий;

производство механического оборудования;

производство прочего оборудования общего назначения;

производство машин и оборудования для сельского и лесного хозяйства;

производство станков;

производство прочих машин и оборудования специального назначения;

производство бытовых приборов, не включенных в другие группировки;

производство офисного оборудования и вычислительной техники;

производство электрических машин и электрооборудования;

производство электронных компонентов, аппаратуры для радио, телевидения и связи;

производство медицинских изделий; средств измерений, контроля, управления и испытаний; оптических приборов, фото- и кинооборудования; часов;

производство автомобилей, прицепов и полуприцепов;

производство судов, летательных и космических аппаратов и прочих транспортных средств;

производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки;

обработка вторичного сырья, в соответствии с ОКВЭД: раздел D, коды - 15.1, 15.2, 15.3, 15.4, 15.5, 15.6, 15.7; 15.08; 15.98; 17; 18; 19; 20; 21; 22; 24; 25; 26; 27; 28; 29.1; 29.2; 29.3; 29.4; 29.5; 29.7; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37.

5. Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды;

сбор, очистка и распределение воды, в соответствии с ОКВЭД: раздел E, коды - 40, 41.

6. Подготовка строительного участка;

строительство зданий и сооружений;

монтаж инженерного оборудования зданий и сооружений;

производство отделочных работ, в соответствии с ОКВЭД: раздел F, коды - 45.1; 45.2; 45.3; 45.4.

7. Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;

ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования, в соответствии с ОКВЭД: раздел G, коды - 50.2; 52.7.

8. Деятельность гостиниц;

деятельность прочих мест для временного проживания, в соответствии с ОКВЭД: раздел H, коды - 55.1; 55.2.; 55.3 – деятельность ресторанов; 55.4 – деятельность баров;
9. Деятельность сухопутного транспорта;

деятельность водного транспорта;

деятельность воздушного и космического транспорта;

вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность;

связь, в соответствии с ОКВЭД: раздел I, коды - 60; 61; 62; 63; 64.

10. Прокат бытовых изделий и предметов личного пользования;

деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;

научные исследования и разработки;

деятельность в области права;

деятельность в области бухгалтерского учета и аудита;

консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления предприятием;

деятельность в области архитектуры; инженерно-техническое проектирование; геолого-разведочные и геофизические работы; геодезическая и картографическая деятельность; деятельность в области стандартизации и метрологии; деятельность в области гидрометеорологии и смежных с ней областях; виды деятельности, связанные с решением технических задач, не включенные в другие группировки;

технические испытания, исследования и сертификация;

чистка и уборка производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств;

деятельность в области фотографии;

упаковывание;

предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу;

деятельность в области дизайна;

предоставление услуг по оформлению помещений, деятельность по организации ярмарок, выставок и конгрессов, в соответствии с ОКВЭД: раздел K, коды - 71.4; 72; 73; 74.11; 74.12; 74.14; 74.20; 74.3; 74.7; 74.81; 74.82; 74.85; 74.87.4; 74.87.5.

11. Образование, в соответствии с ОКВЭД: раздел M, код - 80.

12. Здравоохранение и предоставление социальных услуг, в соответствии с ОКВЭД: раздел N, код - 85.

13. Сбор сточных вод, отходов и аналогичная деятельность;

деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта;

предоставление персональных услуг, в соответствии с ОКВЭД: раздел O, коды - 90; 92; 93.

Ведущий специалист отдела 

экономики и планирования 

финансового управления

администрации Манского района                                        Е.А.Хламенкова

                                                                                                                   Приложение  №   4                             

                                                                                                                    к постановлению

                                                                                                                    администрации района

                                                                                                                    от ________  № ______    

Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего

предпринимательства на приобретение оборудования 

для производства и переработки продукции.

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, занимающихся лесопереработкой, переработкой сельскохозяйственной продукции на приобретение оборудования для производства и переработки продукции (далее - Порядок) (кроме субъектов малого и  (или среднего предпринимательства, являющихся субъектами  агропромышленного комплекса), дикоросов, а также иными видами обрабатывающих производств, устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, понесенных субъектами малого и (или) среднего предпринимательства на приобретение специальной техники, перерабатывающего (обрабатывающего) оборудования, агрегатов и комплексов для производства и переработки продукции  (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

 2. Для целей настоящего Порядка понятия «субъект малого предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон). Понятие  "субъект агропромышленного комплекса" в целях настоящего Порядка распространяется на организации, крестьянские (фермерские) хозяйства, индивидуальных предпринимателей, состоящих в реестре субъектов агропромышленного комплекса края в соответствии с Законом Красноярского края от 21 февраля 2006 года N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

Понятие «оборудование» в целях настоящего Порядка включает соответствующие подразделу 14 «Машины и оборудование» Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 359, оборудование, устройства, механизмы, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, средства и технологии, а также идущее в комплекте с основным оборудованием вспомогательное оборудование, инвентарь и комплектующие. 

3. Размер субсидии равен 50 процентам стоимости перерабатывающего оборудования (включая транспортные расходы на его доставку и монтаж, но без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого или среднего предпринимательства в год, при поступлении денежных средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства не более 300 тысяч рублей. Субсидия предоставляется независимо от года выпуска перерабатывающего оборудования.

        4. Субсидия предоставляется субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии)  на приобретение оборудования для производства и переработки продукции, текущие обязательства по которым исполнены и оплачены в прошлом и текущем году.

5. Предоставление субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, (далее – получатели субсидии) осуществляется Финансовым управлением администрации района. 

6. Прием документов и оценку их соответствия требованиям, предъявляемым настоящим Порядком, осуществляют отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел). 

7. Получатели субсидии представляют в отдел следующие документы:

заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

       - копии договоров на приобретение перерабатывающего (обрабатывающего) оборудования, агрегатов 
и комплексов (далее - Техника), заверенные получателем субсидии;

- копии счетов-фактур и документов, подтверждающих оплату приобретенной Техники, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копии технических паспортов,  заверенные получателем субсидии;                  

- копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

Для вновь созданных субъектов предпринимательства документы, предусмотренные абзацем 8 настоящего пункта, представляются за период, прошедший со дня их государственной регистрации.

Субъект малого и (или) среднего предпринимательства,  занимающейся лесопереработкой, переработкой дикоросов, переработкой сельскохозяйственной продукции предоставляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района справку о том, что состоит или нет получатель субсидии в реестре субъектов агропромышленного  комплекса края в соответствии с Законом Красноярского края от 21 февраля 2006 года N 17-4487 "О государственной поддержке субъектов агропромышленного комплекса края".

       8. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

       9. Заявка получателя субсидии  регистрируется в отделе в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. По требованию получателя субсидии отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 7 настоящего Порядка.

10. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

11. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

 12. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 13. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 14. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 15. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 16. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

17. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

18. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

  19. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней производит расчет субсидий и предоставляет в бухгалтерию администрации района: 

постановление администрации района о предоставлении субсидии;

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку.

20. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

21. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

22. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- включен в реестр предприятий, деятельность которых курирует Агентство сельского хозяйства администрации Красноярского края;

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 7 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

         23. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

24. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  25. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

          26. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Ведущий специалист отдела экономики 

и планирования финансового управления 

администрации Манского района                                               Е.А.Хламенкова                                                                                                         

Порядок

предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего

предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов

            1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях  и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, по договорам заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов (далее - Порядок), устанавливает механизм предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, реализующих  инвестиционные проекты и части лизинговых платежей, уплачиваемых лизингодателям, по договорам, по договорам заключенным в  целях реализации   инвестиционных проектов  (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого 
предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства»  понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства    в РФ» (далее – Федеральный закон).

3. Под реализацией инвестиционного проекта, для целей настоящего Порядка, понимается выполнение комплекса действий, связанных с вложением средств  в создание новых, развитие и расширение действующих объектов производственной и непроизводственной сферы, обоснованных соответствующей организационно-правовой и расчетно-финансовой документацией, которая позволяет оценить экономическую эффективность действий и конечный результат.

Предоставление субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства возможно, в том числе, в случае осуществления несколькими участниками инвестиционного проекта совместных действий по его реализации.

4. Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным  на реализацию инвестиционных проектов, определяется исходя из суммы кредитных средств, за счет которых осуществляются  следующие затраты на реализацию проектов:

- на приобретение и строительство основных средств;

- на реконструкцию, модернизацию, восстановление основных средств,  находящихся на балансе у субъекта малого  и (или) среднего предпринимательства;

- произведенные в связи с приобретением, строительством, реконструкцией, модернизацией и восстановлением основных средств, а также с их вводом в эксплуатацию, такие как:

   проектные, строительно-монтажные, пусконаладочные работы;

    транспортные  платежи; 

-  на пополнение оборотных средств в целях эксплуатации приобретаемых, реконструируемых, модернизируемых и восстанавливаемых основных средств.

Затраты, производимые за счет кредита на пополнение оборотных средств в целях эксплуатации приобретаемых, реконструируемых, модернизируемых и восстанавливаемых основных средств, составляют не более 30% от суммы кредита. Данное ограничение не распространяется на приобретение сырья, материалов и комплектующих для обрабатывающего производства;

         5.  Субсидии предоставляются ежемесячно в течение срока действия кредитного (лизингового) договора, но не более трех лет с месяца принятия решения о предоставлении субсидии. Субсидия на возмещение части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях субъектами малого и среднего предпринимательства   реализующими  инвестиционные проекты, предоставляется в размере 1/4 процентов годовых, но не более суммы указанных в кредитном договоре процентов за пользование кредитом.     

       Субсидия на возмещение   части лизинговых платежей  предоставляется субъектам малого и среднего предпринимательства в размере 1/4 процентов от суммы лизингового платежа (без учета НДС для получателей субсидии, применяющих общеустановленную систему налогообложения), уплаченного в соответствии с графиком лизинговых  платежей, установленным договором лизинга, но не более суммы указанных  в договоре лизинга.  

6. Для предоставления субсидии получатель представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку ;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

      - бизнес – план инвестиционного проекта  подписанный на титульном листе заявителем и рассчитанный на период действия кредитного (лизингового) договора плюс 1 год, либо таблицу с финансово-экономическими показателями деятельности заявителя от реализации инвестиционного проекта по форме согласно приложению N 4 к настоящему Порядку;

 -   копию кредитного договора, включая график погашения кредита и уплаты процентов по нему (на субсидирование части процентных ставок по кредитам, полученным в российских кредитных организациях субъектами малого предпринимательства, реализующими инвестиционные проекты)  заверенного получателем субсидии.   В случае, предусмотренном пунктом 6 настоящего Порядка, - копию договора лизинга, заключенного в текущем году, с приложением графика уплаты лизинговых платежей и всех дополнительных соглашений, заверенную заявителем;

      - документы подтверждающие использование кредита на цели предусмотренные инвестиционным проектом;

       - копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

-  справку, заверенную заявителем, о начисленных и уплаченных им налогах и сборах за период, предшествующий подаче заявки и равный году, с расшифровкой по кварталам.

 В случае если с момента государственной регистрации заявителя прошло менее 12 месяцев, то документы, предусмотренные абзацами 8 и 9  настоящего пункта, представляются за период с момента государственной регистрации.

 7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования. По требованию получателя субсидии выдается расписка в получении документов, установленных пунктом 6 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района ежемесячно  на основании представленных получателем субсидии документов подтверждающих уплату  процентных ставок и основного долга по кредиту в соответствии с условиями кредитного договора.

         18. Для получения субсидии на возмещение части процентных ставок по кредитам получатель представляет в отдел не позднее 25 числа каждого месяца  следующие документы:

заверенные получателем копии документов, подтверждающих уплату получателем суммы основного долга по кредитному договору и процентов за пользование кредитом в сроки, предусмотренные кредитным договором, в предыдущем месяце;

заверенные получателем копии документов либо подлинники, которыми кредитная организация подтверждает получение сумм кредита, уплату процентов за пользование кредитом и основного долга по кредитному договору (выписки со ссудного счета получателя, выписки с лицевого счета получателя, письмо кредитной организации или иные документы);

отчет о реализации инвестиционного проекта за предыдущий месяц, включающий сведения о численности работников и их заработной плате, уплаченных получателем налогах, финансово-экономических показателях деятельности получателя в результате реализации инвестиционного проекта;

 19.  Для получения субсидии на возмещение части лизингового платежа получатель представляет в отдел не позднее 25 числа каждого месяца следующие документы:

- заверенные получателем копии документов, подтверждающих передачу ему предмета лизинга во временное владение и пользование либо указывающих сроки его будущей поставки;

- заверенные получателем копии документов, подтверждающих уплату лизинговых платежей в сроки, предусмотренные договором лизинга.

- письмо лизингодателя, подтверждающее уплаченные получателем лизинговые платежи;

- отчет о реализации инвестиционного проекта за предыдущий месяц, включающий сведения о численности работников и их заработной плате, уплаченных получателем налогах, финансово-экономических показателях деятельности получателя в результате реализации инвестиционного проекта;

 Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

        20. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и  документов для получения субсидий в соответствии с действующим законодательством  РФ.
        21.Отдел  экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в 10 рабочих дней со дня принятия документов подтверждающих уплату  представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

расчет субсидии;  

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2 
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии;

22. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

23. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

24. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 6 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

  25. Выплата субсидии получателю приостанавливается и (или) прекращается в случаях;

- непредставления необходимых для расчета и начисления субсидии документов, указанных в пунктах 17 и (или) 18 настоящего Порядка;

- нарушение условий реализации инвестиционного проекта.

 Выплата субсидии приостанавливается на период до устранения нарушений, ведущих к ее приостановлению, с последующей выплатой субсидии за данный период с момента приостановления.

Решение о приостановлении выплаты субсидии получателю принимает отдел, о чем получатель информируется в течение 5 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

 26. Выплата субсидии получателю прекращается в случаях:

- не устранения  условий приостановления выплаты субсидии, указанных в пункте 24 настоящего Порядка, в течение периода, превышающего 3 месяца с даты принятия решения о приостановлении выплаты субсидии;

- принятия арбитражным судом решения о признании получателя банкротом и об открытии конкурсного производства либо принятия получателем решения о добровольной ликвидации;

- получения аналогичной поддержки за счет средств бюджетов иного уровня;

- возникновения фактов, которые в соответствии с частями 3, 4 статьи 14 Федерального закона препятствуют получению государственной поддержки;

- добровольного отказа получателя от получения субсидии;

- - принятие арбитражным судом решения о признании получателя банкротом и об открытии конкурсного производства.

Решение о прекращении выплаты субсидии принимает отдел, о чем получатель информируется в течение 10 рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.

        27. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Порядок

предоставления субсидий субъектам   малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений 

1. Порядок предоставления субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений (далее - Порядок) устанавливает условия предоставления муниципальной поддержки в форме субсидий субъектам малого и (или) среднего предпринимательства  на возмещение части  расходов по разработке проектно-сметной документации на строительство или реконструкцию производственных, торговых и складских зданий и сооружений (далее – субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемые в настоящем Порядке понятия «субъект малого 
 предпринимательства» и «субъект среднего предпринимательства» понимаются в том значении, в котором они используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии предоставляются в размере 50 процентов от произведенных затрат после документального подтверждения фактов оплаты указанных расходов, но не более 15 тыс.рублей  одному субъекту малого или среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты по одному субъекту малого или среднего предпринимательства не более 100 тысяч рублей в течение одного финансового года.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), текущие обязательства по которым исполнены и оплачены в 2010 - 2013 годах.

5. Для предоставления субсидии получатель субсидии представляет 
в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее –отдел)  следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей,  за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

          - справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

          - копию договора на оказание услуг по разработке проектно-сметной документации, заверенную получателем субсидии;

- копии документов, подтверждающих оплату и получение работ (услуг)        по разработке проектно-сметной документации, в случае безналичного расчета – платежные поручения, в случае наличного расчета – кассовые (или товарные) чеки и (или) квитанции к приходным ордерам, заверенные получателем субсидии;

- копию экспертного заключения (если таковое предусмотрено Градостроительным кодексом), заверенного получателем субсидии;

- копию сметы на проектные работы,  заверенную  получателем субсидии.

- копии бухгалтерского баланса (форма №1), отчета о прибылях и убытках (форма №2) за предшествующий календарный год и последний отчетный период, заверенные субъектом малого и (или) среднего  предпринимательства. Для субъектов, применявших специальные режимы налогообложения, и индивидуальных предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению №3.

          6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидии в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

         7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации района. 

  По требованию получателя субсидии отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст. 4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории  Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет  отдел на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации Манского района:

реестр получателей субсидий по форме согласно приложению № 2
к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставлении субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании реестра получателя субсидии производит перечисление денежных средств на расчетный счет  получателя субсидии  открытый  им в кредитной  организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района.

21.  Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22.  В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных законодательством при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

  24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

          25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством Порядок

и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования

1. Порядок и условия предоставления субсидий субъектам малого и  (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки в форме субсидий на возмещение части затрат, понесенных субъектами малого  и (или) среднего на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

Для целей настоящего порядка используются следующие понятия:

заявитель – субъект малого и (или) среднего предпринимательства, обратившийся в Финансовое управление администрации Манского района за предоставлением субсидии;

заявка – комплект документов, поданный заявителем для принятия решения о предоставлении заявителю субсидии;

 получатель субсидии – заявитель, в отношении которого принято решение о предоставлении субсидии;

первый взнос (аванс) – первый платеж, уплаченный в соответствии с графиком уплаты лизинговых платежей, при заключении договоров лизинга оборудования;

конкурс – организуемый Администрацией района отбор технико-экономических обоснований заявителей для оказания государственной поддержки в форме предоставления субсидий.  

3. Субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства предоставляются в размере 100 процентов от затрат на оплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты не более 2,5 млн. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства в течение одного финансового года.

4. Условия предоставления субсидии являются:

отсутствие у заявителя просроченной задолженности по налогам и иным обязательным платежам в бюджет любого уровня бюджетной системы Российской Федерации;

отсутствие проведения на момент подачи заявки в отношении заявителя процедур банкротства, реорганизации, ликвидации в соответствии с действующим законодательством;

осуществление заявителем выплаты заработной платы работникам в размере не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного на территории Красноярского края на момент подачи заявки;

приобретение в лизинг оборудования, устройств, механизмов, транспортных  средств (за исключением легковых автомобилей), станков, приборов, аппаратов, агрегатов, установок, машин, средств и технологий, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.01.2002 № 1 (далее – оборудование);

оплата заявителем первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования. 

5. Для участия в конкурсе заявителем представляется в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) заявка, включающая в себя следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- согласие на обработку персональных данных по форме  согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

        - копии лизинговых договоров, графиков погашения и уплаты лизинговых платежей, заверенные получателем субсидии;

- копии платежных документов, подтверждающих оплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования, заверенные получателем субсидии;

- копии паспортов транспортных средств (в случае приобретения транспортных средств), заверенные получателем субсидии;

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3  к настоящему Порядку;

- техноко-экономическое обоснование приобретения предмета лизинга, в соответствии с которым осуществляются лизинговые операции, заявленные на конкурс (далее –ТЭО). ТЭО оформляется по форме согласно приложению № 4 к настоящему Порядку. 

            6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

            7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

  8. Финансовое управление в течение десяти рабочих дней со дня регистрации заявки рассматривает поступившие документы и принимает решение о возможности участия заявителя в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе в случаях, предусмотренных в пункте 4 настоящего Порядка.

В случае принятия Финансовым управлением решения об отказе в участии в конкурсе заявитель вправе повторно подать в установленном порядке доработанную заявку при условии устранения причин отказа.

9. Заявки, по которым Финансовым управлением было принято решение о возможности участия заявителя в конкурсе, представляются в Экспертную комиссию администрации Манского района.

10. Проведение конкурса Экспертной комиссией осуществляется в следующие сроки:

11. Проведение конкурса подразумевает выставление итоговой рейтинговой оценки для каждой заявки и формирование Экспертной комиссией итогового рейтинга заявок, который составляется начиная от заявок с большим баллом к заявкам с меньшим.

12. Финансовое управление проводит анализ ТЭО на соответствие критериям отбора заявителей, приведенным в приложении № 5 к настоящему Порядку. В случае необходимости производится выезд на место осуществления деятельности заявителем и осмотр приобретенного оборудования. 

По результатам проведенных мероприятий составляется аналитическая записка с указанием итоговой рейтинговой оценки по каждой заявке, которая рассчитывается  как сумма баллов по каждому критерию. 

13. Аналитические записки по каждой заявке представляются в Экспертную комиссию. После обсуждения путем голосования формируется рейтинг заявок с рекомендациями об определении получателей субсидии (отказе в предоставлении субсидии). 

14. Рекомендации Экспертной комиссии об определении получателей субсидии  (отказе в предоставлении субсидии) оформляются протоколом, подписанным председателем и секретарем Экспертной комиссии, с указанием рекомендуемого размера субсидии для каждого получателя субсидии. Протокол подписывается в течение 5 рабочих дней с даты заседания Экспертной комиссии.

15. Предоставление субсидий осуществляется на основании итогового балла (начиная от большего показателя к меньшему) с учетом рекомендаций Экспертной комиссии. В случае равенства итоговых баллов преимущество имеет заявка, дата регистрации которой имеет более ранний срок.     

16. На основании протокола Экспертной комиссии в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении субсидии.

 17. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

 18. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 19. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

20. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

21. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

22. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

23. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           24. Получатель субсидии в срок до 5 мая года, следующего за отчетным, обязан предоставлять в Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района:

            копию бухгалтерского баланса (форма №1), отчет о финансовых результатах (форма № 2) за предыдущий календарный год (при общеустановленной системе налогообложения) или налоговую декларацию (при специальных режимах налогообложения за предыдущий календарный год);

           отчет о финансово-экономических показателях, составленный по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.   

           25.В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 26. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   27. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           28. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством.

Порядок

предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого  и  (или) среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования

1. Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или)  среднего  предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования (далее - Порядок), устанавливает условия предоставления муниципальной  поддержки на возмещение части затрат, понесенных вновь созданными субъектами малого  и (или) среднего предпринимательства на уплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (далее - субсидии).

Порядок разработан в соответствии с постановлением администрации Манского района от 15.10.2013 № 980 «Об утверждении муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы».

2. Используемое в настоящем Порядке понятие «субъект малого 
 предпринимательства»  и «субъект среднего предпринимательства»  понимается в том значении, в котором    оно используются в Федеральном законе от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон).

3. Субсидии вновь созданным субъектам малого и (или) среднего предпринимательства предоставляются в размере 85 процентов от затрат на оплату первого взноса (аванса) при заключении договоров лизинга оборудования (без учета НДС - для получателей субсидий, применяющих общую систему налогообложения), но не более 60 тыс. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства, при поступлении средств из краевого и федерального бюджетов выплаты не более 1 млн. рублей одному субъекту малого и (или) среднего предпринимательства.

4. Субсидии предоставляются субъектам малого и (или) среднего предпринимательства (далее – получатели субсидии), с даты регистрации которых до момента обращения за муниципальной  поддержкой прошло не более  12 месяцев.  К возмещению принимаются расходы, произведенные с момента государственной регистрации субъекта малого и (или) среднего предпринимательства.

Для целей настоящего порядка используются следующее понятие:

Оборудование – оборудование, устройства, механизмы, автотранспортные  средства, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины, средства и технологии, соответствующие кодам подраздела 14 «Машины и оборудование», а также кодам 15 3410020-15 3410226, 15 3410340-15 3410442, 15 3420140-15 3420219, 15 3599300- 15 3599309 подраздела 15 «Средства транспортные» Общероссийского классификатора основных фондов, утвержденного Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 № 359. 

5. Получатель субсидии представляет в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района (далее – отдел) следующие документы:

- заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

- выписку из Единого государственного реестра юридических лиц            или выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, за последние 6 месяцев до дня подачи заявления;

- справки инспекции Федеральной налоговой службы России 
по Красноярскому краю о состоянии расчетов по налогам, сборам и взносам, Пенсионного фонда Российской Федерации о состоянии расчетов по страховым взносам, пеням и штрафам, Фонда социального страхования Российской Федерации,  полученные в срок не ранее 30 дней до даты подачи заявки;

         - копии лизинговых договоров, графиков погашения и уплаты лизинговых платежей, заверенные получателем субсидии;

- копии платежных документов, подтверждающих оплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования, заверенные получателем субсидии;

- копии паспортов транспортных средств (в случае приобретения транспортных средств), заверенные получателем субсидии;

- копии бухгалтерского баланса (форма № 1), отчета о прибыли 
и убытках (форма № 2) за период прошедший со дня их государственной регистрации, заверенные субъектом малого предпринимательства;                  для субъектов малого предпринимательства, применявших в отчетном периоде специальные режимы налогообложения, и индивидуальных        предпринимателей, применяющих общую систему налогообложения – справку об имущественном и финансовом состоянии согласно приложению № 3              к настоящему Порядку;

              6. Получатель субсидии несет ответственность за достоверность представляемых сведений и документов для получения субсидий в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

Все копии документов представляются вместе с подлинниками, после сверки подлинники документов возвращаются заявителю (получателю субсидии).

              7. Заявка получателя субсидии регистрируется в отделе  в течении дня, в который заявка поступила в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района. 

  По требованию получателя субсидии  отдел выдает расписку в получении документов, установленных пунктом 5 настоящего Порядка.

     8. Рассмотрение поданных документов осуществляет Координационный совет в области малого и среднего предпринимательства при Руководителе администрации Манского района в течение 30 календарных дней со дня регистрации заявления в в отделе и принимает решение о предоставлении субсидии либо, в случаях, предусмотренных Федеральным законом, об отказе в предоставлении субсидии.

  9. Секретарь Координационного совета поданные документы оценивает на предмет их соответствия требованиям ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и формирование благоприятного инвестиционного климата на территории Манского района на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением администрации Манского района № 980 от 15.10.2013 г.

 10. Секретарь заседания Координационного совета готовит протокол.

 11. Протокол подписывается председателем Координационного совета.

 12. Протокол Координационного совета передается в отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района.

 13. На основании протокола Координационного совета в течение 5 рабочих дней отдел готовит проект постановления администрации Манского района о предоставлении  субсидии.

 14. Отдел информирует получателя субсидии о принятом решении 
в течение 5 рабочих дней со дня его принятия. Предоставление субсидии осуществляется на основании постановления администрации района.

 15. В течение десяти рабочих дней после принятия постановления администрации района о предоставлении субсидии Администрация Манского района заключает с получателем субсидии соглашение о предоставлении субсидии (далее - Соглашение) по форме, установленной Администрацией Манского района.   

 16. В течение тридцати календарных дней со дня перечисления денежных средств на счет получателя субсидии отдел заносит сведения о получателе поддержки в реестр субъектов малого и среднего предпринимательства.    

17. Расчет субсидии осуществляет отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района на основании представленных получателем субсидии документов.

18. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 5 рабочих дней со дня  принятия решения о предоставлении субсидии представляет в бухгалтерию администрации района:

реестр получателей субсидии по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку;

постановление администрации района о предоставление субсидии.

19. Бухгалтерия администрации района на основании представленных документов производит перечисление бюджетных средств на расчетный счет получателя субсидии открытый им в кредитной организации.

20. Субсидия считается предоставленной получателю в день списания средств субсидии с лицевого счета администрации района на расчетный счет получателя субсидии.

  21. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии являются случаи: 

- к заявлению приложены документы, предусмотренные пунктом 5 настоящего Порядка, в неполном объеме либо приложенные документы заверены и (или) оформлены ненадлежащим образом;

- заявитель не является субъектом малого или среднего предпринимательства; 

- заявитель не осуществляет деятельность на территории Манского района;

- заявитель имеет задолженность по налогам и сборам в бюджеты любого уровня бюджетной системы РФ и (или) в государственные внебюджетные фонды;

- заявитель находится в стадии реорганизации, ликвидации  или банкротства;

- заявитель имеет имущество, на которое наложен арест;

- заявитель ранее получил аналогичную поддержку за счет средств других бюджетов бюджетной системы РФ.

           22. В случае выявления факта нарушения получателем субсидии условий, установленных при предоставлении субсидии, а также в случае выявления представления заявителем подложных документов, Координационным советом принимается решение о возврате субсидии, на основании которого готовится постановление администрации района о возврате субсидии (далее – постановление о возврате субсидии) в районный бюджет с указанием оснований его принятия. 

 23. Отдел экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в течение 3 рабочих дней направляет получателю субсидии постановление о возврате субсидии.

   24. Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней с момента получения постановления о возврате субсидии обязан произвести возврат в районный бюджет ранее полученную сумму субсидий, указанную  в постановлении о возврате субсидии, в полном объеме. В случае не возврата субсидии администрация Манского района обращается в Арбитражный суд с соответствующим иском.

           25. Контроль за целевым расходованием бюджетных средств осуществляется отделом экономики и планирования финансового управления администрации Манского района в соответствии с действующим законодательством     
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 29.11.2013                                                               с. Шалинское                                                                          №1238

О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы» 

Руководствуясь п.1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести следующие изменения в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы: приложение к долгосрочной целевой программе «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

  И.о. руководителя администрации района            
             С.Н. Черотайкин

                                               Мероприятия, ожидаемые  результаты  и  ресурсное обеспечение программы

	Наименование

мероприятий
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 

	Социально- экономические
показатели  
эффективности
реализации программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы
	Объемы     
финансирования 
из районного 
бюджета

	
	
	
	
	
	всего
	в том  числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1. Проведение капитального ремонта врачебных амбулаторий (п.Большой Унгут – 2012 г.)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2149425,43
	507627,66
	1641797,77
	

	2. Приобретение модульных фельдшерско-акушерских пунктов В-Лог


	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	3600000,00
	
	
	3600000,00

	3.Софинансирование к программе модернизации в рамках проведения капитального ремонта
	2012 г
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	286100,00
	286100,00
	
	

	4.Амбулатории, ФАПы (приобретение электротоваров)
	2012г
	Приобретение недостающего санитарно- технического оборудования по номенклатуре в количестве – 18 ед.
	Создание надлежащих условий для соблюдения правил личной гигиены и гигиенической обработки рук в соответствии санитарными нормами и правилами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	30000,00
	30000,00
	
	

	5. Обеспечение недостающим твердым инвентарем:
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Приобретение кроватей, прикроватных тумбочек, стульев.
	2012г
	100 % обеспечение палат в палатных отделениях  кроватями, прикроватными тумбочками и стульями
	Обеспечение мебелью в палатах стационаров в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	157580,00
	157580,00
	
	

	5.2. Приобретение недостающей медицинской мебели по всем структурным подразделениям 
	2012г
	95% обеспечение недостающей медицинской мебелью по всем структурным подразделениям ЦРБ
	Обеспечение  необходимой медицинской мебелью в режимных кабинетах  в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	165200,00
	165200,00
	
	

	6. Приобретение рециркуляторов для обеззараживания воздуха по всем структурным подразделениям
	2012г
	100% обеспечение режимных кабинетов во всех структурных подразделениях необходимым количеством рециркуляторов для обеззараживания воздуха
	Доведение микробной обсемененности воздуха до нормативной в режимных кабинетах.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	47117,00
	47117,00
	
	

	7. Приобретение жилья для медицинских работников
	2012г
	Ежегодное приобретение по одной квартире для медицинских работников.
	Решение кадрового вопроса обеспечения квалифицированными врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1900000,0
	1900000,0
	
	

	8. Приобретение нового санитарного транспорта
	2012-2014гг
	Ежегодное приобретение по одной единице санитарного автотранспорта
	Повышение доступности и своевременности оказания медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1050000
	470000,0
	
	580000,0

	9.Приобретение пиломатериала и др. строительных материалов для ремонта перехода подвального помещения.
	2012 г.
	
	Приведение внутренней отделки перехода в соответствие санитарным нормам и правилам
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	65312,0
	65312,0
	
	

	10. Проведение энергетического аудита
	 2012 г.
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	99670,27
	99670,27
	
	

	11. Арендная плата жилых помещений для медиков
	2012-2013 гг.
	Ежегодная аренда жилья для медицинских работников  в объеме запланированного финансирования
	Решение кадрового вопроса обеспечения врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	55257,71
	55257,71
	
	

	12.Проведение капитального ремонта морга.
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1616232,86
	1616232,86
	
	

	13.Проведение ремонта приемной и кабинета Главного врача
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам  данных помещений. 
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	130905,30
	130905,30
	
	

	14. Геодезическая съемка, и топографический план земельных участков под строительство модульных ФАПов: Новоникольск, Тертеж.
	2012 г.
	
	Подготовка правоустанавливающих документов на земельные участки под размещение данных объектов
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	81176,04
	81176,04
	
	

	15. Софинансирование к программе модернизации (информационные системы)
	2012 г.
	
	Совершенствование информационных систем, внедрение новых автоматизированных систем учета и отчетности, доступность информационного обеспечения населению района
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1081,15
	1081,15
	
	

	16. Софинансирование к проведению акарицидных обработок
	 2012г.
	Проведение акарицидных обработок окрестностей населенных пунктов в количестве 120 га в соответствии с разнорядкой  Министрества здавоохранения Красноярского края
	Уменьшение численности иксодовых клещей, основного  природного резервуара вируса клещевого энцефалита
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	38571,00
	38571,00
	
	

	17. Разработка проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта терапевтического отделения
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	60310,21
	60310,21
	
	

	18. Разработка проектной документации по модульному ФАПу
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	98000,00
	98000,00
	
	

	19. Монтаж кислородопровода  палаты интенсивной терапии
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	66288,31
	66288,31
	
	

	20. Техническое обследование строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	115170,00
	90170,00
	25000,00
	

	21. Разработка рабочей документации по усилению строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	120189,00
	95189,00
	25000,00
	

	22. Софинансирование к проведению капитальных ремонтов из краевого бюджета
	 2012-2014гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	364028,00
	43851,00
	177,00
	320000,00

	23. Монтаж бактерицидных ламп в помещении морга
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	21740,49
	21740,49
	
	

	24. Проведение экспертизы работ по отделке стен операционного блока и палаты интенсивной терапии
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	80000,00
	80000,00
	
	

	25. Приобретение игольчатого вентиля для кислородопровода
	2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	5000,00
	5000,00
	
	

	26. Разработка проектно-сметной документации для капитального ремонта  (педиатрического отделения, детской поликлиники, дневного стационара)
	2013 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	806682,12
	
	806682,12
	

	27. Прокладка водопроводных сетей  к Тертежскому модульному ФАПу 
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	28635,00
	
	28635,00
	

	28. Проверка сметной документации для капитального ремонта крыши (корпус №2)
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	21520,00
	
	21520,00
	

	29.  Проверка сметной документации для капитального ремонта крыши (корпус №1)
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	22240,00
	
	22240,00
	

	30. Софинансирование к программе модернизации, капитальный ремонт крыши
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	363805,33
	
	363805,33
	

	31.Теодолитный ход, горизонтальная съемка, инвентаризация, составление межевого плана ,описание и согласование границ землепользований 

(ФАП В-Лог)
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	11099,28
	
	11099,28


	

	32. Проведение обследования технического состояния надземной части и фундамента тамбура здания  МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	40000,00
	
	40000,00
	

	33. Приобретение оборудования на вновь построенные модульные ФАПы ( Н-Никольск, Тертеж, В-Лог) 
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	97050,00
	
	97050,00


	

	34.Проведение диспетчеризации больничных лифтов  МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	89848,00
	
	89848,00
	

	35. Приобретение медицинской мебели в МБУЗ «Манская ЦРБ».
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	230130,00
	
	230130,00


	

	36. Кредиторская задолженность по капитальному ремонту в амбулаториях прошлого года  
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	192265,54
	
	192265,54
	

	37. Штрафы по предписанию противопожарной инспекции.
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	150000,00
	
	150000,00
	

	38. Приобретение оборудования для очистных сооружений  
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	55190,00
	
	55190,00
	

	39. Приобретение оборудования для системы управления очистными сооружениями ЦОВП п.Нарва


	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	34989,00
	
	34989,00
	

	40. Ремонт элементов системы управления очистными сооружениями ЦОВП п.Нарва
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	10370,00
	
	10370,00
	

	41. Разработка рабочей документации на капитальный ремонт крыльца здания (корпус 1), крыльца поликлиники. 
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	98796,32
	
	98796,32


	

	42. Приобретение электроприборов для отопительной системы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	30790
	
	30790,00
	

	43. Приобретение запасных частей к электроприборам для отопительной системы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2850
	
	2850,00
	

	44. Приобретение антивирусной программы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	44222,50
	
	44222,50
	

	45. Приобретение компьютеров.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	89340,00
	
	89340,00
	

	46. Продолжение капитальный ремонта: 1) крыльцо здания (корпус 1); 2) крыльцо поликлиники.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	294393,18
	
	294393,18
	

	47. Приобретение мебели.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	40623,00
	
	40623,00
	

	48.  Приобретение электросчетчика (для устранения предписания инспектора Манского РЭС в В-Есаульском, Кускунском, Ветвистинском ФАПах).
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	10462,82
	
	10462,82
	

	49.  Приобретение электротоваров (для устранения предписания инспектора Манского РЭС в В-Есаульском, Кускунском, Ветвистинском ФАПах, выполнения технических условий на подключение к электросетям модульного ФАПа д. В-Лог).
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	26223,14
	
	26223,14
	

	  Всего
	
	
	
	
	15195880,00
	6212380,00
	4483500,00
	4500000,00


Главный врач

МБУЗ «Манская ЦРБ»                                                                                                                 И.В.Шишкина

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.201с. Шалинское

№1240

О внесении изменений и дополнений в положение об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Манского района № 411 от 06.06.2012 г.  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г. «О новых системах оплаты  труда работников  муниципальных  бюджетных учреждений и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В приложение № 1  к положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Манского района № 411 от 06.06.2012 г. внести следующие изменения:


1.1. Пункт 4.4.1. читать в следующей редакции:


«4.4.1. Размер персональных выплат  руководителю и главному бухгалтеру определяются  согласно  приложению № 8 к настоящему Положению».


1.2. Дополнить пунктом 5.9.1. следующего содержания:


«5.9.1. При осуществлении выплат стимулирующего характера  Учреждениями могут  применяться иные  критерии оценки результативности  и качества труда работников, не предусмотренные приложениями № 5, 6, 7 к настоящему Положению». 


1.3.  Пункт 5.10. читать в следующей редакции: 


«5.10. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат  работникам  устанавливается  в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению». 

1.4. Пункты 5.11, 5.12, 5.13 исключить.

1.5. Пункт 5.16 читать в следующей редакции:

«5.16. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Премия не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца)». 

2. Положение об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Манского района № 411 от 06.06.2012 г. дополнить  приложениями № 8, 9 согласно приложениям № 1, 2 к настоящему постановлению.


3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2013 года.

И.о.руководителя  администрации района
 С.Н. Черотайкин



     

Размер персональных выплат руководителям, главным бухгалтерам учреждений культуры

	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	опыт работы в учреждении  культуры либо в занимаемой должности*:                

	от 1 года до 5 лет                                   

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                 
	                 10%

15%

20%

25%



	от 5 лет до 10 лет                                     

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                 
	20%

25%

30%

35%



	свыше 10 лет                       

 при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                                                
	30%

35%

40%

45%



	работа в сельской местности                            
	25%

	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок  первых пяти лет  работы с момента  окончания учебного заведения
	50%

	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	50 %

	Выплата  за уровень образования

	Высшее образования по профилю 

Высшее образование не по профилю
	25 %

20 %


Размер персональных выплат работникам учреждений культуры

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	опыт работы в учреждении  культуры либо в занимаемой должности*:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                 
	                 10%

15%

20%

25%



	
	от 5 лет до 10 лет                                     

при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                 
	20%

25%

30%

35%



	
	свыше 10 лет                       

 при наличии ведомственного нагрудного знака (значка)**

при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный **

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный"**                                                
	30%

35%

40%

45%



	3
	работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок  первых пяти лет  работы с момента  окончания учебного заведения
	50%

	5
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	50 %

	6
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образования по профилю 

Высшее образование не по профилю

Средне-специальное по профилю

Средне-специальное не по профилю
	25 %

20 %

15%

10%

	7
	Персональная выплата за опыт работы водителю производится за классность, выплачивается в соответствии с классностью 

1 класс


2 класс 

	25 %

20 %


<*> Размеры выплат при наличии одновременно нагрудного знака (значка) и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия нагрудного знака (значка), ученой степени  или почетного звания.

Специалист 1 категории отдела культуры 

и молодежной политики




           Н.С.Землянкина

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2013

с. Шалинское №1245

Об утверждения положения о премировании 

работников агропромышленного комплекса 

Манский район на 2013 год


Руководствуясь п.1 ст. 33 Устава района,  в целях стимулирования  работников агропромышленного комплекса Манского района, для получения наивысших показателей в сельскохозяйственном производстве, с целью развития экономики предприятий  района, администрация района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить положение о поощрении работников агропромышленного комплекса  Манского района на 2013 год (приложение №1).


2.Создать комиссию  по подведению итогов работы за сельскохозяйственный сезон и утвердить состав (приложение  №2).


3.Утвердить положение о комиссии по подведению итогов  работы работников агропромышленного комплекса Манского района  за сельскохозяйственный сезон 2013 года (приложение №3).


4.Управлению сельского хозяйства   подготовить материалы к поощрению организаций  и работников агропромышленного комплекса Манского района.


5.Комиссии в срок до 01декабря  2013 года подвести итоги проведения соревнования в  агропромышленном комплексе Манского района   по отраслям.


7.Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» и размещению на официальном сайте Манского района в сети Интернет. 

И.о. руководителя администрации района                            С.Н. Черотайкин    

ПОЛОЖЕНИЕ

о поощрении работников агропромышленного комплекса 

  Манского района в 2013 году.


Настоящее положение предназначено для поощрения, стимулирования  работников  агропромышленного комплекса  Манского района, с целью достижения  наивысших показателей  в сельскохозяйственном производстве, развития экономики предприятий района.

1.В отрасли животноводства.

1.Руководитель хозяйства, обеспечивший выполнение всего комплекса полевых работ и добившийся наивысших показателей по Манскому району, награждается Почетной грамотой  Администрации Манского района  и премией в сумме 5 тысяч рублей.

2.Комбайнеры, занятые на уборке урожая  добившиеся наивысших производственных показателей (с учетом  коэффициентов  перевода физических единиц зерноуборочных комбайнов в эталонные (условные) единицы).

-комбайнер, добившийся наивысшей выработки на комбайн, занявший  1 место по Манскому району по намолоту зерна, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 6 тысяч рублей.

-комбайнер, занявший  2 место по Манскому району по намолоту зерна, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 4 тысячи рублей.

-комбайнер, занявший  3 место по Манскому району по намолоту зерна, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и  денежной премией  в сумме 3 тысячи рублей.


3.Комбайнер в индивидуальном соревновании  (в возраст до 22 лет) на уборке зерновых культур. 

-комбайнер, занявший 1 место в данной номинации  награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 3 тысячи рублей


4.Механизаторы, занятые на  отвальной и безотвальной вспашке паров и зяби  (с учетом перевода  физических показателей  в эталонные) и добившихся  наивысших показателей.

4.1.На колесных тракторах  (класс тяги 5 тонн):

-механизатор, добившийся наивысших показателей по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.

-механизатор, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 2 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 3 тысячи рублей.

- механизатор, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 3 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 2 тысячи рублей.


4.2.На гусеничных тракторах (класс тяги 3; 4 тонн):

- механизатор, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района денежной и премией в сумме 4 тысячи рублей.

- механизатор, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 2 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 3 тысячи рублей.

- механизатор, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на обработке почвы под пары и зябь, занявший 3 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 2 тысячи рублей.


5.Механизатор, добившийся наивысших показателей по Манскому району   на заготовке зеленой массы, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.


6.Механизатор, добившейся наивысших показателей по Манскому району  на перевозке зерна и  зеленой массы награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и  денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.


7.Водитель, добившийся наивысших показателей  по Манскому району  на перевозке зерна и  зеленой массы награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.


2.В отрасли животноводства:

-доярка, добившаяся высоких показателей по Манскому району   по надою молока  на одну фуражную корову, занявшая 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.

-доярка, добившаяся высоких показателей по Манскому району   по надою молока  на одну фуражную корову, занявшая 2 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 3 тысячи рублей.

-доярка, добившаяся высоких показателей  по Манскому району  по надою молока  на одну фуражную корову, занявшая 3 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района  и денежной премией в сумме 2 тысячи рублей.

-скотник, на дойном стаде  добившийся высокого надоя по группе, по Манскому району, занявший 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.

-скотник, на выращивании молодняка КРС  добившийся высокого привеса по группе, по Манскому району,  занявший 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.

-телятница, на выращивании молодняка  добившаяся высокого привеса по группе, по Манскому району,  занявшая 1 место, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией в сумме 4 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких производственных показателей по Манскому району,   по получению поросят с наивысшим привесом возрастной группы 0-2 мес., занявшая 1 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 4 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких производственных показателей по Манскому району,  по получению поросят с наивысшим привесом, возрастной группы 0-2 мес.,  занявшая 2 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района  и денежной премией в сумме 3 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких производственных показателей по Манскому району,   по получению поросят с наивысшим привесом возрастной группы 0-2 мес., занявшая 3 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 2 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов поросят  возрастной группы 2-4 мес., по Манскому району,  занявшая 1 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 4 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов поросят возрастной группы 2-4 мес., по Манскому району, занявшая 2 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 3 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов поросят возрастной группы 2-4 мес., по Манскому району, занявшая 3 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 2 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов по Манскому району на  откорме, занявшая 1 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 4 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов по Манскому району на откорме, занявшая 2 место, награждается  Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией  в сумме 3 тысячи рублей.

-свинарка, добившаяся высоких привесов по Манскому району на откорме, занявшая 3 место, награждается  Почетной грамотой, денежной премией  в сумме 2 тысячи рублей.


3.В области механизации, электрификации, информатизации процессов сельскохозяйственного производства.

-руководитель, за успешное внедрение новых технологий, машин, оборудования, награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией – 6000  рублей

-руководитель, за успешное внедрение новых технологий, машин, оборудования награждается Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией – 6000 рублей 


4.В области деятельности крестьянско-фермерских хозяйств и граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.

1.Лучшие крестьянско-фермерские хозяйства  и малые предприятия (площадь зерновых культур до 200 гектар), добившиеся наивысшей урожайности зерновых культур  и выполнившие весь комплекс осенне-полевых работ, по Манскому району, награждаются Почетной грамотой администрации Манского района и денежными премиями: 1 место – 5 тысяч рублей, 2 место – 3 тысячи рублей.

2.Лучшие личные подсобные хозяйства, которые увеличили  производство и реализацию сельскохозяйственной продукции в рамках продовольственной программы награждаются Почетной грамотой администрации Манского района и денежной премией: 1 место – 4 тысячи рублей, 2 место – 2 тысячи рублей.


5.Победители  утверждаются  постановлением администрации Манского района по итогам заседания  комиссии по подведению итогов работы  работников агропромышленного комплекса Манского района.


6.Награждение  проводится на районном совещании работников агропромышленного комплекса Манского района.

И.о. руководитель управления сельского хозяйства                    С.А. Орешенко                              

Состав комиссии 

по подведению итогов работы агропромышленного комплекса 

Манского района.

	Черотайкин Сергей Николаевич
	И.о. руководителя администрации района- 

председатель комиссии



	Орешенко Сергей Александрович
	И.о. руководителя управления сельского хозяйства  – заместитель председателя



	Колпакова Елена Николаевна
	ведущий специалист управления сельского хозяйства  - секретарь комиссии  



	Василюк Галина Александровна
	ведущий специалист управления сельского хозяйства – член комиссии



	Убоженко Михаил Александрович
	ведущий специалист управления сельского хозяйства – член комиссии



	Кужелева Ирина Владимировна
	ведущий специалист управления сельского хозяйства – член комиссии



	Рупп Александр Яковлевич
	депутат Манского районного Совета (по согласованию)

	Беляева Галина Петровна
	Председатель Манской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров)  войны труда вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии  по подведению итогов  работы работников агропромышленного комплекса   Манского района  за сельскохозяйственный сезон 2013 года

1.Общие положения

1.1.Комиссия  по подведению итогов работы работников агропромышленного комплекса   Манского района  за сельскохозяйственный сезон 2013 года (Далее – Комиссия) образуется постановлением  администрации Манского района для обеспечения объективного подхода для выявления лучших предприятий по производству и переработке сельскохозяйственной продукции, крестьянских (фермерских), личных подсобных хозяйств, потребительских кооперативов, а также отдельных передовиков производства – в отраслях агропромышленного комплекса Манского района в 2013 году.

2.1.В своей  деятельности Комиссия руководствуется  Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами  Российской Федерации и Красноярского края,  а также настоящим положением. 

2.Задачи и полномочия комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является оценка достижений по результатам работы работников в агропромышленном комплексе Манского района.

2.2. Комиссия с целью выполнения возложенных на нее задач:

рассматривает документы, представленные участниками;

оценивает достижения по результатам работы участников                                        в соответствующих номинациях.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Основной организационной формой работы комиссии является заседание.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 2/3 членов комиссии. Заседание комиссии проводит председатель комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя комиссии.

3.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

3.4. Решения комиссии носят рекомендательный характер                              и оформляются протоколом. Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии либо председательствующим на заседании комиссии его заместителем, а также секретарем и направляется главе администрации Манского района  для принятия  решения  о награждении победителей.

3.5. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется секретарем комиссии.

И.о.руководителя управления сельского хозяйства                     С.А. Орешенко              
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2013с. Шалинское
№1249

Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»




В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г. «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, Администрация Манского района, ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить положение об оплате труда  работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» согласно приложению.
   
   2. Постановление администрации Манского района  от 13.06.2012 г. № 436 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»  считать утратившим силу.

   3. Настоящее постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2013 года.

И.о.руководителя администрации района



   С.Н.Черотайкин

Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» (далее - положение, учреждение) разработано в связи с введением новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Манского района по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

1.2. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.3. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.8. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда  учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.9. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 05.05.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» ;

от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта».

. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

и главного бухгалтера 

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с разделом 6 постановления администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 г. «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

Размер должностного оклада главному бухгалтеру  устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже размера  должностного оклада  руководителя учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера руководителям Учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с разделом 3 настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

4.3. Предельное количество должностных окладов руководителей Учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет до 36 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией
 Манского района.

4.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения устанавливается руководителем учреждения.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю и главному бухгалтеру  Учреждения определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.6. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- проведение ремонтных работ;

- участие в инновационной деятельности;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за полугодие, год руководителю и главному бухгалтеру Учреждения определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.


4.7. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за полугодие, год, руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности муниципального бюджетного учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.8. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

4.9. Главному бухгалтеру сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников муниципального бюджетного учреждения


 «Молодежный центр «Феникс»


5.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг".

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются положением об оплате труда, коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения.

5.4. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

- выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложением N 5, 6 к настоящему положению.

5.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся специалистам по работе с молодежью, инструкторам по спорту при одновременном наличии следующих условий согласно приложению № 6 к настоящему положению:

а) выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовки команд (участника) для участия в муниципальных, межрайонных, всероссийских конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях или спортивных мероприятиях;
б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем муниципальном, региональном, всероссийском конкурсе и (или) конкурсном мероприятии или спортивном мероприятии.

Указанные выплаты производятся ежемесячно в течение одного года 
с месяца, следующего за месяцем, в котором получено призовое место, 
на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия (далее – результат). Если в указанный период
результат будет улучшен, то исчисление срока их действия осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.

5.7. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению. 

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района»

5.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

5.9. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.10. Выплаты по итогам работы за период (полугодие, год) выплачивается с целью  поощрения работников  за общие результаты труда по итогам  работы.

При осуществлении выплат  по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

-  успешное и добросовестное  исполнение  работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе  современных форм  и методов организации труда;

- качество подготовки и проведение  мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

- непосредственное участие работника  в выполнении  важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы  за полугодие, год  предельным размером не ограничиваются  и выплачиваются  в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер  выплат  может  определятся  как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Премия не выплачивается, если работник не отработал  квартал (3 месяца).

6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных в постановлении Администрации Манского района №356 от 18.05.2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района».

6.2. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.3. Выплата единовременной материальной помощи главному бухгалтеру  и работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения. 

Специалист 1 категории ОК и МП




  Н.С.Землянкина

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников физической культуры и спорта учреждений молодежной политики:

1.1. ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	4 662             


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы рабочих культуры, искусства и кинематографии учреждений молодежной политики:

2.1. ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	3 квалификационный уровень 
	3 026


3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:

3.1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	2 506      


3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень  
	2 754              


4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

4.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  
	1 940                 


4.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  
	2 258              


5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

5.1. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	
	3 993          


Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, 

критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителя, главного бухгалтера 

	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	30%          

	позиционирование учреждения на краевом уровне
	участие в краевых, межтерриториальных мероприятиях, акциях, соревнованиях представителей учреждения
	диплом, грамота, сертификат или благодарность за участие
	10% за каждое

	результативность  
учреждения        
	победы в краевых, межтерриториальных конкурсах или конкурсных номинациях, соревнованиях представителей учреждения 
	дипломы, грамоты
	10%  за каждую           

	результативность  
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6       

 свыше 6        
	10%        

15%

	ответственное отношение к своим обязанностям    
	отсутствие   обоснованных   зафиксированных  замечаний со стороны учредителя,  руководителя,  работников учреждения
	отсутствие случаев
	20%

	непрерывное       
профессиональное развитие          
	участие в работе     
курсов, семинаров,   
конференций          
	количество     
посещений        
	10 % за каждое

	результативность учреждения        
	применение в работе  
специализированных   
бухгалтерских        
программ, повышающих 
эффективность работы 
и сокращающих время  
обработки документов
	факт применения
	20 %

	ведение бухгалтерского учета согласно положения по учетной политики учреждения        
	отсутствие замечаний 
надзорных и          
контролирующих       
органов              
	отсутствие     
случаев        
	20%          


Размер персональных выплат руководителю, главному бухгалтеру

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы                

	
	от 1 года до 5 лет                                   
	              20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	25%



	
	Свыше 10 лет
	30%

	3
	работа в сельской местности                            
	25%

	4
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	50 %

	5
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образование по профилю 

Высшее образование не по профилю
	25 %

20 %


Специалист 1 категории ОК и МП 




Н.С.Землянкина

Размеры и условия установления выплат по итогам работы за полугодие, год 

для руководителя, главного бухгалтера учреждения

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	
	Руководитель
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	15%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              

	2
	Главный        бухгалтер

     
	качественная подготовка и  своевременная сдача бухгалтерской  отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)                         
	15%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой  
деятельности                       
	15%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление  запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	15%              


Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, выплат за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки 
и установления выплат
	Количество баллов 

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Специалист по работе с молодежью
	организация работы по подготовке и размещению информации о проектах и мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	до 3-х информационных материалов – 5 баллов

4 информационных материала и более – 10 баллов

	
	привлечение подростков (молодежи) к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 10 человек – 5 баллов

от 11 до 50 человек – 10 баллов 

51- до100 человек- 15баллов

101 человек и более – 20 баллов

	
	вовлечение подростков, состоящих на учете в ПДН, находящихся в СОП,  к участию в проектах и мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 5 человек – 5 баллов

от 6 до 15 человек – 10 баллов 

16 и более человек- 15 баллов




	Подготовка участников на краевые и межтерриториальные  мероприятия от учреждения
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	15 баллов



	организация работы по подготовке и размещению информации о спортивных мероприятиях учреждения 
в интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	ежемесячно;

оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скрин-шот для интернет материалов, VHS или DVD  для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средствах массовой информации)
	до 3-х информационных материалов – 5 баллов

4 информационных материала и более –  10 баллов

	привлечение подростков (молодежи) к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 10 человек – 5 баллов

от 11 до 50 человек – 10 баллов 

51- до100 человек- 15баллов

101 человек и более – 20 баллов

	вовлечение подростков, находящихся на учете в ПДН, находящихся в СОП  к участию в спортивных мероприятиях, проводимых учреждением
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: журнал регистрации участников мероприятий)
	до 5 человек – 5 баллов

от 6 – 15 человек- 10 баллов

от 16 и более 15 баллов

	подготовка участников на краевые и межтерриториальные соревнования от учреждения
	ежемесячно;

оценивается по результатам работы за месяц (подтверждение: отчет с приложением фото)
	15 баллов 

	соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам
	ежемесячно

(подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	15 баллов

	подготовка документов, отчетов по бухгалтерскому учету в сроки  

	ежемесячно (подтверждение: отсутствие замечаний по отчетам)
	15 баллов

	выполнение срочных и ответственных заданий
	ежемесячно (подтверждение: отчет о выполнении заданий)
	1-2 задания 15 баллов

3 и более 25 баллов

	разработка перспективных и текущих календарных планов в соответствии с утвержденной сеткой вещания
	ежемесячно (подтверждение: перспективный календарно-тематический план)
	10 баллов

	участие в разработке проектов художественного оформления телевизионных программ


	ежемесячно (подтверждение: проект)
	10 баллов

	сокращение сроков  подготавливаемых телевизионных программ


	ежемесячно (подтверждение: предоставление записи телевизионных программ за 1 день до выхода) 
	15 баллов

	разработка новых проектов телевизионных передач
	ежемесячно (подтверждение: проект)
	15 баллов

	Своевременное подключение и отключение системы врезки местной программы


	ежемесячно

(подтверждение: не поступило жалоб и замечаний от жителей района)
	5 баллов

	Исправность видеоаппаратуры
	ежемесячно (подтверждение: нет отложенных видеосъемок из-за неисправности аппаратуры)
	20 баллов

	Своевременная подготовка видеооборудования для съемок
	ежемесячно (подтверждение: нет опозданий на съемки)
	10 баллов

	Внесение предложений по улучшению подаваемой информации
	ежемесячно (подтверждение: письменное предложение) 
	15 баллов

	Отсутствие долгосрочных ремонтов
	ежемесячно (подтверждение: путевые листы)
	40 баллов

	Своевременная подготовка транспорта к выездам
	ежемесячно (подтверждение: нет отложенных выездов)
	40 баллов

	Создание благоприятной обстановки для пассажиров
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб по обслуживанию пассажиров)
	20 баллов


	Уборщик служебных помещений
	Своевременная уборка помещений
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)
	50 баллов

	
	Содержание служебных помещений согласно санитарным нормам
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)
	50 баллов

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Специалист по работе с молодежью
	организация работы по подготовке и проведению  проектов и мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению и отсутствие замечаний по организации мероприятий)
	муниципальное 10 баллов 

краевое или межтерриториальное мероприятие – 15 баллов



	
	организация участия представителей Манского района в конкурсах, проектах, мероприятиях межтерриториального или краевого  уровня
	ежемесячно; оценивается по численности участников,  участвующих в проектах, мероприятиях

(подтверждение: заявка на участие, приказ по учреждению по участию в мероприятии)
	от 1 до 10 человек – 5 баллов

от 11 до 30 человек – 10 баллов

от 31  и более человек – 15 баллов



	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения, одобренных на собрании работников учреждения
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению)
	1 позиция – 2 баллов

2 позиции и более – 5 баллов

	
	Количество участников клубного формирования
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	до 10 участников 5 баллов

От 11 до 25 

10 баллов 

От 25 и выше 15 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций 
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации или участии в семинарах)
	1 и более мероприятий – 5 баллов



	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и интернете, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций 
	ежемесячно (подтверждение: 

письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скрин-шот с интернета, копия телевизионного сюжета на DVD диске)
	материал в средствах массовой информации – 5 баллов

благодарственное письмо – 5 баллов

материал в интернете – 5 баллов

телевизионный сюжет- 5 баллов

	
	наличие собственных форм систематической работы, владение оперативной информацией в области молодежной политики, грантовых программ и проектов
	ежемесячно

(подтверждение: отчет по реализации плановых мероприятий)
	10 баллов

	Инструктор по спорту
	организация работы по подготовке и проведению  мероприятий  различного уровня и (или) участие в проектах
	ежемесячно (подтверждение: приказ по учреждению, отсутствие замечаний по организации мероприятия)
	муниципальное- 10 баллов

краевое или межрайонное мероприятие – 15 баллов



	
	организация участия представителей Манского района в спортивных мероприятиях межтерриториального или краевого уровня
	ежемесячно; оценивается по численности участников,  участвующих в спортивных мероприятиях

(подтверждение: заявка на участие, приказ по учреждению об участии в мероприятии)
	от 1 до 10 человек – 5 баллов

от 11 до 30 человек – 10 баллов

от 31  и более человек – 15 баллов



	
	внедрение и использование в работе новых методов, технологий, оборудования  или  программного обеспечения, одобренных на собрании работников учреждения
	ежеквартально (подтверждение: приказ по учреждению)
	1 позиция – 2 баллов

2 позиции и более – 5 баллов

	
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышении квалификации или участии в семинаре)
	1 и более мероприятий – 5 баллов



	
	Количество участников спортивного объединения
	ежемесячно (подтверждение: журнал учета посещений)
	 до 10 человек – 5 баллов

от 11 до 25 человек – 10 баллов

от 26  и более человек – 15 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и интернете, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций
	ежемесячно (подтверждение: 

письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скрин-шот с интернета, копия телевизионного сюжета на DVD диске)
	материал в средствах массовой информации –  5 баллов

благодарственное письмо – 5 баллов

материал в интернете – 5 баллов

телевизионный сюжет- 5 баллов


	наличие собственных форм систематической работы, владение оперативной информацией в области спорта, туризма и молодежной политики, реализация проектов спортивной направленности.
	ежемесячно

(подтверждение: отчет по реализации плановых  мероприятий)


	10 баллов

	Качество звука видеосюжетов 


	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)
	10 баллов

	Качество видеосъемки 
	ежемесячно (подтверждение: отсутствие жалоб)


	10 баллов

	Качество монтажа
	ежемесячно (отсутствие жалоб)


	10 баллов

	Качество передачи 
	ежемесячно (отсутствие жалоб зрителей передачи)
	10 баллов

	Участие в конкурсах (видео, фото)
	ежемесячно (диплом, грамота, сертификат)
	10 баллов

	качественная подача информации
	ежемесячно (анализ передач)
	10 баллов

	оригинальное представление информации


	ежемесячно (анализ передач)
	10 баллов

	актуальность информации


	ежемесячно (анализ передач)
	10 баллов

	реализация новых телевизионных проектов
	ежеквартально (подтверждение: проект)
	10 баллов

	сотрудничество с Ассоциацией телевещателей и телепроизводителей Красноярского края
	ежеквартально (подтверждение: благодарственные письма, дипломы, грамоты, сертификаты)
	10 баллов

	участие в мероприятиях краевого уровня
	ежемесячно (подтверждение: благодарственные письма, дипломы, грамоты, сертификаты)
	10 баллов

	Своевременность прибытия в пункт назначения


	ежемесячно (отсутствие жалоб пассажиров)
	30 баллов

	Содержание автобуса в чистоте


	ежемесячно (отсутствие жалоб)
	20 баллов

	Безаварийность вождения


	ежемесячно (отсутствие штрафов) 
	50 баллов

	Создание благоприятной обстановки для посетителей (разведение комнатных растений, соблюдение режима проветривания, использование дезинфицирующих средств)
	ежемесячно (отсутствие жалоб)
	50 баллов

	отсутствие просроченной задолженности по расчетам за  товары и услуги
	ежемесячно (подтверждение: документы по бухгалтерии учреждения)
	25 баллов

	участие в работе курсов, семинаров, конференций 
	ежемесячно;

оценивается по количеству мероприятий (подтверждение: сертификат, диплом, удостоверение о повышение квалификации)
	10 баллов

	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих  время обработки документов
	ежемесячно;

оценивается по

факту применения
	20 баллов

	своевременное составление 
и предоставление отчетности:

бухгалтерской, налоговой, статистической
	ежеквартально

(подтверждение: 

документы по бухгалтерии учреждения)
	15 баллов


Критерии

оценки результативности и качества труда для определения 
размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы

	№
п/п
	Уровень конкурса, конкурсного
мероприятия, спортивного мероприятия
	Занятое 
место
	Количество баллов

	1
	Муниципальный
	1
	20

	
	
	2-3
	15

	1  
	Межрайонный  
	1
	35

	
	
	2 - 3
	25

	2  
	Краевой
	1
	45

	
	
	2 - 3
	35


Примечание. Содержание действующих критериев может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

Специалист 1 категории ОК и МП
Н.С.Землянкина

Размер персональных выплат работникам учреждения

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Стаж работы                 

	
	от 1 года до 5 лет                                   
	              20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                     
	25%



	
	более 10 лет
	30%

	3
	работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением на срок  первых пяти лет  работы с момента  окончания учебного заведения
	50%

	5
	Выплата  за сложность, напряженность и особый режим   работы 
	50 %

	6
	Выплата  за уровень образования

	
	Высшее образование по профилю 

Высшее образование не по профилю
	25 %

20 %

	
	Среднее специальное образование по профилю

Среднее специальное не по профилю
	15%

10%


Специалист 1 категории ОК и МП




Н.С.Землянкина

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2013с. Шалинское                      №1237

Об утверждении Порядка и условий предоставления средств, полученных за содействие развитию налогового потенциала, а также порядка предоставления отчетности по использованию средств

В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 06.09.2013 N 431-П "Об утверждении распределения субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края за содействие развитию налогового потенциала на 2013 год", руководствуясь статьей 33 Устава Манского  района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ :

1. Утвердить Порядок и условия предоставления средств, полученных за содействие развитию налогового потенциала, а также порядок представления отчетности по использованию средств согласно приложение №1.

2. Утвердить распределение средств, полученных из краевого бюджета за содействие развитию налогового потенциала, структурными подразделениями администрации района, муниципальными бюджетными учреждениями, бюджетами сельсоветов Манского района согласно приложению №2.

3. Контроль  исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

4.Опубликовать постановление в «Ведомостях Манского района» и на официальном сайте администрации Манского района.

И.о. руководителя администрации района                                  С.Н. Черотайкин                      

                                                                                     Порядок

 и условия предоставления средств, полученных из краевого бюджета за содействие развитию налогового потенциала, а также порядок предоставления отчетности по использованию средств 
I. Общее положение

1.1. Настоящий Порядок и условия предоставления средств, полученных из краевого бюджета за содействие развитию налогового потенциала, а также порядок представления отчетности по использованию средств (далее - Порядок) определяет процедуру и условия предоставления средств, полученных из краевого бюджета за содействие развитию налогового потенциала, а также процедуру и сроки представления отчетов по использованию средств.

II. Порядок и условия предоставления средств, полученных из краевого бюджета за содействие развитию налогового потенциала

2.1. Средства предоставляются структурным подразделениям администрации района,  муниципальным бюджетным учреждениям Манского района, бюджетам сельсоветов Манского района на осуществление расходов в соответствии с п 2.3 Постановления Правительства Красноярского края от 22.12.2011 N 794-П "Об утверждении Порядка, условий предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Красноярского края за содействие развитию налогового потенциала, критериев отбора муниципальных образований для предоставления указанных субсидий".

2.2. При поступлении средств из краевого бюджета финансовое управление администрации Манского района производит зачисление средств главным распорядителям бюджетных средств путем зачисления на лицевые счета бюджетных учреждений, открытые в Территориальном отделе казначейства Красноярского края по Манскому району, в виде субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг. Бюджетам сельсоветов Манского района средства предоставляются в виде иных межбюджетных трансфертов.

III. Порядок предоставления отчетности об использовании

средств, полученных за содействие развитию налогового потенциала

3.1. Главные распорядители бюджетных средств, Администрации сельсоветов Манского района представляют в финансовое управление администрации Манского района в срок до 4 числа месяца, следующего за месяцем предоставления средств, и далее ежемесячно отчет об использовании средств по следующей форме:

Отчет об использовании средств, полученных

за содействие развитию налогового потенциала

Распределение средств, полученных за содействие развитию налогового потенциала между структурными подразделениями администрации района, муниципальными бюджетными учреждениями, бюджетами сельсоветов Манского района

  (в рублях)

	 Наименование  

  получателей  

    средств    
	    Наименование    

      расходов      
	 Средства 

 субсидии 

 краевого 

 бюджета  
	   Средства   

  районного   

  бюджета в   

    рамках    

   долевого   

финансирования
	  Всего   

 расходов 

	Финансовое управление администрации Манского района 
	денежное поощрение работникам 
	52080,00
	0,00
	52080,00

	МБОУ «Шалинская СОШ №1»
	приобретение

технологического

оборудования
	145000,00
	0,00
	145000,00

	МБОУ «Камарчагская

СОШ»
	ремонт кровли спортивного зала
	392293,00
	2707,00
	395000,00

	МБОУ «Нарвинская

СОШ»
	ремонт пола в кабинетах
	632149,00
	0,00
	632149,00

	Итого

 по управлению

образования

администрации

Манского

района
	
	1169442,00
	2707,00
	1172149,00

	Администрация Кияйского сельсовета
	замена электропроводки СДК

д. Покосное
	300000,00
	0,00
	300000,00

	
	оформление

технической

документации на

объекты

муниципальной

собственности в

целях регистрации

права на данные

объекты Кияйский ЦКС
	121189,57
	0,00
	121189,57

	Администрация Орешенского сельсовета 
	оформление

технической

документации на

объекты

муниципальной

собственности в

целях регистрации

права на данные

объекты Орешенский СДК
	19680,00
	0,00
	19680,00

	Администрация Камарчагского сельсовета 
	оформление

технической

документации на

объекты

муниципальной

собственности в

целях регистрации

права на данные

объекты Камарчагский ЦКС
	77500,00
	0,00
	775000,00

	Администрация МО Первоманский сельсовет 


	оформление

технической

документации на

объекты

муниципальной

собственности в

целях регистрации

права на данные

объекты Первоманский СДК – 49260, Ветвистинский СДК – 19000,00
	68260,00
	0,00
	68260,00

	
	ремонт

зала, сцены МБУК «Первоманский СДК»
	100000,00
	0,00
	100000,00

	Администрация Каменского сельсовета
	оформление

технической

документации на

объекты

муниципальной

собственности в

целях регистрации

права на данные

объекты Нижне- Есаульского СДК
	18829,00
	0,00
	18829,00

	Администрация В-Логского сельсовета
	утепление здания 

В-Логского СДК
	300000,00
	0,00
	300000,00

	Администрация Колбинского сельсовета
	ремонт системы отопления Колбинский ИКДЦ и сельской библиотеки
	200000,00
	0,00
	200000,00

	Администрация Степно-Баджейского сельсовета "
	ремонт крыши, ремонт печи, утепление здания ДК д.Кирза
	279819,43
	0,00
	279819,43

	Итого

бюджеты сельсоветов
	
	1485278,00
	0,00
	1485278,00

	Всего расходов
	
	2706800,00
	2707,00
	2709507,00


Начальник бюджетного отдела                                                     Цимбалова Л.В.                              

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.11.2013с. Шалинское

                    №1242

Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

           1. Утвердить Положения об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда согласно приложению.

          2. Структурным подразделениям привести свои штатные расписания в соответствие с данным Положением. 

 3.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

          4. Постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 01.10.2013 года.

И.о.руководителя

администрации района                                                             С.Н.Черотайкин

Положение об оплате труда работников администрации Манского района,    структурных подразделений и МКУ «Манский архив», не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности,

не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013

распространялась тарифная система оплаты труда

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников администрации Манского района, структурных подразделений и МКУ «Манский архив» (далее - работники), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими администрации Манского района, на которых по состоянию на 30.09.2013 распространялась тарифная система оплаты труда (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, содержащими нормы трудового права, и регулирует условия оплаты труда работников администрации Манского района и ее структурных подразделений в связи с введением новых систем оплаты труда для работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, не являющихся муниципальными служащими, в которых по состоянию на 30.09.2013 действовала тарифная система оплаты труда.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

	№ 
п/п


	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Архивариус
	3645

	2
	Архивист
	2034

	3
	Водитель
	2034

	4
	Делопроизводитель
	1941

	5
	Дворник
	1781

	6
	Диспетчер
	2034

	7
	Завхоз
	2034

	8
	Менеджер
	3645

	9
	Руководитель ЕДДС
	2258

	10
	Специалист
	3322

	11
	Уборщица 
	1853

	12
	Уборщица архива
	1781


3. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты водителям за ненормированный рабочий день;

выплаты за работу в ночное время;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях ненормированного рабочего дня водителям легковых автомобилей устанавливаются в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

3.3. Выплаты за работу в ночное время работникам устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35% оклада (должностного оклада) или часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации, Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Персональные выплаты работникам могут устанавливаться водителям автомобиля за классность в размере до 25% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы – водителям легковых автомобилей за первый класс (категории D и E) и 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за второй класс. 

4. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА

4.1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников учреждения, регулируют отношения, возникающие между учреждением и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера.

Для выплат стимулирующего характера в учреждении может создаваться специально действующая комиссия.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения.

4.4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 4.3  постановления Администрации Манского района № 356 от 18.05.2012 года «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района»

 4.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию управляющего совета Учреждения.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

4.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

  [image: image2.wmf]балла

С

1

     - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Водитель 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	1.1.Качество транспортного обслуживания
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	18

	
	
	1.2. Отсутствие долгосрочных ремонтов  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	10

	2
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	2.1. Осуществление дополнительных  видов работ:  мелкий ремонт транспортного средства, содержание транспорта в чистоте
	Отсутствие замечаний
	15

	3
	3. Выплата за качество выполняемых работ

	
	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП, отсутствие штрафных санкций
	30

	
	
	3.2. Коммуникативная культура
	Отсутствие жалоб
	10

	4
	Завхоз  
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности  
	Отсутствие замечаний 
	25

	5
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	Отсутствие замечаний
	25

	6
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, соблюдение  требований техники безопасности
	Отсутствие замечаний
	20

	7
	Слесарь-сантехник
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности технического оборудование, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение  мелких неисправностей
	Отсутствие замечаний 
	23

	8
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Содержание транспорта в технички исправном состоянии 
	Отсутствие замечаний
	20

	9
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение качества выполненных работ в части сохранности закрепленного транспорта,  технологического оборудования 
	Отсутствие  замечаний
	23

	 10
	Дворник 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушение техники безопасности,  создающие угрозу деятельности учреждения  
	Отсутствие замечаний 
	15

	11
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	15

	12
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	Отсутствие замечаний
	11

	13
	Менеджер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	35

	14
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний
	30

	15
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Обеспечивать своевременное и качественное выполнение  возлагаемых на него задач
	
	30

	16
	Делопроизводитель
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1 Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки  
	Отсутствие замечаний 
	15

	17
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	20

	18
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями  законодательства
	
	15

	19
	Уборщица 
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1. Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и  мелких неисправностей, информировать руководителя
	Отсутствие замечаний 
	15

	20
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	Отсутствие замечаний
	15

	21
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него обязанностей
	
	16

	22
	Руководитель ЕДДС
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	30

	23
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	30

	24
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	21

	25
	Диспетчер
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1.Применение современных методик, внедрение инновационных методов в работе, проявление систематической творческой активности
	Отсутствие замечаний 
	40

	26
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Обеспечение систематизации и сохранность  документации
	Отсутствие замечаний
	30

	27
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1.Осуществление контроля за соблюдением требований техники безопасности охраны труда, обеспечение подготовки  профильной документации  в установленные сроки
	
	24

	28
	Архивариус
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	50

	29
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства 
	Отсутствие замечаний
	50

	30
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	35

	31
	Архивист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний 
	30

	32
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Своевременное предоставление архивных справок в соответствии с  требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	20

	33
	
	3. Выплата за качество выполняемых работ
	
	

	
	
	3.1. Выплата за качество выполняемых работ
	
	26

	34
	Специалист
	1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	

	
	
	1.1Обеспечение подготовки документов в соответствии с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	50

	35
	
	2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	
	

	
	
	2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы с требованиями законодательства
	Отсутствие замечаний
	30


При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за год учитывается время, фактически отработанное в течение года (не менее 6 месяцев), а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности органа местного самоуправления.

Выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год работникам, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, выплачиваются только по основной должности (работе).

4.12. По решению руководителя работникам устанавливаются выплаты за долголетнюю и плодотворную работу:

	         Показатели         
	 Интерпретация критерия  

    оценки показателя    
	    Предельное    

количество баллов 

 для установления 

 работнику выплат 

за интенсивность и

высокие результаты

      работы      

	За долголетнюю плодотворную 

работу;                     

в связи с юбилейной датой;  

в связи с присвоением       

почетного звания,           

установленного              

соответствующими            

нормативными правовыми      

актами Российской Федерации 

или Красноярского края;     

в связи награждением        

государственной или         

правительственной наградой  

Российской Федерации или    

Красноярского края,         

установленной               

соответствующими            

нормативными правовыми      

актами Российской Федерации 

или Красноярского края,     

Почетной грамотой           

Законодательного Собрания   

Красноярского края или      

Губернатора Красноярского   

края (далее - За долголетнюю

работу)                     
	
	       100        


5. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 5 (пяти) тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего раздела.
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