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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  41                                                                               25 октября  2013 года


АДМИНИСТРАЦИЯ

НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.09.2013 г.   с.Нарва
       № 41

Об утверждении административного регламента проведения проверок физических лиц  при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета

В целях осуществления муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьями 14, 20 Жилищного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля», руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета, Администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент проведения проверок физических лиц при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета (приложение).

    2.  Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 Глава Нарвинского сельсовета





 В.Б. Анжаев

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО КОНТРОЛЯ  НА ТЕРРИТОРИИ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

                                     1. Общие положения

             1.1. Настоящий административный регламент проведения проверок физических лиц при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля», Уставом Нарвинского сельсовета.

1.2. Настоящий административный регламент устанавливает:

- порядок организации и  проведения проверок соблюдения физическими лицами на территории Нарвинского сельсовета обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами, законами Красноярского края  в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами;

- формы осуществления муниципального жилищного контроля;

- сроки и последовательность действий (административных процедур) при проведении проверок органом муниципального жилищного контроля;

- права, обязанности и ответственность органа, уполномоченного на осуществление муниципального жилищного контроля, его должностных лиц при проведении проверок.

1.3. Под муниципальным жилищным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, уполномоченных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения гражданами обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Красноярского края  в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами (далее - муниципальный контроль).

1.4. Муниципальный контроль осуществляется уполномоченными органами местного самоуправления (далее - органы муниципального контроля) в порядке, установленном настоящим регламентом.

1.5. При организации и осуществлении муниципального контроля органы муниципального контроля взаимодействуют с уполномоченными органами исполнительной власти Красноярского края, осуществляющими региональный государственный жилищный надзор, в порядке, установленном Законом Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля».

1.6 Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление мероприятий по муниципальному контролю, является Администрация Нарвинского сельсовета.

Место нахождения органа: 663517, Красноярский край, Манский район, с.Нарва, ул.Кравченко, 45.

Почтовый адрес (местонахождение) органа муниципального контроля для принятия документов и заявлений: 663517, Красноярский край, Манский район, с.Нарва, ул.Кравченко, 45.

График работы органа муниципального контроля: с 09ч00мин. до 15 ч. 00 мин.

Номер телефона органа муниципального контроля: 83914935118.

Электронный адрес для направления в орган электронных обращений по вопросам исполнения муниципальной функции: narvaadm@mail.ru.

1.7. На информационном стенде, размещается следующая информация:

- должностные лица, осуществляющие муниципальный контроль;

- текст настоящего административного регламента;

- утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок;

- порядок информирования о ходе исполнения муниципальной функции;

- порядок обжалования решений, действия или бездействия должностных лиц органа.

1.8. Мероприятия по контролю осуществляются органом муниципального контроля посредством проведения плановых и внеплановых проверок.

2. Порядок организации проверки

2.1. Проверка проводится на основании распоряжения руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля (приложение № 1). 

2.2. Заверенные печатью копия распоряжения руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля вручаются под роспись должностными лицами органа муниципального контроля, проводящими проверку, физическому лицу или  уполномоченного представителя одновременно с предъявлением служебных удостоверений.

2.3.  По просьбе  подлежащих проверке лиц муниципальные инспекторы обязаны ознакомить их с положениями настоящего административного регламента.

3. Организация и проведение плановой проверки

              3.1. Предметом плановой проверки является соблюдение физическим лицом жилищного законодательства.

3.2. Плановые проверки в отношении физических лиц проводятся не чаще чем один раз в два года.

3.3. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых органами муниципального контроля в соответствии с их полномочиями ежегодных планов (приложение № 2).

3.4. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение двух лет со дня окончания проведения последней плановой проверки физического лица.

4. Организация и проведение внеплановой проверки

4.1. Предметом внеплановой проверки является  исполнение предписаний об устранении нарушений жилищного законодательства, вынесенных муниципальными инспекторами; наличие жилищных правонарушений или документов, свидетельствующих о наличии признаков нарушения жилищного законодательства.

4.2. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения физическим лицом ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований жилищного законодательства;

2) обнаружение муниципальными инспекторами достаточных данных, указывающих на наличие правонарушений в сфере жилищных отношений, или получения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан документов и иных доказательств, свидетельствующих о наличии признаков нарушения жилищного законодательства;

4.3. Орган муниципального контроля осуществляет проверки исполнения предписаний, вынесенных на основании материалов проверок, проведенных муниципальными инспекторами.

4.4. В течение 15 дней с момента истечения срока устранения нарушения жилищного законодательства, установленного предписанием, органом муниципального контроля проводится повторная (внеплановая) проверка устранения нарушения жилищного законодательства.

4.5. Проверка исполнения предписания проводится в рамках первичной проверки и не требует вынесения распоряжения о проведении проверки соблюдения жилищного законодательства.

4.6. В случае устранения нарушения законодательства в сфере жилищных отношений в целях подтверждения устранения нарушения законодательства к акту прилагается информация, подтверждающая устранение нарушения жилищного законодательства.

4.7. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган муниципального контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в пункте 4.2, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

4.8. О проведении внеплановой проверки физическое лицо уведомляется органом муниципального контроля посредством направления копии распоряжения руководителя (заместителя руководителя) органа муниципального контроля о начале проведения внеплановой проверки не позднее двадцати четырех часов до начала её проведения любым доступным способом.

5. Срок проведения проверки

5.1. Срок проведения каждой из проверок, предусмотренных разделами 3,  4, 8 настоящего административного регламента, не может превышать 20 рабочих дней.6. Порядок оформления результатов проверки

6.1. По результатам проверки муниципальными инспекторами составляется акт (приложение № 3).

6.2. К акту проверки прилагаются заключения проведенных экспертиз, фототаблица с нумерацией каждого фотоснимка (приложение 3а), обмер площади жилого помещения (приложение 3б) и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

6.3. Акт проверки оформляется непосредственно после её завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается лицу или уполномоченному представителю лица под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия лица или уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля.

6.4. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7. Ответственность органа муниципального контроля, их должностных лиц при проведении проверки

7.1. Орган муниципального контроля, их должностные лица в случае ненадлежащего исполнения соответственно функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Органы муниципального контроля осуществляют контроль за исполнением должностными лицами соответствующих органов служебных обязанностей, ведут учёт случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводят соответствующие служебные расследования и принимают в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

7.3. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер орган муниципального контроля обязан сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.

8. Права и обязанности лиц, в отношении которых проводится муниципальный контроль

8.1. Лицо или уполномоченный представитель лица при проведении проверки имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) получать от органа муниципального контроля, муниципального инспектора информацию, которая относится к предмету проверки, и предоставление которой предусмотрено настоящим административным регламентом;

3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями муниципальных инспекторов;

4) обжаловать действия (бездействие) муниципальных инспекторов, повлекшие за собой нарушение прав  лица при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Ответственность физических лиц при проведении проверки

9.1. Лицо или уполномоченный представитель лица, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписания органов местного самоуправлении об устранении выявленных нарушений, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Ведение учета проверок соблюдения

законодательства

10.1. Орган муниципального контроля ведет учет проверок соблюдения жилищного законодательства. Все составляемые в ходе проведения проверки документы и иная необходимая информация записываются в Книгу проверок (Приложение № 4).
10.2. Книга проверок включает в себя следующие позиции:

В колонке 1 указывается порядковый номер проводимой проверки. Нумерация сквозная и начинается с начала года.

В колонке 2 указываются инициалы гражданина, в отношении которого проводится проверка.

В колонку 3 вписывается адрес объекта.

Колонка 4 - записывается общая площадь объекта в квадратных метрах. Через дробь - площадь объекта, на котором выявлено нарушение в квадратных метрах.

В колонке 5 указывается номер и дата вынесения распоряжения о проведении проверки соблюдения жилищного законодательства.

Колонка 6 - ставится дата и номер акта (число, месяц). При отсутствии нарушений указанная колонка является заключительной и далее строка не заполняется.

В колонке 7 записывается правовое основание привлечения к ответственности за выявленное нарушение законодательства.

В колонке 8 записывается дата и номер акта о наложении наказания.

В колонке 9 указывается дата и номер предписания.

Колонка 10 - дата составления акта проверки исполнения предписания.

Колонка 11- архивный номер и дата передачи акта и материалов в архив.

АДМИНИСТРАЦИЯ

НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.09.2013  г. с.Нарва 
 
 № 42

Об утверждении административного регламента    проведения    проверок  

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета

В целях осуществления муниципального жилищного контроля на территории Нарвинского сельсовета, в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьями 14, 20 Жилищного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О

защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и

муниципального контроля», статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля», руководствуясь Уставом Нарвинского сельсовета, Администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент  проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при  осуществлении  муниципального жилищного контроля  на территории Нарвинского сельсовета согласно приложению
.

 2.  Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Нарвинского сельсовета


                               В.Б. Анжаев

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ  

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОВЕРОК  ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ЖИЛИЩНОГО КОНТРОЛЯ  НА ТЕРРИТОРИИ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Административный регламент проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при  осуществлении  муниципального жилищного контроля   на территории Нарвинского сельсовета (далее – административный регламент) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом от  26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 4 Закона Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля», Уставом Нарвинского сельсовета.

1.2. Настоящий административный регламент устанавливает:

- порядок организации и  проведения проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями на территории Нарвинского сельсовета обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами, законами Красноярского края  в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами;

- формы осуществления муниципального жилищного контроля;

- сроки и последовательность действий (административных процедур) при проведении проверок органом муниципального жилищного контроля;

- права, обязанности и ответственность органа, уполномоченного на осуществление муниципального контроля, его должностных лиц при проведении проверок.

1.3. Под муниципальным жилищным контролем понимается деятельность органов местного самоуправления, уполномоченных на организацию и проведение на территории муниципального образования проверок соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами Красноярского края в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами (далее - муниципальный контроль).

1.4. Муниципальный контроль осуществляется уполномоченными органами местного самоуправления (далее - органы муниципального контроля) в порядке, установленном Законом Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля» и принятыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.

1.5. При осуществлении муниципального контроля органы муниципального контроля взаимодействуют с уполномоченными органами исполнительной власти Красноярского края, осуществляющими региональный государственный жилищный надзор, в порядке, установленном Законом Красноярского края от 07.02.2013 №  4-1047 «О муниципальном жилищном контроле и взаимодействии органа государственного жилищного надзора Красноярского края с органами муниципального жилищного  контроля».

1.6. Целями муниципального контроля являются:

- обеспечение безопасных и комфортных условий проживания граждан в муниципальном жилищном фонде;

- повышения эффективности использования и содержания жилищного фонда;

- сохранности муниципального жилищного фонда;

- предупреждение процесса старения и разрушения муниципального жилищного фонда.

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства в сфере использования и сохранности муниципального жилищного фонда, соответствия жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства;

- соблюдение законодательства, требований по  использованию и сохранности муниципального жилищного фонда, соответствию жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нормам, иным требованиям законодательства юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими свою деятельность на территории Нарвинского сельсовета.

1.7. Под проверкой в настоящем административном регламенте понимается совокупность проводимых органом муниципального контроля в отношении юридического лица, индивидуального предпринимателя мероприятий по контролю за соблюдением юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями обязательных требований, установленных в отношении муниципального жилищного фонда федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации в области жилищных отношений, а также муниципальными правовыми актами,

в том числе:

к использованию и содержанию муниципального жилищного фонда, общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме, в составе которого находятся помещения муниципального жилищного фонда, надлежащему выполнению работ по его содержанию и ремонту;

к предоставлению коммунальных услуг нанимателям (пользователям) помещений муниципального жилищного фонда;

к созданию и деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными домами, в которых находятся помещения муниципального жилищного фонда.

1.8. Под мероприятием по контролю  - действия должностного лица или должностных лиц органа муниципального контроля и привлекаемых в случае необходимости в установленном Федеральным законом № 294-ФЗ порядке к проведению проверок экспертов, экспертных организаций по рассмотрению документов юридического лица, индивидуального предпринимателя, по обследованию используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств и перевозимых указанными лицами грузов, по отбору образцов продукции, объектов окружающей среды, объектов производственной среды, по проведению их исследований, испытаний, а также по проведению экспертиз и расследований, направленных на установление причинно-следственной связи выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами, с фактами причинения вреда.

1.9. Органом местного самоуправления, уполномоченным на осуществление мероприятий по муниципальному контролю, является Администрация Нарвинского сельсовета (далее по тексту орган муниципального контроля).

Место нахождения органа: 663517, Красноярский край, Манский район, с.Нарва, ул.Кравченко, 45.

Почтовый адрес (местонахождение) органа муниципального контроля для принятия документов и заявлений: 663517, Красноярский край, Манский район, с.Нарва, ул.Кравченко, 45.

График работы органа муниципального контроля: с 09ч00мин. до 15 ч. 00 мин.

Номер телефона органа муниципального контроля: 83914935118.

Электронный адрес для направления в орган электронных обращений по вопросам исполнения муниципальной функции: narvaadm@mail.ru.

1.10. На информационном стенде, размещается следующая информация:

- должностные лица, осуществляющие муниципальный контроль;

- текст настоящего административного регламента;

- утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок;

- порядок информирования о ходе исполнения муниципальной функции;

- порядок обжалования решений, действия или бездействия должностных лиц органа.

1.11. Мероприятия по контролю осуществляются органом муниципального контроля посредством проведения плановых и внеплановых проверок. Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

2. Порядок организации проверки

2.1. Проверка проводится на основании распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля. Типовая форма указанного приказа утверждена Приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

2.2. В распоряжении или приказе руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля указываются:

1) наименование органа муниципального контроля;

2) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;

3) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими деятельности;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;

5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, установленные муниципальными правовыми актами;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

7) перечень административных регламентов по осуществлению муниципального контроля;

8) перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

9) даты начала и окончания проведения проверки.

2.3. Заверенные печатью копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля вручаются под роспись должностными лицами органа муниципального контроля, проводящими проверку, руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю одновременно с предъявлением служебных удостоверений.

2.4.  По требованию подлежащих проверке лиц должностные лица органа муниципального контроля обязаны представить информацию об этих органах, а также об экспертах, экспертных организациях в целях подтверждения своих полномочий.

2.5. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя должностные лица органа муниципального контроля обязаны ознакомить подлежащих проверке лиц с настоящим административным регламентом.

2.6. При проведении проверки должностные лица органа муниципального контроля не вправе осуществлять действия, входящие в перечень ограничений, указанных в статье 15 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

3. Организация и проведение плановой проверки

3.1. Предметом плановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям.

3.2. Плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей проводятся не чаще чем один раз в год.

3.3. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых органами муниципального контроля в соответствии с их полномочиями ежегодных планов.  Типовая форма указанного плана утверждена Приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

3.4.В ежегодных планах проведения плановых проверок юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) и индивидуальных предпринимателей указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам, места нахождения юридических лиц (их филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений) или места жительства индивидуальных предпринимателей и места фактического осуществления ими своей деятельности;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) дата начала и сроки проведения каждой плановой проверки;

4) наименование органа муниципального контроля, осуществляющих конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки  органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

3.5.  В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, орган муниципального контроля направляет проект ежегодного плана проведения плановых проверок в органы прокуратуры.

3.6. Орган муниципального контроля рассматривает предложения органа прокуратуры по направленному проекту ежегодного плана проведения плановых проверок и по итогам их рассмотрения направляют в орган прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, утвержденные ежегодные планы проведения плановых проверок.

3.7. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение одного года со дня:

1) начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем деятельности по управлению многоквартирными домами и деятельности по оказанию услуг и (или) выполнению работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах в соответствии с представленным в орган государственного жилищного надзора уведомлением о начале указанной деятельности;

2) окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя.

3.8. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются органом муниципального контроля не позднее чем в течение трёх рабочих дней до начала её проведения посредством направления копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

3.9. В случае проведения плановой проверки членов саморегулируемой организации орган муниципального контроля обязан уведомить саморегулируемую организацию в целях обеспечения возможности участия или присутствия её представителя при проведении плановой проверки.

3.10. В случае выявления нарушений членами саморегулируемой организации обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица органа муниципального контроля при проведении плановой проверки таких членов саморегулируемой организации обязаны сообщить в саморегулируемую организацию о выявленных нарушениях в течение пяти рабочих дней со дня окончания проведения плановой проверки.

4. Организация и проведение внеплановой проверки

4.1. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, выполнение предписаний органов муниципального контроля (приложение № 1), проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, по обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

4.2. Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) поступление в органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);

3) приказ или распоряжение руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям;

4) поступление в орган муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения обязательных требований к:

а)  порядку принятия общим собранием собственников помещений в многоквартирном доме решения: 

- о создании товарищества собственников жилья, 

- уставу товарищества собственников жилья и внесенным в него изменениям, 

б) порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе управляющей организации в целях заключения с такой организацией договора управления многоквартирным домом, порядку утверждения условий такого договора и его заключения,

в) нарушение управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного Кодекса. 

Внеплановая проверка по указанному основанию проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении такой проверки. 

4.3. Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в части 2 настоящей статьи, не могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

4.4. Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном соответственно разделами 5 и 6 настоящего административного регламента.

4.5. Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей может быть проведена по основаниям, указанным в абзацах «а» и «б» подпункта 2 пункта 4.2, органом муниципального контроля после согласования с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

4.6. В день подписания распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования её проведения орган муниципального контроля представляет либо направляет заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или в форме электронного документа, подписанный электронной цифровой подписью, в орган прокуратуры по месту осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согласовании проведения внеплановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведения, послужившие основанием её проведения.

4.7. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обнаружение нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью принятия неотложных мер орган муниципального контроля вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедлительно с извещением органа прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством направления документов, предусмотренных пунктом 4.5, в орган прокуратуры в течение двадцати четырех часов.

4.8. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны в подпункте 2 пункта 4.2 настоящей статьи, юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются органом муниципального контроля не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения любым доступным способом.

4.9.В случае, если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или причиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникли или могут возникнуть чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

4.10. В случае проведения внеплановой выездной проверки членов саморегулируемой организации орган муниципального контроля обязан уведомить саморегулируемую организацию о проведении внеплановой выездной проверки в целях обеспечения возможности участия или присутствия её представителя при проведении внеплановой выездной проверки.

4.11. В случае выявления нарушений членами саморегулируемой организации обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица органа муниципального контроля  при проведении внеплановой выездной проверки таких членов саморегулируемой организации обязаны сообщить в саморегулируемую организацию о выявленных нарушениях в течение пяти рабочих дней со дня окончания проведения внеплановой выездной проверки.

5. Документарная проверка

5.1. Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающих их организационно-правовую форму, права и обязанности, документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, исполнением предписаний и постановлений органов муниципального контроля.

5.2. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами органа муниципального контроля в первую очередь рассматриваются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении органа муниципального контроля, в том числе уведомления о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, представленные в порядке, установленном статьёй 8 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и иные документы о результатах осуществленных в отношении этих юридического лица, индивидуального предпринимателя муниципального контроля.

5.3. В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, орган муниципального контроля направляют в адрес юридического лица, адрес индивидуального предпринимателя мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о проведении проверки либо его заместителя о проведении документарной проверки.

5.4. Не допускается требовать нотариального удостоверения копий документов, представляемых в орган муниципального контроля, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.5. В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах, сведениям, содержащимся в имеющихся у органа муниципального контроля документах и (или) полученным в ходе осуществления муниципального контроля, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием представить в течение десяти рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

5.6. Должностное лицо, осуществляющее документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае, если после рассмотрения представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений орган муниципального контроля установят признаки нарушения обязательных требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица органа муниципального контроля вправе провести выездную проверку.

5.7. При проведении документарной проверки орган муниципального контроля не вправе требовать у юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки, а также сведения и документы, которые могут быть получены этим органом от иных органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля.

6. Выездная проверка

6.1. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставляемые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований или требованиям установленных муниципальными правовыми актами.

6.2. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осуществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.

6.3. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:

1) удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении органа муниципального контроля документах юридического лица, индивидуального предпринимателя;

2) оценить соответствие деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя обязательным требованиям или требованиям, установленным муниципальными правовыми актами, без проведения соответствующего мероприятия по контролю.

6.4. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами органа муниципального контроля (установленного образца), обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением или приказом руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со сроками и с условиями ее проведения.

6.5. Органы муниципального контроля привлекают к проведению выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско-правовых и трудовых отношениях с юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, в отношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилированными лицами проверяемых лиц.

7. Срок проведения проверки

7.1. Срок проведения документарной проверки и выездной проверки, не может превышать двадцать рабочих дней. Срок проведения внеплановой  проверки по основанию указанному в подпункте 4 пункта 4.2. административного регламента не может превышать пяти дней.

7.2. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

7.3. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц органа муниципального контроля, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем органа, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов.

7.4. Срок проведения каждой из предусмотренных разделами 5 и 6 настоящего административного регламента проверок в отношении юридического лица, которое осуществляет свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу, представительству, обособленному структурному подразделению юридического лица, при этом общий срок проведения проверки не может превышать шестьдесят рабочих дней.

8. Порядок оформления результатов проверки

8.1. По результатам проверки должностными лицами органа муниципального контроля проводящими проверку, составляется акт. Типовая форма указанного акта проверки утверждена Приказом Минэкономразвития России от 30.04.2009 № 141 «О реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

8.2.В акте проверки указываются:

1) дата, время и место составления акта проверки;

2) наименование органа муниципального контроля;

3)дата и номер распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля;

4) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;

5) наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а также фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;

7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, об их характере и о лицах, допустивших указанные нарушения;

8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсутствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;

9) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.

8.3.  К акту проверки прилагаются протоколы отбора образцов продукции, проб обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды, протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность за нарушение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, предписания об устранении выявленных нарушений и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.

8.4.Акт проверки оформляется непосредственно после её завершения в двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля.

8.5.В случае, если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий трёх рабочих дней после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле органа муниципального контроля.

8.6.В случае, если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование её проведения с органом прокуратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения проверки, в течение пяти рабочих дней со дня составления акта проверки.

8.7. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.8. Должностные лица органа муниципального контроля осуществляющие проверку юридического лица, индивидуального предпринимателя производят запись в журнале учёта проверок При отсутствии журнала учёта проверок в акте проверки делается соответствующая запись.

9. Меры, принимаемые должностными лицами в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки

9.1. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица органа муниципального контроля, проводившие проверку, в пределах полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны:

1) выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами;

2) принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, обеспечению безопасности государства, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выявленные нарушения, к ответственности.

9.2. В случае, если при проведении проверки установлено, что деятельность юридического лица, его филиала, представительства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя, эксплуатация ими зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые ими товары (выполняемые работы, предоставляемые услуги) представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или такой вред причинен, орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля обязаны незамедлительно принять меры по недопущению причинения вреда или прекращению его причинения вплоть до временного запрета деятельности юридического лица, его филиала, представительства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, отзыва продукции, представляющей опасность для жизни, здоровья граждан и для окружающей среды, из оборота и довести до сведения граждан, а также других юридических лиц, индивидуальных предпринимателей любым доступным способом информацию о наличии угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.

10. Обязанности должностных лиц органа муниципального

контроля при проведении проверки

10.1. Должностные лица органа муниципального контроля при проведении проверки обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля о её проведении в соответствии с её назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального контроля и в случае, предусмотренном пунктом 4.5 настоящего административного регламента, копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

8)учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим административным регламентом;

11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с положениями настоящего административного регламента, в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учёта проверок.

11. Ответственность органа муниципального контроля, их должностных лиц при проведении проверки

11.1. Орган муниципального контроля, их должностные лица в случае ненадлежащего исполнения соответственно функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.2. Органы муниципального контроля осуществляют контроль за исполнением должностными лицами соответствующих органов служебных обязанностей, ведут учёт случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей, проводят соответствующие служебные расследования и принимают в соответствии с законодательством Российской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

11.3. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц, в течение десяти дней со дня принятия таких мер орган муниципального контроля обязан сообщить в письменной форме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.

АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 октября 2013 г.с.Нарва               № 46

Об утверждении положения об оплате труда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании Устава Нарвинского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Нарвинского сельского Совета депутатов №11 от 16.10.2013 г. ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить положение об оплате труда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.

Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

Глава 

Нарвинского  сельсовета                                                         В.Б.Анжаев

Положение об оплате труда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

                 1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.

1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Нарвинского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Нарвинского сельсовета.

2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

                  2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

                  3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

              3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Нарвинского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

                 доплату за совмещение профессий (должностей);


доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

                 4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

                  где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

                  где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image1.wmf]å
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                  где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)                                           

                 где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

                 4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Нарвинского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 40 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Нарвинского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Нарвинского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Нарвинского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Нарвинского сельсовета.

5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Нарвинского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.
	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	15

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	5

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	Уборщик служебных помещений
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 балла

Позже срока (- 2) балла


	15

	
	Своевременность и качественность проведения текущих ремонтов


	Проведён в срок на 100 % - 2 балов 

Позже срока минус 2 балла
	15

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Нарвинского сельсовета
	15


Нарвинский сельский Совет депутатов

Манского района

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

16 октября 2013г.               с. Нарва                    № 10

        О внесении изменений в решение Нарвинского сельского Совета  депутатов от 29.04.2011 года № 6 « О нормативах формирования расходов на оплату  труда  депутатов, выборных  должностных  лиц  администрации Нарвинского  сельсовета, осуществляющих  свои  полномочия  на постоянной  основе»

       В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003   №  131-ФЗ « Об общих  принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 27 Устава  Нарвинского  сельсовета,  Нарвинский  сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

Пункт  2 приложения  2 « Предельные размеры  оплаты  труда выборных должностных  лиц» изменить и изложить в  следующей  редакции:

Предельные размеры  денежного вознаграждения  выборных должностных  лиц  устанавливаются в следующих размерах :

Наименование должности
Денежное вознаграждение

(рублей в месяц)

Глава сельсовета
9338

Настоящее решение вступает в силу   в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее  01.10.2013 г.

Глава Нарвинского сельсовета                                         В.Б.Анжаев
Нарвинский сельский Совет депутатов

Манского района

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

16октября 2013г.                    с. Нарва                                                   №11

          О внесении изменений в решение Нарвинского сельского Совета  депутатов от 29.04.2011 года № 4 « Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Нарвинского  сельсовета»

         В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003   №  131-ФЗ « Об общих  принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь законом Красноярского  края от 27.12.2005г.  № 17-4356 « О предельных нормативах размеров оплаты труда  муниципальных служащих»  руководствуясь  статьей 27 Устава  Нарвинского  сельсовета,  Нарвинский  сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

Приложение 1 к  положению  « Об оплате труда муниципальных  служащих администрации Нарвинского  сельсовета» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению.

Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем  его официального  опубликования, но не ранее 01 октября 2013 года

Глава Нарвинского сельсовета                                         В.Б.Анжаев
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	
	наименование
	Оклад в рублях в месяц

	1
	      Главный бухгалтер 
	2577

	2
	Специалист 1 категории 
	2508

	3
	Специалист 2 категории
	2060


НАРВИНСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е



с.Нарва

           16 октября 2013 г.                                                                                  № 12 

         О   внесении  изменений и дополнений

         в   решение   депутатов  Нарвинского  сельсовета  на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов  № 15 от 27.12.2012г.                                                                                                                                             

В соответствии с бюджетным  кодексом РФ  и уставом Нарвинского  сельсовета

Нарвинский  сельский совет депутатов  РЕШИЛ:

1.  Внести изменения и дополнения в решение депутатов Нарвинского  сельсовета  № 15 от 27.12.2012г.(О бюджете Нарвинского  сельсовета на  2013 год и плановый период 2014 -2015 годов)

 Статью 1. Изложить в следующей редакции

Утвердить основные характеристики бюджета  Нарвинского  сельсовета на 2013 год :

Общий  объем доходов местного бюджета в сумме  6453007 рублей.  

 Общий объем расходов Нарвинского сельсовета  на 2013год  в сумме  6466724 рубля 62 копейки.

Дефицит  бюджета составляет  13717 рублей 62 копейки.

Утвердить источники внутреннего  финансирования согласно приложения №  2 к настоящему решению.

           Статью 3. Изложить в следующей редакции

              Утвердить доходы согласно приложения № 4 к данному решению

           Статью 5.  Изложить в следующей редакции:

1. Утвердить расходы  по разделам ,подразделам ,целевым статьям, и видам функциональной классификации 

бюджетов РФ, согласно приложения № 6.

2. Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета на 2013 год, согласно приложения № 7

                 Статью 12.  изложить в следующей редакции:

                   Установить  верхний предел муниципального долга

на 01.01.2014 года в сумме 0 рублей

на 01.01.2015  года  в сумме 0 рублей

на 01.01.2016 года в сумме 0 рублей

Предельный объем муниципального долга

2013 год в сумме  378900 рублей

2014 год в сумме  402620 рублей

2015 год  в сумме 423195 рублей

               Статью 13.   изложить в следующей редакции:

                  Установить предел  расходов на обслуживание муниципального долга Нарвинского сельсовета на 2013 год в сумме 959281 рубль , 2014 год в сумме  717751 рубль, 2015 год в сумме 723931 рубль.

                 Контроль возложить на комиссию по финансово-экономическим вопросам Нарвинского сельсовета.

                  Опубликовать настоящее решение в СМИ.

          Глава   сельсовета                                В.Б.Анжаев

	Источники   финансирования дефицита бюджета  администрации Нарвинского сельсовета на 2013 год 

	Код администратора
	Код бюджетной классификации
	Наименование кода бюджетной классификации
	2013год

	2
	3
	4
	5

	037
	037 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	13717,62

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	13717,62

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	6453007,00

	037
	037 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6453007,00

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	6466724,62

	037
	037 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  поселений
	6466724,62


	Доходы  бюджета 
	

	 Нарвинского сельсовета  на 2013год  
	

	№ строки
	        Коды   бюджетной    классификации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Наименование групп, подгрупп статей, подстатей,элементов,программ,кодов экономической классификации доходов
	 

	 
	Код адм
	Код гр.
	Код подгр.
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элем.
	Код прогр.
	Код эк. Кл.
	 
	Решение № 9 от 28.06.2013г.
	изменение
	Решение №  от     .

	1
	182
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоговые и неналоговые доходы
	757800,00
	0,00
	757800,00

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоги на прибыль,доходы
	436000,00
	17800,00
	418200,00

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физ.лиц
	436000,00
	17800,00
	418200,00

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физ.лиц с доходов,источником которых является налоговый агент,за исключением доходов,в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227,227 1 и 228 Налогового кодекса РФ
	431000,00
	-23150,00
	407850,00

	5
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов,полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой,адвакатов,учредивших адвокатские кабинеты и других лиц,занимающихся частной практикой в соотсветствии со статьей 227 налогового кодекса РФ 
	 
	1000,00
	1000,00

	6
	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физ.лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса РФ
	5000,00
	4100,00
	9100,00

	7
	182
	1
	01
	02
	040
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авнсовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со статьей 2271 Налогового кодекса РФ
	 
	250,00
	250,00

	6
	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоги на совокупный доход
	11000,00
	 
	11000,00

	7
	182
	1
	05
	03
	000
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	11000,00
	 
	11000,00

	8
	182
	1
	05
	03
	010
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	11000,00
	 
	11000,00

	9
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налог на имущество
	268000,00
	 
	268000,00

	10
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на  имущество физических лиц 
	50000,00
	 
	50000,00

	11
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц,взымаемый по  ставкам,применяемым к объектам налогообложения,расположенным в границах поселений
	50000,00
	 
	50000,00

	12
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	 Земельный    налог  
	218000,00
	 
	218000,00

	13
	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 1 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ
	102000,00
	 
	102000,00

	14
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 1 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ,и применяемым к объектам налогооблажения,расположенным в границах поселений
	102000,00
	 
	102000,00

	15
	182
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 2 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ
	116000,00
	 
	116000,00

	16
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 2 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ,и применяемым к объектам налогооблажения,расположенным в границах поселений
	116000,00
	 
	116000,00

	17
	182
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	Государственная пошлина
	10000,00
	 
	10000,00

	18
	037
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий(за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	10000,00
	 
	10000,00

	19
	037
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления,уполномоченными всоответствии с законодательными актами РоссийскойФедерации насовершение нотариальных действий
	10000,00
	 
	10000,00

	20
	013
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	Доходы от использования имущества ,находящегося в государственной и муниципальной собственности
	17800,00
	27800,00
	45600,00

	21
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное  пользование государственного и муниципального имущества( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества  государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	16000,00
	26600,00
	42600,00

	22
	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы получаемые в виде арендной платы  за земельные участки , государственная  собственность  на которые не разграничена,а также средства от продажи права на  заключение договоров аренды указанных земельных участков
	16000,00
	26600,00
	42600,00

	23
	013
	1
	11
	05
	013
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки,государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений , а также средства  от продажи и права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	16000,00
	26600,00
	42600,00

	24
	037
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений,а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий,в том числе казенных)
	1800,00
	1200,00
	3000,00

	25
	037
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений,а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий,в том числе казенных)
	1800,00
	1200,00
	3000,00

	26
	037
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений( за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений,а также имущества муниципальных унитарных предприятий,в том числе казенных)
	1800,00
	1200,00
	3000,00

	27
	037
	1
	17
	00
	000
	00
	0000
	000
	Прочие неналоговые доходы
	15000,00
	-10000,00
	5000,00

	28
	037
	1
	17
	05
	000
	00
	0000
	180
	Прочие неналоговые доходы
	15000,00
	-10000,00
	5000,00

	29
	037
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	Прочие  неналоговые доходы бюджетов поселений
	15000,00
	-10000,00
	5000,00

	30
	037
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	Безвозмездные поступления
	5695207,00
	0,00
	5695207,00

	31
	037
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	5695207,00
	0,00
	5695207,00

	32
	037
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам  субъектов РФ  и муниципальных образований
	3974300,00
	 
	3974300,00

	33
	037
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1115692,00
	 
	1115692,00

	34
	037
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации  бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	1115692,00
	 
	1115692,00

	35
	037
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации  бюджетам на поддержку  мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2858608,00
	 
	2858608,00

	36
	037
	2
	02
	01
	003
	10
	0000
	151
	Дотации  бюджетам на поддержку  мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2858608,00
	 
	2858608,00

	37
	037
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований 
	71519,00
	 
	71519,00

	38
	037
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  на осуществление первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	71519,00
	 
	71519,00

	39
	037
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	71519,00
	 
	71519,00

	40
	037
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	1649388,00
	0,00
	1649388,00

	41
	037
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	1649388,00
	0,00
	1649388,00

	42
	037
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	1649388,00
	 
	1649388,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО  ДОХОДОВ
	6453007,00
	0,00
	6453007,00


	КФСР
	Наименование КФСР
	Ассигнования 2013  год

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	2 197 279,58

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	442 521,39

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	1 717 985,19

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	32 061,00

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	4 712,00

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	71 519,00

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	71 519,00

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	329 567,92

	0309
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	30 000,00

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	299 567,92

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	337 291,00

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	337 291,00

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	1 149 042,12

	0502
	Коммунальное хозяйство
	3 000,00

	0503
	Благоустройство
	1 140 349,12

	0505
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	5 693,00

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	2 337 225,00

	0801
	Культура
	2 337 225,00

	0900
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	44 800,00

	0909
	Другие вопросы в области здравоохранения
	44 800,00


	ВЕДОМСТВЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ РАСХОДОВ АДМИНИСТРАЦИИ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА 2013 год

	КВСР
	Наименование КВСР
	КФСР
	Наименование КФСР
	КЦСР
	Наименование КЦСР
	КВР
	Ассигнования 2013  год

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	 
	 
	 
	 
	 
	6 466 724,62

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	 
	 
	 
	2 197 279,58

	037
	
	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	 
	 
	 
	442 521,39

	037
	
	0102
	 
	0020000
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	 
	442 521,39

	037
	
	0102
	 
	0020300
	Глава муниципального образования
	 
	442 521,39

	037
	
	0102
	 
	0020300
	Глава муниципального образования
	970
	442 521,39

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	 
	 
	 
	1 717 985,19

	037
	
	0104
	 
	0020000
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	 
	1 664 867,19

	037
	
	0104
	 
	0020400
	Центральный аппарат
	 
	1 664 867,19

	037
	
	0104
	 
	0020411
	Расходы аппарата администрации
	950
	5 500,00

	037
	
	0104
	 
	0020411
	Расходы аппарата администрации
	970
	1 659 367,19

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	5210000
	Межбюджетные трансферты
	 
	53 118,00

	037
	
	0104
	 
	5210600
	
	 
	53 118,00

	037
	
	0104
	 
	5210602
	
	017
	53 118,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	 
	 
	 
	32 061,00

	037
	
	0106
	
	5210000
	Межбюджетные трансферты
	 
	32 061,00

	037
	
	0106
	
	5210600
	
	 
	32 061,00

	037
	
	0106
	
	5210605
	Расходы на передачу части полномочий по муниципальному земельному контролю
	017
	32 061,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	 
	 
	 
	4 712,00

	037
	
	0113
	
	9210000
	Реализация переданных государственных полномочий
	 
	4 712,00

	037
	
	0113
	
	9210200
	
	 
	4 712,00

	037
	
	0113
	
	9210271
	Субвенции на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	970
	4 712,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	 
	 
	 
	71 519,00

	037
	
	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	 
	 
	 
	71 519,00

	037
	
	0203
	
	0010000
	Руководство и управление в сфереустановленных функций
	 
	71 519,00

	037
	
	0203
	
	0013600
	Осуществление первичного воинского учетана территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	 
	71 519,00

	037
	
	0203
	
	0013600
	
	970
	71 519,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	 
	 
	 
	329 567,92

	037
	
	0309
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	 
	 
	 
	30 000,00

	037
	
	0309
	
	2180000
	
	 
	30 000,00

	037
	
	0309
	
	2180100
	
	 
	30 000,00

	037
	
	0309
	
	2180100
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	970
	30 000,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	 
	 
	 
	299 567,92

	037
	
	0310
	
	2470000
	Реализация других функций, связанныхс обеспечением национальной безопасностии правоохранительной деятельности
	 
	146 908,42

	037
	
	0310
	
	2479900
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	 
	146 908,42

	037
	
	0310
	
	2479900
	
	001
	146 908,42

	037
	
	0310
	
	5220000
	Региональные целевые программы
	 
	145 390,00

	037
	
	0310
	
	5227200
	Долгосрочная целевая программа "Обеспечение пожарной безопасности сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы
	 
	145 390,00

	037
	
	0310
	
	5227202
	
	970
	81 290,00

	037
	
	0310
	
	5227203
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними
	970
	64 100,00

	037
	
	0310
	
	9220000
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми долгосрочными целевыми программами за счет средств местного бюджета
	 
	7 269,50

	037
	
	0310
	
	9227200
	
	 
	7 269,50

	037
	
	0310
	
	9227202
	
	970
	4 064,50

	037
	
	0310
	
	9227203
	
	970
	3 205,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	 
	 
	 
	337 291,00

	037
	
	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	 
	 
	 
	337 291,00

	037
	
	0409
	
	3150000
	Дорожное хозяйство
	 
	54 000,00

	037
	
	0409
	
	3150200
	Поддержка дорожного хозяйства
	 
	54 000,00

	037
	
	0409
	
	3150201
	
	950
	760,60

	037
	
	0409
	
	3150201
	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	970
	53 239,40

	037
	
	0409
	
	5220000
	Региональные целевые программы
	 
	280 486,00

	037
	
	0409
	
	5222000
	Долгосрочная целевая программа "Дороги Красноярья" на 2012-2016 годы
	 
	280 486,00

	037
	
	0409
	
	5222031
	
	970
	280 486,00

	037
	
	0409
	
	9220000
	
	 
	2 805,00

	037
	
	0409
	
	9222000
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных долгосрочной целевой программой "Дороги Красноярья" на 2012-2016 годы за счет средств местного бюджета
	 
	2 805,00

	037
	
	0409
	
	9222031
	
	970
	2 805,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	 
	 
	 
	1 149 042,12

	037
	
	0502
	Коммунальное хозяйство
	 
	 
	 
	3 000,00

	037
	
	0502
	Коммунальное хозяйство
	3510000
	Поддержка коммунального хозяйства
	 
	3 000,00

	037
	
	0502
	
	3510500
	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	 
	3 000,00

	037
	
	0502
	
	3510500
	
	970
	3 000,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0503
	Благоустройство
	 
	 
	 
	1 140 349,12

	037
	
	0503
	
	5220000
	Региональные целевые программы
	 
	334 000,00

	037
	
	0503
	
	5225100
	Долгосрочная целевая программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» на 2011 - 2013 годы
	 
	334 000,00

	037
	
	0503
	
	5225106
	
	970
	334 000,00

	037
	
	0503
	
	6000000
	Благоустройство
	 
	796 149,12

	037
	
	0503
	
	6000100
	Уличное освещение
	 
	734 521,94

	037
	
	0503
	
	6000100
	
	950
	24 519,94

	037
	
	0503
	
	6000100
	
	970
	710 002,00

	037
	
	0503
	
	6000400
	Организация и содержание мест захоронения
	 
	61 627,18

	037
	
	0503
	
	6000400
	
	970
	61 627,18

	037
	
	0503
	
	9220000
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми долгосрочными целевыми программами за счет средств местного бюджета
	 
	10 200,00

	037
	
	0503
	
	9225100
	
	 
	10 200,00

	037
	
	0503
	
	9225106
	
	970
	10 200,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0505
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	 
	 
	 
	5 693,00

	037
	
	0505
	
	5210000
	Межбюджетные трансферты
	 
	5 693,00

	037
	
	0505
	
	5210600
	
	 
	5 693,00

	037
	
	0505
	
	5210603
	Расходы на передачу полномочий  по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	017
	5 693,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	 
	 
	 
	2 337 225,00

	037
	
	0801
	Культура
	 
	 
	 
	2 337 225,00

	037
	
	0801
	
	4400000
	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	 
	1 398 341,00

	037
	
	0801
	
	4408200
	Субсидии бюджетным учреждениям - дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры
	 
	1 398 341,00

	037
	
	0801
	
	4408201
	
	019
	1 398 341,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0801
	Культура
	5220000
	Региональные целевые программы
	 
	844 800,00

	037
	
	0801
	
	5225100
	Долгосрочная целевая программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в Красноярском крае» на 2011 - 2013 годы
	 
	844 800,00

	037
	
	0801
	
	5225103
	
	001
	844 800,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0801
	Культура
	8880000
	Средства на финансирование расходов на повышение с 1 июня 2013 года на 20 процентов размеров оплаты труда работников муниципальных библиотек и учреждений культуры клубного типа
	 
	85 636,00

	037
	
	0801
	
	8880000
	
	019
	85 636,00

	037
	
	0801
	Культура
	9220000
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми долгосрочными целевыми программами за счет средств местного бюджета
	 
	8 448,00

	037
	
	0801
	
	9225100
	
	 
	8 448,00

	037
	
	0801
	
	9225103
	
	001
	8 448,00

	037
	Администрация  Нарвинского  сельсовета
	0900
	ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
	 
	 
	 
	44 800,00

	037
	
	0909
	
	 
	 
	 
	44 800,00

	037
	
	0909
	
	5200000
	
	 
	44 800,00

	037
	
	0909
	
	5205500
	Организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения
	 
	44 800,00

	037
	
	0909
	Другие вопросы в области здравоохранения
	5205501
	
	970
	40 000,00

	037
	
	0909
	
	5205502
	Софинансирование расходов на организацию и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения за счет средств местного бюджета
	970
	4 800,00

	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 466 724,62


НАРВИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16 октября  2013  год                    с. Нарва                       №  13




      

Об утверждении Положения об оплате труда работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и должности муниципальной службы, финансируемых за счет средств местного бюджета

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Устава Нарвинского сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение об оплате труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и должности муниципальной службы  согласно  приложению.

2. Признать утратившими силу:

- Решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 05.10.2011 г. № 10 «Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»;

- Решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 28.09.2012 г. № 10 «Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»

- Решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 28.09.2012 г. № 13а «О внесении изменений в решение Нарвинского сельского Совета депутатов  от 29.04.2011 г. № 5 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям».

3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу  Нарвинского сельсовета .

Глава Нарвинского сельсовета                                  В.Б.Анжаев 

Положение о новой системе оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими

            Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими  (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета.

Статья 1. Общие положения

                  1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4. Положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности утверждаются администрацией Нарвинского сельсовета.

5. Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, утверждаются администрацией Нарвинского сельсовета.

6. Для работников учреждений, осуществляющих переданные полномочия, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах соответствующих бюджетных ассигнований, если иное не установлено решением о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

7. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

8. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

9. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальнойпомощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

                 1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

Статья 3. Выплаты компенсационного характера

                  1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Выплаты стимулирующего характера

                  1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

                   2. Персональные  выплаты  устанавливаются  с   учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта  работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты  труда),   обеспечения   региональной   выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей статьи.

Персональная  выплата,  именуемая  краевой  выплатой, устанавливается с учетом специфики деятельности работника (учреждения). 

3. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы устанавливается в соответствии со статьей 4 Закона края № 9-3864.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников утверждаются администрацией Нарвинского сельсовета.

5. Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

6. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников Нарвинского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, определяются соответственно главой администрации Каменского сельсовета.

7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся    по    решению руководителя  учреждения  с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника. 

Критерии оценки результативности и качества труда работника не  учитываются  при  выплате  стимулирующих  выплат  за  условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной  

выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей  статьи. 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

МАНСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 11.10.2013г                                    с. Нарва                           №   44
             Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ  Нарвинского  сельсовета, их формирования и реализации

             В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Устава Нарвинского сельсовета, администрация Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ  Нарвинского сельсовета, их формирования и реализации согласно приложению.

2. Контроль  за выполнением  Постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования  в  информационном бюллетене «Ведомости Манского района »

Глава  сельсовета                                                                  В.Б.Анжаев

Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Нарвинского сельсовета, их формировании и реализации

Общие положения

                 1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Нарвинского сельсовета, их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ  Нарвинского сельсовета.

1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Нарвинского сельсовета следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление муниципальной политики в установленных сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью  Нарвинского сельсовета.

1.3. Муниципальная программа Нарвинского сельсовета (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития  Нарвинского сельсовета, повышение результативности расходов сельского бюджета.

1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 

1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ в части финансирования программы, осуществляет бюджетная комиссия Нарвинского сельского Совета депутатов.

1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.

1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.

2. Принятие решений о разработке программ

                  2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать сельский Совет депутатов, администрация сельсовета и физические лица.

2.2. Предложения о разработке новой программы направляются в органы местного самоуправления Нарвинского сельсовета в соответствии с ведомственной принадлежностью не позднее 1 марта текущего года.

2.3. Отбор предложений для их решения на сельском уровне посредством разработки и реализации программы осуществляется органом местного самоуправления, получившим предложения (далее – ответственный исполнитель) по следующими критериями:

соответствие приоритетам социально-экономического развития сельсовета;

соответствие полномочиям органа  местного самоуправления согласно действующему законодательству;

значимость проблемы, комплексный, в том числе межотраслевой характер;

направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития.

2.4. Ответственный исполнитель с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ согласовывают концепции с главой сельсовета и в срок до 15 октября текущего года направляют их в бюджетную комиссию Нарвинского сельского Совета депутатов.

2.5. Концепция программы должна содержать:

определение приоритетов муниципальной политики в соответствующей сфере, охватываемой программой;

определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы;

определение перечня основных направлений решения проблем, обозначенных в программе;

определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач;

определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы;

определение возможного перечня заинтересованных главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);

определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм;

определение возможного перечня мер муниципального регулирования;

определение и оценка возможных рисков при реализации программы.

определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.

2.6. Комиссия по бюджету Нарвинского сельсовета рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 25 октября текущего года направляет на рассмотрение главе сельсовета по вопросам социально-экономического развития Нарвинского сельсовета и бюджетным проектировкам на очередной финансовый год и плановый период, созданной Постановлением администрации Нарвинского сельсовета от ____________________ (далее – рабочая группа) для рассмотрения и согласования.

2.7. На основе концепций программ, согласованной главой сельсовета, бюджетная комиссия Нарвинского сельского Совета депутатов формирует перечень программ, который в срок до 1 ноября текущего года утверждается постановлением администрации Нарвинского сельсовета (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. 

Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования.

3. Требования к содержанию программы

3.1 Программы разрабатываются исходя из основных приоритетов социально-экономического развития сельсовета.

3.2 Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит:

а)паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя:

наименование муниципальной программы;

основания для разработки муниципальной программы;

ответственного исполнителя муниципальной программы;

соисполнителей муниципальной программы;

перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы;

цели муниципальной программы; 

задачи муниципальной программы;

этапы и сроки реализации муниципальной программы;

перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период;

информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы;
перечень объектов капитального строительства;

характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития сельсовета и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы;

приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы;

механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий; 

прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории сельсовета;

перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

основные меры правового регулирования в соответствующей сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку);

информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств местного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку); 

информацию об объеме бюджетных ассигнований, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности;
информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и местного бюджета, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы (приложение 5 к настоящему Порядку);

прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания сельскими муниципальными учреждениями муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по сельским муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);

3.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;

иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам и (или) определяемое на основе данных государственного статистического наблюдения;

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами муниципальной политики, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.

3.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ сельсовета (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

4 Финансовое обеспечение реализации программ

4.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Нарвинского сельсовета осуществляется за счет бюджетных ассигнований сельского бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается решением сельского Совета депутатов о сельском бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

4.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения о внесении изменений в решение сельского Совета депутатов о сельском бюджете на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.

4.3. Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмм, включенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих мероприятий программ и подпрограмм.

4.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта сельского бюджета.

4.5. В случае участия в реализации программы и организаций финансовое обеспечение реализации программы за счет средств указанных участников программы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

4.6. Информация о планируемых расходах сельского бюджета на реализацию программы представляется с расшифровкой по главным распорядителям средств сельского бюджета (по ответственному исполнителю и соисполнителям программы).

Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов.

В качестве финансового обеспечения программы также могут быть предусмотрены межбюджетные трансферты из районного бюджета.

5. Реализация и контроль за ходом выполнения программы

5.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

5.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

5.3. Соисполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;

координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
5.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. 

Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Нарвинского сельсовета, осуществляется в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ, за исключением рассмотрения проекта программы на заседании рабочей группы, и установленных для утверждения проектов программ сроков. 

Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Нарвинского сельсовета, осуществляется в порядке, предусмотренном для утверждения проектов программ, за исключением установленных для утверждения проектов программ сроков. 

5.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией  Нарвинского сельсовета относятся:

лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;

плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;

сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
5.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 

5.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы одновременно в бюджетную комиссию и администрацию сельсовета ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.

5.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. 

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в бюджетную комиссию сельского Совета депутатов до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.10. Годовой отчет содержит:

информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;

перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований сельского бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств сельского бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);

информацию об использовании бюджетных ассигнований сельского бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);

расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей муниципальных заданий;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации Программы.

По отдельным запросам бюджетной комиссии и администрации сельсовета дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

6.11. Администрация Нарвинского сельсовета ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет в бюджетную комиссию сельского Совета депутатов сводный отчет о реализации программ за отчетный год в части финансирования программ.

Администрация сельсовета ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным, представляет в бюджетную комиссию сельского Совета депутатов сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный год.

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:2901001:212  расположенного Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. Мезениха, 18, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Резвицкий Илья  Николаевич почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. Мезениха, д. 39, кв. 2 . Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. Мезениха, 20, кадастровый номер 24:24:2901001:247. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:2702009:2 расположенного Красноярский край, Манский район, п. Ветвистый, ул. Кольцевая, 7, 1, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Егоров Владимир  Семенович почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, п. Ветвистый, ул. Кольцевая, 7, 1. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, п. Ветвистый, ул. Кольцевая, 5-2, кадастровый номер 24:24:2702009:3. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:2201016:16  расположенного Красноярский край, Манский район, с. Нижняя Есауловка, ул. Трактовая, 14, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Ильенков Олег  Леонидович почтовый адрес: г. Красноярск, ул. Волгоградская, д. 16, кв. 135 . Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, с. Нижняя Есауловка, ул. Советская, 24, кадастровый номер 24:24:2201016:12. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:2306001:11  расположенного Красноярский край, Манский район, д. Покосное, ул. Нижняя, 18, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Коробков Александр  Васильевич почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, , д. Покосное, ул. Нижняя, 18. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, , д. Покосное, ул. Нижняя, 20, кадастровый номер 24:24:2306001:68. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:0158001:223,  Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Ориентир район п\п Самарка СНТ "Колос" уч. 221. Почтовый адрес ориентира: р-н Манский отс Самарка с/о "Колос"  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Сергиенко Валентина Гавриловна почтовый адрес: Красноярский край,  г.Красноярск, ул. Кишиневская, д.13, кв. 6. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, район п\п Самарка, СНТ "Колос" земельные участки кадастрового квартала 24:24:0158001. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:2307001:38  расположенного Красноярский край, Манский район, д. Сугристое, ул. Центральная, 30, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Орлова Оксана  Геннадьевна почтовый адрес: Красноярский край, Березовский район, пгт. Березовка, ул. Школьная, д. 27, кв.1. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, д. Сугристое, ул. Центральная, 28, кадастровый номер 24:24:2307001:37. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем, почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40, адрес электронной почты  krivelev85@mail.ru, контактный телефон 89131849865, квалификационный аттестат  № 24-11-234 в отношении земельного участка, кадастровый номер 24:24:3001031:25  расположенного Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Березовая, 8, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является Клочков Алексей  Васильевич почтовый адрес: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Березовая, 8. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 40,  26.11.2013г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности принимаются с 25.10.2013г. по 25.11.2013. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Березовая, 9, кадастровый номер 24:24:3001031:28. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

КИЯЙСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

с.Кияй                                                     № 8                    от 24 октября 2013 года                                                                                                                            

О   внесении  изменений и дополнений

в   решение   депутатов Кияйского сельсовета  на  2013 год  и плановый период 2014-2015 гг                                                                                                                                                                 

В соответствии с бюджетным  кодексом РФ  и уставом Кияйского  сельсовета.

Кияйский  сельский совет депутатов  РЕШИЛ:

 Внести изменения и дополнения в решение депутатов Кияйского  сельсовета  № 13 от 28.12.2012г (О бюджете Кияйского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015годов).

Пункт 1. изложить в следующей редакции:

1. Утвердить основные характеристики бюджета Кияйского сельсовета (далее местный бюджет) на 2013 год:

1) Общий объем доходов  местного бюджета в сумме 8614437,57 рублей

2) Общий объем расходов местного бюджета в сумме 8651326,65 рублей 

3) Источники внутреннего финансирования местного бюджета согласно приложению № 2 к настоящему решению.

4) Утвердить дефицит бюджета в сумме 36889.08 рублей

  Пункт 2. изложить в следующей редакции:


                    Утвердить перечень администраторов доходов бюджета на 2013 и плановый период 2014-2015 годов  согласно приложения  № 3 к данному решению.



Пункт 5.  изложить в следующей редакции:

                   Утвердить  распределение расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам функциональной классификации  согласно приложения № 5 к данному решению.



Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета согласно приложения № 6 к данному решению. .                

 Пункт 9. дополнить подпунктом:                      

                       6.Утвердить в доходах  бюджета на 2013 год межбюджетные трансферты

на содействие развития налогового потенциала в сумме -421189 рублей 57 копеек.

                       7.Утвердить в доходах бюджета на 2013 год дотации на поддержку мер

по обеспечению сбалансированности бюджетов в сумме 1657734 рубля.                    

Пункт  11.  изложить в следующей редакции:

                   Утвердить  верхний предел муниципального долга

1) на 01.01.2014 года в сумме 0 рублей

                  Утвердить предельный объем муниципального долга

1) 2013 год в сумме 258750  рублей

Пункт 12. изложить в следующей редакции:

                  Установить предел  расходов на обслуживание муниципального долга Кияйского сельсовета на 2013 год в сумме 1288503,55 рублей.                    

Настоящее Решение вступает в силу на следующий день после его опубликования.

Глава сельсовета:                                  В.П.Черкозьянов.

	Источники внутреннего финансирования дефицита 

	Кияйского бюджета на 2013 и плановый период 2014-2015 гг.

	№ строки
	Код
	Наименование показателя
	2013г

	1
	2
	3
	4

	1
	036 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	36 889,08

	2
	036 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	36 889,08

	3
	036 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	8 614 437,57

	4
	036 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	8 614 437,57

	5
	036 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	8 614 437,57

	6
	036 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	8 614 437,57

	7
	036 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	8 651 326,65

	8
	036 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	8 651 326,65

	9
	036 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	8 651 326,65

	10
	036 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	8 651 326,65


Приложение  №3 к решению Кияйского сельского Совета депутатов №8 от 24.10.2013года

	Доходы  бюджета Кияйского сельсовета на 2013 год   и плановый период 2014-2015г

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	решение №6 от 28.06.13
	изменения
	проект решения  

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	16
	15
	16

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	376 000,00
	141 500,00
	517 500,00

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	174 600,00
	141 500,00
	316 100,00

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	174 600,00
	141 500,00
	316 100,00

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	174 600,00 
	141 500,00 
	316 100,00 

	5
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	120 000,00
	
	120 000,00

	6
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	20 000,00
	
	20 000,00

	7
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	налог на имущество физических лиц ,взимаемый по ставкам ,применяемым к объектам налогообложения ,расположенным в границах поселений
	20 000,00
	
	20 000,00

	8
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	100 000,00
	
	100 000,00

	9
	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	земельный налог ,взимаемый по ставкам ,устаноаленным в соответствии  с подпунктом 1 пункта 1 ст.394 НК РФ .
	87 000,00
	
	87 000,00

	10
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	земельный налог ,взимаемый по ставкам ,устаноаленным в соответствии  с подпунктом 1 пункта 1 ст.394НКРФ и применяемым к объектам налогообложения , расположенным  в границах  поселений
	87 000,00
	
	87 000,00

	11
	182
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	13 000,00
	
	13 000,00

	12
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	13 000,00
	
	13 000,00

	13
	036
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	20 000,00
	
	20 000,00

	14
	036
	1
	08
	04
	000
	00
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий , совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	20 000,00
	
	20 000,00

	15
	036
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления , уполномоченными в соответствии  с законодательными актами РФ на совершение  нотариальных действий
	20 000,00
	
	20 000,00

	16
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	18 400,00
	
	18 400,00

	17
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	8 400,00
	
	8 400,00

	18
	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также  средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	8 400,00
	
	8 400,00

	19
	013
	1
	11
	05
	013
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	8 400,00
	
	8 400,00

	20
	036
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав , находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10 000,00
	
	10 000,00

	21
	036
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10 000,00
	
	10 000,00

	22
	036
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	10 000,00
	
	10 000,00

	23
	036
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	10 000,00
	
	10 000,00

	24
	036
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы    от    продажи    земельных    участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	10 000,00
	
	10 000,00

	25
	036
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы     от    продажи    земельных    участков,                              государственная  собственность  на   которые не  разграничена
	10 000,00
	
	10 000,00

	26
	036
	1
	14
	06
	013
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	10 000,00
	
	10 000,00

	27
	036
	1
	17
	05
	050
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	33 000,00
	
	33 000,00

	28
	036
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	прочие неналоговые доходы бюджетам поселений
	33 000,00
	
	33 000,00

	29
	036
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	7 597 221,00
	499 716,57
	8 096 937,57

	30
	036
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	7 597 221,00
	499 716,57
	8 096 937,57

	31
	036
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	5 398 400,00
	
	5 476 927,00

	32
	036
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченностиФФП 1068700, Рег.ФФП 628206
	3 819 193,00
	
	3 819 193,00

	33
	036
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3 819 193,00
	
	3 819 193,00

	
	036
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	1 579 207,00
	78 527,00
	1 657 734,00

	
	036
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	1 579 207,00
	78 527,00
	1 657 734,00

	34
	036
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	61 303,00
	
	61 303,00

	35
	036
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	61 303,00
	
	61 303,00

	36
	036
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	61 303,00
	
	61 303,00

	37
	036
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	2 137 518,00
	421 189,57
	2 558 707,57

	38
	036
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	ПРОЧИЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ПЕРЕДАВАЕМЫЕ  БЮДЖЕТАМ.
	2 137 518,00
	421 189,57
	2 558 707,57

	39
	036
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений.
	2 137 518,00
	421 189,57
	2 558 707,57

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	7 973 221,00
	641 216,57
	8 614 437,57


Приложение  №5 к решению Кияйского сельского Совета депутатов №8 от 24.10.2013года

	Распределение росписи расходов  по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  бюджета администрации Кияйского сельсовета на 2013 год и плановый  период 2014-2015 годов

	КФСР
	Наименование КФСР
	Ассигнования 2013  год
	Ассигнования 2014  год
	Ассигнования 2015  год

	0000
	НЕ УКАЗАНО
	
	146 559,25
	294 111,45

	0000
	НЕ УКАЗАНО
	
	146 559,25
	294 111,45

	0100
	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	2 210 839,96
	2 106 222,00
	2 123 149,00

	0102
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	440 531,23
	448 606,00
	448 606,00

	0104
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	1 487 243,73
	1 613 843,00
	1 630 385,00

	0106
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	37 856,00
	39 471,00
	39 815,00

	0107
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	241 500,00
	
	

	0113
	Другие общегосударственные вопросы
	3 709,00
	4 302,00
	4 343,00

	0200
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	0203
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	0300
	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	162 353,00
	5 370,00
	5 741,00

	0309
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	0310
	Обеспечение пожарной безопасности
	157 353,00
	
	

	0400
	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	1 829 233,00
	
	

	0409
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	1 829 233,00
	
	

	0500
	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	1 002 375,89
	680 326,75
	629 147,55

	0502
	Коммунальное хозяйство
	4 000,00
	
	

	0503
	Благоустройство
	961 041,89
	651 401,75
	589 901,55

	0505
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	37 334,00
	28 925,00
	39 246,00

	0800
	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	3 372 021,80
	2 837 924,00
	2 754 139,00

	0801
	Культура
	3 372 021,80
	2 837 924,00
	2 754 139,00

	1000
	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	1001
	Пенсионное обеспечение
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	Итого
	
	8 651 326,65
	5 852 370,00
	5 882 229,00


Приложение  №6 к решению Кияйского сельского Совета депутатов №8 от 24.10.2013года

	ВЕДОМСТВЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ РОСПИСИ РАСХОДОВ АДМИНИСТРАЦИИ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	НА 2013 ГОД и плановый 2014 - 2015 гг.

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	  2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8 
	9

	036
	АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
	
	
	
	
	5 839 821,00
	5 862 370,00
	5 882 229,00

	
	Условно утвержденные расходы
	
	
	
	
	
	146559,25
	294111,45

	036
	Общегосударственные вопросы
	0100
	
	
	
	2 221 091,00
	2 106 222,00
	2 123 149,00

	036
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	
	
	
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	
	
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	
	
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	970
	
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Расходы
	0102
	0020300
	970
	200000
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	970
	210000
	448 606,00
	448 606,00
	448 606,00

	036
	Заработная плата
	0102
	0020300
	970
	211000
	344 552,00
	344 552,00
	344 552,00

	036
	Начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	970
	213000
	104 054,00
	104 054,00
	104 054,00

	036
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	
	
	
	1 630 511,00
	1 613 843,00
	1 630 385,00

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	
	
	1 584 286,00
	1 565 646,00
	1 581 768,00

	036
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	
	
	1 584 286,00
	1 565 646,00
	1 581 768,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020400
	970
	
	1 584 286,00
	1 565 646,00
	1 581 768,00

	036
	Расходы
	0104
	0020400
	970
	200000
	1 394 844,00
	1 399 321,00
	1 403 965,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	0020400
	970
	210000
	1 330 268,00
	1 330 268,00
	1 330 268,00

	036
	Заработная плата
	0104
	0020400
	970
	211000
	1 021 711,00
	1 021 711,00
	1 021 711,00

	036
	Начисления на оплату труда
	0104
	0020400
	970
	213000
	308 557,00
	308 557,00
	308 557,00

	036
	Приобретение услуг
	0104
	0020400
	970
	220000
	54 576,00
	58 313,00
	62 216,00

	036
	Услуги связи
	0104
	0020400
	970
	221000
	11 080,00
	11 279,00
	11 459,00

	036
	Коммунальные услуги
	0104
	0020400
	970
	223000
	10 296,00
	11 377,00
	12 640,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0104
	0020400
	970
	225000
	
	
	

	036
	Прочие услуги
	0104
	0020400
	970
	226000
	33 200,00
	35 657,00
	38 117,00

	036
	Прочие расходы
	0104
	0020400
	970
	290000
	10 000,00
	10 740,00
	11 481,00

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	0020400
	970
	300000
	189 442,00
	166 325,00
	177 803,00

	036
	Увеличение стоимости основных средств
	0104
	0020400
	970
	310000
	34 000,00
	
	

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	0020400
	970
	340000
	155 442,00
	166 325,00
	177 803,00

	036
	Межбюджетные трансферты
	0104
	5210000
	
	
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Расходы на передачу полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатациюпри осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервированию земель и изъятие, в том числе выкупа, земельных участков в границах поселений для муниципальных нужд, осуществлению земельного контроля за использованием земель поселения
	0104
	5210602
	
	
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Расходы
	0104
	5210602
	017
	200
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0104
	5210602
	017
	250
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0104
	5210602
	017
	251
	46225,00
	48197,00
	48 617,00

	036
	Межбюджетные трансферты
	0106
	5210000
	
	
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	036
	Расходы на передачу части  полномочий по муниципальному земельному контролю.
	0106
	5210605
	
	
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	036
	Иные межбюджетные трансферты
	0106
	5210605
	017
	
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	036
	Расходы
	0106
	5210605
	017
	200
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	036
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0106
	5210605
	017
	250
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	036
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0106
	5210605
	017
	251
	37856,00
	39471,00
	39 815,00

	993
	Проведение выборов
	0107
	
	
	
	100000,00
	
	

	993
	Проведение выборов
	0107
	0200902
	970
	290
	100000,00
	
	

	036
	Обеспечение деятельности административных комиссий
	0113
	9210000
	
	
	4 118,00
	4 302,00
	4 343,00

	036
	Расходы на финансирование поселений расходы на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	9210000
	
	
	4 118,00
	4 302,00
	4 343,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210000
	970
	
	4 118,00
	4 302,00
	4 343,00

	036
	Постепление нефинансовых активов
	0113
	9210271
	970
	300000
	4 118,00
	4 302,00
	4 343,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0113
	9210271
	970
	340000
	4 118,00
	4 302,00
	4 343,00

	036
	Национальная оборона
	0200
	
	
	
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	036
	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	
	
	
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	
	
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	036
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	
	
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	970
	
	61 303,00
	62 768,00
	62 741,00

	036
	Расходы
	0203
	0013600
	970
	200000
	49 785,00
	49 785,00
	49 785,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	970
	210000
	49 785,00
	49 785,00
	49 785,00

	036
	Заработная плата
	0203
	0013600
	970
	211000
	38 237,00
	38 237,00
	38 237,00

	036
	Начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	970
	213000
	11 548,00
	11 548,00
	11 548,00

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0203
	0013600
	970
	300000
	11 518,00
	12 983,00
	12 956,00

	036
	Увеличение стоимости основных средств
	0203
	0013600
	970
	310000
	9 518,00
	10 983,00
	10 956,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0203
	0013600
	970
	340000
	2 000,00
	2 000,00
	2 000,00

	036
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	
	
	
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	
	
	
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	0309
	2180000
	
	
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	
	
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	970
	
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Расходы
	0309
	2180100
	970
	200000
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Приобретение услуг
	0309
	2180100
	970
	220000
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Прочие услуги
	0309
	2180100
	970
	225000
	5 000,00
	5 370,00
	5 741,00

	036
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	
	970
	
	761 039,00
	690 326,75
	629 147,55

	036
	Благоустройство
	0503
	
	970
	
	723 705,00
	651 401,75
	589 901,55

	036
	Благоустройство
	0503
	6000000
	970
	
	723 705,00
	651 401,75
	589 901,55

	036
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	970
	
	705 705,00
	632 069,75
	569 235,55

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	970
	
	705 705,00
	632 069,75
	569 235,55

	036
	Расходы
	0503
	6000100
	970
	200000
	684 045,00
	608 806,75
	544 367,55

	036
	Приобретение услуг
	0503
	6000100
	970
	220000
	684 045,00
	608 806,75
	544 367,55

	036
	Коммунальные услуги
	0503
	6000100
	970
	223000
	667 800,00
	591 359,75
	525 716,55

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000100
	970
	225000
	16 245,00
	17 447,00
	18 651,00

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000100
	970
	300000
	21 660,00
	23 263,00
	24 868,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000100
	970
	340000
	21 660,00
	23 263,00
	24 868,00

	036
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000500
	
	
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Прочие расходы по благоустройству
	0503
	6000501
	
	
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	970
	
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Расходы
	0503
	6000501
	970
	200
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Приобретение услуг
	0503
	6000501
	970
	220
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Прочие услуги
	0503
	6000501
	970
	226
	18 000,00
	19 332,00
	20 666,00

	036
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	
	
	
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Межбюджетные трансферты
	0505
	5210000
	
	
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-,газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210603
	
	
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Расходы
	0505
	5210603
	017
	200
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0505
	5210603
	017
	250
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0505
	5210603
	017
	251
	37 334,00
	38 925,00
	39 246,00

	036
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	
	
	
	2 778 188,00
	2 837 924,00
	2 754 139,00

	036
	Культура
	0801
	
	
	
	2 778 188,00
	2 837 924,00
	2 754 139,00

	036
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4408201
	
	
	2 104 554,00
	2 136 879,00
	2 053 094,00

	036
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4408201
	
	
	2 104 554,00
	2 136 879,00
	2 053 094,00

	036
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4408201
	019
	
	2 104 554,00
	2 136 879,00
	2 053 094,00

	036
	Расходы
	0801
	4408201
	019
	200000
	2 034 154,00
	2 136 879,00
	2 053 094,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	4408201
	019
	210000
	1 930 954,00
	2 012 737,00
	2 012 737,00

	036
	Заработная плата
	0801
	4408201
	019
	211000
	1 483 067,00
	1 545 881,00
	1 545 881,00

	036
	Начисления на оплату труда
	0801
	4408201
	019
	213000
	447 887,00
	466 856,00
	466 856,00

	036
	Приобретение услуг
	0801
	4408201
	019
	220000
	103 200,00
	124 142,00
	40 357,00

	036
	Транспортные расходы
	0801
	4408201
	019
	222000
	13 200,00
	
	

	036
	Коммунальные услуги
	0801
	4408201
	019
	223000
	
	124 142,00
	40 357,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0801
	4408201
	019
	225000
	90 000,00
	
	

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4408201
	019
	300000
	70 400,00
	
	

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4408201
	019
	340000
	70 400,00
	
	

	036
	Межбюджетные трансферты
	0801
	5210000
	
	
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	036
	Расходы на передачу части  полномочий в области библиотечного обслуживания
	0801
	5210601
	
	
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	
	Иные межбюджетные трансферты
	0801
	5210601
	017
	
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	
	Расходы
	0801
	5210601
	017
	200
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0801
	5210601
	017
	250
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0801
	5210601
	017
	251
	673 634,00
	701 045,00
	701 045,00

	036
	Социальная политика
	1000
	
	
	
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Пенсионное обеспечение
	1001
	
	
	
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Доплаты к пенсиям,дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910000
	
	
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	
	
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Расходы
	1001
	4910100
	005
	200000
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Социальное обеспечение
	1001
	4910100
	005
	260000
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	036
	Пенсии ,пособия,выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	1001
	4910100
	005
	263000
	13 200,00
	13 200,00
	13 200,00

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	5 839 821,00
	5 862 370,00
	5 882 229,00


КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е                                                              

№ 9-1                                                                                                 с.Кияй                                                                         24.10.2013г

О внесении изменений в решение Кияйского Совета депутатов

от 12.05.2011г № 3-3 «О нормативах формирования расходов  на оплату труда  депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» 


В соответствии со ст.8 Трудового кодекса РФ ,частью 2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007г № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1.Пункт 2 приложения 2 «Размеры оплаты труда выборных должностных лиц» изложить в следующей редакции:

Размеры денежного вознаграждения выборного должностного лица устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение(
рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	9338


2.Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013г

Глава Кияйского сельсовета  :                               В.П.Черкозьянов.
КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

№ 9-2                                                                                                   с.Кияй                                                                     24.10.2013 г                                                                        

О внесении изменений в решение Кияйского Совета депутатовот 12.05.2011г № 3-4 «Об утверждении положения об оплате трудамуниципальных служащих Кияйского сельсовета»



В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ , частью 2 ст. 53 Федерального Закона от 06.10.2003г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом Красноярского края  от 27.12.2005г № 17-4653 « О предельных нормативах размера оплаты труда муниципальных служащих», уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Приложение № 1 к положении. «Об оплате труда муниципальных служащих

Кияйского сельсовета» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению.

2. Настоящее Решение вступает в силу в день , следующий за днем его официального 

опубликования , но не ранее 1 октября 2013г
Глава Кияйского сельсовета:                                 В.П.Черкозьянов. 
Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад

(руб)

	Главный бухгалтер
	2577

	Специалист 1 категории
	2508

	Специалист 2 категории
	2060

	Специалист 2 категории
	2060


КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                                        РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета


№9-3                                                                                                     с.Кияй                                                                                    24.10.2013 г
      В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Устава Кияйского сельсовета Кияйский   сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о новой системе оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими согласно  приложению.

2. Признать утратившими силу:

- Решение Кияйского сельского Совета депутатов от 05.10.2011 г. № 7-1 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»;

- Решение Кияйского сельского Совета депутатов от 05.10.2011 г. № 7 «Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»;

- Решение Кияйского сельского Совета депутатов от 08.10.2012 г. № 9 «Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»

3. Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Кияйского сельсовета Черкозьянова Виктора Павловича.

Глава Кияйского сельсовета :                                        В.П.Черкозьянов. 

Положение о новой системе оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда  работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими  (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета.

Статья 1. Общие положения
1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих

б) государственных гарантий по оплате труда;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4. Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, утверждаются администрацией Кияйского сельсовета.

5. Для работников учреждений, осуществляющих переданные полномочия, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах соответствующих бюджетных ассигнований, если иное не установлено решением о местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Статья 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в положениях об оплате труда.

В положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.
Статья 3. Выплаты компенсационного характера
1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Статья 4. Выплаты стимулирующего характера
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

2. Персональные  выплаты  устанавливаются  с   учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта  работы, работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты  труда),   обеспечения   региональной   выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей статьи.

Персональная  выплата,  именуемая  краевой  выплатой, устанавливается с учетом специфики деятельности работника (учреждения). 

3. Работникам,  месячная  заработная  плата  которых   при   полностью отработанной  норме  рабочего  времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  ниже  размера  заработной  платы,  установленного  настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата. 

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы устанавливается в соответствии со статьей 4 Закона края № 9-3864.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников утверждаются администрацией Камарчагского сельсовета.

5. Критерии  оценки  результативности  и  качества  труда  работников учреждений   могут   детализироваться,  конкретизироваться,  дополняться  и уточняться  в  коллективных  договорах,  соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

6. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, определяются соответственно главой администрации Кияйского сельсовета.

7. Выплаты   стимулирующего   характера   производятся    по    решению руководителя  учреждения  с  учетом  критериев  оценки  результативности  и качества труда работника. 

Критерии оценки результативности и качества труда работника не  учитываются  при  выплате  стимулирующих  выплат  за  условия работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты  труда  молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной   выплаты,  установленной  пунктом  3 настоящей  статьи. 

Статья 5. Единовременная материальная помощь
1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.Кияй                                                                                                   №   53                            24  октября 2013 года 

Об утверждении Порядка  принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Кияйского сельсовета Манского района, администрация Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок  принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации согласно приложению.

          2.
Муниципальные программы Кияйского сельсовета Манского района, предполагаемые к реализации с 2014 года,  подлежат разработке  в срок от 01.10.2013 и в срок до 31.10.2013 утверждению администрацией Кияйского сельсовета Манского района.

           3.
Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Ведомости  Манского района» и на «Официальном сайте Манского района».
Глава администрации Кияйского сельсовета::                                                         В.П.Черкозьянов. 

Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации

1. Общие положения

1.1 Порядок принятия решений о разработке муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района, их формировании и реализации (далее - Порядок) устанавливает этапы и правила разработки и формирования муниципальных программ, процедуру их утверждения, механизм реализации и осуществления контроля за реализацией муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района.

1.2. В целях настоящего Порядка под муниципальной программой Кияйского сельсовета Манского района следует понимать документ, определяющий цели и задачи, направленные на осуществление полномочий местного самоуправления в установленных  сферах деятельности, и содержащий систему мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам, мер муниципального регулирования и мер муниципального управления муниципальной собственностью Кияйского сельсовета Манского района. 

1.3. Муниципальная программа Кияйского сельсовета Манского района (далее - программа) направлена на обеспечение достижения целей и задач социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района, повышение результативности расходов районного бюджета. 

- ответственный исполнитель – структурное подразделение, специалисты администрации Кияйского сельсовета Манского района,  руководители муниципальных учреждений, отвечающие за разработку и согласование проекта постановления администрации района об утверждении муниципальной программы.

- соисполнители – заинтересованные структурные подразделения, специалисты администрации Кияйского сельсовета Манского района, муниципальные и казенные учреждения и/или иные главные распорядители средств местного бюджета, являющиеся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы и отдельных мероприятий муниципальной программы

- подпрограмма – неотъемлемая часть муниципальной программы, направленная на решение конкретных задач в рамках муниципальных программ.        

1.4. Программы разрабатываются не менее чем на три года. 

1.5. Методическое руководство и координацию при разработке и реализации программ осуществляет  Финансовое управление администрации Манского района.

1.6. Муниципальная программа включает в себя отдельные мероприятия программы и подпрограммы.

1.7. В целях настоящего Порядка под подпрограммой следует понимать систему мероприятий, направленную на решение конкретной задачи программы, взаимоувязанную системой показателей, сроков осуществления и ресурсами.

2. Принятие решений о разработке программ

2.1. Инициаторами предложений о разработке новой программы могут выступать Кияйский Совет депутатов, Глава Кияйского сельсовета Манского района, руководители муниципальных учреждений, отдельные специалисты администрации Кияйского сельсовета, юридические и физические лица.

2.2. Предложения о разработке новой муниципальной программы направляются в администрацию Кияйского сельсовета Манского района, не позднее 1 марта текущего года.

2.3. Отбор предложений для их решения посредством разработки и реализации программы осуществляется Финансовым управлением администрации Манского района по следующим критериям:

соответствие приоритетам социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района;

соответствие полномочиям органов местного самоуправления Кияйского сельсовета  Манского района согласно действующему законодательству;

значимость проблемы для территории Кияйского сельсовета Манского района;

направленность на реформирование соответствующей сферы, достижение качественно нового уровня развития, в том числе повышение доступности и качества муниципальных услуг, снижение расходов на их оказание и т.д.

2.4. Финансовое управление направляет отобранные предложения ответственному исполнителю, который с учетом полученных предложений проводит разработку, обоснование концепций программ и в срок до 15 мая текущего года направляют их в финансовое управление администрации Манского района в электронном и печатном виде.

2.5. Концепция программы должна содержать:

определение приоритетов развития соответствующей сферы, охватываемой программой;

определение основных проблем в соответствующей сфере, охватываемой программой, включая анализ причин их возникновения и целесообразности их решения в рамках программы;

определение перечня основных направлений решения проблем, обозначенных в программе;

определение целей и задач программы и показателей, характеризующих достижение целей и задач;

определение возможного перечня отдельных мероприятий программ и подпрограмм, цели которых направлены на достижение задач программы;

определение возможного перечня структурных подразделений и (или)  главных распорядителей бюджетных средств, являющихся ответственными за разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), входящей в состав муниципальной программы (далее – соисполнители программы);

определение возможного перечня мероприятий подпрограммы и показателей, характеризующих достижение целей подпрограмм;

определение возможного перечня мер муниципального регулирования;

определение и оценка возможных рисков при реализации программы;

определение объемов бюджетных ассигнований программы, с выделением бюджетных ассигнований, направленных на реализацию отдельных мероприятий программы, подпрограмм, а также бюджетных ассигнований, направленных на финансирование объектов капитального строительства.

2.6. Финансовое управление администрации Манского района рассматривает представленные концепции программ, готовит заключения к концепциям программ и в срок до 15 июня текущего года организует проведение общественных слушаний, на которых рассматривают и согласовывают концепции программ. 

2.7. На основе концепций программ, согласованных на общественных слушаниях, Финансовое управление администрации Манского района формирует перечень программ (далее - перечень программ), который в срок до 1 июля текущего года утверждается постановлением администрации Кияйского сельсовета Манского района (приложение 1 к настоящему Порядку) и (или), в случае необходимости, вносит изменения в действующий перечень программ. 

Внесение изменений в перечень программ осуществляется в порядке и в сроки, установленные для его формирования.

3. Разработка программы

           3.1. Проект программы должен быть разработан в соответствии с согласованной концепцией программы или с учетом замечаний к концепции программы. 

Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы разрабатываются в рамках лимитов бюджетных ассигнований, доведенных Финансовым управлением администрации Манского района на реализацию программы.

          3.2. Ответственный исполнитель несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и согласование проекта постановления администрации Кияйского сельсовета Манского района об утверждении программы (далее - проект программы) и (или) о внесении изменений в ранее утвержденные программы.

           3.3. Ответственный исполнитель программы осуществляет разработку проекта программы в соответствии с требованиями к содержанию муниципальной программы администрации Манского района, установленными настоящим Порядком. 
            3.4. Ответственный исполнитель представляет проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы на согласование в Финансовое управление администрации Манского района, предварительно согласовав его с соисполнителями программы. 

           Финансовое управление администрации Манского района в течение пяти рабочих дней с момента поступления согласовывает проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы либо готовит замечания.
            Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, согласованный в установленном порядке, вносится ответственным исполнителем на рассмотрение на общественное слушаний в срок до 1 августа текущего года.

          Рекомендации общественных слушаний оформляются в виде протокола и направляются ответственному исполнителю программы.

3.5.  Проект программы и (или) изменений в ранее утвержденные программы, связанных с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляется ответственным исполнителем в срок до 1 сентября текущего года на утверждение в администрацию Кияйского сельсовета Манского района.

3.6. Программы, предлагаемые к реализации, начиная с очередного

финансового года, а также изменения в ранее утвержденные программы, связанные с планированием бюджета на очередной финансовый год и плановый период, подлежат утверждению постановлением администрации Кияйского сельсовета Манского района в срок не позднее 31 октября текущего года.

4. Требования к содержанию программы

4.1. Программы разрабатываются, исходя из основных приоритетов социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района и основных направлений деятельности администрации Кияйского сельсовета Манского района на соответствующий период, нормативных правовых актов Кияйского сельсовета Манского района. 

4.2. Программа разрабатывается ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и содержит:

1) паспорт программы (приложение 2 к настоящему Порядку), включающий в себя:

наименование муниципальной программы;

основания для разработки муниципальной программы;

ответственного исполнителя муниципальной программы;

соисполнителей муниципальной программы;

перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы;

цели муниципальной программы; 

задачи муниципальной программы;

этапы и сроки реализации муниципальной программы;

перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значений целевых показателей на долгосрочный период;

информацию по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по всем источникам финансирования по годам реализации программы;
2) характеристику текущего состояния соответствующей сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Кияйского сельсовета Манского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы;

3) приоритеты и цели социально-экономического развития в соответствующей сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы;

4) механизм реализации отдельных мероприятий программы или ссылку на нормативный акт, регламентирующий реализацию соответствующих мероприятий; 

5) прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере на территории Кияйского сельсовета Манского района;

6) перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов;

ж) основные меры правового регулирования в соответствующей сфере,

направленные на достижение цели и (или) конечных результатов программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов (приложение 3 к настоящему Порядку);

          з) информацию о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам с указанием главных распорядителей средств районного бюджета, а также по годам реализации программы (приложение 4 к настоящему Порядку); 

         и) информацию о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета, краевого бюджета и бюджета Кияйского сельсовета Манского района (приложение 5 к настоящему Порядку);

          к) прогноз сводных показателей муниципальных заданий, в случае оказания районными муниципальными учреждениями  муниципальных услуг юридическим и (или) физическим лицам, выполнения работ (прогноз сводных показателей муниципальных заданий представляется по районным муниципальным учреждениям, в отношении которых ответственный исполнитель (соисполнитель) программы осуществляет функции и полномочия учредителей (приложение 6 к настоящему Порядку);           

          л) основные правила (методики) распределения межбюджетных трансфертов, в случае если программа предусматривает предоставление межбюджетных трансфертов, или дается ссылка на действующие правила. 

4.3. Целевые показатели и показатели результативности программы должны количественно характеризовать ход ее реализации, решение основных задач и достижение целей муниципальной программы, а также:

отражать специфику развития конкретной области, проблем и основных задач, на решение которых направлена реализация программы;

иметь количественное значение, измеряемое или рассчитываемое по официально утвержденным методикам;

непосредственно зависеть от решения основных задач и реализации программ.

По каждому показателю результативности приводится весовой критерий, характеризующий приоритетность данного показателя в соответствии с приоритетами полномочий местного самоуправления, суммарное значение весовых критериев должно равняться единице.

4.4. Подпрограммы оформляются в соответствии с рекомендованным макетом подпрограмм, реализуемых в рамках муниципальных программ Кияйского сельсовета Манского района (приложение 7 к настоящему Порядку), и утверждаются в виде отдельных приложений к программе.

5. Финансовое обеспечение реализации программ

5.1. Финансовое обеспечение реализации программ в части расходных обязательств Кияйского сельсовета Манского района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного, краевого и федерального бюджета. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию программ утверждается Решением Кияйского  Совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5.2. Внесение изменений в программы является основанием для подготовки проекта решения Кияйского Совета депутатов о бюджете на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с бюджетным законодательством.            

5.3.Финансирование отдельных мероприятий программ и подпрограмм, включенных в состав программы, осуществляется в порядке и за счет средств, которые предусмотрены для соответствующих мероприятий программ и подпрограмм.

5.4. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию программ в очередном финансовом году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта районного бюджета.

5.5. Информация о планируемых расходах районного бюджета на реализацию программы представляется главным распорядителям бюджетных средств районного бюджета с расшифровкой по ответственному исполнителю и соисполнителям программы.

Расходы на реализацию программы указываются в целом, с распределением по отдельным мероприятиям программы и подпрограммам по кодам классификации расходов бюджетов.

  Реализация и контроль за ходом выполнения программы

6.1. Текущее управление реализацией программы осуществляется ответственным исполнителем программы.

Ответственный исполнитель программы несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение программы.

6.2. Ответственным исполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм, курируемых ответственным исполнителем;

координация исполнения программных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы;

подготовка отчетов о реализации программы.

6.3. Соисполнителем программы осуществляется:

отбор исполнителей одного или нескольких мероприятий подпрограммы, курируемой соисполнителем;

координация исполнения подпрограммных мероприятий, мониторинг их реализации;

непосредственный контроль за ходом реализации подпрограммы;

подготовка отчетов о реализации подпрограммы и направление их ответственному исполнителю.
6.4. Реализация отдельных мероприятий программы и мероприятий подпрограмм осуществляется посредством заключения контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

6.5. В процессе реализации программы ответственный исполнитель вправе по согласованию с соисполнителями инициировать внесение изменений в программу в части текущего финансового года. 

Внесение изменений, не оказывающих влияния на основные параметры программы, утвержденные администрацией Кияйского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней.

Внесение изменений в программу, оказывающих влияние на основные параметры программы, утвержденные администрацией Кияйского сельсовета Манского района, осуществляется в течение 5 рабочих дней после вступления в силу Решения Кияйского Совета депутатов, утверждающего эти изменения. 

6.6. В целях настоящего Порядка к основным параметрам программы, утвержденным администрацией Кияйского сельсовета Манского района относятся:

лимиты бюджетных ассигнований, на реализацию программы в целом;

плановые значения целевых показателей и показателей результативности программы;

сроки исполнения отдельных мероприятий программы и подпрограмм.
6.7. Ответственный исполнитель для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы организует ведение и представление ежеквартальной отчетности (за первый, второй и третий кварталы). 

Соисполнители программы по запросу ответственного исполнителя представляют информацию о реализации подпрограмм и отдельных мероприятий программы, курируемых соисполнителем в сроки и по форме, установленной ответственным исполнителем программы. 

6.8. Отчеты о реализации программы, представляются ответственным исполнителем программы в финансовое управление администрации Манского района ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, согласно приложениям 8 - 11 к настоящему Порядку.

6.9. Годовой отчет о ходе реализации программы формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям на бумажных носителях и в электронном виде. 

Согласованный соисполнителями годовой отчет представляется в финансовое управлений администрации Манского района до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.10. Годовой отчет содержит:

информацию об основных результатах, достигнутых в отчетном году, включающую важнейшие качественные и количественные характеристики состояния установленной сферы деятельности, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутое состояние;

сведения о достижении значений показателей программы в разрезе отдельных мероприятий программы и подпрограмм с обоснованием отклонений по показателям, плановые значения по которым не достигнуты;

информацию о целевых показателях и показателях результативности, о значениях данных показателей, которые планировалось достигнуть в ходе реализации программы, и фактически достигнутые значения показателей (приложение 8 к настоящему Порядку);

информацию о запланированных, но не достигнутых результатах с указанием нереализованных или реализованных не в полной мере мероприятий (с указанием причин);

описание результатов реализации отдельных мероприятий программы и подпрограмм в отчетном году;

перечень нереализованных или реализованных частично подпрограмм и отдельных мероприятий программ (из числа предусмотренных к реализации в отчетном году) с указанием причин их реализации не в полном объеме;

анализ последствий не реализации отдельных мероприятий программ, подпрограмм, на реализацию программы и анализ факторов, повлиявших на их реализацию (не реализацию);

информацию об использовании бюджетных ассигнований  бюджета и иных средств на реализацию отдельных мероприятий программы и подпрограмм с указанием плановых и фактических значений (с расшифровкой по главным распорядителям средств районного бюджета, подпрограммам, отдельным мероприятиям программы, а также по годам реализации программы) (приложение 9 к настоящему Порядку);

информацию об использовании бюджетных ассигнований районного бюджета и иных средств на реализацию программы с указанием плановых и фактических значений (приложение 10 к настоящему Порядку);

расшифровку финансирования по объектам капитального строительства, включенным в программу (приложение 11 к настоящему Порядку);

информацию о планируемых значениях и фактически достигнутых значениях сводных показателей;

конкретные результаты реализации программы, достигнутые за отчетный год, в том числе информацию о сопоставление показателей затрат и результатов при реализации программы, а также представляется анализ результативности бюджетных расходов и обоснование мер по ее повышению;

результаты оценки эффективности реализации Программы.

По отдельным запросам Финансового управления администрации Манского района ответственным исполнителем и соисполнителями программы представляется дополнительная и (или) уточненная информация о ходе реализации программы.

6.11. Ответственный исполнитель (разработчик) программ ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляет в Финансовое управление администрации Манского района годовой отчет о реализации программы за отчетный год.

Финансовое управление администрации Манского района ежегодно до 1 мая года, следующего за отчетным составляют сводный отчет о ходе реализации программ за отчетный период.     

6.12. Сводный отчет в срок до 1 июня года, следующего за отчетным, подлежит размещению на официальном сайте Манского района.

Глава                                                     В.П.Черкозьянов.

Кияйского сельсовета:          
АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№54
                       С.Кияй                                                  
                                              24.10.2013 г
Об утверждении положения об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании Устава Кияйского сельсовета, статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Кияйского сельского Совета депутатов № 9-3 от 13.10.2013 г.Администрация Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего муниципального правового акта оставляю за собой.

3. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.

Глава администрации 

Кияйского сельсовета:                                      В.П.Черкозьянов

Положение об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению главы администрации Кияйского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Кияйского сельсовета.
2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Кияйского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image3.wmf]å
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где:

Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)                                           

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Кияйского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 40 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Кияйского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Кияйского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Кияйского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Кияйского сельсовета.

5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Кияйского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие)

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.   

Приложение № 1 к положению об оплате труда работников Кияйского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№ 
п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений, истопник)
	1940,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»

	№ 
п/п
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень  рабочий по обслуживаю зданий)
	2257,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2754,00

	3.
	3 квалификационный уровень водитель
	3026,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3646,00


Должности, не включенные в ПКГ

	№ 
п/п
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2258,00


Приложение № 2 к положению об оплате труда работников администрации Кияйского сельсовета, не являющихся лицами,замещающими муниципальные  должности и муниципальными служащими
Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	15

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	5

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	Уборщик служебных помещений,истопник
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 балла

Позже срока (- 2) балла
	15

	
	Своевременность и качественность проведения текущих ремонтов


	Проведён в срок на 100 % - 2 балов 

Позже срока минус 2 балла
	15

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15


	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 

Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Кияйского сельсовета
	15


АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                25.10.2013 г.           с.Кияй          № 57

Об отмене Постановления 

Администрации Кияйского сельсовета

№ 3 от 19.01.2011 г.

       На основании Протеста прокурора Манского района № 7-04-2013 от 23.10.2013 г., на Постановление № 3 от 19.01.2011 г «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Муниципальном образовании» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление № 3 от 19.01.2011 г «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Муниципальном образовании» отменить.

2.Контроль за данным постановлением оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 Глава сельсовета
    В.П.Черкозьянов  

Администрация Манского района извещает, что постановлением Правительства Красноярского края № 370-п от 30.07.2013 года утверждены нормативы потребления коммунальных услуг по холодному и горячему водоснабжению на общедомовые нужды, нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для водоснабжения и приготовления пищи для сельскохозяйственных животных, а так же нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для полива земельного участка, мойки личного автотранспорта, бань. 


Приложения:

1. Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению, горячему водоснабжению на общедомовые нужды на территории Красноярского края, определенные расчетным методом.

2. Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для водоснабжения и приготовления пищи для сельскохозяйственных животных и нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для полива земельного участка, мойки личного автотранспорта, бань на территории Красноярского края, определенные расчетным методом.

Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению, горячему водоснабжению на общедомовые нужды на территории Красноярского края, определенные расчетным методом 

	 N 

п/п
	Норматив потребления коммунальной услуги (куб. метр в месяц на 1 кв. 

 метр общей площади помещений, входящих в состав общего имущества в  

                        многоквартирном доме)                        


	 1 
	                2                 
	                3                 

	1  
	горячее водоснабжение             
	холодное водоснабжение            

	2  
	              0,0319              
	              0,0319              


Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для водоснабжения и приготовления пищи для сельскохозяйственных животных и нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для полива земельного участка, мойки личного автотранспорта, бань на территории Красноярского края, определенные расчетным методом 

1. Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для водоснабжения и приготовления пищи для сельскохозяйственных животных на территории Красноярского края, определенные расчетным методом

	 N 

п/п
	  Виды сельскохозяйственных  

          животных           
	 Единицы измерения норматива 
	Нормативы

	 1 
	              2              
	              3              
	    4    

	1  
	Крупный рогатый скот         
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  1,825  

	2  
	Крупный рогатый скот,        

молодняк                     
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,915  

	3  
	Лошади                       
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  1,825  

	4  
	Свиньи                       
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,915  

	5  
	Овцы                         
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,305  

	6  
	Козы                         
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,076  

	7  
	Куры, индейки                
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,030  

	8  
	Утки, гуси                   
	куб. метр в месяц на 1 голову

животного                    
	  0,060  


2. Нормативы потребления коммунальных услуг по холодному водоснабжению при использовании земельного участка и надворных построек для полива земельного участка, мойки личного автотранспорта, бань на территории Красноярского края, определенные расчетным методом

	 N 

п/п
	  Направления использования  
	 Единицы измерения норматива 
	Нормативы

	 1 
	              2              
	              3              
	    4    

	1  
	Баня при наличии водопровода 
	куб. метр в месяц на 1       

человека                     
	   0,220 

	2  
	Баня при водоснабжении из    

уличной колонки              
	куб. метр в месяц на 1       

человека                     
	   0,140 

	3  
	Мойка мотоцикла              
	литр на машину за 1 помыв    
	   3,800 

	4  
	Мойка автомобиля при наличии 

водопровода                  
	литр на машину за 1 помыв    
	 100,000 

	5  
	Мойка автомобиля при         

водоснабжении из уличной     

колонки                      
	литр на машину за 1 помыв    
	  10,000 

	6  
	Полив земельного участка при 

наличии водопровода <*>
	куб. метр в месяц на 1 кв.   

метр земельного участка      
	   0,183 

	7  
	Полив земельного участка при 

водоснабжении из уличной     

колонки <*>
	куб. метр в месяц на 1 кв.   

метр земельного участка      
	   0,061 


<*> Продолжительность поливного периода с 1 мая по 31 августа для умеренной климатической зоны, с 1 июня по 31 июля для местности, приравненной к районам Крайнего Севера.

Зарегистрированы  изменения  в Устав Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю от 09.10.2013 года за № RU 245243072013002

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
10.09.2013  г.                        п. Орешное                            № 12
О внесении изменений и дополнений 

в Устав Орешенского сельсовета

 Манского района Красноярского края
В целях приведения Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края в соответствие с требованиями Федерального закона 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 23,27 Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края, Совет депутатов 

РЕШИЛ:

1. Внести в Устав Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края следующие изменения:

1.1. Статья 7:

подпункт 1.21. пункта 1 после слов «использованием земель сельсовета,» дополнить словами «осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений» 

подпункт 1.24. пункта 1 после слов «осуществление мероприятий по» дополнить словами «территориальной обороне и»; 

            1.2. Статья 13:

пункт 1 дополнить вторым абзацем следующего содержания:

«Глава сельсовета исполняет полномочия главы местной администрации и председателя Совета депутатов»;

            1.3. Статья 19.1:

дополнить пункт 1 подпунктом 1.8. следующего содержания:

«право внеочередного приема должностными лицами органов местного самоуправления»;

1.4. Статья 23:

пункт 1 дополнить подпунктом 1.11 следующего содержания:

«принятие устава сельсовета и внесение в него изменений и дополнений»; 

  1.5. Статья 29:

дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«Полномочия депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации»;   

2. Поручить главе Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края направить Решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации для государственной регистрации;

3. Настоящее Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Орешенского сельсовета подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после его государственной регистрации и вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования (обнародования).

4. Обязать главу Орешенского сельсовета опубликовать (обнародовать) зарегистрированное Решение о несении изменений и дополнений в Устав сельсовета в течении семи дней со дня его поступления из Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю.

Глава сельсовета                                           В.Я. Коваленко

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

пос. Большой Унгут

30 сентября 2013 года                                                                            №  ​​ 11

О внесении изменений и дополнений в Решение

О бюджете Унгутского сельсовета на 2013 год

№ 25 от 27.12.2012г.

В решение от 27.12.12г. №25  «О бюджете Унгутского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов» внести следующие изменения

Статью 1 изложить в следующей редакции:

     1. Утвердить основные характеристики бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год:

     1.1 Общий объем доходов местного бюджета составляет в сумме 6274592,36 рублей.

     1.2 Общий объем расходов местного бюджета составляет в сумме 6283789,92 рублей.

     1.3  Утвердить дефицит местного бюджета в сумме 9197,56 рублей

     1.4 Утвердить источники внутреннего финансирования согласно приложению № 2 к настоящему решению.

Статью 4 изложить в следующей редакции:

    2.1 Утвердить доходы местного бюджета на 2013 год  по кодам администраторов поступлений в бюджет, группам, подгруппам, статьям и подстатьям, элементам, программам (подпрограммам) и кодам классификации операций сектора государственного управления доходов бюджетов Российской Федерации. Согласно приложения № 5 к настоящему решению.

Статью 6 изложить в следующей редакции:

     6.1 Утвердить распределение расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам функциональной классификации бюджетов РФ на 2013 год согласно приложению №7.

    6.2 Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета на 2013год согласно приложению №8

Статья 8 изложить в следующей редакции:

     Утвердить в доходах бюджета:

     8.1  Дотации из районного фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 1306934,00 рублей, на 2014 год в сумме 1335037,00 рублей, на 2015 год 1335037,00 рублей.

     8.2 Дотации из регионального фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 952794,00 рублей, на 2014 год в сумме 952784,00 рублей, на 2015 год в сумме 852794,00 рублей.

     8.3 Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2013 год в сумме 3046798,50 рублей, на 2014 год в сумме 2788452,00 рублей, на 2015 год в сумме 2788452,00 рублей

Статью 11 изложить в следующей редакции:

     Иные межбюджетные трансферты:

     Утвердить в доходах бюджета иные межбюджетные трансферты:

     11.1  Субвенции на реализацию переданных государственных полномочий (административная комиссия) на 2013 год в сумме 2867,00 рублей, на 2014 год в сумме 3325 рублей, на 2015 год в сумме 3357 рублей.

    11.2 Субсидии на содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения сельского поселения в сумме 180065,00 рублей на 2013 год.

    11.3 Субсидии на обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности в сумме 52260,00 рублей на 2013 год

    11.4  Субсидии на прокладку минерализованных полос и уход за ними на 2013 год в сумме 26600,00 рублей.

    11.5 Средства резервного фонда местной администрации в сумме 18960,00 рублей на 2013 год.

    11.6  Субсидия на реализацию проекта по благоустройства территорий поселения на 2013 год в сумме 333000,00 рублей.

    11.7 Субсидия на капитальный ремонт моста на 2013 год в сумме 23228,87 рублей.

Статью 13 изложить в следующей редакции:

Предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга изложить в следующей редакции:

     Установить предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга Унгутского сельсовета на 2013 год в сумме 0 рублей, на 2014 год в сумме 0 рублей, на 2015 год в сумме 0 рублей.

14. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу в день его официального опубликования.

Глава сельсовета                                                                 В.Н. Заверюха

.

Источники внутреннего финансирования дифицита

Бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год 

	№ строки
	Код
	Наименование показателя
	Сумма на 2013 год

	1
	2
	3
	6

	2
	042 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дифицитов бюджетов
	9 197,56

	3
	042 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	9 197,56

	4
	042 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	-6 274 592,36

	5
	042 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-6 274 592,36

	6 
	042 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	-6 274 592,36

	7
	042 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	-6 274 592,36

	8
	042 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	6 283 789,92

	9
	042 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджета
	6 283 789,92

	10
	042 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета
	6 283 789,92

	11
	042 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6 283 789,92


.

Доходы бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год 

и плановый период 2014-2015гг.

	Гл. администратор
	КВД
	КОСГУ
	Наименование КВД
	Решение №8 от

20.06.2013
	Изменения
	Решение №___ от

30.09.2013

	000
	1.00.00.00.0.00.0.000
	0.0.0
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	280 000,00
	
	280 000,00

	182
	1.01.00.00.0.00.0.000
	1.1.0
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	124926.00
	-21 926,00
	103 000,00

	182
	1.01.02.00.0.01.0.000
	1.1.0
	Налог на доходы физических лиц 
	124926.00
	-21 926,00
	103 000,00

	182
	1.01.02.01.0.01.0.000
	1.1.0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со статьями 227,227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	124926.00
	-22 826,00
	102100,00

	182
	1.01.02.03.0.01.0.000
	1.1.0
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового Кодекса Российской Федерации
	
	100,00
	100,00

	182
	1.01.02.04.01.0.000
	1.1.0
	Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации
	
	800,00
	800,00

	182
	1.06.00.00.0.00.0.000
	1.1.0
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	93 000,00
	7 000,00
	100 000,00

	182
	1.06.01.00.0.00.0.000
	1.1.0
	Налог на имущество физических лиц
	11 000,00
	
	18 000,00

	182
	1.06.01.03.0.10.0.000
	0.0.0
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	11 000,00
	
	18 000,00

	182
	1.06.06.00.0.00.0.000
	1.1.0
	Земельный налог
	82 000,00
	
	82 000,00

	182
	1.06.06.01.0.00.0.000
	1.1.0
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	32 000,00
	
	32 000,00

	182
	1.06.06.01.3.10.0.000
	0.0.0
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	32 000,00
	
	32 000,00

	182
	1.06.06.02.0.00.0.000
	1.1.0
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	50 000,00
	
	50 000,00

	182
	1.06.06.02.3.10.0.000
	1.1.0
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	50 000,00
	
	50 000,00

	042
	1.08.00.00.0.00.0.000
	1.1.0
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	15 000,00
	
	15 000,00

	042
	1.08.04.00.0.01.0.000
	1.1.0
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской Федерации)
	15 000,00
	
	15 000,00

	042
	1.08.04.02.0.01.0.000
	1.1.0
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	15 000,00
	
	15 000,00

	000
	1.11.00.00.0.00.0.000
	1.2.0
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	47074.00
	14 926,00
	62 000,00

	013
	1.11.05.00.0.00.0.000
	1.2.0
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	38074.00
	14 926,00
	53 000,00

	013
	1.11.05.01.0.00.0.000
	1.2.0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	38074.00
	14 926,00
	53 000,00


	013
	1.11.05.01.3.10.0.000
	1.2.0
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	38074.00
	14 926,00
	53 000,00

	042
	1.11.09.00.0.00.0.000
	1.2.0
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9 000,00
	
	9 000,00

	042
	1.11.09.04.0.00.0.000
	1.2.0
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9 000,00
	
	9 000,00

	042
	1.11.09.04.5.10.0.000
	1.2.0
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9 000,00
	
	9 000,00

	042
	2.00.00.00.0.00.0.000
	1.5.1
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	5 864 637,49
	129954,87
	5 994 592,36

	042
	2.02.00.00.0.00.0.000
	1.5.1
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	5 864 637,50
	129954,87
	5 994 592,37

	042
	2.02.01.00.0.00.0.000
	1.5.1
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	5 199 800,50
	106 726,00
	5 306 526,50

	042
	2.02.01.00.1.00.0.000
	1.5.1
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 259 728,00
	
	2 259 728,00

	042
	2.02.01.00.1.10.0.000
	1.5.1
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 259 728,00
	
	2 259 728,00

	042
	2.02.01.00.3.00.0.000
	1.5.1
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2 940 072,50


	106 726,00
	3 046 798,50

	042
	2.02.01.00.3.10.0.000
	1.5.1
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2 940 072,50
	106 726,00
	3 046 798,50

	042
	2.02.03.00.0.00.0.000
	1.5.1
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	51 085,00
	
	51 085,00

	042
	2.02.03.01.5.00.0.000
	1.5.1
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	51 085,00
	
	51 085,00

	042
	2.02.03.01.5.10.0.000
	1.5.1
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	51 085,00
	
	51 085,00

	042
	2.02.04.00.0.00.0.000
	1.5.1
	Иные межбюджетные трансферты
	613 752,00
	23 228,87
	636 980,87

	042
	2.02.04.99.9.00.0.000
	1.5.1
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	613 752,00
	23 228,87
	636 980,87

	042
	2.02.04.99.9.10.0.000
	1.5.1
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	613 752,00
	23 228,87
	636 980,87

	042
	2.19.00.00.0.00.0.000
	1.5.1
	ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ
	-0,01
	
	-0,01

	042
	2.19.05.00.0.10.0.000
	1.5.1
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений
	-0,01
	
	-0,01

	ИТОГ
	 
	 
	 
	6 144 637,49
	129 954,87
	6 274 592,36


Распределение расходов бюджета по разделам и

подразделам классификации расходов бюджета Унгутского сельсовета

на 2013 год 

	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Решение №6 от

20.06.2013

	1
	2
	3

	АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА
	
	

	Условно утвержденные расходы
	
	

	Общегосударственные вопросы
	0100
	2267360,55

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	442522,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	1755931,55

	Обеспечение деятельности финансового, налогового и тамож. органов и органов финансового (бюджетно-финансового) надзора
	0106
	65040,00

	Резервные фонды
	0111
	1000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	2867,00

	Национальная оборона
	0200
	51085,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	173338,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	500,00

	Дорожное хозяйство
	0409
	249746,87

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	1309730,42

	Коммунальное хозяйство
	0502
	375374,33

	Благоустройство
	0503
	884577,09

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	49779,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	2206829,08

	Культура
	0801
	2206829,08

	Социальная политика
	1001
	25200,00

	ВСЕГО
	
	6283789,92


Ведомственная структура расходов бюджета Унгутского сельсовета

	на 2013 год Код  ведомства
	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	Решение № 8 от

20.06.2013
	ИЗМЕНЕНИЯ

 
	Решение № __ от

30.09.2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	042
	АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА
	
	
	
	
	
	
	

	042
	Условно утвержденные расходы
	
	
	
	
	
	
	

	042
	Общегосударственные вопросы
	0100
	
	
	
	2267360,55
	
	2267360,55

	042
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	
	
	
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	
	
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	
	
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	970
	
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Расходы
	0102
	0020300
	970
	200000
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	970
	210000
	442522,00
	
	442522,00

	042
	Заработная плата
	0102
	0020300
	970
	211000
	339878,00
	
	339878,00

	042
	Начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	970
	213000
	102644,00
	
	102644,00

	042
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	
	
	
	1755931,55
	
	1755931,55

	042
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	
	
	1742145,55
	
	1742145,55

	042
	Расходы аппарата администрации
	0104
	0020411
	
	
	1742145,55
	
	1742145,55

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020411
	970
	
	1742145,55
	
	1742145,55

	042
	Расходы
	0104
	0020411
	970
	200000
	1553504,85
	
	1553504,85

	042
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	970
	210000
	1277239,00
	
	1277239,00

	042
	Заработная плата
	0104
	0020411
	970
	211000
	980982,00
	
	980982,00

	042
	Начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	970
	213000
	296257,00
	
	296257,00

	042
	Приобретение услуг
	0104
	0020411
	970
	220000
	201921,41
	
	

	042
	Услуги связи
	0104
	0020411
	970
	221000
	25014,85
	
	25014,85

	042
	Коммунальные услуги
	0104
	0020411
	970
	223000
	87460,00
	
	87460,00

	042
	Услуги по содержанию имущества
	0104
	0020411
	970
	225000
	3000,00
	
	3000,00

	042
	Прочие услуги
	0104
	0020411
	970
	226000
	86446,55
	
	86446,55

	042
	Прочие расходы
	0104
	0020411
	970
	290000
	74344,44
	
	74344,44

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	0020411
	970
	300000
	188640,70
	
	188640,70

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0104
	0020411
	970
	310000
	24990,00
	
	24990,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	0020411
	970
	340000
	163650,70
	
	163650,70

	042
	Межбюджетные трансферты
	0104
	5210000
	
	
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты поселений из бюджета муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными договорами
	0104
	5210600
	
	
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Расходы на передачу полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешения на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервированию земель и изъятие , в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществлению земельного контроля за использованием земель поселения 
	0104
	5210602
	
	
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Расходы
	0104
	5210602
	017
	200000
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0104
	5210602
	017
	250000
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	0104
	5210602
	017
	251000
	13786,00
	
	13786,00

	042
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и тамож. организаций и органов финансового (бюджетно-финансового) надзора
	0106
	
	
	
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Межбюджетные трансферты
	0106
	5210000
	
	
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты поселений из бюджета муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными договорами
	0106
	5210600
	
	
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Расходы на передачу части полномочий по муниципальному земельному контролю
	0106
	5210605
	
	
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Иные межбюджетные трансферты
	0106
	5210605
	017
	
	65040,00
	
	65040,00

	042 
	Расходы
	0106
	5210605
	017
	200000
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0106
	5210605
	017
	250000
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Расходы на передачу полномочий по землеотведению
	0106
	5210605
	017
	251000
	65040,00
	
	65040,00

	042
	Резервные фонды
	0111
	
	
	
	1000,00
	
	1000,00

	042
	Резервные фонды
	0111
	0700000
	
	
	1000,00
	
	1000,00

	042
	Резервные фонды местных администраций
	0111
	0700500
	
	
	1000,00
	
	1000,00

	042
	Прочие расходы
	0111
	0700500
	013
	
	1000,00
	
	1000,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0111
	0700500
	013
	340000
	1000,00
	
	1000,00

	042
	Другие общегосударственные вопросы
	0113


	
	
	
	2867,00
	
	2867,00

	042
	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органами местного самоуправления в установленном порядке
	0113
	9210200
	
	
	2867,00
	
	2867,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210200
	970
	
	2867,00
	
	2867,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0113
	9210200
	970
	340000
	2867,00
	
	2867,00

	042
	Национальная оборона
	0200
	
	
	
	51085,00
	
	51085,00

	042
	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	
	
	
	51085,00
	
	51085,00

	042
	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	
	
	51085,00
	
	51085,00

	042
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	
	
	51085,00
	
	51085,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	970
	
	51085,00
	
	51085,00

	042
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	970
	210000
	37120,00
	
	37120,00

	042
	Заработная плата
	0203
	0013600
	970
	211000
	28510,00
	
	28510,00

	042
	Начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	970
	213000
	8610,00
	
	8610,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0203
	0013600
	970
	300000
	13965,00
	
	13965,00

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0203
	0013600
	970
	310000
	13965,00
	
	13965,00

	042
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	
	
	
	83810,00
	90028,00
	173838,00

	042
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	
	
	
	83310,00
	90028,00
	173338,00

	042
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации черезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0310
	2180000
	
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Предупреждение и ликвидация черезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0310
	2180100
	
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Выполнение фунций бюджетными учереждекниями
	0310
	2180100
	970
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0310
	2180100
	970
	300000
	500,00
	
	500,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0310
	2180100
	970
	340000
	500,00
	
	500,00

	042
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности
	0310
	5227202
	
	
	52260,00
	
	52260,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	970
	
	52260,00
	
	52260,00

	042
	Расходы
	0310
	5227202
	970
	200000
	52260,00
	-20000,00
	32260,00

	042
	Приобретение услуг
	0310
	5227202
	970
	220000
	52260,00
	-20000,00
	32260,00

	042
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	5227202
	970
	225000
	52260,00
	-20000,00
	32260,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0310
	5227202
	970
	300000
	
	20000,00
	20000,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0310
	5227202
	970
	340000
	
	20000,00
	20000,00

	042
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними
	0310
	5227203
	
	
	26600,00
	
	26600,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	970
	
	26600,00
	
	26600,00

	042
	Расходы
	0310
	5227203
	970
	200000
	26600,00
	
	26600,00

	042
	Приобретение услуг
	0310
	5227203
	970
	220000
	26600,00
	
	26600,00

	042
	Прочие услуги
	0310
	5227203
	970
	226000
	26600,00
	
	26600,00

	042
	Софинансирование обеспечения  полномочий по первичным мерам пожарной безопасности
	0310
	9227202
	
	
	2620,00
	88698,00
	91318,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227202
	970
	
	2620,00
	88698,00
	91318,00

	042
	Расходы
	0310
	9227202
	970
	200000
	2620,00
	88698,00
	91318,00

	042
	Приобретение услуг
	0310
	9227202
	970
	220000
	2620,00
	88698,00
	91318,00

	042
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227202
	970
	225000
	
	1290,00
	1290,000

	042
	Прочие услуги
	0310
	9227202
	970
	226000
	2620,00
	87408,00
	90028,00

	042
	Софинансирование прокладкаиминерализованных полос и уход за ними
	0310
	9227203
	
	
	1330,00
	1330,00
	2660,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227203
	970
	
	1330,00
	1330,00
	2660,00

	042
	Расходы
	0310
	9227203
	970
	200000
	1330,00
	1330,00
	2660,00

	042
	Приобретение услуг
	0310
	9227203
	970
	220000
	1330,00
	1330,00
	2660,00

	042
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227203
	970
	225000
	
	2660,00
	2660,00

	042
	Прочие услуги
	0310
	9227203
	970
	226000
	1330,00
	-1330,00
	

	042
	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	
	
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	2470000
	
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0314
	2476000
	
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0314
	2476000
	970
	
	500,00
	
	500,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0314
	2476000
	970
	300000
	500,00
	
	500,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0314
	2476000
	970
	340000


	500,00
	
	500,00

	042
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	0409
	
	
	
	226518,00
	23228,87
	249746,87

	042
	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования , в том числе дорог в сельсоветах ( за исключением автомобильных дорог федерального значения)
	0409
	3150201
	
	
	44652,00
	23228,87
	67880,87

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0409
	3150201
	970
	
	44652,00
	23228,87
	67880,87

	042
	Приобретение услуг
	0409
	3150201
	970
	220000
	
	23228,87
	23228,87

	042
	Услуги по содержанию имущества
	0409
	3150201
	970
	225000
	
	23228,87
	23228,87

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0409
	3150201
	970
	300000
	44652,00
	
	44652,00

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0409
	3150201
	970
	310000
	44652,00
	
	44652,00

	042
	Строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования , в том числе дорог в сельсоветах ( за исключением автомобильных дорог федерального значения) 
	0409
	5222031
	
	
	180065,00
	
	180065,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0409
	5222031
	970
	
	180065,00
	
	180065,00

	042
	Расходы
	0409
	5222031
	970
	200000
	180065,00
	
	180065,00

	042
	Приобретение услуг
	0409
	5222031
	970
	220000
	180065,00
	
	180065,00

	042
	Услуги по содержанию имушества
	0409
	5222031
	970
	225000
	180065,00
	
	180065,00

	042
	Софинансирование на строительство, модернизация, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования , в том числе дорог в сельсоветах ( за исключением автомобильных дорог федерального значения) 
	0409
	9222031
	
	
	1801,00
	
	1801,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0409
	9222031
	970
	
	1801,00
	
	1801,00

	042
	Расходы
	0409
	9222031
	970
	200000
	1801,00
	
	1801,00

	042
	Приобретение услуг
	0409
	9222031
	970
	220000
	1801,00
	
	1801,00

	042
	Услуги по содержанию имушества
	0409
	9222031
	970
	225000
	1801,00
	
	1801,00

	042
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	
	
	
	1331723,42
	-21993,00
	1309730,42

	042
	Коммунальное хозяйство
	0502
	
	
	
	133461,98
	241912,35
	375374,33

	042
	Поддержка коммунального хозяйства
	0502
	351000
	
	
	133461,98
	241912,35
	375374,33

	042
	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	0502
	3510500
	
	
	133461,98
	241912,35
	375374,33

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0502
	3510500
	970
	
	133461,98
	241912,35
	375374,33

	042
	Расходы
	0502
	3510500
	970
	200000
	114501,98
	
	356414,33

	042
	Оплата работ, услуг
	0502
	3510500
	970
	220000
	114501,98
	
	356414,33

	042
	Работы, услуги по содержанию имущества
	0502
	3510500
	970
	225000
	111043,98
	191912,35
	302956,33

	042
	Прочие услуги
	0502
	3510500
	970
	226000
	3458,00
	50000,00
	53458,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0502
	3510500
	970
	300000
	18960,00


	
	18960,00

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0502
	3510500
	970
	310000
	18960,00
	
	18960,00

	042
	Благоустройство
	0503
	
	
	
	1148482,44
	-263905,35
	884577,09

	
	Реализация проекта по благоустройству территории поселений
	0503
	5225106
	
	
	333000,00
	
	333000,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	5225106
	970
	
	333000,00
	
	333000,00

	042
	Работы,  услуги по содержанию имущества
	0503
	5225106
	970
	225000
	333000,00
	-8400,00
	324600,00

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	5225106
	970
	300000
	
	8400,00
	8400,00

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0503
	5225106
	970
	310000
	
	5200,00
	5200,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	5225106
	970
	340000
	
	3200,00
	3200,00

	042
	Благоустройство
	0503
	6000000
	
	
	781979,94
	-263905,35
	518074,59

	042
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	
	
	781979,94
	-263905,35
	518074,59

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	970
	
	781979,94
	-263905,35
	518074,59

	042
	Расходы
	0503
	6000100
	970
	200000
	586450,94
	-263905,35
	322545,59

	042
	Приобретение услуг
	0503
	6000100
	970
	220000
	586450,94
	-263905,35
	322545,59

	042
	Коммунальные услуги
	0503
	6000100
	970
	223000
	579057,64
	-263905,35
	315152,29

	042
	Прочие услуги
	0503
	6000100
	970
	226000
	7393,30
	
	7393,30

	042
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000100
	970
	300000
	190529,00
	
	190529,00

	042
	Увеличение стоимости основных средств
	0503
	6000100
	970
	310000
	6876,00
	
	6876,00

	042
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000100
	970
	340000
	183653,00
	
	183653,00

	042
	Благоустройство по прочим расходам
	0503
	6000501
	
	
	23502,50
	
	23502,50

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	970
	
	23502,50
	
	23502,50

	042
	Работы,  услуги по содержанию имущества
	0503
	6000501
	970
	225000
	23502,50
	
	23502,50

	042
	Софинансирование  мероприятий по реализации проектов по благоустройству территории за счет местного бюджета
	0503
	9225106
	
	
	15000,00
	
	15000,00

	042
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	9225106
	970
	
	15000,00
	
	15000,00

	042
	Работы,  услуги по содержанию имущества
	0503
	9225106
	970
	225000
	15000,00
	
	15000,00

	042
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	
	
	
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселений электро-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210603
	
	
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Расходы
	0505
	5210603
	017
	200000
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0505
	5210603
	017
	250000
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	0505
	5210603
	017
	251000
	49779,00
	
	49779,00

	042
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	
	
	
	2168138,08
	38691,00
	2206829,08

	042
	Культура
	0801
	
	
	
	2168138,08
	38691,00
	2206829,08

	042
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	
	
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Субсидии бюджетным учреждениям – дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры
	0801
	4408200
	
	
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Предоставление субсидий бюджетным учреждениям – дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры – на выполнение муниципального задания
	0801
	4408201
	
	
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Субсидии некоммерческим организациям
	0801
	4408201
	019
	
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Безвозмездные перечисления организациям
	0801
	4408201
	019
	240000
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	0801
	4408201
	019
	241000
	1735000,00
	
	1735000,00

	042
	Межбюджетные трансферты
	0801
	5210000
	
	
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты поселений из бюджета муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными договорами
	0801
	5210600
	
	
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Расходы на содержание специалистов по осуществлению части  переданных полномочий в области библиотечного обслуживания
	0801
	5210601
	
	
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Иные межбюджетные трансферты
	0801
	5210601
	017
	
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Безвозмездные перечисления организациям
	0801
	5210601
	017
	241000
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы РФ
	0801
	5210601
	017
	251000
	331453,00
	38691,00
	370144,00

	042
	Расходы на увеличение зар. платы на 20%
	0801
	8880000
	
	
	101685,08
	
	101685,08

	042
	Субсидии некоммерческим организациям
	0801
	8880000
	019
	
	101685,08
	
	101685,08

	042
	Безвозмездные перечисления организациям
	0801
	8880000
	019
	241000
	101685,08
	
	101685,08

	042
	Социальная политика
	1000
	
	
	
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Пенсионное обеспечение
	1001
	
	
	
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910000
	
	
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	
	
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Социальные ваплаты
	1001
	4910100
	005
	
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Расходы
	1001
	4910100
	005
	200000
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Социальное обеспечение
	1001
	4910100
	005
	260000
	25200,00
	
	25200,00

	042
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	1001
	4910100
	005
	263000
	25200,00
	
	25200,00

	042
	ВСЕГО
	
	
	
	
	6 153 835,05
	129 954,87
	6 283 789,92


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№  49а                                                                                                 « 30 » сентября 2013г.                 

п. Большой Унгут


О внесении изменений в Положение об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Унгутского сельсовета № 31а от 01.06.2012г.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Унгутского сельского совета депутатов от 30.05.2012г. № 8 «О новых системах оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений Унгутского сельсовета », руководствуясь Уставом Унгутского сельсовета Манского  района Красноярского края, администрация Унгутского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1  к Положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Унгутского сельсовета № 31а от 01.06.2012г.   утвердить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года.

Глава Унгутского сельсовета



  В.Н. Заверюха

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:

1.1. ПКГ Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	Главный библиотекарь        
	5 605              



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	Библиотекарь
	4 293            



1.3. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	руководитель кружка         
	3 185             



2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

заведующий филиалом                                                                        4293 руб.

АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

п. Большой Унгут

30.09.2013г.                                                                                                        № 49Р


Об определении группы по оплате труда и установлении должностного оклада  руководителю  МБУК «Унгутский  ЦКС»


В соответствии с решением Унгутского сельского совета депутатов от 01.06.2012г. № 31 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры », на основании  протокола от 15.09.2013г. № 1 заседания комиссии по установлению должностного оклада  руководителю  МБУК «Унгутский ЦКС» администрация Унгутского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. С 1 октября 2013 года установить руководителю  МБУК «Унгутский ЦКС» следующий оклад - 9444 руб.
Глава Унгутского сельсовета                                                         В.Н. Заверюха
УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Б. Унгут

  30.09. 2013 года                                                                      № 14                  

О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 03.05.2011 г.  №11 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь  Уставом Унгутского сельсовета, Унгутский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Пункт 2 приложения 2 «Предельные размеры оплаты труда выборных должностных лиц» изменить и изложить в следующей редакции:

«2. Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	9338,00


  2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Унгутского сельсовета                                                        В.Н. Заверюха 

        УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                      РЕШЕНИЕ

30.09. 2013 г.                    п. Большой Унгут                                                   № 12

Об утверждении перечня должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

В соответствии с Решением Унгутского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 12 от ___.__.2013 г. «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании статьи 19 Устава Унгутского сельсовета Унгутский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

4. Утвердить перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности согласно приложению.
5. Настоящее Постановление вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.
Глава 

Унгутского сельсовета                                                        В.Н. Заверюха 

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждений

	I. . По виду экономической деятельности «Деятельность органов местного самоуправления поселковых и сельских населенных пунктов»
	

	1. Органы местного самоуправления
	Водитель автомобиля

Уборщик служебных помещений


УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Б. Унгут

  30.09. 2013 года                                                                         № 13

  О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 03.05.2011 г. № 13 «Положение об оплате труда муниципальных служащих Унгутского сельсовета»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь законом Красноярского края от 27.12.2005 г. №17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь  Уставом Унгутского сельсовета, Унгутский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Приложение №1 к положению об оплате труда муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению:

2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава 

Унгутского сельсовета                                                                    В.Н. Заверюха

Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Главный бухгалтер
	2577,00

	Специалист 1 категории
	2508,00

	Специалист 2 категории
	2060,00


УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от 30.09. 2013 г.                                                                                     № 16

  пос. Большой Унгут

Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Решением Унгутского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края № 8 от 30.05.2012 г. «Об утверждении положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», на основании  Устава Унгутского сельсовет, Унгутский Совет депутатов

РЕШИЛ:


1. Утвердить положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края, согласно приложению.


2. Признать утратившими силу:

- Решение Унгутского сельского Совета депутатов от 03.10.2011 г. № 17 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям»;

- Решение Унгутского сельского Совета депутатов от 25.10.2012 г. № 19 «Об установлении тарифной ставки(оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям».

6. Настоящее Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.
Глава  

Унгутского сельсовета:                                                        В.Н. Заверюха

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края
I. Общие положения


1.1.Настоящее положение об оплате труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Унгутского сельсовета, в отношении которых администрация Унгутского сельсовета является учредителем (далее - положение), разработано на основании статьи 1 «Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных  бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», утвержденного решением Унгутского сельского Совета депутатов №__ от ___2013 г. и применяется при определении заработной платы работников бюджетных и казенных учреждений культуры Унгутского сельсовета, в отношении которых администрация Унгутского сельсовета является учредителем (далее - учреждение), по видам экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».


1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.


1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.


1.5. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностям или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.


1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда учреждением в размере не более 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включённым в профессиональные квалификационные группы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения культуры устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

III. Виды, размеры и условия осуществления

выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, осуществляются в размере до 12% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения, в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

4.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Унгутского сельсовета Манского района.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам года, руководителю учреждения устанавливаются по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения и выплачиваются ежемесячно.

4.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 3 к настоящему Приложению.

4.5. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия
их осуществления для руководителя учреждения, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения

4.4. Руководителю учреждения к должностному окладу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.4.1. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются руководителю учреждения:

· работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

      до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

      до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;

        до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».

· за сложность, напряженность и особый режим работы:

         работающим в учреждениях клубного типа до 100% (в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы).

 4.4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются за участие учреждения в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах и конкурсных мероприятиях с учетом полученных ими призовых мест в размерах, установленных в приложении № 3 к настоящему положению.

        Размеры выплат устанавливаются на один год с момента получения призового места учреждением на основании выписки из протокола конкурса (далее - результат). Если в период действия установленной выплаты был улучшен результат, размер указанной выплаты может быть увеличен, при этом исчисление срока ее действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.

  4.4.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливается в размерах, указанных в приложении № 4 к настоящему положению.

   При назначении указанной выплаты учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанные в приложении № 4 к настоящему положению.

   Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется Администрацией Унгутского сельсовета Манского района.

  4.4.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении № 5 к настоящему положению.

  Подведение итогов достижения показателей руководителя учреждения осуществляется ежемесячно. Оценка выполнения руководителем учреждения осуществляется Администрацией Унгутского сельсовета Манского района.

4.5. Количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения составляет:

        - для учреждения культуры клубного типа до 40,6 окладов.

        Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией Унгутского сельсовета Манского района.

4.6. Единовременная материальная помощь оказывается в размере и на условиях, предусмотренных решением Унгутского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края №___ от __.__.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению главы администрации Унгутского сельсовета.

V. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального бюджетного 

учреждения культуры

5.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Действие настоящего раздела распространяется на всех работников учреждения, за исключением руководителя учреждения.

5.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

5.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

5.2.4. Персональные выплаты:

        - за квалификационную категорию;

        - за опыт работы;

        - за сложность, напряженность и особый режим работы;

        - за работу в сельской местности;

        - в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

       - в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;

       - в целях обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 3 решения Унгуктского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края №___ от __.__.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета».

5.2.5. Выплаты по итогам работы.

5.2.6. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.3. В учреждении применяется бальная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).                                      i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя, заместителя  руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников  по   бюджетной  смете  учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

5.4. Размер выплат стимулирующего характера, за исключением персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты, для конкретного работника учреждения определяется руководителем учреждения.

Персональные выплаты за квалификационную категорию, за опыт работы предоставляются при наличии заявления работника учреждения, к которому прилагаются документы, подтверждающие основание установления соответствующей персональной выплаты.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется при заключении трудового договора. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при наличии заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанной персональной выплаты не требуются.

5.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения, указанных в приложениях к настоящему положению, а в случаях, указанных в пункте 4.7. Решения Унгутского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края №___ от __.__.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», без учета указанных критериев.

Решение руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом.

5.6. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения. Данный вид выплат производится ежемесячно и выплачивается при выполнении поставленных задач и устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении каждого работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, приложение № 6 к настоящему положению.

5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.

         Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению № 7 к настоящему положению.

5.8. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению № 8 к настоящему положению.

5.9. Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производится в размере до 100 % для работников учреждений культуры клубного типа.

5.10.  За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.11.  Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

5.12.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

        Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей)  с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

5.13. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом  4  решения Унгутского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края №___ от __.__.2013 г. «Об утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств местного бюджета», в размере определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени  и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.14. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника учреждения в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно приложению № 9 к настоящему Порядку.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, принятым 
и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

Размер премии по итогам работы за год предельным размером не ограничен.

VI. Заключительные положения

8.1. О введении Положения в действие, изменении или о его отмене работники бюджетных и казенных учреждений культуры предупреждаются не менее чем за 15 дней.                                                                                    

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

1.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	- уборщик служебных помещений;
- рабочий по обслуживанию здания;

- истопник;

- слесарь       
	1 940,00



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:
- художественный руководитель


   5 605,00 руб.

     - руководитель эстрадного кружка


   3 185,00 руб                                                                                                                                                              

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений

1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных  и казенных учреждений (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителям муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - учреждения).

2. Настоящий Порядок распространяется на учреждения, включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

      n

           Σ ДОi

       i=1

ДОср  =  ----------, где

            n  

ДОср - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала; 

ДОi  - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

4. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.                                                                                        

Размеры выплаты за интенсивность  и высокие  результаты работ 

руководителю учреждения по итогам года 

	Уровень конкурса, конкурсных мероприятий
	Занятое  место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, %

	Муниципальный 
	1
2 - 3
	до 80   
до 50                    

	Региональный                    
	1
2 - 3
	до 90
до 60                       

	Всероссийский                   
	1
2 - 3
	до 100
до 70


Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений
	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Учреждения культуры клубного типа
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7
	2,3 – 2,5
	2,2


Показатели для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений
	Показатели
	Группы по оплате труда руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	VI

	Количество массовых мероприятий, ед.
	Свыше 300
	Свыше 220 до 300
	Свыше 170 до 220
	От 100 до 170

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Свыше 45
	Свыше 30 до 45
	Свыше 15 до 30
	От 8 до 15


Для учреждений культуры клубного типа, имеющих филиалы, учитывается общее количество массовых мероприятий и количество постоянно действующих в течение года клубных формирований в целом, включая показатели филиалов                                                                                                                                                                                    

Условия и размеры выплаты за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности  и качества деятельности руководителей          

	N п/п
	Наименование должности  
	Критерии оценки 
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	1  
	Руководитель
	ответственное отношение к своим 
обязанностям      
	отсутствие  обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан              
	отсутствие     
случаев        
	10%          

	
	
	исполнение муниципального задания           
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием             
	86,7 - 94,9%   
	10%          

	
	
	
	
	95 и более %   
	20%          

	
	
	Методическая деятельность учреждения        
	проведение  методических совещаний/семинаров  
	количество совещаний/     
семинаров - от 1 до 3-х       
	5%           

	
	
	
	
	свыше 3-х      
	10%          

	
	
	расширение масштаба деятельности учреждения        
	привлечение муниципальных учреждений района к участию в мероприятиях учреждения   
	Количество учреждений района,   
участвующих в  мероприятиях, - от 1 до 10     
	10%          

	
	
	
	
	свыше 10       
	20%          


Окончание  Приложения № 4
	N 
п/п
	Наименование
должности  
	Критерии оценки  
результативности и качества деятельности учреждений    
	Условия
	Предельный 
размер к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы   

	
	
	
	наименование
	индикатор
	

	1 
	2      
	3         
	4          
	5       
	6    

	
	
	Результативность 
учреждения        
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации           
	количество сюжетов/       
публикаций/  размещений     
материалов – от 1 до 6         
	3%           

	
	
	
	
	свыше 6        
	5%           

	  
	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения        
	использование в работе новых методов, технологий, оборудования или     
программного обеспечения       
	количество     
позиций - 1    
	20%          

	
	
	
	
	количество     
позиций - 2 и  
более          
	30%          

	
	
	расширение  масштаба деятельности учреждения        
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий        
различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных 
учредителем           
	муниципальное        
мероприятие    
	5%           

	
	
	результативность  
деятельности      
учреждения        
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов 
	статус организации/   
структуры, выдавшей отзыв: муниципальный
	5%           

	
	
	
	
	городской      
	10%          

	
	
	
	
	краевой        
	15%          


                                                                                                  Приложение № 5  к Положению 
Размеры и условия установления выплат по итогам работы 

для руководителя учреждения

* Выплаты по итогам работы для руководителя осуществляются два раза в год по итогам работы за полугодие.

	N 
п/п
	Наименование  
должности   
	Условия выплат по итогам работы  
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

	1  
	Руководитель  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (отсутствие обоснованных замечаний, жалоб)                             
	20%              

	
	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ (зафиксированный факт участия)     
	10%              

	
	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения                         
	10%              

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)         
	10%              

	
	
	разработка и внедрение инновационных методов работы с молодежью (наличие документально зафиксированного факта)            
	5%               

	
	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным заданием           
	15%              


Критерии оценки результативности и качества труда для определения 

размеров выплат за важность выполняемой работы, степень  

самостоятельности и ответственности  при выполнении поставленных 

задач работников учреждений культуры  
	Наименование критерия оценки результативности и  
качества труда    
	Содержание критерия оценки  результативности и качества труда 
	Оценка в баллах     

	Обеспечение  закрепленного за работником направления  деятельности учреждения (по результатам работы за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению                         
	5 - 15     

	
	привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений  деятельности учреждения           
	5 - 15     

	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед учреждением                 
	5 - 15     

	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения                        
	5 - 15     

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности учреждения по сравнению с запланированными                  
	5 - 15     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.                              
Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за интенсивность  и высокие  результаты работы

работников учреждения культуры

	Наименование критериев 
оценки результативности и качества труда     
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда              
	Оценка в 
баллах    

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)              
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10 - 30     

	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)                      
	10 - 30     

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы                          
	20 - 40     

	
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	20 - 50     

	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	20 - 50     


Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.
Критерии оценки результативности  и качества труда  для 

определения  размеров выплат  за качество  выполняемых 

работ работников учреждения культуры 
	Должность 
	Наименование критериев оценки результативности  и качества труда
	Содержание критериев оценки  результативности  и качества труда
	Оценка в баллах

	Рабочие и 
младший обслуживающий персонал
	Качественное исполнение функций по
содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения
бесперебойного производственного и

творческого процесса
	15-30

	
	
	Отсутствие замечаний к работнику  со стороны администрации учреждения
	15-30

	Художественный персонал  клубного учреждения
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей  (по
итогам  предыдущего квартала)
	Достижение установленных показателей результатов труда (количество
 мероприятий, семинаров и

т.п.)
	15-30

	
	
	Своевременное выполнение заданий
	15-30


водная таблица расчета баллов для стимулирующих доплат к  заработной лате и критериев оценок работников учреждений культуры в связи с переходом на  новую систему оплаты труда за ________ 2013 г.

	№ п\п
	должность
	ФИО
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности
	За интенсивность труда
	За высокие результаты в труде
	Качество выполняемых работником обязанностей
	итого

	
	
	
	Инициация предложений,  проектов по улучшению качества предоставляемых услуг населению улучшению
	Привлечение экономических и социальных партнеров
	Разработка и применение новых технологий для решения социокультурных задач
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности
	Превышение фактических показателей результативности деятельности по сравнению с запланированными
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	Применение в работе достижений науки и передовых методов
	Участие в организации и проведении мероприятий направленных на повышение имиджа учреждения
	Непосредственное участие в реализации проектов и программ
	специалисты
	Рабочие и младший обслуживающий персонал
	Художественный персонал учреждения
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Своевременное полное достоверное предоставление отчетности
	Достижение установленных показателей результатов труда
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	Достижение установленных результатов  труда (количество мероприятий, семинаров,)
	Своевременное выполнение заданий
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


УНГУТСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.09.2013                                                                             п. Большой Унгут                                                     №15

Об утверждении положения об оплате труда работников Унгутского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 8 Федерального закона от 06.10.2003 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», статьей 10 Постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении положения о воинском учете» на основании  Устава Унгутского сельсовета, Унгутский Совет депутатов РЕШИЛ:

7. Утвердить положение об оплате труда работников Унгутского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы согласно приложению.
8. Настоящее Решение вступает в силу в день следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2013 года.
Глава Унгутского сельсовета                                                          В.Н. Заверюха
Положение об оплате труда работников Унгутского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Унгутского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – работники) определяет условия оплаты труда таких работников.
1.2. Положение включает в себя:

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, предоставляемых работникам, размеры и условия их осуществления.

1.3. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам, оказывается по решению главы администрации Унгутского сельсовета в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым  настоящего пункта.

Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании распоряжения главы администрации Унгутского сельсовета.
2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам предоставляются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются главой администрации Унгутского сельсовета в порядке, установленном действующим законодательством, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4. Размер доплат, указанных в абзацах втором-четвертом пункта 3.3 настоящего Порядка, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 5 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.6. Работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕРЫ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

4.2. При установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, применяется балльная оценка.

Размер выплат, за исключением персональных выплат, по i виду выплат устанавливается по формуле:

      Р = Ц 1 балла x Бi x К исп. раб. врем.,             (1)

где:

Р - размер выплаты работнику за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

Ц 1 балла - цена балла для определения i-го размера выплат работнику за отчетный период (месяц, квартал, год);

Бi - количество баллов по результатам оценки результативности и качества труда i-го работника, исчисленное по показателям оценки за отчетный период (месяц, квартал, год) по i виду выплат;

К исп. раб. врем. - коэффициент использования рабочего времени работника за отчетный период (месяц, квартал, год);

К. исп. раб. врем. = T факт. / T план.,                   (2)

где:

T факт. - фактически отработанное количество часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

T план. - норма часов (рабочих дней) по должности за отчетный период (месяц, квартал, год);

                          Ц 1 балла = Q стим. i÷[image: image5.wmf]å
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Q стим. i - объем средств фонда оплаты труда, направляемый на i вид выплат в отчетном периоде;
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 - сумма баллов по работникам, подлежащим оценке за отчетный период, по i виду выплат стимулирующего характера;

n - количество работников, подлежащих оценке, за отчетный период (месяц, квартал, год);

Q стим. = (ФОТ план. - ФОТ штат. - К гар. - К отп.) / РК,     (4)                                       

где:

ФОТ план. - фонд оплаты труда работников на плановый период (без начислений на выплаты по оплате труда), с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

ФОТ штат. - фонд оплаты труда, запланированный в соответствии со штатным расписанием, включающий оплату по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по основным и совмещаемым должностям, компенсационным выплатам, персональным выплатам, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

К гар. - компенсационные выплаты работникам (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями) за работу в ночное время, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, в том числе работника, уходящего в отпуск, без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, гарантированные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

К отп. - компенсационные выплаты (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями), направляемые в резерв на оплату отпусков, в том числе учебных отпусков, выплату пособия за счет работодателя за первые 3 дня временной нетрудоспособности, оплату дней служебных командировок, материальную помощь;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

К отп. = 1 / 12 ФОТ план.     (5)

4.3. Объем средств на выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в начале финансового года и корректируется ежемесячно или ежеквартально на месяц или квартал, следующий за месяцем или кварталом, в котором производилась оценка работы в баллах.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.4. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается по решению главы администрации Унгутского сельсовета персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, установленных в приложении  к настоящему Порядку.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются работникам:

4.5.1. За сложность, напряженность в размере до 40 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты  за сложность, напряженность устанавливается главой администрации Унгутского сельсовета исходя из объема, сложности и напряженности выполняемой работы, предусмотренной по данной должности.

4.5.2. За уровень профессионального мастерства  в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретный размер персональной выплаты за профессиональное мастерство устанавливается главой администрации Унгутского сельсовета с учетом следующих показателей (критериев):

стабильное качественное выполнение работ на протяжении отчетного периода;

систематическое достижение высоких показателей в труде;

подтверждение высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять (строгое соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины).

4.5.3. За стаж  работы в Администрации Унгутского сельсовета:

- от 1 года до 3 лет – 5 %  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 3 лет до 5 лет – 10 %оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- от 5 лет до 8 лет – 15 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- свыше 8 лет – 20 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.4. За выполнение дополнительных видов работ в размере до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.5.5. Водителю легкового автомобиля за классность в следующих размерах:

первого класса – 60 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

второго класса -  30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Выплаты по итогам работы производятся работникам:

за месяц – до 30 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

за квартал, за год – предельными размерами не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.
4.7. Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются главой администрации Унгутского сельсовета.

5. ПОРЯДОК УМЕНЬШЕНИЯ И СНЯТИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1.Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании распоряжения главы администрации Унгутского сельсовета в случаях:

5.1.1..Некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, акты и другие);

5.1.2..Несвоевременного выполнения заданий;

5.1.3..Нарушения дисциплины труда;

5.1.4..В связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.

5.2.Распоряжения об установлении, снятии, уменьшении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников под роспись.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»№ 
п/п
	Квалификационные уро Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.вни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	1 квалификационный уровень (уборщик служебных помещений)
	1940,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2033,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	№                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
	Квалификационные уровни
	 Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля)
	2258,00

	2.
	2 квалификационный уровень
	2754,00

	3.
	3 квалификационный уровень
	3026,00

	4.
	4 квалификационный уровень
	3646,00


Должности, не включенные в ПКГ
	№ 
	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Работник военного-учетного стола (ВУС)
	2258,00


Приложение № 2 к положению об оплате труда работников Администрации Унгутского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащимиКритерии оценки результативности и качества труда работников
	№ п./п.
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное   
количество   
баллов для   
установления  
выплат     
стимулирующего 
характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Водитель служебного автомобиля
	Отсутствие замечаний по подготовке машины к рейсу
	За каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Обеспечение исправного технического состояния транспорта
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	15

	
	Обеспечение безопасной перевозки сотрудников
	Соответствие требованиям (на основании служебной записки)
	5

	
	Выполнение общественных поручений
	За каждое проведенное мероприятие 1 балл (на основании служебной записки)
	5

	
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Если нет замечаний – 3 балла, за каждое замечание (-1) балл (на основании служебной записки)
	5

	Уборщик служебных помещений
	Качество проведения текущей и генеральной уборки
	Проведена  в срок на 100 % - 2 баллаПозже срока (- 2) балла
	15

	
	Своевременность и качественность проведения текущих ремонтов
	Проведён в срок на 100 % - 2 балов Позже срока минус 2 балла
	15

	Работник ВУС
	Отсутствие жалоб со стороны населения, сотрудников Военного комиссариата Манского района
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение отчетов по работе ВУС
	Без претензий и замечаний – 10 баллов; наличие претензий (-1) балл
	15

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	Водитель служебного автомобиля; 
Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Интенсивность труда (по итогам предыдущего месяца)     
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение                    
	10

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)               
	10

	
	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего месяца)  
	Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения               
	10

	
	
	Непосредственное участие в  реализации проектов, программ   
	10

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	Водитель служебного автомобиля; 
Уборщик служебных помещений; 

Работник ВУС
	Качественное исполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего месяца)
	Своевременное  исполнение должностных обязанностей  для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	15

	
	
	Отсутствие замечаний к  работнику  со стороны главы администрации Каменского сельсовета
	15


РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний 

29 января 2013г.                                                                      пос.Камарчага

Присутствовало: 11 человек

 Председатель Тюхай С.Ф.– глава Камарчагского сельсовета

секретарь Гужникова М.И. 

Вопросы вынесенные на публичные слушания:

О внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края. Выступил глава сельсовета Тюхай С.Ф. Он сообщил, что в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом сельсовета, проект решения Камарчагского сельского Совета депутатов «О внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края.» был опубликован в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» №1 от 09.01.2013г. и за период объявления о публичных слушаниях  по проекту решения «О внесении изменений и дополнений в Устав .» предложений от граждан и инициативных групп от населения не поступило.

Выступил  Глава сельсовета С.Ф.Тюхай с предложением вынести на утверждение Камарчагскому  сельскому Совету депутатов решение о внесении изменений и дополнений в Устав Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края.

Решили единогласно: рекомендовать вынести на рассмотрение и утверждение Камарчагскому сельскому Совету депутатов проект решения «О внесении изменений и дополнений в Устав»

                       Председатель                                С.Ф.Тюхай

                       Секретарь                                       М.И.Гужникова

Степно-Баджейский  сельский  Совет депутатов

Манского  района   Красноярского  края

                                         Р Е Ш Е Н И Е

27.09.2013.      с.Степной Баджей                 № 15

О передачи части полномочий  Степно-Баджейским  сельсоветам администрации Манского района на 

2014 год и плановый период  2014- 2016 годов

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального закона от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 9 Бюджетного кодекса  Российской Федерации, действующий на основании  Уставом Степно-Баджейского сельсовета, Степно-Баджейский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ: 


1. Согласовать  администрации Манского района прием  полномочий  от Степно-Баджейского сельсовета:


- по утверждению генеральных планов  поселений, правил землепользования и застройки; утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселении документации по планировке территории, выдача  размещений на строительство, разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, утверждения местных нормативов, градостроительного проектирования поселений на 2014-2016 годы;


- по организации в границах поселений тепло и водоснабжения, водоотведения на 2014 -2016 годы;


- на содержание специалистов по переданным полномочиям в области библиотечного обслуживания;


- по муниципальному земельному контролю;


- по организации исполнения бюджета и контролю за исполнением бюджета Степно-Баджейского сельсовета;

         -  по культуре.

         2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».  

Глава Степно-Баджейского сельсовета                                                      Л.Г.Эрик 
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.10.2013  с.Шалинское
                                        № 1030

О внесении изменений
в постановление администрации Манского района от 31.12.2008 г. № 689 « О Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства при Главе администрации Манского района».  


В связи с кадровыми изменениями, руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района Красноярского края, администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Приложение № 2 «Состав Координационного совета в области развития малого и среднего предпринимательства при Главе администрации Манского района», утвержденное постановлением администрации Манского района от 31.12.2008 г. № 689 «О Координационном совете в области развития малого и среднего предпринимательства при Главе администрации Манского района» изложить в новой редакции согласно приложению. 

          2. Внести изменения по всему тексту вместо слов «Глава администрации» заменить словами «Руководитель администрации».

          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

И.о.руководителя

администрации района                                                             С.Н.Черотайкин
                                                   СОСТАВ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА 
В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПРИ РУКОВОДИТЕЛЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ МАНСКОГО РАЙОНА

Черотайкин 

Сергей Николаевич
–
И.о.руководителя администрации Манского района, председатель Координационного совета
Климосенко
Николай Николаевич
–
начальник отдела экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, заместитель председателя Координационного совета
Штыбина 

Светлана Владимировна
–
главный специалист отдела экономики и планирования финансового управления администрации Манского района, секретарь Координационного совета 

члены Координационного совета:


Чежина

Екатерина Алексеевна
–
начальник  отдела правовой и организационной работы администрации Манского района 
Резников

Сергей Геннадьевич
–
главный специалист-юрист отдела правовой и организационной работы администрации Манского района

Ламберг Марина

Павловна
_
заместитель Председателя Манского районного Совета депутатов (по согласованию)

Парфило Егор

Сергеевич
–
руководитель Манского представительства   Межрегиональной общественной организации предпринимателей Сибири «Сибирь без границ»                (по согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2013

 № 979

Об утверждении муниципальной программы Манского района  «Управление муниципальными финансами» на 2014-2016 годы

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь п.1 ст.33 Устава Манского района, постановлением администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Управление муниципальными финансами» на 2014 − 2016 годы согласно приложению.

2. Опубликовать постановление в «Ведомостях Манского района» и на «Официальном сайте Манского района».

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2014, но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования.

И.о. руководителя  администрации района                                 С.Н. Черотайкин
	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Манского района с учетом источников финансирования

	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Источники финансирования
	Оценка расходов

	
	
	
	(руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого за 2014-2016 годы

	Муниципальная программа
	«Управление муниципальными финансами» на 2
	Всего                    
	52 339 938,52
	50 546 385,52
	50 476 385,52
	153 362 709,56

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	970 800,00
	969 000,00
	969 000,00
	2 908 800,00

	
	
	краевой бюджет           
	9 122 400,00
	7 310 300,00
	7 310 300,00
	23 743 000,00

	
	
	районный бюджет                 
	42 246 738,52
	42 267 085,52
	42 197 085,52
	126 710 909,56

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	0,00

	Подпрограмма 1
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района
	Всего                    
	44 424 000,50
	42 610 100,50
	42 610 100,50
	129 644 201,50

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	970 800,00
	969 000,00
	969 000,00
	2 908 800,00

	
	
	краевой бюджет           
	9 122 400,00
	7 310 300,00
	7 310 300,00
	23 743 000,00

	
	
	районный бюджет                 
	34 330 800,50
	34 330 800,50
	34 330 800,50
	102 992 401,50

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	0,00

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным долгом Манского района
	Всего                    
	96 896,00
	96 896,00
	96 896,00
	290 688,00

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	районный бюджет                 
	96 896,00
	96 896,00
	96 896,00
	290 688,00

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	0,00

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	Всего                    
	7 819 042,02
	7 839 389,02
	7 769 389,02
	23 427 820,06

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	районный бюджет                 
	7 819 042,02
	7 839 389,02
	7 769 389,02
	23 427 820,06

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	0,00


	Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам муниципальной программы Манского района

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование  программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации 
	Расходы

	
	
	
	
	(руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого за 2014-2016 годы

	
	
	
	
	Пр
	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа
	«Управление муниципальными  финансами» на 2014- 2016 годы
	всего расходные обязательства по программе, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	52 339 938,52
	50 546 385,52
	50 476 385,52
	153 362 709,56

	
	
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	Х
	Х
	Х
	52 339 938,52
	50 546 385,52
	50 476 385,52
	153 362 709,56

	Подпрограмма 1
	Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	44 424 000,50
	42 610 100,50
	42 610 100,50
	129 644 201,50

	
	
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	Х
	Х
	Х
	44 424 000,50
	42 610 100,50
	42 610 100,50
	129 644 201,50

	Подпрограмма 2
	Управление муниципальным долгом Манского района 
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	96 896,00
	96 896,00
	96 896,00
	290 688,00

	
	
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	Х
	Х
	Х
	96 896,00
	96 896,00
	96 896,00
	290 688,00

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства по подпрограмме, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	Х
	7 819 042,02
	7 839 389,02
	7 769 389,02
	23 427 820,06

	
	
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	Х
	Х
	Х
	7 819 042,02
	7 839 389,02
	7 769 389,02
	23 427 820,06


	Приложение № 2 

	к подпрограмме «Обеспечение реализации муниципальной 

	программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы

	 
	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	 
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого за 2014-2016 годы
	 

	 
	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	 
	Задача 1: Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления администрации Манского района

	 
	Мероприятие 1.1: руководство и управление в сфере установленных функций 
	финансовое управление администрации Манского района
	012
	0106
	0730015
	121
	5 885 099,28
	5 885 099,28
	5 885 099,28
	17 655 297,84
	 

	 
	
	
	
	
	
	122
	9 300,00
	9 615,00
	9 615,00
	28 530,00
	

	 
	
	
	
	
	
	244
	601 592,05
	620 121,65
	550 121,65
	1 771 835,35
	

	 
	
	
	
	
	
	итого
	6 495 991,33
	6 514 835,93
	6 444 835,93
	19 455 663,19
	

	 
	
	финансовое управление администрации Манского района
	012
	0106
	0730065
	121
	1 206 002,69
	1 206 002,69
	1 206 002,69
	3 618 008,07
	 

	
	
	
	
	
	
	244
	117 048,00
	118 550,40
	118 550,40
	354 148,80
	

	
	
	
	
	
	
	итого
	1 323 050,69
	1 324 553,09
	1 324 553,09
	3 972 156,87
	

	 
	
	всего
	7 819 042,02
	7 839 389,02
	7 769 389,02
	23 427 820,06
	

	 
	внедрение современных механизмов организации бюджетного процесса, переход на «программный бюджет»
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	своевременное составление проекта краевого бюджета и отчета об исполнении краевого бюджета (не позднее 1 июля и 15 ноября текущего года соответственно);

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	отношение дефицита бюджета к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений (не более 5% к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации ежегодно)

	 
	повышение кадрового потенциала сотрудников путем направления их на обучающие семинары
	 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении администрации Манского района(не менее 15% ежегодно)

	 
	Задача 2: Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы

	 
	Мероприятие 2.1:обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню (от 90% до 120 % ежегодно)ежегодно; 

	 
	Задача 3: Создание условий для повышения качества финансового мк=енеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района

	 
	Мероприятие 3.1:оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	поддержание значения средней оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств (не ниже 3 баллов ежегодно)

	 
	Задача 4: Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме

	 
	Мероприятие 4.1:размещение информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме
	финансовое управление администрации Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	 размещение на сайте администрации Манского района брошюры «Доступный бюджет для граждан» ежегодно после кождого внесения изменений


Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Цель подпрограммы: создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	1
	Доля расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	не менее 85%
	не менее 85%
	не менее 90%

	2
	Обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (без безвозмездных поступлений)
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95

	3
	Объем налоговых и неналоговых доходов районного бюджета в общем объеме доходов районного бюджета
	млн. рублей
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	99,1
	107,5
	112,9
	118,5
	124,4



	4
	Отклонение поступления фактических собственных доходов районного бюджета от первоначальных плановых назначений
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97,4
	95
	90 и не более 120
	90 и не более 120
	90 и не более 120

	5
	Отношение дефицита районного бюджета к доходам районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	2,3
	не более 5
	не более 5
	не более 5
	не более 5

	6
	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений
	тыс. рублей
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0


Подпрограмма 

«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными  финансами Манского района» на 2014-2016 годы      

	Исполнитель подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района (далее – финансовое управление)

	Цель подпрограммы

	создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	Задачи подпрограммы

	1. Повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления администрации Манского района.

2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района.

3. Создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района.

4. Обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	приведены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2014 - 31.12.2016

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	25 506,9 тыс. рублей за счет средств районного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 7 819,1 тыс. рублей;

2015 год – 7 839,4 тыс. рублей;

2016 год – 7 769,4 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление


2. Общая характеристика разработки программы

В настоящее время в сфере руководства и управления финансовыми ресурсами Манского района сохранятся ряд недостатков, ограничений и нерешенных проблем, в том числе:

незавершенность формирования и ограниченность практики использования в качестве основного инструмента для достижения основных целей бюджетной политики района и основы для бюджетного планирования районных муниципальных программ;

слабая взаимосвязанность с бюджетным процессом инструментов бюджетирования, ориентированного на результат;

отсутствие оценки экономических последствий принимаемых решений и, соответственно, отсутствие ответственности;

низкая степень автоматизации планирования бюджета муниципального образования.

Кроме того, управление финансовыми ресурсами продолжает оставаться ориентированным на установление и обеспечение соблюдения формальных процедур, не создавая устойчивых стимулов и инструментов для повышения эффективности, прозрачности и подотчетности использования бюджетных средств в увязке с целями и результатами финансовой политики района.

В настоящий момент средства автоматизации бюджетного процесса внедрены и успешно используются в бюджетном процессе на муниципальном уровне. В 2011-2012 годах проведена модернизация автоматизированной системы управления финансовыми ресурсами бюджета муниципального образования Манского района, что позволило решить задачу обеспечить исполнение бюджетов и кассового обслуживания муниципальных учреждений через казначейскую систему Красноярского края в рамках реформирования бюджетного процесса согласно Федеральному закону № 83-ФЗ.

В настоящее время значительно возросла роль информационных систем в процессе формирования и исполнения бюджета. Использование современных программных продуктов позволяет значительно сократить трудозатраты и снизить влияние «человеческого фактора» в финансовой деятельности органов исполнительной власти Манского района. 

В рамках перехода на программный бюджет возникает необходимость в приобретении нового программного обеспечения и информационных систем.

Эффективность деятельности администрации Манского района в конечном счете определяется жителями, проживающими на территории Манского района. Осуществление эффективного гражданского контроля является основным фактором, способствующим исполнению органами исполнительной власти Манского района закрепленных за ними задач и функций надлежащим образом. В целях обеспечения прозрачности и открытости районного бюджета и бюджетного процесса для граждан в подпрограмме предусмотрены мероприятия обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме, которая будет размещена на официальном сайте Манского района. 

Разработка подпрограммы и её дальнейшая реализация позволит обеспечить устойчивое функционирование и развитие бюджетной системы, бюджетного устройства и бюджетного процесса района, совершенствование кадрового потенциала муниципальной финансовой системы, системы исполнения бюджета и бюджетной отчетности, а также повышение эффективности использования средств районного бюджета.

Эффективность реализации подпрограммы зависит не только от деятельности финансового управления ответственного за обеспечение реализации стратегических направлений единой муниципальной политики в финансовой сфере, но и от деятельности структурных подразделений администрации Манского района, принимающих участие в бюджетном процессе Манского района.

Необходимость достижения долгосрочных целей социально-экономического развития района в условиях замедления темпов роста доходов районного бюджета увеличивает актуальность разработки и реализации данной подпрограммы.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки программы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовым управлением администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.

3.5. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

повышение качества планирования и управления муниципальными финансами, развитие программно-целевых принципов формирования бюджета, а также содействие совершенствованию кадрового потенциала финансового управления;

обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района;

создание условий для повышения качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Манского района;

обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме.

3.6. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2014-31.12.2016. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.7. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы
4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. Финансовое управление выбрано в качестве исполнителя подпрограммы по принципу специализации его деятельности по обеспечению устойчивого функционирования и развития бюджетной системы, бюджетного устройства и бюджетного процесса района.

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

4.2.1. Руководство и управление в сфере установленных функций.

В рамках данного мероприятия финансовое управление осуществляется:

1) внедрение современных механизмов организации бюджетного процесса, переход на «программный бюджет».

В связи с вступлением в силу Федерального закона от 07.05.2013 
№ 104-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием бюджетного процесса» потребуется внести изменения в Закон Красноярского края от 18.12.2008 № 7-2617 
«О бюджетном процессе в Красноярском крае» в части формирования расходов краевого бюджета в рамках государственных программ Красноярского края.

В соответствии с постановлением администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации», планируется утвердить муниципальные программы Манского района, охватывающие основные сферы деятельности главных распорядителей бюджетных средств Манского района. Утвержденные муниципальные программы подлежат реализации с 2014 года. В 2015-2016 годах планируется расширение охвата расходов районного бюджета программно-целевыми методами их формирования.

Одними из основных вопросов, решаемых финансовым управлением в рамках выполнения установленных функций и полномочий являются:

подготовка проектов решений Манского районного Совета депутатов Красноярского края о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, о внесении изменений на очередной финансовый год и плановый период, об утверждении отчета об исполнении районного бюджета;

определение параметров районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период с учетом различных вариантов сценарных условий;

выявление рисков возникновения дополнительных расходов при проектировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

обеспечение исполнения районного бюджета по доходам и расходам.

Одним из ключевых направлений в области повышения эффективности бюджетных расходов является обеспечение оптимального объема расходов на муниципальное управление. Численность муниципальных служащих должна строго соответствовать объему функций и полномочий, которые они реализуют. В целях осуществления текущего контроля за численностью муниципальных служащих, а также работников учреждений финансовым управлением планируется проводить:

мониторинг численности и фонда оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района (с полугодовой периодичностью);

мониторинг численности муниципальных служащих Манского района, (ежеквартально);

Кроме того, финансовое управление при формировании прогноза расходов консолидированного бюджета Манского района на содержание органов местного самоуправления на очередной финансовый год и плановый период учитывается предельная численность работников органов местного самоуправления муниципального образования района (за исключением работников по охране, обслуживанию административных зданий и водителей), депутатов и членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, а также главы муниципального образования.
В целях обеспечения повышения эффективности бюджетных расходов и установления оптимальной численности работников муниципальных бюджетных учреждений необходимо при формировании штатной численности работников учреждений применять отраслевые системы нормирования труда с учётом необходимости обеспечения качественного оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ). В этой связи согласно Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, планируется актуализация (разработка) и утверждение типовых норм труда федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере.

2) проведение оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств.

3) обеспечение исполнения бюджета по доходам и расходам. 

Качественная реализация структурными подразделениями Манского района закрепленных за ними полномочий зависит не только от эффективности бюджетного планирования расходов на их реализацию, но и от эффективного механизма исполнения районного бюджета по доходам и расходам. В рамках данного мероприятия будет продолжена деятельность финансового управления по организации и совершенствованию системы исполнения районного бюджета и бюджетной отчетности.

4) организация и координация работы по размещению муниципальными бюджетными учреждениями требуемой информации на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru, в рамках реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».

В рамках реализации в Манском районе Федерального закона от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Федеральный закон № 83-ФЗ) финансовым управлением администрации Манского района организована работа по формированию и публикации структурированной информации о муниципальных бюджетных учреждениях на официальном сайте для размещения информации об учреждениях, основная цель создания которого заключается в предоставлении свободного доступа к данным о деятельности муниципальных бюджетных учреждений, повышение эффективности оказания муниципальных услуг данными учреждениями, а также создание современных механизмов общественного контроля их деятельности. В целях повышения эффективности бюджетных расходов планируется проведение анализа сети муниципальных бюджетных и казенных учреждений.

5) повышение кадрового потенциала сотрудников путем направления их на обучающие семинары.

Выполнение финансовым управлением установленных функций и полномочий напрямую зависит от кадрового потенциала сотрудников. В рамках данного мероприятия планируется ежегодное повышение квалификации сотрудников. 

4.2.2. Комплексная автоматизация процесса исполнения и сбора отчетности районного бюджета и бюджетов сельсоветов.

В рамках данного мероприятия планируется осуществление сопровождения программных продуктов в течение всего периода реализации подпрограммы.

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является финансовое управление администрации Манского района.

4.4. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовое управление администрации Манского района.

5. Оценка социально-экономической эффективности

от реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальными финансами:

доля расходов краевого бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района (не менее 85% в 2014 году, 85% в 2015 году, 90% в 2016 году);

своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об исполнении районного бюджета (не позднее 15 ноября и 1 июля текущего года соответственно);

отношение дефицита бюджета к общему годовому объему доходов районного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений (не более 5% к общему годовому объему доходов бюджета муниципального образования без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации ежегодно);
обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (без федеральных и краевых средств) не менее чем на 95 процентов ежегодно;

исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню (от 90% до 120 %) ежегодно;

повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении (не менее 15% ежегодно);

доля рассмотренных на заседаниях на заседаниях Манского районного Совета депутатов проектов нормативных правовых актов, касающихся принятия районного бюджета, внесения в него изменений, а также утверждения отчета об его исполнении, подготавливаемых финансовым управлением (100% ежегодно);

обеспечение доступа для граждан к информации о районном бюджете и бюджетном процессе в компактной и доступной форме, путем размещения на сайте администрации Манского района брошюры «Доступный бюджет для граждан»
7. Мероприятия подпрограммы 

Перечень мероприятий подпрограммы приведены в приложении 
№ 2 к подпрограмме.

Перечень мероприятий подпрограммы «Управление муниципальным долгом Манского района» на 2014 – 2016 годы 

	Наименование программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(рублей), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого на период
	

	Цель подпрограммы: эффективное управление муниципальным долгом Манского района

	Задача 1: обслуживание муниципального долга Манского района

	Мероприятие 1.1

Осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района
	Финансовое управление администрации Манского района
	012
	1301
	072хххх
	730
	96 896,00
	96 896,00


	96 896,00
	290 688,00
	обслуживание муниципального долга Манского района в полном объеме (ежегодно)

	Мероприятие 1.2

Соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	своевременное обслуживание государственного долга Манского района (ежегодно)


Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Управление муниципальным долгом Манского района» на 2014 – 2016 годы

	№ 
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы
	Единица 
 измерения
	Источник информации
	Значения показателей

	
	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Эффективное управление государственным долгом Красноярского края

	1.1
	Отношение муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета за исключением безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процент

	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	23,7
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50

	1.2
	Отношение годовой суммы платежей на погашение и обслуживание муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	7,5
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	1.3
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга Манского района в объеме расходов
районного бюджета, за исключением объема 
расходов, которые осуществляются за счет 
субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	0
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	1.4
	Просроченная задолженность по долговым 
обязательствам Манского района
	тыс. рублей
	Муниципальная долговая книга Манского района
	0
	0
	0
	0
	0


Подпрограмма

«Управление муниципальным долгом Манского района» 
на 2014-2016 годы

1. Паспорт подпрограммы
	Наименование 

подпрограммы
	«Управление муниципальным долгом Манского района» на 2014-2016 годы (далее – подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными финансами» на 2014-2016 годы


	Исполнитель подпрограммы 
	Финансовое управление

	Цель подпрограммы

	эффективное управление муниципальным долгом Манского района (далее – муниципальный долг)

	Задача подпрограммы

	обслуживание муниципального долга Манского района

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	приведены в приложении №1 к паспорту муниципальной программы

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2014 - 31.12.2016

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	290 688 тыс. рублей за счет средств районного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 96,9 тыс. рублей;

2015 год – 96,9 тыс. рублей;

2016 год – 96,9 тыс. рублей

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

Долговая политика Манского района (далее – долговая политика) является неотъемлемой частью финансовой политики Манского района. Эффективное управление муниципальным долгом означает не только своевременное обслуживание долговых обязательств, но и проведение рациональной долговой политики, направленной на сохранение объема и структуры муниципального долга на экономически безопасном уровне при соблюдении ограничений, установленных федеральным законодательством.

Приоритетом долговой политики является обеспечение сбалансированности районного бюджета. В качестве основных инструментов заимствований используются кредиты коммерческих банков.

Также Манский район привлекает целевые бюджетные кредиты из краевого бюджета и предоставляет муниципальные гарантии.

Опережающий (по сравнению с доходами) рост расходной части районного бюджета формирует в ближайшие годы устойчивый дефицит, основным источником покрытия которого выступают заемные средства.

В связи с этим долговая политика будет направлена, прежде всего, на обеспечение финансирования дефицита районного бюджета путем привлечения ресурсов на российском рынке капитала. С учетом этого объем муниципального долга будет ежегодно возрастать, что не превысит ограничения, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации (15 процентов). Вслед за ростом муниципального долга будут увеличиваться расходы на его обслуживание.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 
целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовым управлением администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является эффективное управление государственным долгом.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района;

соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2014-31.12.2016. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. 

4.2. В рамках решения задачи подпрограммы реализуются следующие мероприятия:

осуществление расходов на обслуживание муниципального долга Манского района;

соблюдение сроков исполнения долговых обязательств Манского района                                

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является управление финансовое администрации Манского района.
4.4. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.
5. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Ожидаемыми социально-экономическими результатами решения задач подпрограммы являются:

сохранение объема государственного долга на уровне, не превышающем объем доходов районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений;

отсутствие выплат из районного бюджета сумм, связанных с несвоевременным исполнением долговых обязательств.

6. Мероприятия подпрограммы и ресурсное обеспечение

Перечень мероприятий подпрограммы и ресурсное обеспечение приведены в приложении № 2 к подпрограмме.

	Перечень мероприятий подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» на 2014-2016 годы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	
	(тыс. руб.), годы
	(в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого за период
	 

	Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	Задача 1: Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района

	Мероприятие 1.1: предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсоветов района за счет средств краевого бюджета из регионального фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	1401
	1822712
	511
	9 071 600,00
	7 257 300,00
	7 257 300,00
	23 586 200,00
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,1 тыс. рублей ежегодно

	Мероприятие 1.2:       предоставление дотаций на выравнивание бюджетной обеспеченности сельсоветов района за счет средств районного бюджета из районного фонда финансовой поддержки
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	1401
	716815
	511
	13 679 025,00
	13 679 025,00
	13 679 025,00
	41 037 075,00
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,1 тыс. рублей ежегодно

	Мероприятие 1.3:           предоставление дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов сельсоветов Манского района
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	1402
	716816
	512
	20 651 775,50
	20 651 775,50
	20 651 775,50
	61 955 326,50
	минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,1 тыс. рублей ежегодно

	Мероприятие 1.4:              осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	0203
	9175118
	530
	970 800,00
	969 000,00
	969 000,00
	2 908 800,00
	достоверный учет военнообязанных граждан

	Мероприятие 1.5:        Субвенции на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	0113
	9217514
	530
	50 800,00
	53 000,00
	53 000,00
	156 800,00
	повышение доходной базы бюджета в части поступления штрафов от административных правонарушений

	итого
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	012
	Х
	Х
	Х
	44 424 000,50
	42 610 100,50
	42 610 100,50
	129 644 201,50
	 

	Задача 2: повышение качества управления муниципальными финансами

	Мероприятие 2.1:   проведение регулярного и оперативного мониторинга финансовой ситуации в сельсоветах Манского района
	Финансовое управление администрации Маснкого района
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами ежегодно


Перечень целевых индикаторов подпрограммы «Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» 
на 2014-2016 годы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Цель подпрограммы: обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	1
	Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания
	тыс. рублей
	мониторинг местных бюджетов
	1,7
	1,9
	не менее 2,1
	не менее 2,1
	не менее 2,1

	2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	25,6
	23,4
	28,7
	29,6
	29,6

	3
	Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом
	процент
	мониторинг местных бюджетов
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0




Подпрограмма 

«Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» на 2014-2016 годы

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы 
	«Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района» на 2014-2016 годы (далее - подпрограмма)

	Наименование государственной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Управление муниципальными финансами Манского района» на 2014-2016 годы 

	Исполнитель подпрограммы
	Финансовое управление администрации Манского района (далее – финансовое управление)

	Цель подпрограммы
	Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района.

2. Повышение заинтересованности сельсоветов Манского района в росте налогового потенциала

3. Повышение качества реализации сельсоветами Манского района закрепленных за ними полномочий.

	Целевые 
индикаторы подпрограммы
	1. Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,1 тыс. рублей ежегодно.

2. Объем налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем объеме доходов местных бюджетов (28,7 млн. рублей в 2014 году, 29,6 млн. рублей в 2015 году, 29,6 млн. рублей в 2016 году).

3. Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом.
4. Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

	Сроки реализации подпрограммы
	01.01.2014 - 31.12.2016

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 

129 644,2 тыс. рублей, в том числе:

2 908,8 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

23 743,0 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

102 992,4 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации подпрограммы:

2014 год – 44 424,0  тыс. рублей, в том числе:

970,8 тыс. рублей - средства федерального бюджета;

9 122,4 тыс. рублей - средства краевого бюджета;

34 330,8 тыс. рублей - средства районного бюджета. 

2015 год – 42 610,1 тыс. рублей, в том числе:

969,0 тыс. рублей - средства федерального бюджета;
7 310,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

34 330,8 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2016 год – 42 610,1 тыс. рублей, в том числе:

969,0 тыс. рублей - средства федерального бюджета;
7 310,3 тыс. рублей – средства краевого бюджета;

34 330,8 тыс. рублей - средства районного бюджета.

	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Финансовое управление 


2. Общая характеристика разработки подпрограммы

На сегодняшний день выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений является одной из самых трудных задач в области бюджетного регулирования. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации органы местного самоуправления обеспечивают самостоятельное решение населением вопросов местного значения, перечень которых содержится в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях реализации органами местного самоуправления закрепленных за ними полномочий Бюджетным кодексом Российской Федерации предусмотрен перечень налоговых и неналоговых доходов, поступающих в местные бюджеты. При этом совокупный объем собственных доходов в значительной степени не покрывает общий объем расходных обязательств местных бюджетов.

 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности поселений предоставляются бюджетам поселений Красноярского края из бюджетов муниципальных районов Красноярского края за счет средств субвенций в соответствии с Законом Красноярского края от 29.11.2005 № 16-4081 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов края отдельными государственными полномочиями по расчету и предоставлению дотаций поселениям, входящим в состав муниципального района края».

В целях дополнительного по отношению к дотациям из регионального фонда финансовой поддержки образован районный фонд финансовой поддержки сельсоветов. Распределение районного фонда финансовой поддержки сельсоветов рассчитывается по методике расчета и утверждается решением Манского районного Совета депутатов Красноярского края.

Выстраивание эффективной системы межбюджетных отношений в значительной степени определяется стабильностью доходных источников и расходных обязательств бюджетов бюджетной системы.

В целях обеспечения сбалансированности местных бюджетов сельсоветам района предоставляются дотации на  поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов за счет средств районного бюджета.

В рамках субвенций местным бюджетам на осуществление отдельных государственных полномочий предоставляются субвенции на осуществление государственных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по сельсоветам Манского района, субвенции на осуществление государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий по сельсоветам Манского района.
 Эффективность реализации органами местного самоуправления Манского района закрепленных за ними полномочий напрямую зависит от выстроенной в Манском районе системы межбюджетных отношений, обеспечивающей стабильность при формировании доходной части местного бюджета и стимулирующей органы местного самоуправления сельсоветов Манского района к наращиванию налогового потенциала.

3. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

3.1. Выбор мероприятий подпрограммы обусловлен необходимостью решения проблем, обозначенных в разделе 2 подпрограммы «Общая характеристика разработки подпрограммы».

3.2. Функции исполнителя подпрограммы в области реализации мероприятий осуществляет финансовое управление администрации Манского района.

3.3. Целью подпрограммы является обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств сельсоветов, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов.

3.4. Для достижения цели подпрограммы необходимо решить следующие задачи:

1) создание условий для обеспечения финансовой устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района;

2) повышение заинтересованности сельсоветов Манского района в росте налогового потенциала;

3) повышение качества реализации сельсоветами Манского района закрепленных за ними полномочий.

3.5. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется на постоянной основе в период с 01.01.2014-31.12.2016. В силу решаемых в рамках подпрограммы задач этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3.6. Перечень целевых индикаторов подпрограммы приведен в приложении № 1 к подпрограмме.

4. Механизм реализации подпрограммы

4.1. Реализацию мероприятий подпрограммы осуществляет финансовое управление администрации Манского района. 

4.2. В рамках решения задач подпрограммы реализуются следующие мероприятия согласно приложения №2.

4.3. Главным распорядителем средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы является финансовым управлением администрации Манского района. 

5. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения

5.1. Текущий контроль за реализацией мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

 5.2. Контроль за целевым и эффективным использованием средств районного бюджета на реализацию мероприятий подпрограммы осуществляется финансовым управлением администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности 
от реализации подпрограммы

Поставленные цели и задачи подпрограммы соответствуют социально-экономическим приоритетам Манского района. 

Реализация мероприятий подпрограммы приведет к следующему изменению значений показателей, характеризующих качество планирования и управления муниципальными финансами:

минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания не менее 2,1 тыс. рублей ежегодно;

доля налоговых и неналоговых доходов бюджетов сельсоветов в общей доле доходов бюджетов сельсоветов (28,7% в 2014 году, 29,6% в 2015 году, 29,6% в 2016 году);

исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом;

отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами.

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 

	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	Цель: обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами

	
	Задача 1: Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов 

	
	Подпрограмма 1. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района

	1.1
	Минимальный размер бюджетной обеспеченности сельсоветов Манского района после выравнивания
	тыс. рублей
	мониторинг местных бюджетов
	1,7
	1,9
	не менее 2,1
	не менее 2,1
	не менее 2,1

	1.2
	Доля налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общей доле доходов местных бюджетов
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	25,6
	23,4
	28,7
	29,6
	29,6

	1.3
	Исполнение бюджетами сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом
	процент
	мониторинг местных бюджетов
	100
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0



	
	Задача 2: Эффективное управление муниципальным  долгом Манского района

	
	Подпрограмма 2. Управление муниципальным долгом Манского района

	2.1
	Отношение муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета за исключением безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений
	процент

	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	23,7
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50
	не более 

50

	2.2
	Отношение годовой суммы платежей на погашение и обслуживание муниципального долга Манского района к доходам районного бюджета
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	7,5
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	2.3
	Доля расходов на обслуживание муниципального долга Манского района в объеме расходов
районного бюджета, за исключением объема 
расходов, которые осуществляются за счет 
субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации
	процент
	Решения Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета, о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период
	0
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15
	не более 

15

	2.4
	Просроченная задолженность по долговым 
обязательствам Манского района
	тыс. рублей
	Муниципальная долговая книга Манского района
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Задача 3: Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета

	
	Подпрограмма 3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия

	3.1
	Доля расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных программ Манского района
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	не менее 85%
	не менее 85%
	не менее 90%

	3.2
	Обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района (за исключением безвозмездных поступлений)
	процент
	годовой 
отчет об исполнении бюджета
	97
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95

	3.3
	Объем налоговых и неналоговых доходов районного бюджета в общем объеме доходов районного бюджета
	млн. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	99,1
	105,2
	107,5
	112,9
	112,9

	3.4
	Исполнение районного бюджета по доходам без учета безвозмездных поступлений к первоначально утвержденному уровню 
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	97,4
	95
	от 90 до 120
	от 90 до 120
	от 90 до 120

	3.5
	Отношение дефицита районного бюджета к доходам районного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений
	процент
	отчет об исполнении бюджета, решение Манского районного Совета депутатов об исполнении районного бюджета
	2,3
	не более 5
	не более 5
	не более 5


	не более 5

	3.6
	Объем просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений
	тыс. рублей
	годовой отчет об исполнении бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	3.7
	Доля муниципальных бюджетных учреждений, которым объем субсидий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) определен в соответствии с муниципальными заданиями
	процент
	годовой отчет об исполнении бюджета
	100
	100
	100
	100
	100

	3.8
	Качество финансового менеджмента главных распорядителей
	балл
	мониторинг и проведение оценки качества
	
	
	45
	более 45
	более 45


Муниципальная программа Манского района 

«Управление муниципальными финансами» на 2014-2016 годы

1. Паспорт муниципальной программы Манского района «Управление государственными финансами» на 2014-2016 годы

	Наименование муниципальной программы
	«Управление муниципальными финансами» на 2014-2016 годы (далее – муниципальная программа)



	Основания для разработки муниципальной программы
	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

постановление администрации Манского района 
от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Финансовое управление администрации Манского района



	Соисполнители муниципальной программы:
	Финансовое управление администрации Манского района



	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
	Подпрограммы:

1. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджетов сельсоветов Манского района.

2. Управление муниципальным долгом Манского района.

3. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышение качества и прозрачности управления муниципальными финансами

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов.

2. Эффективное управление муниципальным  долгом Манского района.

3. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.  

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Перечень целевых показателей и показателей результативности муниципальной программы
	приведены в приложении к паспорту муниципальной программы

	Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
	 общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 153 362,7 тыс. рублей, в том числе:

2 908,8 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

23 743,0  тыс. рублей – средства краевого бюджета;

126710,9 тыс. рублей – средства районного бюджета.

Объем финансирования по годам реализации муниципальной программы:

2014 год – 52 956,0 тыс. рублей, в том числе:

970,8тыс. рублей – средства федерального бюджета;

9 122,4  тыс. рублей – средства краевого бюджета;

42 246,7 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2015 год – 51 209,0 тыс. рублей, в том числе:

969,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета;

7 310,3 тыс. рублей - средства краевого бюджета; 

42 267,1 тыс. рублей - средства районного бюджета.

2016 год – 51 286,8  тыс. рублей, в том числе:

969,0 тыс. рублей - средства федерального бюджета;

7 310,3  тыс. рублей - средства краевого бюджета; 

42 197,1 тыс. рублей - средства районного бюджета.


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа "Управление муниципальными финансами" на 2014-2016 год  разработана в целях реализации бюджетной реформы, предусматривающей осуществление масштабных преобразований в управлении муниципальными финансами, обозначенных Президентом Российской Федерации в бюджетном послании Федеральному Собранию Российской Федерации от 13.06.2013 «О бюджетной политике в 2014-2016                      годах». 

Эффективное, ответственное и прозрачное управление    муниципальными финансами является базовым условием для повышения  уровня и качества жизни населения, устойчивого экономического роста, развития социальной сферы и достижения других стратегических целей социально-экономического развития Манского района. 

Одним из важных моментов ответственности органов местного самоуправления перед населением  является достоверное доказательство того, что бюджетные деньги израсходованы эффективно и принесли определенный результат. Другими словами, достижение высокого результата при снижении расходов. 

Такого результата можно добиться при существенном улучшении организации бюджетного процесса и повышении общей эффективности бюджета. Главная трудность в повышении эффективности использования бюджетных средств заключается в сложившейся практике планирования бюджета в зависимости от исполнения по статьям и видам расходов за прошлые периоды.

 В сложившихся условиях назрела необходимость перехода к выделению бюджетных средств на четко обозначенные цели или результат, то есть "бюджетирование, ориентированное на результат".

Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы как базового принципа ответственной бюджетной политики при безусловном исполнении всех обязательств района и выполнении задач, поставленных в указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012;

развитие программно-целевых методов управления;

развитие межбюджетных отношений;

повышение прозрачности бюджетов и бюджетного процесса.

С учетом вышеизложенного возрастает роль эффективного бюджетного планирования, ориентированного на результат. Планирование расходов бюджета программно-целевым методом во взаимоувязке с новыми формами финансового обеспечения деятельности бюджетных учреждений должны обеспечить предоставление большего объема муниципальных услуг населению за прежний объем финансирования. При этом качество оказания муниципальных услуг не должно снижаться. 

Важную роль в организации бюджетного процесса занимает своевременное выявление и, самое главное, предотвращение бюджетных нарушений.

Решение вышеуказанных задач будет осуществляться Финансовым управлением администрации Манского района в рамках трех подпрограмм муниципальной  программы «Управление муниципальными  финансами» на 2014-2016 годы.

                      3. Цели и задачи  муниципальной  программы

Поставленные цели и задачи программы соответствуют социально-экономическим приоритетам Манского района.

Целью муниципальной программы является обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Манского района, повышения качества и прозрачности управления муниципальными финансами.

Задачами, которые должны быть решены в ходе достижения вышеуказанной цели, являются:

обеспечение равных условий для устойчивого и эффективного исполнения расходных обязательств бюджетов сельсоветов Манского района, обеспечение сбалансированности и повышение финансовой самостоятельности местных бюджетов;  

эффективное управление  муниципальным долгом Манского района;

создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий, а также повышения эффективности расходов районного бюджета.  

4. Механизм реализации отдельных мероприятий программы


Реализация муниципальной программы требует соответствующее нормативно-правовое обеспечение. В рамках муниципальной программы планируется внесение изменений в следующие нормативные правовые акты Манского района:

Решение Манского районного Совета депутатов Красноярского края №10-113р от 25.05.2011 г. «Положение о бюджетном процессе в Манском районе»

Решение Манского районного Совета депутатов Красноярского края №17-172р от 15.03.2012 г. « Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам сельсоветов на решение вопросов местного значения».

5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы

Ожидаемыми результатами реализации муниципальной программы являются следующие:

обеспечение минимального размера бюджетной обеспеченности бюджетов сельсоветов Манского района после выравнивания; 

рост объема налоговых и неналоговых доходов местных бюджетов в общем объеме доходов местных бюджетов; 

исполнение органами местного самоуправления районного бюджета и бюджетов сельсоветов Манского района, отдельных государственных полномочий, надлежащим образом; 

отсутствие в местных бюджетах просроченной кредиторской задолженности по выплате заработной платы с начислениями работникам бюджетной сферы и по исполнению обязательств перед гражданами; 

сохранение объема муниципального долга Манского района на уровне, не превышающем объем доходов местного бюджета без учета объема безвозмездных поступлений;

отсутствие выплат из местного бюджета сумм, связанных с несвоевременным исполнением долговых обязательств; 

снижение объема выявленных нарушений бюджетного законодательства к общему объему расходов местного бюджета;

снижение объема повторных нарушений бюджетного законодательства; 

разработка проектов необходимых правовых актов для совершенствования законодательства в области внутреннего муниципального финансового контроля;

повышение доли расходов районного бюджета, формируемых в рамках муниципальных  программ Манского района; 

своевременное составление проекта районного бюджета и отчета об исполнении районного бюджета; 

непревышение размера дефицита бюджета к общему годовому объему доходов выше уровня, установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

обеспечение исполнения расходных обязательств Манского района; 

качественное планирование доходов районного бюджета; 

повышение качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств;

размещение муниципальными бюджетными учреждениями в полном объеме требуемую информацию на официальном сайте в сети интернет www.bus.gov.ru в текущем году;

повышение квалификации муниципальных служащих, работающих в финансовом управлении Манского района;

доля органов исполнительной власти Манского района, а также муниципальных бюджетных  учреждений, обеспеченных возможностью работы в информационных системах планирования и исполнения районного бюджета;

рассмотрение на заседаниях Манского районного Совета депутатов Красноярского края проектов нормативных правовых актов, касающихся принятия решения о районном бюджете, внесения в него изменений, а также отчета об исполнении районного бюджета.

6. Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов

Подпрограммы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведены в приложениях № 1-3 к муниципальной программе.

7. Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам

Информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам приведена в приложении № 4 к муниципальной программе.

8. Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы

Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы приведена в приложении № 5 к муниципальной программе.

	Перечень мероприятий подпрограммы 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы 
(тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014-2016 годы
	

	подпрограмма «Обеспечение реализации государственных программ» на 2014-2016 годы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Цель подпрограммы - создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 1 - обеспечение реализации муниципальной программы 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 1 -  обеспечение деятельности (оказание услуг) 
	администрация Манского района
	031
	0104
	1230065
	121
	433,2
	449,3
	449,3
	1 331,8
	обеспечение реализации муниципальной программы 100%

	
	
	031
	0104
	1230065
	244
	35,4
	34,8
	34,8
	105,0
	

	
	Итого:
	 
	 
	 
	 
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8
	


	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Цель подпрограммы - Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Целевой индикатор  1 - Уровень исполнения расходов , направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста - архитектора администрации Манского района 
	%
	администрация Манского района
	100
	100
	100

	3
	Целевой индикатор 2 - проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы.    
	%
	администрация Манского района
	100
	100
	100


Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы

 и прочие мероприятия» 

1. Паспорт программы. 

	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма) 



	Наименование муниципальной программы в рамках которой реализуется подпрограмма


	«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы

	Муниципальный заказчик подпрограммы

Исполнители мероприятий подпрограммы


	Администрация Манского района

Администрация Манского района

	Основной разработчик подпрограммы


	Администрация Манского района

	Цель подпрограммы
	создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий



	Задачи подпрограммы


	обеспечение реализации муниципальной программы



	Мероприятия подпрограммы


	обеспечение деятельности (оказание услуг) 

	
	

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста – архитектора  администрации Манского района 100%; 

– проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы.    



	Срок реализации подпрограммы


	2014 – 2016  годы

	Объем и источники

финансирования подпрограммы
	объем финансирования подпрограммы на 2014-2016 годы составляет 1436,8 тыс. рублей за счет средств бюджета Манского района, в том числе  по годам:

2014 – всего 468,6 тыс. рублей;

2015 – всего 484,1 тыс. рублей;

2016 – всего 484,1 тыс. рублей



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы


	контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация Манского района;




2. Обоснование подпрограммы

2.1. Обоснование необходимости 

принятия подпрограммы

2.1.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы  объединяет в себе мероприятия по бесперебойному обеспечению деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района, направленной на реализацию муниципальной программы.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках реализации муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы и других мероприятий.
 Подпрограмма носит вспомогательный характер и обеспечивает достижение ожидаемых результатов реализации муниципальной программы в целом.

2.2. Цели, задачи и сроки выполнения подпрограммы,

целевые индикаторы 

2.2.1. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» на 2014-2016 годы включает в себя следующие мероприятие:

мероприятие 1 -  обеспечение деятельности (оказание услуг);

Мероприятия 1 обеспечивает деятельность главного специалиста – архитектора администрации Манского района

Мероприятие подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы и другие мероприятия» на 2014-2016 годы носят системный характер и направлены на реализацию муниципальной программы в целом. 

Мероприятие подпрограммы приведено в приложении № 2 к настоящей подпрограмме.


2.2.2. Целью подпрограммы является совершенствование организации предоставления услуг, установленных муниципальной программой.

2.2.3. Для достижения целей подпрограммы необходимо обеспечить решение следующих задач:

- обеспечение реализации муниципальной программы;

- обеспечение бесперебойного исполнения главным специалистом – архитектором администрации Манского района своих должностных обязанностей по исполнению задач, поставленных муниципальной  программой.

2.2.4. Подпрограмма реализуется в период 2014 - 2016 годов.

2.2.5. Целевыми индикаторами подпрограммы являются:

уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района;

 проведение ежегодного мониторинга исполнение мероприятий муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы.    

Перечень целевых индикаторов, характеризующих выполнение подпрограммы, приведен в приложении № 1.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Подпрограмма реализуется в соответствии с бюджетным законодательством. 

Расходные обязательства подпрограммы направлены на реализацию цели по обеспечению деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района направленной на реализацию муниципальной программы.

2.4. Организация управления подпрограммой и контроль

за ходом выполнения

2.4.1. Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется администрацией Манского района.

2.4.2. Администрация Манского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

от реализации подпрограммы

2.5.1. Реализация подпрограммы должна обеспечить достижение уровня исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста архитектора администрации Манского района 100%. 

2.5.2. Проведение ежегодного мониторинга исполнения мероприятий муниципального программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы.    

2.6.  Обоснование финансовых, материальных,

трудовых затрат

2.6.1. Мероприятия подпрограммы предусматривают их реализацию за счет средств бюджета Манского района.

Объем финансирования программы за счет средств бюджета Манского района всего составляет 1436,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 – всего 468,6 тыс. рублей;

2015 – всего 484,1 тыс. рублей;

2016 – всего 484,1 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования в рамках мероприятий представлены приложениями № 2.

Дополнительные материальные и трудовые затраты не предусмотрены.
	Перечень мероприятий подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого на 2014-2016 годы
	

	Цель подпрограммы:
расселение граждан из аварийного жилищного фонда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача подпрограммы:
Приобретение  жилья для переселения граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 1. Долевое финансирование за счет средств Манского района на участие в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан, проживающих в жилых домах Манского района, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.
	администрация Манского района
	031
	0501
	1216155
	240
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0
	количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда  - 77 человек


	Перечень 
целевых индикаторов подпрограммы

	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Цель подпрограммы:  
расселение граждан из аварийного жилищного фонда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Целевой индикатор 1: 
доля аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда
	%
	Красноярскстат
	0,47
	0,47
	0,0
	0,0
	0,0


Подпрограмма «Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района» 
1. Паспорт подпрограммы.
	Наименование подпрограммы
	«Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района» (далее – подпрограмма)

	
	

	Наименование муниципальной программы


	«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы

	Орган исполнительной власти Манского района и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный в муниципальной программе соисполнителем программы 


	Администрация Манского района



	Цель и задачи подпрограммы
	расселение граждан из аварийного жилищного фонда;

приобретение  жилья для переселения граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции

 

	Целевые индикаторы


	в 2014  году:

доля аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда – 0,0%



	Сроки реализации подпрограммы


	2014 – 2016 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Долевое финансирование за счет средств бюджета Манского района  в целом по подпрограмме на 2014 – 2016 годы – 650,0 тыс. рублей, из них:

на 2014 год – 650,0 тыс. рублей

на 2015 год – 0,0 тыс. рублей

на 2016 год – 0,0 тыс. рублей



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Манского района 

	
	2. Основные разделы подпрограммы


2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование

необходимости разработки подпрограммы

По состоянию на 01.01.2012 г. на территории района имеются три многоквартирных жилых дома, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу. В данных домах располагаются 47 квартир общей площадью 1874 кв. м, 13 квартир из их числа не заселены, их площадь составляет 503.5  кв. м.  В 34 квартирах зарегистрировано 77 человек.

На протяжении многих лет капитальный ремонт домов практически не проводился, что еще более усилило процесс ветшания.

Ввиду несоответствия требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, аварийное жилье не только не обеспечивает комфортное проживание граждан, но и создает угрозу для жизни и здоровья проживающих в нем людей.

В связи с ограниченными возможностями бюджета Манского района финансирование мероприятий по участию в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан из жилых домов, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу, необходимо осуществлять программным методом за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства,  доли средств бюджета Красноярского края и доли средств бюджета Манского района. 

Данная подпрограмма призвана решить проблему  переселения граждан, по которой планируется участие Манского района в долевом строительстве многоквартирных домов в с. Шалинском и переселение 77 граждан из аварийного жилья. 

Финансирование участия в долевом строительстве многоквартирных домов в с. Шалинском предусмотрено за счет  средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства, бюджета Красноярского края, бюджета Манского района. 

2.2. Основная цель, задачи, этапы

и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы.

Цель и задачи подпрограммы:

расселение граждан из аварийного жилищного фонда;

участие в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан, проживающих в жилых домах, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу или реконструкции.

Сроки реализации подпрограммы:  2014 – 2016 годы.

Информация о целевых индикаторах представлена в приложении 1 к  подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы.

Мероприятие 1. «Долевое финансирование за счет средств Манского района на участие в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан, проживающих в жилых домах Манского района, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу».

2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, является администрация Манского района.

2.3.2. Средства бюджета Манского района выделяются на долевое финансирование в целях участия в долевом строительстве многоквартирных домов, для предоставления:

гражданам, переселяемым из занимаемых по договорам социального найма жилых помещений в жилых домах муниципального образования, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу. Жилые помещения в построенных жилых домах, а также приобретенные жилые помещения предоставляются в соответствии со статьями 86, 87, 89 Жилищного кодекса Российской Федерации;

2.3.3. Для перечисления средств на реализацию мероприятия 1 подпрограммы администрация Манского района, предоставляет в финансовое управление Манского района следующие документы:

копии отчетов о стоимости незавершенного строительства, подтверждающих степень готовности объекта незавершенного строительства; 

2.4. Управление программой и контроль за ходом ее выполнения.

Мероприятие 1«Долевое финансирование за счет средств Манского района на участие в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан, проживающих в жилых домах Манского района, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу».

2.4.1. Администрация Манского района осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения, определяет промежуточные результаты и производит оценку реализации подпрограммы.

2.4.2. Администрация Манского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и нецелевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

2.4.3. Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

Министерство осуществляет управление и текущий контроль за ходом выполнения подпрограммы, определяет промежуточные результаты и производит оценку реализации подпрограммы.

Контроль за целевым и эффективным расходованием средств краевого бюджета, предусмотренных на реализацию подпрограммы, осуществляет служба финансово-экономического контроля Красноярского края.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности 

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда приобрести жилье общей 1461,96 тыс. кв. м, в том числе:

1,46196 тыс. кв. м – 2014 год;

0,0 тыс. кв. м – 2014 год;

0,0 тыс. кв. м – 2014 год;

переселить из аварийного жилищного фонда муниципальных образований 77 человек, в том числе:

77 человек – 2014 год;

0 человек – 2015 год;

0 человек – 2016 год.

2.6. Мероприятия подпрограммы

 Информация по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) .

Долевое финансирование за счет средств бюджета Манского района  в целом по подпрограмме на 2014 – 2016 годы – 650,0 тыс. рублей, из них:

на 2014 год – 650,0 тыс. рублей

на 2015 год – 0,0 тыс. рублей

на 2016 год – 0,0 тыс. рублей

Материальные и трудовые затраты в рамках подпрограммы не предусмотрены.  

СРЕДСТВА БЮДЖЕТА МАНСКОГО РАЙОНА

НА РЕАЛИЗАЦИЮ МЕРОПРИЯТИЯ 1 ПОДПРОГРАММЫ

	 N 
п/п
	            Мероприятия            
	Объем финансирования

(тыс. рублей)

	
	
	всего
	2014

год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подготовка генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселений района 
	5510,0
	2120,0
	1950,0
	1440,0

	2
	Разработка проектов планировок и межевания земельных участков для жилищного строительства, формирование и постановка земельных участков на кадастровый учет
	2950,0
	950,0
	1000,0
	1000,0

	
	Итого по мероприятию 1:
	8460,0
	3070,0
	2950,0
	2440,0


Перечень мероприятий подпрограммы 

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении)

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итого на период 2014-2016 годов
	

	Подпрограмма: «Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района» 

	Цель подпрограммы:                                                                                                                                     Обеспечение увеличения объемов ввода жилья


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1 Формирование земельных участков для жилищного строительства с обеспечением их коммунальной и транспортной инфраструктурой


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 1. Подготовка генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселений района,  разработка проектов планировки и межевания земельных участков для жилищного строительства, формирование и постановку земельных участков на кадастровый учет
	администрация Манского района
	031
	0412
	1216150
	240
	3070,0
	2950,0
	2440,0
	8460,0
	обеспечение документами территориального планирования:
8 сельских поселений; обеспечение документами градостроительного зонирования 1 сельского поселения
обеспечение документацией по планировке территории и межеванию, формированию и постановке земельных участков на кадастровый учет:
3-х земельных участков для жилищного строительства.

	Мероприятие 2. Строительство объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры
	администрация Манского района
	031
	0503
	1216151
	240
	400,0
	500,0
	500,0
	1400,0
	планируемый ввод жилья на земельных участках, обеспеченных (полностью или частично) коммунальной и транспортной инфраструктурой, с целью развития строительства жилья  - 6000,0 кв. метров, в том числе по годам: 2014 год – 1000,0 кв. метров; 2015 год – 2000,0 кв. метров; 2016 год – 3000,0 кв. метров.


Перечень целевых индикаторов подпрограммы

	№  
п/п
	Цель,    
целевые индикаторы 
	Единица
измерения
	Источник 
информации
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	 
	Цель подпрограммы: обеспечение увеличения объемов ввода жилья, в том числе экономического класса
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.
	Доля поселений района, на территории которых утверждены генеральные планы.
	%
	администрация Манского района
	9
	27
	63,3
	 100

	2.
	Доля поселений района, на территории которых утверждены правила землепользования и застройки.
	
	администрация Манского района
	90,9
	100
	100
	100

	3.
	годовой объем ввода жилья 
	тыс. кв. м
	Администрация Манского района
	4200,0
	4600,0
	4800,0
	 5000,0

	4.
	доля земельных участков, предоставленных для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой
	%
	администрация Манского района
	10
	15
	20
	25

	5.
	количество земельных участков, сформированных и поставленных на кадастровый учет для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей
	количество хозяйств
	администрация Манского района
	11
	20
	40
	60

	6.
	площадь земельных участков, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой, предоставляемая для семей, имеющих трех и более детей
	га
	администрация Манского района
	1,65
	3,0
	6,0
	9,0


Подпрограмма «Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района» 

1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района» (далее – подпрограмма)  



	Наименование муниципальной программы 


	«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы

	Орган исполнительной власти Манского района и (или) иной главный распорядитель бюджетных средств, определенный в муниципальной программе соисполнителем программы 


	Администрация Манского района

	Цель и задачи подпрограммы 
	обеспечение увеличения объемов ввода жилья;

формирование земельных участков для жилищного строительства с обеспечением их коммунальной и транспортной инфраструктурой.



	Целевые индикаторы 
	доля поселений района, на территории которых утверждены:

генеральные планы – 100%;

правила землепользования и застройки – 100%.

к 2016 году:

доля земельных участков, предоставленных для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой – 25%;



	Сроки реализации подпрограммы 


	2014 - 2016 годы



	Объемы и источник финансирования подпрограммы
	 За счет средств бюджета Манского района в целом по подпрограмме на 2014 – 2016 годы – 9860,0 тыс. рублей, из них:

на 2014 год – 3470,0 тыс. рублей

на 2015 год – 3450,0 тыс. рублей

на 2016 год – 2940,0 тыс. рублей



	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Администрация Манского района;




2. Обоснование подпрограммы

2.1. Постановка общерайонной проблемы и обоснование

необходимости принятия подпрограммы

Территориальное планирование направлено на определение в документах территориального планирования назначения территорий исходя из совокупности социальных, экономических, экологических и иных факторов в целях обеспечения устойчивого развития территорий, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, обеспечения учета интересов граждан и их объединений Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований.

В состав Манского района входит 11 сельских поселений.

Развитие территории Манского района базируется на документах территориального планирования района и сельских поселений района. Данные документы являются правовой основой для подготовки документации по планировке территории и последующего размещения объектов капитального строительства.

Градостроительным кодексом Российской Федерации (далее - ГК РФ) определено, что с 1 января 2010 года не допускается выдача разрешений на строительство объектов всех форм собственности при отсутствии правил землепользования и застройки, подготовка которых осуществляется с учетом положений о территориальном планировании, содержащихся в документах территориального планирования.

В соответствии с изменениями, внесёнными п. «в» ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 30.12.2012 № 289-ФЗ «О внесении изменений в Градостроительный кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации», в Федеральный закон от 29.12.2004 № 191 «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации» допускается выдача разрешений на строительство при отсутствии правил землепользования и застройки применительно к сельским поселениям до 1 июня 2014 года.

В целях обеспечения надлежащего планирования развития поселений Манского района, комплексного освоения земельных участков для жилищного строительства в рамках исполнения Градостроительного кодекса РФ необходимо осуществление планомерной работы по координации и концентрации совместных усилий с органами исполнительной власти Красноярского края по обеспечению территорий района необходимыми документами территориального планирования, необходимо использование программно-целевого метода решения проблемы.

В связи с ограниченностью средств местных бюджетов поселения района не имеют возможности самостоятельно разработать проекты планировки и межевания территорий. Данные документы необходимы для дальнейшего развития территорий (выделения элементов планировочной структуры, установления параметров планируемого развития элементов планировочной структуры дорог, улиц, проездов, линий связи, объектов инженерной и транспортной инфраструктур).

Отсутствие разработанных проектов планировки и межевания территорий, в свою очередь, затрудняет предоставление земельных участков под малоэтажное жилищное строительство многодетным семьям.

Таким образом, в качестве мероприятий подпрограммы определены:

обеспечение документами территориального планирования сельских поселений района; разработка проектов планировки и межевания земельных участков для жилищного строительства, формирование и постановка  земельных участков на кадастровый учет.

Министерством строительства и архитектуры Красноярского края утверждены контрольные показатели по вводу жилья по Манскому району. Объем ввода общей площади жилья определен в размере: на 2013 год – 4,2 тыс. кв. метров, на 2014 год – 4,6 тыс. кв. метров, на 2015 год – 4,8 тыс. кв. метров, на 2016 год – 5,0 тыс. кв. метров. Отсутствие земельных участков, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой, не позволит выполнить запланированные показатели и приведет к срыву ввода жилья на территории Манского района.

На сегодняшний день возможности использования земельных участков с существующими коммунальными и транспортными объектами инфраструктуры практически исчерпаны.

2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

Целью подпрограммы является:

обеспечение увеличения объемов ввода жилья.

Задачей подпрограммы является:

формирование земельных участков для жилищного строительства с обеспечением их коммунальной и транспортной инфраструктурой.

Сроки реализации подпрограммы - 2014 - 2016 годы:

I этап – 2014 год.

II этап – 2015 год.

III этап – 2016 год.

На первом этапе реализуются:

- мероприятие по подготовке и разработка градостроительной документации;

- мероприятие по обеспечению земельных участков коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях строительства жилья.

На втором этапе реализуется:

- мероприятие по подготовке и разработке градостроительной документации;

- мероприятие по обеспечению земельных участков коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях строительства жилья.

На втором этапе реализуется:

- мероприятие по подготовке и разработка градостроительной документации;

- мероприятие по обеспечению земельных участков коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях строительства жилья.

Информация о целевых индикаторах представлена в приложении 1 к  подпрограмме.

2.3. Механизм реализации подпрограммы

В рамках подпрограммы предусмотрена реализация двух мероприятий:

мероприятие 1. «Подготовку генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселений, на разработку проектов планировки и межевания земельных участков для жилищного строительства, формирование и постановку земельных участков на кадастровый учет» (далее – мероприятие 1).

мероприятие 2. «Строительство муниципальных объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры» (далее – мероприятие 2).

1. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных на реализацию мероприятий подпрограммы, является администрация Манского района.

2. Средства бюджета Манского района на финансирование мероприятий  подпрограммы выделяются:

2.1. На долевое софинансирование (финансирование) по мероприятию 1.

2.2. На долевое софинансирование строительства объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры по мероприятию 2. 

3. Средства бюджета Манского района на финансирование мероприятия 1 подпрограммы выделяются:

на долевое софинансирование по мероприятию 2 подпрограммы.

3.1. Объем финансирования на реализацию мероприятия 2 подпрограммы на 2014 – 2016 годы установлено приложениями N 1.

3.2. Для перечисления средств на реализацию мероприятия 1 подпрограммы в виде аванса в размере 30 % от годового объема финансирования указанных мероприятий администрация Манского района, предоставляет в финансовое управление Манского района следующие документы: соглашение о передачи соответствующих полномочий администрации Манского района органами местного самоуправления сельских поселений; муниципальные контракты; задание на разработку документов территориального планирования; смету на выполнение проектных работ; календарный график объемов выполненных работ.

Дальнейшее перечисление средств осуществляется по факту выполненных объемов работ, для чего администрация Манского района предоставляет в финансовое управление Манского района следующие документы:

акт приемки выполненных работ согласно календарному графику объемов выполненных работ.

3.3. Для перечисления средств на реализацию мероприятия № 2 подпрограммы администрация Манского района, предоставляет в финансовое управление Манского района следующие документы:
Копии актов о приемке выполненных работ (форма КС-2) и справок о стоимости выполненных работ и затрат (форма КС-3) для строительно-монтажных работ, копии актов выполненных работ (оказанных услуг) – для иных работ) услуг.2.4. Управление подпрограммой

и контроль за ходом ее выполнения

1. Администрация Манского района осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее выполнения, определяет промежуточные результаты и производит оценку реализации подпрограммы.

2. Администрация Манского района несет ответственность за ее реализацию, достижение конечного результата и нецелевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

3. Администрация Манского района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по подпрограммным мероприятиям, механизм реализации подпрограммы, состав исполнителей с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.

Социально-экономическая эффективность программы выражается в:

повышении инвестиционной привлекательности территории Манского района, привлечении инвесторов в строительство, реконструкцию, реставрацию (восстановление) объектов недвижимости, объектов инженерной и транспортной инфраструктуры, проведении обустройства территорий сельских поселений района;

повышении объема поступающих в бюджет платежей за пользование объектами недвижимости, инфраструктурой и природными ресурсами в доходную часть бюджетов всех уровней за счет обоснования ставок, устанавливаемых с учетом градостроительной ценности территорий;

рациональном и эффективном использовании территории района, создании условий для застройки и благоустройства территорий сельских поселений района, развития инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, сохранения и восстановления объектов историко-культурного наследия, рационального природопользования и охраны окружающей природной среды в целях обеспечения благоприятных условий жизнедеятельности человека.

Реализация мероприятий программы не повлечет за собой негативных экологических последствий.

Успешная реализация подпрограммы позволит обеспечить:

ввод общей площади жилья в размере: на 2013 год – 4,2 тыс. кв. метров, на 2014 год – 4,6 тыс. кв. метров, на 2015 год – 4,8 тыс. кв. метров, на 2016 год – 5,0 тыс. кв..

Реализация мероприятий подпрограммы не повлечет за собой негативных экологических последствий.

2.6. Мероприятия подпрограммы.

Информация по мероприятиям подпрограммы представлена в приложении № 2 к подпрограмме.

2.7. Обоснование финансовых, материальных

и трудовых затрат с указанием источников финансирования.

1. Финансирование мероприятий 1 подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Манского района в объеме не менее 10% от объема субсидии краевого бюджета. 

2. Финансирование мероприятий 2 осуществляется за счет средств бюджета Манского района в объеме не менее 1% от объема субсидии краевого бюджета.

Материальные и трудовые затраты в рамках подпрограммы не предусмотрены.  

	Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы Манского района с учетом источников финансирования, в том числе псредств федерального бюджетаи бюджетов муниципальных образований Красноярского края

	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	Итого                                       2014-2016 годы

	Муниципальная программа
	"Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района" на 2014-2016 годы
	Всего                    
	4 588,6
	3 934,1
	3 424,1
	11 296,8

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет   
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет
	4 588,6
	3 934,1
	3 424,1
	11 296,8

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 1
	"Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района" 
	Всего                    
	3 470,0
	3 450,0
	2 940,0
	9 860,0

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет 
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет
	3 470,0
	3 450,0
	2 940,0
	9 860,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 2
	"Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района"
	Всего                    
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	
	
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	
	
	федеральный бюджет  
	 
	 
	 
	 

	
	
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	
	
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	
	
	районный бюджет
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	
	
	юридические лица
	 
	 
	 
	 

	Подпрограмма 3
	"Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия"
	Всего                    
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8

	 
	 
	в том числе:             
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	федеральный бюджет  
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	краевой бюджет           
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	внебюджетные  источники                 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	районный бюджет
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8

	 
	 
	юридические лица
	 
	 
	 
	 


	Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам 
муниципальной программы Манского района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статус (муниципальная программа, подпрограмма)
	Наименование программы, подпрограммы
	Наименование ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Итога на 2014 - 2016 годы

	Муниципальная программа
	«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014-2016 годы
	всего расходные обязательства
	 
	 
	 
	 
	4 588,6
	3 934,1
	3 424,1
	11 296,8

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	 
	 
	 
	4 588,6
	3 934,1
	3 424,1
	11 296,8

	Подпрограмма 1
	«Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района» 
	всего расходные обязательства
	 
	 
	 
	 
	3 470,0
	3 450,0
	2 940,0
	9 860,0

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	 
	 
	 
	3 470,0
	3 450,0
	2 940,0
	9 860,0

	мероприятие 1 подпрограммы 1
	Подготовка генеральных планов и правил землепользования и застройки сельских поселений района,  разработка проектов планировки и межевания земельных участков для жилищного строительства, формирование и постановку земельных участков на кадастровый учет
	всего расходные обязательства
	 
	 
	 
	 
	3 070,0
	2 950,0
	2 440,0
	8 460,0

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	0412
	1216150
	240
	3 070,0
	2 950,0
	2 440,0
	8 460,0

	мероприятие 2 подпрограммы 1
	Строительство объектов коммунальной и транспортной инфраструктуры
	всего расходные обязательства
	 
	 
	 
	 
	400,0
	500,0
	500,0
	1 400,0

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	0503
	1216151
	240
	400,0
	500,0
	500,0
	1 400,0

	Подпрограмма 2
	«Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района»  
	всего расходные обязательства 
	 
	 
	 
	 
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манскогорайона 
	031
	 
	 
	 
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	мероприятие 1 подпрограммы 2
	 Долевое финансирование за счет средств Манского района на участие в долевом строительстве многоквартирных домов для переселения граждан, проживающих в жилых домах Манского района, признанных в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу.
	всего расходные обязательства 
	 
	 
	 
	 
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	0501
	1216155
	240
	650,0
	0,0
	0,0
	650,0

	Подпрограмма 3
	Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	всего расходные обязательства 
	 
	 
	 
	 
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района
	031
	 
	 
	 
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8

	мероприятие 1 подпрограммы 3
	обеспечение деятельности (оказание услуг) 
	всего расходные обязательства 
	 
	 
	 
	 
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8

	
	
	в том числе по ГРБС - администрация Манского района 
	031
	 
	 
	 
	468,6
	484,1
	484,1
	1 436,8


	
	Значения целевых показателей на долгосрочный период
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цели,  
целевые 
показатели
	Единица 
измерения
	2013 год
	2014 год
	Плановый период
	Долгосрочный период по годам

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Цель:  Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Манского района

	Доля поселений района, на территории которых утверждены,  генеральные планы.
	%
	9
	27
	63,3
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля поселений района, на территории которых утверждены, правила землепользования и застройки.
	%
	90,9
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля земельных участков, предоставленных для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой
	%
	10
	15
	20
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	доля аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда
	%
	0,47
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№  
п/п
	Цели,    
задачи,   
показатели 
	Единица
измерения
	Вес показателя 
	Источник 
информации
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Цель Повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Манского района

	 
	Доля поселений района, на территории которых утверждены  генеральные планы 
	%
	 
	администрация Манского района
	9,0
	27
	63,3
	100

	 
	Доля поселений района, на территории которых утверждены  правила землепользования и застройки
	%
	 
	администрация Манского района
	90,9
	100
	100
	100

	 
	Доля земельных участков, предоставленных для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой
	%
	 
	администрация Манского района
	10
	15
	20
	25

	 
	доля аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда
	%
	 
	Красноярскстат
	0,47
	0
	0
	0

	1.1
	Задача 1 Создание условий для увеличения объемов ввода жилья
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1
	Подпрограмма 1.1.1 Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1.1
	Разработка документов территориального планирования и градостроительного зонирования сельских поселений района
	единиц
	 
	администрация Манского района
	0
	4
	3
	2

	1.1.1.2
	Разработка проектов планировок и межевания территории в целях установления границ земельных участков для строительства жилья
	единиц
	 
	администрация Манского района
	0
	1
	1
	1

	1.1.1.4
	Годовой объем ввода жилья
	тыс.кв.м
	 
	администрация Манского района
	4,2
	4,6
	4,8
	5

	1.1.1.5
	Количество земельных участков, сформированных и поставленных на кадастровый учет, предоставляемых для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей
	единиц
	 
	администрация Манского района
	11
	20
	40
	60

	1.1.1.6
	Площадь земельных участков, обеспеченных (полностью или частично) коммунальной и транспортной инфраструктурой, предоставляемая для семей, имеющих трех и более детей
	га
	 
	администрация Манского района
	1,65
	3
	6
	9

	1.2
	Задача 2 Обеспечение переселения граждан из аварийного жилищного фонда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1
	Подпрограмма 1.2.1 Переселение граждан, проживающих в аварийных домах, расположенных на территории Манского района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.1.1
	Объем общей площади жилья приобретенного в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда
	тыс.кв.м
	 
	администрация Манского района
	0
	1,46196
	0,0
	0

	1.2.1.2
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда в муниципальных образованиях края
	человек
	 
	администрация Манского района
	0
	77
	0
	0

	1.3
	Задача 3 Обеспечение реализации муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.1
	Подпрограмма 1.3.1 Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.5.1.1
	Уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста-архитектора администрации Манского района
	%
	 
	администрация Манского района
	100
	100
	100
	100


Паспорт

муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения  доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы.

	Наименование муниципальной программы


	«Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы (далее – программа)

	Основание для разработки муниципальной программы


	статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановление администрации Манского района от 12.08.2013 № 785 «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Манского района, их формировании и реализации».



	Ответственный исполнитель муниципальной программы 


	Администрация Манского района.

	Перечень подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы


	Подпрограмма № 1 «Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района» (приложение № 3 к муниципальной программе).

Подпрограмма № 2 «Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района»  (приложение № 4 к муниципальной программе).

Подпрограмма № 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (приложение № 5 к муниципальной программе).



	Цель муниципальной  программы


	повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Манского района.



	Задачи муниципальной программы


	1. создание условий для увеличения объемов ввода жилья; 

2. обеспечение переселения граждан из аварийного жилищного фонда;

3. обеспечение реализации муниципальной программы.

	Этапы и сроки реализации государственной программы


	2014 – 2016 годы

I этап – 2014 год;

II этап –  2015 год;

III этап – 2016 год. 

	Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период 


	доля поселений района, на территории которых утверждены, генеральные планы, правила землепользования и застройки – 100%;

доля земельных участков, предоставленных для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей, обеспеченных коммунальной и транспортной инфраструктурой – 25%;

доля аварийного жилищного фонда в общем объеме жилищного фонда – 0,0%;

количество земельных участков, сформированных и поставленных на кадастровый учет, предоставляемых для жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей – 120;

площадь земельных участков, обеспеченных (полностью или частично) коммунальной и транспортной инфраструктурой, предоставляемая для семей, имеющих трех и более детей – 18 га;

объем общей площади жилья построенного (приобретенного) в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда – 1,46196 тыс. кв. м;

количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда муниципальных образований – 77 человек;

уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района, – 100%;

Перечень целевых показателей и показателей результативности программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, значения целевых показателей на долгосрочный период представлены в Приложение № 1 и Приложении № 2 к  паспорту программы. 



	Информация по ресурсному обеспечению программы, в том числе в разбивке по источникам финансирования по годам реализации программы


	средства бюджета Манского района – 11296,8 тыс. рублей:

2014 год – 4588,6 тыс. рублей;

2015 год – 3934,1 тыс. рублей;

2016 год – 3424,1 тыс. рублей.



Характеристика текущего состояния жилищной сферы с указанием основных показателей социально-экономического развития Манского района  и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы.

Жилищная политика, проводимая Правительством края, направлена на создание условий для обеспечения населения доступным, качественным и благоустроенным жильем. Деятельность в этой сфере осуществляется в рамках Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600, федеральной целевой программы «Жилище», региональных долгосрочных целевых программ и в соответствии со специальными краевыми законами.

С 2006 года в районе отмечается устойчивый показатель ввода площадей жилищного фонда. Вместе с тем в сфере жилищного обеспечения населения района имеется ряд проблем:

1) Показатель жилищной обеспеченности в соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года к 2020 году должен составлять 28-30 м2 на одного жителя. В Манском районе  в 2012 году указанный показатель составил 25,5 м2 на одного жителя. 
2) Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда в целом 
по Манскому району по состоянию на 01.01.2012 составляет 0,47 % 

3)  Обеспеченность поселений района утвержденными генеральными планами на 01.01.2013 г. составляет 9 %. В связи с этим в границах большинства населенных пунктов отсутствуют свободные земельные участки. На земельный участок площадью – 50,5 га., входящий в границы с. Шалинского, отсутствует проект планировки и проект межевания. Обеспеченность финансирования разработки генеральных планов поселений позволит включить в границы населенных пунктов дополнительные земельные участки. Обеспечение финансирования разработки проектов планировки и межевания территорий населенных пунктов позволят не только упорядочить и упростить деятельность, связанную с подготовкой земельных участков к строительству, но и даст возможность принимать взвешенные и эффективные решения по привязке и размещению объектов, улучшающих условия проживания населения и позволит планировать этапность их реализации. 

Стратегический подход к развитию среды обитания диктует необходимость планомерного комплексного градостроительного развития территорий и разносторонних подходов к проблеме обеспечения населения жильем, включая строительство нового и капитальный ремонт старого жилья, снос ветхого и аварийного жилья. 

Жилищное и связанное с ним социальное строительство будет опираться на перспективы социально-экономического развития конкретных населенных пунктов, перспективный спрос на жилье и социальные услуги. 

В развивающихся населенных пунктах с растущей численностью населения освоение новых земельных участков будет сочетаться с реконструкцией застроенных. В тех же населенных пунктах, численность населения которых стагнирует, приоритетом будет являться реконструкция уже застроенных территорий, поскольку строительное освоение новых территорий в данных населенных пунктах может привести к формированию заброшенных районов старой неблагоустроенной жилой застройки и невостребованных социальных объектов.

Приоритеты и цели социально-экономического развития в жилищной  сфере, описание основных целей и задач программы, прогноз развития соответствующей сферы.

Важнейшими целями в сфере жилищного строительства до 2016 года являются формирование рынка доступного жилья, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности, и обеспечение комфортных условий проживания населения Манского района.

В целях обеспечения населения района доступным и комфортным жильем определены плановые показатели по вводу объектов жилищного строительства, которые являются основой построения прогнозов деятельности отрасли.

Объем ввода жилых домов:

2013 год – 4,2 тыс. кв. м;

2014 год – 4,6 тыс. кв. м;

2015 год – 4,8 тыс. кв. м;

2016 год – 5,0 тыс. кв. м;

Для достижения цели программы – повышение доступности жилья и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Манского района, необходимо реализовать следующие направления: 

завершить подготовку документов территориального планирования всех поселений района; 

обеспечить разработку и утверждение всех уровней документов территориального планирования поселений, на которой до 2016 года планируется осуществление строительства в соответствии с целевыми показателями по объемам ввода жилья;

обеспечить жилищное строительство района земельными участками, обустроенными коммунальной и транспортной инфраструктурой, в том числе под строительство малоэтажного жилья; 

создать условия для применения в жилищном строительстве новых технологий и материалов;

обеспечить развитие энергосберегающих технологий в жилищном строительстве и производстве строительных материалов;

создать условия для применения технологий автономного энергообеспечения и автономной коммунальной инфраструктуры для строящегося малоэтажного жилья;

Со стороны администрации Манского района необходимыми действиями по созданию условий для обеспечения населения Манского района доступным и комфортным жильем являются:

ликвидация аварийного жилищного фонда, признанного таковым на 01.01.2012 года, путем взаимодействия с Фондом содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства 

реализация инвестиционных проектов по подготовке коммунальной и транспортной инфраструктуры земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, в том числе для семей, имеющих трех и более детей;

разработка и утверждение документов территориального планирования, градостроительного зонирования, проектов планировок и межевания поселений района, в том числе внесение изменений в данные документы.
Реализация программы направлена на решение основных задач:

создание условий для увеличения объемов ввода жилья; 

обеспечение переселения граждан из аварийного жилищного фонда;

По итогам реализации программы планируется:

обеспечить документами территориального планирования 8 поселений района;

обеспечить документом градостроительного зонирования 1 поселение района;

обеспечить документацией по планировке территорий и межеванию, формированию и постановке земельных участков на кадастровый учет – 3-х земельных участков для жилищного строительства;

ввод в эксплуатацию жилья на земельных участках, обеспеченных (полностью или частично) коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях развития строительства жилья, в том числе по годам: 2014 год – 1000 кв. метров, 2015 год – 2000 кв. метров, 2016 год – 3000 кв. метров.

в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда приобрести жилье общей 1,46196 тыс. кв. м;

переселить из аварийного жилищного фонда муниципальных образований 77 человек; 

Механизм реализации отдельных мероприятий программы.

Реализация отдельных мероприятий программы не предусмотрена.

Прогноз конечных результатов программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в жилищной сфере на территории Манского района.

Ввод жилья в Манском районе по итогам 2010-2012 гг. демонстрирует устойчивый показатель ввода площадей тенденции к росту. 
По итогам 2012 года введено в эксплуатацию 4, 0193 тыс. кв. м. общей площади жилья. Объем введенного в 2012 году жилья в расчете на одного человека составил 0,25 кв. м. (увеличился на 0,1 кв. м. к уровню 2011 года).
Удельный вес ветхого и аварийного жилищного фонда в целом по Манскому району по состоянию на 01.01.2012 составляет 0,47 %. 
В 2016 году развитие жилищного строительства должно обеспечить повышение доступности и качества жилья для населения. 

Объемы годового ввода жилья должны вырасти в районе в 1,2 раза.  К 2016 г. на каждого жителя района будет ежегодно вводиться до 0,3 м2 нового жилья, обеспечивающего комфортные условия проживания. Показатель жилищной обеспеченности составит 25,4 м2 на одного жителя района.

За период реализации программы в 2016 году доля ветхого и аварийного жилья в крае будет снижена до 0,0%.

Перечень подпрограмм с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов.

Подпрограмма 1. «Стимулирование жилищного строительства на территории Манского района».

Ожидаемые результаты реализации:

обеспечить документами территориального планирования 8 поселений района;

обеспечение документом градостроительного зонирования 1 поселение района;

обеспечить документацией по планировке территорий и межеванию, формированию и постановке земельных участков на кадастровый учет – 3-х земельных участков для жилищного строительства;

ввод в эксплуатацию жилья на земельных участках, обеспеченных (полностью или частично) коммунальной и транспортной инфраструктурой в целях развития строительства жилья, в том числе по годам: 2014 год – 1000 кв. метров, 2015 год – 2000 кв. метров, 2016 год – 3000 кв. метров.

Подпрограмма 2. «Переселение граждан, проживающих в аварийных жилых домах, расположенных на территории Манского района».

Ожидаемые результаты реализации:

переселение граждан из аварийного жилищного фонда – 77 человек; 

объем приобретенного в целях переселения граждан из аварийного жилищного фонда – 1,46196 тыс. кв. м.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия».

Ожидаемые результаты реализации:
уровень исполнения расходов, направленных на обеспечение текущей деятельности главного специалиста – архитектора администрации Манского района – 100%;

Информация о распределении планируемых расходов по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам.

Информация по данному разделу представлена в Приложении № 1 к  программе.

 Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета и бюджетов муниципальных образований Красноярского края, а также перечень реализуемых ими мероприятий.

Информация по данному разделу представлена в Приложении № 2 к программе.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.10.2013 с. Шалинское
                                          № 981

Об утверждении муниципальной программы Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы


В соответствии с пунктом 1 статьи 179 Бюджетного Кодекса РФ, руководствуясь пунктом 1 статьи 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Манского района «Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Манского района» на 2014 – 2016 годы согласно приложению. 

2.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

     И.о. руководителя  администрации района                           С.Н. Черотайкин

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.10.2013  с. Шалинское  №1066
                                         № 1066

Об утверждении положения об оплате труда 

работников Муниципального казённого 

учреждения Манского района «Служба Заказчика».

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,                   руководствуясь   постановлением администрации Манского района от 18.05.2012  № 356 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, Администрация Манского района, ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба Заказчика» Манского района согласно приложению.


2. Постановление администрации Манского района  от 29.04.2013 г. № 423 «Об утверждении Положения  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Манского района «Служба Заказчика» считать утратившим силу.

   
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 октября 2013 года.

И. о. руководителя 

администрации района

                                                   С.Н.Черотайкин                            

Положение об оплате труда работников муниципального 

казённого учреждения 


Манского района «Служба Заказчика»


I. Общие положения

          1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Манского района «Служба Заказчика»  (далее - положение, учреждение) разработано в связи с введением новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Манского района на основании законодательных и нормативных  правовых  актов Российской Федерации, Красноярского края и Манского района, регулирующих  вопросы оплаты труда, и определяет порядок оплаты труда работников учреждения, финансируемого за счет средств бюджета Манского района.

         1.2. Новая система оплаты труда работников учреждения (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

 1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

 1.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

 1.6. Все виды выплат компенсационного и персонального характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

 1.7.  Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных  разделом 6 настоящего Положения осуществляется выплата единовременной материальной помощи.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2.Должностные оклады работников учреждения не реже одного раза в год увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Красноярского края о краевом бюджете, решением Манского районного Совета депутатов на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

3. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления.

3.1. Виды выплат компенсационного характера:

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Водителю за ненормированный рабочий день 25 % от оклада.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

и главного бухгалтера. 

4.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей.

4.2. Размер должностного оклада главного бухгалтера  устанавливается руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

4.3. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается администрацией Манского района и определяется не реже 1 раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

4.4. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в том же порядке, что и работникам учреждения. 

4.5. Предельное количество должностных окладов руководителя Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, составляет до 34 должностных окладов руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с администрацией
 Манского района.

4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается администрацией Манского района.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливается руководителем учреждения.

4.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя Учреждения, главного бухгалтера определяются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителю Учреждения, главному бухгалтеру определяется согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.8. При выплатах по итогам работы за год учитываются:

- степень освоения выделенных бюджетных средств;

- Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год руководителю Учреждения, главному бухгалтеру определяется согласно приложению N 4 к настоящему Положению.

4.9. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы за год, руководителю Учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются сроком на три месяца. 

4.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

5. Порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности 

и качества труда работников МКУ «Служба Заказчика» Манского района (кроме директора и главного бухгалтера).
5.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются договорами, локальными нормативными актами учреждения.

5.3. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

Установить работникам, работающим в муниципальном казённом учреждении Манского района «Служба Заказчика» 25 процентов к окладу за работу в сельской местности на основании Решения Манского районного Совета депутатов от 30 марта 2011 года № В-93р. 

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 5, 7 к настоящему положению.

5.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.5. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 6 к настоящему положению. 

Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

5.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

- объем освоения выделенных бюджетных средств;

- объем ввода законченных ремонтом объектов;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

- достижение высоких результатов в работе за определенный период;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы за год работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 7 к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

5.8. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

5.9. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

5.10. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: 
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С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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     - стоимость 1 балла  для  определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника    

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;

[image: image18.wmf]гар

Q

 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

6. Единовременная материальная помощь

6.1. Единовременная материальная помощь оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2 Размер единовременной материальной помощи работникам учреждения не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1.

6.3. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения выплачивается по распоряжению Администрации Манского района. 

6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам  муниципальных учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУ «Служба Заказчика»

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень:  инженер; экономист
	3992,00       

	5 квалификационный уровень: 

 главный инженер
	6251,00


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  

водитель
	2258,00


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия

 их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для руководителя, главного бухгалтера

 МКУ «Служба Заказчика»

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I.Директор учреждения
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Сложность организации и управления учреждением
	Проявление профессионализма, творчества
	использование современных методов, технологий в процессе трудовой деятельности
	10

	
	
	Участие в программах по строительству, модернизации, реконструкции, капитальному ремонту объектов коммунальной инфраструктуры
	
	15

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	
	25

	
	
	Эффективность использования финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	15

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих работ
	15

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1 Интенсивность труда 
	Внесение предложений по совершенствованию профессиональной деятельности и их внедрение 
	
	20

	
	
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	
	             20

	
	
	Использование  информационно-коммуникационных технологий
	Наличие локальной сети,  электронной почты, сайта и т.д.


	10

	
	Высокие результаты работы 
	Участие в реализации проектов, програм
	
	40

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Эффективность управленческой деятельности
	Стабильная деятельность учреждения

 
	Своевременное выполнение плана работы учреждения
	30

	
	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг
	Отсутствие обоснованных  претензий к работе учреждения или действиям руководителя
	30

	
	
	новизна и эффективность способов решения производственных задач.
	
	20

	
	3.2.Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями 
	
	13



	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития
	20

	II.Главный бухгалтер
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	1.1 Эффективность финансово- экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	
	20

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	
	20

	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих работ
	
	20

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	2.1Обеспечение стабильности финансовой деятельности учреждения
	Отсутствие нарушений финансовой деятельности 
	0
	20

	
	
	Подготовка отчетов
	Своевременная сдача и отсутствие фактов уточнения отчетов
	20

	
	
	Отсутствие замечаний по итогам проведенных проверок 
	0
	20

	
	
	Повышение заработной платы  
	Положительная динамика


	20

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	3.1.Высокий уровень профессионального мастерства при организации финансово-экономической деятельности
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Использование программ
	40

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя учреждения
	-
	20

	
	
	Качество исполнения  бюджетной сметы
	Своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	40


Размер персональных выплат руководителю, главному бухгалтеру

МКУ «Служба Заказчика»

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплаты за опыт работы в занимаемой должности:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   


	                  5%



	
	от 5 лет до 10 лет                                     

 
	15%

	
	свыше 10 лет                       

 
	25%


	2
	Выплаты за сложность напряженность работы
	До 150%

	3
	работа в сельской местности                            
	25%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальным   учреждением 
	25%


       Размеры выплат по итогам работы за год  руководителя,
главного бухгалтера

МКУ «Служба Заказчика»

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	25

50

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок в полном объеме
	                   50        

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	-
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	50

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	50



	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы 
	Наличие динамики в результатах
	50


Виды, условия, размер и порядок установления выплат

 стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников

МКУ «Служба заказчика»

	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	I. Главный инженер 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы
	Ведение профессиональной документации
	100% при отсутствии замечаний  к документам 
	 20

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	
	10

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	наличие
	30

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда 
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов
	Меньшие временные рамки
	20

	
	Высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	Использование в работе программного обеспечения
	20

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	
	40

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                           

	
	3.1.Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	
	30

	
	
	Достижение высоких показателей результатов труда
	
	40

	Инженер - сметчик
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы
	Составление  профессиональной документации
	100% при отсутствии замечаний  к документам в отчетные период
	 40

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	
	20

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда 
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов
	Меньшие временные рамки
	30

	
	Высокие результаты работы 
	Применение в работе достижений науки и передовых методов работы 
	Использование в работе новых версий программного обеспечения
	30

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное составление сметной документации
	
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	
	30

	
	
	Достижение высоких показателей результатов труда
	
	40

	II.Водитель 
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	1.1.Качественное транспортное обслуживание  
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению 
	0 замечаний 
	30

	
	1.2.Отсутствие долгосрочных ремонтов
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний 
	30

	
	2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	2.1.Осуществление дополнительных видов работ 
	Мелкий ремонт транспортного средства 
	Периодичность:

1 раз в месяц

Свыше 2 раз в месяц 
	10

30



	
	
	Содержание транспорта в чистоте 
	Отсутствие замечаний 
	30

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения 
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	40

	
	
	Отсутствие штрафных санкций
	0 штрафов 
	40

	
	3.2.Коммуникативная культура 
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с 
	Отсутствие жалоб 
	20

	III.Экономист
	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Важность выполняемой работы
	своевременная подготовка локальных нормативных актов и иных документов
	
	20

	
	
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	
	30

	
	
	Проявление профессионализма и творчества 
	
	20

	
	2Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Интенсивность труда 
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов
	Меньшие временные рамки
	30

	
	
	Участие в реализации проектов, программ
	
	30 

	
	3.Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	3.1.Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	Своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	
	30

	
	
	Отсутствие замечаний к специалисту со стороны руководителя
	
	30

	
	
	Достижение высоких показателей результатов труда
	
	40



 Размер персональных выплат работникам 

МКУ «Служба заказчика»

	№
	Виды и условия персональных выплат            
	Предельный размер к   окладу(должностному окладу),   ставке заработной платы

	1.

1.1
	выплата за опыт работы в занимаемой должности      

	
	от 1 года до 5  лет 

                                                                                                                                   
	5%



	1.2
	от 5 лет до 10 лет

                                                             
	15%



	1.3
	свыше 10 лет     

 
	25%



	2


	выплаты за сложность, напряженность и особый режим     работы 

  ненормированный рабочий день   водителю

 
	           До 150 %

25%



	3
	выплата за работу в сельской местности специалистам    
	25%          

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания         учебного заведения трудовые договоры с   учреждением.  Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного           заведения
	25%          

	7
	Персональная выплата за опыт работы водителю производится за классность выплачивается в соответствии с классностью 

1 класс

2 класс 
	25 %

20 %


Размер выплат по итогам работы за год работникам 

МКУ «Служба Заказчика»

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения    выделенных бюджетных средств
	% освоения          выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств

95% выделенного объема средств
	25      

  50             

	Объем ввода законченных ремонтом объектов      
	Текущий ремонт      

Капитальный ремонт  
	выполнен в   срок, в полном объеме
	25      

  50             

	Инициатива,         творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50            

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50             

	Участие в    инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных   работ, мероприятий  
	участие
	50            


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   22.10.2013



           с. Шалинское

№ 1043                                                                                    

О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы». 

Руководствуясь п.1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести следующие изменения в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы: приложение к долгосрочной целевой программе «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

  И.о. руководителя администрации района            
           С.Н. Черотайкин

                 Мероприятия, ожидаемые  результаты  и  ресурсное обеспечение программы

	Наименование

мероприятий
	Сроки   
исполнения
	Ожидаемый    
результат от  
реализации   
программных   
мероприятий   
(количественные 
показатели) 

	Социально- экономические
показатели  
эффективности
реализации программных 
мероприятий 
или программы
	Орган,    
ответственный
за исполнение
мероприятий 
программы
	Объемы     
финансирования 
из районного 
бюджета

	
	
	
	
	
	всего
	в том  числе по годам

	
	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1. Проведение капитального ремонта врачебных амбулаторий (п.Большой Унгут – 2012 г.)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2149425,43
	507627,66
	1641797,77
	

	2. Приобретение модульных фельдшерско-акушерских пунктов В-Лог


	2013-2014гг
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам структурных подразделений, улучшение качества оказываемой медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	3600000,00
	
	
	3600000,00

	3.Софинансирование к программе модернизации в рамках проведения капитального ремонта
	2012 г
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	286100,00
	286100,00
	
	

	4.Амбулатории, ФАПы (приобретение электротоваров)
	2012г
	Приобретение недостающего санитарно- технического оборудования по номенклатуре в количестве – 18 ед.
	Создание надлежащих условий для соблюдения правил личной гигиены и гигиенической обработки рук в соответствии санитарными нормами и правилами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	30000,00
	30000,00
	
	

	5. Обеспечение недостающим твердым инвентарем:
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. Приобретение кроватей, прикроватных тумбочек, стульев.
	2012г
	100 % обеспечение палат в палатных отделениях  кроватями, прикроватными тумбочками и стульями
	Обеспечение мебелью в палатах стационаров в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	157580,00
	157580,00
	
	

	5.2. Приобретение недостающей медицинской мебели по всем структурным подразделениям 
	2012г
	95% обеспечение недостающей медицинской мебелью по всем структурным подразделениям ЦРБ
	Обеспечение  необходимой медицинской мебелью в режимных кабинетах  в соответствии с санитарными нормами
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	165200,00
	165200,00
	
	

	6. Приобретение рециркуляторов для обеззараживания воздуха по всем структурным подразделениям
	2012г
	100% обеспечение режимных кабинетов во всех структурных подразделениях необходимым количеством рециркуляторов для обеззараживания воздуха
	Доведение микробной обсемененности воздуха до нормативной в режимных кабинетах.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	47117,00
	47117,00
	
	

	7. Приобретение жилья для медицинских работников
	2012г
	Ежегодное приобретение по одной квартире для медицинских работников.
	Решение кадрового вопроса обеспечения квалифицированными врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1900000,0
	1900000,0
	
	

	8. Приобретение нового санитарного транспорта
	2012-2014гг
	Ежегодное приобретение по одной единице санитарного автотранспорта
	Повышение доступности и своевременности оказания медицинской помощи
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1050000
	470000,0
	
	580000,0

	9.Приобретение пиломатериала и др. строительных материалов для ремонта перехода подвального помещения.
	2012 г.
	
	Приведение внутренней отделки перехода в соответствие санитарным нормам и правилам
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	65312,0
	65312,0
	
	

	10. Проведение энергетического аудита
	 2012 г.
	
	
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	99670,27
	99670,27
	
	

	11. Арендная плата жилых помещений для медиков
	2012-2013 гг.
	Ежегодная аренда жилья для медицинских работников  в объеме запланированного финансирования
	Решение кадрового вопроса обеспечения врачебными кадрами в сельской местности
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	55257,71
	55257,71
	
	

	12.Проведение капитального ремонта морга.
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1616232,86
	1616232,86
	
	

	13.Проведение ремонта приемной и кабинета Главного врача
	 2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам  данных помещений. 
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	130905,30
	130905,30
	
	

	14. Геодезическая съемка, и топографический план земельных участков под строительство модульных ФАПов: Новоникольск, Тертеж.
	2012 г.
	
	Подготовка правоустанавливающих документов на земельные участки под размещение данных объектов
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	81176,04
	81176,04
	
	

	15. Софинансирование к программе модернизации (информационные системы)
	2012 г.
	
	Совершенствование информационных систем, внедрение новых автоматизированных систем учета и отчетности, доступность информационного обеспечения населению района
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	1081,15
	1081,15
	
	

	16. Софинансирование к проведению акарицидных обработок
	 2012г.
	Проведение акарицидных обработок окрестностей населенных пунктов в количестве 120 га в соответствии с разнорядкой  Министрества здавоохранения Красноярского края
	Уменьшение численности иксодовых клещей, основного  природного резервуара вируса клещевого энцефалита
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	38571,00
	38571,00
	
	

	17. Разработка проектно-сметной документации для проведения капитального ремонта терапевтического отделения
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	60310,21
	60310,21
	
	

	18. Разработка проектной документации по модульному ФАПу
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	98000,00
	98000,00
	
	

	19. Монтаж кислородопровода  палаты интенсивной терапии
	2012 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	66288,31
	66288,31
	
	

	20. Техническое обследование строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	115170,00
	90170,00
	25000,00
	

	21. Разработка рабочей документации по усилению строительных конструкций (крыши, кровли)
	2012-2013гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	120189,00
	95189,00
	25000,00
	

	22. Софинансирование к проведению капитальных ремонтов из краевого бюджета
	 2012-2014гг.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	413302,00
	43851,00
	49451,00
	320000,00

	23. Монтаж бактерицидных ламп в помещении морга
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	21740,49
	21740,49
	
	

	24. Проведение экспертизы работ по отделке стен операционного блока и палаты интенсивной терапии
	 2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	80000,00
	80000,00
	
	

	25. Приобретение игольчатого вентиля для кислородопровода
	2012 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	5000,00
	5000,00
	
	

	26. Разработка проектно-сметной документации для капитального ремонта  (педиатрического отделения, детской поликлиники, дневного стационара)
	2013 г
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	843425,08
	
	843425,08
	

	27. Прокладка водопроводных сетей  к Тертежскому модульному ФАПу 
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	28635,00
	
	28635,00
	

	28. Проверка сметной документации для капитального ремонта крыши (корпус №2)
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	21520,00
	
	21520,00
	

	29.  Проверка сметной документации для капитального ремонта крыши (корпус №1)
	2013 г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	22240,00
	
	22240,00
	

	30. Софинансирование к программе модернизации, капитальный ремонт крыши
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	363805,33
	
	363805,33
	

	31. Ремонт  Н-Есаульского фельдшерско-акушерского пункта
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	240082,18
	
	240082,18
	

	32.Теодолитный ход, горизонтальная съемка, инвентаризация, составление межевого плана ,описание и согласование границ землепользований 

(ФАП В-Лог)
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	11099,28
	
	11099,28


	

	33. Проведение обследования технического состояния надземной части и фундамента тамбура здания  МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	40 000,00
	
	40 000,00
	

	34. Приобретение оборудования на вновь построенные модульные ФАПы ( Н-Никольск, Тертеж, В-Лог) 
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	97050,00
	
	97050,00


	

	35.Проведение диспетчеризации больничных лифтов  МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	89848,00
	
	89848,00
	

	36. Приобретение медицинской мебели в МБУЗ «Манская ЦРБ».
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	230130,00
	
	230130,00


	

	37. Кредиторская задолженность по капитальному ремонту в амбулаториях прошлого года  
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	192265,54
	
	192265,54
	

	38. Штрафы по предписанию противопожарной инспекции.
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	150000,00
	
	150000,00
	

	39. Приобретение мебели
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	100000,00
	
	100000,00
	

	40. Приобретение оборудования для очистных сооружений  
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	55190,00
	
	55190,00
	

	41. Приобретение оборудования для системы управления очистными сооружениями ЦОВП п.Нарва


	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	34989,00
	
	34989,00
	

	42. Ремонт элементов системы управления очистными сооружениями ЦОВП п.Нарва
	2013г.
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	10370,00
	
	10370,00
	

	43. Разработка рабочей документации на капитальный ремонт крыльца здания (корпус 1), крыльца поликлиники. 
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	98796,32
	
	98796,32


	

	44. Приобретение электроприборов для отопительной системы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	30790
	
	30790,00
	

	45. Приобретение запасных частей к электроприборам для отопительной системы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	2850
	
	2850,00
	

	46. Приобретение антивирусной программы.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	44222,50
	
	44222,50
	

	47. Экспертиза ремонта рентгенкорпуса.
	2013
	
	Приведение в соответствие санитарным нормам и правилам помещений данного структурного подразделения.
	МБУЗ «Манская ЦРБ»
	35000,00
	
	35000,00
	

	  Всего
	
	
	
	
	15195937,00
	6212380,00
	4483557,00
	4500000,00


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.10.2013с. Шалинское № 1078

О создании комиссии по повышению устойчивости системы

жизнеобеспечения населения, функционирования экономики

Манского района

      На основании Федеральных законов от 12 февраля 1998г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 19 февраля 1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», для организации работы по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения,  функционирования  экономики Манского района, п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1.Создать комиссию по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района  в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

      2. Утвердить Положение о комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени согласно приложению № 2.

     3.Утвердить Функциональные обязанности  комиссии по повышению устойчивости функционирования  объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени согласно приложению № 3.

    4.Утвердить План работы комиссии Манского района по повышению устойчивости функционирования объектов экономики района на 2013г. согласно приложению № 4.

    5.Утвердить Перечень объектов повышенного риска (пожароопасных объектов) и объектов систем жизнеобеспечения населения Манского района согласно приложению № 5.

    6. Не реже одного раза в год на заседании комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Манского района рассматривать вопросы надежности электроснабжения, теплоснабжения и водоснабжения организаций района;

      7.Рекомендовать главам поселений Манского района  привести нормативные правовые акты по вопросу поддержания устойчивого функционирования организаций, предприятий, учреждений в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного  характера и в военное время на своих территориях в соответствие с настоящим постановлением.

      8.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      9.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

И.о. руководителя  администрации района                                    С.Н. Черотайкин

Положение

о комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения населения, функционирования экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

1.1. Комиссия по повышению устойчивости функционирования организаций Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени (далее – комиссия) создается при  администрации Манского района в целях планирования и контроля выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования объектов экономики в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени (в дальнейшем – в чрезвычайных ситуациях) и является постоянно действующим организующим органом.

1.2. Комиссия формируется из представителей  администрации Манского района, основных организаций, предприятий и учреждений.

1.3. В своей деятельности комиссия руководствуется Федеральным законом от 12.02.1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне, Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями и распоряжениями администрации Манского района, настоящим Положением и другими нормативно-правовыми актами по вопросу подготовки организаций, предприятий и учреждений Манского района к устойчивому функционированию в чрезвычайных ситуациях.

2. Основной задачей комиссии является организация работы по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений Манского района (далее – район) в чрезвычайных ситуациях с целью снижения возможных потерь и разрушений в результате аварий, катастроф, стихийных бедствий и воздействия современных средств поражения в военное время, обеспечения жизнедеятельности населения района и создания оптимальных условий для восстановления разрушенного производства.

2.1.В режиме повседневной деятельности на комиссию возлагается:

- координация работы руководящего состава и органов управления территориальных звеньев единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее РСЧС) по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях;

- контроль за подготовкой организаций, предприятий, учреждений, расположенных на территории района к работе в чрезвычайных ситуациях; за разработкой, планированием и осуществлением мероприятий по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в экстремальных условиях независимо от их форм собственности, за увязкой этих мероприятий со схемами районной планировки и застройки населенных пунктов, проектами строительства, реконструкции объектов и модернизации производства;

- организация работы по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей всех организаций, предприятий и учреждений района для обеспечения жизнедеятельности населения, а также выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции с учетом возможных потерь и разрушений в чрезвычайных ситуациях;

- рассмотрение результатов исследований по вопросам устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях (далее – по вопросам устойчивости), выполненных в интересах экономики района и подготовка предложений о целесообразности практического осуществления выработанных мероприятий;

- участие в проверках состояния гражданской обороны на предприятиях, в учреждениях и организациях, а так же работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций по вопросам устойчивости, в командно-штабных учениях и других мероприятиях, обеспечивающих качественную подготовку руководящего состава и органов управления по вопросам устойчивости;

- организации и координация проведения исследований, разработки и уточнения мероприятий по устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений района в чрезвычайных ситуациях;

- участие в обобщении результатов учений, исследований и выработке предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий  и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения в установленном порядке  в проекты планов экономического развития, в план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и в план гражданской обороны района (по вопросам устойчивости).

2.2. В режиме повышенной готовности на комиссию возлагается принятие мер по обеспечению устойчивого функционирования организаций, предприятий и учреждений в целях защиты населения и окружающей среды при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций.

2.3. При переводе организаций, предприятий и учреждений района на работу по планам военного времени на комиссию возлагается:

- контроль и оценка хода осуществления организациями, предприятиями и учреждениями мероприятий по повышению устойчивости их функционирования в военное время;

- проверка качества выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений с введением соответствующих степеней готовности гражданской обороны;

- обобщение необходимых данных по вопросам устойчивости для принятия решения по переводу организаций, предприятий и учреждений района на работу по планам военного времени.

2.4. В режиме  чрезвычайной ситуации на комиссию возлагается:

- проведение анализа состояния и возможностей важнейших организаций, учреждений и отраслей экономики района в целом;

- обобщение данных обстановки и подготовка предложений главе района по вопросам организации продовольственной деятельности на сохранившихся мощностях, восстановления нарушенного управления организациями, предприятиями и учреждениями района, обеспечение жизнедеятельности населения, а также проведения аварийно-восстановительных работ.

2.5. Свои задачи по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений района в чрезвычайных ситуациях комиссия выполняет  в тесном взаимодействии с комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Манского района, органами местного самоуправления, а также с органами военного командования, органами министерства внутренних дел и федеральной службы безопасности и другими заинтересованными органами, дислоцирующимися на территории района.

Комиссия вправе:

2.6. Передавать указания главе администрации района, направленные на повышение устойчивости функционирования организаций, предприятий, учреждений района, органам местного самоуправления района и звеньям территориальной подсистемы РСЧС;

2.7.   Давать заключения на представляемые администрацией района мероприятия по устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения в комплексные целевые программы развития отраслей промышленности района;

2.8.   Запрашивать от органов местного самоуправления района, организаций, предприятий и учреждений
 необходимые данные для изучения и принятия решения по вопросам, относящимся к устойчивости функционирования экономики района;

2.9.  Привлекать к участию в рассмотрении отдельных вопросов устойчивости специалистов администрации района, специалистов других предприятий, учреждений и организаций;

2.10. Заслушивать должностных лиц организаций, предприятий и учреждений района по вопросам устойчивости, проводить в установленном порядке совещания с представителями этих организаций, предприятий, учреждений;

2.11. Участвовать во всех мероприятиях, имеющих отношение к решению вопросов повышения устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях.

3. В состав комиссии входят четыре рабочих группы:

        - рабочая группа по промышленности, строительству, транспорту и коммунальному хозяйству;

   -  рабочая группа по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию

и охране окружающей среды;

        - рабочая группа по основным направлениям развития экономики по экономическим вопросам и бюджету

- рабочая группа по устойчивости управления.

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом, применяемым на заседании комиссии и утверждаемом ее председателем.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Заседания комиссии проводит ее председатель или по его поручению его заместитель. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.

Члены комиссии принимают участие в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена комиссии на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3.2. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

решения комиссии оформляются протоколом заседания, который подписывается председателем комиссии или его заместителем, председательствующим на заседании, и секретарем комиссии.

В соответствии с решением комиссии, при необходимости, подготавливаются проекты правовых актов администрации района.

3.3. Решения комиссии, принимаемые в соответствии с ее  компетенцией, являются  обязательными для всех организаций и предприятий, расположенных на территории  Манского района.

Функциональные обязанности

председателя комиссии по повышению устойчивости функционирования  объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций

 мирного и военного времени

Председатель комиссии обязан:

-  координировать работу руководящего состава ГО и органов управления районной подсистемы РСЧС по вопросам выполнения требований по повышению устойчивости функционирования объектов экономики в военное время;

- организовывать работу по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей всех объектов производственной и непроизводственной сфер объектов экономики района для обеспечения выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции в условиях возможных потерь и разрушений и обеспечения жизнедеятельности населения;

- организовывать  и  координировать проведение исследований, разработку мероприятий по устойчивости функционирования экономики района;

- при переводе экономики района с мирного на военное время проводить контроль и оценку хода осуществления различными звеньями мероприятий по  повышению устойчивости;

- обобщать необходимые данные по вопросам устойчивости функционирования объектов экономики, для принятия решений по переводу экономики района с мирного на военное положение;

- после нападения противника проводить анализ состояния возможностей важнейших объектов и в целом экономики района;

- обобщать данные обстановки и принимать решения по вопросам организации производственной деятельности на сохранившихся мощностях, восстановление нарушенного управления экономикой района, обеспечение жизнедеятельности населения, проведение восстановительных работ технических систем управления гражданской обороны;

- осуществлять контроль над выполнением мероприятий по повышению устойчивости функционирования экономики, предусмотренных планами социально – экономического развития района.

Функциональные обязанности

заместителя председателя комиссии по повышению устойчивости функционирования объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

Заместитель председателя комиссии обязан:

-   планировать работу комиссии на год;

-  организовывать включение мероприятий по повышению устойчивости в план социально – экономического развития района и годовой план работы, контролировать его выполнение;

- оценивать состояние, возможности и потребности всех объектов производственной и непроизводственной сфер объектов экономики района для обеспечения выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции в условиях возможных потерь и разрушений и обеспечения жизнедеятельности населения;

- участвовать в рассмотрении результатов проведение исследований по устойчивости и целесообразности практического осуществления выработанных мероприятий;

- обобщать необходимые данные по вопросам устойчивости функционирования объектов экономики для принятия решений по переводу экономики района с мирного на военное время;

- разрабатывать проекты решений комиссии  о готовности объектов экономики района к функционированию в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени;

- анализировать эффективность мероприятий по повышению устойчивости функционирования систем управления и связи, в том числе способности дублеров обеспечить управление объектами экономики района при выходе из строя основных органов управления;

- готовить предложения по дальнейшему повышению устойчивости функционирования систем управления и связи, особенно в случае потери связи с вышестоящими органами управления. 

Функциональные обязанности

секретаря комиссии по повышению устойчивости функционирования объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

Секретарь обязан:

-  обобщать материалы в годовой план работы комиссии и готовить его на утверждение;

-  информировать и осуществлять сбор членов комиссии на заседания;

-  вести протоколы заседаний;

- уточнять списки членов комиссии и при необходимости готовить предложения по изменению ее состава;

-  доводить принятые  на заседаниях комиссии решения до исполнителей и контролировать их исполнение;

-  принимать участие  в учениях по вопросам устойчивости, используя их для совершенствования практических навыков;

-  контролировать ход оповещения и прибытия членов комиссии;

- отрабатывать доклады, отчеты донесения в соответствии с табелем срочных донесений  и распоряжениями председателя комиссии;

-  вносить предложения и выполнять план работы комиссии на год.

Функциональные обязанности

руководителя  группы  промышленности, строительству, транспорту

и коммунальному хозяйству комиссии по повышению  устойчивости функционирования объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

Руководитель группы обязан:

-  проводить анализ  и оценку размещения производительных сил района, объектов  и порядок проведения эвакуации населения и отдельных объектов экономики;

-  оценивать состояние и  степени концентрации промышленности и запасов материальных средств в районе, в том числе  вблизи пожароопасных объектов;

- принимать участие в работе комиссии и работе по выбору мест размещения нового строительства объектов экономики потенциально опасных производств и жилищного строительства;

- готовить предложения по дальнейшему повышению устойчивости функционирования экономики района, обеспечение экологической безопасности населения;

- оценивать состояние и возможности строительных организаций по выполнению строительства убежищ, быстро возводимых укрытий и противо- радиационных убежищ (ПРУ)  в загородной зоне;

- определять возможные потери населения, объектов и средств его жизнеобеспечения при воздействии поражающих факторов чрезвычайных ситуаций и современных средств поражения противника;

-  рассчитывать средства, силы и сроки проведения аварийно- спасательных работ на важнейших объектах района;

-  вносить предложения и выполнять план работы комиссии на год.

Функциональные обязанности руководителя  рабочей группы

по основным направлениям развития экономики по экономическим вопросам и бюджету комиссии по повышению устойчивости функционирования объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

Руководитель группы обязан:

-  определять степени устойчивости элементов и систем тепло-, водо-, газо- и энергоснабжения района в чрезвычайных ситуациях;

-  анализировать возможности работы объектов экономики, организаций и учреждений района от автономных источников энергоснабжения и использования для этих целей других источников, в том числе и твердого топлива;

-  оценивать эффективность мероприятий по повышению устойчивости функционирования  объектов экономики. 

-  анализировать возможные потери основных производственных фондов и мощностей в чрезвычайных ситуациях.

-  организовывать работы и осуществлять контроль надежности работы различных энергосетей;

- анализировать эффективность транспортной инфраструктуры для устойчивой работы объектов экономики, организаций и учреждений района при ЧС мирного и военного времени;

-  определять возможные потери и дефицит транспортных средств (по видам транспорта) для обеспечения экономики района и предлагать меры по его восполнению;

-  осуществлять контроль за состоянием работы в вопросах обеспечения надежности и безопасности функционирования опасных производственных объектов;

- анализировать возможные разрушения основных производственных фондов и мощностей объектов и готовить предложения по повышению их устойчивости;

-   вносить предложения и выполнять план работы комиссии на год.

Функциональные обязанности

руководителя  группы 

по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию

и охране окружающей среды

-  анализировать эффективность мероприятий по снижению ущерба от чрезвычайных ситуаций в производстве товаров и представления услуг населению;

- оценивать состояние, возможности и потребности всех объектов производственной сферы района для обеспечения выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции в условиях возможных потерь и разрушений и обеспечения жизнедеятельности населения;

- анализировать эффективность мероприятий по защите сельскохозяйственных животных от возможности применения противником оружия массового поражения;

-  вносить предложения и выполнять план работы комиссии на год.

Функциональные обязанности

руководителя  группы по устойчивости управления комиссии по повышению устойчивости функционирования объектов экономики Манского района в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

Руководитель группы обязан:

- анализировать эффективность мероприятий по повышению устойчивости функционирования системы управления и связи, в том числе способности дублеров обеспечить управление районом, объектами экономики при нарушениях связи с основными органами управления;

- готовить предложения по дальнейшему повышению устойчивости функционирования системы управления и связи района и объектов экономики, организаций и учреждений;

-  организовывать работу по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей объектов экономики района по поддержанию устойчивости их функционирования в чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени;

- анализировать эффективность использования бюджетных средств всех уровней, определение дополнительных источников финансирования для проведения мероприятий, связанных с устойчивостью управления экономикой района при ЧС мирного и военного времени;

-  вносить предложения и выполнять план работы комиссии на год.

СОСТАВ

комиссии по повышению устойчивости системы жизнеобеспечения

населения функционирования экономики Манского района

в условиях чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени

	Рабочая группа 

по промышленности, строительству, транспорту

и коммунальному хозяйству



	Черотайкин Сергей Николаевич
	И.о. руководителя  администрации Манского района, 

председатель комиссии 

	Чубаров Александр Анатольевич
	Заместитель руководителя администрации района по вопросам обеспечения жизнедеятельности, заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы

	Казанцев Николай Иванович
	Директор МКУ Манского района

«Служба Заказчика»



	Гетманов Максим Николаевич
	Ведущий специалист по ГО и ЧС администрации Манского района, секретарь комиссии



	Воробьев Вадим Владимирович
	Директор ГП КК «Манское АТП» 

(по согласованию)



	Козелепов Николай Дмитриевич 
	Директор Манского филиала ГПКК «КрайДЭО»

(по согласованию)

	Паршаков Сергей Николаевич
	ОАО «МРСК Сибири Красноярскэнерго» по ЮВЭС РЭС – 6 

(по согласованию)



	Рабочая группа 

по аграрным вопросам, продовольствию, землепользованию

и охране окружающей среды



	Дудина Елена Николаевна
	И.о. Руководителя управления сельского хозяйства и природопользования,

заместитель председателя комиссии, руководитель рабочей группы

	Убоженко Михаил Александрович
	Специалист первой категории управления сельского хозяйства и природопользования 



	Белянин Дмитрий Александрович
	Главный специалист администрации  района по дорогам, транспорту, связи, энергетики и природопользования 



	Рабочая группа 

по основным направлениям развития экономики

по экономическим вопросам и бюджету



	Климосенко Николай Николаевич
	И.о. руководителя финансового управления, начальник отдела  экономики и планирования



	Хламенкова Елена Николаевна 
	Ведущий специалист отдела  экономики и планирования финансового управления администрации района



	Штыбина Светлана Владимировна 
	Главный специалист отдела  экономики и планирования финансового управления администрации района



	Рабочая группа по устойчивости управления



	Муллаянов Рим Хаберьянович
	заместитель главы администрации района, руководитель группы

	Томм Татьяна Марковна
	начальник ЕДДС Манского района

	Миронова Валентина Спиридоновна
	начальник ЛТЦ Манский район ОАО «Ростелеком»( по согласованию)


ПЛАН

работы комиссии по повышению устойчивого функционирования

объектов экономики Манского района на 2013 год.

	№ 

п/п
	Планируемые мероприятия
	Дата рассмотрения, квартал
	Ответственный за проведение
	Привлекаемые силы и средства
	Отметка о выполнении

	1
	2
	4
	5
	6
	9

	
	Итоги работы комиссии по повышению устойчивости функционирования за 2012 год
	январь
	секретарь комиссии
	члены комиссии
	

	
	Постановка задач по работе комиссии на 2013 год
	январь
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	члены комиссии
	

	
	Рассмотрение вопросов на комиссии
	
	
	
	

	
	- Проверка ПРУ гражданской обороны и степень готовности к приёму укрываемых 
	1 квартал
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	Комиссия по проверке ЗС ГО
	

	
	- Обеспечение безопасности эксплуатации предприятий, зданий и со​оружений и соблюдения норм и правил взрывопожарной безопасности
	
	Председатель комиссии, секретарь комиссии
	члены комиссии, руководители организаций
	

	
	- Предотвращение  (уменьшение) возможности образования производственных аварий и стихийных бедствий;


	
	Руководители предприятий, учреждений, организаций 
	 Силы и средства  предприятий, учреждений, организаций
	

	
	- Создание материальных запасов на случай ЧС и военных действий
	2 квартал
	Руководители предприятий, учреждений, организаций 
	 Силы и средства  предприятий, учреждений, организаций
	

	
	- Обеспечение определённых категорий средствами СИЗ
	
	Руководители предприятий, учреждений, организаций 
	 Силы и средства  предприятий, учреждений, организаций
	

	
	- Проверка готовности  сил и средств к ликвидации  последствий стихийных бедст​вий, а также последствий применения современных средств вооруженной борьбы   
	
	Руководители предприятий, учреждений, организаций 
	 Силы и средства  предприятий, учреждений, организаций
	

	
	- Проверка способности к восстановлению нарушенного хозяйства и обеспечения жизнедеятельности на​селения.
	3 квартал
	Руководители ресурсоснабжающих предприятий, начальник ЛТЦ 
	Силы и средства ЖКХ
	

	
	- Отчёты руководителей ресурсоснабжающих предприятий о готовности предприятия  к началу отопительного сезона 
	
	Председатель комиссии по ПУФ
	Руководители ресурсоснабжающих предприятий
	

	
	- Контроль за исправной работой технологического и электрического оборудования на территории района
	
	Манский РЭС
	Манский РЭС, организации района
	

	
	- Проведение подготовительных мероприятий к введению режимов светомаскировки и других видов маскировки.
	4 квартал
	Манский РЭС, организации района
	Манский РЭС, организации района
	

	
	- Контроль за исправной работой технологического  оборудования (водозаборных  сооружений) соблюдение работниками требований по технике безопасности
	
	Руководители ЖКХ
	Руководители ЖКХ 
	

	
	- Готовность Манского района к приему, размещению эвакуируемого населения Кировского района г. Красноярска, способность размещения организаций для продолжения работы в условиях военного времени
	
	Эвакуационная комиссия района
	Эвакуационная комиссия района
	


ПЕРЕЧЕНЬ

объектов повышенного риска (пожароопасных объектов) и объектов систем жизнеобеспечения населения

	№

п/п
	Полное наименование организации
	Место нахождение организации 

	1
	2
	3

	1.
	ОАО «Красноярск

нефтепродукт» филиал «Центральный»
	АЗС № 42, Манский район, п. Первоманск,

13 км. Автодороги «Кускун-Выезжий Лог»

	  2.


	ОАО «Красноярск

нефтепродукт» филиал «Центральный»
	АЗС № 129, Манский район, ст. Камарчага, ул. Трактовая, 1а



	3.
	ОАО «Красноярск

нефтепродукт» филиал «Центральный»
	АЗС № 67, Манский район, с. Шалинское, ул. Заречная, 1

	4.
	ОАО «Красноярск

нефтепродукт» филиал «Центральный»


	АЗС № 127, Манский район, п. Б. Кускун, 

878 км автодороги «Байкал» М-53



	5.
	АЗС

ИП Зайцева Н.Н.
	20+020 км., справа автомоби-льной дороги «Кускун -Шалинское-Нарва». 

	6.
	АЗС

ИП Зайцева Н.Н.
	29+200 км., слева автомобильной дороги «Кускун -Шалинское-Нарва»

	7.
	АЗС

ИП Зайцева Н.Н.
	49 км., слева автомобильной дороги «Кускун -Шалинское-Нарва»

	8.
	АЗС ООО «Ситар-ойл»
	20+020 км., справа автомобильной дороги «Кускун -Шалинское-Нарва»

	9.
	АЗС ИП Комозенко Л.М.
	Манский район

д. Кускун, ул. Трактовая, 150

	  10.
	АЗС ИП

Райков С.Т.
	Манский район

д. Кускун, ул. Трактовая, 148

	11.
	АЗС ИП Костенко Н.Д.
	891+400 км., справа автомобильной дороги М-53 «Байкал»

	12.
	АЗС ИП

Оситняжская В.А.
	78 км., справа автомобильной дороги «Нарва- Чистые ключи»


2. Объекты системы жизнеобеспечения:

	
	Наименование организации (объекта)
	Место дислокации организации (объекта)

	1.
	ООО Коммунальное хозяйство


	663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское,

 ул. Щетинкина, 154
	663510, Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Гончарова, 25

	2
	ООО «Жилпрогресс»
	663502, Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Крупской, 4
	663502, Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, производственный сектор №4,здание 2.

	3
	ООО «Жилфонд»
	663502, Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Школьная,18
	663502, Красноярский край, Манский район, п.Первоманск, ул.Линейная, 5/1

	4
	МУП ЖКХ «Нижнее-Есауловское»
	663508, Красноярский край Манский район, д.Нижняя-Есауловка, пер. Коммунальный, 3 
	663508, Красноярский край Манский район, д.Нижняя-Есауловка, пер. Коммунальный, 2

	5
	ООО «Колбинское ЖКХ»
	663515, Красноярский край, Манский район, п.Колбинский, ул.Партизанская, 54
	663515, Красноярский край, Манский район, п.Колбинский, ул.Партизанская, 10 А

	6
	ООО «Унгутский ЖКУ»
	663506, Красноярский край, Манский район, п. Большой-Унгут, ул.Советская, 23
	663506, Красноярский край, Манский район, п. Большой-Унгут, пер. Гайдара, 6

	7
	ООО «Манский механический завод»
	663517, Красноярский край, Манский район,п.Нарва, пер. Проходной, 2
	663517, Красноярский край, Манский район, п. Нарва, пер. Проходной, 2 «Б»
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