22 ноября  2012г                                                                                               78

ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  42                                                                               22 ноября  2012 года


АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11. 2012 года

п. Большой Унгут 
    №  57

О подготовке проекта правил землепользования и застройки части территории  Унгутского  сельсовета Манского  района Красноярского края и формировании Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края.

В соответствии со статьей 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 06.12.2005 № 16-4166 
«О требованиях к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки», статьями 7 Устава Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить подготовку проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета Манского района с установлением градостроительного зонирования.

2. Создать комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета в составе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Порядок деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета:

в срок до 15.01.2013 г. представить в администрацию Унгутского сельсовета проект правил землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета для осуществления проверки в соответствии с частью 9 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

в срок до 5 календарных дней со дня проведения публичных слушаний представить главе администрации  Унгутского  сельсовета проект правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета с приложениями протокола публичных слушаний и заключения о результатах публичных слушаний.

5. Опубликовать постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Унгутского сельсовета                          В.Н.Заверюха

Порядок деятельности

комиссии по подготовке проекта правил

землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета  Манского района Красноярского края

1. Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, деятельность которого направлена на осуществление консультативных, экспертных функций в области градостроительного зонирования территории Унгутского  сельсовета Манского района Красноярского края.

2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 06.12.2005 № 16-4166 «О требованиях к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки», иными нормативными правовыми актами, настоящим Порядком.

3. Состав Комиссии, изменения, вносимые в состав, утверждаются постановлением администрации Унгутского сельсовета.

4. Основные функции Комиссии:

1) подготовка правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета, в том числе:

а) представление подготовленного проекта правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета для проведения проверки в соответствии с частью 9 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

б) обеспечение внесения изменений в проект правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета с учетом результатов публичных слушаний;

2) проведение публичных слушаний:

а) по проекту правил землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета;

б) по проекту о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета;

в) по вопросу о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;

г) по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;

3) рассмотрение предложений физических и юридических лиц о необходимости внесения изменений в правила землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета;

4) подготовка рекомендаций:

а) о предоставлении разрешения на условно разрешенные виды использования земельных участков или объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

9) о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

5) осуществления иных полномочий Комиссии, установленных в нормативных правовых актах.

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать материалы, необходимые для выполнения возложенных функций;

2) приглашать в необходимых случаях экспертов и специалистов для анализа материалов и выработки предложений по рассматриваемым вопросам.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность по адресу:

     663506, Красноярский край Манский район п.Большой Унгут, ул. Гагарина, 24
7. Комиссию возглавляет председатель.

Председатель Комиссии имеет одного заместителя из числа членов Комиссии, который осуществляет полномочия председателя в случае его отсутствия.

8. Председатель Комиссии:

1) руководит деятельностью Комиссии;

2) ведет заседания Комиссии;

3) назначает секретаря из числа членов Комиссии для ведения протоколов заседаний Комиссии;

4) подписывает документы Комиссии.

9. Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости.

10. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 ее состава.

11. Заседание Комиссии протоколируется секретарем Комиссии.

12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

13. Решения Комиссии оформляются протоколами в срок, не позднее пяти календарных дней со дня проведения заседания.

В случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, Комиссия осуществляет подготовку заключений и рекомендаций.

14. Период осуществления полномочий Комиссии:

1) в целях подготовки проекта правила землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета Комиссия действует с даты вступления в силу постановления администрации Унгутского  сельсовета о ее создании, до утверждения указанных правил Унгутским  сельским Советом депутатов;

2) в целях подготовки проекта о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Унгутского  сельсовета Комиссия действует с даты поступления предложения о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Унгутского сельсовета до утверждения изменений Унгутским сельским Советом депутатов либо до даты отклонения главой администрации  Унгутского  сельсовета предложения о внесении изменений;

3) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования до принятия главой администрации  Унгутского  сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения;

4) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства до принятия главой администрации Унгутского  сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения.

Состав

комиссии по подготовке проекта правил землепользования

и застройки территории Унгутского  сельсовета

 Манского района Красноярского края

	Заверюха Валерий Николаевич
	председатель комиссии

	Алешина Флора Федоровна
	заместитель председателя комиссии

	Бученко Екатерина Алексеевна
	

	Пономарева Раиса Петровна
	Депутат Унгутского сельского Совета депутатов

	Петрова Людмила Михайловна
	Депутат Унгутского сельского Совета депутатов

	Марон Антонина Викторовна
	Депутат Унгутского сельского Совета депутатов

	члены комиссии

	Беликова Евгения Николаевна
	И.о.директора ООО»Унгутский ЖКУ»

	Пономарев Леонид Николаевич
	Директор ООО «Унгутское»

	Михайлова Галина Николаевна
	Директор МБОУ Большеунгутская СОШ

	Сусарева Екатерина Григорьевна
	(по согласованию)

	Литвинов Валерий Михайлович
	(по согласованию)

	Белянин Владимир Георгиевич
	(по согласованию)


АДМИНИСТРАЦИЯ

УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.11.2012г.                              п. Большой Унгут                                 № 59

О назначении 

публичных слушаний

     На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  от 06.10.2003г. №131-ФЗ, статьи 39 Устава Унгутского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Назначить публичные слушания по проекту решения Унгутского сельского Совета депутатов «О бюджете Унгутского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг.»  03 декабря 2012 года в здании администрации Унгутского сельсовета в 16.00 часов.

     2. Предложения по проекту «О бюджете Унгутского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг.» принимаются в рабочие дни в здании администрации Унгутского сельсовета.

     3. Опубликовать проект бюджета Унгутского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг. в информационном бюллетене  «Ведомости Манского района»

Глава Унгутского сельсовета                                           В.Н. Заверюха
ПРОЕКТ

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

пос. Большой Унгут

О БЮДЖЕТЕ УНГУТСКОГО

СЕЛЬСОВЕТА НА 2013 год и

ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2014-2015 годов

Статья 1. Основные параметры бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     1. Утвердить основные характеристики бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год:

     1) Прогнозируемый общий объем доходов бюджета составляет в сумме 6040168,00 рублей.

     2) Общий объем расходов бюджета составляет в сумме 6040168,00 рублей.

     2. Утвердить основные характеристики бюджета Унгутского сельсовета на 2014-2015гг.

     1) Прогнозируемый общий объем доходов бюджета составляет в сумме 5424915,00 рублей на 2014 год и в сумме 5467924,00 рублей на 2015 год.

     2) Общий объем расходов бюджета на 2014 год составляет 5424915,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы, 135872,87 рублей и на 2015 год в сумме 5467924,00 рублей, в том числе условно утвержденные расходы 273396,20  рублей.

     3. Утвердить администраторы источников внутреннего финансирования дефицита согласно приложению №1.

    4. Утвердить источники внутреннего финансирования согласно приложению №2 к настоящему решению.

Статья 2. Доходы бюджета сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Установить, что доходы бюджета Унгутского сельсовета в 2013 году и плановый период 2014-2015 году формируется за счет:     

     1) федеральных, региональных налогов, сборов и неналоговых доходов соответствия с нормативами, установленными Бюджетным Кодексом  Российской федерации и Законом Красноярского края «О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов»

     2) прочих налогов, сборов, пошлин и других платежей- в соответствии с законодательством Российской Федерации. Утвердить перечень администраторов доходов бюджетов на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов согласно приложению №3

Статья 3. Порядок зачисления отдельных видов доходов.

     Установить, что в целях обеспечения полноты учета и распределения доходов в соответствии с нормативами отчислений, установленными Бюджетным Кодексом Российской Федерации и настоящим Законом, местные налоги, зачисляются на счета территориальных органов федерального казначейства для последующего перечисления доходов в бюджет Унгутского сельсовета в соответствии с заключенным соглашением между финансовым управлением администрации Манского района и Управлением Федерального казначейства Министерства Финансов Российской Федерации по Красноярскому краю, согласно приложению №4.

Статья 4. Классификация доходов бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить доходы Унгутского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов по кодам администраторов поступлений в бюджет, группам, подгруппам, статьям и подстатьям, элементам, программам (подпрограммам) и кодам классификации операций сектора государственного управления доходов бюджетов Российской Федерации. Согласно приложению №5

Статья 6. Распределение расходов бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить распределение расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам функциональной классификации бюджетов РФ на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов, согласно приложению №6.

Статья 7. Уточнение бюджетной росписи бюджета Унгутского сельсовета.

     Установить, что доходы бюджета дополнительно полученные бюджетными учреждениями от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от оказания платных услуг, от безвозмездных перечислений сверх утвержденных настоящим решением и сметы доходов и расходов, направляются на финансирование  расходов данных бюджетных учреждений по дополнительным сметам с последующим внесением изменений в настоящее решение.

Статья 8. Фонд финансовой поддержки на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить в доходах бюджета Унгутского сельсовета:

     1) дотации из районного фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 1335037,00 рублей, на 2014 год в сумме 1335037,00 рублей, на 2015 год 1335037,00 рублей.

     2) дотации из регионального фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 952784,00 рубль, на 2014 год в сумме 952784,00 рубль, на 2015 год в сумме 852794,00 рубль.

     3) дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на 2013 год в сумме 3418069 рублей, на 2014 год в сумме 2788452 рублей, на 2015 год в сумме 2788452 рублей.

Статья 9. Передача осуществления части полномочий на районный уровень на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить в 2013 году и плановый период 2014-2015 годов субвенции, выделяемые из местного бюджета бюджету муниципального района и направляемые на финансирование расходов, связанных с передачей осуществления части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования на районный уровень.

     1) утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий, по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовки на основе генеральных планов поселений документации, по планировки территорий, выдача разрешений на строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, утвержденными местными нормативами градостроительства проектирования поселений (осуществление полномочий по градостроительству районного бюджета на 2013 год в сумме 13786,00 рублей, на 2014 год в сумме 14375,00 рублей, на 2015 год в сумме 14500 рублей.

     2) утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществления полномочий по ЖКХ на содержание МУ «Служба Заказчика» на 2013 год в сумме 49779,00 рублей, на 2014 год в сумме 51900,00 рублей, на 2015 год в сумме 52328,00 рублей.

     3)  утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществления полномочий по муниципальному земельному контролю на 2013 год в сумме 65040,00 рублей, на 2014 год в сумме 67815,00 рублей, на 2015 год в сумме 68406,00 рублей.

Статья 10. Субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить в доходах бюджета средства на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты на 2013 год в сумме 51085,00 рублей, на 2014 год в сумме 52307,00 рублей, на 2015 год в сумме 52284,00 рублей.

Статья 11. Субвенции на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

     Утвердить в доходах бюджета средства по передачи полномочий из краевого бюджета:

     1. Субвенции на реализацию переданных государственных полномочий (административная комиссия) на 2013 год в сумме 3183,00 рублей, на 2014 год в сумме 3325 рублей, на 2015 год в сумме 1287 рублей.

Статья 12. Верхний предел муниципального долга.

     1) на 01.01.2014 год в сумме 0 рублей

     2) на 01.01.2015 год в сумме 0 рублей

     3) на 01.01.2016 год в сумме 0 рублей

     Предельный объем муниципального долга   

     1) 2013 год в сумме – 140000,00 рублей

     2) 2014 год в сумме – 146500,00 рублей

     3) 2015 год в сумме – 153000,00 рублей

Статья 13. Предел муниципального долга.

     Установить предел расходов на обслуживание муниципального долга Унгутского сельсовета на 2013 год в сумме 897885,00 рублей, на 2014 год в сумме 805392,45 рублей, на 2015 год в сумме 811842,45 рублей.

Статья 14. 

     1. Опубликовать настоящее решение в СМИ

     2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2013 года.

Глава сельсовета                                                                 В.Н. Заверюха

Перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов

	№ строки
	Код
	Наименование показателя

	1
	2
	3

	1
	042
	 Унгутский  сельсовет Манского района Красноярского края

	2
	042 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дифицитов бюджетов

	3
	042 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета

	4
	042 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета

	5
	042 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов

	6 
	042 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов

	7
	042 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	8
	042 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета

	9
	042 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджета

	10
	042 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета

	11
	042 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений


Источники внутреннего финансирования дифицита

Бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год и плановый период

 2014-2015 годов

	№ строки
	Код
	Наименование показателя
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	042 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дифицитов бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	042 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	042 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	5
	042 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	6 
	042 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	7
	042 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	8
	042 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджета
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	9
	042 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджета
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	10
	042 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00

	11
	042 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00


Перечень главных администраторов доходов бюджета

 Унгутского сельсовета

	№ строки
	Код главного администратора
	Код классификации доходов бюджета
	Наименование кода классификации доходов бюджета

	1
	2
	3
	4

	
	042
	Администрация Унгутского сельсовета Манского района Красноярского края

ИНН 2424001386; КПП 242401001

	1
	042


	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий

	2
	042


	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а так же имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	3
	042
	1 13 03050 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений

	4
	042
	1 14 02033 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности поселений (в части реализации основных средств по указанному имуществу)

	5
	042
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений

	6
	042
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты  поселений

	7
	042
	1 19 05000 10 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов поселений

	8
	042
	2 02 01001 10 0000 151
	Дотация бюджетам поселений на выравнивание бюджетной  обеспеченности

	9
	042
	2 02 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	10
	042
	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	11
	042
	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений

	12
	042
	2 07 05000 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений

	13
	042
	3 02 01050 10 0000 130
	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений

	
	013
	КУМИ администрации Манского района

ИНН 2424005084; КПП 242401001

	14
	013


	1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а так же средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	15
	013
	1 14 06014 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

	
	012
	Финансовое управление администрации Манского района ИНН 2424001393 / КПП 242401001

	16
	012
	11701050100000180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений

	17
	012
	20805000100000180
	Перечисление из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов на несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы.


Нормативы (проценты) отчислений доходов от уплаты налогов

(сборов) платежей в бюджет Унгутского сельсовета

	№ строки
	Наименование федеральных и региональных налогов и сборов, налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами
	Бюджет сельсовета

	1
	Налог на доходы физических лиц
	10%

	2
	Единый сельхозналог
	35%

	3
	Налог на имущество
	100%

	4
	Земельный налог
	100%

	5
	Государственная пошлина
	100%

	6
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды земельных участков
	50%

	7
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных автономных районов (за исключением имущества муниципальных автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	100%

	8
	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления
	100%


Доходы бюджета Унгутского сельсовета на 2013 год 

и плановый период 2014-2015гг.

	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов программ (подпрограмм), кодов экономической классификации доходов.
	Доходы бюджета

	Код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код программы
	Класси-ор опер. сектора гос. упр.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	280000,00
	293000,00
	306000,00

	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	144000,00
	152000,00
	159000,00

	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	144000,00
	152000,00
	159000,00

	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 ст.224 Налогового кодекса РФ
	144000,00
	152000,00
	159000,00

	182
	1
	01
	02
	021
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 ст.224 Налогового кодекса РФ

за исключением доходов, полученных физ. Лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и др. лиц занимающихся частной практикой
	144000,00
	152000,00
	159000,00

	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО
	93000,00
	95000,00
	98000,00

	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц
	11000,00
	12000,00
	13000,00

	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество с физических лиц, взимаемой по налоговой ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	11000,00
	12000,00
	13000,00

	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	82000,00
	83000,00
	85000,00

	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемым по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 НК РФ
	32000,00
	33000,00
	35000,00

	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемым по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	32000,00
	33000,00
	35000,00

	180
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	50000,00
	50000,00
	50000,00

	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ, и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	50000,00
	50000,00
	50000,00

	042
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	15000,00
	15500,00
	16000,00

	042
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Гос. пошлина за совершение нотариальных действий (за исключение действий, совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	15000,00
	15500,00
	16000,00

	042
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Гос. пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	15000,00
	15500,00
	16000,00

	013
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	23000,00
	24500,00
	26000,00

	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмезное пользование гос. и муниципального имущества (за исключением имущества автономных учреждений, а так же имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	14000,00
	15000,00
	16000,00

	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	14000,00
	15000,00
	16000,00

	013
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а так же средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	14000,00
	15000,00
	16000,00

	042
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9000,00
	9500,00
	10000,00

	042
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9000,00
	9500,00
	10000,00

	042
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	9000,00
	9500,00
	10000,00

	042
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	042
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности ( за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	042
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена 
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	042
	1
	14
	06
	013
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	5000,00
	6000,00
	7000,00

	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	5760168,00
	5131915,00
	5161924,00

	042
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	5705900,00
	5076283,00
	5076283,00

	042
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	2287831,00
	2287831,00
	2287831,00

	042
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	2287831,00
	2287831,00
	2287831,00

	042
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2287831,00
	2287831,00
	2287831,00

	042
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	3418069,00
	2788452,00
	2788452,00

	042
	2
	02
	01
	003
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	3418069,00
	2788452,00
	2788452,00

	042
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции
	51085,00
	52307,00
	52284,00

	042
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по первичному воинскому учету, где отсутствуют военные комиссариаты
	51085,00
	52307,00
	52284,00

	 042
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	51085,00
	52307,00
	52284,00

	042
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	3183,00
	3325,00
	3357,00

	042
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	3183,00
	3325,00
	3357,00

	042
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	3183,00
	3325,00
	3357,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00


Распределение расходов бюджета по разделам и

подразделам классификации расходов бюджета Унгутского сельсовета

на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов

	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на 2013 год
	Сумма на 2014 год
	Сумма на 2015 год

	1
	2
	5
	6
	7

	АДМИНИСТРАЦИЯ УНГУТСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	
	
	135872,87
	273396,20

	Общегосударственные вопросы
	0100
	2194230,00
	2271006,00
	2271038,00

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	442522,00
	466860,00
	466860,00

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	1747525,00
	1799821,00
	1799821,00

	Резервные фонды
	0111
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	Другие общегосударственные вопросы
	0113


	3183,00
	3325,00
	3357,00

	Национальная оборона
	0200
	51085,00
	52307,00
	52284,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	500,00
	500,00
	500,00

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0314
	500,00
	500,00
	500,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	1702200,00
	822866,13
	728342,80

	Коммунальное хозяйство
	0502
	627617,00
	
	

	Благоустройство
	0503
	1024804,00
	773087,13
	678563,80

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	49779,00
	49779,00
	49779,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	2066453,00
	2116663,00
	2116663,00

	Культура
	0801
	2066453,00
	2116663,00
	2116663,00

	Социальная политика
	1000
	25200,00
	25200,00
	25200,00

	ВСЕГО
	
	6040168,00
	5424915,00
	5467924,00


УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Большой Унгут

25 октября 2012 года                                                                    № 16

О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 31.10.2011 года № 20 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям».

В  соответствии со статьей  8 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи  53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 23,27 Устава Унгутского сельсовета, Унгутский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. в абзаце 2 пункта 9 статьи 3 решения Унгутского  Совета депутатов от 31.10.2011 года № 20 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям» слова «5426 рублей» заменить словами «5752 рубля».
2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Унгутского сельсовета                                    В.Н. Заверюха

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

« 25 » октября  2012 г.                         п. Большой Унгут                                    №  21

«О передачи к осуществлению части

 полномочий администрации Унгутского 

сельсовета Манского района»

                   Заслушав и обсудив финансово-экономическое обоснования главы Унгутского сельсовета по вопросу передачи части полномочий администрации Манского района, руководствуясь частью 4 статьи 15  Федерального Закона от 06.10.2003 года 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетным кодексом РФ, Уставом Унгутского сельсовета Манского района, Унгутский  сельский Совет  депутатов    РЕШИЛ:

1.  Администрации Унгутского сельсовета  передать часть полномочий администрации Манского района: 

- по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселении документации по  планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод  объектов в эксплуатацию, утверждения  местных нормативов, градостроительного проектирования поселений на 2013-2015 годы; 

- по организации в границах поселений тепло и водоснабжения, водоотведения на 2013-2015 годы;

- на содержание специалистов по переданным полномочиям в области библиотечного обслуживания.

               2.   Администрации Унгутского сельсовета заключить с администрацией  

                     Манского района соглашение о передаче осуществления части полномочий 

                     согласно пункту 1 данного решения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня,  следующего за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

               Глава  Унгутского  сельсовета                                          В.Н.ЗАВЕРЮХА

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Большой Унгут

  25 октября 2012 года                                                                      № 17                   

О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 03.05.2011 г.  №11 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь  Уставом Унгутского сельсовета, Унгутский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Пункт 2 приложения 2 «Предельные размеры оплаты труда выборных должностных лиц» изменить и изложить в следующей редакции:

«2. Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования
	8851,00


 2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Унгутского сельсовета                                                        В.Н. Заверюха      
УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

п. Б. Унгут

  25 октября 2012 года                                                                            № 19                 

Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям.

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 23 Устава Унгутского сельсовета, Унгутский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Установить с 1 октября 2012 года тарифную ставку (оклад) первого разряда районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям в размере 1688 рублей в месяц.

2. Ввести с 1 октября 2012 года тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению.

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Унгутского сельсовета                                                                                        В.Н. Заверюха

Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда

работников муниципальных учреждений сельсовета, работников органов

 местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям.
	Разряды     
оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная ставка (оклад)
	1688
	1756
	1840
	1928
	2140
	2375
	2610
	2868
	3150
	3455
	3784
	4090
	4419
	4748
	5125
	5501
	5925
	7596


Глава администрации                                                                                                                        В.Н. Заверюха

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Большой Унгут

25 октября 2012 года                                                                    № 20

«О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 30.05.2012 года № 8 «О новых системах оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета». 

В  соответствии со статьей  8 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи  53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Правительства края от 28.09.2012 года № 488-п «О внесении изменений в Постановления правительства Красноярского края по вопросу  оплаты труда работников краевых государственных  бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», руководствуясь  Уставом Унгутского сельсовета, Унгутский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. в пункте 4.3 статьи 4 Положения «О новых системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Унгутского сельсовета»,   слова «5426 рублей» заменить словами «5752 рубля».

2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Унгутского сельсовета                                    В.Н. Заверюха
УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАЯНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

02.11.2012  года                        п. Большой Унгут                    №  22 

О возложении полномочий  муниципальной  комиссии

муниципального образования  Унгутского сельсовета.


В связи с окончанием срока полномочий  избирательной комиссии муниципального образования Унгутский сельсовет Манского района Красноярского края, Унгутский  сельский Совет  депутатов  РЕШИЛ:

1. Обратиться в Избирательную комиссию  Красноярского края с ходатайством о возложении полномочий избирательной комиссии муниципального образования Унгутский сельсовет на территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края.

Глава  Унгутского сельсовета                       В.Н.Заверюха

УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

п. Б. Унгут

  25 октября 2012 года                                                                         № 18

О внесении изменений в решение Унгутского Совета депутатов от 03.05.2011 г. № 13 «Положение об оплате труда муниципальных служащих Унгутского сельсовета»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь законом Красноярского края от 27.12.2005 г. №17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь  Уставом Унгутского сельсовета, Унгутский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Приложение №1 к положению об оплате труда муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению:

2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Унгутского сельсовета                                                                    В.Н. Заверюха

Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Главный бухгалтер
	2443,00

	Специалист 1 категории
	2377,00

	Специалист 2 категории
	1953,00


УНГУТСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

25.10.2012г                                       п.Большой Унгут                                       №  15 

«О внесении изменений в решение

№17 от 14.11.2007г «О налоге на 

имущество физических лиц»

          В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом РФ от 09.12.1991г №2003-1 «О налогах на имущество физических лиц», Федеральным законом от 28.11.2009г №283-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные  акты Российской Федерации», руководствуясь Уставом Унгутского сельского совета Унгутский сельский совет   РЕШИЛ:

 1.Внести  в решение №17 от 14.11.2007г следующие изменения;

    пункт 2 вышеназванного решения изложить в следующей редакции:

   « установить следующие ставки налога на имущество физических лиц на строения, помещения,     

   сооружения, являющиеся объектом налогообложения, а также на долю в праве собственности 

   на имущество в зависимости от суммарной инвентаризационной стоимости и типа 

   использования объектов налогообложения»       

	Суммарная инвентаризационная стоимость
	Ставка налога в % от суммарной инвентаризационной стоимости

	До 300 тыс.руб.(включительно)

Жилой дом, квартира, комната, дача,  доля в праве общей собственности на указанное имущество;

-гараж, иное строение, помещение и сооружение,  доля в праве общей собственности на указанное имущество
	0.1

0.1



	Свыше 300 тыс.руб. до 500 тыс.руб. (включительно)

- жилой дом, квартира, комната, дача, доля в праве общей собственности на указанное имущество

- гараж, иное строение, помещение и сооружение, доля в праве  общей собственности на указанное имущество
	0.2

0.25

	Свыше 500тыс.рублей

-жилой дом, квартира. Комната, дача, доля в праве общей собственности на указанное имущество

-гараж, иное строение, помещение и сооружение, доля в праве общей собственности на указанное имущество
	0.35

1.0


2. Решение подлежит опубликованию в информационном бюллетене «Ведомости Манского 

    района».

3. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня официального  

   опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2011 года.

Глава Унгутского сельсовета                                                  В.Н.Заверюха

Кадастровым инженером Кривелевым Константином Сергеевичем почтовй адрес: Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12, адрес электронной почты  2424agent@mail.ru, контактный телефон 8(39149)21159, № квалификационного аттестата 24-11-234 в отношении земельного участка  :ЗУ1,  расположенного Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. 3-й км, 8 «А»,  выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ земельного участка. Заказчиком кадастровых работ является КУМИ Манского района Красноярского края почтовый по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина 28 «А» тел. 83914921816. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу Манский район, с. Шалинское, ул. Первомайская 17, пом. 12,  23.12.2012г. в 10 часов 00 минут. С проектом  межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу кадастрового инженера. Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 22.11.2012г. по 22.12.2012. Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границы:, Красноярский край, Манский район, п. Большой Унгут, ул. 3-й км., кадастровый квартал 24:24:1206001. При проведении согласования местоположения границ при себе иметь докумен, удостоверяющий личность, а также документы о правах на земельный участок.  

Степно-Баджейский  сельский Совет депутатов  Манского района   Красноярского края
РЕШЕНИЕ

12.11.2012.                               
с. Степной Баджей                                № 21

«Об отмене Решение Степно-Баджейского сельского Совета депутатов от 02.10.2012г. № 17«О внесении изменений в решение Степно-Баджейского сельского Совета депутатов от 15.06.2012г. № 32«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»

В связи с принятием постановления администрации Степно-Баджейского сельсовета № 44 от 08.11.2012г. «О внесении изменений в положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Степно-Баджейского сельсовета от 30.10.2012г. № 43», руководствуясь Уставом Степно-Баджейского сельсовета, Степно-Баджейский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Отменить Решение Степно-Баджейского сельского Совета депутатов от 02.10.2012г. № 17«О внесении изменений в решение Степно-Баджейского сельского Совета депутатов от 15.06.2012г. № 32«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры».

2. Решение вступает в силу со дня подписания и распространения на правоотношения, возникшие с 02.10.2012г.

Глава  Степно-Баджейского сельсовета                                                         Л.Г.Эрик

ВЫЕЗЖЕЛОГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

13 ноября 2012г                              д. Выезжий Лог                                       №20

О внесении изменений в решение Выезжелогского сельского Совета депутатов от 06.05.2011г. № 6 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Выезжелогского сельсовета,

Выезжелогский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

 1. Пункт 2 приложения 2 изменить и изложить в следующей редакции:

  «2»Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	Глава муниципального образования 
	8851


   2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года.

Глава Выезжелогского сельсовета                                                                      В.Э.Персман

Степно-Баджейский сельский Совет депутатов

Манского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

12.11.2012г.                                                                      с.Степной Баджей                                  № 20

О формировании избирательной

комиссии муниципального

образования Степно-Баджейского сельсовета

Манского района Красноярского края            

В соответствии со статьями 20, 22, 24 Федерального Закона « Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 13 Закона Красноярского края «О выборах в органы местного самоуправления в Красноярском крае», а также рассмотрев предложения по кандидатурам для назначения в состав избирательной комиссии муниципального образования Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края, Степно-Баджейский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Сформировать избирательную комиссию муниципального образования Степно-Баджейского сельсовета Манского района Красноярского края в количестве 6 членов с правом решающего голоса назначив в ее состав:

Герман Ивана Эвальдовича, 1957 года рождения, имеющего  высшее профессиональное образование, директора МБОУ «Степно-Баджейская основная общеобразовательная школа»,  предложенного для назначения в состав комиссии региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия»; 

Кузьминых Веру Петровну, 1953 года рождения, имеющую среднее профессиональное образования, пенсионера, предложенную для назначения в состав комиссии собранием избирателей по месту жительства;
Куликову Татьяну Николаевну, 1968года рождения, имеющую среднее образование, временно неработающую,   предложенную для назначения в состав комиссии собранием избирателей по месту жительства;
Петроченко Анну Васильевну, 1957 года рождения, имеющую начальное профессиональное образование, учителя МБОУ «Степно-Баджейская основная общеобразовательная   школа»,   предложенную для назначения в состав комиссии территориальной избирательной комиссией Манского района Красноярского края;
Рыбакову Екатерину Владимировну,  1986 года рождения, имеющую среднее общее образование, художественного руководителя МБУК «Степно-Баджейская ЦКС», предложенную для назначения в состав комиссии по месту работы; 

Рыбакову Надежду Юрьевну, 1967 года рождения, имеющую начальное профессиональное образование, заведующую Степно-Баджейским фельдшерско-акушерским пунктом МБУЗ «Манская ЦРБ», предложенную для назначения в состав комиссии собранием избирателей по  месту жительства.

2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края.

3. Решение опубликовать в информационном бюллетене « Ведомости Манского района».

Глава сельсовета                                                                                                           Л.Г.Эрик

Администрация Степно-Баджейского сельсовета

Манского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012.  с.Степной Баджей                                      № 44


О внесении изменений в положение об 

оплате  труда работников  муниципальных

бюджетных учреждений культуры, 

утвержденного постановлением администрации 

Степно-Баджейского сельсовета от  30.10.2012г.  № 43

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Степно-Баджейского сельского совета депутатов Манского района Красноярского края № 7 от 30.05.2012 г. « О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Степно-Баджейского сельсовета», руководствуясь Уставом Степно-Баджейского сельсовета Манского  района  Красноярского края, администрация Степно-Баджейского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение № 1  к положению об оплате  труда работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры, утвержденного постановлением администрации Степно-Баджейского сельсовета от 30.10.2012г.   № 43  утвердить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.


2. Постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит официальному опубликованию, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

Глава  сельсовета



         Л.Г.Эрик

Минимальные размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников культуры, искусства и кинематографии:



1.1. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	заведующий филиалом
	4069



1.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и  кинематографии среднего звена 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада      
(должностного оклада), руб.

	 руководитель кружка         
	3019             


2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень   электрик        
	2140             


2.2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер          
ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень  уборщик служебных помещений; рабочий по обслуживанию, кочегар       
	1839                 



3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям профессий работников культуры, искусства и кинематографии, не вошедшим в квалификационные уровни  ПКГ:

художественный руководитель





     5313 руб.

    директор 








     5 406 руб.

КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

                                             МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ                                                                                                                                                              01. 11.2012              с.Кияй                  № 10-3

О приватизации муниципального  имущества





Руководствуясь № 178 –ФЗ от 21.12.2001 г., постановлением правительства РФ от 12 августа 2002 г.№ 585, решением Манского районного Совета « О продаже нежилых зданий , находящихся в муниципальной собственности  района от 30.11. 2011 г. № 15-157 р, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:





1.Приватизировать нежилое здание, 2-этажный, общая площадь 424,2 кв.м., кадастровый номер 24:24:2301001:267: 04: 231:002:001:664760 расположенное по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная, д.8

 и земельный участок  кадастровый номер 24:24:2301001:276 площадью 2000 кв.м.  по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная,8, путем продажи на аукционе с открытой формой подачи предложений о цене.  
               
Глава Кияйского
сельсовета В.П.Черкозьянов

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

                                                                            КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ  МАНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                      07.11.2012 г                      с.Кияй                                    №  60

О приватизации   муниципального имущества

На основании Постановления правительства РФ от 12 августа 2002 года № 585, ФЗ-178 от 21.12. 2001 года, решение Манского районного Совета от 30.11 2011 г. № 15-157 р, решения Кияйского сельского Совета депутатов    № 10-3 от 01.11.2012г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

                                                                                                                                             1.Приватизировать нежилое здание, 2-этажный, общая площадь 424,2 кв.м., кадастровый номер 24:24:2301001:267: 04: 231:002:001:664760 расположенное по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная, д.8

 и земельный участок  кадастровый номер 24:24:2301001:276 площадью 2000 кв.м.  по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная,8, путем продажи на аукционе с открытой формой подачи предложений о цене.   

                                                                                                                                                        2.Установить начальную цену продажи нежилого здания и земельного участка  в размере 284000(двести восемьдесят четыре тысячи рубля 00 копеек) , величину повышения начальной цены продажи (шаг аукциона 5%) от начальной цены имущества 14 200 (четырнадцать тысяч двести рублей 00 копеек).Установить размер задатка  10%  от начальной цены для муниципального имущества, что составляет  28 400,0 (двадцать восемь тысяч четыреста рублей 00 копеек)
3. Постоянно действующей комиссии по приватизации муниципального имущества провести аукцион с открытой формой подачи предложения о цене по продаже вышеуказанного имущества.

4.  Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава администрации 





                  Кияйского сельсовета                           В.П.Черкозьянов

                                                                        ИЗВЕЩЕНИЕ 
Администрация Кияйского Сельсовета  Манского района, именуемое в дальнейшем Продавец, во исполнение Решения  Кияйского сельского Совета Депутатов Манского района Красноярского края от 01.11.2012 года № 10-3 «О продаже муниципального имущества», Постановления Администрации Кияйского сельсовета Манского района Красноярского края от 07.11.2012 года № 60 «О приватизации муниципального имущества» объявляет о проведении открытого аукциона по продаже:

Недвижимого муниципального имущества   - Нежилое здание, 2-этажный, общая площадь 424,2 кв.м., кадастровый номер 24:24:2301001:267: 04: 231:002:001:664760 расположенное по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная, д.8

 и земельный участок  кадастровый номер 24:24:2301001:276 площадью 2000 кв.м.  по адресу : Красноярский край Манский район с.Кияй ул.Совхозная,8 Аукцион является открытым по составу участников.
Предложение о цене подается участником открыто в ходе проведения аукциона.

Начальная стоимость имущества – 284 000 (двести восемьдесят четыре тысячи рубля 00 копеек) , величина повышения начальной цены продажи (шаг аукциона 5%) от начальной цены имущества 14 200 (четырнадцать тысяч двести рублей 00 копеек)
1.Прием заявок для участия в аукционе осуществляется Продавцом с 9-00 (час.) 22 ноября   2012 года до 17-00 (час.) по 16 декабря 2012 года по адресу : 663505, Красноярский край, Манский район, с.Кияй, ул.Центральная,65, кабинет 3, тел.(839149)33230.

Одно лицо имеет право подать только одну заявку и одно предложение о цене муниципального имущества. С момента начала приема заявок Продавец представляет каждому претенденту возможность предварительного ознакомления с техническими характеристиками продаваемого имущества, кадастровым планом, актом инвентаризации,  условиями договора купли – продажи, отчетом о рыночной оценке.Покупателями муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, а также юридических лиц, в капитале которых доля Российской Федерации  и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных ст.25 ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

          Документы, представляемые для участия в аукционе:

а) заявка;

б) платежный документ  с отметкой банка об исполнении, подтверждающее внесение задатка;

в) физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность; реквизиты банка, № счета для возврата задатка;

г) юридические лица дополнительно представляют:

- нотариально заверенные копии учредительных документов;

- решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства в котором зарегистрирован претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования  в уставном капитале юридического лица;

д) иные документы, требование к предъявлению которых может быть установлено федеральным законом;

е) опись представленных документов в 2-х экземплярах;

ж) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц с датой получения не позднее 6 месяцев. В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.

До подачи заявки необходимо перечислить задаток на счет Продавца:

УФК 
по Красноярскому краю (финансовое управление администрации Манского района (администрация Кияйского сельсовета)) ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю г.Красноярск, л/с 101932U3401, Р/С 40204810200000000994, ИНН 2424001033; КПП 242401001; ОКАТО 04231810000; БИК 040407001

Размер задатка составляет 10% начальной цены для муниципального имущества. Задаток должен поступить на счет Продавца не позднее 10 декабря 2012 года, до 16-00 (час.).Установить задаток для участия в торгах в размере: 28 400,0 (двадцать восемь тысяч четыреста рублей 00 копеек) Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением победителя, в течение пяти рабочих дней с даты подведения итогов аукциона.Претендент не допускается к участию в аукционе в случае, если им не выполнены вышеперечисленные требования.Определение участников аукциона назначено на 12 декабря 2012 г. В 10 ч.00 мин. По местному времени, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Кияй, ул.Центральная, д.65. Аукцион состоится  21 декабря 2012 года в 10 час.00 мин. по местному времени по адресу: 663505, Красноярский край, Манский район, с.Кияй ,ул.Центральная, д.65, кабинет 3, тел. (839149)33230.Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе аукциона наибольшую цену. Победитель обязан подписать протокол об итогах аукциона в день его проведения.В течении пяти дней с даты подведения итогов аукциона с победителем аукциона заключается договор купли-продажи задаток ему не возвращается.Аукцион, в котором принял участие только один участник, признается несостоявшимся. Передача имущества победителю аукциона и оформление права собственности на него осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством и договором купли-продажи, не позднее чем через 30 дней после дня полной оплаты имущества.

Оплата за приобретаемое имущество осуществляется в течении пяти дней с момента подписания протокола об итогах аукциона с победителем аукциона путем перечисления денежных средств на счет:

Получатель УФК 
по Красноярскому краю (финансовое управление администрации Манского района (администрация Кияйского сельсовета)) ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю г.Красноярск, л/с 101932U3401, Р/С 40204810200000000994, ИНН 2424001033; КПП 242401001; ОКАТО 04231810000; БИК 040407001

Факт оплаты имущества подтверждается выпиской со счета о поступлении денежных средств. Задаток, внесенный покупателем на счет Продавца, засчитывается в счет оплаты приобретенного имущества. Затраты по оплате государственной пошлины при государственной регистрации перехода права собственности возлагаются на победителя аукциона.

Глава Кияйского сельсовета                                   В.П.Черкозьянов
 

                                                                        
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ   
15.11.2012г с. Нижняя Есауловка
                        № 41
Об утверждении муниципальной целевой программы  «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013-2015 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", Уставом Каменского сельсовета, в целях обеспечения благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную целевую программу «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013-2015 годы».

2. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава сельсовета                          В.П. Данилов

Приложение N 1к программе "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013-2015год
Технико-экономическое обоснование к программе "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013- 2015 годы"Малый и средний бизнес является неотъемлемым элементом рыночной системы хозяйствования и обладает высоким потенциалом: придает экономике необходимую гибкость, мобилизует финансовые, трудовые и производственные ресурсы, решает многие социальные проблемы рыночных отношений, касающиеся занятости населения и повышения эффективности производства. Его динамичное развитие является одним из важнейших факторов устойчивого развития всех отраслей экономики муниципального образования и оказывает доминирующее влияние на формирование среднего класса как основы политической и социальной стабильности общества. Развитие малого и среднего предпринимательства за последние годы приобретает все большее социальное и экономическое значение, способствуя повышению благосостояния населения, созданию новых рабочих мест, увеличению доходной части бюджетов различного уровня. Значимость малого предпринимательства обусловлена его специфическими свойствами, ключевыми из которых являются оперативность и мобильность, способность гибко реагировать на изменения конъюнктуры рынка .Вместе с тем, сектору малого предпринимательства свойствен относительно низкая доходность, сложности с внедрением новых технологий, ограниченность собственных ресурсов и повышенный риск в конкурентной борьбе .Несмотря на наметившиеся в последние годы положительные тенденции в улучшении предпринимательского климата, не в полной мере решены препятствующие развитию малого и среднего бизнеса проблемы, в числе которых можно отметить: -недостаток финансовых и инвестиционных ресурсов, в том числе для технического перевооружения и повышения производительности труда, трудности с получением банковских кредитов и высокие процентные ставки по ним ;-недостаток производственных площадей (особенно в производственной сфере), высокая арендная плата; -отсутствие необходимой инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства; -недостаток квалифицированных кадров рабочих профессий, менеджеров, невысокий уровень оплаты труда в сфере малого бизнеса. Непроизводственная сфера деятельности (прежде всего торговля) остается более привлекательной, чем производственная. По-прежнему половина малых предприятий приходится на предприятия сферы торговли и общественного питания. Часть прошедших регистрацию предприятий не приступает к хозяйственной деятельности, либо вскоре ликвидируется. Замедлен рост количества малых предприятий, многие перешли к сохранению масштабов своего бизнеса не увеличивая численность, объемы производства и заработную плату. Но, несмотря на это, в последнее время наметилась положительная тенденция увеличения количества малых предприятий, занимающихся производством товаров и услуг, востребованных потребителями. В поселении проводится мониторинг состояния малого предпринимательства.  В последние годы малое предпринимательство в поселении стало неотъемлемой частью рыночной системы хозяйствования, и его развитие приобретает все большее значение. Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, особенно в условиях мирового финансового кризиса, приобретает важнейшее значение. Основным направлением деятельности органов местного самоуправления в отношении малого и среднего предпринимательства является создание для них благоприятных условий развития, обеспечение условий для более полного раскрытия потенциала предпринимательства и повышение уровня конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства. Программа "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013-2015 годы" разработана в целях реализации Федерального закона от 24 июля 2007 г. N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации настоящей Программы материальные затраты не требуются.

 Оценка эффективности реализации Программы

Выполнение мероприятий настоящей Программы позволит усовершенствовать условия экономической среды, стимулирующие развитие и устойчивую деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета; увеличить количество субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета.

Управление реализацией Программы

Контроль за исполнением программных мероприятий осуществляется Администрацией Каменского сельсовета в лице Главы Каменского сельсовета.

Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий, призванных обеспечить решение поставленных выше задач через механизмы реализации настоящей Программы, представлен в Приложении № 2 к  настоящей Программе. Приложение N 2 к программе "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского  сельсовета на 2013-2015 годы"

	Наименование Программы:
	Муниципальная целевая программа «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета на 2013-2015 годы»

	Основания для разработки 
Программы:
	Федеральный закон от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»

	Заказчик Программы:
	Администрация Каменского сельсовета 

	Разработчик Программы:
	Администрация Каменского сельсовета

	Исполнители мероприятий Программы:
	Администрация Каменского сельсовета (далее – администрация сельсовета) и иные организации, учреждения (по согласованию)

	Цель 
Программы:
	Совершенствование условий и формирование благоприятной экономической среды, стимулирующей развитие и устойчивую деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Каменского сельсовета.

- обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства

 - обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства  

 - увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства  в Каменском сельсовете 

 - обеспечение занятости населения и развитие самозанятости

	Задачи 
Программы:
	Для достижения поставленных целей должны быть решены следующие задачи:

 - совершенствование механизмов использования муниципального недвижимого имущества для развития малого и среднего предпринимательства 

 - развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства 

 - развитие системы информационно- консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности  

- снижение затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, возникших в связи с привлечением финансовых ресурсов;

 -улучшение системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства поселения для их устойчивого функционирования.

 - содействие развитию различных направлений деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства.

 -создание благоприятного общественного климата для развития малого и среднего предпринимательства

	Механизм реализации 
Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (Приложение N2 к Программе).

	Сроки реализации 
Программы:
	2013-2015 годы.

	Прогноз ожидаемых 
социально-экономических результатов реализации 
Программы
	-Повышение активности субъектов малого и среднего предпринимательства в производственной и социальной сферах, развитие конкуренции;

-Увеличение доли качественных товаров и услуг местного производства на потребительском рынке;

-Пополнение бюджетов различных уровней в результате расширения налогооблагаемой базы;

- Увеличение числа рабочих мест.

	Контроль за Выполнением мероприятий Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Каменского сельсовета


Мероприятия по реализации программы
	№
	Программные мероприятия
	Объем финансирования с указанием 

источника (тыс.руб.)
	В целом 

по

прог рам

ме (тыс.

руб.) 
	Сроки выполнения
	Показатели эффективности 
	Заказчики программы

(исполнители мероприятий)

	
	
	всего
	в том числе по годам 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Совершенствование использования муниципального имущества для развития малого и среднего предпринимательства

	

	1.1
	Формирование и утверждение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Обеспечение имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства путём предоставления в аренду муниципального недвижимого имущества, контроль за его целевым использованием 

 
	Администрация сельсовета 

	1.2
	Обеспечение свободного доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к информации о свободных зданиях и помещениях муниципальной собственности, предлагаемых к сдаче в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства,  а также в выделении земельных участков, отвечающих современным функциональным, технологическим, санитарно-эпидемиологическим, экологическим требованиям. 
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	
	Администрация сельсовета 

	2. Развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства

	2.1
	Оказания консультационных услуг субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам налогообложения, правовой защиты и развития предприятия, бизнес планирования
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства 
	Администрация сельсовета 

	2.2
	Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих сельскохозяйственную деятельность  
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства
	Администрация сельсовета 

	2.3
	Предоставление безработным гражданам и незанятому населению организационно-консультационных услуг по вопросам организации предпринимательской деятельности, содействие организации сельской самозанятости 
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Создание условий для обеспечения  самозанятости безработных граждан.
	Администрация сельсовета  

	3. Развитие системы информационно- консультационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства. Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности

	3.1
	Организация консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства поселения по вопросам получения государственной поддержки
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	
	Администрация сельсовета

	3.2
	Организация и проведение семинаров для субъектов малого и среднего предпринимательства поселения по вопросам развития и поддержки предпринимательства, организации и ведения деятельности, изменения действующего законодательства
	-
	-
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годы
	
	Администрация сельсовета

	4.  Содействие деятельности координационных и совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства

	4.1
	Содействие координационным и совещательным органам в области развития малого и среднего предпринимательства в осуществлении их деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации сельсовета, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства 
	Администрация сельсовета 

	5. . Создание благоприятного общественного климата для развития малого и среднего предпринимательства

	5.1
	Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности посредством проведения ежегодных муниципальных конкурсов среди субъектов малого и среднего предпринимательства и освещение проводимых мероприятий в средствах массовой информации, с целью создания благоприятного общественного климата.
	-
	-
	-
	-
	-
	2013-1015

годы
	Формирование положительного образа малого и среднего предпринимательства 
	Администрация сельсовета 


АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Распоряжение   16.11.2012  с. Нижняя Есауловка  №12
Об отмене распоряжения администрации Каменского сельсовета Манского района от 13.06.2012 г № 3 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» , Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,  
 1. Распоряжение администрации Каменского сельсовета Манского района от 13.06.2012 г № 3 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» отменить 

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава администрации                                                 В.П. Данилов       

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Распоряжение   16.11.2012  с. Нижняя Есауловка  №13
Об отмене распоряжения администрации Каменского сельсовета Манского района от 13.06.2012 г № 4 «О проверке достоверности и полноты сведений и соблюдения требований к служебному поведению»

               Руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,     Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ"О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Красноярского края от 07.07.2009 N 8-3542"О представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 

1. Распоряжение администрации Каменского сельсовета Манского района от 13.06.2012 г № 4 ««О проверке достоверности и полноты сведений и соблюдения требований к служебному поведению» отменить

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой 

Глава администрация                                           В.П. Данилов 

                                           АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Распоряжение   16.11.2012  с. Нижняя Есауловка  №14
Об отмене распоряжения администрации Каменского сельсовета Манского района от 14.06.2012 г № 6 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции» , Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,   Указом Губернатора Красноярского края от 10.02.2010 № 10-уг   « Об утверждении Положения о предоставлении гражданами , претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Красноярского края сведения о доходах , об имуществе и обязательствах имущественного характера , проверке достоверности и полноты указанных сведений , порядке их размещения на едином краевом портале «Красноярский край» и(или) на официальном сайте государственного органа Красноярского края» , Законом Красноярского края от 07.07.2009 № 8-354«О представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности,   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

      1. Распоряжение администрации Каменского сельсовета Манского района от 14.06.2012 г № 6 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»отменить

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой 

 Глава администрации сельсовета                                        В.П. Данилов     

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Распоряжение   19.11.2012  с. Нижняя Есауловка  №15

Об отмене распоряжения администрации Каменского сельсовета Манского района от 15.06.2012 г № 8 «О создании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета»

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Закона Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 « Об особенностях правового регулирования муниципальной службы  в Красноярском крае, Устава Каменского  сельсовета .

       1. Распоряжение администрации Каменского сельсовета Манского района от 15.06.2012 г № 8 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Каменского сельсовета» отменить

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжение  оставляю за собой 

Глава администрации                                                                   В.П. Данилов

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Распоряжение   23.11.2012  с. Нижняя Есауловка  №16
Об отмене распоряжения администрации Каменского сельсовета Манского района от 15.06.2012 г № 7 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»

В соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 329-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь п.4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона о противодействии коррупции, руководствуясь Уставом сельсовета , Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

      1. Распоряжение администрации Каменского сельсовета Манского района от 15.06.2012 г № 7 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»

»отменить

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой 

 Глава администрации сельсовета                                        В.П. Данилов    

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                    19.11.2012                №43

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	


В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ  « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 273-ФЗ « О противодействии коррупции», Федеральным законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,   

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению№1.

2. Образовать комиссию по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению№2.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

    Глава  сельсовета                                                 В.П. Данилов

    Приложение №1    к постановлению    администрации сельсовета                                                                       №43 от 19 ноября 2012г.

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

1.Общие положения

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

 2.Порядок уведомления

 
Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить о данных фактах главу администрации по форме, указанной в приложении № 1.

 3.Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях

 В уведомлении указываются:

а) персональные данные муниципального служащего (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес фактического проживания, контактный телефон);

б) замещаемая должность муниципальной службы;

в) сведения о муниципальном служащем, подвергающемся склонению к совершению коррупционного правонарушения;

г) обстоятельство, при котором стало известно о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

д) данные об источнике информации;

е) все известные сведения о лице, выступившем с обращением в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

ж) суть обращения, с изложением таких сведений, как дата и место обращения, действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий; выгода, преследуемая муниципальным служащим; предполагаемые последствия; иные обстоятельства обращения;

з) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

и) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

к) дата подачи уведомления;

л) подпись муниципального служащего.


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись следующего содержания: номер и дата (в соответствии с записью, внесенной в журнал учета уведомлений); подпись и расшифровка фамилии лица, зарегистрировавшего документ.

 4.Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

 1. При получении уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений главой Администрации  сельсовета  дается поручение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. За организацию проверки отвечает специально созданная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением Администрации сельсовета.

3. Основными задачами комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам.

4. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций сельсовета;

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке главе Администрации предложения по результатам проведенных проверок.

5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главе Администрации, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 дней со дня поступления уведомления. Срок проверки может быть продлен на срок не более двух месяцев по решению председателя комиссии.

7. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

8. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

9. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается главой Администрации.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

10. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

11. По решению главы Администрации  сельсовета   муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, может быть временно отстранен от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. Отстранение от должности муниципальной службы производится в соответствии с распоряжением  Администрации  сельсовета.

12. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции», комиссией готовятся материалы, которые направляются главе Администрации  сельсовета  для принятия решения о передаче материалов в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном законодательством.

14. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

15. Настоящий порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений.

 Порядок регистрации уведомлений

 1. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме, согласно приложению №  2 к настоящему порядку.

2. Ведение журнала учета уведомлений осуществляется начальником отдела правовой и организационной работы.

Листы в журнале учета уведомлений нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за ведение журнала учета уведомлений, незамедлительно (в течение одного рабочего дня с момента регистрации) передает уведомление муниципального служащего председателю комиссии для дальнейшего разбирательства и информирования главы Администрации  сельсовета.

  Приложение N 1к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений
 Главе Администрации сельсовета

           _______________________________________________________________________
                                         (Фамилия, Имя, Отчество главы Администрации)    
________________________________________________________________________________   

          (должность муниципального служащего)     

___________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения, где работает муниципальный служащий)

__________________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество муниципального служащего)

 УВЕДОМЛЕНИЕ
 В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее закона) я,_________________________________________________________________

                                                       (ф.и.о., должность)

настоящим уведомляю об обращении ко мне "___" __________ ____ г.   гражданина(ки) _________________________________________________________________

                                                                                                        (Ф.И.О.)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

____________________________________________________________________________________________________________________
        (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным действиям)

 Настоящим подтверждаю, что мною ________________________ обязанность

                                                                                   (Ф.И.О.)

об уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов выполнена в полном объеме.

___________________________________

       (дата)                               (подпись)

Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений

___ ____________ ____ г. N _______________

_______________________________________

(ф.и.о., должность ответственного лица)

 Приложение № 2к порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, 
организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	 № п/п
	Дата регистрации
	Ф.И.О., должность уведомителя
	Краткое изложение обстоятельств дела
	Примечание 

	 
	 
	 
	 
	 


           Приложение №2   к постановлению     администрации сельсовета  № 43 от 19.11.  2012
            СОСТАВ комиссии по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Данилов Виктор Петрович   
                                       глава сельсовета   ,  председатель комиссии 

Панкратова  Наталья Николаевна                                   главный бухгалтер администрации ,      зам. председателя комиссии
   

Муллаянова Алла Ивановна 
                                      ведущий специалист комиссии, секретарь

 Члены комиссии:

Стрижнева   Мария Васильевна                                    депутат Каменского сельского Совета    (по согласованию) 

 Колесникова Надежда Ивановна                                  депутат Каменского сельского Совета (по согласованию)
 

КАМЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВМАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Нижняя Есауловка

 01 ноября 2012 года                                                                                                                                                                                                   № 39           

О внесении изменений в решение Каменского сельского Совета депутатов от 31.05.2011 г. №19  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 512-п « О нормативах формирования расходов  на оплату труда  депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе», руководствуясь Уставом Каменского сельсовета, Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Пункт 2 приложения 2 «Предельные размеры оплаты труда выборных должностных лиц» изменить и изложить в следующей редакции:

«2. Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение (рублей в месяц)

	Глава муниципального образования 
	8851


2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава Каменского сельсовета                                                                                                                                                                      В.П. Данилов 

АДМИНИСТРАЦИЯ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТАМАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.06. 2012 № 19 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ, ПРЕДУСМОТРЕННОГО СТАТЬЕЙ 12 ФЕДЕРАЛЬНОГОЗАКОНА ОТ 25.12.2008 Г. N 273-ФЗ"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ"

                В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

                  1.Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", согласно приложению.

                 2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в утвержденный Перечень, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы:

                 2.1. Имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Каменского сельсовета  и урегулированию конфликта интересов.

                 2.2.Обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в п. 2.1 настоящего Постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

                3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации .

                4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

          Глава сельсовета                                                                       В.П. Данилов

       Приложение      к Постановлению    администрации Каменского   сельсовета  от 14.06.2012 г.№19                                  

     ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ПРЕДУСМОТРЕННЫЙСТАТЬЕЙ 12 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА ОТ 25.12.2008 N 273-ФЗ"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ"

              1. Главные должности:                   заместитель Главы администрации

              2. Ведущие должности:                  главный бухгалтер администрации

              3. Старшие должности:                  ведущий специалист администрации 

АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                
от 28 сентября 2012 года 

                                         с. Нарва
          

                                                        № 27/1
Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Нарвинского сельсовета

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», руководствуясь, Уставом Нарвинского сельсовета, Манского района, Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в администрации Нарвинского сельсовета согласно Приложению 1 к настоящему Постановлению.

2. Контроль исполнения данного Постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Нарвинского сельсовета





                                                                                 В.Б. Анжаев

ПОРЯДОК

проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации
Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края

 1. Общие положения 

 1.1. Настоящий Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края (далее – Порядок) определяет процедуру проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края (далее – администрация) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

 1.2. Антикоррупционной экспертизе подлежат принятые нормативные правовые акты администрации и проекты нормативных правовых актов администрации. 

 1.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов администрации Нарвинского сельсовета Манского района Красноярского края (далее - антикоррупционная экспертиза) проводится в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», настоящим порядком и методикой, определенной Правительством Российской Федерации. 

 2. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации.

 2.1. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов администрации проводится специалистом администрации  при проведении правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации. 

 2.2. Проекты нормативных правовых актов администрации проходят независимую антикоррупционную экспертизу на коррупциогенность в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции. 

 В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации проекты нормативных правовых актов администрации размещаются в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

2.3. Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта администрации составляет не более пяти (пяти) рабочих дней со дня размещения проекта акта в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

 2.4. Проекты нормативных правовых актов администрации поселения, разработанные структурным подразделением администрации или должностным лицом, ответственным за подготовку проекта нормативного правового акта (далее – разработчик проекта), завизированные соответствующим руководителем и согласованные с заинтересованными подразделениями направляются разработчиком проекта: 

 специалисту - для проведения антикоррупционной экспертизы; 

 для размещения в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы на коррупциогенность. 

 2.5. В случае выявления в проекте нормативного правового акта администрации коррупциогенных факторов по результатам проведения антикоррупционной экспертизы специалист готовит заключение согласно приложению. 

 2.6. Заключение специалиста носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению разработчиком проекта и главой сельсовета  или лицом, исполняющим его обязанности. 

 2.7. В случае получения заключения от ведущего специалиста по результатам проведения им антикоррупционной экспертизы о наличии в тексте коррупциогенных факторов, разработчик проекта нормативного правового акта в течение 10 рабочих дней со дня поступления заключения проводит доработку проекта нормативного правового акта администрации с устранением коррупциогенного фактора и представляет в установленном регламентом администрации порядке специалисту. 

 В данном случае срок повторного согласования проекта документа специалистом не может быть превышать двух рабочих дней. 

 В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной специалистом, свидетельствующими о наличии в тексте коррупциогенных факторов, разработчик проекта нормативного правового акта представляет специалисту письменное обоснование своего несогласия. 

 Окончательное решение по заключению специалиста по результатам проведения антикоррупционной экспертизы принимает глава сельсовета. 

 2.8. При внесении в текст проекта нормативного правового акта администрации сельсовета существенных изменений, проект подлежит повторному размещению в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» для проведения независимой экспертизы на коррупциогенность. 

 3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации. 

 3.1. Должностные лица администрации поселения при мониторинге применения изданных нормативных правовых актов администрации в соответствии со своей компетенцией осуществляют их проверку с целью выявления в них коррупциогенных факторов. 

 3.2. В случае выявления должностным лицом администрации поселения в нормативном правовом акте администрации коррупциогенных факторов, соответствующее должностное лицо в течение 3-х рабочих дней со дня выявления направляет указанный нормативный правовой акт с мотивированным обоснованием специалисту для проведения антикоррупционной экспертизы. 

 3.3. Антикоррупционная экспертиза нормативного правового акта проводится специалистом в течение 5-ти рабочих дней со дня поступления к нему данного нормативного правового акта. 

 3.4. В случае выявления в нормативном правовом акте администрации коррупциогенных факторов по результатам проведения антикоррупционной экспертизы ведущий специалист готовит заключение. 

 3.5. Заключение ведущего специалиста носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению должностным лицом, направившим ему нормативный правовой акт. 

 3.6. На основании заключения специалиста должностное лицо администрации поселения, в течение 3-х рабочих дней со дня поступления указанного заключения готовит предложения по устранению выявленных в нормативном правовом акте коррупциогенных факторов и представляет их главе или лицу, исполняющему его обязанности, для принятия решения. 

В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы, проведенной специалистом, свидетельствующими о наличии в тексте нормативного правового акта коррупциогенных факторов, соответствующее должностное лицо представляет специалисту письменное обоснование своего несогласия. 

 Окончательное решение по заключению ведущего специалиста по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативного правового акта принимает глава сельсовета. 

Заключение

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

проекта нормативного правового акта, нормативного правового акта

администрации Нарвинского сельсовета

_______________                                                                                                                                                                        «____» ____________ ___г.

 ( фамилия и инициалы ведущего специалиста) 

 проведена антикоррупционная экспертиза 

 __________________________________________________________________ 

 (реквизиты нормативного правового акта, проекта нормативного правового акта) 

 в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения. 

 В представленном 

 __________________________________________________________________ 

 (реквизиты нормативного правового акта, проекта нормативного правового акта) 

 выявлены следующие коррупциогенные факторы: 

 _________________________________________________________________ 

 (отражаются все положения нормативного правового акта, проекта акта, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения Методики, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96) 

 В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается: 

 _________________________________________________________________ 

 (указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ) 

 __________________________________________________________________________ 

 ________________ ____________________________ (подпись) (инициалы, фамилия)

Нарвинский сельский Совет депутатов Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Нарва

«28» сентября 2012 г                                                                                                                                                                                            № 10

 Об установлении тарифной ставки (оклада) первого разряда работникам муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работникам органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям

В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей  27 Устава Нарвинского сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Установить с 1 октября 2012 года тарифную ставку (оклад) первого разряда тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям в размере 1688 рублей в месяц.

2.Ввести с 1 октября 2012 года тарифные ставки (оклады) тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, согласно приложению.

3.Установить, что тарифные ставки (оклады) тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к муниципальным должностям, установленные пунктами 1, 2 настоящего решения, применяются с даты индексации заработной платы работников муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работников органов местного самоуправления, не отнесенных к                                                                                                                                                                                                                                                                                            муниципальным должностям.

4.Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 

Глава Нарвинского сельсовета                                                                                                                                                                В.Б. Анжаев
Нарвинский сельский Совет депутатов Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Нарва

«28» сентября 2012 г                                                                                                                                                                                            № 11

О внесении изменений в решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 29.04.2011 года № 6 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц администрации Нарвинского сельсовета, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе»

 В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей  27 Устава Нарвинского сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Пункт 2 приложения 2 «Предельные размеры оплаты труда выборных должностных лиц» изменить и изложить в следующей редакции:
Предельные размеры денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

(рублей в месяц)

	Глава местной администрации
	7375 


2.Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.10.2012 г.

Глава Нарвинского сельсовета                                                                                                                                                                В.Б. Анжаев
Нарвинский сельский Совет депутатов Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Нарва
«28» сентября 2012 г                                                                                                                                                                                           № 12

О внесении изменений в решение Нарвинского сельского Совета депутатов от 29.04.2011 года № 4 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Нарвинского сельсовета»

 В соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь законом Красноярского края от 27.12.2005 г № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь статьей  27 Устава Нарвинского сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Приложение 1 к положению «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Нарвинского сельсовета» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению.

2.Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01 октября 2012 года.

Глава Нарвинского сельсовета                                                                                                                                                                В.Б. Анжаев

Должностные оклады муниципальных служащих

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб)

	Главный бухгалтер
	2443

	Специалист 1 категории
	2377

	Специалист 2 категории
	1953


Тарифные ставки (оклады) районной тарифной сетки по оплате труда

работников муниципальных учреждений администрации Нарвинского сельсовета и работников местного самоуправления,  не отнесенных к муниципальным должностям 
	Разряды

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифная

ставка

(оклад)
	1688
	1756
	1840
	1928
	2140
	2375
	2610
	2868
	3150
	3455
	3784
	4090
	4419
	4748
	5125
	5501
	5925
	7596


Администрация Камарчагского сельсовета 

Манского района 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.11.2012 №84

О назначении

публичных слушаний

На основании статьи 28 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, статьи 39 Устава Камарчагского сельсовета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения Камарчагского сельского Совета депутатов «О бюджете Камарчагского сельсовета  на 2013г. и плановый период 2014-2015гг.»

10 декабря 2012 года в здании администрации Камарчагского сельсовета в 16.30 часов.

2. Предложения по проекту «О бюджете Камарчагского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг.»  принимаются в рабочие дни в кабинете №3 здания администрации Камарчагского сельсовета.

3. Опубликовать проект бюджета Камарчагского сельсовета на 2013г. и  плановый период 2014-2015гг. в  информационном      бюллетене «Ведомости Манского района».

                Глава сельсовета С.Ф.Тюхай

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                                  проект
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

пос.Камарчага

О БЮДЖЕТЕ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2013 год И ПЛАНОВЫЙ  ПЕРИОД 2014-2015 годов

Статья 1. Основные параметры бюджета Камарчагского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

1. Утвердить основные характеристики бюджета Камарчагского  сельсовета на 2013 год:

1) Прогнозируемый общий объем  доходов бюджета составляет  в сумме 6 460 326,00 рублей.

2) Общий объем расходов бюджета составляет  в сумме 6 460 326  рублей

3) Источники внутреннего финансирования  дефицита бюджета  согласно приложении № 1 к настоящему Решению.

2. Утвердить основные характеристики бюджета Камарчагского сельсовета на 2014 год и на 2015 год:

1) Прогнозируемый  общий объем доходов бюджета составляет  в сумме 6 938 931 рублей на 2014 год и в сумме 6 994 952 рубля  на 2015 год.

2) Общий объем расходов бюджета  на 2014 год составляет 6 938 931 рублей , в том числе условно утвержденные расходы 173 473,30 рублей и на 2015 год в сумме 6 994 952 рубля , в том числе условно утвержденные  расходы  349 747,60 рублей.

3. Утвердить администраторы  источников внутреннего финансирования дефицита согласно приложения № 1.

4. Утвердить источники внутреннего финансирования  согласно приложения № 2 к настоящему решению.

Статья  2. Доходы бюджета  сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.

Установить , что доходы бюджета Камарчагского сельсовета в 2013 год и плановый период 2014-2015 год  формируются за счет:

    1)федеральных, региональных налогов, сборов и неналоговых доходов-в соответствии с нормативами, , установленными Бюджетным Кодексом Российской Федерации и Законом Красноярского края «О краевом бюджете на 2013 год и плановый период 2014-2015годов»

    2) прочих налогов, сборов, пошлин и других платежей- в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Утвердить перечень администраторов доходов бюджета на 2013год и плановый период 2014-2015г согласно приложения № 3

Статья 4. Классификация доходов бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.


Утвердить доходы Камарчагского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов по кодам  администраторов поступлений  в бюджет, группам, подгруппам, статьям и подстатьям ,элементам, программам (подпрограммам) и кодам классификации   операций сектора  государственного управления  доходов бюджетов Российской Федерации, согласно приложения № 4

Статья 5. Перечень целевых статей и видов расходов на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов


Утвердить на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов перечень целевых статей  и видов расходов  функциональной  классификации расходов бюджета  Камарчагского сельсовета, согласно приложению № 5

Статья 6. Распределение расходов бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.


Утвердить распределение расходов по разделам, подразделам, целевым статьям и видам  функциональной классификации бюджетов РФ на 2013 год  и плановый период 2014-2015годов согласно приложения № 6.


Утвердить ведомственную структуру расходов бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов согласно приложения № 7.


Статья 7.Уточнение бюджетной росписи бюджета Камарчагского сельсовета.


Установить, что доходы , дополнительно полученные бюджетными учреждениями от осуществления предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности , от оказания  платных услуг, от безвозмездных перечислений   сверх утвержденных настоящим решением и сметы доходов и расходов , направляются на финансирование   расходов  данных бюджетных учреждений по дополнительным сметам с последующим внесением  изменений в настоящее решение.


Статья 8. Фонд финансовой поддержки на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.


Утвердить в доходах бюджета Камарчагского сельсовета:


1)дотации из районного фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 1 932 417 рублей, на 2013 год в сумме 1 932 417 рублей, на 2015 год в сумме 1 932 417 рублей


2)дотации из регионального фонда финансовой поддержки на 2013 год в сумме 844 331 рублей, на 2014 год в сумме 844 331 рублей, на 2015 год в сумме 844 331 рублей.


3)дотация на сбалансированность из районного бюджета на 2013 год в сумме 40 552 рубля ,на 2014 год в сумме 40 552 рубля , на 2015 год в сумме 40 552 рубля.



Статья 9. Передача осуществления  части полномочий на районный уровень  на 2013 год и плановый  период 2014-2015 годов.

Утвердить в 2013 году и плановый период  2014-2015 годов субвенции, выделяемые  из местного бюджета  бюджету муниципального района и направляемые  на финансирование  расходов, связанных  с передачей  осуществления части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования  на районный уровень.


1)утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий , по утверждению  генеральных планов  поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовки  на основе генеральных планов  поселений документации, по планировки территорий, выдача разрешения  на строительство , разрешения на ввод объектов  в эксплуатацию, утвержденными местными нормативами градостроительства проектирования поселений (осуществление полномочий по градостроительству  районного бюджета  на 2013 год в сумме 37 608 рублей,  на 2014 год в сумме 39 213 рублей, на 2015 год в сумме 39 555 рублей.


2)утвердить в составе  расходов бюджета поселения расходы на осуществление части полномочий по организации в границах поселений тепло и водоснабжения населения , водоотведения  на 2013 год в сумме 334 617  рублей, на 2014 год в сумме 348 878 рублей, на 2015 год в сумме 351 755 рублей


3) утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление части полномочий  по муниципальному земельному контролю на 2013 год в сумме 20 368 рублей, на 2014 год в сумме 21 237 рублей, на 2015 год в сумме 21 422 рубля.


4) утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление части полномочий  в области библиотечного обслуживания на 2013 год в сумме 554 725 рублей, на 2014 год в сумме 577 297 рублей, на 2015 год в сумме 577 297 рублей.

Статья 10. Субсидии  бюджетам поселений на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов

Утвердить в дохода бюджета  средства по передачи полномочий из краевого бюджета :


Субсидии на реализацию переданных государственных полномочий  по созданию и обеспечению деятельности  административных  комиссий  на 2013 год в сумме 11 285 рублей на 2014 год в сумме 11 789 рублей на 2015 год в сумме 11 901 рублей


Статья 11. Субвенции  на осуществление полномочий по  первичному воинскому учету   на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов.


Утвердить в доходах бюджета средства  на осуществление полномочий  по первичному  воинскому учету  на территориях , где отсутствуют  военные комиссариаты на 2013 год  в сумме 204 341 рублей , на 2014 год в сумме 209 227 рублей, на 2015 год в сумме 209 136 рублей.


Статья 12. Верхний предел муниципального долга


1)  на 2014 год в сумме 0 рублей


2)  на 2015 год в сумме 0 рублей


3)  на 2016 год в сумме 0 рублей

Утвердить предельный объем  муниципального долга 

1) 2013 год в сумме-1 623 700 рублей

2) 2014 год в сумме- 1950307,50 рублей

3) 2015 год в сумме- 1978307,50 рублей

Статья 13. Предел муниципального долга. 

Установить предел  расходов  на обслуживание  муниципального  долга

Камарчагского сельсовета на 2013 год в сумме  938397,75 рублей , на 2014 год в сумме 1009455,60 рублей, на 2015 год в сумме 1017872,4 рублей.


Статья 14.

1.Опубликовать настоящее решение в СМИ.

2.Настоящее решение вступает в силу  с 01 января 2013 года.

Глава сельсовета                                                         С.Ф.Тюхай 

	
	
	приложение № 1

	
	
	к решению Совета депутатов №            от          .2012г

	
	Перечень главных администраторов источников внутреннего финансирования дефицита бюджета и закрепленные за ними источники внутреннего финансирования дефицита бюджета на 2013 год и плановый период 2014-2015 гг

	№ строки
	Код
	Наименование показателя

	1
	2
	3

	1
	039 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов

	2
	039 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета

	3
	039 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета

	4
	039 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 

	5
	039 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 

	6
	039 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	7
	039 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов

	8
	039 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 

	9
	039 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 

	10
	039 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений

	
	
	к Решению совета депутатов №         от          2012г
	
	

	
	Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 
	
	

	
	Камарчагского  сельсовета на 2012 год и плановый период 2013-2014гг
	
	

	№ строки
	Код
	Наименование показателя
	2012
	2013
	2014

	1
	2
	3
	4
	 
	 

	1
	039 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	039 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	039 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	4
	039 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	5
	039 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	6
	039 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	7
	039 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	8
	039 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	9
	039 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	10
	039 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	
	
	
	Приложение №2

	
	
	
	к решению  Совета депутатов №          от            .2012г

	
	
	
	"О  бюджете Камарчагского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг."

	Перечень главных администраторов доходов  бюджета Камарчагского сельсовета 

	№ строки
	Код  главного админи-стратора
	Код классификации доходов бюджета
	 Наименование кода классификации доходов бюджета

	1
	2
	3
	4

	1
	039
	 
	АДМИНИСТРАЦИЯ  КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ИНН 2424001019  КПП 242401001

	2
	039
	1 08 04020 01 1000 110
	государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления и уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных 

	3
	039
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений ,а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

	4
	039
	1 13 01995 10 0000 130
	прочие доходы от оказания платных услуг (работ) , получателями средств бюджетов поселений

	5
	039
	1 14 02053 10 0000 410 
	Доходы от реализации  иного имущества, находящегося в собственности поселений ( за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу 

	6
	039
	1 17 01050 10 0000 180
	невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений 

	7
	039
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов поселений

	8
	039
	2 02 01001 10 0000 151
	Дотация бюджетам поселений  на выравнивание бюджетной обеспеченности 

	9
	039
	2 02 01003 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	10
	039
	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	11
	039
	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений

	12
	039
	2 07 05000 10 0000 180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений

	13
	Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района ИНН 2424005084/242401001

	14
	013
	1 11 05013 10 0000 120
	Доходы, получаемые  в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков

	15
	013
	1 14 06013 10 0000 430
	Доходы от продажи  земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений

	16
	Финансовое управление администрации Манского района ИНН 2424001393/242401001

	17
	012
	1 17 01050 10 0000 180
	невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты поселений 

	18
	012
	2 08 05000 10 0000 180
	перечисления из бюджетов поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное  осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение №4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов №          от                       2012г 

	Доходы  бюджета Камарчагского сельсовета на 2013 год   и плановый период 2014-2015гг

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	/в рублях/

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	2013
	2 014 
	2 015 

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	14
	15
	16

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	3427400,00
	3900615,00
	3956615,00

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	1950000,00
	2336215,00
	2336215,00


	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	1950000,00
	2336215,00
	2336215,00

	4
	182
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляется в соответствии со ст.227,2271 и 228 НКРФ
	1946900,00
	2332915,00
	2332915,00

	5
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами , зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой ,адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой  в соответствии  со ст. 227 НК РФ
	2100,00
	2200,00


	2200,00

	6
	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии  со ст.228 НК РФ
	1000,00
	1100,00
	1100,00

	7
	182
	1
	01
	02
	040
	01
	000
	110
	налог на доходы физических лиц  в виде фиксированных авансовых платежей с доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами , осуществляющими трудовую деятельность по найму у физических лиц на основании патента в соответствии со ст.2271 НК РФ
	 
	 
	 

	8
	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	8000,00
	8300,00
	8700,00

	9
	182
	1
	05
	03
	000
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог 
	8000,00
	8300,00
	8700,00

	10
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	962900,00
	1022200,00
	1064200,00

	11
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц 
	190100,00
	199900,00
	199900,00

	12
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	налог на имущество физических лиц ,взимаемый по ставкам ,применяемым к объектам налогообложения ,расположенным в границах поселений
	190100,00
	199900,00
	199900,00

	13
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	772800,00
	822300,00
	864300,00

	14
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	земельный налог ,взимаемый по ставкам ,установленным в соответствии  с подпунктом 1 пункта 1 ст.394НКРФ и применяемым к объектам налогообложения , расположенным  в границах  поселений 
	551000,00
	589000,00
	631000,00

	15
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии  с подпунктом2 пункта 1 ст.394 НК РФ  и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	221800,00
	233300,00
	233300,00

	16
	039
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	35300,00
	37300,00
	36900,00

	17
	039
	1
	08
	04
	000
	00
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий , совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	35300,00
	37300,00
	36900,00

	18
	039
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления , уполномоченными в соответствии  с законодательными актами РФ на совершение  нотариальных действий 
	35300,00
	37300,00
	36900,00

	19
	039
	1
	09
	00
	000
	00
	0000
	000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ ,СБОРАМ И ИНЫМ  ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	 
	 
	 

	20
	039
	1
	09
	04
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог  (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	 
	 
	 

	21
	039
	1
	09
	04
	050
	00
	0000
	110
	Земельный налог  (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	 
	 
	 

	22
	039
	1
	09
	04
	050
	10
	0000
	110
	Земельный налог  (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений
	 
	 
	 

	23
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	265800,00
	280600,00
	294600,00

	24
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	250000,00
	264000,00
	278000,00

	25
	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена, а также  средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	2500000,00
	264000,00
	278000,00

	26
	013
	1
	11
	05
	013
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	250000,00
	264000,00
	278000,00

	27
	039
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав , находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	15800,00
	16600,00
	16600,00

	28
	039
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	15800,00
	16600,00
	16600,00

	29
	039
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности муниципальных районов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	15800,00
	16600,00
	16600,00

	30
	039
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ (РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	
	
	

	31
	039
	1
	13
	01
	000
	00
	0000
	130
	доходы от оказания платных услуг ( работ)
	
	
	

	32
	039
	1
	13
	01
	995
	10
	0000
	130
	прочие доходы  от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов поселений
	
	
	

	33
	000
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	205400,00
	216000,00
	216000,00

	34
	013
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	205400,00
	216000,00
	216000,00

	35
	013
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	205400,00
	216000,00
	216000,00

	36
	013
	1
	14
	06
	013
	10
	0000
	430
	доходы от продажи земельных участков ,государственная собственность  на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений.
	205400,00
	216000,00
	216000,00

	37
	039
	1
	17
	05
	050
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	 
	 
	 

	38
	039
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	прочие неналоговые доходы бюджетам поселений
	 
	 
	 

	39
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	3032926,00
	3038316,00
	3038337,00

	40
	039
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	3032926,00
	3038316,00
	3038337,00

	41
	039
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2817300,00
	2817300,00
	2817300,00

	42
	039
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2776748,00
	2776748,00
	2776748,00

	43
	039
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2776748,00
	2776748,00
	2776748,00

	44
	039
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	40552,00
	40552,00
	40552,00

	45
	039
	2
	02
	01
	003
	10
	000
	151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	40552,00
	40552,00
	40552,00

	46
	039
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	204341,00
	209227,00
	209136,00

	47
	039
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	204341,00
	209227,00
	209136,00

	48
	039
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные межбюджетные трансферты
	11285,00
	11789,00
	11901,00

	49
	039
	2
	02
	04
	014
	00
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	 
	 
	 

	50
	039
	2
	02
	04
	014
	10
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	 
	 
	 

	51
	039
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	11285,00
	11789,00
	11901,00

	52
	039
	2
	07
	00
	000
	00
	0000
	180
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 
	 
	 

	53
	039
	2
	07
	05
	000
	10
	0000
	180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	 
	 
	 

	54
	039
	3
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ И ИНОЙ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	 
	 
	 

	55
	039
	3
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	РЫНОЧНЫЕ ПРОДАЖИ ТОВАРОВ И УСЛУГ
	 
	 
	 

	56
	039
	3
	02
	01
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от оказания услуг
	 
	 
	 

	57
	039
	3
	02
	01
	050
	10
	0000
	130
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	6460326,00
	6938931,00
	6994952,00


	
	
	
	
	Приложение № 6

	
	
	
	к решению  Совета депутатов №   от           .2012г

	
	"О бюджете Камарчагского сельсовета на 2013г. и плановый период 2014-2015гг."

	№ строки
	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на  2013 год
	Сумма на 2014 год
	Сумма на 2015 год

	 
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Общегосударственные вопросы
	0100
	3 068 119,34
	3 208 330,19
	3 252 892,60

	2
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	445 514,61
	463 642,82
	463 642,82

	3
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	4
	расходы на передачу полномочий по утверждению ген.планов поселений правил землепользования и застройки
	0104
	37 608,00
	39 213,00
	39 555,00

	5
	осуществление части полномочий по муниципальному земельному контролю
	0106
	20 368,00
	21 237,00
	21 422,00

	6
	расходы на создание и обеспечение деятельности административных комиссий
	0113
	11 285,00
	11 789,00
	11 901,00

	6
	Национальная оборона
	0200
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	7
	мобилизация вневойсковая подготовка
	0203
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	8
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	9
	Предупреждение последствий и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и природного техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	12
	благоустройство
	0503
	955 675,57
	1 026 982,59
	854 263,95

	13
	передача полномочий  ЖКХ
	0505
	334 617,00
	348 878,00
	351 755,00

	14
	Культура, кинематография, средства массовой информации
	0800
	1 839 773,09
	1 914 239,94
	1 919 356,85

	15
	Культура
	0801
	1 839 773,09
	1 914 239,94
	1 919 356,85

	16
	Социальная политика
	1000
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	17
	Пенсионное обеспечение
	1001
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	20
	условно утвержденные расходы
	 
	 
	173 473,3
	349 747,6

	Всего
	 
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	
	
	
	
	
	
	Приложение № 7

	
	
	
	
	
	к решению Совета депутатов  №      от             .2012г

	
	
	
	"О  бюджете на 2013г. и плановый период 2014-2015гг."

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА  РАСХОДОВ  БЮДЖЕТА  КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Сумма на  2013 год
	Сумма на 2014 год
	Сумма на 2015год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	039
	Администрация Камарчагского сельсовета Манского района 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	039
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	3 068 119,34
	3 208 330,19
	3 252 892,60

	039
	Функционирование высшего должностного лица  субъекта РФ и муниципального образования 
	0102
	 
	 
	445 514,61
	463 642,82
	463 642,82

	039
	Руководство и управление  в сфере  установленных функций органов государственной власти субъекта РФ и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	445 514,61
	463 642,82
	463 642,82

	039
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	445 514,61
	463 642,82
	463 642,82

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	445 514,61
	463 642,82
	463 642,82

	039
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	039
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	039
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	039
	Центральный аппарат
	0104
	0020411
	 
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020411
	970
	2 553 343,73
	2 672 448,37
	2 716 371,78

	039
	расходы на передачу полномочий по утверждению ген.планов поселений правил землепользования и застройки
	0104
	5210602
	 
	37 608,00
	39 213,00
	39 555,00

	039
	иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	37 608,00
	39 213,00
	39 555,00

	039
	обеспечение деятельности финансовых, налоговых  и таможенных органов и органов финансового надзора
	0106
	 
	 
	20 368,00
	21 237,00
	21 422,00

	039
	осуществление части полномочий по муниципальному земельному контролю
	0106
	5210605
	 
	20 368,00
	21 237,00
	21 422,00

	039
	иные межбюджетные трансферты
	 
	5210605
	017
	20 368,00
	21 237,00
	21 422,00

	039
	расходы на создание и обеспечение деятельности административных комиссий
	0113
	 
	 
	11 285,00
	11 789,00
	11 901,00

	039
	расходы на создание и обеспечение деятельности административных комиссий
	0113
	9210271
	 
	11 285,00
	11 789,00
	11 901,00

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210271
	970
	11 285,00
	11 789,00
	11 901,00

	039
	Национальная оборона
	0203
	 
	 
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	039
	Мобилизация и вневойсковая подготовка
	0203
	0010000
	 
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	039
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (субвенции)
	0203
	0013600
	 
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	970
	204 341,00
	209 227,00
	209 136,00

	039
	Национальная безопасность
	0300
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	039
	Предупреждение последствий и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и природного техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	039
	предупреждение и  ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	970
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00

	039
	Благоустройство
	0503
	 
	 
	955 675,57
	1 026 982,59
	854 263,95

	039
	благоустройство
	0503
	6000000
	 
	955 675,57
	1 026 982,59
	854 263,95

	039
	уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	955 675,57
	1 026 982,59
	854 263,95

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	970
	955 675,57
	1 026 982,59
	854 263,95

	039
	Содержание автомобильных дорог  и инженерных сооружений  на них в границах городских округов и поселений  в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	039
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	970
	 
	 
	 

	039
	расходы на передачу полномочий  по финансированию части расходов по организации в границах поселений электро-тепло-газо водоснабжения населения 
	0505
	5210603
	 
	334 617,00
	348 878,00
	351 755,00

	 
	иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	334 617,00
	348 878,00
	351 755,00

	039
	Культура,кинемотография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	1 839 773,09
	1 914 239,94
	1 919 356,85

	039
	Культура
	0801
	 
	 
	1 248 819,24
	1 296 584,00
	1 296 857,90

	039
	учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии
	0801
	4400000
	 
	1 248 819,24
	1 296 584,00
	1 296 857,90

	039
	субсидии бюджетным учреждениям  дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры.
	0801
	4408200
	 
	1 248 819,24
	1 296 584,00
	1 296 857,90

	039
	предоставление субсидий бюджетным учреждениям дворцам и домам культуры, другим учреждениям  культуры, другим учреждениям культуры на выполнение муниципального задания
	0801
	4408201
	 
	1 248 819,24
	1 296 584,00
	1 296 857,90

	039
	субсидии некоммерческим организациям
	0801
	4408201
	019
	1 248 819,24
	1 296 584,00
	1 296 857,90

	039
	Библиотеки
	0801
	4420000
	 
	36 228,85
	40 358,94
	45 201,95

	039
	обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4429900
	 
	36 228,85
	40 358,94
	45 201,95

	039
	выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4429900
	001
	36 228,85
	40 358,94
	45 201,95

	039
	предоставление субсидий бюджетным учреждениям-дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры- на иные цели
	0801
	5210601
	 
	554 725,00
	577 297,00
	577 297,00

	039
	расходы на передачу полномочий  в области библиотечного обслуживания
	0801
	5210601
	017
	554 725,00
	577 297,00
	577 297,00

	039
	Социальная политика
	1000
	 
	 
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	039
	Пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	039
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	 
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	039
	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	52 800,00
	52 800,00
	52 800,00

	 
	условно утвержденные расходы
	 
	 
	 
	 
	173 473,28
	349 747,60

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	
	6 460 326,00
	6 938 931,00
	6 994 952,00

	
	
	Приложение №5

	
	к решению  Совета депутатов №           от                 2012г

	Перечень  целевых статей и видов расходов классификации расходов  бюджета Камарчагского сельсовета на 2013 год и плановый период 2014-2015гг

	Перечень целевых статей

	№ п/п
	Код
	Наименование

	1
	001 36 00
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

	2
	002 00 00
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

	3
	002 03 00
	Глава муниципального образования

	4
	002 04 11
	Расходы аппарата администрации

	5
	218 01 00
	предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера

	7
	440 00 00
	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры и кинематографии

	8
	440 82 00
	субсидии бюджетным учреждениям-дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры

	9
	4408201
	предоставление субсидий  бюджетным учреждениям-дворцам и домам культуры, другим учреждениям культуры на выполнение муниципального задания

	10
	442 00 00
	Библиотеки

	11
	442 99 00
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	12
	521 06 02
	расходы на передачу полномочий по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатации. при  осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта  объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервированию земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществлению земельного контроля за  использованием земель поселения

	13
	5210603
	расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселений электро-тепло-газо и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в соответствии с заключенными соглашениями

	14
	522 72 02
	обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности

	15
	522 72 03
	прокладка минерализованных полос и уход за ними

	16
	600 01 00
	Уличное освещение

	17
	600 02 00
	содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства поселений

	18
	491 01 00
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих

	19
	921 02 71
	субвенции на выполнение гос.полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий

	Перечень видов расходов

	№ п/п
	Код
	Наименование

	1
	001
	Выполнение функций бюджетными учреждениями

	2
	005
	социальные выплаты

	3
	017
	Иные межбюджетные трансферты

	4
	810
	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности

	5
	970
	выполнение функций органами местного самоуправления


АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2012г.                          п.Колбинский
                                         №31                                                                   

О создании межведомственной комиссии

по вопросам признания помещения жилым

помещением, жилого помещения непригодным

для проживания.

В соответствии со статьями 14, 15, 32 Жилищного кодекса Российской  Федерации, Положением о признании помещения жилым помещением, жилого помещения не пригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 г. № 47, постановляю:


1. Создать межведомственную комиссию по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и утвердить ее состав согласно приложению 1.


2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и утвердить ее состав согласно приложению 2.


3. Ответственность за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.


4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном  бюллетене «Ведомости Манского  района».

Глава Колбинского  сельсовета 
ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ


1. Межведомственная комиссия по вопросам признания помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания (далее - Комиссия) создается для оценки соответствия жилых помещений муниципального жилищного фонда, требованиям к жилым помещениям и признания жилых помещений пригодными (непригодными) для проживания. 2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47 "Об утверждении Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу" и иными нормативно-правовыми актами.

3. Гражданин (наниматель), либо орган, уполномоченный на проведение государственного контроля и надзора, по вопросам, отнесенным к его компетенции, обращается (в письменной форме) в адрес администрации  Колбинского    сельсовета. Заявление регистрируется в  администрации  Колбинского  сельсовета  в общем порядке и направляется для работы  ведущему  специалисту  администрации.

4. Для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии, заявитель обязан представить (вместе с письменным заявлением) документы по перечню в соответствии с пунктом 45 Постановления Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

5. Администрация Колбинского  сельсовета  по указанию председателя Комиссии в 5-дневный срок уведомляет членов Комиссии о сроках проведения заседания Комиссии.

6. Комиссия на заседании рассматривает поступившие документы (заявление или заключение органа, уполномоченного на проведение государственного контроля и надзора) в течение 30 дней с даты регистрации и принимает решение в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения (в виде заключения) либо решение о проведении дополнительного обследования оцениваемого помещения.

В ходе работы комиссия вправе назначить дополнительные обследования и испытания, результаты которых приобщаются к документам, представленным на рассмотрение комиссии.

7. Комиссия на основании имеющихся документов проводит оценку соответствия помещения требованиям к жилым помещениям, установленным Положением, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

8. При оценке соответствия находящегося в эксплуатации помещения проверяется его фактическое состояние. При этом проводится оценка степени и категории технического состояния строительных конструкций и жилого дома в целом, степени его огнестойкости, условий обеспечения эвакуации проживающих граждан в случае пожара, санитарно-эпидемиологических требований и гигиенических нормативов, содержания потенциально опасных для человека химических и биологических веществ, качества атмосферного воздуха, уровня радиационного фона и физических факторов источников шума, вибрации, наличия электромагнитных полей, параметров микроклимата помещения, а также месторасположения жилого помещения.

9. Процедура проведения оценки соответствия помещения включает:

- рассмотрение заявления и прилагаемых к нему обосновывающих документов;

- определение перечня дополнительных документов (заключения соответствующих органов государственного контроля и надзора, заключение проектно-изыскательской организации по результатам обследования элементов ограждающих и несущих конструкций жилого помещения, акт службы архитектурно-строительного и жилищного контроля администрации Красноярского края о результатах проведенных в отношении жилого помещения мероприятий по контролю), необходимых для принятия решения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиям;

- определение состава привлекаемых экспертов проектно-изыскательских организаций, исходя из причин, по которым жилое помещение может быть признано нежилым, либо для оценки возможности признания пригодным для проживания реконструированного ранее нежилого помещения;

- работу Комиссии по оценке пригодности (непригодности) жилых помещений для постоянного проживания;

- составление Комиссией заключения о признании жилого помещения соответствующим (не соответствующим) установленным в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиям и пригодным (непригодным) для проживания (далее - заключение); 

- составление акта обследования помещения (в случае принятия Комиссией решения о необходимости проведения обследования) и составление комиссией на основании выводов и рекомендаций, указанных в акте, заключения. 

- издание постановления Главы района по итогам работы Комиссии;

- передачу по одному экземпляру постановления Главы   сельсовета  заявителю и собственнику жилого помещения (третий экземпляр остается в деле, сформированном Комиссией).

10. По результатам работы Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о соответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, и его пригодности для проживания;

- о необходимости и возможности проведения капитального ремонта, реконструкции или перепланировки (при необходимости с технико-экономическим обоснованием) с целью приведения утраченных в процессе эксплуатации характеристик жилого помещения в соответствие с установленными в Положении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47, требованиями и после их завершения - о продолжении процедуры оценки;

- о несоответствии помещения требованиям, предъявляемым к жилому помещению, с указанием оснований, по которым помещение признается непригодным для проживания.

Заседание Комиссии признается состоявшимся, если в нем принимает участие не менее 2/3 членов Комиссии.

Решение принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляется в виде заключения. Если число голосов "за" и "против" при принятии решения равно, решающим является голос председателя Комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены Комиссии вправе выразить свое особое мнение в письменной форме и приложить его к заключению.

11. По окончании работы Комиссия составляет в 3 экземплярах заключение о признании помещения пригодным (непригодным) для постоянного проживания по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

12. В случае обследования помещения Комиссия составляет в 3 экземплярах акт обследования помещения по форме, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2006 N 47.

На основании полученного заключения   администрация Колбинского сельсовета   готовит проект постановления Главы  сельсовета  с указанием о дальнейшем использовании помещения, сроках отселения физических и юридических лиц в случае признания дома аварийным и подлежащим сносу или о признании необходимости проведения ремонтно-восстановительных работ.

13. Администрация Колбинского сельсовета  в 5-дневный срок с момента издания постановления Главы  сельсовета  направляет по 1 экземпляру постановления и заключения Комиссии заявителю.

14. Постановление Главы   сельсовета  может быть обжаловано заинтересованными лицами в судебном порядке.



Е.А.Коваленко                                           

СОСТАВ

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ

ПРИЗНАНИЯ ПОМЕЩЕНИЯ ЖИЛЫМ ПОМЕЩЕНИЕМ, ЖИЛОГО

ПОМЕЩЕНИЯ НЕПРОГОДНЫМ ДЛЯ ПРОЖИВАНИЯ

	Коваленко Е.А.

Сидоровская А.И.

Члены комиссии:

Зюлина Е.А.

Коротыч С.Л.

Казанцев Н.И.

Тропина О.А.

Денисова О.А.

Анищенко М.А.

Шудрова М.С.
	- глава Колбинского  сельсовета, председатель

  комиссии; 

-ведущий специалист администрации, заместитель     председателя   комиссии;

-депутат Колбинского сельского Совета депутатов;

-главный специалист-архитектор 

(по согласованию);

-директор МКУ «Служба заказчика» 

(по согласованию);

-техник Манского отделения филиала ФГУП

 «Ростехинвентаризация- Федеральное БТИ » по Красноярскому краю  (по согласованию);

-начальник Манского ТО Управления Росреестра   (по согласованию)

- инспектор отделения  надзорной  деятельности  по Манскому району,  отделения надзора по  Березовскому и  Манскому  районам, 

(по согласованию);

-специалист 2 категории администрации Колбинского сельсовета.




Администрация Колбинского сельсовета

Манского района   Красноярского края
Постановление

01.11.2012г.                 п. Колбинский                                         №  33                    

О внесении изменений в Постановление Администрации Колбинского сельсовета от 01.06.2012г. № 19 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации Колбинского сельсовета Манского района Красноярского края  от 01.06.2012г.  № 19  «Об утверждении Примерного положения об плате труда работников муниципальных бюджетных казенных учреждений, участвующих в эксперименте по введению новых систем оплаты труда», на основании Устава Колбинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В приложении №1 к решению от 01.06.2012года № 19 внести следующие изменения:

в пункте 1.1:

цифры «3839» заменить цифрами «4069»;

в пункте 1.2:

цифры «2848» заменить цифрами «3019»;

в пункте 2.1:

цифры «2019» заменить цифрами «2140»;

в пункте 2.2:

цифры «1735» заменить цифрами «1839»;

в пункте 3:

цифры «5012» заменить цифрами «5313»;

цифры «2848» заменить цифрами «3019»;

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года.
Глава администрации

Колбинского сельсовета                                                              Е.А. Коваленко

Колбинский  сельский Совет депутатов

Манского района 
  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

01.11. 2012г.   п. Колбинский  41


  № 41

О внесении изменений в решение Колбинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края  от 16.05.2011 г. № 8 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе»

       На основании п.2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Красноярского края от 26.10.2012г.№555-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Колбинского сельсовета,Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

       1.    Пункт 2 приложения 2 изменить и изложить в следующей редакции:

               «2»Размер денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	Глава муниципального образования 
	8851


     2.    Пункт 3 приложения 2 изменить и изложить в следующей редакции:

   «3»Размер ежемесячного денежного поощрения не должны превышать предельных размеров денежного вознаграждения, установленных настоящими предельными размерами оплаты труда выборных должностных лиц:

Размер ежемесячного денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством.

	Наименование должности
	Денежное поощрение

	Глава муниципального образования 
	8851   


2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года. 

Глава 

Колбинского сельсовета                                                              Е.А. Коваленко

Колбинский  сельский Совет депутатов

Манского района 
Красноярского края
РЕШЕНИЕ

01.11.2012г.                 п. Колбинский                                      №40 

О внесении изменений в решение Колбинский сельский Совет депутатов Манского района Красноярского края  от 16.05.2011 г. № 8 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе»

       На основании п.2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановления Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 г. № 5112-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Колбинского сельсовета, Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

       1.    Пункт 2 приложения 2 к решению Колбинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011 г. №8 изменить и изложить в следующей редакции:

                Размер денежного вознаграждения выборных должностных лиц устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Денежное вознаграждение

	Глава муниципального образования 
	7375


     2.    Пункт 3 приложения 2 к решению Колбинского сельского Совета депутатов от 16.05.2011 г. №8 изменить и изложить в следующей редакции:

      Размер ежемесячного денежного поощрения не должны превышать предельных размеров денежного вознаграждения, установленных настоящими предельными размерами оплаты труда выборных должностных лиц:

Размеры ежемесячного денежного вознаграждения индексируются (увеличиваются) в размерах и в сроки, предусмотренные законодательством.

	Наименование должности
	Денежное поощрение

	Глава муниципального образования 
	7375   


2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года. 

Глава 

Колбинского сельсовета                                                              Е.А. Коваленко

Колбинский сельский Совет депутатов

Манского района Красноярского края
РЕШЕНИЕ
01.11. 2012г.                п. Колбинский                                      № 42 
О внесении изменений в решение Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края от 20.10.2011 года № 18 «О внесении изменений и дополнений в Положение» Об оплате труда работников органов местного самоуправления, оплата которых производиться на основе тарифной сетки»
В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей  33 Устава Колбинского сельсовета, Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести  изменение в  Решение Колбинского сельского Совета депутатов Манского района Красноярского края от 20.10.2011 года № 18 «О внесении изменений и дополнений в Положение» Об оплате труда работников органов местного самоуправления, оплата которых производиться на основе тарифной сетки»:

1.1 в подпункте 2 в статье 7 слова «5426 рублей» заменить словами «5752 рубля».

2.  Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года.
Глава Колбинского сельсовета                                                              Е.А. Коваленко

Колбинский  сельский Совет депутатов

Манского района  Красноярского края

РЕШЕНИЕ

01.11. 2012г.        п.Колбинский  43



№43

О внесении изменений в решение 

Колбинского сельского Совета депутатов

от 16.05.2011г. № 9 «Об утверждении положения

об уплате труда муниципальных служащих 

Колбинского сельсовета»


В  соответствии со ст. 8 Трудового кодекса РФ, частью 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь законом Красноярского края от 27.12.2005 г. №17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Колбинского сельсовета, Колбинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

             1. Приложение 1 к положению «Об уплате труда муниципальных служащих Колбинского сельсовета» изменить и изложить в следующей редакции согласно приложению.

             2. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2012года.

Глава  

Колбинского сельсовета                                                          Е.А. Коваленко

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	
	наименование
	Оклад в рублях в месяц

	
	Ведущий специалист
	2443

	
	Специалист 2 категории
	1953


Приложение

к Постановлению № 32  от 01.11.2012г.
Тарифные ставки (оклады) тарифной сетки 

по оплате труда работников администрации Колбинского сельсовета
	Разряды     
оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	Тарифная ставка (оклад)
	1688
	1756
	1840
	1928
	2140
	2375
	2610
	2868
	3150
	3455
	3784
	4090
	
	


	13
	14
	15
	16
	17
	18

	4419
	4748
	5125
	5501
	5925
	7596


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.10.2012 год                                                                                     п. Орешное                                                                 № 43-Б

Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  п. 1 ст. 19 Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу Орешенского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава сельсовета  В.Я.Коваленко

1. «КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
ОРЕШЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД   2013-2015г.г.»

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Орешенского сельсовета на период 2013-2015г.г.»

	Основание для разработки программы
	Постановление главы администрации Орешенского  сельсовета  от 21.09.2012 года  № 42 « Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формированию и реализации долгосрочных целевых программ»,  Постановление администрации Манского района от 21.05.2012 № 357 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Манского района» , Ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановления Правительства Красноярского края от 03.12.2008г. №211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формированию и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009г. №806

	Заказчик программы
	Орешенский сельсовет

	Ответственные исполнители программы
	Организация, определенная решением аукционной комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»)

	Разработчики программы
	Администрация  Орешенского сельсовета 

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Финансовое управление

Администрации Манского района   

	Цели и задачи программы
	Целью программы является развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет нового строительства, уменьшение затрат на оказание коммунальных услуг.   

Задачи программы:

-   обеспечение комфортных условий проживания;

-   обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

-   увеличение охвата населения коммунальными услугами;

	Этапы и сроки реализации программы
	Начало: 01.01.2013 год;

Окончание: 31.12.2015 год.

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по Программе:

2492,943 тыс. рублей, в т. ч.

2013 год всего 1802,888 тыс.руб.в т. ч.

.-  водоснабжение –2061,15тыс. руб.;

- уличное освещение – 686,928 тыс. руб.

2015 год всего -  890,055 тыс.руб.в т. ч.

-  водоснабжению – 890,055. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	·   - обеспечение доступности населения к коммунальной инфраструктуре и увеличение за счет этого охвата населения коммунальными услугами; 

  - увеличение объемов и улучшение  качества предоставляемых потребителям жилищно-коммунальных услуг;

- комфортность проживания.

	Контроль за ходом выполнения программы
	- Администрация Манского района; 

-комиссия по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству Манского районного Совета депутатов. 

	    Мероприятия программы
	- строительство водопровода в п. Орешное

	
	- устройство уличного освещения в д. Пимия


ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

 МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.11.2012г.                                                                                     п.Орешное                                                               № 50
       О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации":

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском  сельсовете согласно приложению 1. 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете согласно приложению 2.

3.  обеспечить размещение настоящего постановления на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава сельсовета                                                                     В.Я.Коваленко

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете (далее – Положение)

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Орешенском  сельсовете (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации  Орешенского сельсовета: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в  Орешенского сельсовета (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"

                                         Образование комиссии
2.1. Комиссия образуется распоряжением главы Орешенского сельсовета  . Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав Комиссии входят:

- заместитель председателя сельского Совета депутатов, который является председателем комиссии;

- уполномоченные главой администрации муниципальные служащие (по вопросам муниципальной службы и кадровой политики, юридического, правового направления), а также представители общественности, при возникновении конфликта интересов в администрации сельсовета, представители  Манского районного Совета депутатов, а также представители других муниципальных образований, государственные гражданские служащие, приглашаемые по запросу главы Орешенского сельсовета в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 5 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе.

2.7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Орешенском сельсовете, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии  Орешенского сельсовета по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Орешенском сельсовете (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц, граждан или самого муниципального служащего информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, содержащая:

1) фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;

2) описание признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3) данные об источнике информации.

б) представление главы сельсовета в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в  Орешенском  сельсовете, и муниципальными служащими Орешенского сельсовета, и соблюдения муниципальными служащими  Орешенского сельсовета  требований к служебному поведению, утвержденные Орешенским сельсоветом, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) поступившее в администрацию сельсовета:
обращение гражданина, замещавшего в Орешенском сельсовете должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей муниципальной службы Орешенского сельсовета, утвержденный распоряжением администрации о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) представление главы сельсовета, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в сельсовете мер по предупреждению коррупции;

д) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в организационной работы Орешенского сельсовета.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом Орешенского сельсовета, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проведения проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.9. 1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личностной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, установлен. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы         


   Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) это является правонарушением влекущем, увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, о чем в письменном виде уведомляется глава администрации.

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» и «в» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «г» и «д» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы сельсовета носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «в» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Манского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе сельсовета, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава сельсовета обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава сельсовета в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы сельсовета оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел правовой и организационной работы администрации Манского района.

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в Орешенском сельсовете

Нейчева Нина

 Юрьевна  -      заместитель сельского Совета депутатов,



                          председатель комиссии 

Коваленко Мария - 
социальный педагог Орешенской школы

Николаевна 
 заместитель председателя комиссии 

Кустреюк Светлана  -         главный
 бухгалтер сельсовета,

Петровна 


секретарь комиссии

Члены комиссии:

Когер Людмила         -            заведующая  ОрешенскимФАПом

Ивановна

Костюченко Наталья         -          депутат Орешенского сельского Совета

Ивановна

Орешенский сельсовет

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        19.11.2012г.                                                                                 п.Орешное                                                                   № 51

 Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».             

  1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению№1

               .2. Образовать комиссию по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению№2.                 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского
района

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Закона) и определяет перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.

 2.Порядок уведомления

 
Во всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных действий, а именно: злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить о данных фактах главу сельсовета по форме, указанной в приложении № 1. 

3.Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях 

В уведомлении указываются:

а) персональные данные муниципального служащего (фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес фактического проживания, контактный телефон);

б) замещаемая должность муниципальной службы;

в) сведения о муниципальном служащем, подвергающемся склонению к совершению коррупционного правонарушения;

г) обстоятельство, при котором стало известно о склонении муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

д) данные об источнике информации;

е) все известные сведения о лице, выступившем с обращением в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

ж) суть обращения, с изложением таких сведений, как дата и место обращения, действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) муниципальный служащий; выгода, преследуемая муниципальным служащим; предполагаемые последствия; иные обстоятельства обращения;

з) сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;

и) иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;

к) дата подачи уведомления;

л) подпись муниципального служащего.


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.

В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится регистрационная запись следующего содержания: номер и дата (в соответствии с записью, внесенной в журнал учета уведомлений); подпись и расшифровка фамилии лица, зарегистрировавшего документ. 

4.Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений 

1. При получении уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений главой сельсовета  дается поручение об организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

2. За организацию проверки отвечает специально созданная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением главы сельсовета.

3. Основными задачами комиссии являются рассмотрение уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, проведение соответствующих служебных проверок, принятие решения по их результатам.

4. Комиссия имеет право:

запрашивать и получать всю необходимую информацию для организации проверки сведений, изложенных в уведомлении о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

запрашивать и получать в установленном порядке от иных юридических и физических лиц информацию, необходимую для деятельности комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей предприятий, учреждений и организаций  Орешенского сельсовета, руководителей структурных подразделений;

создавать рабочие группы для более детальной проработки вопроса с привлечением в установленном порядке специалистов;

вносить на рассмотрение в установленном порядке главе сельсовета предложения по результатам проведенных проверок.

5. В проведении проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах. В этих случаях он обязан обратиться к главе сельсовета, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении этой проверки.

6. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, проводится в течение 30 дней со дня поступления уведомления. Срок проверки может быть продлен на срок не более двух месяцев по решению председателя комиссии.

7. В ходе проверки у муниципального служащего могут быть истребованы дополнительные объяснения или дополнительная информация в отношении лиц, обратившихся к нему в целях склонения к коррупционным правонарушениям, или в отношении представленных сведений о коррупционных правонарушениях, по поводу которых поступило обращение, а также о действиях муниципального служащего в связи с поступившим к нему обращением.

8. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:

а) причины и условия, которые способствовали обращению лиц к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

б) круг должностных обязанностей муниципального служащего, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.

9. По итогам проверки готовится письменное заключение, которое подписывается главой сельсовета.

В письменном заключении:

а) указываются результаты проверки представленных сведений;

б) подтверждается или опровергается факт обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;

в) указываются конкретные мероприятия, проведение которых необходимо для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

10. Копия заключения приобщается к личному делу муниципального служащего.

11. По решению главы сельсовета  муниципальный служащий, в отношении которого поступило уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, может быть временно отстранен от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. Отстранение от должности муниципальной службы производится в соответствии с распоряжением главы сельсовета.

12. В случае выявления в ходе проведения проверки в действиях муниципального служащего признаков правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 9 Федерального закона «О противодействии коррупции», комиссией готовятся материалы, которые направляются главе сельсовета для принятия решения о передаче материалов в соответствующие органы для привлечения муниципального служащего к видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Муниципальный служащий, которому в связи с исполнением должностных обязанностей, стали известны сведения, содержащиеся в уведомлении, не вправе разглашать их другим лицам, за исключением случаев проведения проверки поступивших сведений в порядке, установленном законодательством.

14. Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, по окончании проверки имеет право ознакомиться с письменным заключением о ее результатах.

15. Настоящий порядок применяется также и в случае, если от муниципального служащего поступило уведомление о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений. 

Порядок регистрации уведомлений 

1. Для регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений ведется «Журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» по форме, согласно приложению №  2 к настоящему порядку.

2. Ведение журнала учета уведомлений осуществляется специалистом по делопроизводству.

Листы в журнале учета уведомлений нумеруются, прошнуровываются, скрепляются печатью. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

3. После регистрации уведомления лицо, ответственное за ведение журнала учета уведомлений, незамедлительно (в течение одного рабочего дня с момента регистрации) передает уведомление муниципального служащего председателю комиссии для дальнейшего разбирательства и информирования главы сельсовета

СОСТАВ

комиссии по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Нейчева   -                     заместитель председателя сельского Совета депутатов,

 Нина Юрьевна                                 председатель комиссии;

Коваленко -                               социальный педагог Орешенской школы

Мария  Николаевна                          заместитель председателя комиссии;

Кустреюк Светлана-             главный бухгалтер Орешенского сельсовета,

Петровна                                секретарь комиссии;
Члены комиссии:

Когер Людмила -                  заведующая Орешенским ФАПом;
Ивановна                                          

Костюченко Наталья 

Ивановна                                               депутат Орешенского сельского Совета-                                             

Орешенский сельсовет

МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ

19.11.2012г.                                                                  п.Орешное                                                            № 17

Об отмене распоряжения № 6 от 16.05.2012 г. «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»

Согласно Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации:

1. Распоряжение № 6 от 16.05.2012 г. «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» отменить.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».                                                                                                                       

  Глава сельсовета                                                    В.Я.Коваленко

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

19.11.2012г.                                                                                        п.Орешное                                                                         № 52

     О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», руководствуясь  Уставом Орешенского сельсовета:

1. Утвердить прилагаемые:

а) Перечень должностей муниципальной службы администрации сельсовета, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (приложение 1);

б) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение 2);

2. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию.

Глава сельсовета                           В.Я.Коваленко              
Перечень
должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие администрации сельсовета

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей- 
- главный бухгалтер администрации сельсовета;

Положение
о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
 
1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации сельсовета  (далее - должности муниципальной службы), и муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утвержденным настоящим распоряжением, и на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим перечнем должностей (далее - муниципальный служащий).

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденным формам справок:

а) гражданами - при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 2 настоящего Положения, - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности государственной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включенную в перечень должностей, утвержденный настоящим постановлением, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в этот перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «а» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются  специалисту по делопроизводству администрации сельсовета.

8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
         Уточненные сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «б» или «в» пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.                                        
11.1 не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

11.2 лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или муниципальным служащим, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3 сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые главой администрации сельсовета, лицами, замещающими должности муниципальной службы категории «руководители» и членов их семей, размещаются на официальных сайтах администрации района. 

12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений (если решение о проведении такой проверки принято руководителем органа местного самоуправления) приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включенную в утвержденный перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.

13.Непредставление гражданином при поступлении муниципальную службу, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.

13.1 Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 5 настоящего положения, является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы.

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ 

19.11.2012г.                                                                           п. Орешное                                           № 18

      «Об отмене распоряжения № 4 от 16.05.2012 г. О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

Согласно Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации:

1. Распоряжение № 4 от 16.05.2012 г. О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельсовета сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» отменить.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».
Глава сельсовета                           В.Я.Коваленко

ОРЕШЕНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11 2012
п. Орешное


№ 47

О подготовке проекта правил землепользования и застройки части территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края и формировании Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета  Манского района Красноярского края.

В соответствии со статьей 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 06.12.2005 № 16-4166 
«О требованиях к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки»,  Устава Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществить подготовку проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края  с установлением градостроительного зонирования.

2. Создать комиссию по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета в составе согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить Порядок деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории  Орешенского сельсовета согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

4. Комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета:

в срок до 15.01.2013 г. представить в администрацию Орешенского сельсовета проект правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета для осуществления проверки в соответствии с частью 9 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

в срок до 5 календарных дней со дня проведения публичных слушаний представить главе администрации Орешенского сельсовета проект правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета с приложениями протокола публичных слушаний и заключения о результатах публичных слушаний.

5. Опубликовать постановление в информационном бюллетене  « Ведомости Манского района»

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельсовета                                             В.Я.Коваленко

Состав

комиссии по подготовке проекта правил землепользования

и застройки территории Орешенского сельсовета  Манского района Красноярского края

	Коваленко В.Я.
	председатель комиссии

	Граф Н.М.
	заместитель председателя комиссии

	Коваленко Т.В.
	Секретарь комиссии

	члены комиссии

	Ременный А.В.
	Депутат сельсовета

	Когер Л.И.
	Депутат сельсовета

	Костюченко Н.И.
	Депутат сельсовета

	Безбородова И.С.
	общественность

	Паршукова Н.С.
	общественность

	Падалица Т.В.
	общественность

	Ивлев А.Е.
	землепользователь

	Нейчева Н.Ю.
	землепользователь

	Кустреюк С.П.
	землепользователь


1. Комиссия по подготовке проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края (далее - Комиссия) является коллегиальным органом, деятельность которого направлена на осуществление консультативных, экспертных функций в области градостроительного зонирования территории Орешенского сельсовета Манского района Красноярского края.

2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 06.12.2005 № 16-4166 «О требованиях к составу, порядку деятельности комиссии по подготовке проекта правил землепользования и застройки», иными нормативными правовыми актами, настоящим Порядком.

3. Состав Комиссии, изменения, вносимые в состав, утверждаются постановлением администрации Орешенского сельсовета.

4. Основные функции Комиссии:

1) подготовка правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета, в том числе:

а) представление подготовленного проекта правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета для проведения проверки в соответствии с частью 9 статьи 31 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

б) обеспечение внесения изменений в проект правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета с учетом результатов публичных слушаний;

2) проведение публичных слушаний:

а) по проекту правил землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета;

б) по проекту о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета;

в) по вопросу о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;

г) по вопросу о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;

3) рассмотрение предложений физических и юридических лиц о необходимости внесения изменений в правила землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета;

4) подготовка рекомендаций:

а) о предоставлении разрешения на условно разрешенные виды использования земельных участков или объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

9) о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства или об отказе в предоставлении такого разрешения;

5) осуществления иных полномочий Комиссии, установленных в нормативных правовых актах.

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать и получать материалы, необходимые для выполнения возложенных функций;

2) приглашать в необходимых случаях экспертов и специалистов для анализа материалов и выработки предложений по рассматриваемым вопросам.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность по адресу: Красноярский край, Манский район, п. Орешное, ул. Партизанская, д.5.

7. Комиссию возглавляет председатель.

Председатель Комиссии имеет одного заместителя из числа членов Комиссии, который осуществляет полномочия председателя в случае его отсутствия.

8. Председатель Комиссии:

1) руководит деятельностью Комиссии;

2) ведет заседания Комиссии;

3) назначает секретаря из числа членов Комиссии для ведения протоколов заседаний Комиссии;

4) подписывает документы Комиссии.

9. Заседания Комиссии созываются ее председателем по мере необходимости.

10. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 ее состава.

11. Заседание Комиссии протоколируется секретарем Комиссии.

12. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседаниях членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

13. Решения Комиссии оформляются протоколами в срок, не позднее пяти календарных дней со дня проведения заседания.

В случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, Комиссия осуществляет подготовку заключений и рекомендаций.

14. Период осуществления полномочий Комиссии:

1) в целях подготовки проекта правила землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета Комиссия действует с даты вступления в силу постановления администрации Орешенского сельсовета о ее создании, до утверждения указанных правил Орешенским сельским Советом депутатов;

2) в целях подготовки проекта о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета Комиссия действует с даты поступления предложения о внесении изменений в правила землепользования и застройки территории Орешенского сельсовета до утверждения изменений  Орешенским сельским Советом депутатов либо до даты отклонения главой администрации Орешенского____ сельсовета предложения о внесении изменений;

3) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования до принятия главой администрации Орешенского сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения;

4) в целях решения вопроса о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства Комиссия действует с даты поступления заявления о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства до принятия главой администрации Орешенского сельсовета решения о предоставлении разрешения либо об отказе в предоставлении разрешения
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2012 г.  № 937

Об утверждении  ведомственной целевой программы «Развитие культуры и молодежной политики 
Манского района на 2013-2015 годы»

В соответствии со ст. 179.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации,  постановлением администрации Манского района  № 357 от 21.05.2012 г. «Об утверждении порядка разработки, утверждения  и реализации ведомственных целевых программ Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Развитие культуры и молодежной политики 
Манского района на 2013-2015 годы» (прилагается).

          2. Постановление вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава  администрации района  

    
                        Л.И.Федотенко
Ведомственная целевая программа

«Развитие культуры и молодежной политики


Манского района на 2013-2015 годы»


Паспорт Программы

	Полное наименование программы      
	Развитие культуры и молодежной политики

Манского района на 2013-2015 годы



	Основание для разработки программы   
        
	Бюджетный кодекс Российской Федерации,

Постановление администрации Манского района № 357 от 21.05.2012 г. «Об утверждении Порядка разработки, утверждения  и реализации ведомственных целевых программ Манского района»               

   

	Заказчик-координатор программы
	Администрация Манского района




	Разработчик программы   

	Отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района 

	Исполнители программы     
	МБОУ ДОД Шалинская ДШИ, МБУК ММДК, МБУК «Манская МБ», МБУ «МЦ «Феникс»

	Цель программы                      
	Цель 1. Обеспечение прав граждан района на доступ к культурным ценностям.

Цель 2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни.

Цель 3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в Манском районе


	Задачи 

программы            
	Программа направлена на решение следующих  задач:

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 1:

1.Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям.

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 2: 
      1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства. 

      2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества.

	
	Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 3:

 1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха;

2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.

	Сроки  реализации программы  
	2013 - 2015 годы



	Объемы и источник финансирования    
программы                     
	Источник финансирования  -  федеральный бюджет, краевой бюджет, районный бюджет.

Объем финансирования:

2013 год -25 491,106 тыс.  руб., в том числе из средств:

- районного бюджета 25 360,206 тыс. руб.;

- краевого бюджета 366,600 тыс. руб.;

- федеральный бюджет 129,5 тыс. руб. 
2014 год – 24 409,830  тыс. руб., в том числе из средств:

- районного бюджета 23 913, 730 тыс. руб.;

- краевого бюджета  366,600 тыс. руб.;

- федеральный бюджет 129,5 тыс. руб.

2015 год – 23 235, 589 тыс. руб., в том числе  из средств:

-районного бюджета 22 739,489  тыс. руб.;

- краевого бюджета  366,600 тыс. руб.;

- федеральный бюджет 129,5 тыс. руб.

	Целевые индикаторы и показатели
	1. Увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения. 

       2. Увеличение количества посетителей библиотек на 1000 человек населения.

3. Число мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями. 

4. Увеличение количества посетителей на культурно-массовых мероприятиях (по сравнению с прошлым годом).

5. Обеспечение информационной и организационной поддержки молодежи и молодежных инициатив

6. Общественно-активное воспитание молодежи    

7. Организация досуговой и социально-культурной деятельности молодежи    

8. Работа с трудными подростками, профилактика правонарушений    

9. Гражданско – патриотическая работа, военно-спортивная подготовка допризывников  

10. Профилактика негативных явлений в молодежной среде.   

	
	       11.Увеличение участников физкультурно-оздоровительных мероприятий 

12. Увеличение количества молодежи посещающей физкультурно-спортивный клуб.


	Ожидаемые результаты реализации      
программы и показатели эффективности
	Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций Манского района, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей; повысит активность, творческую деятельность подростков и молодежи, поднять на более высокий уровень качество работы, проводимой с молодежью.

Реализация Программы позволит обеспечить:         
       - сохранение и развитие культурного потенциала района;

- создание условий для организации культурно-массового досуга населения;          
       - развитие и освоение новых форм культурного обмена;
- создание условий для творческого развития личности;       

- сохранение кадрового потенциала работников, повышение их профессионального уровня; 

- увеличить число молодежи, задействованной в общественной жизни района; 

- удовлетворить часть интересов и потребностей молодого поколения; 

- увеличить число районных, поселковых мероприятий для молодежи;

- увеличить число молодых добровольцев в сфере молодежной политики; 

- повысить информированность молодежи и всего населения в сфере молодежной политики.

	Система организации контроля за      
исполнением программы               
	Контроль за ходом реализации ведомственной целевой программы осуществляется Заказчиком-координатором и Разработчиком Ведомственной программы


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ НА ВЕДОМСТВЕННОМ УРОВНЕ

Деятельность учреждений культуры является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни. Библиотеки выполняют образовательные, воспитательные, досуговые функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций его членов. Учреждения культуры являются также одной из основных форм информационного обеспечения общества. Собранные и сохраняемые ими фонды, в свою очередь, представляют собой часть культурного наследия и информационного ресурса района. Неотъемлемым компонентом культурной среды района выступают самодеятельные творческие коллективы, система дополнительного музыкального воспитания детей и подростков.

Накопившиеся за время экономического спада проблемы в культуре значительно превышают возможности государства по их решению. Отрасль, традиционно ориентированная на государственную финансовую поддержку, оказалась наименее подготовленной к рыночным отношениям.

Из-за отсутствия материальных и моральных стимулов меценатство культуры развивается крайне медленно и не оказывает влияния на ее состояние. В то же время возможность увеличения собственных доходов учреждений культуры и искусства ограничена их социальными целями, недостаточным уровнем благосостояния населения.

Здания, в которых расположены учреждения культуры построены в 1950-1980 годы, технически и морально устарели. Несмотря на ежегодное   финансирование ремонтных работ, выделяемых средств  недостаточно.

Материально-техническая база  учреждений культуры одна из главных проблем отрасли и требует дальнейшего укрепления, что возможно при увеличении финансирования отрасли. 

Молодежь Манского района сегодня – это 4029 человек в возрасте от 14 до 35 лет, что составляет более 23,7 % всего населения района. Это учащиеся школ, студенты, работающая молодежь, молодые семьи.

Структура молодого поколения становится все более сложной и многослойной. Десятилетиями для многих молодых людей отсутствовали равные стартовые возможности и в связи с этим возникли проблемы доступности профессионального образования, трудоустройства, создания собственной семьи и т.д.

Работа проводимая с молодежью не всегда приносит серьезные качественные изменения. Перед нами стоит множество проблем молодого поколения, которые необходимо решать.

По прежнему тревожной остается демографическая ситуация, большое количество разводов в молодых семьях.

Серьезной проблемой остается миграция молодых людей в другие регионы России. Получив образование, молодежь остается в городе. Молодые семьи не имея возможности приобрести жилье, найти работу ищут более выгодные для них в социально-экономическом плане регионы. 

Продолжает расти уровень безработицы среди молодежи.

Еще одной проблемой продолжает оставаться состояние здоровья молодежи. По данным Минздрава России общая заболеваемость подростков за последние годы увеличилась почти на 30%. Растет уровень психических заболеваний, число молодых наркоманов, ВИЧ-инфицированных, число регулярно курящих молодых людей, число употребляющих алкоголь, число суицидов происходящих в молодежной среде. 

Продолжает оставаться высоким вес правонарушений, совершенных несовершеннолетними и молодёжью.

Острыми остаются проблемы духовного и нравственного развития молодежи. 

Но все-таки в последнее время наблюдаются некоторые обнадеживающие изменения в положении молодежи. Социологические исследования, показывают позитивные изменения, происходящие в молодежной среде. Растет интерес к получению высшего образования, все больше молодых людей создают собственное дело, увеличивается число молодежи, реализующей свой творческий и интеллектуальный потенциал в различных позитивных общественных объединениях и гражданских инициативах, возникает заинтересованность в сохранении здоровья. 

Молодежная политика должна быть направлена на формирование способности молодежи к осмыслению своей жизни, самостоятельности, ответственности, чувству собственного достоинства. Эта направленность не может быть реализована через пропаганду и агитацию. Поэтому необходимо отдавать предпочтение формам деятельности, позволяющим молодежи, активно включаться в конкретные мероприятия, проекты и анализировать последствия своих поступков для себя и окружающих. 

Необходимо помогать молодежи самореализоваться, стать достойными гражданами страны. Все проблемы, задачи, победы молодежи должны быть прозрачны и очевидны для всех жителей района.

2.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Программа направлена на решение основных среднесрочных целей и задач в культурной политике Манского района. 

Цель 1. Обеспечение прав граждан района на доступ к культурным ценностям.

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 1:

1.Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям.

Цель 2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни.

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 2: 
     
1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества.

  Цель 3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в Манском районе


Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 3:

1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха;

2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.

3. ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ

Реализация Программы позволит повысить качество услуг культуры, комфортность их предоставления и их доступность для всех слоев населения. Программа строится на признании за отраслью культуры основополагающего значения при формировании нравственно-эстетических основ жизни общества, духовных потребностей личности.

В основе Программы – положения, ориентированные на преемственность развития культурных традиций  наряду с поддержкой многообразия культурной жизни, модернизацию технического и технологического оснащения организаций культуры, привлечение внимания к отрасли с целью участия в культурной жизни района большего числа людей.

Результаты реализации программных мероприятий за период 2013-2015 годы характеризуется показателями и индикаторами, приведенными в следующей таблице:

	Цели и задачи
	единица измерения

целевого индикатора
	2013г.
	2014г.
	2015г.

	Цель 1: Обеспечение   прав граждан района на доступ к культурным ценностям
	
	
	
	

	Задача 1. Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям.
	
	
	
	

	 Увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом)
	штук

	281,7
	281,7
	281,7

	 Увеличение количества посетителей библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом)
	человек
	8,9
	8,9
	8,9

	Цель 2: Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни
	
	
	
	

	Задача 1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования  в сфере культуры
	
	
	
	

	 Количество учащихся детской школы искусств
	чел.
	113
	114
	115

	Задача 2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества
	
	
	
	

	 Число мероприятий культурно-досуговых учреждений (по сравнению с прошлым годом)
	штук
	383
	384
	385

	 Увеличение количества посетителей на культурно-массовых мероприятиях (по сравнению с прошлым годом)
	человек
	17000
	17500
	18000

	Цель 3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в Манском районе
	
	
	
	

	Задача 1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха;
	
	
	
	

	Обеспечение информационной и организационной поддержки молодежи и молодежных инициатив
	Человек 
	120
	340
	400

	Общественно-активное воспитание молодежи    
	Человек 
	100
	100
	100

	Организация досуговой и социально-культурной деятельности молодежи    
	Человек 
	3500

	3700
	3900

	Работа с трудными подростками, профилактика правонарушений    
	Человек 
	54
	54
	54

	Гражданско – патриотическая работа, военно-спортивная подготовка допризывников    
	Человек 
	55
	60
	65

	Профилактика негативных явлений в молодежной среде    
	Человек 
	65
	70
	75

	Задача 2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.
	
	
	
	

	Увеличение участников физкультурно-оздоровительных мероприятий 
	Человек 
	800
	830
	860

	Увеличение количества посещающих физкультурно-спортивный клуб
	Человек
	200
	250
	270


4. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Мероприятия по достижению Цели 1 задачи 1 «Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям».

1. Содержание и обеспечение деятельности библиотек:

 - обеспечение количественного роста и качественного улучшения библиотечных фондов, высокого уровня их сохранности;

- внедрение новых информационных и организационных технологий библиотечной деятельности, развитие электронных библиотек и электронной доставки документов;

- повышение роли библиотек в развитии культурно-информационного и образовательного пространства района;

- проведение выставок, презентаций, связанных с историческими и памятными датами, событиями  мировой и отечественной культуры;

- развитие межрайонного сотрудничества библиотек.  

Мероприятия по достижению цели 2 задачи 1 «Сохранение и развитие системы дополнительного образования в сфере культуры».

1. Обеспечение и организация учебного процесса в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Шалинская детская школа искусств:

- совершенствование образовательного процесса;

- участие одаренных детей в межрайонных, краевых конкурсах, выставках художественного творчества.
Мероприятия по достижению Цели 2 задачи 2 «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества». 

1.Содержание и обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений культуры:

- создание условий для равного доступа к культурным благам и культурно-досуговой деятельности для жителей района;

- изучение, сохранение и развитие традиционной культуры Манского  района; 

- обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений района на уровне, позволяющем формировать духовно-эстетические потребности общества;

- поддержка и пропаганда лучших традиций самодеятельного творчества;

- организация выставок народного творчества и ремесел;

- поддержка мероприятий по кинопрокату и кинообслуживанию населения Манского района;

- обеспечение творческой деятельности граждан посредством организации и поддержки самодеятельных творческих коллективов, поддержка клубов художественного и декоративно-прикладного творчества.

Мероприятия по достижению Цели 3 задачи 1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха;

- организация и проведение конкурсов, фестивалей, семинаров;

- создание молодёжных общественных формирований, развитие добровольческой (волонтёрской) деятельности.

- подготовка материалов и сбор информации по реализации молодёжной политики для обобщения опыта работы с молодёжью на территории муниципального образования и подведение итогов работы,

- подготовка материалов для средств массовой информации. 

- разработка программ, проектов, направленных на реализацию молодёжной политики в районе,

- приобретение методической литературы, инвентаря для организации работы с молодёжью, 

- развитие молодёжного предпринимательства;

- организация работы патриотического и других клубов, 

- организация районных мероприятий с молодёжью по следующим направлениям: 

- развитие творческого потенциала молодёжи и молодёжных инициатив; 

- повышение правовой культуры молодёжи; 

- патриотическое воспитание. 

Мероприятия по достижению Цели 3 задачи 2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.

- проведение спортивных мероприятий. 

Указанные мероприятия  проводятся ежегодно. 

5. Распределение расходов ведомственной целевой

программы по целям и задачам:

                                                                                                             тыс. руб.

	Цели, задачи, мероприятия
	Всего, объем финансирования 
	В том числе по годам      
(плановый среднесрочный период) 

	
	
	2013 год
	2014 год 
	2015 год 

	Цель1: Обеспечение   прав граждан района на доступ к культурным ценностям, свободы творчества и   участие в культурной жизни
	
	
	
	

	Задача 1. Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям
	
	
	
	

	 Содержание и обеспечение деятельности библиотек. 
	24 809,603
	8353,113
	8228,245
	8228,245

	Субсидии на иные цели
	1 946,670
	1687,670
	129,5
	129,5

	Итого по Цели 1:
	26 756,273
	10040,783
	8357,745
	8357,745

	Цель 2  Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни
	
	
	
	

	Задача 1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования  в сфере культуры
	
	
	
	

	 Обеспечение и организация учебного процесса в МБОУ ДОД Шалинская ДШИ
	12 321,898
	3976,801
	4155,610
	4189,487

	ДЦП «Развитие художественного образования в МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств на 2012-2014 года»
	605,500
	   262,000
	343,500
	

	Задача 2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества
	
	
	
	

	Содержание и обеспечение деятельности МБУК ММДК
	18 638,959
	6083,337
	6277,811
	6277,811

	Субсидии на иные цели
	1 687,010
	822,070
	864,940
	0,000

	Итого по Цели 2:
	33 253,367
	11144,208
	11641,861
	10467,298


	Цель 3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в Манском районе

	
	
	
	

	Задача 1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха.
	
	
	
	

	Задача 2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.
	
	
	
	

	Содержание и обеспечение деятельности МБУ «МЦ «Феникс»
	11 917,093
	3 902,851
	4006,960
	4006,960

	Поддержка деятельности молодежного центра
	1209,792
	403,264
	403,264
	403,264

	Итого по Цели 3:
	13 126,885
	4306,115
	4410,224
	4410,546

	Всего по целям и задачам:
	73 136,525
	25 491,106
	24409,830
	23235,589


6.  ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И 

ОБЩЕСТВЕННОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций Манского района, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально-досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.
Выполнению поставленных задач могут мешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем:

1.Макроэкономические риски: снижение темпов роста экономики района, уровня инвестиционной активности, высокая инфляция.

2. Финансовые риски: недостаточность финансирования из бюджетных источников.

Реализация мероприятий программы  в сфере молодежной политики позволит:

- повысить активность, творческую деятельность подростков и молодежи,

- увеличить число молодежи, задействованной в общественной жизни района,

- удовлетворить часть интересов и потребностей молодого поколения,

- поднять на более высокий уровень качество работы, проводимой с молодежью,

- увеличить число районных, поселковых мероприятий для молодежи,

- увеличить число молодых добровольцев в сфере молодежной политики,

- повысить информированность молодежи и всего населения в сфере молодежной политики,

- принимать более активное участие в областных мероприятиях.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ

ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Текущее управление  и контроль за реализацией программы  осуществляет отдел культуры и молодежной политики администрации Манского района. Отдел культуры и молодежной политики  администрации Манского района несет ответственность за реализацию программы, достижение конечного результата, целевое и эффективное  использование  бюджетных средств.

  Контроль за целевым использованием средств районного бюджета осуществляет финансовое управление администрации района.

8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОГРАММЫ

        Оценка эффективности расходования бюджетный средств осуществляется в соответствии с постановлением администрации Манского района № 357 от 21.05.2012 г. «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Манского района». 

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ


ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ

	Задачи     
программы,   
показатели   
	Ед.   
измерения
	Отчетный период     
	Плановый период    

	
	
	1-й  
год  
	2-й  
год  
	3-й год 
(текущий)
	1-й год  
(плановый)
	2-й 
год 
	3-й 
год 

	Цель 1: Обеспечение   прав граждан района 

на доступ к культурным ценностям

	Задача 1. Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям.
	
	
	
	
	
	
	

	 Показатель 1.

 Увеличение количества экземпляров библиотечного фонда общедоступных библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом)
	штук
	291,0
	305,7
	275,9
	281,7
	281,7
	281,7

	 Показатель 2. 

Увеличение количества посетителей библиотек на 1000 человек населения (по сравнению с прошлым годом)
	человек
	8,7
	8,8
	8,8
	8,9
	8,9
	8,9

	Цель 2: Обеспечение свободы творчества и прав

 граждан на участие в культурной жизни

	Задача 1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования  в сфере культуры
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 1.

 Количество учащихся детской школы искусств
	человек


	118
	92
	112
	113
	114
	115

	Задача 2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества
	
	
	
	
	
	
	

	 Показатель 1.

Число мероприятий культурно-досуговых учреждений (по сравнению с прошлым годом)
	штук
	387
	382
	382
	383
	384
	385

	 Показатель 2.

Увеличение количества посетителей на культурно-массовых мероприятиях (по сравнению с прошлым годом)
	человек
	11400
	12000
	12500
	17000
	17500
	18000

	Цель 3. Повышение эффективности реализации 

молодежной политики в Манском районе

	Задача 1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и достижения личного успеха.
	
	
	
	
	
	
	

	Показатель 1.

Обеспечение информационной и организационной поддержки молодежи и молодежных инициатив
	Человек 
	-
	36
	120
	340
	400
	400

	Показатель 2

Общественно-активное воспитание молодежи    
	Человек 
	67

	95
	100
	100
	100
	100

	Показатель 3

Организация  физкультурно-оздоровительной  работы с молодежью, в том числе туризма   
	Человек 
	-
	105
	200
	250
	270
	270

	Показатель 4.

Организация досуговой и социально-культурной деятельности молодежи    
	Человек 
	2804
	3023
	3500

	3700
	3900
	3900

	Показатель5 

Гражданско – патриотическая работа, военно-спортивная подготовка допризывников    
	Человек 
	45

	50
	120
	340
	400
	400

	Показатель 6 

Профилактика негативных явлений в молодежной среде    
	Человек 
	67

	95
	100
	100
	100
	100

	Показатель 7 

Работа с трудными подростками, профилактика правонарушений    
	Человек 
	-
	54
	54
	54
	54
	54

	Задача 2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью.
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение участников физкультурно-оздоровительных мероприятий 
	Человек 
	-
	-
	757
	800
	830
	860

	Увеличение количества посещающих физкультурно-спортивный клуб
	Человек
	-
	-
	105
	200
	250
	270


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2012 г.  № 938
О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 03.06.2011 № 405 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района в новой редакции» 

Руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района Красноярского края и на основании Постановления Правительства Красноярского края от 20.11.2010 года № 577-п «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Красноярском крае» на 2011-2013 годы» администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в приложение № 3 «Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности», утвержденное постановлением администрации Манского района от 03.06.2011 № 405 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района в новой редакции» следующее изменение:

        - в абзаце первом пункте 3 слово «90 процентов» изменить на «85 процентов».

           2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава администрации района                                                   Л.И.Федотенко  
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

20.11.2012  №974
О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях

На основании Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", закона Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь п.1ст.33 Устава района администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить: 

- положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях согласно приложению 1. 

- состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях согласно приложению 2.

- порядок направления заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению  3.

- порядок направления информации председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Манского района, ее структурных подразделений

об урегулировании интересов на муниципальной службе, содержащей основания для проведения заседания комиссии, согласно приложению 4.
2. Отделу правой и организационной работы (Чежина) обеспечить размещение настоящего постановления на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела правовой и организационной работы Е.А.Чежину.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

Глава администрации                                                                     Л.И. Федотенко

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях (далее – Положение)

 Общие положения

 
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях (далее - Комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

1.3. Комиссия осуществляет полномочия в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Манского района и ее структурных подразделениях (далее - муниципальный служащий).

1.4. Основной задачей Комиссии является содействие администрации Манского района и ее структурным подразделениям: 

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Манского района (далее – муниципальные служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

 1.5. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Образование комиссии

2.1. Комиссия образуется постановлением Администрации Манского района (далее – Администрация). Указанным актом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.

2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, членов Комиссии и секретаря.

2.3. В состав комиссии могут включаться:

1) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;

2) представители научных организаций и образовательных учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального образования;

3) депутаты Манского районного Совета депутатов.

4) представители общественности района.

2.4. Общее число членов Комиссии составляет 7 человек.

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами, кроме случаев, указанных в пункте 3.10 настоящего Положения.

2.6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации Манского района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

2.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Администрации должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.

2.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Настоящий Порядок определяет процедуру деятельности Комиссии администрации Манского района и ее структурных подразделений по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Положением.

3.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях (далее - должности муниципальной службы).

3.4. Председатель Комиссии определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.

В случае отсутствия председателя Комиссии (командировка, отпуск, болезнь и т.д.) его функции исполняет заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии решает вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии и муниципального служащего о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня.

3.5. Основанием для проведения заседания Комиссии являются: 

 а) представление главы Администрации материалов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

б) поступившее в администрацию района:
обращение гражданина, замещавшего в администрации Манского района должность муниципальной службы, о соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение  им  в данной организации работы в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы Администрации, члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции;

г) предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении им иной оплачиваемой работы (также работы по совместительству).

3.6. Информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка, регистрируется в отделе  правовой и организационной работы администрации Манского района.

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом администрации Манского района, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в кадровую службу, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «б» пункта 2.9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

3.9. Руководитель структурного подразделения администрации Манского района:

1) представляет по письменному запросу председателя Комиссии дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии;

2) запрашивает в установленном порядке для представления в Комиссию сведения от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций.

3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом.

В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.11. Заседание Комиссии проводится с участием муниципального служащего, в отношении которого поступила информация, указанная в пункте 3.5 настоящего Порядка. В случае невозможности участия муниципального служащего в заседании Комиссии по уважительной причине заседание Комиссии переносится на более поздний срок.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания Комиссии.

Комиссия вправе пригласить для участия в заседании Комиссии иных заинтересованных лиц.

3.13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.14. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует главе Администрации указать муниципальному служащему на устранение нарушения и на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

3.16.  По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «а» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая может приводит или может привести к конфликту интересов, не установлен;

б) факт личной заинтересованности муниципального служащего, которая может приводит или может привести к конфликту интересов, установлен.

В случае принятия Комиссией решения, предусмотренного подпунктом «б», предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.          

3.17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце первом подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение  им  в данной организации работы в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение  им  в данной организации работы в течении месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и, мотивировать свой отказ.

3.18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. 

В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений и рекомендует главе Администрации применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание.

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. 

Это является правонарушением влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, о чем в письменном виде уведомляется глава администрации.   

3.19. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «а», «б» пункта 3.5 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами 3.14 – 3.18 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 3.5 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

3.21. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

3.22. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают председатель и секретарь комиссии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, для главы Администрации носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 3.5 настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.23. В решении Комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию Манского района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

3.24. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к решению Комиссии.

3.25. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе Администрации, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

3.26. Глава Администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии в течение 3-х рабочих дней и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава Администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы Администрации оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

3.27. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в           3-дневный срок со дня подписания протокола, а при необходимости – немедленно.

3.28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет отдел правовой и организационной работы администрации Манского района.

Состав комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных подразделениях

Муллаянов Рим  - 

заместитель главы администрации по 

Хайберьянович                        социальным вопросам, председатель комиссии 

Чежина Екатерина - 
начальник отдела правовой и организационной

Алексеевна 
работы, заместитель председателя комиссии  

Шахворостова Елена - 
ведущий специалист по организационной

Сергеевна 
работе, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Резников Сергей -

главный специалист -  юрист отдела правовой и  

Геннадьевич


организационной работы

Свиридова Елена -

депутат Манского районного Совета депутатов

Алексеевна 


(по согласованию)

Шамова Елена -

         директор КГКУ «ЦЗН Манского района» (по 

Павловна


         огласованию) 

Тюхай Сергей     - 

глава Камарчагского сельсовета (по 

Федорович 



согласованию)

ПОРЯДОК

направления заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру направления заявления муниципального служащего администрации Манского района о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - заявление муниципального служащего), перечень сведений, содержащихся в заявлении муниципального служащего.

1.2. Муниципальный служащий администрации Манского района, замещающий должности муниципальной службы высшей, главной, ведущей, старшей групп должностей в администрации района и ее структурных подразделениях (далее - муниципальный служащий), который обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляет эти сведения за отчетный год не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

1.3. Факт невозможности представления муниципальным служащим по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Манского района и ее структурных  подразделениях (далее - комиссия).

2. ПРОЦЕДУРА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

2.1. Заявление муниципального служащего представляется представителю нанимателя (работодателю) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным. Заявление муниципального служащего должно быть представлено в письменном виде.

2.2. Заявление муниципального служащего подлежит обязательной регистрации в день представления.

2.3. Заявление муниципального служащего в течение трех дней после регистрации передается представителем нанимателя (работодателя) председателю комиссии.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В ЗАЯВЛЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

3.1. В заявлении муниципального служащего должны содержаться следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) наименование должности, структурного подразделения, администрации района, которую муниципальный служащий замещает на день подачи заявления;

3) фамилии, имена, отчества своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых муниципальный служащий не может представить;

4) описание причины невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с доказательствами ее объективности (при необходимости прилагаются заверенные копии соответствующих документов);

5) дата и подпись муниципального служащего.

ПОРЯДОК

направления информации председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Манского района, ее структурных подразделений

об урегулировании интересов на муниципальной службе, содержащей основания для проведения заседания комиссии 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий Порядок определяет процедуру направления информации председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Манского района, ее структурных подразделений об урегулировании интересов на муниципальной службе (далее - комиссия), содержащей основания для проведения заседания комиссии 

1.2. Информацией, содержащей основания для проведения заседания комиссии, являются:

1.2.1. Материалы проверки, свидетельствующие:

- о представлении муниципальным служащим администрации Манского района (далее - муниципальный служащий) недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов либо ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

1.2.2. Информация, касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Манского района, ее структурных подразделениях мер по предупреждению коррупции.

2. ПРОЦЕДУРА НАПРАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ, СОДЕРЖАЩЕЙ ОСНОВАНИЯ

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ

2.1. Материалы проверки направляются председателю комиссии главой администрации и руководителями структурных подразделений администрации района, в котором в отношении муниципального служащего проводилась проверка.

2.2. Информация, касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации Манского района мер по предупреждению коррупции, поступает председателю комиссии от главы администрации и руководителей структурных подразделений администрации Манского района, в котором осуществляет деятельность муниципальный служащий, или любому члену комиссии.

Информация должна быть представлена в письменном виде.

АДМИНИСТРАЦИЯ 
МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Шалинское
№ 966 16.11.12
О внесении изменений в постановление от 27.08.2012 г. № 745 «Об утверждении Административного  регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров»» 

 В соответствии с п. 1 ст. 33 Устава Манского района администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:     

1. В преамбуле постановлению администрации Манского района от 27.08.2012 г. № 745 «Об утверждении Административного  регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров»» слова «Федерального закона от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации  предоставления государственных и муниципальных услуг»» исключить.

2. Постановление вступает в силу после официального опубликования. 

Глава администрации района                                                     Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.11.2012          с. Шалинское                                                                            №983        

О внесении изменений в Постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы». 

В связи с дополнительными работами по капитальному ремонту в МБУЗ «Манская ЦРБ», руководствуясь п.1 статьи 33 Устава Манского района,  администрация Манского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

       1. Внести следующие изменения в постановление администрации Манского района от 14.08.2012 года №701 «Об утверждении долгосрочной целевой программы  «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы»: приложение к долгосрочной целевой программе «Укрепление материально-технической базы МБУЗ «Манская ЦРБ»» на 2012-2014 годы» изложить в новой редакции согласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

Глава администрации района            
                                   Л.И.Федотенко
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПЛАНИРУЕМЫХ РАСХОДОВ ПО ЦЕЛЯМ,
	

	ЗАДАЧАМ И МЕРОПРИЯТИЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ВЦП
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Мероприятия   
	КБК
	Расходы по программе по годам, тыс. руб.    
	

	
	
	
	РБ   
	КБ 
	ФБ 
	итого   
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	16
	17
	18
	19
	

	Цель 1: Обеспечение   прав граждан района на доступ к культурным ценностям
	9 911,283
	8 228,245
	8 228,245
	0,000
	0,000
	0,000
	129,500
	129,500
	129,500
	10 040,783
	8 357,745
	8 357,745
	26 756,273
	

	1.1.
	Задача 1. Создание условий для улучшения доступа граждан района к информации и знаниям       
	9 911,283
	8 228,245
	8 228,245
	0,000
	0,000
	0,000
	129,500
	129,500
	129,500
	10 040,783
	8 357,745
	8 357,745
	26 756,273
	

	1.1.1.
	Субсидия на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
	031 0801 4428201 019 241
	8 353,113
	8 228,245
	8 228,245
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8 353,113
	8 228,245
	8 228,245
	24 809,603
	

	1.1.2.
	Субсидия на цели не связанные с выполнением муниципального задания (приобретение основных средств)
	031 0801 4428202 019 241
	15,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15,000
	0,000
	0,000
	15,000
	

	1.1.3.
	Мероприятия по ДЦП "Поддержка библиотек Манского района на 2011-2013г.г.
	031 0801 7950410 019 241
	229,890
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	229,890
	0,000
	0,000
	229,890
	

	1.1.4.
	Софининасирование по программе Культура Красноярья за счет средств местного бюджета                                     (Комплектование книжных фондов)
	031 0801 9220440  019 241
	42,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42,500
	0,000
	0,000
	42,500
	

	1.1.5.
	Софининасирование по программе Культура Красноярья за счет средств местного бюджета                                     (Приобретение компьютерной техники)
	031 0801 9220442  019 241
	1,970
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,970
	0,000
	0,000
	1,970
	

	1.1.6.
	Софининасирование по программе Культура красноярья за счет средств местного бюджета                                     ( Приобретение и установка ОПС)
	031 0801 9220443  019 241
	42,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	42,500
	0,000
	0,000
	42,500
	

	1.1.7.
	Софинансирование по программе Культура Красноярья за счет средств местного бюджета  ( кап. ремонт сельских библиотек)
	031 0801 9220448  019 241
	925,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	925,000
	0,000
	0,000
	925,000
	

	1.1.8.
	Софининасирование по программе Культура Красноярья за счет средств местного бюджета                                     (Приобретение специального библиотечного оборудования (мебель))
	031 0801 9220460 019 241
	300,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	300,000
	0,000
	0,000
	300,000
	

	1.1.9.
	Субсидии  по программе «Об утверждении Правил предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ иных межбюджетных трансфертов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек гг.Москвы и Санкт-Петербурга» за счет средств федерального бюджета
	031 0801 4400200  019 241
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	129,500
	129,500
	129,500
	129,500
	129,500
	129,500
	388,500
	

	1.1.10.
	Софинансирование по программе «Об утверждении Правил предоставления из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ иных межбюджетных трансфертов на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных библиотек гг.Москвы и Санкт-Петербурга» за счет средств местного бюджета
	031 0801 7950410 019 241
	1,310
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1,310
	0,000
	0,000
	1,310
	

	Цель 2  Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни
	11 144,208
	11 641,861
	10 467,298
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	11 144,208
	11 641,861
	10 467,298
	33 253,367
	

	2.1.
	Задача 1. Сохранение и развитие системы дополнительного образования  в сфере культуры
	4 238,801
	4 499,110
	4 189,487
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	4 238,801
	4 499,110
	4 189,487
	12 927,398
	

	2.1.1
	Субсидия на финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания             
	031 0702 4238201 019 241
	3 976,801
	4 155,610
	4 189,487
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 976,801
	4 155,610
	4 189,487
	12 321,898
	

	2.1.2
	Субсидия на цели, не связанная с выполнением муниципального задания по ДЦП «Развитие художественного образования в МБОУ ДОД Шалинская детская школа искусств на 2012-2014 года» 
	031 0702 7950290 019 241
	262,000
	343,500
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	262,000
	343,500
	0,000
	605,500
	

	2.2.
	Задача 2. Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества
	6 905,407
	7 142,751
	6 277,811
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	6 905,407
	7 142,751
	6 277,811
	20 325,969
	

	2.2.1
	Субсидия на финансовое обеспечение  выполнения муниципального задания             
	031 0801 4408201 019 241
	6 083,337
	6 277,811
	6 277,811
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6 083,337
	6 277,811
	6 277,811
	18 638,959
	

	2.2.2.
	Субсидия на цели, не связанная с выполнением муниципального задания по ДЦП «Культура Манского района на 2012-2014 года»
	031 0801 7950420 019 241
	818,630
	864,940
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	818,630
	864,940
	0,000
	1 683,570
	

	2.2.3.
	Софинансирования мероприятий по капитальному ремонту здания ММДК за счет средств местного бюджета
	031 0801 7950420 019 241
	3,440
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3,440
	0,000
	0,000
	3,440
	

	Цель 3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в Манском районе
	3 939,515
	4 043,624
	4 043,946
	366,600
	366,600
	366,600
	0,000
	0,000
	0,000
	4 306,115
	4 410,224
	4 410,546
	13 126,885
	

	3.1.
	1. Расширить социально значимые возможности молодежи в ее интеграции в систему общественных отношений и дости-жения личного успеха
	3 069,462
	3 141,108
	3 141,108
	366,600
	366,600
	366,600
	0,000
	0,000
	0,000
	3 436,062
	3 507,708
	3 507,708
	10 451,478
	

	3.1.1.
	Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям в сфере молодежной политики на выполнение муниципального задания
	031 0707 4318201 019 241
	3 032,798
	3 104,444
	3 104,444
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3 032,798
	3 104,444
	3 104,444
	9 241,686
	

	3.1.2.
	Софинансирование расходов по поддержки деятельности муниципальных молодежных центров за счет средств местного бюджета
	031 0707 4310101 760 241
	36,664
	36,664
	36,664
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36,664
	36,664
	36,664
	109,992
	

	3.1.3.
	Поддержки деятельности муниципальных молодежных центров за счет средств краевого бюджета
	031 0707 4310101 019 241
	 
	 
	 
	366,600
	366,600
	366,600
	 
	 
	 
	366,600
	366,600
	366,600
	1 099,800
	

	3.2.
	2. Создать условия для массовых индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с молодежью
	870,053
	902,516
	902,838
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	870,053
	902,516
	902,838
	2 675,407
	

	3.2.1.
	Предоставление субсидий муниципальным бюджетным учреждениям в сфере молодежной политики на выполнение муниципального задания    
	031 1102 4828201 019 241
	870,053
	902,516
	902,838
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	870,053
	902,516
	902,838
	2 675,407
	

	 
	ИТОГО по программе  
	 
	24 995,006
	23 913,730
	22 739,489
	366,600
	366,600
	366,600
	129,500
	129,500
	129,500
	25 491,106
	24 409,830
	23 235,589
	73 136,525
	


Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельного участка, из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием – для индивидуального жилищного строительства, с местоположением: Красноярский край, Манский район, п.Сорокино, ул.Центральная 7, площадью 2500 кв. м. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.43, тел. 8(39149)21-8-16

Комитет по управлению муниципальным имуществом Манского района, сообщает о возможном предоставлении на праве аренды земельных участков, из земель населенных пунктов, с разрешенным использованием – для индивидуального жилищного строительства, с местоположением: Красноярский край, Манский район, д.Новоихайловка, ул. Здрестова 30 а и ул. Здрестова 30 б, площадью 5000 кв. м. каждый. Заявления на предоставление земельного участка в аренду принимаются в течение месяца с момента опубликования сообщения, по адресу: Красноярский край, Манский район, с.Шалинское, ул.Ленина, 28А, администрация Манского района, каб.43, тел. 8(39149)21-8-16

КУМИ Манского района информирует население: согласно п.3 ст.31 Земельного кодекса РФ, о выделении земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения с местоположением : Красноярский край, Манский район, д.Выезжий Лог, 306 м. на северо-восток от жилого дома ул. Советская, д.4, для строительства антенно-мачтового сооружения и телекоммуникационного контейнера сотовой связи, площадью 39 кв.м. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16.

КУМИ Манского района информирует землевладельцев, землепользователей земельных участков с кадастровыми номерами:                          - 24:24:0101001:238, площадь – 1780 кв.м.; 

- 24:24:0101001:176, площадью 279 кв.м.;

- 24:24:0101001:214, площадью 775 кв.м.; 

- 24:24:0101001:209, площадью 1347 кв.м.; 

- 24:24:0101001:170, площадью 510 кв.м

- 24:24:0101001:192, площадью 680 кв.м.; 

- 24:24:0101001:189, площадью 1039 кв.м.; 

- 24:24:0101001:198, площадью 364 кв.м.;

- 24:24:0101001:109, площадью 470 кв.м.;

- 24:24:0101001:169, площадью 2174 кв.м.;

- 24:24:0101001:95, площадью 4 кв.м.; 

- 24:24:0101001:94, площадью 4 кв.м.;

- 24:24:0101001:93, площадью 34 кв.м; 

- 24:24:0101001:92, площадью 4 кв.м; 

- 24:24:0101001:82, площадью 4 кв.м; 

- 24:24:0101001:81, площадью 4 кв.м

- 24:24:0101001:80, площадью 4 кв.м; согласно п.4 ст.31 Земельного кодекса РФ, о возможном изъятии для строительства реконструкции Федеральной автомобильной дороги М-53«Байкал» с местоположением :Красноярский край, Манский район, Федеральная автомобильная дорога М-53 «Байкал» км 852+000м – 873+000. Дополнительная информация по тел.(8-39149)21-8-16

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.11.2012 г. 
	с.Шалинское
	№ 976


Об утверждении проекта планировки

микрорайона жилой застройки

в с. Шалинское Манского

 района Красноярского края.

Рассмотрев протокол публичных слушаний по проекту планировки микрорайона жилой застройки в с. Шалинское Манского  района Красноярского края от 05.11.2012 г., заключение  по публичным слушаниям по проекту планировки микрорайона жилой застройки в с. Шалинское Манского  района Красноярского края от 05.11.2012 г., письмо администрации Шалинского сельсовета от 06.11.2012 г. № 948/1 «О согласовании проекта планировки микрорайона жилой застройки в с. Шалинское Манского  района Красноярского края», в соответствии с  ч. 13 ст. 46 Градостроительного Кодекса Российской Федерации,  на основании Соглашения о передаче осуществления части полномочий администрации Шалинского сельсовета администрации Манского района на 2012 г. № 10 от 16.01.2012 г., руководствуясь п.1 ст. 33 Устава Манского района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить проект планировки микрорайона жилой застройки в с. Шалинское Манского  района Красноярского края.
2. Постановление вступает в силу в день,  следующий за днем его официального опубликования.

Глава администрации района 

Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	06.11.2012
	с. Шалинское
	                          № 934


Об утверждении ведомственной целевой программы «Поддержка и развитие образования Манского района  на 2013 – 2015 годы»

В целях повышения качества организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования, и общедоступного бесплатного дошкольного образования, отдыха и оздоровления детей на территории Манского района, в соответствии с Постановлением администрации Манского района от 21.05.2012 N 357  «Об утверждении Порядка разработки, утверждения  и реализации ведомственных целевых программ Манского района», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Поддержка и развитие образования Манского района на 2013 – 2015 годы» согласно Приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Манского района по социальным вопросам  Р.Х. Муллаянова.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2013 г и подлежит размещению в сети Интернет.

Глава администрации района   Л.И. Федотенко  

1. Паспорт

ведомственной целевой программы

	Наименование Программы 
	Ведомственная  целевая программа «Поддержка и развитие образования Манского района на 2013 – 2015 годы»

	Основание для разработки Программы 
	Закон РФ от 10.07.1992 г № 3266-1 «Об образовании»

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная поручением Президента РФ от 04.02.2010 г № ПР-271

 Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Закон Красноярского края от 03.12.2004 г № 12-2674 «Об образовании»

	Заказчик – координатор Программы 
	Администрация Манского района 

	Разработчик программы 
	 Управление образования администрации Манского района

	Исполнители Программы
	Управление образования администрации Манского района

	 Цель Программы 
	Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования в районе

	Задачи Программы 
	1.Обеспечить устойчивое функционирование образовательных учреждений

2. Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях, увеличить охват детей дошкольным образованием. 

3. Создать современную инфраструктуру открытого дополнительного образования на территории района. 

4. Укрепить материально- техническую базу образовательных учреждений и обеспечить комфортные условия для участников образовательного процесса. 

5. Обеспечить эффективность управления муниципальной системой образования.

	Сроки реализации программы 
	 2013-2015 годы

	Объемы и источники финансирования 
программы 
	 бюджет  Манского ра    Бюджет    Манского района - 768 563,2 тыс.руб.

	Целевые индикаторы и показатели
	1. Содержание и модернизация сети муниципальных образовательных учреждений, развитие муниципальных услуг в области образования, совершенствование содержания и технологий образования: 

- удельный вес числа образовательных учреждений, соответствующих требованиям действующего законодательства;

удельный вес численности воспитанников в системе дошкольного образования;

-удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования;

-удельный вес обучающихся образовательных учреждений, охваченных оздоровлением, летним трудом и отдыхом;

-удельный вес обучающихся 9, 11  классов дневных образовательных учреждений, получивших аттестат об  уровне образования.



	Ожидаемые конечные результаты реализации 
Программы и показатели эффективности 
	Реализация программы позволит к 2015 году повысить качество образовательных услуг, что будет выражаться в: 

· увеличении числа образовательных учреждений, соответствующих требованиям действующего законодательства до 40% 

· удовлетворении потребностей воспитанников и их родителей в дошкольных образовательных услугах, увеличении занятости обучающихся в учреждениях дошкольного образования до 40%; 

· удовлетворении потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах, увеличении занятости обучающихся в учреждениях дополнительного образования до 55%; 

· обеспечении оздоровления, летнего труда и отдыха учащихся на уровне 60%; 

· увеличение  количества выпускников, получивших аттестат об уровне образования до 100%. 



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляется администрацией Манского района и управлением образования администрации Манского района  отчеты предоставляются управлением образования :

- ежеквартально, в срок до20 числа месяца следующего за отчетным;

- ежегодные отчеты о выполнении ведомственной целевой программы до 25 марта.




2. Обоснование необходимости разработки

и принятия Программы

Под системой образования в ведомственной  целевой программе «Поддержка и развитие образования Манского района на 2013 – 2015 годы» (далее – Программа) понимается совокупность всех образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Манского района, обеспечивающих непрерывность образования растущего человека и гарантию его прав на качественное образование. 


Программа открывает перспективы для целенаправленной педагогической и управленческой деятельности всех работников системы образования района, для сотрудничества с родителями и социально-педагогической защиты населения в новых условиях развития общества.

По состоянию на 01.08.2012 года в сеть образовательных учреждений Манского района входит 22 учреждения, среди них: 8 средних общеобразовательных школ, 5 основных школ (из них деятельность 1 учреждения приостановлена), 1 начальная школа, 1 начальная школа - детский сад, 1 открытая (сменная) общеобразовательная школа, 4 дошкольных образовательных учреждения (одно учреждение закрыто на реконструкцию),  2 учреждения дополнительного образования. 

Число обучающихся в дневных образовательных учреждениях 1860, вечерней формы обучения – 60 обучающихся и 413 воспитанников детских садов. Учреждения дополнительного образования посещают 863 воспитанника. В 10 школах района работают группы продленного дня, которые посещают 210 школьников. Функционируют 3 группы предшкольного образования с числом воспитанников – 32. В 6 школах созданы коррекционные классы (69 учащихся) для детей с ограниченными возможностями здоровья. Общее количество классов в муниципалитете – 150. Средняя наполняемость классов и классов-комплектов 11,87 человек. В районе осуществляется реализация краевой программы «Школьный автобус», к школам осуществляется подвоз на 14 автобусах 387 учеников, что составляет 21% от всех обучающихся. 

 Проблемой в сфере образования Манского района является - предоставление доступного дошкольного образования. В дошкольных учреждениях функционируют 22 группы, которые посещает 431 ребёнок в возрасте от 1 года до 7 лет. Имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности все 4 дошкольных образовательных учреждения. В районе продолжается работа по сокращению очерёдности и предоставлению мест в детских садах района. Так в 2011 году были открыты дополнительные места в детском саду «Журавушка» (п. Нарва) в количестве 21 человек, открыта дополнительная группа  в детском саду «Колосок» с наполняемостью 20 человек. В 2013 после реконструкции будет введен в действие детский сад «Тополек» на 80 мест. С целью укрепления здоровья ребенка и совершенствования состояния физической культуры особое внимание в детских садах уделяется физкультурно-оздоровительной работе, которая строится в следующих направлениях: 

создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;
создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей;

повышение педагогического мастерства воспитателей дошкольных учреждений;

комплексное решение физкультурно-оздоровительных задач в контакте с медицинскими работниками;

воспитание здорового ребенка совместными усилиями детского сада и семьи.

 Родительская плата в детских садах в среднем составляет 889 рубля. 

 Педагогическими работниками детские сады укомплектованы полностью на 100%. 

Положительную динамику развития детей, успешную подготовку к школе обеспечивает использование новых современных образовательных программ и педагогических технологий. Внедрение новых программ, развитие социальных, коммуникативных, творческих способностей требует обновления и материально-технической базы дошкольных учреждений, создания развивающей среды в соответствии с современными требованиями общества, подготовки и переподготовки кадров для работы по новым программам. Только 30 % детей дошкольного возраста могут воспользоваться современными достижениями в дошкольном образовании,  70 % детей не имеют возможности посещать дошкольные учреждения. что создает проблему создания условий для  выравнивания стартовых возможностей  детей, поступающих в школу. 

 
Между тем, демографическая ситуация в районе характеризуется ростом рождаемости детей, это приводит к увеличению потребности населения в услугах дошкольного образования и воспитания. Так, очередность на получение мест в дошкольные учреждения на август 2012 года составляет 530 человек. Наибольшая очерёдность приходится на детский сад  «Солнышко» в с Шалинском  (219 чел.) и Камарчагскую начальную школу - детский сад (161 чел.).

Таким образом, на сегодняшний день стоит первоочередная задача - принять меры по увеличению мест в дошкольных учреждениях для удовлетворения возрастающей потребности населения и подготовки детей к школе, что возможно при кратковременном, но систематическом пребывании ребенка в дошкольном учреждении. 

Наиболее существенные изменения происходят в системе общего образования, которое является базовым звеном всей системы образования.

Школы района обладают достаточным инновационным потенциалом, чтобы включаться в апробацию новых моделей функционирования образовательных учреждений за счет средств и ресурсов соответствующих целевых программ, концентрации возможностей краевого и районного бюджетов.

Во всех образовательных учреждениях ведется целенаправленная работа по повышению качества обучения дисциплинам базового цикла. В учебном процессе эффективно внедряются современные методы подачи учебного материала, ведется внеклассная и исследовательская работа. В образовательных учреждениях района в рамках реализации регионального и школьного компонентов учебного плана организована работа 30 факультативов и предметных кружков, в которых занимается 78% обучающихся. Особое внимание уделяется расширению содержания образования предметов базового цикла. Так, в 10 образовательных учреждениях введено раннее изучение информатики. 

В целях сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся, а также совершенствования спортивных навыков школьников в ОУ района введен третий час физкультуры. За счет предметов по выбору и факультативных курсов осуществляется преподавание экологии, экономики. В 12 образовательных учреждениях ведется предпрофильная подготовка через систему курсов по выбору, в 8 учреждениях элективные учебные занятия.

 Все общеобразовательные учреждения (основные и средние) имеют компьютерные классы, подключены к широкополосному доступу к сети Интернет. Все учреждения имеют собственные сайты в сети Интернет. Все общеобразовательные учреждения используют в учебном процессе электронные образовательные ресурсы. В общеобразовательных учреждениях для организации учебного процесса используется 149 компьютеров (1 компьютер приходится на 12,5 обучающихся), 13 интерактивных комплектов, 54 мультимедийных проектора. 

Средняя учебная нагрузка на 1 учителя составляет 20 часов. 

Вместе с тем, остается много нерешенных проблем: 

- недостаточны материально-технические и кадровые ресурсы для реализации программ обучения;

 - не соответствует современным требованиям уровень материально-технической оснащенности кабинетов; 

- низкий индекс нагруженности учителя (в среднем на 1 учителя приходится 7,6 обучающегося). 

Обучение одного учащегося в год в среднем обходится 69 579 тыс. руб. Велик диапазон расходов на реализацию образовательного стандарта в расчете на одного школьника (от 43 282 тыс. руб. до 161 199 тыс. руб. в разных ОУ района). Для школ района характерны малая наполняемость классов (средняя наполняемость классов – 11,87 человек), отсутствие параллелей, многопредметность в работе учителя. Из 14 дневных школ района 12 являются малокомплектными, 6 школ: МБОУ «Колбинская СОШ», МБОУ «Большеунгутская СОШ», МБОУ «Степно - Баджейская ООШ», МБОУ «Орешенская ООШ», МБОУ «Выезжелогская ООШ» и Ново-Никольская НОШ - с критической наполняемостью (менее 6,2 ученика в классе). 

Материально-техническая база школ обновляется не в достаточном объеме. Остро стоит вопрос с обеспеченностью образовательных учреждений классно-лабораторным оборудованием, учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения, специализированной мебелью. База информатизации в начальном звене представлена одним - двумя компьютерами. 

Важнейшей составляющей формирования духовно и интеллектуально развитой личности выступает система дополнительного образования детей. В системе дополнительного образования, представленной двумя образовательными учреждениями, занимаются 863 воспитанника по следующим направлениям: туристко-краеведческое, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, культурологическое, научно-техническое, социально- педагогическое, естественно-научное, волейбол, вольная борьба и лыжные гонки. В дополнительном образовании активно внедряются новые образовательные и воспитательные технологии в соответствии с программой дополнительного образования в Красноярском крае «Поколение XXI – развитие человеческого потенциала». Удельный вес детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в 2012 году составил 46,4%.

Качество дополнительного образования детей напрямую связано с педагогической компетентностью кадров, их профессиональным и культурным уровнем. Всего в системе дополнительного образования работают 37 педагогических работников. Из них 40,5% - педагоги-совместители, 37% педагогических работников имеют высшее образование. Все работники прошли курсы повышения квалификации. 

Задачи, направленные на дальнейшее обеспечение качества, доступности и эффективности дополнительного образования в районе:

- развитие информационных и коммуникационных технологий;

- обновление содержания, организации форм, методов дополнительного образования детей;

- укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования;

- модернизация системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и педагогических кадров системы дополнительного образования;

- внедрение новых финансово-экономических механизмов через введение новой системы оплаты труда работников учреждений дополнительного образования, направленной на повышение  заработной платы в зависимости от результатов и качества работы.

В муниципальном образовании формируется система управления качеством образования. С 2002 года общеобразовательные учреждения района проводят государственную (итоговую) аттестацию обучающихся, освоивших программы среднего (полного) общего образования, в формате единого государственного экзамена (ЕГЭ), с 2008 года участвуют в эксперименте по введению новой формы итоговой аттестации в 9 классе. 

Управлением образования проводится системная контрольно-инспекционная деятельность, обеспечивающая своевременное и успешное прохождение образовательными учреждениями процедур лицензирования и аккредитации. На конец 01.08.2012 г 100% образовательных учреждений имеют лицензию на право ведения образовательной деятельности, аккредитованы 100 % школ.

 В соответствии с концепциями общероссийской и краевой систем оценки качества образования формирование системы управления качеством образования должно получить развитие в направлении становления и развития целостной муниципальной системы оценки качества образования в Манском районе, в том числе и на основе использования современных информационных технологий мониторинга качества образования. 

Получает развитие программно-целевое управление функционированием и развитием муниципальной образовательной системой. В 2012 г. в 5 образовательных учреждений района работали на основе комплексных программ развития. 

Последние 4 года характеризует активное привлечение общественности к участию в управлении муниципальной образовательной системой. В 10 образовательных учреждениях функционируют управляющие Советы. Внедрена практика проведения публичных (открытых) отчетов образовательных учреждений на родительских собраниях, а также отчеты выставлены на сайтах ОУ. В данном направлении требуется отработка моделей эффективного функционирования действующих структур государственно-общественного управления образованием, расширение информационной открытости системы образования муниципальному сообществу, более активное привлечение общественных институтов к участию в оценке качества деятельности образовательных учреждений.

С целью обеспечения решения современных образовательных задач в образовательных учреждениях работают педагоги-психологи, социальные педагоги и логопеды. Вместе с тем существует проблема «притока» молодых кадров в образовательные учреждения района. 

За предшествующие три года значительная работа проведена по укреплению материально-технической базы (далее по тексту – МТБ) образовательных учреждений, по обеспечению безопасных условий жизнедеятельности образовательных учреждений; ремонтов ОУ, обновления основных фондов образовательных учреждений. При этом остается потребность обновления МТБ практически по всем составляющим материально-технического и учебно-методического обеспечения деятельности ОУ, что требует продолжения целенаправленной плановой работы по укреплению МТБ и в 2013-2015 г.

Таким образом, в муниципальной системе образования имеют место проблемы, требующие комплексного решения на основе системного подхода и программно-целевого метода

3. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы

Цель Программы.

Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования Манского района, доступности качественного образования.

Задачи Программы.

1.Обеспечить устойчивое функционирование образовательных учреждений

 2. Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях, увеличить охват детей дошкольным образованием.

3. Создать современную инфраструктуру открытого дополнительного образования на территории района.

4. Укрепить материально- техническую базу образовательных учреждений и обеспечить комфортные условия для участников образовательного процесса.

5. Обеспечить эффективность управления муниципальной системой образования.

Срок реализации Программы – 2013-2015 годы.

4. Описание ожидаемых результатов реализации программы 

и целевые индикаторы

Для оценки эффективности ведомственной целевой программы используются целевые индикаторы и показатели, соответствующие разделам программы и демонстрирующие возможное изменение в результате реализации программных мероприятий. 

· увеличении числа образовательных учреждений, соответствующих требованиям действующего законодательства до 40% 

· удовлетворении потребностей воспитанников и их родителей в дошкольных образовательных услугах, увеличении занятости обучающихся в учреждениях дошкольного образования до 40%; 

· удовлетворении потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах, увеличении занятости обучающихся в учреждениях дополнительного образования до 55%; 

· обеспечении оздоровления, летнего труда и отдыха учащихся на уровне 60%; 

· увеличение  количества выпускников, получивших аттестат об уровне образования до 100%. 

	Задачи     
программы,   
показатели   
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Цель           Обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования в районе                       

	Задача.     1.Обеспечить устойчивое функционирование образовательных учреждений

 5. Обеспечить эффективность управления муниципальной системой образования.

	Удельный вес обучающихся образовательных учреждений, охваченных оздоровлением, летним трудом и отдыхом
	58,8
	59
	60

	Удельный вес обучающихся 9, 11  классов дневных образовательных учреждений, получивших аттестат об  уровне образования
	100
	100
	100

	2. Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях, увеличить охват детей дошкольным образованием

	Удельный вес численности воспитанников в системе дошкольного образования
	35
	37
	40

	3. Создать современную инфраструктуру открытого дополнительного образования на территории района

	Удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования
	52
	54
	55

	4. Укрепить материально- техническую базу образовательных учреждений и обеспечить комфортные условия для участников образовательного процесса. 

	Удельный вес числа образовательных учреждений, соответствующих требованиям действующего законодательства.
	30
	35
	40


5. Система программных мероприятий

и финансирования Программы

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

Решение стратегической задачи содержания и модернизации сети муниципальных образовательных учреждений и развитие муниципальных услуг в области образования обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:

- обеспечение содержания муниципальных образовательных учреждений;

- развитие образовательных услуг с целью более полного удовлетворения образовательных потребностей граждан;

- сохранение сети учреждений дополнительного образования;

Решение стратегической задачи совершенствования содержания и технологий образования достигается путем реализации следующих программных мероприятий:

- удовлетворение образовательных потребностей граждан в услугах по подготовке детей к школе; 

- развитие опытно-экспериментальной деятельности ОУ по внедрению новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, созданию здоровъесберегающей технологически оснащенной образовательной среды;

- развитие системы конкурсных мероприятий для учащихся ОУ и воспитанников УДО;

- совершенствование работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования обеспечивается реализацией программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- обеспечение методического сопровождения деятельности образовательных учреждений;

- апробация и введение в штатный режим новых форм государственной (итоговой) аттестации выпускников 9, классов;

- развитие новых форм и механизмов контрольно-инспекционной деятельности управления образования и образовательных учреждений, организационное обеспечение процедур лицензирования и аккредитации образовательных учреждений;

- становление и развитие муниципальной системы оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества деятельности общеобразовательных учреждений и УДО;

- модернизация методического сопровождения педагогической и управленческой деятельности; распространение инновационного опыта работы ОУ;

- решение вопросов кадрового обеспечения муниципальной системы образования.

Решение стратегической задачи повышения эффективности управления в муниципальной системе образования достигается реализацией следующих программных мероприятий:

- развитие нормативно-правовой базы развития муниципальной образовательной системы;

- отработка моделей эффективного функционирования государственно-общественных структур управления образованием, 

- расширение информационной открытости системы образования муниципальному сообществу;

- освоение механизмов программно-целевого управления образовательными системами; обеспечение опытно-экспериментальной деятельности ОУ; 

- информатизация управленческой деятельности, создание муниципальной локальной сети;

- освоение механизмов эффективного функционирования ОУ в режиме финансово-хозяйственной самостоятельности. 

Решение стратегической задачи модернизации МТБ образовательных учреждений обеспечивается путем реализации следующих программных мероприятий:

- обеспечение ремонта зданий образовательных учреждений;

- развитие материально-технической базы для занятий учащихся физкультурой и спортом;

- создание условий для обеспечения безопасности жизнедеятельности ОУ;

- обновление учебно-методического и информационно-технического обеспечения реализации основных и дополнительных образовательных программ.

6. Ресурсное обеспечение программы: кадровое, техническое, организационное и финансовое обеспечение

Источником финансирования мероприятий ведомственной целевой программы являются средства районного бюджета. Объем финансирования ведомственной целевой программы из районного бюджета на весь период реализации составляет  768 563,2 тыс. руб. Структура расходов по реализации ведомственной целевой программы включает в себя ассигнования на содержание подведомственных учреждений. Учитывая, что достижение программных задач требует выполнения комплекса взаимосвязанных приоритетных мероприятий, обоснование ресурсного обеспечения следует рассматривать в разрезе мероприятий.

Мероприятия по организации предоставления общедоступного, бесплатного дошкольного, общего  и дополнительного образования включают в себя:

- оплату труда работников бюджетной сферы;

- перечисление всех налогов в бюджет;

- расходы на оплату товаров, работ, услуг в соответствии с утвержденной сметой;

- компенсационные выплаты работникам в соответствии с законом РФ;

- кадровое обеспечение;

- ремонтные работы;

- приобретение технологического оборудования, мебели, мягкого инвентаря, спортивного инвентаря и хозяйственные расходы;

- оплата коммунальных услуг; 

- работы по содержанию и ремонту зданий, сооружений образовательных учреждений;

- благоустройство территорий образовательных учреждений.

Таким образом, общий объем финансирования ведомственной целевой программы  (Приложение 1 к Программе) позволит обеспечить реализацию мероприятий.

7. Описание социально-экономических последствий

реализации  Программы

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих стратегические приоритеты поддержки и развития системы образования Манского района.

Реализация Программы позволит повысить качество дошкольного, общего и дополнительного образования, обеспечить его более полное соответствие уровню современных требований, что выразится в следующих социальных эффектах:

1) повышение доступности качественной здоровьесберегающей технологически оснащенной образовательной среды:

- повышение практической составляющей школьного образования;

- удовлетворение потребностей граждан в предоставлении услуг в области предшкольной подготовки на базе образовательных учреждений;

- расширение возможностей получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения;

- расширение возможностей участия школьников в олимпиадах, смотрах, конкурсах различного уровня; рост результативности участия;

- рост качества спортивно-оздоровительной работы на базе образовательных учреждений;

- увеличение количества обучающихся, получающих образование с использованием современных образовательных технологий;

- обеспечение преемственности содержания и технологий образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

- удовлетворение образовательных потребностей граждан, связанных с реализацией регионального компонента федеральных образовательных стандартов;

- расширение возможностей социальной самореализации подростков;

- рост соответствия материально-технического оснащения образовательных учреждений современным требованиям;

2) рост качества управления в муниципальной образовательной системе:

- создание единой муниципальной информационной системы управления отраслью образования;

- сохранение количества школ, работающих по комплексным программам развития образования;

- увеличение количества руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки;

3) рост открытости муниципальной образовательной системы:

- расширение участия общества в выработке, принятии и реализации управленческих решений в области образования;

- увеличение количества образовательных учреждений, имеющих общественно-гражданские институты, участвующие в управлении образованием;

- расширение участия общественности в оценке качества предоставляемых муниципальных образовательных услуг в области образования;

- укрепление межведомственного взаимодействия и социального партнерства в решении задач развития муниципальной системы образования.

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:

а) на муниципальном уровне:

- обеспечение качественной реализации концепции социально-экономического развития Манского района по созданию условий для развития муниципальной системы образования;

- повышение эффективности использования средств муниципального бюджета за счет целевого финансирования мероприятий, направленных на развитие муниципальной системы образования, создания эффективной системы обеспечения качества муниципальных услуг в области образования; 

- повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;

- введение новых форм управления в системе образования;

б) на уровне учреждений образования:

- увеличение количества образовательных учреждений, работающих в инновационном режиме;

- повышение эффективности использования бюджетных средств за счет финансирования инновационных образовательных программ, реализуемых муниципальными образовательными учреждениями;

- улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности учреждений образования. 

8. Оценка экономической и общественной

эффективности Программы

Ведомственная целевая программа «Поддержка и развитие образования Манского района на 2013-2015 годы» разработана с целью создания условий для оптимизации использования существующих ресурсных возможностей системы муниципального образования, повышения микроэкономической эффективности деятельности образовательных учреждений и обеспечения структурной перестройки образовательной системы. 

Мероприятия, финансируемые за счет средств Программы, способствуют отработке новой экономической и правовой модели организации социально-культурной сферы, основанной на принципах независимости от формы собственности, экономической прозрачности и самостоятельности, формирования контрактных, договорных отношениях с партнерами. 

Реализация Программы

 позволит 

- планировать реализацию бюджетных средств и отслеживать эффективность их расходования.

- повысить качество образовательной услуги;

- создать условия для обеспечения равенства в доступе к качественному образованию для различных социальных слоев населения Манского района; 

будет способствовать 

- повышению удовлетворенности населения Манского района качеством образовательной услуги;

- созданию системы защиты прав потребителя в образовательной сфере.

обеспечит 

- повышение ИКТ компетентности учащихся и  педагогических работников;

- повышение имиджа района;

- достижение запланированных показателей, определяемых посредством целевых индикаторов.

9. Система управления реализацией  Программы

Управление реализацией ведомственной целевой программы осуществляет управление образования администрации Манского района.

Непосредственное руководство реализацией программы осуществляет руководитель управления образования администрации Манского района. Для тактического управления программой создается координационный совет под руководством руководителя управления образования, куда входят специалисты управления образования, работники бухгалтерии управления образования, руководители образовательных учреждений. 

Основными исполнителями программы являются:

Управление образования администрации Манского района;

подведомственные управлению образования образовательные учреждения;

МБУ «Межшкольный методический центр».

Централизованная бухгалтерия управления образования:

- обеспечивает своевременность финансирования программных мероприятий;

- ведет отчетность о расходовании финансовых средств, выделенных на реализацию программы.

Подведомственные управлению образования администрации Манского района образовательные учреждения:

- принимают участие в программных мероприятиях;

- разрабатывают и реализуют целевые программы в соответствии с действующей ведомственной целевой Программой.

Ежегодные отчеты о выполнении ведомственной целевой программы, включая меры по повышению эффективности ее реализации, представляются управлением образования администрации Манского образования в Финансовое управление администрации Манского района не позднее 1 марта года, следующего за отчетным, одновременно с докладами о результатах и основных направлениях деятельности управления образования.

В процессе ежегодного мониторинга реализации Программы анализируется степень достижения целей, задач, целевых индикаторов и общественно-экономической эффективности выполнения Программы. В случае необходимости проводится согласование и уточнение показателей результативности, в соответствии с которыми вносятся изменения в ведомственную целевую Программу. 

10. Основные показатели деятельности ведомственной отрасли, распределение планируемых расходов.

Основные показатели деятельности ведомственной отрасли  представлены  в приложении 2  к данной Программе.

Распределение планируемых расходов по целям, задачам и мероприятиям, предусмотренных ведомственной целевой программой «Поддержка и развитие образования Манского района на 2013 – 2015 годы» представлены в приложении 1 к данной Программе.

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ОТРАСЛИ

	Задачи программы,

показатели
	Ед. изм.
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	1-й год  
2013
	2-й год 2014
	3-й год 2015

	Цель:
Обеспечение эффективного функционирования и развития системы 
образования в районе 

	Задача:
1. Обеспечить устойчивое функционирование образовательных учреждений                    
5. Обеспечить эффективность управления муниципальной системой 
образования.

	Удельный вес обучающихся образовательных учреждений, охваченных оздоровлением, летним трудом и отдыхом
	%
	56
	57
	58
	58,8
	59
	60

	Удельный вес обучающихся 9, 11  классов дневных образовательных учреждений, получивших аттестат об  уровне образования
	%
	99,9
	100
	99,9
	100
	100
	100

	2. Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях, увеличить охват детей дошкольным образованием

	Удельный вес численности воспитанников в системе дошкольного образования
	%
	26
	27
	30
	35
	37
	40

	3. Создать современную инфраструктуру открытого дополнительного образования на территории района

	Удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования
	%
	45
	46
	50,8
	52
	54
	55

	4. Укрепить материально- техническую базу образовательных учреждений и обеспечить комфортные условия для участников образовательного процесса.

	Удельный вес числа образовательных учреждений, соответствующих требованиям действующего законодательства.
	%
	20
	20
	25
	30
	35
	40


	Распределение  планируемых расходов по  задачам и мероприятиям, предусмотренным ВЦП "Поддержка и развитие образования Манского района (2013-2015 гг)

	№
	Мероприятия программы
	
	Расходы по программе по годам( тыс.руб)

	
	
	
	Районный бюджет
	итого

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	Задача 1.    Обеспечить устойчивое функционирование образовательных учреждений

	1.1.1
	Обеспечение развития  и стабильного функционирования муниципальных бюджетных образовательных учреждений  для получения жителями Манского района  доступного качественного начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования
	

	
	
	021 07 02 9210212 019 241
	137090,1
	143058,2
	143302,7
	137090,1
	143058,2
	143302,7

	
	
	021 07 02 4218201 019 241
	22 276,6
	24 354,5
	26 613,9
	22 276,6
	24 354,5
	26 613,9

	
	
	021 07 02 5200902 019 241
	200,6
	200,6
	200,6
	200,6
	200,6
	200,6

	1.1.3.
	Обеспечение  рационального  использования выплаты денежных средств на питание детей из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума в образовательных учреждениях в сумме, предусмотренной Законом края "О защите прав ребенка"
	

	
	
	021 10 03 9210214 019 241
	11412,1
	11938,8
	12583
	11412,1
	11938,8
	12583

	1.1.4.
	Обеспечение организации двух разового питания в лагерях с дневным пребывание детей
	

	
	
	021 07 07 4320203 019 241
	755,5
	793,3
	832,9
	755,5
	793,3
	832,9

	
	
	021 07 07 4320243 019 241
	0,7
	0,8
	0,8
	0,7
	0,8
	0,8

	1.1.5
	Обеспечение оздоровления детей  в загородных оздоровительных лагерях
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	021 07 07 4320204 500 226
	498,3
	523,6
	549,6
	498,3
	523,6
	549,6

	
	
	021 07 07 4320244 500 226
	111,7
	114,6
	114,6
	111,7
	114,6
	114,6

	Итого по задаче 1
	
	172345,5
	180984,4
	184198,1
	172345,5
	180984,4
	184198,1

	Задача 2.  Создать условия для получения детьми качественного образования в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях, увеличить охват детей дошкольным образованием.

	2.1.1
	Обеспечение  развития и стабильного функционирования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений
	

	
	
	021 07 01 4208201 019 241
	37 480,7
	39 341,8
	40 143,5
	37 480,7
	39 341,8
	40 143,5

	2.1.2
	обеспечение выплаты воспитателям  в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей
	

	
	
	021 07 01 4367502 019 241
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3

	2.1.3.
	Обеспечение компенсационной выплаты  части родительской платы за содержание ребенка  в образовательных учреждениях, реализующих основную  программу дошкольного образования.
	

	
	
	021 10 04 5206001 005 262
	850,7
	839,2
	937,9
	850,7
	839,2
	937,9

	
	
	021 10 04 5206001 005 226
	17,0
	17,9
	18,8
	17,0
	17,9
	18,8

	2.1.4
	Реализация  ДЦП "Развитие дошкольного образования на территории Манского района"
	

	
	
	021 07 01 7950260 019 241
	385,0
	535,0
	
	385,0
	535,0
	

	Итого по задаче 2
	
	38736,7
	40737,2
	41103,5
	38736,7
	40737,2
	41103,5

	Задача 3.   Создать современную инфраструктуру открытого дополнительного образования на территории района.

	3.1.1
	Обеспечение развития и стабильного функционирования  бюджетных учреждений дополнительного образования
	

	
	
	021 07 02 4238201 019 241
	7 244,8
	7 540,4
	7 574,1
	7 244,8
	7 540,4
	7 574,1

	3.1.2
	Обеспечение развития различных форм отдыха, оздоровления и занятости детей
	

	
	ДЦП "Путь к успеху"
	021 07 02 7950270 019 241
	333,7
	354,3
	0,0
	333,7
	354,3
	0,0

	
	ДЦП "Юный олимпиец"
	021 07 02 7950280 019 241
	417,8
	417,8
	0,0
	417,8
	417,8
	0,0

	
	ДЦП «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков Манского района» на 2013-2015гг
	021 07 02 7950210 019 241
	421,6
	481,6
	454,6
	421,6
	481,6
	454,6

	Итого по задаче 3
	
	8 417,9
	8 794,1
	8 028,7
	8 417,9
	8 794,1
	8 028,7

	Задача 4. Укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений и обеспечить  комфортные  условия  для участников образовательного процесса

	4.1.1
	Реализация программы "ОБЖ"
	

	
	(мероприятия по предписаниям надзорных органов)
	021 07 02 7950250 019 241
	5 000,0
	5000,0
	6000,0
	5 000,0
	5000,0
	6000,0

	
	(Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году)
	021 07 02 9221008 019 241
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	(Повышение эффективности образовательных учреждений)
	021 07 02 9225103 019 241
	345,0
	245,0
	255,0
	345,0
	245,0
	255,0

	4.1.2
	укрепление материально-технической базы образовательных учреждений
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	021 07 01 4208202 019 241
	1 275,0
	1 341,0
	1 405,7
	1 275,0
	1 341,0
	1 405,7

	
	
	021 07 09 4528202 019 241
	63,6
	66,9
	70,1
	63,6
	66,9
	70,1

	
	
	021 07 02 9210212 019 241
	1 893,0
	1 893,0
	1 893,0
	1 893,0
	1 893,0
	1 893,0

	
	
	021 07 02 4218202 019 241
	171,0
	115,8
	116,5
	171,0
	115,8
	116,5

	
	
	021 07 02 4238202 019 241
	35,0
	71,5
	75,0
	35,0
	71,5
	75,0

	4.1.2
	капитальные ремонты
	021 07 02 4238202 019 241
	1 064,1
	0,0
	0,0
	1 064,1
	0,0
	0,0

	Итого по задаче 4
	
	10 146,7
	9033,2
	10115,3
	10 146,7
	9033,2
	10115,3


	Задача 5. Обеспечить эффективность управления муниципальной системой образования

	4.1.1
	Стабильное функционирование  аппарата управления, его структурных подразделений и межшкольного  методического центра
	

	
	(Аппарат)
	021 07 09 0020420 500 211
	1 263,3
	1 314,7
	1 314,7
	1 263,3
	1 314,7
	1 314,7

	
	
	021 07 09 0020420 500 212
	2,4
	2,5
	2,6
	2,4
	2,5
	2,6

	
	
	021 07 09 0020420 500 213
	381,5
	397,0
	397,0
	381,5
	397,0
	397,0

	
	
	021 07 09 0020420 500 221
	78,2
	82,3
	86,2
	78,2
	82,3
	86,2

	
	
	021 07 09 0020420 500 225
	18,0
	18,9
	19,8
	18,0
	18,9
	19,8

	
	
	021 07 09 0020420 500 226
	40,0
	42,0
	44,0
	40,0
	42,0
	44,0

	
	
	021 07 09 0020420 500 290
	30,0
	31,0
	33,0
	30,0
	31,0
	33,0

	
	
	021 07 09 0020420 500 310
	37,0
	30,0
	0,0
	37,0
	30,0
	0,0

	
	
	021 07 09 0020420 500 340
	56,0
	59,0
	62,0
	56,0
	59,0
	62,0

	
	итого
	
	1 906,4
	1 977,4
	1 959,3
	1 906,4
	1 977,4
	1 959,3

	
	(ММЦ)
	021 07 09 4528201 019 241
	2 668,6
	2 781,5
	2 792,5
	2 668,6
	2 781,5
	2 792,5

	
	итого
	
	2 668,6
	2 781,5
	2 792,5
	2 668,6
	2 781,5
	2 792,5

	
	(Бухгалтерия)
	021 07 09 4529901 001 211
	3 469,8
	3 650,2
	3 650,2
	3 469,8
	3 650,2
	3 650,2

	
	
	021 07 09 4529901 001 212
	3,1
	3,3
	3,4
	3,1
	3,3
	3,4

	
	
	021 07 09 4529901 001 213
	1 047,9
	1 102,4
	1 102,4
	1 047,9
	1 102,4
	1 102,4

	
	
	021 07 09 4529901 001 221
	71,6
	75,3
	78,9
	71,6
	75,3
	78,9

	
	
	021 07 09 4529901 001 225
	15,0
	15,8
	16,5
	15,0
	15,8
	16,5

	
	
	021 07 09 4529901 001 226
	150,0
	231,4
	242,5
	150,0
	231,4
	242,5

	
	
	021 07 09 4529901 001 310
	62,0
	62,8
	33,2
	62,0
	62,8
	33,2

	
	
	021 07 09 4529901 001 340
	144,0
	151,5
	158,7
	144,0
	151,5
	158,7

	
	итого
	
	4 963,4
	5 292,7
	5 285,8
	4 963,4
	5 292,7
	5 285,8

	
	(Хозгруппа)
	021 07 09 4529903 001 211
	5 222,5
	5 494,1
	5 494,1
	5 222,5
	5 494,1
	5 494,1

	
	
	021 07 09 4529903 001 213
	1 577,2
	1 659,2
	1 659,2
	1 577,2
	1 659,2
	1 659,2

	
	
	021 07 09 4529903 001 221
	64,4
	67,7
	71,0
	64,4
	67,7
	71,0

	
	
	021 07 09 4529903 001 223
	61,2
	68,5
	76,8
	61,2
	68,5
	76,8

	
	
	021 07 09 4529903 001 225
	21,0
	22,1
	23,1
	21,0
	22,1
	23,1

	
	
	021 07 09 4529903 001 226
	143,5
	150,9
	158,2
	143,5
	150,9
	158,2

	
	
	021 07 09 4529903 001 290
	4,5
	4,7
	4,9
	4,5
	4,7
	4,9

	
	
	021 07 09 4529903 001 310
	45,0
	47,0
	49,0
	45,0
	47,0
	49,0

	
	
	021 07 09 4529903 001 340
	2 279,4
	2 397,0
	2 513,0
	2 279,4
	2 397,0
	2 513,0

	
	итого
	
	9 418,7
	9 911,2
	10 049,3
	9 418,7
	9 911,2
	10 049,3

	
	(Опека и попечительство)
	021 07 09 9210254 500 211
	296,5
	314,6
	322,4
	296,5
	314,6
	322,4

	
	
	021 07 09 9210254 500 212
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	
	021 07 09 9210254 500 213
	97,7
	105,8
	109,1
	97,7
	105,8
	109,1

	
	
	021 07 09 9210254 500 222
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0
	36,0

	
	
	021 07 09 9210254 500 226
	97,2
	97,2
	97,2
	97,2
	97,2
	97,2

	
	
	021 07 09 9210254 500 310
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	
	021 07 09 9210254 500 340
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0
	32,0

	
	итого
	
	593,9
	620,1
	631,2
	593,9
	620,1
	631,2

	4.1.2
	Реализация программы  "Педагогические кадры Манского района"
	

	
	
	021 07 02 7950230 019 241
	300,0
	2 320,0
	2 625,0
	300,0
	2 320,0
	2 625,0

	Итого по задаче 5
	
	19851,0
	22902,9
	23343,1
	19851,0
	22902,9
	23343,1

	ВСЕГО  по мероприятиям:
	
	249 496,2
	260 422,7
	258 644,3
	249 496,2
	260 422,7
	258 644,3


ПРОЕКТ

планировки микрорайона жилой застройки в с. Шалинское, Манского района Красноярского края

ВВЕДЕНИЕ

Проектируемый участок жилой застройки находится в с Шалинское Манского района Красноярского края.

Проект планировки микрорайона жилой застройки разработан по заказу Николиной О.В. для размещения малоэтажного индивидуального жилищного строительства.

Проект разработан в соответствии с архитектурно-планировочным заданием и другими исходными данными.

Нормативная база проекта:

Градостроительный кодекс РФ (№ 190-ФЗ от 29.12.2004г.);

Земельный кодекс РФ (№ 136-ФЗ от 25.10.2001г.);

СНиП 2.07.01-89*, Градостроительство, 1998г.;

СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03, Санитарно-защитные зоны и санитарная классификация предприятий, сооружений и иных объектов, Минздрав России, 2000г.;

СанПиН 2.2.4/2.1.8.055-96. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. 2.1.8. Физические факторы окружающей среды. Электромагнитные излучения радиочастотного диапазона (ЭМИ РЧ). Санитарные правила и нормы.

СП 31-110-2003. Проектирование и монтаж электроустановок жилых и общественных зданий, Госстрой России, 2004г.;

РД 34.20.185-94. "Инструкция по проектированию городских электрических сетей";

РД 34.21.122-87. "Инструкция по проектированию и устройству молниезащиты зданий и сооружений";

ПУЭ, издание 7. "Правила устройства электроустановок".

Проект разработан на основе топографической съемки масштаба 1:1000, выполненной ООО "Генеральный план" от 15.06.2012 г.(система высот Балтийская, сечение рельефа через 2 м).

Учтены материалы "Разработки проекта планировки с проектом межевания микрорайона "Северный" с. Шалинского Манского района Красноярского края", выполненные ОАО КРАСНОЯРСКАГРОПРОЕКТ в 2012 г.

Глава 1. АРХИТЕКТУРНО-ПЛАНИРОВОЧНОЕ РЕШЕНИЕ Принятое архитектурно - планировочное решение продиктовано существующей ситуацией и обусловлено следующими важнейшими факторами:

на севере площадка граничит с прибрежной древесно-кустарниковой растительностью ручья;

восточная граница площадки примыкает к оврагу, отделяющему ее от существующей застройки населенного пункта;

южная граница участка идет вдоль проезда к огородам существующих участков;

с запада от площадки располагается свободная территория; в северной части площадки располагается водозабор;

на юго-западе площадки располагается недействующая водонапорная башня;

понижение рельефа в северном направлении. Архитектурно-планировочное решение принято в соответствии с заданием на проектирование и учитывает общепоселковую сеть улиц и дорог.

Согласно заданию на проектирование проект предусматривает застройку площадки индивидуальными жилыми домами с участками площадью от 0,15 -0,18 до 0.20-0.22 га. В составе микрорайона предусмотрено размещение магазина и детской площадки. Планировочная структура микрорайона обусловлена:
существующими ограничениями (лес, ЛЭП 35 кВ, ЛЭП 10 кВ) - экологический, противопожарный и санитарно-гигиенический аспект: максимальное использование площадки микрорайона под жилую застройку с учетом существующих ограничений;

возможностью использования природного ландшафта в системе озеленения микрорайона, для организации рекреационных зон - архитектурно - художественный аспект;
существующей градостроительной ситуацией - структурно-функциональный аспект - расположение общественного центра на въезде в микрорайон.

Планировочную структуру микрорайона формируют 3 улицы: 2 улицы в широтном направлении - продолжения существующих жилых улиц села - ул. Лесная и ул. Новоселов и улица в меридианальном направлении, проходящая по западной границе кадастра.

Направления и конфигурация улиц, повторяя линии горизонталей, границы леса и ЛЭП, позволяют максимально использовать территориальный ресурс площадки под жилую застройку. Направления меридианальных улиц заданы границами кадастровых участков.

Общественно-рекреационный центр микрорайона расположен в северной части по ул. Лесная и примыкает к лесу. Здесь, в окружении естественной растительности, запроектирована прогулочная зона с детскими и спортивными площадками. Рядом, на въезде в микрорайон располагается магазин с парковкой.

Улица Новоселов делит микрорайон на два жилых квартала (северный - 8 участков, южный - 27). По ней же осуществляется подъезд к водозабору.

Другие две параллельные улицы, расположенные южнее, заканчиваются тупиками: транспортной связи с существующей застройкой препятствует овраг. Здесь запроектированы уединенные жилые группы с собственными детскими площадками.

1.1. Структура жилого фонда

В соответствии с принятым архитектурно-планировочным решением, жилая застройка микрорайона состоит из двух жилых кварталов - северного и южного, включающих 8 и 27 усадебных участков соответственно. Средняя площадь усадебного участка — 0,21 га.

Жилая застройка представлена индивидуальными жилыми домами, средняя площадь жилого дома ориентировочно составит около 90 м кв. Главные фасады жилых домов ориентированы на улицы. Приусадебные участки развернуты внутрь кварталов.

Качественный и количественный состав проектов жилых домов и хозяйственных построек, расположение их на участке будут определяться застройщиком на следующих стадиях проектирования и строительства.

Всего на площадке разместятся 35 усадебных домов общей площадью 3150 кв.м. Численность населения рассчитана с учетом коэффициента семейности 3 и равна 105 человек.

Плотность жилого фонда в среднем по кварталам составляет 433,3 кв.м./га ("нетто"), плотность населения 14,4 чел/га ("нетто"). Средняя обеспеченность населения жилой площадью — 30 кв. м.

Таблица №1. Характеристика жилого фонда.

	№п/п
	Показатели
	Ед. изм
	Показатели

	1
	Площадь микрорайона в условных границах
	га
	10,64

	2
	Количество кварталов
	шт.
	2

	3
	Площадь жилых территорий
	га
	7,27

	4
	Жилой фонд
	общ. площ., м кв.
	3150

	5
	Количество домов
	шт.
	35


	7
	Численность населения
	чел
	105

	8
	Плотность застройки
	м кв./га ("нетто")
	433,3

	9
	Плотность населения
	чел/га ("нетто")
	14,4

	10
	Средний размер приусадебного участка
	га
	0,21


1.2. Организация культурно-бытового обслуживания

Проектом предусматривается строительство магазина. В магазине могут быть предусмотрены пункты бытового обслуживания согласно потребностям жителей микрорайона. Точный состав, параметры и архитектурно-планировочное решение общественного здания (магазина) определяются застройщиком на следующих стадиях проектирования и строительства.

Вокруг магазина планируется создание рекреационной зоны с детскими игровыми и спортивными площадками, прогулочными дорожками.

Прочие потребности жителей микрорайона в культурно-бытовом обслуживании планируется осуществлять за счет объектов села.

1.3. Улично-дорожная сеть

Проектируемый микрорайон находится в границах населённого пункта с. Шалинское. Въезд на территорию микрорайона осуществляется в северной его части с востока.

Улично-дорожная сеть образована несколькими жилыми улицами и двумя тупиками. Все улицы жилого микрорайона относятся к категории местного значения.

Ширина основных улиц составляет 20,0 м с проезжей полосой движения автотранспорта шириной 6,0 м, с устройством тротуаров шириной 2,25м. Ширина тупиковых жилых улиц - 12,0 с проезжей полосой движения автотранспорта шириной 3,5 м.

При проектировании улично-дорожной сети увязываются решения транспортных задач и задач создания комфортной среды жизнедеятельности поселка. Все типы дорог предусматривают движение автомобилей аварийно - спасательных служб. Тупиковые улицы имеют разворотные площадки и пешеходные связи.

Уличное освещение улиц и дорог должно обеспечивать безопасность транспортного и пешеходного движения.

Парковка автомобилей предусмотрена у здания магазина. Хранение личных автомобилей планируется на приусадебных участках.

1.4. Озеленение и благоустройство территории

С целью создания благоприятных условий для жизни и отдыха населения, защиты жилой застройки и дорог от зимних ветров и снежных заносов, а также с целью улучшения архитектурно-художественного облика микрорайона проектом предусматривается система озеленения.

Проектом предусматриваются следующие виды озеленения:

насаждения общего пользования - зеленые насаждения на участках общего пользования - магазина, детских игровых площадок, зеленые насаждения вдоль улиц;

насаждения ограниченного пользования - в палисадниках индивидуальных усадеб, на территориях объектов инженерной инфраструктуры.

1.5. Баланс территории

Таблица № 2. Баланс территории.

	№ п/п
	Наименование
	Показатели

	
	
	в условных границах проектирования
	в границах кадастрового участка

	
	
	Площадь, га
	%%
	Площадь, га
	%%

	1
	Территория микрорайона, всего
	10,64
	100
	9,32
	100

	
	в том числе:
	
	
	
	

	1
	жилая зона
	7,06
	66.4
	7,06
	75.8

	
	в том числе:
	
	
	
	

	1.1
	квартал №1
	1,51
	14.2
	1,51
	16.2

	1.2
	квартал №1
	5,55
	52.2
	5,55
	59.5

	2
	общественно-рекреационная зона
	0,88
	8.3
	0,82
	8.8

	3
	улицы, дороги, проезды
	2,25
	21.1
	1,07
	11.5

	4
	зона инженерной инфраструктуры
	0,45
	4.2
	0,17
	1.8

	5
	лес
	-
	
	0,19
	2.0


Глава 2. ИНЖЕНЕРНАЯ ПОДГОТОВКА ТЕРРИТОРИИ

Вертикальная планировка

Схема вертикальной планировки решает вопросы привязки планируемой территории к рельефу местности, создания оптимальных условий для движения транспорта, отвода поверхностных вод (лист №4 «Схема вертикальной планировки и инженерной подготовки территории»).

Предложенная вертикальная планировка позволяет организовать систему водоотвода в виде прибордюрных лотков с последующим отводом стоков в отстойники дождевых вод и сбросом воды на рельеф в пониженные места.

Вертикальная планировка территории подразумевает расчет продольных уклонов по осям проезжих частей улиц и дорог.

С учётом существующего рельефа проектируемые уклоны приняты в пределах от 5%о до 80%о.
Разбивочный чертеж и проект межевания территории

Разбивочный чертёж и проект межевания территории разработаны в М 1:1000, охватывает всю проектируемую территорию. На листе № 3 «Разбивочный чертёж» нанесены размеры, на листе № 3а «Проект межевания территории» нанесены координаты поворотных точек участков и точек пересечений осей.

Глава 3. ИНЖЕНЕРНОЕ ОБУСТРОЙСТВО МИКРОРАЙНА

3.1. Электроснабжение

Потребителями электроэнергии являются жилые дома, магазин, уличное освещение.

В 800 м на восток от проектируемого микрорайона располагается ТП № 148-04-21 35/10 кВ, мощность трансформатора 100 кВа.

По степени обеспечения надежности электроснабжения электропотребители являются приемниками в основном III категории.

Для проектируемых жилых домов расчет нагрузок производится по заявленной мощности 20 кВт на квартиру с учетом коэффициента одновременности. Для магазина расчет производится по удельным расчетным электрическим нагрузкам.

В соответствии с расчетом (табл. 3) расчетная электрическая нагрузка микрорайона составляет 263,4 кВт.

Для обеспечения электроэнергией потребителей необходимо установить 2 трансформаторные подстанции мощностью 160 кВА каждая.

Трансформаторные подстанции рекомендуется принять комплектными киоскового типа, заводской готовности, с глухозаземленной нейтралью трансформаторов.
Трансформаторы запитываются по воздушной линии 10 кВ в соответствии с техническими условиями.

В пределах микрорайона протяженность ВЛ-10 кВ составляет 0,32 км.

Сети 0,4 кВ выполняются воздушными, изолированным проводом по опорам.

Сети уличного освещения выполняются светильниками с лампами ДРЛ-250, подвешиваемыми по опорам совместно с ВЛ-0,4 кВ.

Протяженность ВЛ-0,4 кВ составляет 2,2 км.

Таблица № 3. Технико-экономические показатели электроснабжения

	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Показатели
	Примечание

	1
	Проектируемая потребляемая нагрузка
	кВт
	263,4
	

	2
	Количество и мощность подстанций
	шт./кВА
	2/1*160
	

	3
	Протяженность ВЛ-10 кВ
	км
	0,32
	в пределах микрорайона

	4
	Протяженность ВЛ-0,4 кВ
	км
	2,20
	


3.2. Водоснабжение

В качестве источника водоснабжения проектируемого микрорайона служит расположенная в центре площадки скважина, оборудованная шестью глубинными насосами с общей производительностью 384 м3/сут.

Расчетный суточный расход воды в проектируемом микрорайоне с. Шалинское на хозяйственно-бытовые нужды составит 24,15 м3/сут.

Проектом предусматривается подключение водонапорной башни к системе водоснабжения (перепад высот составит 33 м).

Подключение к существующим сетям водопровода (d=120 мм) планируется в четырех точках тупиковыми линиями водопровода (см. чертеж № 5 "Предложения по организации инженерного обеспечения").

Сети водоснабжения выполнить из полиэтиленовых труб диаметром 100мм по ГОСТ 18599-2001.

Расчет параметров водоснабжения
Согласно СНиП 2.04.02-84* «Водоснабжение. Наружные сети и сооружения.» табл.1 удельное хозяйственно-питьевое водопотребление в населенных пунктах на одного жителя среднесуточное (за год) с застройкой зданиями оборудованными внутренним водопроводом и канализацией составляет ^ж )160-230 л/сут.

Расчетный суточный расход воды на хозяйственно-питьевые нужды в микрорайоне определяем по формуле:

Кж=105 человек - проектная численность населения в микрорайоне

Осут.ш=§ж N /1000=230х105/1000 = 24,15 м3/сут

Примечание: Удельное водопотребление включает расходы воды на хозяйственно - питьевые и бытовые нужды в общественных зданиях.

Расчетный расход воды в сутки наибольшего и наименьшего водопотребления определяем:

Осут.мах = Ксут.мах х Qсут.m = 1,3 х 24,15 = 31,40 м3/сут.

Осут.мт = Ксут.мт х Qсут.m = 0,9 х 24,15 = 21,74 м3/сут.

Примечание: Коэффициент суточной неравномерности водопотребления, учитывая уклад жизни населения, режим работы предприятий, степень благоустройства зданий, изменения водопотребления по сезонам года и дням недели, принимаем равным:

Ксут.мах 1,1 1,3
Ксут.мш 0,7 0,9
Расчетные часовые расходы воды определяем по формуле: q™ = Кч.мах х QoY^max / 24 =5,6 х 31,40 /24 = 7,33 м3/ч qч.мin = Кч.мп X QoY^min /24 = 0,006 х 21,74 /24 = 0,005 м3/ч

Примечание: Коэффициент часовой неравномерности водопотребления определяем из выражений:

Кч.мах ОСмах Р мах 134 X 4 5,6 Кч.мт= ам;„ Р мт=0,6 х 0,01=0,006

где a - коэффициент, учитывающий степень благоустройства зданий, режим работы предприятий и другие местные условия, принимаем aMax=l,2-l,4;aMin=0,4-0,6;

Р - коэффициент, учитывающий число жителей в населенном пункте, принимаемый по табл.2 СНиП 2.04.02-84*.

Таблица № 4. Расход воды на водопотребление и водоотведение в проектируемом микрорайоне

	
	Средн. м3/сут
	max м3/сут
	min
м3/сут
	max м3/час
	min м3/час

	хозяйственно-питьевые нужды
	24,15
	31,40
	21,74
	7,33
	0,005

	полив
	9,45
	
	
	
	

	наружное пожаротушение
	
	108
	10
	
	

	Итого:
	33,60
	139,40
	31,74
	
	


Расход воды на поливку принят согласно табл. 3 примечание 1 50-90 л/сут на одного жителя: (90 х 105)/1000 = 9,45 м3/сут
Наружное пожаротушение.
Наружное пожаротушение планируется осуществлять из пожарных резервуаров. Согласно СНиП 2.04.02-84* прим.1 к п. 2.11. допускается принимать наружное противопожарное водоснабжение из емкостей (резервуаров, водоемов) с учетом требований для населенных пунктов с числом жителей до 5 тыс. чел.

Согласно СНиП 2.04.02-84* табл. 6 расход воды на наружное пожаротушение жилой застройки составляет 10 л/с.

Объем пожарного резервуара определен исходя из расчетного расхода воды на пожаротушение и продолжительности тушения пожара (Зчаса).

3,6 х 3 х 10 =108 м3/ч

Количество пожарных резервуаров должно быть не менее двух, при этом в каждом из них должно храниться 50% объема воды на пожаротушение.

К пожарным резервуарам, водоемам и приемным колодцам должен быть обеспечен свободный подъезд пожарных машин с покрытием дорог согласно п. 14.6 СНиП 2.04.02​84*. У мест расположения пожарных резервуаров и водоемов должны быть предусмотрены указатели по ГОСТ 12.4.009-83.

Расстояние между пожарными резервуарами или водоемами следует принимать согласно п. 9.30 СНиП 2.04.02-84*, при этом подача воды в любую точку пожара должна обеспечиваться из двух соседних резервуаров или водоемов.

3.3. Канализация

Канализование рекомендуется осуществлять в автономные канализационные станции глубокой очистки. Очищенную воду в дальнейшем можно использовать для полива.

Выпуски канализационных сетей от зданий до первого колодца выполнить из чугунных канализационных труб по ГОСТ 6942-98, внутриплощадочные сети выполняются из муфт и труб асбестоцементных по ГОСТ 1839-80* диаметром не менее 150мм.

3.4. Теплоснабжение

В проектируемом микрорайоне планируется децентрализованное теплоснабжение. Жилая застройка будет отапливаться от индивидуальных источников тепла. Выбор типа источника теплоснабжения и системы отопления будет осуществляться застройщиком на следующих стадиях проектирования и строительства в соответствии с проектами жилых домов.

4.1. Зоны с особыми условиями Глава 4. ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

использования территорий

Основным мероприятием по охране окружающей среды и поддержанию благоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки в условиях развития населенного пункта является установление зон с особыми условиями использования территории.

Наличие тех или иных зон с особыми условиями использования определяет систему градостроительных ограничений территории, от которых во многом зависят условия развития селитебных территорий и планировочная структура проектируемой территории.

4.1.1. Зоны санитарной охраны источников питьевого водоснабжения
Зона источника водоснабжения в месте забора воды должна состоять из трех поясов: первого - строгого режима, второго и третьего - режимов ограничения.

Границы первого пояса зоны подземного источника водоснабжения (скважина) устанавливается на расстоянии 30 м (50 м - при использовании недостаточно защищенных подземных вод).

Территория первого пояса зоны поверхностного источника водоснабжения должна быть спланирована, огорожена и озеленена. Для территории первого пояса зоны должна предусматриваться сторожевая (тревожная) сигнализация.

На территории первого пояса зоны запрещаются:

· все виды строительства, за исключением реконструкции или расширения основных водопроводных сооружений (подсобные здания, непосредственно не связанные с подачей и обработкой воды, должны быть размещены за пределами первого пояса зоны);

· размещение жилых и общественных зданий, проживание людей, в том числе работающих на водопроводе;

· прокладка трубопроводов различного назначения, за исключением трубопроводов, обслуживающих водопроводные сооружения.

В водозаборных сооружениях подземных вод следует предусматривать измерения уровня воды в скважинах, сборном резервуаре, а также давлений на насосах.

Для скважины следует предусматривать автоматическое отключение насосов при падении уровня воды ниже допустимого.

4.1.2. Охранные и санитарно-защитные зоны объектов транспортной и инженерной инфраструктуры
По территории микрорайона проходят линии электропередачи напряжением 35, 10 кВ - в северной части и 0.4 кВ - в центре микрорайона.

Охранные зоны электрических сетей напряжением свыше 1 кВ устанавливаются вдоль воздушных линий электропередачи в виде земельного участка, ограниченного вертикальными плоскостями, отстоящими по обеим сторонам от крайних проводов при отклонении и положения, на расстоянии 10м - напряжением до 20 кВ (на основании Постановления Правительства РФ №1420 от 01.12.1998 г. в ред. Постановления Правительства РФ №100 от 02.02.200 г).

4.2. Санитарная очистка территории

Сбор бытовых отходов и твердого мусора планируется осуществлять в контейнеры для отходов 1х1 м, установленные на оборудованных контейнерных площадках в специально отведенных местах. Площадки под мусоросборники должны иметь твердое покрытие и располагаться не ближе 15 м и от жилой застройки.

Размещение контейнеров для отходов и содержание контейнерных площадок должно осуществляется в соответствии с СанПиН 42-128-4690-88 "Санитарные правила содержания территорий населенных мест" и нормативными актами местного самоуправления.

Расчетное количество отходов
По нормам накопления бытовых отходов по СНиП 2.07.01-89* на одного человека приходится в год 300 кг мусора.

105 чел. х 0,3т =31,5 т

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Показатели

	1
	Численность населения
	чел.
	105

	2
	Количество жилых домов
	шт.
	35

	3
	Общая площадь жилого фонда
	м2
	3150

	4
	Средняя площадь земельного участка
	га
	0,21

	5
	Коэффициент семейности
	чел.
	3

	6
	Количество кварталов
	шт.
	2

	7
	Плотность застройки «нетто»
	м2/га
	446,18

	
	Плотность застройки «брутто»
	м2/га
	296,05

	8
	Плотность населения «нетто»
	чел/га
	14,87

	
	Плотность населения «брутто»
	чел/га
	9,87

	9
	Площадь территории населенного пункта
	га
	10,64

	
	в том числе:
	
	

	
	зона жилой застройки
	га
	7,06

	
	зона общественной застройки
	га
	0,88

	
	улицы, дороги, проезды
	га
	2,25

	
	зона инженерной инфраструктуры
	га
	0,45

	10
	Водопотребление
	м3/сут.
	33,60

	11
	Проектируемая потребляемая нагрузка
	кВа
	263,4
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АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	20.11.2012г. №978
	
	№ 978


О мероприятиях пo обеспечению безопасности людей на водных объектах Манского района в зимний период 2012-2013 годов

В целях обеспечения безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, предотвращения чрезвычайных ситуаций, связанных с гибелью людей на реках и водоемах на территории Манского района, в соответствии с п. 24 ч. 1 ст. 15 Федерального закона РФ от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Красноярского края от 21.04.2008 № 189-п «Об утверждении правил охраны жизни людей на водных объектах в Красноярском крае», руководствуясь п.1 ст.33 Устава района, администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить  план мероприятий по охране жизни и здоровья людей на водных объектах и их участках на территории Манского района в  зимний период 2012 -2013 годов (приложение).

2. Рекомендовать главам сельсоветов (поселка), на территориях которых имеются места массового, несанкционированного выхода граждан на лед:

- разработать необходимые нормативно- правовые акты по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

   ПЛАН

мероприятий по охране жизни и здоровья людей на водных объектах и их участках на территории Манского района в зимний период 2012-2013 годов

	№
	Наименование мероприятий
	Дата исполнения
	Ответственные за исполнение

	1
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности администрации Енисейского района вопросов состояния охраны жизни людей на водных объектах (в дальнейшем - ежегодно в установленные сроки)
	 по мере необходимости


	Глава администрации района- председатель КЧС и ПБ района

	2

1
	Рассмотрение на заседаниях КЧС и ПБ сельсоветов (поселка) вопросов состояния охраны жизни людей на водных объектах 
	по мере необходимости
	Главы сельсоветов (поселка) 

	5
	Разработка информационных листовок, памяток, рекомендаций по обеспечению безопасности людей на воде в зимний период
	Периодически
	ГО и ЧС 

администрации Манского района

	8
	Привлечение медицинских работников по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на воде
	По мере необходимости
	МУЗ «Манская ЦРБ»

	10
	Привлечение сотрудников правоохранительных органов для обеспечения безопасности людей на воде
	По мере необходимости
	ОП №1 МО МВД России

«Уярский»

	11
	Обеспечить сбор информации, оповещение и  взаимодействие имеющихся сил и средств по  вопросам обеспечения безопасности населения на воде.
	Постоянно
	ГО и ЧС 

администрации Манского района


Список присяжных заседателей

№ 3 от 12/07/2012 

КСА ТИК № 24T039

территории:  Манский район 
для учреждения суда:  3 окружной военный суд
	№ п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество

	1
	Жемайтис
	Татьяна
	Ивановна

	2
	Коноверова
	Вера
	Сергеевна

	3
	Кузьмин
	Виктор
	Фадеевич

	4
	Прыгунков
	Сергей
	Иванович

	5
	Гладун
	Татьяна
	Николаевна

	6
	Марушнев
	Анатолий
	Викторович

	7
	Воробьев
	Максим
	Михайлович

	8
	Лазаренко
	Вера
	Михайловна

	9
	Молчанов
	Валентин
	Алексеевич

	10
	Замалдынова
	Олеся
	Владимировна


Глава Манского района






        С.В. Белоножкин 

Список присяжных заседателей

№ 2 от 12/07/2012 

КСА ТИК № 24T039

территории:  Манский район 
для учреждения суда:  Западно-Сибирский окружной военный суд
	№ п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество

	1
	Цыганкова
	Светлана
	Кирилловна

	2
	Овчинникова
	Любовь
	Егоровна

	3
	Шевцов
	Николай
	Николаевич

	4
	Беляева
	Лариса
	Геннадьевна

	5
	Федоров
	Илья
	Эдуардович

	6
	Власенко
	Людмила
	Павловна

	7
	Атаманчук
	Надежда
	Николаевна


Глава Манского района


 




 С.В. Белоножкин 

Администрация Каменского сельсовета  Манского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     18 октября 2012 г          с.Нижняя Есауловка             №38

Об утверждении Порядка  разработки, формирования и реализации долгосрочных  программ Каменского сельсовета

В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, руководствуясь  Уставом Каменского сельсовета ,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить Порядок разработки, формирования и реализации долгосрочных  программ Каменского сельсовета согласно приложению №1.

2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

Глава Каменского сельсовета                                                В.П. Данилов

Приложение к постановлению          Главы администрации    №38 от 18.10.2012 г

                                      Долгосрочная целевая программа «КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫКАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД   2013-2015 г.г.»

с. Нижняя Есауловка 2012г.

СОДЕРЖАНИЕ
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	Оценка социально – экономической эффективности от реализации программных мероприятий
	12

	7
	Мероприятия программы
	13


1. Паспорт долгосрочной целевой программы 

«КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  НА ПЕРИОД   2013-2015г.г.»

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015г.г.»

	Основание для разработки программы
	Постановление администрации Манского района от 07.05.2011 № , Ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановления Правительства Красноярского края от 03.12.2008г. №211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формированию и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009г. №806

	Заказчик программы
	Администрация Манского района

	Ответственные исполнители программы
	Организация, определенная решением аукционной комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»)

	Разработчики программы
	Муниципальное образование Каменский  сельсовет 

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Финансовое управление

Администрации Манского района   

	Цели и задачи программы
	Целью программы является развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет нового строительства, уменьшение затрат на оказание коммунальных услуг.   

Задачи программы:

-   обеспечение комфортных условий проживания;

- обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

- увеличение охвата населения коммунальными услугами

	Этапы и сроки реализации программы
	Начало: 01.01.2013 год;

Окончание: 31.12.2015 год.

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по Программе: 76433 тыс. руб.  в т.ч. :

2013 год  2200 тыс.руб.в т. ч.

-  теплоснабжение –2200 тыс. руб.;

2014 год  30783 тыс. руб. в т.ч.:

-  теплоснабжение-  5483 тыс.руб.

-  водоснабжение  -   500 тыс. руб.

-  водоотведение и бытовые отходы- 19200 тыс. руб.

- новое строительство- 5600 тыс. руб.

2015 год  43450 тыс. руб. в т.ч.

- теплоснабжение -17900 тыс. руб.;

- водоснабжение  -   7000 тыс. руб. ;

- водоотведение и бытовые отходы- 18300 тыс. руб.;

- новое строительство- 250 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	·   - обеспечение доступности населения к коммунальной инфраструктуре и увеличение за счет этого охвата населения коммунальными услугами; 

·   - увеличение объемов и улучшение  качества предоставляемых потребителям жилищно-коммунальных услуг;

	Контроль за ходом выполнения программы
	- Администрация Манского района; 

-комиссия по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству Манского районного Совета депутатов. 


2. Обоснование программы
     Населенные пункты,  входящие в состав сельсовета не обеспечены развитой коммунальной инфраструктурой, что сдерживает увеличение объемов и охвата населения коммунальными услугами. Кроме этого,  качество предоставления коммунальных услуг по населенным пунктам в настоящее время не отвечает потребностям населения и требованиям САНиП. Причиной этому является отсутствие должной инвестиционной поддержки государства. В рамках данной  Программы предусмотрено привлечение инвестиционного финансирования  из  краевого и районного бюджетов. Участие в данной Программе позволит привлечь дополнительные инвестиции и обеспечить строительство новых объектов ценрализованного водоснабжения, повысить объемы и улучшить качество предоставляемых коммунальных услуг, а также увеличить охват населения коммунальными услугами.  

Технические характеристики объектов и коммунальной инфраструктуры  

КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	№ п/п
	Наименование основных фондов
	Ед. изм.
	Всего по муниципальному образованию

	1
	Жилищный фонд города, всего
	тыс. кв. м
	40,18

	
	в т.ч. муниципальный
	тыс.кв.м.
	1,556

	
	Процент износа
	%
	70-75

	
	Теплоснабжение
	 
	

	
	Количество котельных,  всего
	ед.
	1

	
	        в т.ч. мощностью до 3 Гкал/час
	-
	1

	
	Суммарная установленная мощность котельных
	Гкал/ч
	2,8

	
	         в т.ч. до 3 Гкал/час
	-
	                 2,8

	
	Котельные работающие на угле
	ед
	1

	
	                                         на дровах
	-
	0

	
	                                          на электроэнергии
	-
	0

	
	                                          на жидком топливе
	-
	0

	
	Количество установленных котлов
	ед.
	4

	
	Протяженность тепловых сетей, всего
	км
	5,6

	
	В том числе нуждаются в замене
	км
	1,98

	
	Процент износа  тепловых сетей
	%
	35

	
	Количество человек пользующихся горячим водоснабжением
	чел.
	106

	
	Выработано тепловой энергии, всего
	млн. Гкал
	0,0027

	
	в т.ч. котельными до 3-х Гкал/ч
	млн. Гкал
	0,0027

	
	Получено тепловой энергии со стороны
	млн. Гкал
	0

	
	Отпущено своим потребителям
	млн. Гкал
	0,0018

	
	       в т.ч. для населения
	млн. Гкал
	0,0008

	
	Потери тепловой энергии
	млн. Гкал
	0,0009

	
	
	%
	34

	2
	Водоснабжение
	
	

	
	Число централизованных водопроводных сетей
	ед.
	2

	
	в т.ч. отдельных водопроводных сетей
	ед.
	2

	
	в т.ч. поверхностных
	ед.
	0

	
	подземных
	ед.
	2

	
	Протяженность водопроводных сетей
	км
	7,45

	
	в т. ч. требуют замены
	км
	5,3

	
	Процент износа водопроводных сетей
	%
	71

	
	Установленная производственная мощность насосных станций 1-го подъема
	млн. куб. м год
	0,072

	
	Подано воды в сеть
	млн. куб. м год
	0,032

	
	Отпущено воды всем потребителям
	млн. куб.м год
	0,031

	
	в т.ч. населению
	млн. куб.м год
	0,027

	
	Утечки составляют
	млн.куб.м год
	0,004

	
	% утечек от поданной в сеть воды
	%
	13

	
	Запас мощности насосных станций 1-го подъема 
	млн.куб.м год
	0,04

	3
	Водоотведение
	
	

	
	Число централизованных систем канализаций
	ед.
	1

	
	Протяженность канализационных сетей
	км
	3,5

	
	в т.ч. требуют замены
	км
	3,48

	
	Процент износа канализационных сетей
	%
	99


На выполнение мероприятий по реконструкции и модернизации изношенного оборудования, ремонт и строительство новых объектов, разработке ПСД  на 2013 – 2015 годы необходимо финансирование в сумме  78833 тыс. рублей
-. 

питьевого назначения 2.1. Водоснабжение

Водозаборные сооружения и без водопроводных сетей были введены в эксплуатацию в 80-х годах. Оборудование насосной станции 1-го подъема износилось на 80%, так как в течение всего периода эксплуатации ни разу не проводился капитальный ремонт. Возникла острая необходимость строительства сетей централизованного водоснабжения хозяйственно 2.2. Электроснабжение

Электроснабжение населенных пунктов сельсовета осуществляется от 10 КТП общей мощностью 4249кВт, т. е. имеется многократный запас мощности по электрической энергии. Тем не менее ни один объект коммунального назначения не имеет 2 группу надежности по электроснабжению, т. к. не выполняются условия подачи электроэнергии от двух независимых друг от друга источников.

3. Основные   цели  и  задачи  программы, сроки выполнения

     Основными целями долгосрочной целевой программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013-2015г.г.» является:

· увеличение возможностей по передаче энергоресурсов потребителям;

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· приведение коммунальной инфраструктуры населенных пунктов входящих в состав сельсовета в соответствие со  стандартами; 

· уменьшение материальных затрат на оказание коммунальных услуг потребителям;

развитие сетей коммунальной инфраструктуры, за счет строительства новых сетей;

     Срок выполнения программы: 
начало -        01.01.2013 год; 

    

                              окончание  - 31.12.2015 год.
4. Механизм реализации программы


4.1.
Программные мероприятия реализуются в следующей последовательности:
- утверждение финансирования программы Манским районным Советом депутатов  на очередной год;
определение подрядчика по выполнению работ на конкурсной основе;

заключение муниципального контракта на выполнение работ;

- осуществление контроля и приемки выполненных работ;

- финансирование выполненных работ;
4.2.
Исполнитель    работ    по    реализации    программы    определяется    в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов   на   поставки   товаров,   выполнения   услуг   для   государственных   и муниципальных    нужд»    на        основе проведения торгов.    Проведение торгов может  осуществлять МКУ Манского района «Служба Заказчика» при условии передачи полномочий  администрации Манского района.

5. Организация управления программой и контроль за ходом её выполнения 

5.1. Контроль за ходом реализации программы и достижения конечного результата осуществляется администрацией Манского района и комиссией по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству районного Совета депутатов. 

     5.2. Главным распорядителем бюджетных средств является Финансовое управление администрации Манского района, которое несет ответственность за целевое и эффективное расходование денежных средств.

     5.3. Реализация, предусмотренных программой мероприятий, осуществляется на основе муниципальных контрактов, заключаемых между заказчиком, в лице       МКУ Манского района «Служба Заказчика» и исполнителем, определенным решением конкурсной(аукционной) комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнения услуг для государственных и муниципальных нужд»).

     5.4. Исполнитель мероприятий ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в МКУ Манского района «Служба Заказчика» акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.

      5.5. МКУ Манского района «Служба Заказчика» ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в администрацию Манского района информацию об исполнении программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2013-2015г.г.». 
5.6. МКУ Манского района «Служба Заказчика» представляет в финансовое управление     Манского района ежемесячно до 15-го числа месяца, следующего за отчетным,  акты приемки выполненных работ по форме КС-2 и справки КС-3.

     5.7. Контроль за целевым использованием средств осуществляет финансовое управление администрации Манского района.

6. Оценка социально-экономической эффективности от реализации                  программных  мероприятий.

6.1. Выполнение мероприятий  целевой программы  «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Каменского сельсовета на период 2013- 2015 г.г.»   позволит получить следующие результаты:

· снижение аварийных ситуаций, на тепловых сетях и финансовых затрат на устранение аварий на 12%;

· снижение аварийных ситуаций, на водопроводных сетях и финансовых затрат на их устранение на 14%;

· увеличение срока эксплуатации оборудования на очистных и водоразборных сооружениях на 15%;

- улучшение экологической обстановки;

- обеспечение расширения географии предоставления коммунальной услуги по обеспечению потребителей питьевой водой и тепловой энергией

	МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
	

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования

	
	
	
	Всего
	2013
	2014
	2015

	
	Теплоснабжение 
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД,  получение положительного заключения Государственной и экологической экспертизы, а так же строительство модульной котельной мощностью 2,1Гкал/час. в с Нижняя Есауловка. 
	Внебюджетные инвестиции
	14500
	
	
	14500

	
	Замена 2х водогрейных котлов КВ-0,7 на 1 водогрейный  котел КВ -1Гкал/час
	Краевой и районный бюджеты
	1100
	1100
	
	

	
	Капитальный ремонт тепловых сетей по ул. Кольцевой  в с. Нижняя Есауловка  720 метров
	Краевой и районный бюджеты
	7400
	
	4000
	3400

	
	Капитальный ремонт тепловых сетей по пер. Коммунальный с. Нижняя Есауловка  520метров
	Краевой и районный бюджеты
	2583
	1100


	1483
	

	
	Водоснабжение
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД на бурение артезианской скважины в с. Нижняя Есауловка
	Бюджет района
	500
	
	500
	

	
	Бурение артезианской скважины в с. Нижняя Есауловка, оформление актов наблюдения и баланса запасов, гидрогеологического заключения
	Источник не определен
	3500
	
	
	3500

	
	Капитальный ремонт водозаборного комплекса в д. Сергеевка.
	Источник не определен
	3500
	3500
	
	

	
	Водоотведение и бытовые отходы
	
	
	
	
	

	
	Капитальный ремонт участка канализационного коллектора в с. Нижняя Есауловка 3480метров
	Краевой и районный бюджеты
	18000
	
	18000
	

	
	Разработка проектно-сметной документации на строительство станции биологической очистки сточных вод 460.м3./сутки
	
	900
	
	
	900

	
	Разработка проектно-сметной документации на строительство полигона ТБО в с. Нижняя Есауловка
	Краевой и районный бюджеты
	1200
	
	1200
	

	
	Строительство полигона ТБО в с.  Нижняя Есауловка
	Краевой и районный бюджеты
	17400
	
	
	17400

	
	Новое строительство
	
	
	
	
	

	
	Разработка ПСД на бурение артезианской скважины для снабжения населения водой хозяйственно – бытового назначения, с отдельным водозаборным сооружением водопроводной сетью протяженностью  2км., д. Сергеевка
	Краевой и районный бюджеты
	28000
	
	2800
	

	
	Монтаж насосной станции на водозаборной скважине с. Нижняя Есауловка
	Краевой и районный бюджеты
	250
	
	
	250

	
	Разработка ПСД на строительство электроподстанции ПС 35/0,4 мощностью  1600квА и линии  ВЛ-0,4 протяженностью 5км. в с. Нижняя Есауловка
	Источник не определен
	2800
	
	2800
	

	
	Всего
	
	76433
	2200
	30783
	43450


ПЕРВОМАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

п.Первоманск

13 ноября 2012 года                                                                                      № 11-1


В связи с окончание срока полномочий избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края, Первоманский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Обратиться в Избирательную комиссию Красноярского края с ходатайством о возложении полномочий избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет на территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края.


2. Направить настоящее решение в Избирательную комиссию Красноярского края.

Глава Первоманского сельсовета



Т.А. Краснослободцева

	Издатель: Манский районный Совет депутатов, администрация Манского района

Адрес редакции и издателя: 663510, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А
	Учредители: исполнительные и представительные 

органы местного самоуправления Манского района

Редактор:22-4-23 Тираж 46 экз. распространяется бесплатно.
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