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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  30                                                                               30  сентября  2011 года


    ГЛАВА

 МАНСКОГО  РАЙОНА 

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
     30 сентября 2011                                                                                            № 15

                            О назначении публичных слушаний

На основании статьи  28 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 4  Федерального закона от  29.12.2004 № 191-ФЗ «О введение в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», и руководствуясь решением Манского районного Совета депутатов от  21.09.2005 № 6-42Р «Об утверждении положения о публичных слушаниях в Манском районе», пунктом 1 статьи  19,  статьей  42 Устава Манского района:  

1. Провести публичные слушания по вопросу изменения вида разрешенного использования: 

1.1. Земельного участка из земель населенных пунктов, кадастровый номер 24:24:2201019:29, площадью 1060 кв.м., с местоположением, установленным относительно ориентира, расположенного в границах участка, почтовый адрес ориентира: Красноярский край, Манский район, с. Нижняя Есауловка, ул. Трактовая, 13а, с разрешенного использования «для строительства магазина на два рабочих места, автосервиса на три ремонтных бокса с шиномонтажной мастерской» на разрешенное использование «для ведения личного подсобного хозяйства».

         1.2.  Земельного участка из земель населенных пунктов, кадастровый номер 24:24:3001019:0014, площадью 2630,о  кв.м,  с местоположением: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Комсомольская, 19, с разрешенного использования «для ведения торгово-закупочной деятельности» на разрешенное использование «для строительства индивидуального жилого дома».

          2.  Провести публичные слушания по вопросу установления  постоянного публичного сервитута площадью 5451,05 кв. м на земельном участке с кадастровым номером 24:24:1206001:920 с местоположением: Красноярский край, Манский район, п. Пимия, для прохода и проезда к улице Центральная п. Пимия. 

          3. Назначить проведение публичных слушаний на 17 октября 2011 года в 14.00 часов  по адресу: Красноярский край, Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28а, 3-й этаж, зал заседаний администрации района.

4. Настоящее распоряжение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района». 

5.  Распоряжение  вступает в силу со дня его подписания.


Глава  района                                                                                  С.В. Белоножкин  
Администрация Камарчагского сельсовета Манского района сообщает о том, что 30 сентября 2011года  в 10 часов по адресу: Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 35 каб.4 состоялся  открытый аукцион по продаже недвижимого имущества. Предметом открытого аукциона является продажа нежилого здания, общей площадью 201,3кв.м. с кадастровым номером 24:24:2101001:1041:04:231:002:000424530:0001 с земельным участком с кадастровым номером 24:24:2101001:3166, общей площадью 1415кв.м., расположенные по адресу: Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 58, в собственность. Регистрационный номер предмета торгов ЛОТ №1.Победителем открытого аукциона признан Колдин Георгий Иванович.

АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА                                                                                            МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ                                                             

                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.09.2011г.

с.Кияй


          
№ 43 

       Об ограничении движения большегрузного автомобильного

       транспорта и тракторов свыше 3,5 т. в период осенней  распутицы по        улицам населенных пунктов Кияйского сельсовета

В соответствии с Законом 131 –ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации»,   с целью обеспечения безопасности дорожного движения и сохранности дорог на территории Кияйского сельсовета:  д.Островки, д.Покосное, д.Новогеоргиевка   ПОСТАНОВЛЯЮ: 

  1.Запретить движение тракторов всех марок и грузового автотранспорта по улицам населенных пунктов Кияйского сельсовета с 01.10.2011 года по 25.11.2011 года свыше 3,5 тонн.

2.Запрет на движение не распространяется на автомобили, трактора перевозящие корма, удобрения, семенной материал, ГСМ для сельского хозяйства, сжиженный газ, уголь и дрова для бюджетных организаций, а также подвоз воды населению, подвоз продуктов питания и рейсовые автобусы.

3.Согласовать с ГИБДД Манского района (Трофимов И.А.)  контроль за ограничением движения транспорта на дорогах Кияйского сельсовета, согласно настоящего постановления.

4.Постановление вступает в силу с момента опубликования в СМИ.

5.Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета                                             В.П.Черкозьянов

  АДМИНИСТРАЦИЯ   КИЯЙСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.09.2011                         с.Кияй  
                 № 42

О выделении земельных участков

     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кияйского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:                                                                                                                        

     1. Выделить земельные участки под площадки для сжигания зараженных животных в каждом населенном пункте Кияйского сельсовета общей площадью 1200 кв.м.                                                                                                                                                                                2. Постановление вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района» 

 3. Контроль  за  данным  Постановлением  оставляю  за  собой.

         Глава  сельсовета                                     В.П.Черкозьянов
АДМИНИСТРАЦИЯ  КОЛБИНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО  РАЙОНА   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ                          

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.09.2011г.
№ 34

Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации Колбинского   сельсовета

В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в администрации Колбинского   сельсовета  и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 49 Устава Колбинского  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Колбинского   сельсовета  согласно приложению.
2.
Опубликовать данное постановление в информационном  бюллетене  «Ведомости Манского  района».

3.
Постановление вступает в силу с момента опубликованияИ.о.главы Колбинского сельсовета                 Е.А.Коваленко

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

Колбинского  сельсовета 

1. Общие положения
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Колбинского  сельсовета  определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации района (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.




2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации Колбинского  сельсовета.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.2.3.
Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой сельсовета  муниципальные служащие,  представители  учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой  сельсовета  и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;


 в)
дата, время и место проведения аттестации;
          г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации сельсовета  не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией района, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе  сельсовета   о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе  сельсовета  представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава района, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
И.о.главы Колбинского   сельсовета                               Е.А.Коваленко          
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.09.2011  № 584

Об утверждении административного регламента «Предоставление муниципальной услуги администрацией Манского района по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»

В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 года № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановлением Правительства Красноярского края от 23.03.2010 года № 128-п «О порядке формирования, ведения и размещения краевого Реестра государственных и муниципальных услуг (функций) исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Красноярского края и подведомственных им учреждений»,  постановлением администрации Манского района от 06.10.2010 г. № 720 «О порядке  разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (муниципальных услуг)», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить административный регламент «Предоставление муниципальной услуги администрацией Манского района по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Манского района по вопросам обеспечения жизнедеятельности Клочкову Г.Э.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги администрацией Манского района

по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию

Глава 1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления администрацией Манского района муниципальной услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию (далее – регламент) разработан в целях повышения качества и доступности результатов исполнения услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, создания комфортных условий для потребителей результатов исполнения муниципальной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при оказании муниципальной услуги.

1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

1) Градостроительным кодексом Российской Федерации;

2) постановлением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2005 № 698 «О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;


3) Инструкцией о порядке заполнения формы разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, утвержденной приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 19 октября 2006 г. № 121;

4) Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Законом Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

6) Уставом Манского района;

7) Настоящим Административным регламентом.

1.3. Муниципальная услуга оказывается уполномоченным органом исполнительной власти – администрацией Манского района.

Глава 2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

Порядок информирования об оказании муниципальной услуги

2.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию или отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.

2.2. Информация о порядке оказания муниципальной услуги может предоставляться:

1) непосредственно должностным лицом;

2) с использованием средств телефонной связи;

3) посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

2.3. Адрес администрации Манского района:

663510, Красноярский край, 

Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28 «А»

2.4. Адрес электронной почты: root@adm24.krasnoyarsk.ru 

2.5. Сведения о графике (режиме) работы главного специалиста – архитектора сообщаются по телефонам для справок (консультаций).

Телефоны для справок:

главного специалиста – архитектора: 8 (39149) 21-6-82;

факс: 8 (39149) 21-1-33.

Режим работы отдела:

Понедельник – пятница  (с 8:00 до 17:00)

обед: с 13:00 до 14:00.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

2.6. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается по номерам телефонов для справок (консультаций).

2.7. При ответах на телефонные звонки и устные обращения главный специалист – архитектор подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.

Порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги

2.8. Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется главным специалистом – архитектором при непосредственном личном контакте с потребителями результата предоставления муниципальной услуги, с использованием почтовой, телефонной связи при их непосредственном обращении.

2.9. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения потребителю результата предоставления муниципальной услуги сообщается при подаче документов.

2.10. Письменные обращения о ходе предоставления муниципальной услуги рассматриваются главным специалистом – архитектором с учетом времени, необходимого для подготовки ответа потребителю результата предоставления муниципальной услуги с учетом срока, предусмотренного пунктами 2.18-2.19 настоящего Регламента.

Порядок получения консультаций (справок) о предоставлении 

муниципальной услуги

2.11. Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются главным специалистом – архитектором.

2.12. Консультации предоставляются по вопросам:

1) перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) комплектности (достаточности) представленных документов;

3) правильности оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4) источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган или организация и ее местонахождение);

5) времени приема, порядке и сроках выдачи документов;

6) иным вопросам.

2.13. Консультации предоставляются при личном обращении либо посредством телефонной связи, электронной почты.

Результат рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги

2.14. Конечными результатами рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги могут являться:

1) выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию;

2) решение об отказе в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.

Требования к составу документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги

2.15. Для получения муниципальной услуги заявителем предоставляются документы в соответствии с перечнем документов, необходимых для получения муниципальной услуги, изложенными в пункте 2.17 настоящего Регламента.

2.16. Истребование документов, не предусмотренных настоящим Регламентом, если представленные документы отвечают требованиям законодательства, при приеме документов не допускается.

Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.17. Для получения муниципальной услуги лица, заинтересованные в получении разрешения на ввод объекта в эксплуатацию должны представить заявление о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию по прилагаемой к настоящему  административному регламенту форме (Приложение № 1).  В заявлении указываются полное и сокращенное наименование заявителя, организационно-правовая форма, юридический адрес и место его фактического нахождения, перечень прилагаемых документов, контактные телефоны. При этом к заявлению должны прилагаться следующие документы:

        1) копия паспорта (для физических лиц), либо личность полномочного представителя физического или юридического лица;

        2) копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, копия свидетельства о регистрации в качестве юридического лица;

        3) копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя;

4) правоустанавливающие документы на земельный участок;

5) градостроительный план земельного участка;

6) разрешение на строительство;

7) акт приемки объекта капитального строительства (в случае осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта на основании договора);

8) документ, подтверждающий соответствие построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и подписанный лицом, осуществляющим строительство;

9) документ, подтверждающий соответствие параметров построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объектов капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, и подписанный лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта на основании договора), за исключением случаев осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов индивидуального жилищного строительства;

10) документы, подтверждающие соответствие построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства техническим условиям и подписанные представителями организаций, осуществляющих эксплуатацию сетей инженерно-технического обеспечения (при их наличии);

11) схема, отображающая расположение построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства, расположение сетей инженерно-технического обеспечения в границах земельного участка и планировочную организацию земельного участка и подписанная лицом, осуществляющим строительство (лицом, осуществляющим строительство, и застройщиком или заказчиком в случае осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта на основании договора);

12) заключение органа государственного строительного надзора (в случае, если предусмотрено осуществление государственного строительного надзора) о соответствии построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства требованиям технических регламентов и проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, заключение государственного экологического контроля в случаях, предусмотренных частью 7 статьи 54 настоящего Кодекса.

Условия и сроки предоставления муниципальной услуги

2.18. В течение 10 дней со дня поступления заявления на выдачу разрешения на ввод объекта в эксплуатацию  главный специалист – архитектор осуществляет проверку наличия и правильности оформления представленных документов, осуществляет осмотр объекта капитального строительства и оформляет разрешение на ввод объекта в эксплуатацию, подготавливает проект Постановления администрации района об утверждении разрешения на ввод объекта в эксплуатацию или мотивированный отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.


В ходе осмотра построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства осуществляется проверка соответствия такого объекта требованиям, установленным в разрешении на строительство, градостроительном плане земельного участка, а также требованиям проектной документации, в том числе требованиям энергетической эффективности и требованиям оснащенности объекта капитального строительства приборами учета используемых энергетических ресурсов, за исключением случаев осуществления строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта индивидуального жилищного строительства.  

2.19. Срок осуществления процедуры выдачи разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства десять дней со дня получения заявления о выдаче .

2.20. Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию оформляется в количестве трех экземпляров по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2005 № 698 «О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» (приложение № 2).

Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.21. Отказ в предоставлении муниципальной услуги принимается в случае:

1) обращения неправомочного лица;

2) определение, решение, постановление суд, вступившее  в законную силу и запрещающее предоставлять запрашиваемую услугу.

Мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги предоставляется заявителю в течении 10 дней со дня поступления  заявления  с возвращением заявления и полного пакета документов.

            2.22. Отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию принимается в следующих случаях:

1) отсутствие  или не полный перечень документов, указанных в п.2.17 настоящего административного регламента;

  2) несоответствие объекта капитального строительства требованиям градостроительного плана земельного участка;

  3) несоответствие объекта капитального строительства требованиям, установленным в разрешении на строительство;

  4) несоответствие параметров построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального строительства проектной документации. Данное основание не применяется в отношении объектов индивидуального жилищного строительства.

5) несоответствие предоставленных документов по форме и содержанию нормам действующего законодательства;

Мотивированный отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию в письменном виде предоставляется заинтересованным лицам в срок, не превышающий десяти дней со дня поступления заявления. Полный  пакет документов, представленный заявителем, возвращается  заявителю, о чем сторонами  делается соответствующая отметка на заявлении.

Требования к оборудованию мест предоставления муниципальной услуги

2.23. Помещение для предоставления муниципальной услуги размещаются в здании Администрации района.

2.24. Помещение для предоставления муниципальной услуги обеспечивается необходимыми для предоставления муниципальной услуги оборудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, включая Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и методическими материалами, наглядной информацией, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

2.25. Места предоставления муниципальной услуги оборудуются с учетом стандарта комфортности предоставления муниципальных услуг.

Требования к удобству и комфорту мест предоставления муниципальной услуги

2.26. Прием получателей муниципальной услуги происходит на рабочем месте главного специалиста архитектора Администрации района. Места для подачи документов и консультаций оборудуются стульями, столами, обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками документов, справочной информацией.

2.27. Каждое рабочее место должностных лиц оборудуется персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам, телефоном.

Требования к местам для информирования

2.28. Место информирования, предназначенное для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуется информационным стендом, содержащим:

- исчерпывающую информацию о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы, наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

- перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов;

- сведения по информационным материалам, которые должны быть размещены в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов местного самоуправления.

Глава 3. Административные процедуры

Последовательность административных действий (процедур)

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация документов, необходимых для оказания муниципальной услуги;

2) рассмотрение заявления об оказании муниципальной услуги;

3) выдача или отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.

3.2. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги осуществляется согласно блок – схемы (приложение № 3).

Прием и регистрация документов, необходимых для оказания 

муниципальной услуги

3.3. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги  является обращение заинтересованного лица в администрацию Манского района с заявлением по установленной форме и приложением комплекта документов, необходимых для оказания муниципальной услуги, указанных в пункте 2.17 Регламента.

3.4. Заявление о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию подается в двух экземплярах.

3.5. Специалист, ответственный за прием документов, регистрирует предоставленные документы по правилам делопроизводства и передает заявителю один экземпляр заявления с отметкой о приеме документов.

Второй экземпляр с комплектом представленных документов направляются должностному лицу Администрации района, в чьи должностные обязанности входит рассмотрение вопроса о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию.

Рассмотрение заявления об оказании муниципальной услуги

3.6. Главный специалист – архитектор, в течение двух дней проверяет комплектность и правильность оформления документов, определяет их соответствие требованиям законодательства, выявляет отсутствие оснований, предусмотренных пунктом 2.21, 2.22 настоящего Регламента, удостоверяясь что:

1) документы представлены в полном объеме, в соответствие с действующим законодательством и пунктом 2.17 настоящего Регламента;

2) документы, в установленных законодательством случаях, нотариально удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

3) тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения, фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью, в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных исправлений;

4) документы не исполнены карандашом;

5) документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.


3.7. В случае отсутствия оснований для отказа в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, главный специалист – архитектор оформляет разрешение на ввод объекта в эксплуатацию по форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 24.11.2005 г. № 698, и соответствии с инструкцией о порядке заполнения формы разрешения на строительство, утвержденной приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 19 октября 2006 г. № 121, готовит проект Постановления администрации района об утверждении разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, который направляет на подпись главе администрации района.

3.8. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, указанным в пункте 2.20, 2.21 настоящего Регламента, главный специалист – архитектор в течение 10 дней готовит проект сообщения об отказе в предоставлении муниципальной услуги (с указанием причин отказа), который направляет на подпись главе администрации района.

3.9. Выдача уведомления заявителю об отказе в предоставлении муниципальной услуги осуществляется не позднее десятидневного срока рассмотрения заявления.

3.10. Главный специалист – архитектор, помещает предоставленные заявителем документы и иные документы, поступившие и сформированные в ходе принятия решения по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, в дело.

Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию, 

отказ в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию

3.11. Постановление администрации района об утверждении разрешения на ввод объекта в эксплуатацию,  уведомление об отказе в выдаче разрешения  на ввод объекта в эксплуатацию выдаются заявителю главным специалистом – архитектором.

3.12. В целях оптимизации предоставления муниципальной услуги, заинтересованное лицо может уведомляться о принятом решении по телефону (факсу), электронной почте.

Контроль за исполнением предоставления муниципальной услуги

3.13. Контроль за исполнением предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение заявлений, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействия) главного специалиста - архитектора.

3.14. Текущий контроль осуществляется должностным лицом курирующим вопросы архитектуры. Ответственность должностного лица за организацию работы по представлению муниципальной услуги закрепляется в его должностном регламенте. 

3.15. По результатам проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги

3.16. Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия главного специалиста – архитектора в досудебном и судебном порядке.

3.17. Контроль деятельности должностного лица осуществляется должностным лицом курирующим вопросы архитектуры.

3.18. Заявитель может обжаловать действия или бездействие должностного лица его руководителю.

Заявитель может обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

3.19. Главный специалист - архитектор проводит личный прием заявителя. Запись проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на информационном стенде и на Интернет-сайте органов местного самоуправления.

3.20. При обращении заявителя в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении проверки), а также в случае направления запроса другим органам местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов главный специалист -архитектор вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя.

3.21. Заявитель в своем письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, а также свою фамилию, имя, отчество, полное наименование для юридического лица, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

3.22. По результатам рассмотрения жалобы принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

3.23. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

3.24. Если в  письменном обращении не указаны наименование организации (или имя, фамилия, отчество) заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

3.25. Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

3.26. Заявитель вправе обжаловать решение, принятое в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействия) должностных лиц в судебном порядке.

3.27. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправном решении, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики:

по номерам телефонов;

по электронной почте Администрации района.

3.28. Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество заявителя - физического лица (наименование юридического  лица), которым подается сообщение, его место жительства (адрес пребывания); наименование органа, должность, фамилию, имя и отчество должностного лица (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы заявителя;

- суть нарушенных прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия);

- сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения.

	Главе администрации Манского района

	застройщика
	

	
	(Ф.И.О.,

	                                                                     ЗАЯВЛЕНИЕ


	Прошу выдать разрешение на ввод в эксплуатацию
	


	расположенного по адресу:
	


                                                                      (район, населенный пункт, улица,

	построенного в соответствии с разрешением
	


                                                                                                                                                       (№ дата выдачи разрешения на строительство,

	застройщик
	


                                                                                                                    (наименование, адрес, телефон)

	генеральный подрядчик
	


                                                                                                             (наименование, адрес, телефон)

	основные показатели объекта
	


	перечень прилагаемых к заявлению документов:


	Застройщик
	


                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество

	должность, наименование юридического лица


	дата, подпись)


Кому               
(наименование застройщика

(фамилия, имя, отчество – для граждан,

полное наименование организации – для юридических лиц),

его почтовый индекс и адрес)

РАЗРЕШЕНИЕ
на ввод объекта в эксплуатацию

№  
1.  (наименование уполномоченного федерального органа исполнительной власти,

или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, или органа местного

самоуправления, осуществляющих выдачу разрешения на ввод объекта в эксплуатацию)

руководствуясь статьей 55 Градостроительного кодекса Российской Федерации, разрешает ввод в эксплуатацию построенного, реконструированного, отремонтированного объекта капитального 


ненужное зачеркнуть)

строительства 
(наименование объекта капитального строительства

в соответствии с проектной документацией)

расположенного по адресу:  

(полный адрес объекта капитального строительства с указанием

субъекта Российской Федерации, административного района и т.д. или строительный адрес)

2. Сведения об объекте капитального строительства

	Наименование показателя
	Единица измерения
	По проекту
	Фактически

	I. Общие показатели вводимого в эксплуатацию объекта

	Строительный объем - всего
	куб. м
	
	

	в том числе надземной части
	куб. м
	
	

	Общая площадь
	кв. м
	
	

	Площадь встроенно-пристроенных помещений
	кв. м
	
	

	Количество зданий
	штук
	
	

	II. Нежилые объекты

	Объекты непроизводственного назначения (школы, больницы, детские сады,
объекты культуры, спорта и т.д.)

	Количество мест
	
	
	

	Количество посещений
	
	
	

	Вместимость
	
	
	

	Наименование показателя
	Единица измерения
	По проекту
	Фактически

	
	
	
	
	

	(иные показатели)
	
	

	
	
	
	
	

	(иные показатели)
	
	

	Объекты производственного назначения

	Мощность
	
	
	

	Производительность
	
	
	

	Протяженность
	
	
	

	
	
	
	
	

	(иные показатели)
	
	

	
	
	
	
	

	(иные показатели)
	
	

	Материалы фундаментов
	
	
	

	Материалы стен
	
	
	

	Материалы перекрытий
	
	
	

	Материалы кровли
	
	
	

	III. Объекты жилищного строительства

	Общая площадь жилых помещений (за исключением балконов, лоджий, веранд и террас)
	кв. м
	
	

	Количество этажей
	штук
	
	

	Количество секций
	секций
	
	

	Количество квартир - всего
	штук/кв. м
	
	

	в том числе:
	
	
	

	1-комнатные
	штук/кв. м
	
	

	2-комнатные
	штук/кв. м
	
	

	3-комнатные
	штук/кв. м
	
	

	4-комнатные
	штук/кв. м
	
	

	более чем 4-комнатные
	штук/кв. м
	
	

	Общая площадь жилых помещений (с учетом балконов, лоджий, веранд и террас)
	кв. м
	
	

	Материалы фундаментов
	
	
	

	Материалы стен
	
	
	

	Материалы перекрытий
	
	
	

	Материалы кровли
	
	
	

	IV. Стоимость строительства

	Стоимость строительства объекта - всего
	тыс. рублей
	
	

	в том числе строительно-монтажных работ
	тыс. рублей
	
	


	
	
	
	
	

	(должность уполномоченного сотрудника органа, осуществляющего выдачу разрешения на ввод объекта
в эксплуатацию)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	
	”
	
	20
	
	г.


М.П.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.08.2011   № 575

Об утверждении долгосрочной целевой программы «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2011-2015г.г.» 

    Руководствуясь ст. 179 Бюджетного Кодекса РФ, п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2011-2015г.г.» согласно приложению.

          2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по вопросам обеспечения жизнедеятельности Клочкову Г.Э.

          3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава администрации района



                                 Л.И. Федотенко

1. Паспорт долгосрочной целевой программы 

«КОМПЛЕКСНОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕМ КОММУНАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ
МАНСКОГО РАЙОНА НА ПЕРИОД   2011-2015г.г.»

	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Манского района на период 2011-2015г.г.»

	Основание для разработки программы
	Постановление администрации Манского района от 07.05.2011 № , Ст. 179 Бюджетного кодекса РФ, Постановления Правительства Красноярского края от 03.12.2008г. №211-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и реализации долгосрочных целевых программ, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ»; распоряжение Правительства Красноярского края от 16.10.2009г. №806

	Заказчик программы
	Администрация Манского района

	Ответственные исполнители программы
	Организация, определенная решением конкурсной (аукционной) комиссии (Федеральный закон от 21.07.2005  № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»)

	Разработчики программы
	Муниципальное бюджетное учреждение Манского района «Служба Заказчика»     

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Финансовое управление

Администрации Манского района   

	Цели и задачи программы
	Целью программы является развитие сетей коммунальной инфраструктуры за счет строительства новых, приведения действующей коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами; ликвидация и реконструкция ветхих инженерных сетей, повышение их надежности; снижения потерь в тепловых и водопроводных сетях; уменьшения затрат на доставку коммунальных услуг.   

Задачи программы:

-   обеспечение комфортных условий проживания;

- обеспечение доступности населения к системам коммунальной инфраструктуры;

- увеличение охвата населения коммунальными 

услугами;



	Этапы и сроки реализации программы
	Начало: 01.05.2011 год;

Окончание: 31.12.2015 год.

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по Программе:

2011 год всего 25666тыс.руб.в т. ч.

 -  по теплоснабжению – 7891тыс.руб.

-  водоснабжению – 5566тыс. руб.;

-  по водоотведению и бытовым отходам – 12209тыс. руб.;

2012 год всего -  75770тыс.руб.в т. ч.

 -  по теплоснабжению – 22700тыс.руб.

-  водоснабжению - 6070тыс. руб.;

-  по водоотведению и бытовым отходам – 47000тыс. руб.;



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	·   - обеспечение доступности населения к коммунальной инфраструктуре и увеличение за счет этого охвата населения коммунальными услугами; 

·  - реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры с целью снижения уровня износа; 

·  - увеличение объемов и улучшение  качества предоставляемых потребителям жилищно-коммунальных услуг;

- соответствие запаса мощности теплоисточников присоединенным нагрузкам. 

	Контроль за ходом выполнения программы
	- Администрация Манского района; 

-комиссия по благоустройству и жилищно-коммунальному хозяйству Манского районного Совета депутатов. 

	 Мероприятия

      программы
	- строительство котельной в п. Камарчага.

- реконструкция, капитальный ремонт и модернизация существующих сетей и объектов коммунальной инфраструктуры в т. ч. котельных и котельного оборудования. 

- строительство локальных очистных сооружений,

- строительство полигона ТБО в с. Шалинское


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13.09.2011г.     №631

Об утверждении Порядка отнесения муниципальных бюджетных  и казенных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям, к группам  по  оплате труда руководителей и главных бухгалтеров
В соответствии с Решением Манского районного Совета депутатов от 30.03.2011 № В-93р «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Порядок отнесения  муниципальных бюджетных и казенных учреждений района  и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям, к группам  по  оплате труда руководителей и главных бухгалтеров  (прилагается).
2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 

Глава администрации района                                                        Л.И.Федотенко

Порядок отнесения  муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

района  и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям, к группам  по  оплате труда руководителей и главных бухгалтеров  

I. Общие положения.

1.1.  Порядок отнесения муниципальных бюджетных и казенных учреждений района  и работников местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям (далее – учреждения) к группам по оплате труда руководителей и главных бухгалтеров разработан для установления размеров должностных окладов в соответствии с показателями деятельности учреждений. 

II. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда

руководителей  и главных бухгалтеров для установления 

должностных окладов.

  2.1.  Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей и главных бухгалтеров  производится в результате оценки сложности  руководства учреждением по показателям их деятельности.

2.2. Для определения группы по оплате труда  постановлением  администрации Манского района  создается комиссия, состав которой определяется в каждом конкретном случае. 

Общее число членов  комиссии  составляет не менее 6 человек.  

Комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии. 

Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем.

Секретарь комиссии извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа состава комиссии. 

2.3. Комиссия проводит анализ деятельности  учреждения  в соответствии с показателями, характеризующими масштаб деятельности руководства учреждения.  Учреждение предоставляет на заседание комиссии документы, подтверждающие  наличие  объемов  работы учреждения, закрепленных в положениях по оплате труда соответствующего учреждения. Заседание комиссии оформляется протоколом. 

Решение комиссии  об отнесении учреждений к одной из групп  по оплате  труда руководителей и главных бухгалтеров  принимается  большинством  голосов  присутствующих на заседании  лиц, входящих в состав комиссии, и носит рекомендательный характер.

 Структурное подразделение администрации Манского района, в ведении которого находится соответствующее учреждение,  в срок не более 10 дней  после  проведения  заседания  комиссии,  готовит  проект распоряжения администрации Манского района по отнесению учреждения к одной из групп по оплате труда   руководителей и главных бухгалтеров для подписания главой администрации района.

2.4.  Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год.  

2.5. Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.6.  За руководителями учреждений, деятельность которых  приостановлена в связи с  капитальным ремонтом или реконструкцией, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на срок проведения ремонтных работ.

И.о. начальника отдела культуры

и молодежной политики




          Н.С.Землянкина

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09.2011г.  №655
Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, Федеральным Законом РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственный (муниципальных) учреждений», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», руководствуясь п.1 ст.33 Устава района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1.Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района согласно приложению.

2.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МАНСКОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района (далее по тексту - ОУ).

1.2. Создание, реорганизация и ликвидация ОУ производится в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей", Федеральным Законом РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственный (муниципальных) учреждений», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Уставом Манского района, иными нормативными правовыми актами и настоящим порядком.

1.3. Решение о создании, реорганизации и ликвидации ОУ принимается  администрацией района на основании предложений управления образования администрации Манского района (далее - Управление образования). Решение оформляется в виде постановления администрации Манского района.

1.4. Учредителем ОУ Манского района выступает муниципальное образование Манский район в лице администрации Манского района. Управление образования от имени администрации Манского района осуществляет отдельные полномочия учредителя в соответствии с настоящим Положением, Положением об Управлении образования, уставами ОУ.

1.5. Действие настоящего Положения не распространяется на случаи реорганизации и ликвидации ОУ на основании решения суда.

2. Порядок создания образовательного учреждения

2.1. ОУ могут быть созданы в случаях, определенных законодательством Российской Федерации.

2.2. Предложение Управления образования о создании ОУ подается одновременно с предложением о финансировании и материально-техническом обеспечении деятельности образовательного учреждения.

2.3. Учредительным документом ОУ является его Устав.

2.4. Устав ОУ (изменения и дополнения к Уставу) разрабатывается Управлением образования на основании типовых положений об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, согласовывается со структурными подразделениями администрации Манского района.

2.6. Постановление администрации Манского района должно содержать:

- решение о создании ОУ;

- цели и предмет деятельности ОУ;

- сведения о полном наименовании ОУ;

- перечень недвижимого имущества, закрепляемого за ОУ;

- источники финансирования мероприятий по созданию ОУ, включая затраты на его государственную регистрацию;

- орган, осуществляющий координацию и регулирование деятельности создаваемого ОУ.

2.6. На основании решения о создании ОУ, принятого постановлением администрации Манского района, Управление образования в установленном порядке:

- назначает руководителя ОУ;

- заключает трудовой договор с назначенным руководителем;

- готовит и представляет документы для государственной регистрации ОУ в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Для государственной регистрации ОУ представляются документы в соответствии с требованиями Федерального Закона "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей".

2.8. Имущество ОУ формируется за счет:

- имущества, закрепленного за ОУ на праве оперативного управления;

- средств, полученных от разрешенной учреждению деятельности, приносящей доходы;

- иных источников, не противоречащих законодательству.

2.9. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за ОУ осуществляется на основании постановления администрации Манского района и договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенного между ОУ и комитетом по управлению муниципальным имуществом Манского района.

2.10. Право на имущество, закрепляемое за ОУ на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи имущества.

2.11. Закрепленное за ОУ имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества и отражается на балансе учреждения.

2.12. Распоряжение имуществом, закрепляемым за ОУ:

2.12.1. ОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым ОУ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ОУ вправе распоряжаться самостоятельно.

2.12.2. Если в соответствии с законодательством и учредительными документами ОУ предоставлено право заниматься приносящей доход деятельностью, то доходы, полученные от такой деятельности, после уплаты налогов и других обязательных платежей в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов ОУ и отражаются в доходах районного бюджета;

2.12.3. Имущество, приобретенное ОУ за счет той части прибыли, которая остается у образовательного учреждения, является собственностью образовательного учреждения;

2.12.4. Администрация Манского района вправе принять решение об изъятии неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, если это предусмотрено договором о порядке закрепления имущества на праве оперативного управления.

2.13. ОУ считается созданным и приобретает статус юридического лица со дня его государственной регистрации в установленном порядке в налоговом органе.

2.14. Руководитель ОУ осуществляет в течение трех рабочих дней с момента получения постановления администрации района об утверждении устава ОУ:

- регистрацию ОУ в установленном порядке в налоговом органе;

- готовит пакет документов на лицензирование образовательного учреждения в уполномоченный орган исполнительной власти Красноярского края, осуществляющий лицензирование.

2.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

2.16. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается уполномоченным органом исполнительной власти на основании заключения экспертной комиссии. В лицензии, выдаваемой ОУ, фиксируются контрольные нормативы, предельная численность контингента обучающихся, воспитанников и срок действия этой лицензии.

2.17. Права ОУ на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.18. Свидетельство о государственной аккредитации ОУ подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования.

3. Порядок реорганизации образовательного учреждения

Реорганизация является специфическим способом образования новых и прекращения действия существующих юридических лиц.

3.1. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в следующих формах: слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование:

- слияние означает создание нового юридического лица с передачей ему всех прав и обязанностей двух или нескольких юридических лиц и прекращением существования последних;

- присоединением считается прекращение деятельности одного или нескольких юридических лиц с передачей всех их прав и обязанностей другому, ранее созданному, юридическому лицу;

- под разделением понимается прекращение деятельности юридического лица с передачей всех его прав и обязанностей вновь созданным юридическим лицам;

- выделением признается создание одного или нескольких юридических лиц с передачей ему (им) части прав и обязанностей реорганизуемого юридического лица без прекращения деятельности последнего.

3.2. Преобразование юридического лица состоит в прекращении его деятельности и образовании на его основе юридического лица другой организационно-правовой формы.

3.3. ОУ может быть реорганизовано в следующих случаях:

- при отсутствии необходимого контингента обучающихся для ведения образовательного процесса;

- при изменении вида ОУ;

- при отсутствии необходимых условий для обучения и воспитания обучающихся на основании заключения компетентного органа о неудовлетворительном состоянии здания, помещения ОУ;

- иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.4. Реорганизация ОУ осуществляется с обязательным обеспечением прав на продолжение образования в реорганизуемом или другом ОУ.

3.5. Реорганизация ОУ осуществляется по решению его учредителя. Инициатором реорганизации ОУ может являться Глава администрации района, учредитель данного ОУ.

3.6. Порядок реорганизации ОУ.

3.6.1. Полномочия управления образования администрации Манского района:

3.6.1.1. Подготовка заключения о целесообразности реорганизации ОУ;

3.6.1.2. Подготовка проекта постановления администрации Манского района о реорганизации ОУ;

3.6.1.3. Размещение сообщения о реорганизации ОУ в печатном издании, публикующем сведения о реорганизации, ликвидации юридических лиц;

3.6.1.4. Осуществление контроля за подготовкой централизованной бухгалтерией ОУ передаточного акта и разделительного баланса, содержащего положения о правопреемстве по всем правам и обязательствам реорганизованного образовательного учреждения;

3.6.1.5. Подготовка проектов уставов вновь создаваемых ОУ;

3.6.1.6. Согласование вносимых в уставы изменений, связанных с реорганизацией ОУ;

3.6.1.7. Уведомление кредиторов реорганизуемого ОУ и налогового органа о принятии решения по реорганизации.

3.6.2. Полномочия комитета по управлению муниципальным имуществом Манского района:

3.6.2.1. Подготовка передаточного акта и разделительного баланса, содержащего положения о правопреемстве по всем правам и обязательствам реорганизованного ОУ;

3.6.2.2. Внесение изменений в реестр объектов муниципальной собственности Манского района.

3.7. Реорганизация ОУ происходит по решению администрации Манского района, принимаемому в форме постановления.

3.8. Постановление администрации Манского района о реорганизации ОУ должно содержать:

- наименование реорганизуемого ОУ;

- сведения о форме реорганизации (путем слияния, выделения, разделения, присоединения, преобразования).

3.9. На основании решения о реорганизации ОУ, принятого постановлением администрации Манского района:

3.9.1. Управление образования в установленном порядке:

- помещает сообщение о реорганизации ОУ в средствах массовой печати;

- принимает меры по обеспечению уведомления кредиторов ОУ и налогового органа о принятии решения по реорганизации.

3.9.2. Глава администрации Манского района в установленном порядке:

- утверждает передаточный акт и разделительный баланс, содержащий положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного ОУ в отношении всех его кредиторов и должников, в том числе по обязательствам, оспариваемым сторонами;

- утверждает уставы вновь возникших ОУ и изменения в уставы существующих ОУ.

3.10. Передаточный акт или разделительный баланс ОУ, утвержденный постановлением администрации Манского района, вместе с учредительными документами представляются Управлением образования для государственной регистрации возникшего ОУ или внесения изменений в его учредительные документы.

3.11. ОУ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

3.12. При реорганизации ОУ в форме присоединения к нему другого ОУ первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного ОУ.

3.13. ОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством.

3.13.1. При реорганизации ОУ в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения ОУ вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

3.13.2. При изменении статуса ОУ и его реорганизации в иной, не указанной в пункте 3.13.1 форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

3.14. Реорганизация ОУ в форме слияния, выделения, разделения, преобразования считается оконченной с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

3.15. Вновь возникшее ОУ направляет в регистрирующий орган заявление о государственной регистрации вместе с решением о реорганизации, передаточным актом (разделительным балансом) и другими документами, необходимыми регистрирующему органу для исключения реорганизуемого ОУ из Единого реестра юридических лиц.

3.16. Руководитель реорганизуемого ОУ уведомляет в письменной форме уполномоченный орган исполнительной власти, осуществляющий лицензирование, о реорганизации ОУ.

3.17. При реорганизации ОУ к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного ОУ в соответствии с передаточным актом.

3.18. При реорганизации ОУ его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

4. Порядок ликвидации образовательного учреждения

4.1. Ликвидация ОУ осуществляется:

- по решению администрации Манского района после окончания учебного года с обязательным обеспечением прав на продолжение образования в других ОУ (решение оформляется постановлением администрации Манского района);

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащий лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным требованиям.

4.2. Ликвидация сельского дошкольного образовательного или образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

4.3. Инициатором ликвидации ОУ выступает Глава администрации района.

4.4. Постановление администрации Манского района о ликвидации ОУ должно содержать:

4.4.1. Наименование ликвидируемого ОУ;

4.4.2. Состав ликвидационной комиссии;

4.4.3. Сроки проведения ликвидации ОУ;

4.4.4. Поручение ликвидационной комиссии осуществить необходимые мероприятия, связанные с ликвидацией ОУ, в том числе:

- представить списки высвобождаемых работников в центр занятости населения и профсоюзный орган ликвидируемого ОУ;

- под роспись предупредить о предстоящем высвобождении каждого работника ликвидируемого ОУ с указанием даты предупреждения;

4.4.5. Поручение финансовому управлению администрации Манского района согласно определенным источникам финансирования расходов с внесением, при необходимости, соответствующих изменений в районный бюджет на очередной финансовый год выделить средства для осуществления мероприятий, связанных с ликвидацией ОУ и погашением его задолженности в соответствии со сметой, представленной отраслевым органом.

4.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого ОУ. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации ОУ, порядке и сроке заявления требований его кредиторов. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

4.6. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого ОУ:

- выступает в суде;

- помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации ОУ, о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации;

- принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации ОУ;

- после окончания срока для предъявления требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, который должен содержать сведения о составе имущества ликвидируемого ОУ, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается постановлением главы Манского района;

- производит выплату денежных сумм кредиторам ОУ в порядке очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов третьей и четвертой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса;

- после завершения расчетов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который утверждается постановлением главы Манского района.

4.7. Ликвидация ОУ считается завершенной, а муниципальное учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

4.8. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации ОУ, совершает другие предусмотренные действующим законодательством РФ действия.

4.9. ОУ считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

4.10. При ликвидации ОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом ликвидируемого ОУ.

4.11. Управление образования администрации района уведомляет в письменной форме уполномоченный орган исполнительной власти, осуществляющий лицензирование, о ликвидации ОУ.

5. Особые условия создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений

5.1. Принятие решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации ОУ не допускается без предварительной экспертной оценки Управления образования администрации района, последствий принятого решения. В случае отсутствия указанной экспертной оценки такое решение признается недействительным со дня его вынесения.

5.2. ОУ должно создаваться до начала нового учебного года.

5.3. Реорганизация и ликвидация ОУ проводятся по окончании учебного года.

5.4. В исключительных случаях, при наличии заключения органов пожарной безопасности, Роспотребнадзора и других компетентных органов, допускается реорганизация и ликвидация ОУ в течение учебного года.

Руководитель управления                                                             Толмачева Т.П.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                          №658
20.09.2011г
О внесении изменений в постановление администрации Манского района от 03.06.2011 № 405 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района в новой редакции» 

Руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района Красноярского края администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в приложение № 3 «Порядок предоставления субсидий вновь созданным субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением основных средств и началом коммерческой деятельности», утвержденное постановлением администрации Манского района от 03.06.2011 № 405 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий субъектам малого и среднего бизнеса Манского района в новой редакции» следующее изменение:

        - в абзаце первом пункте 3 слово «70 процентов» изменить на «90 процентов»;

        - пункт 4 дополнить абзацем следующего содержания: «Предоставление субсидии осуществляется при условии прохождения индивидуальным предпринимателем, руководителем или учредителем (учредителями) субъекта малого предпринимательства – юридического лица, после регистрации предпринимательской деятельности, краткосрочного обучения (от 20 до 100 часов) по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности и при наличии положительного заключения экспертной комиссии о социально-экономической реализуемости предоставленного бизнес-проекта ( бизнес-плана ), а также при отсутствии у субъектов малого предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и иным обязательным платежам в бюджетную систему  РФ»;

        пункт 5 дополнить абзацем 12: «документ о прохождении обучения по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности», абзацем 13: «бизнес-проект (бизнес-план) с заключением экспертной комиссии».  

                  2. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

              Глава администрации района                              Л.И.Федотенко
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

21.09.2011г.  №661
 Об обеспечении доступа к информации 

о деятельности администрации Манского района

В соответствии с Федеральным законом от 9.02.2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов местного самоуправления», п.1ст.33 Устава района Администрация района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке обеспечения доступа к информации о деятельности администрации Манского района  (далее - Положение) согласно приложению.

2. Отделу правой и организационной работы (Чежина) обеспечить размещение настоящего Постановления на сайте Манского района и опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела правовой и организационной работы Е.А.Чежину.

 Глава администрации                                                                      Л.И.Федотенко

 ПОЛОЖЕНИЕО порядке обеспечения доступа к информации о деятельности
Администрации Манского района (далее – Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации доступа к информации о деятельности администрации Манского района (далее – информация о деятельности).

1.2. Настоящее Положение разработано во исполнение Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

1.3. Понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, установленных в Федеральном законе от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

1.4. Основными принципами обеспечения доступа к информации о деятельности являются:

- открытость и доступность информации о деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- достоверность информации о деятельности и своевременность ее представления;

- свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о деятельности любым законным способом;

- соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права организации на защиту их деловой репутации при представлении информации о деятельности.

1.5. Доступ к информации о деятельности может обеспечиваться следующими способами:

 - обнародование (опубликование) информации о деятельности в средствах массовой информации;

- размещение информации о деятельности в сети Интернет;

- размещение информации о деятельности в помещениях, занимаемых указанными органами, и в иных отведенных для этих целей местах;

 - присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления  на заседаниях коллегиальных органов администрации района;

- предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности;

- другими способами, предусмотренными законами и (или) иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами.

2. Обнародование (опубликование) информации о деятельности администрации  района в средствах массовой информации

 
2.1 Обнародование (опубликование) информации о деятельности осуществляется в соответствии с Уставом района и иными нормативными правовыми актами  в средствах массовой информации.

2.2. Порядок обнародования (опубликования) информации о деятельности определяется распоряжением администрации района.

3.Размещение информации о деятельности администрации 

 в сети Интернет

 
3.1. Информация о деятельности размещается на официальном сайте Манского района. Официальный сайт располагается по электронному адресу в сети Интернет по адресу  http://manaadm.ru.

3.2. Информация о деятельности размещается в сети Интернет в соответствии с Перечнем информации о деятельности  администрации района, размещаемой в сети Интернет (далее – Перечень), приведенном в приложении 1 к настоящему Положению.

3.3. Информация, представленная на официальном сайте, круглосуточно доступна пользователям сайта для ознакомления без взимания платы и иных ограничений.

4. Размещение информации о деятельности администрации района

в помещениях, занимаемых указанным органом, 

и иных отведенных для этих целей местах

4.1. Для ознакомления с текущей информацией  деятельности администрации района, её структурных подразделений в помещениях, в которые имеется свободный доступ пользователей информацией, иных отведенных для этих целей местах размещаются информационные стенды.

4.2. Информация, размещаемая в соответствии с пунктом 4.1. настоящего Положения, содержит:

- порядок работы администрации района, его структурных подразделений, включая порядок приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), государственных органов  и органов местного самоуправления;

- условия и порядок получения информации;

- иные сведения, необходимые для оперативного информирования пользователей информацией о деятельности администрации района, её структурных подразделений.

5. Присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления на заседаниях коллегиальных органов

 
5.1. При проведении заседаний коллегиальных органов администрации района (далее – заседание) обеспечивается возможность присутствия граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов  и органов местного самоуправления  (далее – граждане). Присутствие граждан на заседаниях осуществляется в соответствии с регламентом работы  администрации района. 

5.2. Информация о дате, времени, месте проведения заседания не менее чем за один день до заседания размещается на официальном сайте или публикуется в средствах массовой информации.

5.3. Рабочие совещания, проводимые в администрации района являются закрытыми.

6. Предоставление пользователям информацией по их запросу 

информации о деятельности администрации района

 
Предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа у информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

7. Порядок осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности администрации района

 7.1. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности (далее  - контроль) осуществляется начальником отдела правовой и организационной работы.

7.2. Контроль осуществляется по следующим направлением:

а) контроль за соблюдением своевременности ее размещения и обновления – ежемесячно;

б) контроль за соблюдением своевременности размещения и обновления информации о деятельности, предоставляемой путем размещения информации в помещениях, занимаемых администрацией  района и иных отведенных для этих целей местах – ежемесячно;

в) контроль за соблюдением порядка предоставления информации о деятельности, предоставляемой иными способами, предусмотренными настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами – ежемесячно.

7.3. При выявлении в ходе осуществления контроля нарушений установленного порядка обеспечении доступа к информации о деятельности виновные лица несут дисциплинарную ответственность, административную, гражданскую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Начальник отдела правовой                                                                 Е.А.Чежина

и организационной работы 

Перечень
информации о деятельности Администрации Манского района,
размещаемой в сети Интернет

	№
	Наименование информации
	Периодичность размещения, сроки обновления информации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общие сведения о полномочиях и обязанностях  главы администрации  района в т.ч. контактные данные
	в течение 10 рабочих дней после утверждения полномочий (обязанностей), поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	2.
	Общая информация об Администрации  района, в том числе:
	 
	Шахворостова Е.С.

	
	а) Наименование и структура, почтовый адрес и места нахождения (индекс, село, улица, здание), адрес электронной почты, номера телефонов приемных и (при наличии)  справочных служб

 
	в течение 10 рабочих дней после утверждения структуры и / или изменения контактных данных поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С..

	
	б) сведения о полномочиях администрации, задачах и функциях структурных подразделений, а так же перечень законов и иных нормативных правовых актов, определяющих эти полномочия задачи, и функции (с прикреплением указанных документов)
	Поддерживается в актуальном состоянии
	Руководители структурных подразделений 

	
	в) перечень подведомственных организаций сведения об их задачах и функциях, а так же почтовые адреса, (индекс, город, улица, здание), адреса электронной почты (при наличии), адреса сайтов(при наличии), номера телефонов приемных и (при наличии) справочных служб подведомственных организаций
	в течение 10 рабочих дней после принятия соответствующих правовых актов об утверждении  подведомственных организаций, поддерживается в актуальном состоянии
	Руководители структурных подразделений

	
	г) сведения о руководителях структурных подразделений администрации, подведомственных организаций
	в течение 10 рабочих дней после принятия соответствующих правовых актов о назначении руководителя, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	
	д)  банки данных, реестры, регистры, находящихся в ведении администрации
	ежегодно 
	Руководители структурных подразделений

	
	е) сведения о средствах массовой информации, учредителем (соучредителем) которых выступает администрация

  
	в течение 10 рабочих дней после регистрации средств массовой информации, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	3.
	Информация о нормотворческой деятельности администрации, в том числе:
	 
	

	
	а) муниципальные правовые акты, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом не действующими, а так же сведения о государственной регистрации нормативных правовых актов в случаях, установленных законодательством 

 
	в течение 10 рабочих дней со дня подписания правового акта, в отношении сведений о признании недействующими правовых актов – в течение 10 рабочих дней со дня поступления судебного решения, вступившего в законную  силу, в ОМСУ
	Клевлина С.В..

	
	б) тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных в представительный орган муниципального образования в качестве правотворческой инициативы
	 в течение 10 рабочих дней со дня внесения проектов в представительный орган муниципального образования, поддерживается в актуальном состоянии
	Исполнители проектов НПА

	
	в) административные регламенты
	в течение 10 рабочих дней после утверждения регламента, поддерживается в актуальном состоянии
	Руководители структурных подразделений

	
	г) установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией  к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми акта
	в течение 10 рабочих дней после утверждения форм обращений, заявлений, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.,  руководители структурных подразделений

	
	д) сведения о порядке обжалования муниципальных правовых актов 
	поддерживается в актуальном состоянии
	Резников С.Г.

	4.
	Информация о текущей деятельности администрации, в том числе:
	 
	

	
	а) информация о текущей деятельности руководителей администрации, её структурных подразделений (новости, объявления, анонсы мероприятий, выступления, интервью)
	поддерживается в актуальном состоянии
	Заместители главы администрации, руководители структурных подразделений

	
	б) сведения о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) администрацией, и порядке их предоставления

 
	в сроки, определенные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, муниципальными правовыми актами, поддерживается в актуальном состоянии
	Черотайкин С.Н.

	
	в) перечень федеральных и краевых  целевых программ, в мероприятиях которых участвует администрация 
	поддерживается в актуальном состоянии
	Климасенко Н.Н.

	
	г) основные сведения о результатах реализации мероприятий федеральных и областных программ, участником которых является администрация, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных на исполнение финансовых ресурсов
	ежеквартально 
	Климасенко Н.Н.

	
	д) перечень муниципальных целевых программ, заказчиком или исполнителем которых является ОМСУ
	поддерживается в актуальном состоянии
	Климасенко Н.Н.

	
	е) основные сведения о результатах реализации муниципальных целевых программ, выполнение целевых показаний, об объеме затраченных на выполнение муниципальной программы финансовых ресурсов, а так же о результатах мониторинга реализации программных мероприятий
	ежеквартально 
	Климасенко Н.Н.

	
	ж) информационные и аналитические материалы (доклады, отчеты и обзоры информационного характера) о деятельности администрации
	поддерживается в актуальном состоянии
	Заместители главы администрации, руководители структурных подразделений

	
	з) информация об официальных визитах и о рабочих поездках руководителей администрации и официальных делегации, а так же об официальных мероприятиях организуемых администрацией (заседания, встречи, брифинги, семинары, круглые столы и другие мероприятия), в частности, анонсы предстоящих официальных визитов и рабочих поездок, официальных мероприятий и их итоги
	анонсы официального визита (рабочей поездки, официального мероприятия) - в течение одного рабочего дня перед началом указанных мероприятий; итоги официального визита(рабочей поездки, официального мероприятия) – в течение одного рабочего дня после окончания указанных мероприятий
	Шахворостова Е.С.

	
	к) тексты официальных выступлений и заявлений руководителей администрации 
	в течение одного рабочего дня со дня выступления 
	Шахворостова Е.С.

	
	л) перечень координационных и совещательных органов,  образованных администрацией
	в течение 5 рабочих дней со дня создания координационных и совещательных органов, поддерживается в актуальном состоянии
	Секретари  координационных и совещательных органов

	
	м) правовые акты, регулирующие создание и правовую основу деятельности координационных и совещательных органов, образованных администрацией
	в течение 5 рабочих дней со дня подписания соответствующих правовых актов, поддерживается в актуальном состоянии
	Клевлина С.В.

	
	н) сведения о составе координационных и совещательных органов(фамилии, имена, отчества, должности руководителей и членов координационных и совещательных органов)
	в течение 5 рабочих дней со дня подписания соответствующих правовых актов, поддерживается в актуальном состоянии
	Клевлина С.В.

	5.
	Информация о планах деятельности администрации
	ежегодно
	Клевлина С.В.

	6.
	Информация о результатах деятельности администрации 
	ежегодно
	Черотайкин С.Н.

	7.
	Информация о результатах проверок, проведенных администрацией, а так же о результатах проверок, проведенных в администрации, подведомственных организациях
	в течение 10 рабочих дней со дня подписания актов проверок, поддерживается в актуальном режиме
	Заместители главы администрации, руководители структурных подразделений

	8.


	Информация о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, проводимом администрацией, подведомственными организациями
	поддерживается в актуальном состоянии

	руководители структурных подразделений



	9.


	Статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям администрации
	ежеквартально
 
	Черотайкин С.Н.



	10.


	Сведения о представленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, а так же о списании задолженности по платежам в муниципальный бюджет
	ежеквартально
	Черотайкин С.Н..

	11.
	Сведения об использовании администрацией, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств
	ежегодно, в течение 10 рабочих дней со дня утверждения отчета об использовании бюджетных средств
	Черотайкин С.Н.

	12.
	Информация о кадровом обеспечении администрации, в том числе:
	 
	

	
	а) сведения о порядке поступления граждан на муниципальную службу
	поддерживается в актуальном состоянии
	Атаманчук Н.Н.

	
	б) сведения о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в администрации
	поддерживается в актуальном состоянии
	Атаманчук Н.Н.

 

	
	в) квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	
	

	
	г) условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	
	

	
	д) номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей муниципальной службы
	
	

	
	е) порядок работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов, включая порядок подачи заявлений для рассмотрения на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов
	в течение 5 рабочих дней со дня утверждения порядка, поддерживается в актуальном состоянии
	Атаманчук Н.Н.

	
	ж) информация о принимаемых мерах по противодействию коррупции в администрации, подведомственных организациях
	поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	13.
	Информация о работе администрации  с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, ОМСУ, в том числе:
	
	Шахворостова Е.С.

	
	а) порядок и время приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, ОМСУ, порядок рассмотрения их обращений с указанием актов, регулирующих эту деятельность
	в течение 10 рабочих дней со дня издания соответствующих актов, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	
	б) фамилия, имя и отчество руководителя подразделения или иного должностного лица, к полномочиям которого отнесены организация приема лиц, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, обеспечения рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера
	поддерживается в актуальном состоянии


	Шахворостова Е.С.

	
	в) обзоры обращений лиц, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, а так же обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах
	не позднее 5 числа каждого месяца, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С.

	
	г) ответы на общественно значимые запросы граждан


	ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С

	14.
	Информация о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них, а так же иная информация, подлежащая доведению   до сведения граждан и организаций в соответствии с федеральными законами, законами края
	оперативно

	Гетманов М.Н. 



	15.
	Информация о конференциях, семинарах, совещаниях, форумах (при наличии)
	поддерживается в актуальном состоянии
	Шахворостова Е.С. 

	16. 
	Информация о действующих порядках выделения земельных участков, очередность выделения земельных участков
	ежеквартально, не позднее 10 числа месяца
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	17. 
	Очередность зачисления в детские дошкольные учреждения
	ежеквартально, не позднее 10 числа месяца
	Управление образования 

	18.
	Очередность получения субсидии по муниципальной целевой программе «Обеспечение жильем молодых семей на 2009-2011 гг. 
	ежеквартально, не позднее 10 числа месяца
	Отдел культуры и молодежной политики  

	19.
	Иная информация о деятельности, подлежащая размещению в сети Интернет
	В сроки, установленные законодательством
	Шахворостова Е.С. 


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.09.2011 г.  № 621
Об утверждении административного регламента «Предоставление муниципальной услуги администрацией Манского района по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства»

В соответствии с  Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 года № 1993-р «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановлением Правительства Красноярского края от 23.03.2010 года № 128-п «О порядке формирования, ведения и размещения краевого Реестра государственных и муниципальных услуг (функций) исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Красноярского края и подведомственных им учреждений»,  постановлением администрации Манского района от 06.10.2010 г. № 720 «О порядке  разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (муниципальных услуг)», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить административный регламент «Предоставление муниципальной услуги администрацией Манского района по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства» (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Манского района по вопросам обеспечения жизнедеятельности Клочкову Г.Э.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги администрацией Манского района

по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства

Глава 1. Общие положения

1.1. Административный регламент предоставления администрацией Манского района муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства (далее – регламент) разработан в целях повышения качества и доступности результатов исполнения услуги по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, создания комфортных условий для потребителей результатов исполнения муниципальной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при оказании муниципальной услуги.

1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:

1) Градостроительным кодексом Российской Федерации;

2) постановлением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2005 № 698 «О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»;


3) Инструкцией о порядке заполнения формы разрешения на строительство, утвержденной приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 19 октября 2006 г. № 120;

4) Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

5) Законом Российской Федерации от 27 апреля 1993 года № 4866-1 «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан»;

6) Уставом Манского района;

7) Настоящим Административным регламентом.

1.3. Муниципальная услуга оказывается уполномоченным органом исполнительной власти – администрацией Манского района.

Глава 2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

Порядок информирования об оказании муниципальной услуги

2.1. Конечным результатом предоставления муниципальной услуги является выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства или отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

2.2. Информация о порядке оказания муниципальной услуги может предоставляться:

1) непосредственно должностным лицом;

2) с использованием средств телефонной связи;

3) посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

2.3. Адрес администрации Манского района:

663510, Красноярский край, 

Манский район, с. Шалинское, ул. Ленина, 28 «А»

2.4. Адрес электронной почты: root@adm24.krasnoyarsk.ru 

2.5. Сведения о графике (режиме) работы главного специалиста – архитектора сообщаются по телефонам для справок (консультаций).

Телефоны для справок:

главного специалиста – архитектора: 8 (39149) 21-6-82;

факс: 8 (39149) 21-1-33.

Режим работы отдела:

Понедельник – пятница  (с 8:00 до 17:00)

обед: с 13:00 до 14:00.

Суббота, воскресенье – выходные дни.

2.6. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается по номерам телефонов для справок (консультаций).

2.7. При ответах на телефонные звонки и устные обращения главный специалист – архитектор подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.

Порядок информирования о ходе предоставления муниципальной услуги

2.8. Информирование о ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется главным специалистом – архитектором при непосредственном личном контакте с потребителями результата предоставления муниципальной услуги, с использованием почтовой, телефонной связи при их непосредственном обращении.

2.9. Информация о сроке завершения оформления документов и возможности их получения потребителю результата предоставления муниципальной услуги сообщается при подаче документов.

2.10. Письменные обращения о ходе предоставления муниципальной услуги рассматриваются главным специалистом – архитектором с учетом времени, необходимого для подготовки ответа потребителю результата предоставления муниципальной услуги с учетом срока, предусмотренного пунктами 2.18-2.19 настоящего Регламента.

Порядок получения консультаций (справок) о предоставлении 

муниципальной услуги

2.11. Консультации (справки) по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляются главным специалистом – архитектором.

2.12. Консультации предоставляются по вопросам:

1) перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

2) комплектности (достаточности) представленных документов;

3) правильности оформления документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

4) источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган или организация и ее местонахождение);

5) времени приема, порядке и сроках выдачи документов;

6) иным вопросам.

2.13. Консультации предоставляются при личном обращении либо посредством телефонной связи, электронной почты.

Результат рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги

2.14. Конечными результатами рассмотрения вопроса о предоставлении муниципальной услуги могут являться:

1) выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства;

2) решение об отказе в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

Требования к составу документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги

2.15. Для получения муниципальной услуги заявителем предоставляются документы в соответствии с перечнем документов, необходимых для получения муниципальной услуги, изложенными в пункте 2.17 настоящего Регламента.

2.16. Истребование документов, не предусмотренных настоящим Регламентом, если представленные документы отвечают требованиям законодательства, при приеме документов не допускается.

Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.17. Для получения муниципальной услуги лица, заинтересованные в получении разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства должны представить заявление о выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства по прилагаемой к настоящему  административному регламенту форме (Приложение № 1).  В заявлении указываются полное и сокращенное наименование заявителя, организационно-правовая форма, юридический адрес и место его фактического нахождения, перечень прилагаемых документов, контактные телефоны. При этом к заявлению должны прилагаться следующие документы:

1) копия паспорта (для физических лиц), либо личность полномочного представителя физического или юридического лица;

2) копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, копия свидетельства о регистрации в качестве юридического лица;

3) копия документа, удостоверяющего права (полномочия) представителя физического или юридического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя;

В целях строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта капитального строительства 

1) правоустанавливающие документы на земельный участок;

2) градостроительный план земельного участка;

3) материалы, содержащиеся в проектной документации:

а) пояснительная записка;

б) схема планировочной организации земельного участка, выполненная в соответствии с градостроительным планом земельного участка, с обозначением места размещения объекта капитального строительства, подъездов и проходов к нему, границ зон действия публичных сервитутов, объектов археологического наследия;

в) схема планировочной организации земельного участка, подтверждающая расположение линейного объекта в пределах красных линий, утвержденных в составе документации по планировке территории применительно к линейным объектам;

г) схемы, отображающие архитектурные решения;

д) сведения об инженерном оборудовании, сводный план сетей инженерно-технического обеспечения с обозначением мест подключения проектируемого объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения;

е) проект организации строительства объекта капитального строительства;

ж) проект организации работ по сносу или демонтажу объектов капитального строительства, их частей;

4) положительное заключение государственной экспертизы проектной документации (применительно к проектной документации объектов, предусмотренных статьей 49 Градостроительного Кодекса), положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной документации в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 49 Градостроительного Кодекса;

5) разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции (в случае, если застройщику было предоставлено такое разрешение в соответствии со статьей 40  Градостроительного Кодекса);

6) согласие всех правообладателей объекта капитального строительства в случае реконструкции такого объекта.

8 может прилагаться положительное заключение негосударственной экспертизы проектной документации.

9. В целях строительства, реконструкции, капитального ремонта объекта индивидуального жилищного строительства

1) правоустанавливающие документы на земельный участок;

2) градостроительный план земельного участка;

3) схема планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения объекта индивидуального жилищного строительства.

Условия и сроки предоставления муниципальной услуги

2.18. В течение 10 дней со дня поступления заявления на выдачу разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства  главный специалист – архитектор осуществляет проверку наличия и правильности оформления представленных документов, соответствия проектной документации или схемы планировочной организации земельного участка с обозначением места размещения объекта индивидуального жилищного строительства требованиям градостроительного плана земельного участка, красным линиям. В случае выдачи лицу разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции проводится проверка проектной документации или указанной схемы планировочной организации земельного участка на соответствие требованиям, установленным в разрешении на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции и оформляет разрешение на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, подготавливает проект Постановления администрации района об утверждении разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства  или мотивированный отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объекта капитального строительства.

2.19. Срок осуществления процедуры выдачи разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства десять дней со дня получения заявления о выдаче.

2.20. Разрешение на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства оформляется по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2005 № 698 «О форме разрешения на строительство и форме разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» (приложение № 2).

Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.21. Отказ в предоставлении муниципальной услуги принимается в случае:

1) обращения неправомочного лица;

2) определение, решение, постановление суда, вступившее  в законную силу и запрещающее предоставлять запрашиваемую услугу.

Мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги предоставляется заявителю в течении 10 дней со дня поступления  заявления  с возвращением заявления и полного пакета документов.

            2.22. Отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства принимается в следующих случаях:

1) отсутствие  или не полный перечень документов, указанных в п.2.17  настоящего административного регламента;

2) несоответствие предоставленных документов по форме и содержанию нормам действующего законодательства;

Мотивированный отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства  в письменном виде предоставляется заинтересованным лицам в срок, не превышающий десяти дней со дня поступления в заявления. Полный  пакет документов, представленный заявителем, возвращается  заявителю, о чем сторонами  делается соответствующая отметка на заявлении.

Требования к оборудованию мест предоставления муниципальной услуги

2.23. Помещение для предоставления муниципальной услуги размещаются в здании Администрации района.

2.24. Помещение для предоставления муниципальной услуги обеспечивается необходимыми для предоставления муниципальной услуги оборудованием (компьютерами, средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, включая Интернет, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и методическими материалами, наглядной информацией, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

2.25. Места предоставления муниципальной услуги оборудуются с учетом стандарта комфортности предоставления муниципальных услуг.

Требования к удобству и комфорту мест предоставления муниципальной услуги

2.26. Прием получателей муниципальной услуги происходит на рабочем месте главного специалиста архитектора Администрации района. Места для подачи документов и консультаций оборудуются стульями, столами, обеспечиваются образцами заполнения документов, бланками документов, справочной информацией.

2.27. Каждое рабочее место должностных лиц оборудуется персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам, телефоном.

Требования к местам для информирования

2.28. Место информирования, предназначенное для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуется информационным стендом, содержащим:

- исчерпывающую информацию о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы, наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);

- перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов;

- сведения по информационным материалам, которые должны быть размещены в сети Интернет на официальном сайте исполнительных органов местного самоуправления.

Глава 3. Административные процедуры

Последовательность административных действий (процедур)

3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием и регистрация документов, необходимых для оказания муниципальной услуги;

2) рассмотрение заявления об оказании муниципальной услуги;

3) выдача или отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

3.2. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги осуществляется согласно блок- схемы (Приложение № 3).

Прием и регистрация документов, необходимых для оказания 

муниципальной услуги

3.3. Основанием для начала предоставления муниципальной услуги  является обращение заинтересованного лица в администрацию Манского района с заявлением по установленной форме и приложением комплекта документов, необходимых для оказания муниципальной услуги, указанных в пункте 2.17 Регламента.

3.4. Заявление о выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства подается в двух экземплярах.

3.5. Специалист, ответственный за прием документов, регистрирует предоставленные документы по правилам делопроизводства и передает заявителю один экземпляр заявления с отметкой о приеме документов.

Второй экземпляр с комплектом представленных документов направляются должностному лицу Администрации района, в чьи должностные обязанности входит рассмотрение вопроса о выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства.

Рассмотрение заявления об оказании муниципальной услуги

3.6. Главный специалист – архитектор, в течение двух дней проверяет комплектность и правильность оформления документов, определяет их соответствие требованиям законодательства, выявляет отсутствие оснований, предусмотренных пунктом 2.21, 2.22 настоящего Регламента, удостоверяясь что:

1) документы представлены в полном объеме, в соответствие с действующим законодательством и пунктом 2.17 настоящего Регламента;

2) документы, в установленных законодательством случаях, нотариально удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

3) тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения, фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью, в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных исправлений;

4) документы не исполнены карандашом;

5) документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.


3.7. В случае отсутствия оснований для отказа в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, главный специалист – архитектор оформляет разрешение на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства по форме, утвержденной постановлением Правительства РФ от 24.11.2005 г. № 698, и соответствии с инструкцией о порядке заполнения формы разрешения на строительство, утвержденной приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 19 октября 2006 г. № 120, готовит проект Постановления администрации района об утверждении разрешение на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, который направляет на подпись главе администрации района;

3.8. В случае принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги по основаниям, указанным в пункте 2.21, 2.22 настоящего Регламента, главный специалист – архитектор в течение 10 дней готовит проект сообщения об отказе в предоставлении муниципальной услуги (с указанием причин отказа), который направляет на подпись главе администрации района.

3.9. Выдача уведомления заявителю об отказе в предоставлении муниципальной услуги осуществляется не позднее десятидневного срока рассмотрения заявления.

3.10. Главный специалист – архитектор, помещает предоставленные заявителем документы и иные документы, поступившие и сформированные в ходе принятия решения по выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, в дело.

Выдача разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, 

отказ в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства

3.11. Постановления администрации района об утверждении разрешение на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства  уведомление об отказе в выдаче разрешения на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства выдаются заявителю главным специалистом – архитектором.

3.12. В целях оптимизации предоставления муниципальной услуги, заинтересованное лицо может уведомляться о принятом решении по телефону (факсу), электронной почте.

Контроль за исполнением предоставления муниципальной услуги

3.13. Контроль за исполнением предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение заявлений, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействия) главного специалиста - архитектора.

3.14. Текущий контроль осуществляется должностным лицом курирующим вопросы архитектуры. Ответственность должностного лица за организацию работы по представлению муниципальной услуги закрепляется в его должностном регламенте. 

3.15. По результатам проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги

3.16. Заявитель имеет право на обжалование действий или бездействия главного специалиста – архитектора в досудебном и судебном порядке.

3.17. Контроль деятельности должностного лица осуществляется должностным лицом курирующим вопросы архитектуры.

3.18. Заявитель может обжаловать действия или бездействие должностного лица его руководителю.

Заявитель может обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

3.19. Главный специалист - архитектор проводит личный прием заявителя. Запись проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на информационном стенде и на Интернет-сайте органов местного самоуправления.

3.20. При обращении заявителя в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обращения.

В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о проведении проверки), а также в случае направления запроса другим органам местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов главный специалист -архитектор вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя.

3.21. Заявитель в своем письменном обращении (жалобе) в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, а также свою фамилию, имя, отчество, полное наименование для юридического лица, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату.

3.22. По результатам рассмотрения жалобы принимается решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.

3.23. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется заявителю.

3.24. Если в  письменном обращении не указаны наименование организации (или имя, фамилия, отчество) заявителя и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается.

3.25. Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

3.26. Заявитель вправе обжаловать решение, принятое в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействия) должностных лиц в судебном порядке.

3.27. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправном решении, действиях или бездействии должностных лиц, нарушении положений административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики:

по номерам телефонов;

по электронной почте Администрации района.

3.28. Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:

- фамилию, имя, отчество заявителя - физического лица (наименование юридического  лица), которым подается сообщение, его место жительства (адрес пребывания); наименование органа, должность, фамилию, имя и отчество должностного лица (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы заявителя;

- суть нарушенных прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия);

- сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения.

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.08.2011 г.                                         № 582

 О методических рекомендациях по  расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных  учреждений

В соответствии c п.1 статьи  33 Устава района, с пунктом 2 Постановления администрации района № 104 от 01.03.2011 г.  «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями»  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Методические рекомендации по расчету  нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений (далее – Методические рекомендации).

2. Положения настоящих Методических рекомендаций применяются для определения нормативных затрат на выполнение муниципальными учреждениями муниципального задания.

3. Распорядители средств районного бюджета, использующие в соответствии с пунктом 8 Положения о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями утвержденного Постановлением администрации района № 104 от 01.03.2011 г.  «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными и казенными учреждениями»  нормативные затраты на оказание муниципальных услуг и нормативные затраты на содержание имущества, переданного на праве оперативного управления муниципальным казенным учреждениям, находящимся в их ведении, при определении соответствующих показателей бюджетной сметы казенного учреждения, применяют положения настоящих Методических рекомендаций.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

Методические рекомендации по расчету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений

I. Общие положения 

1. Настоящие Методические рекомендации разработаны с целью оказания методической помощи распорядителям бюджетных средств района,  созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, а так же муниципальным автономным учреждениям согласно порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальными бюджетными учреждениями и муниципальными автономными учреждениями  муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений (далее – Порядок определения нормативных затрат).

2. Порядок определения нормативных затрат устанавливается распорядителями бюджетных средств района внутренними нормативно-правовыми актами в отношении муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных автономных учреждений по согласованию с Финансовым управлением администрации района.

3. Порядок определения нормативных затрат утверждается распорядителем бюджетных средств района для одной либо нескольких однотипных муниципальных услуг, включенных в муниципальный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, находящимися в его ведении, в качестве основных видов деятельности (далее - ведомственный перечень муниципальных услуг (работ)), и содержит:

1) методику расчета: 

удельной расчетной стоимости предоставления в очередном финансовом году и плановом периоде единицы муниципальной услуги, оказываемой муниципальным бюджетным учреждением или муниципальным автономным учреждением в рамках муниципального задания (далее - нормативные затраты на оказание муниципальной услуги); 

объема затрат на содержание в очередном финансовом году и плановом периоде недвижимого и особо ценного движимого имущества  муниципальным бюджетным учреждениям или муниципальным автономных учреждениям (далее – нормативные затраты на содержание имущества);

2) порядок изменения нормативных затрат, в том числе в случае внесения изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие требования к оказанию муниципальных услуг, а также в случае изменения объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в решении представительного орана района о районном бюджете для финансового обеспечения выполнения муниципального задания. 

При изменении нормативных затрат на оказание муниципальной услуги и нормативных затрат на содержание имущества (далее – нормативные затраты) не допускается уменьшение субсидии, предоставляемой на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в течение срока его выполнения, без соответствующего изменения муниципального задания.

4. По решению распорядителя бюджетных средств  нормативные затраты определяются:

1) отдельно по каждому муниципальному бюджетному учреждению или муниципальному автономному учреждению (далее - Учреждение);

2) в среднем по группе Учреждений;

3) по группе Учреждений с использованием корректирующих коэффициентов, учитывающих особенности Учреждений (например, место нахождения Учреждения, статус муниципального образования, на территории которого расположено Учреждение, обеспеченность инженерной инфраструктурой, и другие критерии) (далее – корректирующие коэффициенты).

Распорядитель бюджетных средств района вправе установить порядок перехода от установления нормативных затрат отдельно по каждому Учреждению к установлению указанных затрат в среднем по группе Учреждений и/или по группе Учреждений с использованием корректирующих коэффициентов.

5. При использовании средних значений нормативных затрат по группе Учреждений нормативные затраты на очередной финансовый год рассчитываются как отношение суммы нормативных затрат на оказание единицы муниципальной услуги по всем Учреждениям, входящим в группу, на количество указанных Учреждений.

6. При использовании корректирующих коэффициентов определение нормативных затрат для Учреждения осуществляется путем умножения среднего значения нормативных затрат на оказание единицы муниципальной услуги по группе Учреждений на корректирующие коэффициенты.

При этом в Порядке определения нормативных затрат указываются виды применяемых корректирующих коэффициентов и приводятся способы их расчета.

7. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждениями, определяемый на основе нормативных затрат, не может превышать объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на  указанные цели сводной бюджетной росписью районного бюджета и бюджетными росписями распорядителей средств районного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период.     

II. Методы определения нормативных затрат

9. Для определения нормативных затрат могут использоваться следующие методы:

- нормативный;

- структурный;

- экспертный.

10. В случае наличия утвержденных нормативов затрат, выраженных в натуральных показателях, в том числе нормативов питания, оснащения мягким инвентарем, медикаментами, норм потребления расходных материалов, нормативов затрат рабочего времени, объемов снижения потребления энергетических ресурсов в соответствии с требованиями энергетической эффективности или иных натуральных параметров оказания муниципальной услуги,   указанные нормативы затрат, выраженные в натуральных показателях, используются при определении нормативных затрат.

В случае отсутствия утвержденных натуральных нормативов затрат распорядителем бюджетных средств района, в целях определения нормативных затрат муниципальными учреждениями могут быть самостоятельно установлены нормативы затрат, выраженные в натуральных показателях. 

11. При применении структурного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются пропорционально выбранному основанию (например, затратам на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, участвующего непосредственно в оказании муниципальной услуги; численности персонала, непосредственного участвующего в оказании муниципальной услуги; площади помещения, используемого для оказания муниципальной услуги и др.).

12. При применении экспертного метода нормативные затраты в отношении соответствующей группы затрат определяются на основании экспертной оценки (например, оценки доли группы затрат (например, трудозатраты) в общем объеме затрат; необходимых для оказания муниципальным услуги и др.).

13. Выбор метода(ов) определения нормативных затрат для каждой группы затрат осуществляется в зависимости от отраслевых, территориальных и иных особенностей оказания муниципальной услуги. 

III. Определение нормативных затрат на оказание муниципальной услуги 

14. Нормативные затраты на оказание i-той муниципальной услуги в соответствующем финансовом году определяются по следующей формуле:

Ni = SUMj Gj , где 

Gj – нормативные затраты, определенные для j-той группы затрат на единицу муниципальной услуги  на соответствующий финансовый год.

15. Состав групп затрат определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом особенностей оказания соответствующей муниципальной услуги. 

16. При определении нормативных затрат на оказание муниципальной услуги учитываются:

- нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги;

- нормативные затраты на общехозяйственные нужды (за исключением затрат, которые учитываются в составе нормативных затрат на содержание имущества).

17. В составе нормативных затрат, непосредственно связанных с оказанием муниципальной услуги, учитываются следующие группы затрат:

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги;

- нормативные затраты на приобретение материальных запасов, потребляемых в процессе оказания муниципальной услуги;

- иные нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием муниципальной услуги.

Группы затрат  могут быть дополнительно детализированы.

18. К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием муниципальной услуги, и к нормативным затратам на содержание имущества. 

Распределение нормативных затрат на общехозяйственные нужды по отдельным услугам рекомендуется осуществлять в соответствии с методами, указанными в разделе II настоящих Методических рекомендаций. 

В составе затрат на общехозяйственные нужды выделяются следующие группы затрат:

- нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества в соответствии с разделом IV настоящих Методических рекомендаций);

- нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у Учреждения на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания муниципальных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);

- нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества); 

- нормативные затраты на приобретение услуг связи;

- нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;

- нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги); 

- прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.

Группы затрат могут быть дополнительно детализированы.

19. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда определяются исходя из потребности в количестве персонала по категориям с учетом норм труда, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги, в соответствии с действующей системой оплаты труда, принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги, с учетом действующей системы оплаты труда.

20. Нормативные затраты на материальные запасы определяются исходя из нормативных объемов потребления материальных запасов (в случае их утверждения) или фактических объемов потребления материальных запасов за прошлые годы в натуральном или стоимостном выражении и включают в себя затраты на приобретение материальных запасов, непосредственно используемых для оказания муниципальной услуги. 

21. Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются обособленно по видам энергетических ресурсов, исходя из нормативов потребления коммунальных услуг с учетом требований обеспечения энергоэффективности и энергосбережения, или исходя из фактических объемов потребления коммунальных услуг за прошлые годы с учетом изменений в составе используемого при оказании муниципальных услуг особо ценного движимого и недвижимого имущества:

- нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение;

- нормативные затраты на горячее водоснабжение;

- нормативные затраты на теплоснабжение;

- нормативные затраты на электроснабжение.

Для определения нормативных затрат на коммунальные услуги, по возможности, рекомендуется устанавливать нормативы потребления коммунальных услуг на единицу государственной услуги для группы учреждений, находящихся в однотипных зданиях и оказывающих одинаковый набор услуг.

В составе нормативных затрат на коммунальные услуги учитываются: 

- нормативные затраты на  потребление электрической энергии в размере  90 процентов общего  объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей.

- нормативные затраты на потребление тепловой энергии в размере 50  процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

22. Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества могут быть детализированы по следующим группам затрат:

- нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;

- нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;

- нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;

- прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.

23. Нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества могут быть детализированы по следующим группам затрат: 

- нормативные затраты на техническое обслуживание и текущий ремонт объектов особо ценного движимого имущества;

- нормативные затраты на материальные запасы, потребляемые в рамках содержания особо ценного движимого имущества, не отнесенные к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием муниципальной услуги;

- нормативные затраты на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств; 

- прочие нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества. 

24. Нормативные затраты на приобретение услуг связи и приобретение транспортных услуг определяются исходя из нормативов потребления или фактических объемов потребления за прошлые годы в натуральном или стоимостном выражении.

25. Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников Учреждения, которые не принимают непосредственного участия в оказании муниципальной услуги (административно-управленческого, административно-хозяйственного, вспомогательного и иного персонала, не принимающего непосредственное участие в оказании муниципальной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем Учреждения, с учетом действующей системы оплаты труда.

26. В случае если Учреждение оказывает несколько муниципальных услуг, распределение затрат на общехозяйственные нужды по отдельным муниципальным услугам рекомендуется осуществлять одним из следующих способов:

- пропорционально фонду оплаты труда основного персонала, непосредственно участвующего в оказании муниципальной услуги;

- пропорционально объему оказываемых муниципальных услуг в случае, если муниципальные услуги, оказываемые Учреждением имеют одинаковую единицу измерения объема услуг (чел., тыс.чел, посещений и т.д.), либо могут быть приведены в сопоставимый вид (например, если одна муниципальная услуга измеряется в чел., а другая в тыс. чел., то единицы изменения первой муниципальной услуги могут быть переведены в тыс. чел. путем умножения  объема соответствующей муниципальной услуги на 1000);

- пропорционально площади, используемой для оказания каждой муниципальной услуги (при возможности распределения общего объема площадей Учреждения между  оказываемыми муниципальными услугами);

- путем отнесения всего объема затрат на общехозяйственные нужды на одну муниципальную услугу (или часть оказываемых Учреждением муниципальных услуг), выделенную(ых) в качестве основной(ых) услуги для Учреждения;

- пропорционально иному выбранному показателю.

IV. Определение нормативных затрат на содержание имущества

27. Нормативные затраты на содержание имущества рассчитываются с учетом затрат:

- на  потребление электрической энергии в размере 10 процентов общего объема затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- на потребление тепловой энергии в размере 50 процентов общего объем затрат на оплату указанного вида коммунальных платежей;

- на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается недвижимое и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельные участки.  

28. Нормативные затраты на потребление тепловой энергии рекомендуется определять исходя из тарифов на тепловую энергию и объемов потребления тепловой энергии по следующей формуле:

NО  = ТО x VО x 0,5, где

NО – нормативные затраты на потребление тепловой энергии;

ТО – тариф на потребление тепловой энергии, установленный на соответствующий год;

VО – объем потребления тепловой энергии (Гкал) в соответствующем финансовом году, определенный с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого недвижимого имущества.

29. Нормативные затраты на потребление электрической энергии рекомендуется определять исходя из тарифов на электрическую энергию и объемов потребления электрической энергии по следующей формуле:

NЭ = ТЭ x VЭ x 0,1, где

NЭ – нормативные затраты на электроснабжение;

ТЭ – тариф на электрическую энергию, установленный на соответствующий год;

VЭ – объем потребления электрической энергии (кВт/ч, мВт/ч) в соответствующем финансовом году с учетом требований по обеспечению энергосбережения и энергетической эффективности и поправки на расширение состава используемого движимого и недвижимого имущества.

30. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, затраты на содержание соответствующего имущества  не учитываются при определении нормативных затрат на содержание имущества.

Заместитель главы администрации 

по экономике и финансам -

руководитель финансового управления                                      С.Н.Черотайкин   

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09.2011г.  №654
Об утверждении  правил приема, перевода и   отчисления  учащихся муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района
В целях соблюдения прав лиц, проживающих или пребывающих на законном основании на территории Красноярского края, на образование, включая выбор образовательного учреждения, а также реализации принципов общедоступности и бесплатности общего образования, в соответствии со статьей 43 Конституции Российской Федерации, статьями 2, 5, 16, 19 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", п.11 ч.1 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Типового положения об общеобразовательном учреждении утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации   от 19.03. 2001 г.  N 196, Типового положения о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 N 1237, Типового положения о дополнительном образовании детей. утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03..1995 N 233,                                                         руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского  района,  администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ :
1. Утвердить Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся  муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях Манского района  согласно приложению 1.

 2.Утвердить Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся в  муниципальных бюджетных и казенных  вечерних (сменных)  образовательных учреждениях  согласно приложению 2.

          3. Утвердить Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся в муниципальных бюджетные и казенные  образовательные учреждения дополнительного образования детей Манского района согласно приложению 3.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Манского района по социальным вопросам Муллаянова Р.Х.

 5. Считать утратившим силу Постановление администрации Манского района Красноярского края от 04.04.2008 г № 164 "Об утверждении правил приема, перевода и отчисления учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений  района"

          6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                          Л.И. Федотенко                                                                                                          

Положение

о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений Манского района

         1.  Настоящее Положение определяет порядок:

         - приема детей в муниципальные бюджетные и казенные общеобразовательные учреждения Манского района на ступени начального, основного и среднего (полного) общего образования;

- перевода детей из одного муниципального бюджетного и казенного общеобразовательного учреждения Манского района в другое образовательное учреждение;

- отчисления (в том числе исключения) детей из муниципального бюджетного и казенного общеобразовательного учреждения.

2. Настоящее Положение распространяется на обучающихся - детей из семей граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе беженцев и вынужденных переселенцев, и на следующие виды муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (далее - учреждения):

- начальная общеобразовательная школа;

- основная общеобразовательная школа;

- средняя общеобразовательная школа;

3. Учреждение вправе осуществлять прием следующих категорий детей:

-  поступающих в первый класс общеобразовательного учреждения;

- переведенных из другого образовательного учреждения, реали- зующего образовательные программы соответствующего уровня;

-  ранее не обучавшихся и не достигших возраста пятнадцати лет;

- получавших ранее общее образование в форме семейного обра- зования либо самообразования.

4. В общеобразовательные учреждения обеспечивается прием на все ступени общего образования всех детей, имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Детям из семей, не проживающих на территории Манского района, может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест в учреждении. 

5. В первые классы общеобразовательного учреждений для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие 

к началу учебного года возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

   5.1. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) управление образования администрации Манского района вправе разрешить прием в первый класс ребенка, не достигшего возраста 6 лет 6 месяцев, в учреждение.

 Для этого родители (законные представители) предоставляют заявление на имя руководителя управления образования с указанием причины  снижения возраста для приема в первый класс и приложением справки об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

6. При приеме детей в первый класс общеобразовательным учреждениям запрещается проведение конкурса в любой форме - экзамена, собеседования, тестирования и пр. Заключение психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий о готовности ребенка к обучению может носить только рекомендательный характер.

7. В случае отказа в приеме ребенка в первый класс общеобразовательного учреждения его родители (законные представители) вправе обратиться с жалобой в  управление образования администрации  Манского района.

8. Для зачисления ребенка в первый класс его родители (законные представители) предоставляют в учреждение заявление о приеме, копию свидетельства  о   рождении  ребенка,  медицинскую карту ребенка формы, установленного образца. 

9. При зачислении ребенка во второй - девятый классы на начало учебного года, кроме указанных документов в пункте 8, представляется Личное дело обучающегося, а в десятый - одиннадцатый классы -  Личное дело обучающегося и аттестат об основном общем образовании.

9.1. При зачислении ребенка во второй - девятый классы в течение учебного года, кроме указанных документов в пункте 8, представляется Личное дело обучающегося и ведомость текущих отметок или табель успеваемости за четверть, а в десятый - одиннадцатый классы - Личное дело обучающегося и ведомость текущих отметок или табель успеваемости за полугодие и аттестат об основном общем образовании

10. Прием ребенка в учреждение не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу общеобразовательного учреждения.

11. При приеме ребенка в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения  образовательной   деятельности,   со    свидетельством о 

государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим учреждением, и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в данном учреждении.          

12. Принятые в общеобразовательное учреждение обучающиеся в случае перемены места жительства (пребывания) имеют право по желанию их родителей (законных представителей) на продолжение обучения в данном общеобразовательном учреждении.

13. Прием на ступень начального общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя общеобразовательного учреждения о зачислении ребенка в общеобразовательное учреждение в качестве обучающегося в первый класс.

14. На ступень основного общего образования принимаются все обучающиеся  общеобразовательного учреждения, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. 

  Прием на ступень основного общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя общеобразовательного учреждения о переводе либо приеме (зачислении) обучающегося в пятый класс.

15. На ступень среднего (полного) общего образования принимаются все обучающиеся общеобразовательного учреждения, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. Для приема обучающегося на ступень среднего (полного) общего образования его родители (законные представители) подают заявление на имя руководителя учреждения в период после вручения аттестатов об основном общем образовании. Прием на ступень среднего (полного) общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя общеобразовательного учреждения о  приеме (зачислении) обучающегося в десятый класс.

16.Количество десятых классов, открываемых в общеобразовательном учреждении, должно обеспечивать прием всех обучающихся, освоивших программу основного общего образования и желающих получить среднее (полное) общее образование.

17. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению их родителей (законных представителей) и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

               18. Орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими  общего образования. 

       19. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в   следующий класс условно. 

         Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

       20. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по согласию родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника общеобразовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета  общеобразовательного учреждения. 

        21. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

        22. По решению педагогического совета общеобразовательного учреждения обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс.

       23. По решению педагогического совета общеобразовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава общеобразовательного учреждения допускается исключение из данного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубыми нарушениями устава общеобразовательного учреждения являются:

- оскорбление участников образовательного процесса и посетителей общеобразовательного учреждения;

- неправомерное поведение, приводящее к нарушению образова- тельного процесса;

- употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

       24. Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает    отрицательное   влияние на других  обучающихся, нарушает их 

права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

    25. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района.

 Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  и органа опеки и попечительства.

        25.1. Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из общеоб- разовательного учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования администрации Манского района.

       25.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  совместно с управлением образования администрации Манского района  и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в тридцатидневневный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

26. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  и управления образования администрации района  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, имеет право оставить общеобразовательное учреждение до получения  общего образования.

26.1.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершен -нолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в тридцатидневный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения..

Руководитель управления образования                                     Т.П. Толмачева

                                                                                                              Положение

о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся муниципальных бюджетных или казенных вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений Манского района.

        1. Настоящее Положение определяет порядок:

- приема обучающихся в муниципальные бюджетные или казенные вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения;

- перевода из одного муниципального бюджетного или казенного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения в другое;

- отчисления (в том числе исключения) из муниципального бюджетного или казенного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения.

       2. Настоящее Положение распространяется на совершеннолетних и несовершеннолетних лиц из числа граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе беженцев и вынужденных переселенцев, и на следующие виды муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы:

- вечерняя (сменная) общеобразовательная школа;

- открытая (сменная) общеобразовательная школа;

- центр образования.

        3. В общеобразовательные учреждения принимаются все желающие на основании:

- личного заявления совершеннолетнего лица или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего;

- аттестата об основном общем образовании  или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений;

- справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам.

      Лица, не имеющие указанных документов, могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами учреждения. Аттестационная комиссия назначается приказом директора общеобразовательного учреждения. Аттестационная документация хранится в личном деле обучающегося в течение всего периода обучения.

       Прием заявлений  и зачисление в учреждение производится, как правило, 

до начала учебного года и оформляется приказом по общеобразовательному учреждению

 Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

   В отдельных случаях. по направлению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района, в школу принимаются учащиеся несовершеннолетние в возрасте 14 лет.

      4. Возраст, с которого допускается прием обучающихся, определяется уставом учреждения. Предельный возраст получения  общего  образования не ограничивается.

     5. Контингент обучающихся в общеобразовательном учреждении определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

     6. Общеобразовательное учреждение должно обеспечить прием на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования всех желающих, имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 

    Прием на ступень начального общего образования осуществляется по согласованию с управлением образования администрации  Манского района.

       7. Лицам, желающим обучаться в общеобразовательном учреждении, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в общеобразовательном учреждении.

      8. В случае отказа в приеме в общеобразовательное учреждение совершеннолетние либо родители (законные представители) несовершеннолетних вправе обратиться с жалобой в управление образования администрации Манского района.

      9. Прием поступающего в общеобразовательное учреждение не может быть обусловлен внесением совершеннолетним лицом или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего денежных средств либо иного имущества в пользу учреждения. 

      10. При приеме гражданина в общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим учреждением, и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения. 

     11. Принятые в общеобразовательные учреждение в случае перемены места жительства (пребывания)  имеют    право на   продолжение обучения  в

данном учреждении по желанию совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

     12. Обучающиеся имеют право на перевод в иное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод       обучающихся   в    иное    образовательное    учреждение 

производится по письменным заявлениям совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

      13. Орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования.

    14. Обучающиеся на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам ученого года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Общеобразовательные учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её  ликвидации. 

     15. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс, и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника общеобразовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

16. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

17. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на последующей ступени общего образования.

18. По решению педагогического совета общеобразовательного учреждения обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы переводятся в следующий класс.

       19. По решению педагогического совета общеобразовательного учреждения    за    неоднократно   совершенные   грубые нарушения устава 

учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

       Грубыми нарушениями устава общеобразовательного учреждения являются:

- оскорбление участников образовательного процесса и посетителей общеобразовательного учреждения;

- неправомерное поведение, приводящее к нарушению образова- тельного процесса;

- употребление и распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ

     Исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в общеобразовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников общеобразовательного учреждения, а также нормальное функционирование общеобразовательного учреждения.

Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

       20. Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении несовершеннолетнего обучающегося из учреждения его родителей (законных представителей) и управление образования администрации Манского района.

     21. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  совместно с администрацией района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из учреждения, в тридцатидневный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в ином образовательном учреждении.

     22. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  и управления образования администрации Манского района  обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, имеет право оставить учреждение до получения  общего образования.

      Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района  совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего учреждение до получения основного общего образования, и управление образования администрации Манского  района  в тридцатидневный срок  принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и  продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.

Руководитель управления образования                                       Т.П. Толмачева

Положение 

о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся в муниципальных бюджетные и казенные  образовательные учреждения дополнительного образования детей Манского района

I. Общие положения.

        1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок приема и отчисления в муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Манского района. 

II.Организация приема детей в учреждения.

        2.1. Учреждения дополнительного образования детей организуют работу с детьми дошкольного и школьного возраста преимущественно от 6 до 18 лет. В детско-юношеских спортивных школах в группах совершенствования могут заниматься спортсмены в возрасте до 21 года, если это предусмотрено уставом учреждения.

       2.2. Дети дошкольного возраста принимаются в учреждение при наличии лицензии на дополнительные общеобразовательные программы дошкольного образования, возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю (спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические).

       2.4. При приеме ребенка в учреждение дополнительного образования детей последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, образовательными программами, реализуемыми учреждением, и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в данном учреждении дополнительного образования. 
       2.5. В приеме ребенка в учреждение может быть отказано по медицинским показаниям.

       2.6. Подача заявлений о приеме и прием детей в учреждение производятся, как правило, до 15 сентября, но могут осуществляться в течение всего календарного года. Прием в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения дополнительного образования. 

      2.7. Деятельность детей в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (объединение, клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).

     Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

      Списочный состав детских объединений учреждения оформляется приказом руководителя учреждения  дополнительного образования.

     2.8. Контингент детей в учреждении  дополнительного образования определяется дважды в год, на начало каждого учебного полугодия, и утверждается приказом руководителя учреждения дополнительного образования.

     2.9. Прием детей в учреждение  дополнительного образования не может быть обусловлен внесением его родителями (законными представителями) денежных средств либо иного имущества в пользу учреждение дополнительного образования.

III. Отчисление детей из учреждения 

     3.1. Дети могут быть отчислены  из учреждения дополнительного образования на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего дальнейшему посещению учреждение дополнительного образования.. 
     3.2. Отчисление ребенка из учреждения оформляется приказом руководителя учреждения  дополнительного образования.

Руководитель управления образования                                    Т.П. Толмачева


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09.2011г.  №656
Об утверждении Положения об учете детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района 

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», положением об образовании администрации Манского района, руководствуясь п.1 ст. 33 Устава района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1.Утвердить Положение об учете детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района (прилагается).

2. Ответственность за организацию и проведение учёта детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях Манского района, возложить на руководителя управления образования администрации Манского района Толмачеву Т.П.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко
Положение 

об учете детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района 

1. Общие положения.

1.1. Положение об учете детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, на территории Манского района (далее - Положение) определяет порядок учета на территории Манского района детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. 1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  нормативными правовыми актами Российской Федерации. 1.3. Положение разработано и утверждено в целях надлежащего и своевременного осуществления на территории Манского района обязательного ежегодного персонального учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - Учет, Учет детей), определения порядка взаимодействия органов, учреждений, организаций, участвующих в проведении Учета. 1.4. В целях обеспечения конституционного права на получение обязательного общего образования Учету подлежат все дети в возрасте от 6 лет 6 месяцев (на 01 сентября текущего года) до 18 лет, дети, младше 6 лет 6 месяцев (на 01 сентября текущего года), которым было дано разрешение управлением образования администрации Манского района на обучение в образовательном учреждении по желанию родителей (законных представителей), как проживающие или пребывающие (постоянно или временно) на территории Манского района, так и постоянно или преимущественно проживающие на территории иных муниципальных образований, но обучающиеся в образовательных учреждениях, расположенных на территории Манского района. 1.5. Выявление и учет детей, не получающих общего образования, осуществляется в рамках взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством. 1.6. Информация по Учету детей подлежит сбору, передаче, хранению и использованию в порядке, обеспечивающем ее конфиденциальность в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 г.  № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите информации». 2. Основные задачи Учета детей.2.1. Обеспечение Учета всех детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района. 2.2. Обеспечение предоставления бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района всем гражданам в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 2.3. Обеспечение соблюдения  требований обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 3. Организация работы по Учету детей.3.1. Организацию работы по Учету детей в Манском районе осуществляет Управление образования администрации Манского района. 3.2. В Учете детей участвуют: - образовательные учреждения, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее - ОУ); - дошкольные образовательные учреждения (далее - ДОУ); - учреждения и организации, учредителем которых является Манский район.3.3. Источниками формирования данных об Учёте детей служат сведения и данные:  3.3.1. ОУ о детях: -    обучающихся в ОУ вне зависимости от места их проживания; -    не получающих образования по состоянию здоровья; -    не имеющих общего образования и не обучающихся в нарушение закона; -    не посещающих или систематически пропускающих учебные занятия по неуважительным причинам (далее - Уклоняющиеся от учебы).   3.3.2. ДОУ о детях подготовительных групп, достигших возраста 6 лет 6 месяцев (на 01 сентября текущего года), завершивших освоение образовательных программ дошкольного образования и подлежащих приему в 1-й класс в наступающем учебном году. 

          3.3.3. О регистрации детей по месту жительства или месту пребывания. 3.3.4.   О   детях,   находящихся   в   специализированных   учреждениях   для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. 3.5.5. О детях, полученных в результате отработки участковыми уполномоченными отделом полиции №1 «Уярский»  участков, закрепленных за ними, в том числе о детях, не зарегистрированных по месту жительства, но фактически проживающих на  территории Манского района. 3.3.6. О детях, выявленных в связи с обращениями родителей (законных представителей) несовершеннолетних и граждан в УО. 3.4. Данные (сведения) о детях, оформляются списками, содержащими их персональные данные, сформированные в алфавитном порядке по годам рождения. Указанные данные (сведения) предоставляются в УО руководителями учреждений, организаций.4. Организация Учета детей в ОУ.4.1. Текущий учет обучающихся ОУ, вне зависимости от места их проживания, осуществляется ежегодно.4.2. Списочный состав обучающихся нового приема в ОУ оформляется приказом руководителя ОУ с одновременным внесением записей в алфавитную книгу ОУ. 4.3. Ежегодно по состоянию на 05 сентября в ОУ производится сверка списочного состава обучающихся в ОУ и данных об обучающихся, фактически приступивших к обучению в данном учебном году после летних каникул. 4.4. ОУ отдельно ведут учет обучающихся, уклоняющихся от учебы. 4.5. Данные о детях ежегодно предоставляются образовательными учреждениями по запросу в управление образования. 4.6. Общие сведения об обучающихся, выбывших, в том числе выбывших без получения общего образования, отчисленных из ОУ, прибывших в ОУ (далее - Сведения о движении обучающихся), предоставляются ОУ по запросу в УО. 4.7. Сведения об обучающихся, уклоняющихся от учебы, предоставляются ОУ по запросу в УО. 4.8. Сведения об обучающихся, не приступивших к учебным занятиям 01 сентября, предоставляются ОУ по запросу в УО. 4.9. Сведения об условно осужденных, вернувшихся из воспитательных колоний (далее - ВК) обучающихся (посещаемость, занятость в объединениях дополнительного образования и др.) предоставляются ОУ по запросу  в УО.  4.10. Сведения об обучающихся, состоящих на учете в ОпДН, территориальной КпДН и ЗП, вернувшихся из ВК, условно осужденных (далее - Несовершеннолетние обучающиеся «группы риска»), предоставляются ОУ по запросу в УО. 4.11. Сведения о занятости несовершеннолетних обучающихся «группы риска» в летний период и предоставляются ОУ по запросу в УО.  4.12. Сведения об обучающихся, выбывших из ОУ без получения общего образования, незамедлительно предоставляются ОУ по запросу в УО. 4.13. Сведения о детях (воспитанниках), посещающих подготовительные группы ДОУ, и завершающих освоение образовательных программ дошкольного образования, предоставляются ДОУ по запросу в УО.  4.14. Сведения о детях 7-8 годов жизни (не менее 6 лет 6 месяцев на 01 сентября будущего учебного года), не посещающих МДОУ и подлежащих приему в 1-е классы образовательных учреждений Манского района, предоставляются в УО по состоянию на 01 января и на 01 июня. 4.15. Должностные лица других органов, организаций, учреждений и субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений Манского района, располагающие данными и сведениями, ежегодно представляют по запросу в УО. 4.16. Образовательные учреждения на основании данных ДОУ,  учреждений и организаций согласно настоящему Положению составляют предварительные списки своих будущих первоклассников в УО в период с 01 февраля по 30 апреля текущего года до начала нового учебного года и осуществляют корректировку списков с 01 июня по 31 августа текущего года. 5. Выявление и учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, но не получающих общего образования.5.1. Выявление и учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, но не получающих общего образования, осуществляется в Манском районе в рамках взаимодействия органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Манского района в соответствии с действующим законодательством. 5.2. Образовательные учреждения, из которых выбыли несовершеннолетние обучающиеся до получения ими основного общего образования, осуществляют контроль за продолжением ими основного общего образования по иным формам получения образования до достижения ими возраста восемнадцати лет и предоставляют отчеты по данным обучающимся в УО до достижения ими возраста восемнадцати лет. 5.3. УО осуществляет контроль за несовершеннолетними обучающимися, выбывшими из образовательных учреждений без получения основного общего образования, до достижения ими возраста восемнадцати лет. 5.4. Органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, расположенные на территории Манского района, сообщают в УО информацию о детях, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования, но не получающих основного общего образования, в случае наличия таких фактов по мере их выявления. 5.5. УО принимает информацию от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, расположенных на территории Манского района, и иных лиц о детях, обучающихся, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего образования, но не получающих начального общего, основного общего образования, принимает меры по их устройству в ОУ для продолжения обучения. 5.6. На основании имеющейся информации об обучающихся, не получающих основного общего образования по каким-либо причинам, территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Манского района и другие органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних совместно с родителями (законными представителями), заинтересованными   лицами   принимают   необходимые   меры   (трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения; или трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении) в соответствии с действующим законодательством. 6. Компетенция учреждений и организаций по обеспечению Учета детей.6.1. УО: 6.1.1. Осуществляет организационное и методическое руководство работой по Учету детей. 6.1.2. Принимает от учреждений и организаций, указанных в пункте 3.1.3. настоящего Положения, сведения о детях, оформленные в соответствии с требованиями п. 3.5. настоящего Положения.6.1.3. Организует регулярный прием информации о детях.6.1.4. Принимает меры по устройству детей, не получающих общего образования, в ОУ. 6.1.5. Контролирует устройство на обучение выявленных не обучающихся  детей.6.1.6. Осуществляет плановый, оперативный контроль деятельности ОУ и ДОУ по вопросам: - сохранения контингента обучающихся и воспитанников; -  соблюдения прав обучающихся и воспитанников их родителей (законных представителей); -  оформления и ведения документации; -  постановки воспитательной работы, работы с несовершеннолетними «группы риска», находящимися в социально-опасном положении. 6.1.7. Предоставляет сведения об обучающихся, уклоняющихся от учебы, по запросу в территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 6.2. Образовательные учреждения (ОУ, ДОУ): 6.2.1. Организуют работу по Учету детей и представляют в УО информацию в соответствии с настоящим Положением. 6.2.2. Осуществляют систематический контроль за посещением учебных занятий обучающимися, ведут индивидуальную профилактическую работу с обучающимися, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии, социальной адаптации, несовершеннолетними «группы риска», находящимися в социально-опасном положении. 6.2.3. Обеспечивают хранение списков детей, подлежащих обучению, и иной документации по Учету и движению обучающихся до получения ими общего образования. 6.2.4. Принимают на обучение детей, не получающих общего образования, выявленных в ходе работы по Учету детей. 6.2.5. Обращаются в территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, другие органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по вопросам уклонения обучающихся от учебы, нарушения уставов, уклонения родителей (законных представителей) обучающихся от воспитания. 6.2.6. Информируют территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о детях, прекративших обучение. 6.2.7. Обеспечивают надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 6.3. Другие учреждения и организации. 6.3.1. Организуют работу по Учету детей в соответствии с настоящим Положением. 6.3.2. Своевременно направляют сведения о выявленных детях в УО, территориальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 6.3.3. Обеспечивают надлежащую защиту сведений, содержащих персональные данные о детях, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».7. Права учреждений, организаций родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников), совершеннолетних обучающихся:7.1. УО имеет право: 7.1.1. Запрашивать в образовательных учреждениях всех типов и видов сведения: - о детях подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района;-  о несовершеннолетних обучающихся «группы риска»;-  об обучающихся, уклоняющихся от учебы; -  об обучающихся, совершивших преступления и правонарушения,  условно осужденных, вернувшихся из ВК, находящихся в социально-опасном положении. 7.1.2. Устраивать несовершеннолетних обучающихся по желанию их родителей (законных представителей) в ОУ, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на территории Манского района. 7.1.3. Обязать ОУ принять несовершеннолетних, обучающихся из другого ОУ по желанию их родителей (законных представителей), в том числе из категории несовершеннолетних, обучающихся «группы риска», находящихся в социально-опасном положении, при наличии свободных мест в соответствующем классе ОУ. 7.1.4. Осуществлять плановые и оперативные (по обращениям граждан) инспекционные проверки. 7.2. Образовательные учреждения, осуществляющие свою деятельность на территории Манского района имеют право обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Манского района в отношении обучающихся, их родителей (законных представителей) при нарушении обучающимися устава образовательного учреждения, уклонении от учебы, уклонении от воспитания своих детей родителей (законных представителей). 7.3. ДОУ имеют право  обращаться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Манского района в отношении родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ при уклонении от воспитания своих детей. 7.4. Родители (законные представители) воспитанников ДОУ, несовершеннолетних обучающихся ОУ, совершеннолетние обучающиеся имеют право обратиться к руководителю ОУ, в УО, вышестоящие организации в случае нарушения их прав, прав их детей.8. Ответственность8.1. Руководители образовательных учреждений несут в соответствии с действующим законодательством ответственность: -  за достоверность сведений по Учету детей, направляемых в УО; -  за ненадлежащее ведение и хранение документации по учету и движению обучающихся, воспитанников; -  за нарушение конфиденциальности информации о детях, их родителях (законных представителях), в том числе об их персональных данных. 8.2. УО несет ответственность за сбор, хранение, использование, конфиденциальность информации о детях, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, их родителях (законных представителях) в соответствии с действующим законодательством. 8.3. Органы, учреждения, организации системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории Манского района, другие учреждения согласно настоящему Положению несут ответственность за сбор, хранение, использование, конфиденциальность информации о детях и их родителях.9. Заключительные положенияИзменения в настоящее Положение вносятся и утверждаются постановлением администрации Манского района, в том числе в случае соответствующих изменений действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования. Руководитель управления                                                              Толмачева Т.П.
АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.09.2011г.  №659
Об утверждении Порядка утверждения Уставов муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района

В соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственный (муниципальных) учреждений», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», руководствуясь п.1. ст.33 Устава района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1.Утвердить Порядок утверждения Уставов муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района согласно приложению.

2. Управлению образованию администрации Манского района (Толмачева Т.П.) довести до сведения руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района Порядок утверждения Уставов муниципальных бюджетных образовательных учреждений Манского района.

 3.Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                        Л.И. Федотенко

Порядок утверждения Уставов муниципальных бюджетных образовательных учреждений, дополнений и изменений в них

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственный (муниципальных) учреждений», Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», Уставом Манского района.

1.2. Разработка проекта Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения (далее - Учреждение), а также внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения (принятие Устава в новой редакции) осуществляются в случаях:

1.2.1. создания, реорганизации Учреждения;

1.2.2. изменения законодательства Российской Федерации;

1.2.3. при смене местонахождения Учреждения;

1.2.4. при изменении наименования Учреждения;

1.2.5. при изменении видов деятельности Учреждения.

2. Разработка и утверждение Устава при создании и реорганизации Учреждений

2.1. Разработка проекта Устава Учреждения при его создании, реорганизации осуществляется управлением образования администрации Манского района (далее - Управление) в отношении дошкольных учреждений, общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) учреждений, учреждений дополнительного образования детей, учредителем которых является Манский район.

2.2. Устав Учреждения разрабатывается на основе типовых положений об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемых Правительством Российской Федерации, и действующего законодательства. Содержание Уставов определяется обязательными требованиями, установленными федеральным законодательством "Об образовании".

2.3. Управление разрабатывает проект Устава, проект постановления администрации Манского района о создании, реорганизации Учреждения и об утверждении Устава.

2.4. Проект Устава и проект постановления, указанные в пункте 2.3 настоящего Порядка, подлежат согласованию.

2.5. Устав Учреждения при его создании или реорганизации утверждается постановлением администрации Манского района.

2.6. На титульном листе Устава в верхнем правом углу располагаются реквизиты постановления администрации Манского района, утверждающего данный Устав, заверенные гербовой печатью администрации Манского района.

2.7. Ответственное лицо, указанное в постановлении администрации Манского района о создании, реорганизации муниципального бюджетного образовательного Учреждения, представляет Устав на регистрацию в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы N 15 по Красноярскому краю в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.Разработка и утверждение изменений и дополнений в Устав, Устава в новой редакции

3.1. Подготовка изменений и дополнений в Устав, а также Устава в новой редакции осуществляется Учреждением по согласованию с Управлением в отношении дошкольных учреждений, общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) учреждений, учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению.

3.2. Изменения и дополнения в Устав, а также Устав в новой редакции принимаются коллективом Учреждения и утверждаются постановлением администрации Манского района.

3.3. Для утверждения вносимых изменений и дополнений в Устав (Устава в новой редакции) Учреждение представляет для согласования следующие документы:

- проект постановления администрации Манского района о внесении изменений и дополнений в Устав (Устав в новой редакции) с листом согласования;

- текст вносимых изменений и дополнений в Устав (Устав в новой редакции);

- копия действующего Устава со всеми зарегистрированными в установленном порядке изменениями и дополнениями;

- протокол общего собрания коллектива Учреждения о рассмотрении внесения изменений и дополнений в Устав, о принятии Устава в новой редакции и о принятом решении.

3.4. На титульном листе изменений и дополнений в Устав в правом верхнем углу располагаются реквизиты постановления администрации Манского района.

3.5. На титульном листе Устава в новой редакции в правом верхнем углу располагаются реквизиты постановления администрации Манского района, утверждающего Устав в новой редакции, заверенные гербовой печатью администрации Манского района.

3.8. В месячный срок с момента издания постановления администрации Манского района об утверждении изменений и дополнений в Устав, об утверждений Устава в новой редакции руководитель Учреждения обеспечивает государственную регистрацию в Инспекции Федеральной налоговой службы N 16 по Красноярскому краю новой редакции Устава, изменений и дополнений в Уставе в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.9. В недельный срок после регистрации в Инспекции Федеральной налоговой службы N 15 по Красноярскому краю новой редакции Устава, изменений и дополнений в Уставе руководитель Учреждения представляет копии документов в управление образования администрации Манского района.

3.10. Контроль за своевременным внесением изменений и дополнений в Устав осуществляет Управление в отношении дошкольных учреждений, общеобразовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) Учреждений, Учреждений дополнительного образования детей, учредителем которых является Манский район.

Руководитель управления                                                             Т.П. Толмачева

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.09.2011г.  №662
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» 

В соответствии с Решением Манского районного Совета депутатов от 30.03.2011 № В-93р «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям», руководствуясь п. 1 ст. 33 Устава Манского района, администрация Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс» (прилагается).

2. Признать утратившим силу Постановление от 20.08.2008 №409 «Об утверждении положения о порядке исчисления заработной платы работников МУ «Молодежный центр «Феникс».

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования. 

Глава администрации района                                                        Л.И.Федотенко

Положение 

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения

 «Молодежный центр «Феникс» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее – положение) работников Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Феникс»  (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Решением Манского районного Совета депутатов от 30.03.2011 № В-93р «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений района и работников органов местного самоуправления, не относящихся к муниципальным должностям».

1.2. Оплата труда работников учреждения  осуществляется на основе районной тарифной системы. Районная тарифная система включает в себя: тарифные ставки (оклады), районную тарифную сетку, тарифные коэффициенты. 

1.3. Оплата труда работников производится в виде заработной платы и включает в себя:

тарифную ставку (оклад);

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.4. Работникам в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.  

1.5. К заработной плате работников устанавливаются и выплачиваются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате  за стаж работы в местностях  Красноярского края с особыми климатическими условиями.

2. Порядок определения разрядов оплаты труда 

2.1. Тарифная ставка (оклад) устанавливается исходя из разряда оплаты труда в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений (далее – районная тарифная сетка).

2.2. Оплата труда работников Учреждения при работе по совместительству по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному  времени, исходя из тарифной  ставки (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных настоящим положением.

2.3. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры тарифных ставок (окладов).

3. Разряды оплаты труда по должностям работников 

3.1. Перечень должностей работников Учреждения с отнесением к разрядам по оплате труда, установленным в соответствии с Порядком определения разрядов по оплате труда:

	Наименование должности 
	Разряды 

	Директор 
	14-17

	Главный бухгалтер
	13-16

	Главный специалист по работе с молодежью
	12-15

	Специалист по работе с молодежью
	 7-12

	Инструктор по спорту
	7-13



3.2. Разряды по оплате труда  работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с порядком определения разрядов по оплате труда  работников МБУ «МЦ «Феникс» (прилагается к настоящему положению).

4. Компенсационные выплаты

4.1. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с Учреждением, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 50 процентов тарифной ставки (оклада),  установленной для конкретного работника, на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения.

4.2. Руководителю Учреждения и главному бухгалтеру, специалистам учреждения  может устанавливаться надбавка в пределах фонда оплаты труда предусмотренного на компенсационные выплаты:

-  за сложность, напряженность и особый режим работы;

-  за выполнение дополнительный работы.

4.3. Инструкторам по спорту за сложность и особый режим работы может устанавливаться надбавка до 50 процентов тарифной ставки (оклада).

4.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году.

4.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, устанавливается доплата, размер которой определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, осуществляется доплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае в 2010 году, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае в 2010 году, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, установить доплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае в 2010 году, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Предусмотренная настоящим пунктом доплата устанавливается в случае, если размер минимальной заработной платы в Красноярском крае не установлен, но размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае в 2010 году, превышает или равен минимальному размеру оплаты труда.

5. Стимулирующие выплаты

5.1. Работникам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

премии и персональные надбавки (доплаты).

5.2. Премии устанавливаются:

- за выполнение заданий особой важности и сложности по результатам работы за месяц – в размере до 30 процентов тарифной ставки (оклада);

- по итогам работы за год – в размере до 50 процентов тарифной ставки (оклада);

   - премия за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, установленного соответствующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, или Почетной грамотой  Губернатора края, благодарностью или  почетной грамотой Главы района или администрации района – в размере до 30 процентов тарифной ставки (оклада);

5.3. Персональная надбавка (доплата), стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника Учреждения, размер которой устанавливается дифференцированно, при этом минимальный размер персональной надбавки должен составлять 19,4 процента от установленных в расчетном месяце размеров тарифной ставки, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера и может увеличиваться в соответствии с критериями оценки качества, эффективности  и результатов труда до 25,4 процентов.

5.4. Конкретный размер персональной надбавки определяется руководителем Учреждения самостоятельно, в соответствии с критериями оценки  качества, эффективности и результатов труда работников Учреждения.

5.5. Установить следующие критерии оценки  качества, эффективности и результатов труда:

- рост качественных и количественных показателей по направлениям, закрепленным в должностных инструкциях – 3 процента;

- проявление творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач – 2 процента;

- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных инструкций и функциональных обязанностей – 2 процента;

- своевременное выполнение производственных  заданий – 2 процента;

- строгое соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и выполнение правил пожарной безопасности – 3 процента; 

- содержание в чистоте рабочего места, бережное отношение к инструменту – 3 процента;

- обеспечение качественного технического, санитарного состояния закрепленной техники и оборудования – 3 процента.

5.6. Основанием для снижения размера премии и персональной надбавки или ее отмены может быть: нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных и функциональных обязанностей, неудовлетворительная оценка труда работника, отсутствие средств фонда оплаты труда на указанные цели.

6. Единовременная материальная помощь

6.1. Работникам, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, может предоставляться единовременная материальная помощь. Единовременная материальная помощь работникам оказывается по решению руководителя в связи с бракосочетанием, с рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1. настоящего положения.

6.3. Выплата единовременный материальной помощи работникам производится на основании приказа руководителя с учетом настоящего положения.

7. Оплата труда руководителя учреждения и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера включает в себя тарифную ставку (оклад), компенсационные, стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с настоящим положением.

7.2. Тарифная ставка (оклад) руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливается в соответствии с районной тарифной сеткой по оплате  труда работников учреждений согласно разряду оплаты труда.

7.3. Разряд оплаты труда  руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливается в зависимости  от масштаба и сложности  производства с учётом отнесения учреждения к группе по оплате  труда.  

7.4. Руководителю учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются стимулирующие выплаты, единовременная материальная помощь, компенсационные выплаты  к тарифным ставкам (окладам).  Указанные выплаты руководителю учреждения  осуществляются  на основании распоряжения администрации Манского района, а главному бухгалтеру  на основании приказа  учреждения, подписанного руководителем. 

8. Показатели для отнесения Учреждения к группам

по оплате труда руководителей

	Тип (вид) Учреждения
	Группа по оплате труда руководителей, к  
которой относится Учреждение (от суммы   
баллов, начисленных по объемным      
показателям)               

	
	I группа  
	II группа
	III группа
	IV группа

	Муниципальные     
учреждения в сфере  
молодежи            
	свыше 1200  
баллов      
	до 1200  
баллов   
	до 1000   
баллов    
	до 800   
баллов   


	           Показатели           
	Условия
	Количество баллов

	Количество клиентов, посетивших или обратившихся в центр:   

- по телефону

- для участия в групповых         формах работы

- охваченных  в проводимых исследованиях, опросах
	из расчета за каждого              обратившегося        
	2

1

1

	Количество штатных работников в учреждении                      
	за каждого штатного    работника; 

дополнительно за работника, имеющего высший квалификационный разряд по должности  
	10

15

	Сменность работы                
	за наличие форм                              работы, осуществляющих свою деятельность в вечерние часы (с 18.00 до 22.00);

за наличие форм работы, осуществляющих свою деятельность в субботу и воскресенье за каждый из дней) 


	30

60

	Наличие в организационной структуре:

- проектного офиса;

- досуговых клубов;

- молодежных активов;

- спортивных клубов;

- военно-патриотических клубов;

- информационного офиса;

-консультационной службы; 
	За каждый профиль
	30

20

20

20

40

20

25

	Наличие:                        автотранспортных средств 

единиц компьютерной техники     

единиц аудиовидеотехники        
	за каждую единицу    
	20

10

5

	Использование инновационных методик 
	за каждую форму 
	5

	Наличие помещения в оперативном управлении
	за каждые 10 кв. м.
	5

	Количество занимающихся в учреждении:

- в том числе в профильных клубах;

- за работу с родителями и взрослым контингентом
	за каждого занимающегося 

за каждую форму работы
	1

15

	Наличие специального оборудования
	за каждый вид
	 15

	Организация и проведение массовых мероприятий
	за каждое по итогам прошедшего года
	 20

	Осуществление ремонта
	наличие договора
	до 50

	Участие в краевых мероприятиях
	за каждое по итогам прошедшего года
	 20

	Проведение семинаров
	за каждый по итогам прошедшего года
	10 

	За повышение квалификации
	за каждого работника
	10


При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в Учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено администрацией Манского района, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

Отнесение к конкретной группе по оплате труда руководителей устанавливается распоряжением администрации Манского района.

9. Заключительные и переходные положения

9.1. Определение размера средств, направляемые на оплату труда работников учреждения, полученных  от деятельности, приносящей доход, и порядок оплаты  труда работников за счет указанного вида средств устанавливается администрацией Манского района. 

Директор

Муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»                                             О.В. Артемьева

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗРЯДОВ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
   РАБОТНИКОВ МБУ "МЦ «ФЕНИКС» 
         Для директора МБУ «МЦ «Феникс» устанавливаются следующие квалификационные требования:

         - высшее образование;

         - стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

         Директору МБУ «МЦ «Феникс» могут устанавливаться следующие разряды:
         14 разряд: устанавливается руководителю отнесенного к IV группе  по оплате труда исходя из суммы балов оценки сложности руководством учреждением; 
          15 разряд: устанавливается руководителю отнесенного к III группе  по оплате труда исходя из суммы балов оценки сложности руководством учреждением; 
         16 разряд: устанавливается руководителю отнесенного к II группе  по оплате труда исходя из суммы балов оценки сложности руководством учреждением; 

         17 разряд: устанавливается руководителю отнесенного к I группе  по оплате труда исходя из суммы балов оценки сложности руководством учреждением. 
          Для главного бухгалтера МБУ «МЦ «Феникс» устанавливаются следующие квалификационные требования:

         - Высшее  или средне-специальное образование;

         - стаж работы не менее 3 лет. 

         Главному бухгалтеру МБУ «МЦ «Феникс» могут устанавливаться следующие разряды:
         13 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе  по оплате труда руководящих работников;

        14 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе  по оплате труда руководящих работников;  
        15 разряд - в учреждении, отнесенном к II группе  по оплате труда руководящих работников; 

         16 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе  по оплате труда руководящих работников.

         Для главного специалиста МБУ «МЦ «Феникс» устанавливаются следующие квалификационные требования:

         - высшее образование;

         - стаж работы с молодежью не менее 2 лет. 

        Главному специалисту МБУ «МЦ «Феникс» могут устанавливаться следующие разряды:

         12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе  по оплате труда руководящих работников;

         13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе  по оплате труда руководящих работников; 
        14 разряд - в учреждении, отнесенном к II группе  по оплате труда руководящих работников; 
        15 разряд  - в учреждении, отнесенном к I группе  по оплате труда руководящих работников. 

         Для специалиста по работе с молодежью МБУ «МЦ «Феникс» устанавливаются следующие квалификационные требования: 

         - среднее профессиональное образование.

         Специалиста по работе с молодежью МБУ «МЦ «Феникс» могут устанавливаться следующие разряды:
         7 разряд: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 
         8 разряд: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование;
         9 разряд: высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 6 лет; 
        10 разряд: высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 6 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 6 лет; 
        11 разряд:  высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 6 лет до 10 лет; 
        12 разряд:  высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет.

         Специалист по работе с молодежью прошедший курсы повышения квалификации на основании подтверждающего документа может  быть повышен разряд в соответствии с квалификацией.

         Для инструктора по спорту МБУ «МЦ «Феникс» устанавливаются следующие  квалификационные требования: 

         - среднее профессиональное образование.

         Инструктора по спорту МБУ «МЦ «Феникс» могут устанавливаться следующие разряды:
         - 7 разряд: среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 
         - 8 разряд: высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование;
         - 9 разряд: высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 6 лет; 
        - 10 разряд: высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 3 до 6 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 6 лет; 
         - 11 разряд:  высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 6 лет до 10 лет; 
         - 12 разряд:  высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 10 лет до 15 лет;

          - 13 разряд: высшее профессиональное образование и стаж по профилю свыше 15 лет.

           Инструктору по спорту, прошедшему курсы повышения квалификации, на основании подтверждающего документа может  быть повышен разряд в соответствии с квалификацией.

          Инструктору по спорту, имеющему спортивную квалификацию, может быть повышен разряд при наличии удостоверения.

          К уборщику служебных помещений МБУ «МЦ «Феникс» квалификационные требования не предъявляются. 

        Уборщику служебных помещений МБУ «МЦ «Феникс»  применяется 2 разряд не зависимо от  группы учреждения по оплате труда руководящих работников.

Директор


Муниципального бюджетного учреждения 

«Молодежный центр «Феникс»                                             О.В. Артемьева


                                        АДМИНИСТРАЦИЯ  

           ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА   

                        МАНСКОГО РАЙОНА

                   КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ


15.09.2011  п.Первоманск
№ 76
Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации  Первоманского сельсовета
В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в сельсовете и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Уставом сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета согласно приложению.
2.
Опубликовать данное постановление в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

3.
Постановление вступает в силу с момента опубликования. 
И.о. Главы сельсовета              Л.И.Кононова    
Приложение к постановлению администрации Первоманского  сельсовета От 15.09.2011г.№ 76    ПОЛОЖЕНИЕ о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Первоманского сельсовета1. Общие положения  1.1.Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета (далее - муниципальные служащие). 1.2.Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.     1.3.Аттестации не подлежат муниципальные служащие:  а)замещающие должности муниципальной службы менее одного года; б) достигшие возраста 60 лет; в)беременные женщины; г)находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.   2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации сельсовета.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.   2.3.
Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой сельсовета муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии составляет пять человек.
В комиссию могут входить депутаты сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

в)
дата, время и место проведения аттестации;
 г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный  период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией сельсовета задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе сельсовета о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе сельсовета- представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава сельсовета  может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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