21 сентября  2011г                                                                                               52

ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  29                                                                               21 сентября    2011 года


АДМИНИСТРАЦИЯ ВЫЕЗЖЕЛОГСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  15.09.2011                                                              д.Выезжий Лог

№ 31

Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации сельсовета

                 В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в администрации сельсовета и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 19 Устава Выезжелогского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета согласно приложению.
2.
Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

3.
Постановление вступает в силу с момента опубликования.Глава администрации Выезжелогского сельсовета:                                                                        В.Э.Персман 
ПОЛОЖЕНИЕ о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации
сельсовета

1. Общие положения
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации
2.1.Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации сельсовета.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3.
Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой района муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации сельсовета может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;


 в)
дата, время и место проведения аттестации;
          г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период 

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией сельсовета, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о мунипальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе сельсовета, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
3.12. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе сельсовета, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.13. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава Выезжелогского сельсовета:                                                                        В.Э.Персман 

Аттестационный лист муниципального служащего 

1. Фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения

_______________________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

_____________________________________________________________

(когда и какое учебное   заведение окончил,

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое
звание)_____________________________________________________________

___________________________________________________________________

4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата назначения на эту должность

______________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы

________________________________________________________________
6. Общий трудовой стаж

______________________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

8. Рекомендации, высказанные аттестационной комиссией

______________________________________________________________

______________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

______________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены) 

10. Решение аттестационной комиссии

______________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной   службы) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии

_______________________
На заседании
присутствовало        
членов аттестационной комиссии

Количество
голосов "за"

"против"


Председатель
аттестационной
комиссии
(подпись)
(расшифровка подписи)
Заместитель
председателя
аттестационной
комиссии
(подпись)
(расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной
комиссии
(подпись)
(расшифровка подписи)

Члены аттестационной
комиссии


(подпись)      (расшифровка подписи)


______________________________________________________________


Дата проведения аттестации


С аттестационным листом ознакомлен (а)

__________________________________________
(подпись муниципального служащего)
АДМИНИСТРАЦИЯ КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

              МАНСКОГО  РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ              


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.09.2011                     с.Кияй                              № 41

Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации Кияйского сельсовета

В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в сельсовете и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 19 Устава сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета согласно приложению.
2.   Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

3.
Постановление вступает в силу с момента опубликования.
                                               Глава сельсовета


В.П.Черкозьянов                 

      Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета

1. Общие положения
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.                                                                                                                                                                              
                              2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации сельсовета.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.                                                                                                                         
2.3.Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой сельсовета муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации сельсовета может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;


 в)
дата, время и место проведения аттестации;
          г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.4. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.5. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией сельсовета, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе сельсовета, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
3.14. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе сельсовета, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.15. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
КИЯЙСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

30.06.2011г.

                                   с.Кияй



                              №  5
О внесение изменений и дополнений 
в Решение Кияйского сельского 
Совета депутатов 

«О бюджете Кияйского сельсовета

на 2011г. и плановый период 2012-2013гг.» 

от 29.12.2010г. № 11-1

В соответствии с бюджетным Кодексом Российской Федерации, Уставом Кияйского сельсовета, Кияйский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

В Решение от 29.12.2010 года № 11-1 «О бюджете Кияйского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов» внести следующие изменения и дополнения:

I. Статью 1 изложить в новой редакции:

«Статья 1. Основные параметры бюджета.

Утвердить бюджет Кияйского сельсовета на 2011 год по доходам в сумме 3957688-00 (Три миллиона девятсот пятьдесят семь тысяч шестьсот восемьдесят восемь) рублей  00 копеек и по расходам в сумме 3966107.19(Три миллиона девятсот шестьдесят шестьтысяч сто семь) рублей 19 копеек (согласно Устава сельсовета ст.61 п.4).
Установить общий объем текущих расходов местного бюджета на 2011 год в сумме 3966107.19 (Три миллиона девятсот шестьдесят шесть тысяч сто семь) рублей 19 копеек. 

Утвердить источники внутреннего финансирования бюджета на 2011 год (приложение № 1 к настоящему Решению).

Утвердить прогнозируемый бюджет Кияйского сельсовета (далее местный бюджет) на 2012 – 2013 год: 

Прогнозируемый объем доходов: 3828572-00 (Три миллиона восемсот двадцать восемь тысяч пятьсот семьдесят два) рубля 00 копеек на 2012 год и 

3732573-00 (Три миллиона семьсот тридцать две тысячи пятьсот семьдесят три) рубля  00 копеек на 2013 год;

1.Общий объем расходов местного бюджета на 2012 год в сумме 3828572-00 (Три миллиона восемсот двадцать восемь тысяч пятьсот семьдесят два) рубля 00 копеек, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 95714,30 (Девяносто пять тысяч семьсот четырнадцать) рублей 30 копеек, и на 2013 год в сумме 3732573-00 (Три миллиона семьсот тридцать две тысячи пятьсот семьдесят три) рубля 00 копеек, в том числе условно утвержденные расходы в сумме 186628-65 (Сто восемьдесят шесть тысяч шестьсот двадцать восемь) рублей 65 копеек;

Источники внутреннего финансирования бюджета на 2012 – 2013гг. (приложение № 1 к настоящему Решению).»    

II.         Статью 4 изложить в новой редакции:

«Статья 4. Доходы бюджета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год.

Утвердить доходы бюджета Кияйского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012 – 2013 год (приложение № 4 к настоящему Решению).»

III. Статью 6 изложить в новой редакции:

«Статья 6. Перечень целевых статей и видов расходов по классификации РФ.

Утвердить перечень целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов местного бюджета, вводимых дополнительно к перечню целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов бюджета РФ и бюджета субъекта РФ (приложение № 6 к настоящему Решению).»

IV. Статью 7 изложить в новой редакции:

«Статья 7. Распределение расходов бюджета на 2011 – 2013 год по классификации РФ.

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов функциональной классификации расходов бюджета Кияйского сельсовета (приложение № 7 к настоящему Решению).

Утвердить распределение расходов местного бюджета на 2011 – 2013 год по ведомственной структуре расходов бюджета Кияйского сельсовета (приложение № 8 к настоящему Решению).»


V. Статью 11 изложить в новой редакции:

«Статья 11. Межбюджетные трансферты на выполнение переданных полномочий.

1. Утвердить в доходах бюджета на 2011 – 2013 год субвенции из районного бюджета на передачу полномочий по созданию, обеспечению деятельности административных комиссий в сумме 1828 (Одна тысяча восемсот двадцать восемь) рублей  00 копеек.

2. Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты из районного бюджета на обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности в сумме на

2011 год        -62400   рублей

2012 год        -64460   рублей

2013 год        -64460   рублей

3.Утвердить в доходах бюджета межбюджетные трансферты на устройство минерализованных полос и уход за ними  в сумме на

               2011 год        -107500 рублей

               2012 год        -85400   рублей

               2013 год        -85400   рублей

VII. Статью 12 изложить в новой редакции:

«Статья 12. Муниципальный долг.

Установить верхний предел муниципального долга Кияйского сельсовета:

· на 01 января 2011 года – 199690      рублей;

· на 01 января 2012 года – 211072      рубля;

· на 01 января 2013 года – 222470,50 рублей.

Установить предел расходов на обслуживание муниципального долга:

· 2011 год – 585942,62 рубля;

· 2012 год – 565150,20 рублей;

· 2013 год – 550750.35 рублей (но не более 15%).»

VIII. Контроль за настоящим Решением возложить на постоянную планово – бюджетную комиссию Кияйского сельского Совета депутатов

IX. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в информационном бюллетене «Манские ведомости».

                                              Администрации Кияйского сельсовета на 2011 и плановый 2012-2013гг

	№

строки
	                код
	Наименование показателя
	Сумма на 2011г.

	1
	036 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	8419,19



	2
	036 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	8419,19



	3
	036 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	3957688,00




	4
	036 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов 
	3957688,00



	5
	036 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	3957688,00



	6
	036 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	3957688,00



	7
	036 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	3966107.19

	8
	036 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 
	3966107.19

	9
	036 01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	3966107.19

	10
	036 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	3966107.19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доходы  бюджета Кияйского сельсовета на 2011 год   

	№ строки
	Код бюджетной классификации
	Наименование групп, подгрупп, статей, подстатей, элементов, подвидов доходов, кодов классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов доходов
	Решение №1 от 31.01.2011г
	изменения
	Решение № 5    от             30.06.2011г

	
	код администратора
	Код группы
	Код подгруппы
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элемента
	Код подвида доходов
	Код классификации операций сектора государственного управления, относящихся к доходам бюджетов 
	
	
	
	от 30.06.2011

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	14
	15
	 

	1
	000
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	359 380,00 
	4 028,00 
	363 408,00 

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	142 695,00 
	600,00 
	143 295,00 

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	142 695,00 
	600,00 
	143 295,00 

	4
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 ст.224 НК РФ 
	142 695,00 
	600,00 
	143 295,00 

	5
	182
	1
	01
	02
	021
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке , установленной п.1 ст.224 НК РФ ,за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей , частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой.
	142 695,00 
	 
	142 695,00 

	6
	182
	1
	01
	02
	070
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке , установленной пунктом 1 ст.224 НК РФ , и полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	 
	600,00 
	600,00 

	7
	182
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами, не являющимися налоговыми резидентами РФ
	 
	 
	 

	8
	182
	1
	05
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	 
	 
	 

	9
	182
	1
	05
	03
	000
	00
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог 
	 
	 
	 

	10
	182
	1
	05
	03
	010
	01
	0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог 
	 
	 
	 

	11
	182
	1
	05
	03
	020
	01
	0000
	110
	Единый сельхозналог (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011г)
	 
	 
	 

	12
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	68 705,00 
	 
	68 705,00 

	13
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц 
	23 254,00 
	 
	23 254,00 

	14
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	налог на имущество физических лиц ,взимаемый по ставкам ,применяемым к объектам налогообложения ,расположенным в границах поселений
	23 254,00 
	 
	23 254,00 

	15
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	Земельный налог
	45 451,00 
	 
	45 451,00 

	16
	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 ст.394 НК РФ
	34 881,00 
	 
	34 881,00 

	17
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 ст.394 НК РФ и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	34 881,00 
	 
	34 881,00 

	18
	182
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии  с подпунктом2 пункта 1 ст.394 НК РФ  .
	10 570,00 
	 
	10 570,00 

	19
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	земельный налог ,взимаемый по ставкам, установленным в соответствии  с подпунктом2 пункта 1 ст.394 НК  РФ и применяемым к объектам  налогообложения, расположенными в границах поселений.
	10 570,00 
	 
	10 570,00 

	20
	039
	1
	08
	00
	000
	00
	0000
	000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	41 223,00 
	 
	41 223,00 

	21
	039
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за исключением действий , совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	41 223,00 
	 
	41 223,00 

	22
	039
	1
	08
	04
	020
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина  за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления , уполномоченными в соответствии  с законодательными актами РФ на совершение  нотариальных действий 
	41 223,00 
	 
	41 223,00 

	23
	039
	1
	09
	00
	000
	00
	0000
	000
	ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ ,СБОРАМ И ИНЫМ  ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ
	 
	 
	 

	24
	039
	1
	09
	04
	000
	00
	0000
	110
	Налоги на имущество
	 
	 
	 

	25
	039
	1
	09
	04
	050
	00
	0000
	110
	Земельный налог  (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года)
	 
	 
	 

	26
	039
	1
	09
	04
	050
	10
	0000
	110
	Земельный налог  (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый на территориях поселений
	 
	 
	 

	27
	000
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	96 187,00 
	3 428,00 
	99 615,00 

	28
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	96 187,00 
	 
	96 187,00 

	29
	013
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	96 187,00 
	 
	96 187,00 

	30
	039
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие доходы от использования имущества и прав , находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	 
	3 428,00 
	3 428,00 

	31
	039
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и  автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	 
	3 428,00 
	3 428,00 

	32
	039
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 
	 
	3 428,00 
	3 428,00 

	33
	039
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	 
	 
	 

	34
	039
	1
	13
	03
	000
	00
	0000
	130
	прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	 
	 
	 

	35
	039
	1
	13
	03
	050
	10
	0000
	130
	прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	 
	 
	 

	36
	000
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	 
	 
	 

	37
	013
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений)
	 
	 
	 

	38
	013
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков ,государственная собственность на которые не разграничена
	 
	 
	 

	39
	013
	1
	14
	06
	014
	10
	0000
	430
	доходы от продажи земельных участков ,государственная собственность  на которые не ограничена и которые расположены в границах поселений.
	 
	 
	 

	40
	039
	1
	17
	05
	050
	00
	0000
	000
	ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10 570,00 
	 
	10 570,00 

	41
	039
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	прочие неналоговые доходы бюджетам поселений
	10 570,00 
	 
	10 570,00 

	42
	000
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	3 503 042,00 
	55 266,00 
	3 558 308,00 

	43
	039
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	3 503 042,00 
	55 266,00 
	3 558 308,00 

	44
	039
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	3 271 503,00 
	 
	3 271 503,00 

	45
	039
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3 182 573,00 
	 
	3 182 573,00 

	46
	039
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	3 182 573,00 
	 
	3 182 573,00 

	47
	039
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	88 930,00 
	 
	88 930,00 

	48
	039
	2
	02
	01
	003
	10
	000
	151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	88 930,00 
	 
	88 930,00 

	49
	039
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	59 823,00 
	 
	59 823,00 

	50
	039
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты  
	59 823,00 
	 
	59 823,00 

	51
	039
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	59 823,00 
	 
	59 823,00 

	52
	039
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	ИНЫЕ МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ
	171 716,00 
	55 266,00 
	226 982,00 


	53
	039
	2
	02
	04
	014
	00
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	 
	 
	 

	54
	039
	2
	02
	04
	014
	10
	0000
	151
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	 
	 
	 

	55
	039
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений
	171 716,00 
	55 266,00 
	226 982,00 

	56
	039
	2
	07
	00
	000
	00
	0001
	180
	ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	 
	 
	 

	57
	039
	2
	07
	05
	000
	10
	0002
	180
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты поселений
	 
	 
	 

	58
	039
	3
	00
	00
	000
	00
	0003
	000
	ДОХОДЫ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	40 000,00 
	-4 028,00 
	35 972,00 

	59
	039
	3
	02
	00
	000
	00
	0004
	000
	РЫНОЧНЫЕ ПРОДАЖИ ТОВАРОВ И УСЛУГ
	40 000,00 
	-4 028,00 
	35 972,00 

	60
	039
	3
	02
	01
	000
	00
	0005
	130
	Доходы от оказания услуг
	40 000,00 
	-4 028,00 
	35 972,00 

	61
	039
	3
	02
	01
	050
	10
	0006
	130
	Доходы от оказания услуг учреждениями, находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений
	40 000,00 
	-4 028,00 
	35 972,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	3 902 422,00 
	55 266,00 
	3 957 688,00 

	Перечень  целевых статей и видов расходов классификации расходов  бюджета Кияйского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013гг

	Перечень целевых статей

	№ п/п
	Код
	Наименование

	1
	001 36 00
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 

	2
	002 00 00
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

	3
	002 03 00
	Глава муниципального образования

	4
	002 04 11
	Расходы аппарата администрации

	5
	218 01 00
	предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера

	6
	440 00 00
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации

	7
	440 99 00
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	8
	5201501
	Выплаты обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае.

	9
	521 06 02
	межбюджетные трансферты бюджетов муниципальных районов  из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетов поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление расходов по соглашению.

	10
	521603
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями

	11
	522 72 02
	обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности

	12
	522 72 03
	прокладка минерализованных полос и уход за ними

	13
	600 01 00
	Уличное освещение

	14
	600 02 00
	содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства поселений

	15
	6000501
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений

	16
	491 01 00
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих

	17
	8750000
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.

	18
	8760000
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля  2011 года на 6,5 процента в 2011 году.

	19
	921 02 71
	субвенции на выполнение гос. полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий

	20
	922 72 02
	обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности за счет средств местного бюджета

	21
	922 72 03
	прокладка минерализованных полос и уход за ними за счет средств местного бюджета

	Перечень видов расходов

	№ п/п
	Код
	Наименование


	1
	001
	Выполнение функций бюджетными учреждениями

	2
	005
	социальные выплаты

	3
	017
	Иные межбюджетные трансферты

	4
	500
	Выполнение функций органами местного самоуправления

	5
	810
	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности

	Распределение расходов бюджета Кияйского сельсовета по разделам и 
подразделам классификации расходов бюджетов Российской Федерации 
на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов

	№ строки
	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Сумма на  2011год

	 
	1
	2
	3

	1
	Общегосударственные вопросы
	0100
	1 701 048,93

	2
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	349 446,78

	3
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	1 349 774,15

	4
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	1 828,00

	5
	Национальная оборона
	0200
	59 823,00

	6
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	0203
	59 823,00

	7
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	198 395,00

	8
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	0309
	20 000,00

	9
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	178 395,00

	10
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	693 703,96

	11
	Благоустройство
	0503
	656 814,96

	12
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	36 889,00

	13
	Культура, кинематография, средства массовой информации
	0800
	1 299 936,30

	14
	Культура
	0801
	1 299 936,30

	15
	Социальная политика
	1000
	13 200,00

	16
	Пенсионное обеспечение
	1001
	13 200,00

	Всего
	3 966 107,19

	ВЕДОМСТВЕННАЯ КЛАССИФИКАЦИЯ РОСПИСИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА

	КИЯЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА НА 2011 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2012-2013гг.

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	Решение № 1 от 31.01.11
	Изменения
	решение №5 от 30.06.11года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	036
	Администрация Кияйского сельсовета
	3 910 841,19
	55 266,00
	3 966 107,19

	036
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	1 714 160,00
	-13 111,07
	1 701 048,93

	036
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	 
	336 681,00
	12 765,78
	349 446,78

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	 
	336 681,00
	0,00
	336 681,00

	036
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	 
	336 681,00
	0,00
	336 681,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	 
	336 681,00
	0,00
	336 681,00

	036
	Расходы
	0102
	0020300
	500
	200
	336 681,00
	0,00
	336 681,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	210
	336 681,00
	0,00
	336 681,00

	036
	Заработная плата
	0102
	0020300
	500
	211
	250 880,00
	0,00
	250 880,00

	036
	Начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	213
	85 801,00
	0,00
	85 801,00

	036
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц, замещающих иные муниципальные должности ,и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.
	0102
	8750000
	 
	 
	 
	12 765,78
	12 765,78

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	8750000
	500
	210
	 
	12 765,78
	12 765,78

	036
	Заработная плата
	0102
	8750000
	500
	211
	 
	9 512,51
	9 512,51

	036
	Начисления на оплату труда
	0102
	8750000
	500
	213
	 
	3 253,27
	3 253,27

	036
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	 
	1 375 663,00
	-25 888,85
	1 349 774,15

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	 
	1 347 218,00
	-79 782,45
	1 267 435,55

	036
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	 
	1 347 218,00
	-79 782,45
	1 267 435,55

	036
	Расходы аппарата администрации
	0104
	0020411
	 
	 
	1 347 218,00
	-79 782,45
	1 267 435,55

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020411
	500
	 
	1 347 218,00
	-79 782,45
	1 267 435,55

	036
	Расходы
	0104
	0020411
	500
	200
	1 204 904,00
	-62 110,53
	1 142 793,47

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	500
	210
	1 105 085,00
	-21 771,93
	1 083 313,07

	036
	Заработная плата
	0104
	0020411
	500
	211
	823 461,00
	-16 485,48
	806 975,52

	036
	Начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	500
	213
	281 624,00
	-5 286,45
	276 337,55

	036
	Приобретение услуг
	0104
	0020411
	500
	220
	94 819,00
	-36 439,05
	58 379,95

	036
	Услуги связи
	0104
	0020411
	500
	221
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	036
	Коммунальные услуги
	0104
	0020411
	500
	223
	4 253,00
	0,00
	4 253,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0104
	0020411
	500
	225
	 
	6 771,92
	6 771,92

	036
	Прочие услуги
	0104
	0020411
	500
	226
	84 566,00
	-43 210,97
	41 355,03

	036
	Прочие расходы
	0104
	0020411
	500
	290
	5 000,00
	-4 599,55
	400,45

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	0020411
	500
	300
	142 314,00
	-17 671,92
	124 642,08

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	0020411
	500
	340
	142 314,00
	-17 671,92
	124 642,08

	036
	Выплаты обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае.
	0104
	5201501
	 
	 
	 
	21 771,48
	21 771,48

	036
	Расходы
	0104
	5201501
	500
	 
	 
	21 771,48
	21 771,48

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	5201501
	500
	210
	 
	21 771,48
	21 771,48

	036
	Заработная плата
	0104
	5201501
	500
	211
	 
	16 485,48
	16 485,48

	036
	Начисления на оплату труда
	0104
	5201501
	500
	213
	 
	5 286,00
	5 286,00

	036
	Межбюджетные трансферты
	0104
	5210000
	 
	 
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Расходы на передачу полномочий по утверждению генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждению местных нормативов градостроительного проектирования поселений, резервированию земель и изъятие, в том числе выкупа, земельных участков в границах поселений для муниципальных нужд, осуществлению земельного контроля за использованием земель поселения
	0104
	5210602
	 
	 
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	 
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Расходы
	0104
	5210602
	017
	200
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0104
	5210602
	017
	250
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0104
	5210602
	017
	251
	28 445,00
	768,00
	29 213,00

	036
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.
	0104
	8750000
	 
	 
	 
	28 793,22
	28 793,22

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	8750000
	500
	210
	 
	28 793,22
	28 793,22

	036
	Заработная плата
	0104
	8750000
	500
	211
	 
	21 455,45
	21 455,45

	036
	Начисления на оплату труда
	0104
	8750000
	500
	213
	 
	7 337,77
	7 337,77

	036
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края,за исключением депутатов выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе ,лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля  2011 года на 6,5 процента в 2011 году.
	0104
	8760000
	 
	 
	 
	3 260,90
	3 260,90

	 
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	8760000
	 
	 
	 
	3 260,90
	3 260,90

	 
	Заработная плата
	0104
	8760000
	500
	211
	 
	2 429,88
	2 429,88

	 
	Начисления на оплату труда
	0104
	8760000
	500
	213
	 
	831,02
	831,02

	036
	Другие общегосударственные вопросы
	0113
	 
	 
	 
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Реализация переданных государственных полномочий
	0113
	9210000
	 
	 
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Субвенции на передачу полномочий по созданию, обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	9210271
	 
	 
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210271
	500
	 
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0113
	9210271
	500
	300
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0113
	9210271
	500
	340
	1 816,00
	12,00
	1 828,00

	036
	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	 
	59 823,00
	0,00
	59 823,00

	036
	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	 
	59 823,00
	0,00
	59 823,00

	036
	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	 
	 
	59 823,00
	0,00
	59 823,00

	036
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	 
	59 823,00
	0,00
	59 823,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	 
	59 823,00
	0,00
	59 823,00

	036
	Расходы
	0203
	0013600
	500
	200
	38 963,23
	0,00
	38 963,23

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	210
	38 963,23
	0,00
	38 963,23

	036
	Заработная плата
	0203
	0013600
	500
	211
	31 371,36
	0,00
	31 371,36

	036
	Начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	213
	7 591,87
	0,00
	7 591,87

	036
	Приобретение услуг
	0203
	0013600
	500
	220
	 
	0,00
	 

	036
	Арендная плата за пользование имуществом
	0203
	0013600
	500
	224
	 
	0,00
	 

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0203
	0013600
	500
	300
	20 859,77
	0,00
	20 859,77

	036
	Увеличение стоимости основных средств
	0203
	0013600
	500
	310
	18 859,77
	0,00
	18 859,77

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0203
	0013600
	500
	340
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	036
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	 
	198 395,00
	-20,00
	198 375,00

	036
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	309
	 
	 
	 
	20000
	0,00
	20000

	036
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	309
	2180000
	 
	 
	20000
	0,00
	20000

	036
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера.
	309
	2180100
	 
	 
	20000
	0,00
	20000

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	309
	2180100
	500
	 
	20000
	0,00
	20000

	036
	Расходы
	309
	2180100
	500
	200000
	20000
	0,00
	20000

	036
	Приобретение услуг
	309
	2180100
	500
	220000
	20000
	0,00
	20000

	036
	Услуги по содержанию имущества
	309
	2180100
	500
	225000
	20000
	0,00
	20000

	036
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	 
	 
	 
	178 395,00
	0,00
	178 395,00

	036
	Региональные целевые программы
	0310
	5220000
	 
	 
	178 395,00
	0,00
	178 395,00

	036
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности
	0310
	5227202
	 
	 
	62 400,00
	0,00
	62 400,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	500
	 
	62 400,00
	0,00
	62 400,00

	036
	Расходы
	0310
	5227202
	500
	200000
	62 400,00
	0,00
	62 400,00

	036
	Приобретение услуг
	0310
	5227202
	500
	220000
	62 400,00
	0,00
	62 400,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	5227202
	500
	225000
	62 400,00
	0,00
	62 400,00

	036
	Прочие услуги
	0310
	5227202
	500
	226000
	 
	10 000,00
	10 000,00

	036
	Прочие расходы
	0310
	5227202
	500
	290000
	 
	9 900,00
	9 900,00

	036
	Приобрение основных средств
	0310
	5227202
	500
	310000
	 
	42 500,00
	42 500,00

	036
	Обеспечение полномочий на прокладку минерализованных полос и уход за ними
	0310
	5227203
	 
	 
	107 500,00
	0,00
	107 500,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	500
	 
	107 500,00
	0,00
	107 500,00

	036
	Расходы
	0310
	5227203
	500
	200000
	107 500,00
	0,00
	107 500,00

	036
	Приобретение услуг
	0310
	5227203
	500
	220000
	107 500,00
	0,00
	107 500,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	5227203
	500
	225000
	107 500,00
	0,00
	107 500,00

	036
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми целевыми программами, за счет средств местного бюджета
	0310
	9220000
	 
	 
	3 120,00
	0,00
	3 120,00

	036
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227202
	 
	 
	3 120,00
	0,00
	3 120,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227202
	500
	 
	3 120,00
	0,00
	3 120,00

	036
	Расходы
	0310
	9227202
	500
	200000
	3 120,00
	0,00
	3 120,00

	036
	Приобретение услуг
	0310
	9227202
	500
	220000
	3 120,00
	0,00
	3 120,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227202
	500
	225000
	3 120,00
	-495,00
	2 625,00

	036
	Прочие расходы
	0310
	9227202
	500
	290000
	 
	495,00
	495,00

	036
	Обеспечение полномочий на прокладку минерализованных полос и уход за ними, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227203
	 
	 
	5 375,00
	0,00
	5 375,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227203
	500
	 
	5 375,00
	0,00
	5 375,00

	036
	Расходы
	0310
	9227203
	500
	200000
	5 375,00
	0,00
	5 375,00

	036
	Приобретение услуг
	0310
	9227203
	500
	220000
	5 375,00
	0,00
	5 375,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227203
	500
	225000
	5 375,00
	0,00
	5 375,00

	036
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	 
	634 713,99
	58 989,97
	693 703,96

	036
	Благоустройство
	0503
	 
	 
	 
	598 103,99
	58 710,97
	656 814,96

	036
	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	 
	598 103,99
	58 710,97
	656 814,96

	036
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	 
	315 315,00
	171 932,90
	487 247,90

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	 
	315 315,00
	171 932,90
	487 247,90

	036
	Расходы
	0503
	6000100
	500
	200
	315 315,00
	167 932,90
	483 247,90

	036
	Приобретение услуг
	0503
	6000100
	500
	220
	315 315,00
	167 932,90
	483 247,90

	036
	Коммунальные услуги
	0503
	6000100
	500
	223
	315 315,00
	167 932,90
	483 247,90

	036
	Приобретение основных фондов
	0503
	6000100
	500
	310
	 
	4 000,00
	4 000,00

	036
	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	 
	271 788,99
	-113 221,93
	158 567,06

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	 
	271 788,99
	-113 221,93
	158 567,06

	036
	Расходы
	0503
	6000200
	500
	200
	271 788,99
	-113 221,93
	158 567,06

	036
	Приобретение услуг
	0503
	6000200
	500
	220
	271 788,99
	-113 221,93
	158 567,06

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000200
	500
	225
	271 788,99
	-113 221,93
	158 567,06

	036
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000500
	 
	 
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Прочие расходы по благоустройству
	0503
	6000501
	 
	 
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	500
	 
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Расходы
	0503
	6000501
	500
	200
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Приобретение услуг
	0503
	6000501
	500
	220
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000501
	500
	225
	5 000,00
	0,00
	5 000,00

	036
	Прочие услуги
	0503
	6000501
	500
	226
	6 000,00
	0,00
	6 000,00

	036
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	 
	 
	 
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Межбюджетные трансферты
	0505
	5210000
	 
	 
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-, тепло -,газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210603
	 
	 
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	 
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Расходы
	0505
	5210603
	017
	200
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0505
	5210603
	017
	250
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0505
	5210603
	017
	251
	36 610,00
	279,00
	36 889,00

	036
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	 
	1 290 549,20
	9 387,10
	1 299 936,30

	036
	Культура
	0801
	 
	 
	 
	1 290 549,20
	9 387,10
	1 299 936,30

	036
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	 
	1 290 549,20
	-99 834,00
	1 190 715,20

	036
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	 
	1 290 549,20
	-99 834,00
	1 190 715,20

	036
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	 
	1 250 549,20
	-99 834,00
	1 150 715,20

	036
	Расходы
	0801
	4409900
	001
	200
	1 250 549,20
	-100 834,00
	1 149 715,20

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	210
	1 240 316,88
	-100 843,57
	1 139 473,31

	036
	Заработная плата
	0801
	4409900
	001
	211
	924 230,17
	-74 604,37
	849 625,80

	036
	Начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	213
	316 086,71
	-26 239,20
	289 847,51

	036
	Приобретение услуг
	0801
	4409900
	001
	220
	10 232,32
	0,00
	10 232,32

	036
	Коммунальные услуги
	0801
	4409900
	001
	223
	10 232,32
	0,00
	10 232,32

	036
	Прочие расходы
	0801
	4409900
	001
	290
	 
	9,57
	9,57

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4409900
	001
	300
	0,00
	1 000,00
	1 000,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4409900
	001
	340
	 
	1 000,00
	1 000,00

	036
	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	0801
	4409900
	810
	 
	40 000,00
	0,00
	40 000,00

	036
	Расходы
	0801
	4409900
	810
	200000
	27 000,00
	0,00
	27 000,00

	036
	Приобретение услуг
	0801
	4409900
	810
	220000
	12 000,00
	0,00
	12 000,00

	036
	Прочие услуги
	0801
	4409900
	810
	226000
	12 000,00
	0,00
	12 000,00

	036
	Прочие расходы
	0801
	4409900
	810
	290000
	15 000,00
	0,00
	15 000,00

	036
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4409900
	810
	300000
	13 000,00
	0,00
	13 000,00

	036
	Увеличение стоимости основных средств
	0801
	4409900
	810
	310000
	2 000,00
	0,00
	2 000,00

	036
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4409900
	810
	340000
	11 000,00
	0,00
	11 000,00

	036
	Выплаты обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае.
	0801
	5201501
	 
	 
	 
	99 834,00
	99 834,00

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	210000
	 
	99 834,00
	99 834,00

	036
	Заработная плата
	0801
	5201501
	001
	211000
	 
	74 604,37
	74 604,37

	036
	Начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	213000
	 
	25 229,63
	25 229,63

	036
	Частичное финансирование(возмещение )расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления ,осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля  2011 года на 6,5 процента в 2011 году.
	0801
	8760000
	 
	 
	 
	9 387,10
	9 387,10

	036
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	8760000
	001
	210000
	 
	9 387,10
	9 387,10

	036
	Заработная плата
	0801
	8760000
	001
	211000
	 
	6 994,86
	6 994,86

	036
	Начисления на оплату труда
	0801
	8760000
	001
	213000
	 
	2 392,24
	2 392,24

	036
	Социальная политика
	1000
	 
	 
	 
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Пенсионное обеспечение
	1001
	 
	 
	 
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	1001
	4910000
	 
	 
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	1001
	4910100
	 
	 
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Социальные выплаты
	1001
	4910100
	005
	 
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Расходы
	1001
	4910100
	005
	200
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Социальное обеспечение
	1001
	4910100
	005
	260
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	036
	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	1001
	4910100
	005
	263
	13 200,00
	0,00
	13 200,00

	ВСЕГО
	3 910 841,19
	55 266,00
	3 966 107,19


ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

16 мая 2011                                                                                                                                                          17-81р             

с. Шалинское

О внесении изменений и дополнений в Устав

Шалинского  сельсовета Манского района Красноярского края 

 В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 29, 77 Устава Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края, Шалинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:
  1.В Устав Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края внести следующие изменения  и дополнения:

1.1. статью 12 пункт 3 пп.1 и 2 Устава изложить в следующей редакции:

Подпункт 1читать в редакции - «по инициативе, выдвинутой гражданами или группой граждан, формируемой в количестве не менее 10 человек, поддержанной 1% от числа участников референдума, зарегистрированных на территории Шалинского сельсовета, но не менее 25 подписей»;

Подпункт 2 читать в редакции - «по инициативе, выдвинутой руководящим органом избирательного объединения, иных общественных объединений, уставы которых предусматривают участие в выборах и референдумах и которые зарегистрированы в установленном порядке, при условии сбора подписей в  поддержку данной инициативы в количестве 1% от числа участников референдума, зарегистрированных на территории Шалинского сельсовета, но не менее 25 подписей»;

1.2. пункт 1 статьи 15 Устава изложить в редакции: «по инициативе, выдвинутой гражданами или группой граждан, формируемой в количестве не менее 10 человек, поддержанной1% от числа участников референдума, зарегистрированных на территории Шалинского сельсовета, но не менее 25 подписей»;

1.3. пункт 1 статьи 42 Устава изложить в редакции: «В случае досрочного прекращения полномочий главы сельсовета  или его временного отсутствия (отпуск, болезнь, командировка) полномочия временно, до вступления в должность главы,   осуществляет заместитель главы сельсовета» далее по тексту.

 2. Поручить главе Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края направить Устав Шалинского сельсовета с внесенными изменениями и дополнениями на государственную регистрацию в течение 15 дней с момента принятия настоящего решения.

3. Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

                                            И.о. главы сельсовета                                                       М.И. Тимошенко

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

12 августа 2011 г.                                                                           № 22-92р                                                                                  

с. Шалинское

О внесении изменений и дополнений в Устав

Шалинского  сельсовета Манского района Красноярского края 

 В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 29, 77 Устава Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края, Шалинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:
  1.В Устав Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края внести следующие изменения  и дополнения:

1.1. пункт 1.4. ч.1 статьи 64 Устава изложить в следующей редакции:

Пункт 1.4. ч.1 читать в редакции - «получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий по вопросам местного значения, от находящихся  на территории Шалинского сельсовета органов  местного самоуправления, а в случаях   установленных Законом вопросы от организаций всех форм собственности, общественных объединений и их должностных лиц»;

1.2. пункт 1.8. ч.1 статьи 64 Устава изложить в редакции: «компенсация в размере назначенного им денежного вознаграждения и денежного поощрения, в случае досрочного прекращения полномочий, по основаниям, предусмотренным Законом края,  до устройства на новое место работы, но не более 4 месяцев после прекращения полномочий. Если после освобождения от муниципальной должности  по основаниям, предусмотренным в настоящем пункте, лицо на новом месте работы получает заработную плату ниже размеров денежного вознаграждения и денежного поощрения, назначенных на момент освобождения от должности, то данному лицу производиться доплата  до уровня указанного денежного вознаграждения и денежного поощрения, но не более 4 месяцев со дня освобождения от должности »;

1.3. абзац 2 части 3 статьи 65 Устава: «Исключить»;

1.4. часть 4 статьи 65 Устава изложить в редакции: «Исчисление размера пенсии за выслугу  лет осуществляется исходя из ежемесячного денежного содержания, которое не должно превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории   районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж   работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями»;

1.5. часть 8 статьи 65 Устава изложить в редакции: «В случае отсутствия необходимого срока исполнения полномочий для установления пенсии за выслугу лет по основаниям,  установленным статьей 8 Закона края, лицо, замещавшее муниципальную должность и имеющее по совокупности необходимый стаж муниципальной (государственной) службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет муниципальному            служащему, имеет право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке,         установленном для назначения такой пенсии. При этом размер пенсии             исчисляется исходя из денежного содержания по последней замещаемой     должности муниципальной службы, размер которого не должен превышать 2,8 фактически установленного должностного оклада с учетом проведенных         индексаций, районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями».
 2. Поручить главе Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края направить Устав Шалинского сельсовета с внесенными изменениями и дополнениями на государственную регистрацию в течение 15 дней с момента принятия настоящего решения.

3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем официального опубликования,  осуществляемого при наличии государственной регистрации в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

                               Глава сельсовета                                                                                                                           С.Н. Боровцов

    Администрация Шалинского сельсовета 

           Манского района, Красноярского края

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.05.2011  года                     с. Шалинское                                    № 59

«Об утверждении положения о порядке 

 расходования субсидии на компенсацию 

 выпадающих доходов организации 

ООО «Коммунальное хозяйство» связанных с установлением 

предельных  индексов изменения размера платы граждан за

жилое  помещение и предельных индексов изменения

размера платы граждан за коммунальные услуги на 2011г.»

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Шалинского сельсовета, Администрация Шалинского сельсовета постановляет:

1. Утвердить    положения о порядке расходования субсидии на компенсацию выпадающих доходов организации ООО «Коммунальное хозяйство» связанных с установлением предельных  индексов изменения размера платы граждан за жилое  помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги на 2011г. согласно приложения №1. 

2.  Постановление вступает в силу  с момента его подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить  на главного специалиста по финансового - экономическим вопросам и бухгалтерскому учету Миненко А.М.

И.о. главы Шалинского сельсовета                                           М.И. Тимошенко

Положение о порядке расходования субсидии на компенсацию выпадающих доходов организации ООО «Коммунальное хозяйство» связанных с установлением предельных  индексов изменения размера платы граждан за жилое  помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги на 2011г.  


1. Настоящее Положение определяет порядок расходования субсидии на компенсацию выпадающих доходов организации ООО «Коммунальное хозяйство» связанных с установлением предельных  индексов изменения размера платы граждан за жилое  помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги  (далее – Субсидии).

       2. Организация ООО «Коммунальное хозяйство» предоставляющая на территории Шалинского сельсовета коммунальные услуги для получения субсидий на компенсацию выпадающих доходов, связанных с установлением предельных  индексов изменения размера платы граждан за жилое  помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги направляет в уполномоченные организации следующие документы:

-   договор, заключенный между  организацией ООО «Коммунальное хозяйство» оказывающей жилищно-коммунальные услуги населению  и Администрацией МО Шалинский сельсовет на территории которого находиться ООО «Коммунальное хозяйство».

- расчет размера выпадающих доходов, возникших с применением предельного индекса изменения размера платы граждан за коммунальные услуги.

-  счета-фактуры для оплаты.

3. Администрация МО Шалинский сельсовет, для перечисления субсидии предоставляет в территориальное подразделение казначейства Красноярского края:

- договор заключенный между ООО «Коммунальное хозяйство» и Администрацией МО Шалинский сельсовет

- платежные документы для перечисления субсидии на счет ООО «Коммунальное хозяйство» 

- расчет размера выпадающих доходов, возникших с применением предельного индекса изменения размера платы граждан за коммунальные услуги.

- положение о порядке расходования субсидии на компенсацию выпадающих доходов организации ООО «Коммунальное хозяйство» связанных с установлением предельных  индексов изменения размера платы граждан за жилое  помещение и предельных индексов изменения размера платы граждан за коммунальные услуги.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.09.2011 г. 
    № 97
с. Шалинское
Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   

муниципальных служащих в администрации Шалинского сельсовета

  В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в сельсовете и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,  Устава сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
  Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Шалинского сельсовета согласно приложению.
     2.  Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

                    3. Постановление вступает в силу с момента опубликования.
                               И.о.Главы сельсовета




Н.И.Баранова 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Шалинского сельсовета

1. Общие положения
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации
2.1. Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации сельсовета.

2.2. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г) о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3. Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

           В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой сельсовета муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты Шалинского сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации района может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5. График проведения аттестации утверждается главой сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;


 в) дата, время и место проведения аттестации;
          г) дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,  подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
   2.9. Кадровая служба администрации сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.6. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.7. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а)определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией сельсовета, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б) профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

  г)  отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

    д) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе сельсовета, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
3.16. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе сельсовета, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.17. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ШАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
МАНСКОГО РАЙОНА,  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01. 2011 г.   с. Шалинское          №  1

О порядке и сроках рассмотрения

обращений граждан в администрацию

Шалинского сельсовета.

 В соответствие Федерального Закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Шалинского сельсовета,   в целях улучшения качества работы администрации с обращениями граждан

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Специалистам администрации сельсовета:
-   завести  журнал регистрации обращений граждан, все обращения регистрировать в день их поступления;

- по всем обращениям принимать обоснованные решения, обеспечить своевременное и законное исполнение;

-  в установленный срок сообщать гражданам в письменной или устной форме о принятых решениях по обращениям граждан, в случаях их отклонения, указать мотивы;

- каждый специалист сельсовета решает вопросы, связанные с обращениями граждан, в пределах своей компетенции;

- все виды обращений граждан, если  их разрешение  не требует принятия безотлагательных мер, решаются в течение одного месяца со дня регистрации, обращения, не требующие дополнительного изучения и проверки– незамедлительно или в течение 15 дней;

- предупредить специалистов о том, что   неправомерный отказ в приеме или рассмотрение обращений граждан с нарушением сроков, принятие заведомо необоснованного решения, предоставление недостоверной информации, либо разглашение сведений о частной жизни гражданина, влекут за собой ответственность виновных должностных лиц в соответствии с действующим законодательством. 


2. Специалисту 1 категории по организационной, документационной и информационной деятельности Рогачевой Е.И. ознакомить специалистов администрации с данным постановлением под роспись.


3. Контроль за исполнением постановления, оставляю за собой.   


4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем опубликования в газете «Манская жизнь». 

И.о. Главы Шалинского сельсовета                                    М.И. Тимошенко

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

                                                        12 октября 2010 года                                                                 № 8-42  р

с. Шалинское
О внесении изменений и дополнений на отдельные положения Устава Шалинского  сельсовета Манского района Красноярского края 

       В целях приведения Устава Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края в соответствие с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Красноярского края от иных законов, руководствуясь статьями 29, 74 Устава Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края, Шалинский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1.В Устав Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края внести следующие изменения  и дополнения:

1.1.пункт 4 статьи 8 Устава после слов «Глава Шалинского сельсовета» добавить слово «высшее» далее по тексту;

1.2. пункт 5 статьи 8 Устава слова «Руководство деятельностью администрации осуществляет глава сельсовета» заменить словами «Руководство деятельностью администрации осуществляет глава администрации сельсовета. Глава сельсовета исполняет полномочия главы администрации»;

      1.3. дополнить  часть 1 статьи 9 Устава  пунктом 1.32 следующего содержания «оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям в пределах полномочий, установленных статьями 31.1 и 31.3 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

      1.4. подпункт 1.21 пункта 1 статьи 9 Устава изложить в следующей редакции: «присвоение наименования улицам, площадям и иным территориям проживания граждан в населенных пунктах, установленные нумерации домов, организация освещения улиц и установки показателей с наименованиями улиц и номерами домов»; 

    1.5. пункт 3 статьи 9.1. Устава – исключить;

    1.6. Дополнить статью 9.1. Устава  пунктом следующего содержания «реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный  жилищный фонд в границах сельсовета, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности»;

    1.7. подпункт 2 пункта 1 статьи 9.2. Устава изложить в следующей редакции «участие в организации и финансировании:

- проведения оплачиваемых общественных работ;

- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 лет до 18 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

- ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»;

    1.8. Пункт 1 статьи 9.2 Устава дополнить подпунктом  следующего содержания: «8.1) создание муниципальной пожарной охраны»;

    1.9. в части два статьи 9.2 Устава слова «только за счет собственных доходов местных бюджетов (за исключением субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации)» заменить словами «за счет доходов местных бюджетов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений»;

1.6. в части первой пункта 5 статьи  13 Устава заменить слова «образуется избирательная комиссия и составляет 5 человек» словами «образуется избирательная комиссия и составляет 6 человек»;

 1.7. пункт 28 статьи 29 Устава слова «установление предельных (максимального и минимального) размеров земельных участков, предоставляемых гражданам   в собственность из находящихся в собственности сельсовета земель для ведения личного  подсобного хозяйства и индивидуального жилищного строительства» заменить словами «установление предельных (максимального и минимального) размеров земельных участков, предоставляемых гражданам бесплатно  в собственность из находящихся в собственности сельсовета земель для ведения личного  подсобного хозяйства и индивидуального жилищного строительства»; 

1.8. пункт 29 статьи 29  Устава – исключить; 

1.9. принятие решения о «принятие решения об удалении главы муниципального образования в отставку» заменить словами «принятие решения об удалении главы сельсовета в отставку»;

1.10. пункт 32.2 статьи 29 Устава «представительный орган муниципального образования заслушивает ежегодные отчеты главы муниципального образования, главы местной администрации о результатах его деятельности, деятельности местной администрации  и иных подведомственных главе муниципального образования  органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования» заменить словами «Совет депутатов заслушивает ежегодные отчеты главы сельсовета, главы местной администрации о результатах его деятельности, деятельности местной администрации  и иных подведомственных главе сельсовета органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом депутатов Шалинского сельсовета»;

1.11. Часть 1 статьи 29 дополнить пунктом  «координирует деятельность органов ТОС»; 

1.12. Часть 2 статьи 29 Устава дополнить пунктом  «утверждение и принятие муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный  жилищный фонд в границах сельсовета  организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности»;

1.13. пункт 5 статьи 30 Устава слова «Сельский Совет вправе избирать из своего состава заместителя председателя сельского Совета, а также постоянные и временные комиссии, депутатские группы, иные органы сельского Совета» заменить словами «Сельский Совет  избирает из своего состава заместителя председателя сельского Совета, а также постоянные и временные комиссии, депутатские группы, иные органы сельского Совета»;

1.14.  пункт 1 статьи 33 Устава слова «Сельский Совет по вопросам, входящим в его компетенцию, а также по вопросам организации его деятельности принимает решения» заменить словами «Сельский Совет депутатов по вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, уставом сельсовета, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории сельсовета, решение об удалении главы сельсовета в отставку, а также решения по вопросам организации деятельности Совета депутатов  сельсовета и по иным вопросам, отнесенным к его компетенции федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, уставом сельсовета. Решения Совета депутатов, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории сельсовета, принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов Совета депутатов, если иное не установлено настоящим Федеральным законом»;

1.15. в пункте 8 ст. 33 Устава слова «упразднение Совета депутатов либо» - исключить;

1.16. в пункт 8 статьи 38 Устава после слов «в Российской Федерации», добавить слова  «а также  региональным законодательством»;

1.17. в пункт 4 статьи 40 Устава после «в подпунктах 2.7, 2.8» внести  «2,14»;

1.18.  пункт 27 статьи 41 Устава – исключить;  

1.19. пункт 28 статьи 41 Устава – исключить;

1.20. пункт 28.2. статьи 41 Устава «лава муниципального образования  представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах  деятельности местной администрации  и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования» заменить словами «глава  Шалинского сельсовета представляет Совету депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах  деятельности местной администрации  и иных подведомственных ему  органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования»;

1.21. в пункте 4. статьи 44 Устава слова «упразднения должности главы сельсовета либо» - исключить;

        1.22. пункт 2. статьи 45 Устава слова  «Деятельностью администрации сельсовета руководит на основе единоначалия глава сельсовета»  заменить на  слова «Деятельностью администрации сельсовета руководит на основе единоначалия глава администрации сельсовета. Полномочия главы администрации исполняет глава сельсовета»;

1.23. пункт 17 статьи 47 Устава «осуществляет регистрацию трудовых договоров работников с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями»;
       1.24. пункт 22 статьи 47 Устава читать в следующей редакции «22) организует и обеспечивает мобилизационную подготовку и мобилизацию, разрабатывает мобилизационные планы; проводит мероприятия по мобилизационной подготовке экономики сельсовета  согласно Закона от 26 февраля 1997 года N 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации  в Российской Федерации»;

1.24.   пункт 23 статьи 47 Устава  - исключить; 
1.25. в пункт 29 статьи  47 Устава «является регулирующим органом в области регулирования тарифов и надбавок» добавить слова «коммунального комплекса»;
1.26. часть 1 статьи 47 Устава дополнить пунктом «создает муниципальные унитарные предприятия и учреждения, определяет цели, условия и порядок их деятельности, утверждает их уставы, назначает на должность и освобождает от должности руководителей данных предприятий и учреждений, заслушивает ежегодные отчеты об их деятельности»;

1.27. в пункте 2 статьи 49 Устава слова «муниципальным должностям» изменить на «должностям муниципальной службы»;

1.28. в пункте 2 статьи  50 слова «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы» изменить на «О реестре должностей муниципальной службы»;

1.29. Главу 8 «ЭКОНОМИЧЕСКАЯ И ФИНАНСОВАЯ ОСНОВЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ» изложить в новой редакции «ГЛАВА 8. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СНОВА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»;

1.30. статью 53 Устава дополнить пунктом «Объекты муниципальной собственности сельсовета учитываются в специальном реестре, который ведет администрация сельсовета. Реестр муниципальной собственности сельсовета должен быть доступен для жителей сельсовета»; 

1.31. пункт 2 статьи  54 Устава  после слов «администрация сельсовета» дополнить словами «в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти»;

      1.32. пункт 3 статьи 61Устава изложить в редакции «Глава администрации сельсовета вносит проект решения о бюджете сельсовета на очередной финансовый год на рассмотрение сельского Совета депутатов не позднее  15 ноября. Одновременно с проектом бюджета сельскому Совету депутатов представляются документы и материалы, определенные бюджетным законодательством»; 

      1.33. подпункт 1.4 пункта 1 статьи 64 Устава «получение информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий по вопросам местного значения, от находящихся  на территории Шалинского сельсовета органов  местного самоуправления организаций всех форм собственности, общественных объединений и их должностных лиц по письменному запросу в течение 10 дней с момента получения запроса, право внеочередного приема должностными лицами органов местного  самоуправления Шалинского сельсовета;» заменить на слова «получение информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий по вопросам местного значения, от находящихся  на территории Шалинского сельсовета органов  местного самоуправления, а в случаях,   установленных Законом, вопросы от организаций всех форм собственности, общественных объединений и их должностных лиц по письменному запросу в течение 10 дней с момента получения запроса, право внеочередного приема должностными лицами органов местного  самоуправления Шалинского сельсовета»;

1.34.подпункт 1.7.пункта 1 статьи 64 «единовременное денежное пособие в размере ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения после окончания срока полномочий, в случае не избрания на должность на новый срок полномочий, а также после отставки по собственному желанию, за исключением отставки по состоянию здоровья и иных случаев, предусмотренных Постановлением Правительства Красноярского края от 14.04.2009 г. №183-11;
1.35. подпункт 3 пункта 1 статьи 66 Устава изложить в редакции «получение информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий по вопросам местного значения, от находящихся  на территории сельсовета органов местного самоуправления, а в случаях,   установленных Законом, вопросы от организаций всех форм собственности, общественных объединений и их должностных лиц по письменному запросу в течение 10 дней, с момента получения запроса;

3. Поручить главе Шалинского сельсовета Манского района Красноярского края направить Устав Шалинского сельсовета с внесенными изменениями и дополнениями на государственную регистрацию  в течение 15  дней с момента принятия настоящего решения;

4. Решение вступает в силу со дня опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И.о. главы сельсовета                                                                 М.И.Тимошенко

ШАЛИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА, КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

12.08.2011 год                           № 22-93

с. Шалинское

О выделении и расходовании субсидий возмещение расходов связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию организации ООО « Коммунальное хозяйство»

Заслушав главного бухгалтера администрации Шалинского  сельсовета; совет депутатов РЕШИЛ:

1. Перечислить  субсидию на  возмещение расходов теплоснабжающей организации и организации жилищно-коммунального комплекса края ООО «Коммунальное хозяйство» с. Шалинское, связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую  энергию за 2010 год, в размере 274700 (двести семьдесят четыре тысячи семьсот)  рублей, в том числе за счет:

-  краевого бюджета 271953 (двести семьдесят одна тысяча девятьсот пятьдесят три) рубля. 

- софинансирование из бюджета Шалинского сельсовета 2747 (две тысячи семьсот сорок семь) рублей.  

2.  Решение  вступает в силу с момента опубликования в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»

             Глава Шалинского сельсовета                                           С.Н. Боровцов
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОМАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 МАНСКОГО РАЙОНА

       КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                  п. Первоманск

«_15_»___08____ 2011 г.                                                                                               № 70_

Об утверждении порядка предоставления и расходования субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год.

                В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 10.12.2009 № 19-4155 «О краевом бюджете на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов» руководствуясь п.1.1 и п.1.4 статьи 7 Устава Первоманского сельсовета,

                ПОСТАНОВЛЯЮ:

               1. Утвердить порядок предоставления и расходования субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 г. согласно приложению № 1.

               2. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

               3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.Главы администрации МО

Первоманский сельсовет                                                                         Т.А. Краснослободцева

            Порядок  предоставления и расходования субсидии на возмещение

            расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением

           нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год

1. Настоящим Порядком устанавливаются правила предоставления и расходования 

Субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год (далее – Порядок).

2. Первоманский сельсовет направляет организации ООО «Жилпрогресс», 

предоставляющей услуги теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения населению субсидию на возмещение расходов, связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию  за 2010 г. в сумме 1,112 тыс. руб., в том числе софинансирование из местного бюджета в сумме 1,112 тыс. руб.

3. ООО «Жилпрогресс» для получения Субсидии обязана предоставить сельсовету 

следующие обосновывающие документы: 

      - договор, заключенный сельсоветом с ООО «Жилпрогресс» на возмещение расходов, связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год. 

      - расчет субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год по прилагаемой форме;

      - реестр счет-фактур, предъявленных к оплате энергоснабжающей организацией организации ООО «Жилпрогресс» за электрическую энергию, потребленную на производство и реализацию коммунальных услуг за 2010 год;      - копии счет-фактур, предъявленных к оплате энергоснабжающей организацией организации ООО «Жилпрогресс» за электрическую энергию, потребленную на производство и реализацию коммунальных услуг за 2010 год.

      4. Организация ООО «Жилпрогресс» предоставляет в министерство жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края и администрацию Манского района (МБУ «Служба Заказчика») отчет об использовании средств субсидии не позднее 30 января 2012 года.

      5. Ответственность за целевое и эффективное использование предоставленной Субсидии, а также достоверность представленных сведений возлагается на организацию ООО «Жилпрогресс».

И.о. Главы администрации

Первоманского сельсовета                                                                      Т.А. Краснослободцева

                 ПЕРВОМАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                 МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                  РЕШЕНИЕ

«_12__»_08_2011 г.                                                                               № ___8____

Об утверждении порядка предоставления и расходования субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год.

                 1.Утвердить порядок предоставления и расходования субсидии на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 год.

                 2. Перечислить субсидию на возмещение расходов организации ООО «Жилпрогресс», связанных с применением нерегулируемых (свободных) цен на электрическую энергию за 2010 г. в сумме 1,112 тыс. руб.

И.о. Главы администрации

Первоманского сельсовета                                                                    Т.А. Краснослободцева

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана    Каменского сельсовета д. Малая Камарчага.

Решили:

Согласовать проект генерального плана Каменского сельсовета. 

Председатель

 публичных слушаний                                                                      В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана    Каменского сельсовета д. Сергеевка.

Решили:

Согласовать проект генерального плана Каменского сельсовета со следующими замечаниями:

1. Откорректировать схему современного использования территории д. Сергеевка (убрать несуществующие жилые дома в западной части населенного пункта).

2.  Откорректировать схему генерального плана д. Сергеевка,  изменив местоположение водозаборного сооружения как можно ближе к населенному пункту.

2. Откорректировать схему генерального плана д. Сергеевка,  переместив зону первоочередной застройки в западную часть на земли резерва селитебной территории.

Председатель

 публичных слушаний                                                                      В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана    Каменского сельсовета д. Тингино.

Решил:

Согласовать представленный проект генерального плана Каменского сельсовета со следующими замечаниями:

1. Запроектировать водозаборное сооружение д. Тингино в районе проектируемой трансформаторной подстанции № 3.

2. Откорректировать схему генерального плана д. Тингино с учетом ранее предоставленных участков для размещения объектов придорожного сервиса

Председатель

 публичных слушаний                                                                      В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана    Каменского сельсовета с. Тертеж.

Решили:

Согласовать представленный проект генерального плана Каменского сельсовета со следующими замечаниями:

1. Откорректировать схему современного использования территории с. Тертеж (Нанести два жилых дома по ул. Лесная, три дома по ул. Новая, два двухэтажных дома по ул. Юности, здание СДК». Изменить существующую границу населенного пункта в северо-западной части).

2. Откорректировать схему генерального плана с. Тертеж (Переместить зону первоочередной застройки в западную часть населенного пункта на земли резерва жилой усадебной застройки по ул. Лесная.. Изменить существующую границу населенного пункта в северо-западной части. Обозначить существующее водозаборное сооружение расположенное за зданием СДК, обозначить территорию занимаемую Березовским филиалом ГП КК «КрайДЭО» и бывшим МТМ. Пересмотреть застройку общественного центра с учетом корректировки схемы современного использования территории населенного пункта).

Председатель

 публичных слушаний                                                                      В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина
Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана  Каменского сельсовета с. Нижняя Есауловка.

Решили:

Согласовать проект генерального плана Каменского сельсовета

Председатель

публичных слушаний                                                                         В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана    Каменского сельсовета п. Ягодный.

Решили: 

Согласовать представленный проект генерального плана Каменского сельсовета со следующими замечаниями:

1. Откорректировать схему  современного использования территории п. Ягодный  (нанести два существующих двухквартирных жилых  дома).

 Председатель

публичных слушаний                                                                      В.П. Данилов

Секретарь

публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

Резолютивная  часть протокола публичных слушаний по проекту генерального  плана  с. Нижняя Есауловка  Каменского сельсовета.

Решили:

Согласовать проект генерального плана с. Нижняя Есауловка Каменского сельсовета

со следующими замечаниями:

1.По ул. Кольцевая-8, где проходит холодный водопровод,  запроектировать хозяйственный  проезд.

2. По ул. Трактовая-13  обозначить существующий магазин.

3. В конце ул. Юности, где запроектировано строительство 3-х домов, запроектировать хозяйственный проезд.

4.  Откорректировать границы производственной площадки ООО «Агрохолдинг Камарчагский» 

5. Перенести черту населенного пункта в северной части по границе отвода автомобильной дороги  «Кускун-Шалинское-Нарва». 

Председатель

публичных слушаний                                                                         В.П. Данилов

Секретарь

Публичных слушаний                                                                        З.В. Сурдина

АДМИНИСТРАЦИЯ   УНГУТСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.09.2011              п. Большой Унгут


№ 42

       Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета Манского района.

В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в администрации Унгутского сельсовета Манского района и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 51 Устава Унгутского сельсовета Манского района ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета Манского района согласно приложению.
2.
Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

3.
Постановление вступает в силу с момента опубликования.
Глава Унгутского сельсовета                        В.Н.ЗАВЕРЮХА 

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации

Унгутского сельсовета Манского района

1. Общие положения
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета Манского района определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации Унгутского сельсовета Манского района (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации Манского района.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3.
Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы Унгутского сельсовета Манского района, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой Унгутского сельсовета Манского района муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты  Унгутского сельского Совета депутатов,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации района может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой Унгутского сельсовета Манского района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации Унгутского сельсовета Манского района, в котором проводится аттестация;

б)                  список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

 в)
дата, время и место проведения аттестации;
 г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации Унгутского сельсовета Манского  района не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией Унгутского сельсовета Манского района, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам  аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе Унгутского сельсовета Манского района, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе Унгутского сельсовета Манского района, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
НАРВИНСКИЙ   СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

с.Нарва

06  июля  2011 года                                                                                                                                                   № 7

         О   внесении  изменений и дополнений в   решение   депутатов Нарвинского сельсовета  на  2011 год  и  плановый  период 2012-2013 годов                                                                                                                                                     

В соответствии с бюджетным  кодексом РФ  и уставом Нарвинского  сельсовета.

Нарвинский  сельский совет депутатов  РЕШИЛ:

1.  Внести изменения и дополнения в решение депутатов Нарвинского  сельсовета  № 21 от 29 .12.2010г.(О бюджете Нарвинского сельсовета на 2011 год и плановый период 2012-2013годов).

Статью  № 1. Основные  параметры  бюджета  Нарвинского  сельсовета  на 2011 год  и плановый  период  2012-2013  годов  изложить  в следующей  редакции.

1. Утвердить бюджет  Нарвинского  сельсовета на 2011 год ,  по доходам в сумме  4316226 рублей  и расходам в сумме 4331850 рубля 43 копейки.   

2. Установить общий объем текущих расходов Нарвинского сельсовета  на 2011год  в сумме  4331850 рубля 43 копейки.
3. Дефицит  бюджета составляет  15624 рубля 43 копейки.
4. Утвердить основные характеристики бюджета  Нарвинского сельсовета  на 2012 год и 2013 год:
Общий объем доходов бюджета  составляет в сумме  4094106 рублей  на 2012 год и в сумме  4136106 рублей  на 2013 год.

Общий объем расходов бюджета на 2012 год составляет в сумме  4094106 рублей, в  том  числе   условно утвержденные расходы 102352рубля 65 копеек  и  на 2013  год в  сумме  4136106 рублей в том  числе условно утвержденные расходы  206805рублей  30 копеек.

              5.Утвердить источники внутреннего  финансирования согласно приложения №  2 к настоящему решению.

           Статью 4. Классификация доходов  на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов изложить в следующей редакции.

           Изложенное в приложении № 5  заменить  на данные изложенные  в приложении № 5 .

           Статью 5. Перечень целевых статей и видов расходов  на 2011 год и  плановый период 2012-2013 годов изложить в следующей редакции.

            Изложенное в приложении 6 заменить  на данные  изложенные в приложении  № 6.

Статью 6. Распределение расходов бюджета на 2011 год и плановый период 2012-2013 годов  изложить в следующей редакции

Изложенное в приложении № 7 заменить  на данные  изложенные  в приложении  № 7.

Изложенное в приложении № 8 заменить  на данные  изложенные  в приложении  № 8.

                   Статью 8  Фонд  финансовой  поддержки на 2011 год и плановый период  2012-2013 годов  изложить в следующей  редакции

Пункт 2  статьи 8  изложить в следующей  редакции
               Утвердить в доходах бюджета  дотации бюджетам поселений на поддержку  мер по обеспечению сбалансированности  бюджетов на 2011 год в  сумме 2192670 рублей на 2012 год в сумме 2042670 рублей, на 2013 год в сумме 2042670 рублей.

Статью 9 Передача  осуществления части полномочий  на районный          уровень  на 2011 год и плановый  период  2012-2013 годов

 Пункт  1  статьи  9  изложить следующей редакции:

Утвердить в 2011году  и плановый период 2012-2013 годов субвенции, выделяемые из местного бюджета  бюджету  муниципального района, и направляемые на финансирование расходов, связанных  с передачей осуществления  части полномочий органов местного самоуправления муниципального образования на районный уровень.

Утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий, по утверждению генеральных планов поселений, правил землепользования и застройки, утверждение подготовки на основе генеральных планов  поселений документации , по планировки территорий, выдача разрешения на строительство, разрешения на ввод объектов в эксплуатацию, утвержденными  местными нормативами градостроительства проектирования  поселений (осуществление полномочий по градостроительству районного  бюджета  на 2011 год в сумме  116056 рублей, на 2012 год в сумме  119898 рублей, на 2013 год в сумме 126732 рубля.

Пункт 2  статьи 9 изложить следующей  редакции:

1. Утвердить в составе расходов бюджета поселения расходы на осуществление полномочий по установлению и согласованию с отделом экспертизы и регулированию тарифов  министерства потребления жилищно-коммунальных услуг и тарифы на оказываемые услуги на 2011 год в сумме 11305 рублей, на 2012 год в сумме 11904 рубля, на 2013 год  в сумме 12582 рубля.

В статью 10 Субсидии  бюджетам поселений на 2011 год и  плановый период 2012-2013 годов внести дополнения

В статью 10 внести дополнения:

Утвердить в доходах бюджета средства  на обеспечению полномочий по первичным мерам пожарной  безопасности

на 2011 год в сумме 78690 рублей 

1) на 2012 год  в сумме 81290 рублей

2) на 2013 год в сумме 81290рублей

          Утвердить в доходах бюджета средства на прокладку минерализованных полос и уход за ними

1) на 2011 год в сумме 80600 рублей

2) на 2012 год в сумме 64100 рублей
3) на 2013 год в сумме 64100 рублей
Утвердить в доходах бюджета средства  на частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы края, за исключением депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 апреля 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.ациидымиссиио тарифной сетки                             в 































1) на 2011 год в сумме  9545 рублей

Утвердить в доходах бюджета средства  на частичное финансирование(возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году.

1) на 2011  год в сумме 41559 рублей

Утвердить  в доходах бюджета  средства на выполнение государственных полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий 

1) на 2011 год в сумме 2237 рублей

2) на 2012 год  в сумме 2237 рублей

3) на 2013 год в сумме 2237 рублей
Статью 12. Верхний предел муниципального долга изложить в следующей редакции

                   Установить  верхний предел муниципального долга

1) на 01.01.2012 года в сумме 0 рублей

2) на 01.01.2013  года  в сумме 0 рублей

3) на 01.01.2014 года в сумме 0 рублей

Предельный объем муниципального долга

1) 2011 год в сумме  382889 рублей

2) 2012 год в сумме  387389 рублей

3) 2013 год  в сумме 408389 рублей

Статью 13.  Предел муниципального долга изложить в следующей редакции

                  Установить предел  расходов на обслуживание муниципального долга Нарвинского сельсовета на 2011 год в сумме 640804 рубля , 2012 год в сумме  604980 рублей, 2013 год в сумме 611280 рублей.        

                 Контроль возложить на комиссию по финансово-экономическим вопросам Нарвинского сельсовета.

          Глава   сельсовета                                В.Б.Анжаев
	Источники   финансирования дефицита бюджета  администрации Нарвинского сельсовета на 2011 год  и плановый период 2012-2013 годов
	

	Код администратора
	Код бюджетной классификации
	Наименование кода бюджетной классификации
	2011год
	2012год
	2013год

	2
	3
	4
	5
	 
	 

	037
	037 01 00 00 00 00 0000 000
	Источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов
	15624,43
	0,00
	0,00

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	15624,43
	0,00
	0,00

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджета
	4316226,00
	4094106,00
	4136106,00

	037
	037 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	4316226,00
	4094106,00
	4136106,00

	037
	037 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	4331850,43
	4094106,00
	4136106,00

	037
	037 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов  поселений
	4331850,43
	4094106,00
	4136106,00


	Доходы  бюджета 

	 Нарвинского сельсовета  на 2011год  и плановый период 2012-2013 годов

	№ строки
	        Коды   бюджетной    классификации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Наименование групп, подгрупп статей, подстатей,элементов,программ,кодов экономической классификации доходов
	 

	 
	Код адм
	Код гр.
	Код подгр.
	Код статьи
	Код подстатьи
	Код элем.
	Код прогр.
	Код эк. Кл.
	 
	решение  № 1 от 18.02.2011 на 2011год
	Изменение
	решение  № 7 от 06.07.2011 на 2011год
	Решение № 21 от 18.02.10г. На 2012 год
	Изменение
	решение  № 1 от 18.02.2011 на 2012год
	Решение № 21 от 18.02.10г.на 2013год
	Изменение
	решение  № 1 от 18.02.2011 

	1
	182
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	ДОХОДЫ
	750778,00
	0,00
	750778,00
	758778,00
	 
	758778,00
	799778,00
	 
	799778,00

	2
	182
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налоги на прибыль,доходы
	305000,00
	 
	305000,00
	270000,00
	 
	270000,00
	285000,00
	 
	285000,00

	3
	182
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц
	305000,00
	 
	305000,00
	270000,00
	 
	270000,00
	285000,00
	 
	285000,00

	4
	182
	1
	01
	02
	020
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физических лиц с доходов облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса    Российской Федерации
	305000,00
	 
	305000,00
	270000,00
	 
	270000,00
	285000,00
	 
	285000,00

	5
	182
	1
	01
	02
	021
	01
	0000
	110
	Налог на доходы физ.лиц с доходов облаг.по налоговой ставке установл.п.1 статьи 224 НК   РФ за исключением доходов,полученных физ.лицами ,зарегистрир.в качестве инд.предприним.,частных нотариусов и др.лиц,занимающихся частной практикой
	305000,00
	 
	305000,00
	270000,00
	 
	270000,00
	285000,00
	 
	285000,00

	6
	182
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	Налог на имущество
	390778,00
	-32892,00
	357886,00
	429778,00
	 
	429778,00
	452778,00
	 
	452778,00

	7
	182
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	Налог на  имущество физических лиц 
	16000,00
	 
	16000,00
	43000,00
	 
	43000,00
	46000,00
	 
	46000,00

	8
	182
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	Налог на имущество физических лиц,взымаемый по  ставкам,применяемым к объектам налогообложения,расположенным в границах поселений
	16000,00
	 
	16000,00
	43000,00
	 
	43000,00
	46000,00
	 
	46000,00

	9
	182
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	 Земельный    налог  
	374778,00
	-32892,00
	341886,00
	386778,00
	 
	386778,00
	406778,00
	 
	406778,00

	10
	182
	1
	06
	06
	010
	00
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 1 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ
	44778,00
	-5892,00
	38886,00
	36778,00
	 
	36778,00
	38778,00
	 
	38778,00

	11
	182
	1
	06
	06
	013
	10
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 1 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ,и применяемым к объектам налогооблажения,расположенным в границах поселений
	44778,00
	-5892,00
	38886,00
	36778,00
	 
	36778,00
	38778,00
	 
	38778,00

	12
	182
	1
	06
	06
	020
	00
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 2 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ 
	330000,00
	-27000,00
	303000,00
	350000,00
	 
	350000,00
	368000,00
	 
	368000,00

	13
	182
	1
	06
	06
	023
	10
	0000
	110
	Земельный налог,взымаемый по ставкам,установленным в соответствии с подпуктом 2 пункта 1 статьи 394 налогового кодекса РФ,и применяемым к объектам налогооблажения,расположенным в границах поселений
	330000,00
	-27000,00
	303000,00
	350000,00
	 
	350000,00
	368000,00
	 
	368000,00

	14
	037
	1
	08
	04
	000
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий(за исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями РФ)
	11000,00
	 
	11000,00
	12000,00
	 
	12000,00
	13000,00
	 
	13000,00

	15
	037
	1
	08
	04
	200
	01
	0000
	110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами РФ на совершение нотариальных действий
	11000,00
	 
	11000,00
	12000,00
	 
	12000,00
	13000,00
	 
	13000,00

	16
	013
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	Доходы от использования имущества ,находящегося в государственной и муниципальной собственности
	6000,00
	6892,00
	12892,00
	6500,00
	 
	6500,00
	7000,00
	 
	7000,00

	17
	013
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	6000,00
	1000,00
	7000,00
	6500,00
	 
	6500,00
	7000,00
	 
	7000,00

	18
	013
	1
	11
	05
	010
	00
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная  собственность на которые не разграничена,а также средства от продажи права на  заключение договоров аренды указанных земельных участков
	6000,00
	1000,00
	7000,00
	6500,00
	 
	6500,00
	7000,00
	 
	7000,00

	19
	013
	1
	11
	05
	010
	10
	0000
	120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки,государства обственность на которые  не разграничена и которые расположены в границах поселений , а также средства  от продажи и права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	6000,00
	1000,00
	7000,00
	6500,00
	 
	6500,00
	7000,00
	 
	7000,00

	20
	037
	1
	11
	09
	000
	00
	0000
	120
	Прочие  доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной и муниципальной собственности ( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	 
	5892,00
	5892,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	21
	037
	1
	11
	09
	040
	00
	0000
	120
	Прочие  поступления от использования имущества, находящихся в государственной и муниципальной собственности ( за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	 
	5892,00
	5892,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	22
	037
	1
	11
	09
	045
	10
	0000
	120
	Прочие  поступления от использования имущества, находящихся в собственности поселений( за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества  муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	 
	5892,00
	5892,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	037
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	 Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	 
	26000,00
	26000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	24
	037
	1
	13
	03
	000
	00
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат  государства
	 
	26000,00
	26000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	037
	1
	13
	03
	050
	10
	0000
	130
	Прочие доходы от оказания платных услуг получателями средств бюджетов поселений и компенсации затрат бюджетов поселений
	 
	26000,00
	26000,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20
	013
	1
	14
	00
	000
	00
	0000
	000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	8000,00
	 
	8000,00
	8500,00
	 
	8500,00
	9000,00
	 
	9000,00

	21
	013
	1
	14
	06
	000
	00
	0000
	430
	Доходы  от продажи земельных участков,находящихся в государственной и муниципальной собственности(за исключением земельных участков автономных учреждений)
	8000,00
	 
	8000,00
	8500,00
	 
	8500,00
	9000,00
	 
	9000,00

	22
	013
	1
	14
	06
	010
	00
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	8000,00
	 
	8000,00
	8500,00
	 
	8500,00
	9000,00
	 
	9000,00

	23
	013
	1
	14
	06
	014
	10
	0000
	430
	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений
	8000,00
	 
	8000,00
	8500,00
	 
	8500,00
	9000,00
	 
	9000,00

	24
	037
	1
	17
	00
	000
	00
	0000
	000
	Прочие неналоговые доходы
	30000,00
	 
	30000,00
	32000,00
	 
	32000,00
	33000,00
	 
	33000,00

	25
	037
	1
	17
	05
	000
	00
	0000
	180
	Прочие неналоговые доходы
	30000,00
	 
	30000,00
	32000,00
	 
	32000,00
	33000,00
	 
	33000,00

	26
	037
	1
	17
	05
	050
	10
	0000
	180
	Прочие  неналоговые доходы бюджетов поселений
	30000,00
	 
	30000,00
	32000,00
	 
	32000,00
	33000,00
	 
	33000,00

	27
	037
	2
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	Безвозмездные поступления
	3496192,00
	54256,00
	3550448,00
	3173923,00
	15,00
	3173938,00
	3173923,00
	15,00
	3173938,00

	28
	037
	2
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы РФ
	3496192,00
	54256,00
	3550448,00
	3173923,00
	15,00
	3173938,00
	3173923,00
	15,00
	3173938,00

	29
	037
	2
	02
	01
	000
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	3260797,00
	 
	3260797,00
	3110797,00
	 
	3110797,00
	3110797,00
	 
	3110797,00

	30
	037
	2
	02
	01
	001
	00
	0000
	151
	Дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	1068127,00
	 
	1068127,00
	1068127,00
	 
	1068127,00
	1068127,00
	 
	1068127,00

	31
	037
	2
	02
	01
	001
	10
	0000
	151
	Дотации  бюджетам поселений на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности
	1068127,00
	 
	1068127,00
	1068127,00
	 
	1068127,00
	1068127,00
	 
	1068127,00

	32
	037
	2
	02
	01
	003
	00
	0000
	151
	Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2192670,00
	 
	2192670,00
	2042670,00
	 
	2042670,00
	2042670,00
	 
	2042670,00

	33
	037
	2
	02
	01
	003
	10
	0000
	151
	Дотации бюджетам поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов
	2192670,00
	 
	2192670,00
	2042670,00
	 
	2042670,00
	2042670,00
	 
	2042670,00

	34
	037
	2
	02
	03
	000
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	59823,00
	 
	59823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00
	 
	60904,00

	35
	037
	2
	02
	03
	015
	00
	0000
	151
	Субвенции бюджетам  на осуществление  первичного воинского учета на территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	59823,00
	 
	59823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00
	 
	60904,00

	36
	037
	2
	02
	03
	015
	10
	0000
	151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление  полномочий по первичному воинскому учету на территориях,где отсутствуют военные комиссариаты
	59823,00
	 
	59823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00
	 
	60904,00

	37
	037
	2
	02
	04
	000
	00
	0000
	151
	Иные  межбюджетные трансферты
	175572,00
	54256,00
	229828,00
	147612,00
	15,00
	147627,00
	147612,00
	15,00
	147627,00

	38
	037
	2
	02
	04
	999
	00
	0000
	151
	Прочие межбюджетные  трансфеты, передаваемые бюджетам
	175572,00
	54256,00
	229828,00
	147612,00
	15,00
	147627,00
	147612,00
	15,00
	147627,00

	39
	037
	2
	02
	04
	999
	10
	0000
	151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюдетам поселений
	175572,00
	54256,00
	229828,00
	147612,00
	15,00
	147627,00
	147612,00
	15,00
	147627,00

	40
	037
	3
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	Доходы от предпринимательской и другой приносящей доход деятельности
	15000,00
	 
	15000,00
	16000,00
	 
	16000,00
	17000,00
	 
	17000,00

	41
	037
	3
	02
	00
	000
	00
	0000
	000
	Рыночные продажи товаров и услуг
	15000,00
	 
	15000,00
	16000,00
	 
	16000,00
	17000,00
	 
	17000,00

	42
	037
	3
	02
	01
	000
	00
	0000
	130
	Доходы от оказания   услуг
	15000,00
	 
	15000,00
	16000,00
	 
	16000,00
	17000,00
	 
	17000,00

	43
	037
	3
	02
	01
	050
	10
	0000
	130
	Доходы от оказания  услуг учреждениями,находящимися в ведении органов местного самоуправления поселений
	15000,00
	 
	15000,00
	16000,00
	 
	16000,00
	17000,00
	 
	17000,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ВСЕГО  ДОХОДОВ
	4261970,00
	54256,00
	4316226,00
	4094091,00
	15,00
	4094106,00
	4136091,00
	15,00
	4136106,00


	Перечень уточненных целевых статей и видов расходов функциональной классификации расходов  администрации Нарвинского сельсовета на 2011 год 

	Перечень целевых статей

	№ п/п
	Код
	Наименование

	1
	001 00 00
	Руководство и управление в сфере установленных функций

	2
	001 36 00
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (субвенции)

	3
	002 00 00
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления

	4
	002 03 00
	Глава муниципального образования

	5
	002 04 00
	Центральный аппарат

	6
	002 04 11
	Расходы аппарата администрации

	7
	218 00 00
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных

бедствий 

	8
	218 01 00
	Предупреждение и ликвидация последствий  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера

	9
	247 00 00
	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и првоохранительной деятельности

	10
	247 99 00
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	11
	440 00 00
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации

	12
	440 99 00
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

	13
	512 00 00
	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия

	14
	512 97 00
	Мероприятия в области здравоохранения , спорта и физической культуры, туризма

	15
	520 00 00
	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

	16
	520 15 00
	Средства передоваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	17
	520 15 01
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы установленного в Красноярском крае

	18
	521 00 00
	Межбюджетные трансферты 

	19
	521 06 00
	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений  и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключен

	20
	521 06 02
	Расходы на передачу  полномочий по утверждению гениральных планов поселения, правил землепользования и застройки , утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство 

	21
	521 06 03
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-,тепло-, газо-, и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями

	22
	522 00 00
	Региональные целевые программы

	23
	522 72 00
	Долгосрочная целевая программа" Обеспечение пожарной безопасности сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы

	24
	522 72 02
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности 

	25
	522 72 03
	Прокладка минирализованных полос и уход за ними

	26
	600 00 00
	Благоустройство

	27
	600 01 00
	Уличное освещение

	28
	600 02 00
	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них,и границах городских округов и поселений в рамках благоустройства

	29
	600 04 00
	Организация и содержание мест захоронения

	30
	600 05 00
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений.

	31
	600 05 01
	Прочие расходы по благоустройству

	32
	875 00 00
	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда депутатов,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году

	33
	876 00 00
	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда работников бюджетной сферы,за исключением депутатов ,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году

	34
	921 00 00
	Реализация переданных государственных полномочий

	35
	921 02 71
	Расходы на передачу  полномочий  по созданию и обеспечению деятельности административных  комиссий

	36
	922 00 00
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми целевыми программами за счет средств местного  бюджеты

	37
	922 72 00
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных долгосрочной целевой программой " Обеспечение пожарной безопасности сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011 -2013 годы за счет средств местного  бюджеты

	38
	922 72 02
	Обеспечение полномочий по первичным мерам пожарной безопасности, за счет средств местного бюджета 

	39
	922 72 03
	Прокладка минирализованных полос и уход за ними, за счет средств местного бюджета

	Перечень видов расходов

	№ п/п
	Код
	Наименование

	1
	001
	Выполнение функций бюджетными учреждениями

	2
	017
	Иные межбюджетные трансферты

	3
	500
	Выполнение функций органами местного самоуправления

	4
	810
	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности


	Распределение росписи расходов  бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации на 2011 год  и плановй период 2012-2013 годов  по  администрации  Нарвинского сельсовета

	
	
	
	
	(руб.)
	
	

	Наименование показателя бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	         
	0100
	 
	 
	1 922 874,59
	1802951,50
	1909230,50

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	349 429,00
	355858,00
	375069,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	349 429,00
	355858,00
	375069,00

	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	349 429,00
	355858,00
	375069,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	349 429,00
	355858,00
	375069,00

	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда депутатов,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году
	0102
	8750000
	 
	12 765,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	8750000
	500
	12 765,00
	 
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	1 573 445,59
	1444856,50
	1531924,50

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	1 455 152,59
	1324958,50
	1405192,50

	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	1 455 152,59
	1324958,50
	1405192,50

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020411
	500
	1 455 152,59
	1324958,50
	1405192,50

	Межбюджетные трансферты
	0104
	5210000
	 
	116 056,00
	119898,00
	126732,00

	межбюджетные  трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0104
	5210600
	 
	116 056,00
	119898,00
	126732,00

	Расходы на передачу полномочий по утверждению гениральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство
	0104
	5210602
	 
	116 056,00
	119898,00
	126732,00

	Иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	116056,00
	119898,00
	126732,00

	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда депутатов,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 июня 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году
	0104
	8750000
	 
	28794,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8750000
	500
	28794,00
	 
	 

	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда работников бюджетной сферы,за исключением депутатов ,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году
	0104
	8760000
	 
	3136,66
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8760000
	500
	3136,66
	 
	 

	Реализация переданных государственных полномочий
	0113
	9210000
	 
	2 237,00
	2237,00
	2237,00

	расходы на передачу полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	9210271
	 
	2 237,00
	2237,00
	2237,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210271
	500
	2 237,00
	2237,00
	2237,00

	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	59 823,00
	60904,00
	60904,00

	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	59 823,00
	60904,00
	60904,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	 
	59 823,00
	60904,00
	60904,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	59 823,00
	60904,00
	60904,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	59 823,00
	60904,00
	60904,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	382 122,50
	361269,50
	373659,50

	Предупреждение и ликвидация  последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона 
	0309
	 
	 
	70 000,00
	55000,00
	60000,00

	Мероприятия по предупреждению  и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий  
	0309
	2180000
	 
	70 000,00
	55000,00
	60000,00

	Предупреждение и ликвидация  последствий чрезвычайных ситуаций природного и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	 
	70 000,00
	55000,00
	60000,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	500
	70 000,00
	55000,00
	60000,00

	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	 
	 
	312 122,50
	306269,50
	313659,50

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0310
	2470000
	 
	144 868,00
	153610,00
	161000,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0310
	2479900
	 
	144 868,00
	153610,00
	161000,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0310
	2479900
	001
	144 868,00
	153610,00
	161000,00

	Региональные целевые программы
	0310
	5220000
	 
	159 290,00
	145390,00
	145390,00

	Долгосрочная целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности  сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы
	0310
	5227200
	 
	159 290,00
	145390,00
	145390,00

	Обеспечевание полномочий по  первичных мерам пожарной безопасности
	0310
	5227202
	 
	78 690,00
	81290,00
	81290,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	500
	78 690,00
	81290,00
	81290,00

	Прокладка минерализованных полос и уход за ними
	0310
	5227203
	 
	80 600,00
	64100,00
	64100,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	500
	80 600,00
	64100,00
	64100,00

	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми целевыми программами за счет средств местного бюджета
	0310
	9220000
	 
	7 964,50
	7269,50
	7269,50

	Софинансирование мероприятий  предусмотренной долгосрочной целевой программой «Обеспечение пожарной безопасности  сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы , за счет средств местного бюджета
	0310
	9227200
	 
	7 964,50
	7269,50
	7269,50

	Обеспечевание полномочий по  первичных мерам пожарной безопасности, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227202
	 
	3 934,50
	4064,50
	4064,50

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227202
	500
	3 934,50
	4064,50
	4064,50

	Прокладка минерализованных полос и уход за ними, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227203
	 
	4 030,00
	3205,00
	3205,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227203
	500
	4 030,00
	3205,00
	3205,00

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	716 756,00
	700201,22
	720245,85

	Благоустройство
	0503
	 
	 
	705 451,00
	688297,22
	707663,85

	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	705 451,00
	672397,22
	707663,85

	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	614 151,00
	575497,22
	588923,85

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	614 151,00
	575477,22
	588923,85

	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	64 000,00
	70900,00
	74640,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	64 000,00
	70900,00
	74640,00

	Организация и содержание мест захоранения
	0503
	6000400
	 
	12 300,00
	26000,00
	27400,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000400
	500
	12 300,00
	26000,00
	27400,00

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000500
	 
	15 000,00
	15900,00
	16700,00

	Прочие расходы  по благоустройству
	0503
	6000501
	 
	15 000,00
	15900,00
	16700,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	500
	15 000,00
	15900,00
	16700,00

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	 
	 
	11 305,00
	11904,00
	12582,00

	Межбюджетные трансферты
	0505
	5210000
	 
	11 305,00
	11904,00
	12582,00

	межбюджетные  трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210600
	 
	11 305,00
	11904,00
	12582,00

	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-,тепло-, газо-, и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210603
	 
	11305,00
	11904,00
	12582,00

	Иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	11305,00
	11904,00
	12582,00

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	1 236 214,34
	1168779,78
	1072066,15

	Культура
	0801
	 
	 
	1 236 214,34
	1168779,78
	1072066,15

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	1 159 806,00
	1168779,78
	1072066,15

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	1 159 806,00
	1168779,78
	1072066,15

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	1 144 650,00
	1284350,00
	1203828,00

	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	0801
	4409900
	810
	15 156,00
	16000,00
	17000,00

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	0801
	5200000
	 
	70 000,00
	 
	 

	Средства передоваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	0801
	5201500
	 
	70 000,00
	 
	 

	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы установленного в Красноярском крае
	0801
	5201501
	 
	70 000,00
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	5201501
	500
	70 000,00
	 
	 

	Частичное финансирование(возмещение)расходов на повышение размеров оплаты  труда работников бюджетной сферы,за исключением депутатов ,выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 01 апреля 2011 года на 6,5 процентов в 2011 году
	0801
	8760000
	 
	6 408,34
	 
	 

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	8760000
	001
	6 408,34
	 
	 

	Физическая  культура и спорт
	1100
	 
	 
	14 060,00
	 
	 

	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований( межбюджетные  субсидии)
	1102
	 
	 
	14 060,00
	 
	 

	Физкультурно-оздоравительная работа и спортивные мероприятия
	1102
	5120000
	 
	14 060,00
	 
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	1102
	5129700
	 
	14 060,00
	 
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	1102
	5129700
	500
	14 060,00
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	4 331 850,43
	4094106,00
	4136106,00


	ВЕДОМСТВЕННАЯ  КЛАССИФИКАЦИЯ  РОСПИСИ   ПО  АДМИНИСТРАЦИИ  НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	НА 2011 год и плановый период 2012-2013 годов
	
	
	
	

	Код ведомства
	Наименование главных распорядителей и наименование показателей бюджетной классификации
	Раздел-подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	Экономическая статья
	Решение № 1 от 18.02.2011г.
	изменения
	Решение № 7 от 30.06.2011г.
	Решение № 1 от 18.02.2011г.

На 2012 год
	изменения
	Решение № 7 от 30.06.2011гна 2012 год.
	Решение № 1 от 18.02.2011г.

На 2013год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	037
	Общегосударственные вопросы
	0100
	 
	 
	 
	1 875 112,93
	47 761,66
	1 922 874,59
	1802936,50
	15,00
	1802951,50
	1909215,50

	037
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	0102
	 
	 
	 
	336 664,00
	12 765,00
	349 429,00
	355858,00
	 
	355858,00
	375069,00

	037
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0102
	0020000
	 
	 
	336 664,00
	 
	336 664,00
	355858,00
	 
	355858,00
	375069,00

	037
	Глава муниципального образования
	0102
	0020300
	 
	 
	336 664,00
	 
	336 664,00
	355858,00
	 
	355858,00
	375069,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	0020300
	500
	 
	336 664,00
	 
	336 664,00
	355858,00
	 
	355858,00
	375069,00

	037
	Расходы
	0102
	0020300
	500
	200000
	336 664,00
	 
	336 664,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	210000
	336 664,00
	 
	336 664,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0102
	0020300
	500
	211000
	250 867,00
	 
	250 867,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0102
	0020300
	500
	213000
	85 797,00
	 
	85 797,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц замещающих  иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году
	0102
	8750000
	 
	 
	 
	12 765,00
	12 765,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0102
	8750000
	500
	 
	 
	12 765,00
	12 765,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	0102
	8750000
	500
	200000
	 
	12 765,00
	12 765,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0102
	8750000
	500
	210000
	 
	12 765,00
	12 765,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0102
	8750000
	500
	211000
	 
	9 512,00
	9 512,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0102
	8750000
	500
	213000
	 
	3 253,00
	3 253,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 
	0104
	 
	 
	 
	1 538 448,93
	34 981,66
	1 573 445,59
	1444856,50
	 
	1444856,50
	1531924,50

	037
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	0104
	0020000
	 
	 
	1 423 221,93
	 
	1 423 221,93
	1324958,50
	 
	1324958,50
	1405192,50

	037
	Центральный аппарат
	0104
	0020400
	 
	 
	1 423 221,93
	 
	1 423 221,93
	1324958,50
	 
	1324958,50
	1405192,50

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	0020411
	500
	 
	1 423 221,93
	 
	1 423 221,93
	1324958,50
	 
	1324958,50
	1405192,50

	037
	Расходы
	0104
	0020411
	500
	200000
	1 216 247,00
	1 695,54
	1 217 942,54
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	500
	210000
	1 022 842,00
	 
	1 022 842,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0104
	0020411
	500
	211000
	760 687,00
	 
	760 687,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие выплаты
	0104
	0020411
	500
	212000
	2 000,00
	 
	2 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0104
	0020411
	500
	213000
	260 155,00
	 
	260 155,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0104
	0020411
	500
	220000
	193 405,00
	1 695,54
	195 100,54
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги связи
	0104
	0020411
	500
	221000
	25 920,00
	1 695,54
	27 615,54
	 
	 
	 
	 

	037
	Транспортные услуги 
	0104
	0020411
	500
	222000
	2 920,00
	 
	2 920,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Коммунальные услуги
	0104
	0020411
	500
	223000
	22 995,00
	 
	22 995,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0104
	0020411
	500
	225000
	 
	662,00
	662,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие услуги
	0104
	0020411
	500
	226000
	141 570,00
	-662,00
	140 908,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие расходы
	0104
	0020411
	500
	290000
	10 000,00
	 
	10 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0104
	0020411
	500
	300000
	196 974,93
	-1 695,54
	195 279,39
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости основных средств
	0104
	0020411
	500
	310000
	 
	374,70
	374,70
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0104
	0020411
	500
	340000
	196 974,93
	-2 070,24
	194 904,69
	 
	 
	 
	 

	037
	Межбюджетные трансферты
	0104
	5210000
	 
	 
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	119898,00
	 
	119898,00
	126732,00

	037
	межбюджетные  трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0104
	5210600
	 
	 
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	119898,00
	 
	119898,00
	126732,00

	037
	Расходы на передачу полномочий по утверждению гениральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждению подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдаче разрешений на строительство
	0104
	5210602
	 
	 
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	119898,00
	 
	119898,00
	126732,00

	037
	Иные межбюджетные трансферты
	0104
	5210602
	017
	 
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	119898,00
	 
	119898,00
	126732,00

	037
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0104
	5210602
	017
	250000
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0104
	5210602
	017
	251000
	113 005,00
	3 051,00
	116 056,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц замещающих  иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1 июня 2011 года на 6,5 процента в 2011 году
	0104
	8750000
	 
	 
	 
	28 794,00
	28 794,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8750000
	500
	 
	 
	28 794,00
	28 794,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	0104
	8750000
	500
	200000
	 
	28 794,00
	28 794,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	8750000
	500
	210000
	 
	28 794,00
	28 794,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0104
	8750000
	500
	211000
	 
	21 730,00
	21 730,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0104
	8750000
	500
	213000
	 
	7 064,00
	7 064,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы , за исключением  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц замещающих  иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1апреля 2011 года на 6,5 процента в 2011 году
	0104
	8760000
	 
	 
	 
	3 136,66
	3 136,66
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0104
	8760000
	500
	 
	 
	3 136,66
	3 136,66
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	0104
	8760000
	500
	200000
	 
	3 136,66
	3 136,66
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0104
	8760000
	500
	210000
	 
	3 136,66
	3 136,66
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0104
	8760000
	500
	211000
	 
	2 337,38
	2 337,38
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0104
	8760000
	500
	213000
	 
	799,28
	799,28
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы на финансирование поселений
	0113
	9210000
	 
	 
	2 222,00
	15,00
	2 237,00
	2222,00
	15,00
	2237,00
	2222,00

	037
	Расходы на передачу  полномочий по созданию и обеспечению деятельности административных комиссий
	0113
	9210271
	 
	 
	2 222,00
	15,00
	2 237,00
	2222,00
	15,00
	2237,00
	2222,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0113
	9210271
	500
	 
	2 222,00
	15,00
	2 237,00
	2222,00
	15,00
	2237,00
	2222,00

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0113
	9210271
	500
	300000
	2 222,00
	15,00
	2 237,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости основных средств
	0113
	9210271
	500
	310000
	 
	800,00
	800,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0113
	9210271
	500
	340000
	2 222,00
	-785,00
	1 437,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Национальная оборона
	0200
	 
	 
	 
	59 823,00
	 
	59 823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00

	037
	Мобилизационная  и вневойсковая подготовка
	0203
	 
	 
	 
	59 823,00
	 
	59 823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00

	037
	Руководство и управление в сфере установленных функций
	0203
	0010000
	 
	 
	59 823,00
	 
	59 823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00

	037
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	0203
	0013600
	 
	 
	59 823,00
	 
	59 823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0203
	0013600
	500
	 
	59 823,00
	 
	59 823,00
	60904,00
	 
	60904,00
	60904,00

	037
	Расходы
	0203
	0013600
	500
	200000
	42 515,00
	 
	42 515,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	210000
	42 515,00
	 
	42 515,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0203
	0013600
	500
	211000
	31 680,00
	 
	31 680,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0203
	0013600
	500
	213000
	10 835,00
	 
	10 835,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0203
	0013600
	500
	300000
	17 308,00
	 
	17 308,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости основных средств
	0203
	0013600
	500
	310000
	14 000,00
	 
	14 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0203
	0013600
	500
	340000
	3 308,00
	 
	3 308,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	 
	 
	 
	382 122,50
	 
	382 122,50
	361269,50
	 
	361269,50
	373659,50

	037
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская  оборона
	0309
	 
	 
	 
	70 000,00
	 
	70 000,00
	55000,00
	 
	55000,00
	60000,00

	037
	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последсвий  чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	0309
	2180000
	 
	 
	70 000,00
	 
	70 000,00
	55000,00
	 
	55000,00
	60000,00

	037
	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	0309
	2180100
	 
	 
	70 000,00
	 
	70 000,00
	55000,00
	 
	55000,00
	60000,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0309
	2180100
	500
	 
	70 000,00
	 
	70 000,00
	55000,00
	 
	55000,00
	60000,00

	037
	Расходы
	0309
	2180100
	500
	200000
	70 000,00
	 
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0309
	2180100
	500
	220000
	70 000,00
	 
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0309
	2180100
	500
	225000
	70 000,00
	 
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Обеспечение пожарной безопасности
	0310
	 
	 
	 
	312 122,50
	 
	312 122,50
	306269,50
	 
	306269,50
	313659,50

	037
	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	0310
	2470000
	 
	 
	144 868,00
	 
	144 868,00
	153610,00
	 
	153610,00
	161000,00

	037
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0310
	2479900
	 
	 
	144 868,00
	 
	144 868,00
	153610,00
	 
	153610,00
	161000,00

	037
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0310
	2479900
	001
	 
	144 868,00
	 
	144 868,00
	153610,00
	 
	153610,00
	161000,00

	037
	Расходы
	0310
	2479900
	001
	200000
	132 868,00
	-1 064,00
	131 804,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0310
	2479900
	001
	210000
	132 868,00
	-1 064,00
	131 804,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0310
	2479900
	001
	211000
	99 008,00
	-1 064,00
	97 944,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0310
	2479900
	001
	213000
	33 860,00
	 
	33 860,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0310
	2479900
	001
	300000
	12 000,00
	1 064,00
	13 064,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0310
	2479900
	001
	340000
	12 000,00
	1 064,00
	13 064,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Региональные целевые программы
	0310
	5220000
	 
	 
	159 290,00
	 
	159 290,00
	145390,00
	 
	145390,00
	145390,00

	037
	Долгосрочная целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности  сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы
	0310
	5227200
	 
	 
	159 290,00
	 
	159 290,00
	145390,00
	 
	145390,00
	145390,00

	037
	Обеспечевание полномочий по  первичных мерам пожарной безопасности
	0310
	5227202
	 
	 
	78 690,00
	 
	78 690,00
	81290,00
	 
	81290,00
	81290,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227202
	500
	 
	78 690,00
	 
	78 690,00
	81290,00
	 
	81290,00
	81290,00

	037
	Расходы
	0310
	5227202
	500
	200000
	78 690,00
	 
	78 690,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0310
	5227202
	500
	220000
	78 690,00
	 
	78 690,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	5227202
	500
	225000
	78 690,00
	-10 000,00
	68 690,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие расходы
	0310
	5227202
	500
	290000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними
	0310
	5227203
	 
	 
	80 600,00
	 
	80 600,00
	64100,00
	 
	64100,00
	64100,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	5227203
	500
	 
	80 600,00
	 
	80 600,00
	64100,00
	 
	64100,00
	64100,00

	037
	Расходы
	0310
	5227203
	500
	200000
	80 600,00
	 
	80 600,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0310
	5227203
	500
	220000
	80 600,00
	 
	80 600,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	5227203
	500
	225000
	80 600,00
	 
	80 600,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Софинансирование мероприятий, предусмотренных краевыми целевыми программами за счет средств местного бюджета
	0310
	9220000
	 
	 
	7 964,50
	 
	7 964,50
	7269,50
	 
	7269,50
	7269,50

	037
	Софинансирование мероприятий  предусмотренной долгосрочной целевой программой «Обеспечение пожарной безопасности  сельских населенных пунктов Красноярского края" на 2011-2013 годы , за счет средств местного бюджета
	0310
	9227200
	 
	 
	7 964,50
	 
	7 964,50
	7269,50
	 
	7269,50
	7269,50

	037
	Обеспечевание полномочий по  первичных мерам пожарной безопасности, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227202
	 
	 
	3 934,50
	 
	3 934,50
	4064,50
	 
	4064,50
	4064,50

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227202
	500
	 
	3 934,50
	 
	3 934,50
	4064,50
	 
	4064,50
	4064,50

	037
	Расходы
	0310
	9227202
	500
	200000
	3 934,50
	 
	3 934,50
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0310
	9227202
	500
	220000
	3 934,50
	 
	3 934,50
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227202
	500
	225000
	3 934,50
	 
	3 934,50
	 
	 
	 
	 

	037
	Прокладка минерализованных полос и уход за ними, за счет средств местного бюджета
	0310
	9227203
	 
	 
	4 030,00
	 
	4 030,00
	3205,00
	 
	3205,00
	3205,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0310
	9227203
	500
	 
	4 030,00
	 
	4 030,00
	3205,00
	 
	3205,00
	3205,00

	037
	Расходы
	0310
	9227203
	500
	200000
	4 030,00
	 
	4 030,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0310
	9227203
	500
	220000
	4 030,00
	 
	4 030,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0310
	9227203
	500
	225000
	4 030,00
	 
	4 030,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	 
	 
	 
	716 670,00
	86,00
	716 756,00
	700201,22
	 
	700201,22
	720245,85

	037
	Благоустройство
	0503
	 
	 
	 
	705 451,00
	 
	705 451,00
	688297,22
	 
	688297,22
	707663,85

	037
	Благоустройство
	0503
	6000000
	 
	 
	705 451,00
	 
	705 451,00
	688297,22
	 
	688297,22
	707663,85

	037
	Уличное освещение
	0503
	6000100
	 
	 
	614 151,00
	 
	614 151,00
	575497,22
	 
	575497,22
	588923,85

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000100
	500
	 
	614 151,00
	 
	614 151,00
	575497,22
	 
	575497,22
	588923,85

	037
	Расходы
	0503
	6000100
	500
	200000
	596 151,00
	 
	596 151,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0503
	6000100
	500
	220000
	596 151,00
	 
	596 151,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Коммунальные услуги
	0503
	6000100
	500
	223000
	581 151,00
	 
	581 151,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000100
	500
	225000
	15 000,00
	 
	15 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000100
	500
	300000
	18 000,00
	 
	18 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000100
	500
	340000
	18 000,00
	 
	18 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Содержание автомобильных дорог и инженерных сооружений на них в границах городских округов и поселений в рамках благоустройства
	0503
	6000200
	 
	 
	64 000,00
	 
	64 000,00
	70900,00
	 
	70900,00
	74640,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000200
	500
	 
	64 000,00
	 
	64 000,00
	70900,00
	 
	70900,00
	74640,00

	037
	Расходы
	0503
	6000200
	500
	200000
	40 000,00
	 
	40 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0503
	6000200
	500
	220000
	40 000,00
	 
	40 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000200
	500
	225000
	40 000,00
	 
	40 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0503
	6000200
	500
	300000
	24 000,00
	 
	24 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0503
	6000200
	500
	340000
	24 000,00
	 
	24 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Организация и содержание мест захоранения
	0503
	6000400
	 
	 
	12 300,00
	 
	12 300,00
	26000,00
	 
	26000,00
	27400,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000400
	500
	 
	12 300,00
	 
	12 300,00
	26000,00
	 
	26000,00
	27400,00

	037
	Расходы
	0503
	6000400
	500
	200000
	12 300,00
	 
	12 300,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0503
	6000400
	500
	220000
	12 300,00
	 
	12 300,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие  услуги
	0503
	6000400
	500
	226000
	12 300,00
	 
	12 300,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	0503
	6000501
	 
	 
	15 000,00
	 
	15 000,00
	15900,00
	 
	15900,00
	16700,00

	037
	Прочие расходы  по благоустройству
	0503
	6000501
	 
	 
	15 000,00
	 
	15 000,00
	15900,00
	 
	15900,00
	16700,00

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0503
	6000501
	500
	 
	15 000,00
	 
	15 000,00
	15900,00
	 
	15900,00
	16700,00

	037
	Расходы
	0503
	6000501
	500
	200000
	15 000,00
	 
	15 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0503
	6000501
	500
	220000
	15 000,00
	 
	15 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Услуги по содержанию имущества
	0503
	6000501
	500
	225000
	15 000,00
	 
	15 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	0505
	 
	 
	 
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	11904,00
	 
	11904,00
	12582,00

	037
	Межбюджетные трансферты
	0505
	5210000
	 
	 
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	11904,00
	 
	11904,00
	12582,00

	037
	межбюджетные  трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов  местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210600
	 
	 
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	11904,00
	 
	11904,00
	12582,00

	037
	Расходы на передачу полномочий по финансированию части расходов по организации в границах поселения электро-,тепло-, газо-, и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, в соответствии с заключенными соглашениями
	0505
	5210603
	 
	 
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	11904,00
	 
	11904,00
	12582,00

	037
	Иные межбюджетные трансферты
	0505
	5210603
	017
	 
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	11904,00
	 
	11904,00
	12582,00

	037
	Безвозмездные и безвозвратные перечисления бюджетам
	0505
	5210603
	017
	250000
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	0505
	5210603
	017
	251000
	11 219,00
	86,00
	11 305,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Культура, кинематография и средства массовой информации
	0800
	 
	 
	 
	1 229 806,00
	6 408,34
	1 236 214,34
	1168779,78
	 
	1168779,78
	1072066,15

	037
	Культура
	0801
	 
	 
	 
	1 229 806,00
	6 408,34
	1 236 214,34
	1168779,78
	 
	1168779,78
	1072066,15

	037
	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	0801
	4400000
	 
	 
	1 229 806,00
	70 000,00
	1 159 806,00
	1168779,78
	 
	1168779,78
	1072066,15

	037
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	0801
	4409900
	 
	 
	1 229 806,00
	70 000,00
	1 159 806,00
	1168779,78
	 
	1168779,78
	1072066,15

	037
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	4409900
	001
	 
	1 214 650,00
	70 000,00
	1 144 650,00
	1152779,78
	 
	1152779,78
	1055066,15

	037
	Расходы
	0801
	4409900
	001
	200000
	1 214 650,00
	-72 862,00
	1 141 788,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	210000
	662 715,00
	-94 757,44
	567 957,56
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0801
	4409900
	001
	211000
	493 825,00
	-79 755,44
	414 069,56
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0801
	4409900
	001
	213000
	168 890,00
	-15 002,00
	153 888,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Приобретение услуг
	0801
	4409900
	001
	220000
	551 935,00
	21 895,44
	573 830,44
	 
	 
	 
	 

	037
	Транспортные услуги 
	0801
	4409900
	001
	222000
	3 680,00
	 
	3 680,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Коммунальные услуги
	0801
	4409900
	001
	223000
	538 255,00
	24 755,44
	563 010,44
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие услуги
	0801
	4409900
	001
	226000
	10 000,00
	-2 860,00
	7 140,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие расходы
	0801
	4409900
	001
	290000
	 
	2,00
	2,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4409900
	001
	300000
	 
	2 860,00
	2 860,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости основных средств
	0801
	4409900
	001
	310000
	 
	2 860,00
	2 860,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы за счет доходов от предпринимательской деятельности и от платных услуг
	0801
	4409900
	810
	 
	15 156,00
	 
	15 156,00
	16000,00
	 
	16000,00
	17000,00

	037
	Расходы
	0801
	4409900
	810
	200000
	5 000,00
	 
	5 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Прочие расходы
	0801
	4409900
	810
	290000
	5 000,00
	 
	5 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Поступление нефинансовых активов
	0801
	4409900
	810
	300000
	10 156,00
	 
	10 156,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости основных средств
	0801
	4409900
	810
	310000
	9 000,00
	 
	9 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Увеличение стоимости материальных запасов
	0801
	4409900
	810
	340000
	1 156,00
	 
	1 156,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	0801
	5200000
	 
	 
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Средства, передаваемые для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня
	0801
	5201500
	 
	 
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае
	0801
	5201501
	 
	 
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	0801
	5201501
	001
	 
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	0801
	5201501
	001
	200000
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	210000
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0801
	5201501
	001
	211000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0801
	5201501
	001
	213000
	 
	30 000,00
	30 000,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Частичное финансирование( возмещение) расходов на повышение размеров оплаты труда работников бюджетной сферы , за исключением  депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  лиц замещающих  иные муниципальные должности, и муниципальных служащих с 1апреля 2011 года на 6,5 процента в 2011 году
	0801
	8760000
	 
	 
	 
	6 408,34
	6 408,34
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	0801
	8760000
	001
	 
	 
	6 408,34
	6 408,34
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	0801
	8760000
	001
	200000
	 
	6 408,34
	6 408,34
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	0801
	8760000
	001
	210000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	0801
	8760000
	001
	211000
	 
	4 775,22
	4 775,22
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	0801
	8760000
	001
	213000
	 
	1 633,12
	1 633,12
	 
	 
	 
	 

	037
	Физическая  культура и спорт
	1100
	 
	 
	 
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований( межбюджетные  субсидии)
	1102
	 
	 
	 
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Физкультурно-оздоравительная работа и спортивные мероприятия
	1102
	5120000
	 
	 
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	1102
	5129700
	 
	 
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Выполнение функций органами местного самоуправления
	1102
	5129700
	500
	 
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Расходы
	1102
	5129700
	500
	200000
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	1102
	5129700
	500
	210000
	14 060,00
	 
	14 060,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Заработная плата
	1102
	5129700
	500
	211000
	10 477,00
	 
	10 477,00
	 
	 
	 
	 

	037
	Начисления на оплату труда
	1102
	5129700
	500
	213000
	3583,00
	0,00
	3583,00
	 
	 
	 
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	4 277 594,43
	54 256,00
	4 331 850,43
	4094091,00
	15,00
	4094106,00
	4136091,00


Нарвинский сельский Совет депутатов

Манского района

Красноярского края

РЕШЕНИЕ

 06.07.2011 г       с. Нарва                   № 8           

          Об организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Нарвинского сельсовета.

         В соответствии с Федеральным законом РФ ФЗ- № 131 от 06.10.2003 г, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ФЗ-№ 7, от 10.01.2002 г «Об охране окружающей среды», 

ФЗ-№ 52 от 30.03.1999г. «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», на основании статьи  9 Устава Нарвинского сельсовета, в целях упорядочения работы по сбору, вывозу отходов и мусора на территории Нарвинского сельсовета, предотвращению вредного воздействия отходов на окружающую среду и здоровье населения, обеспечению чистоты и порядка на  территории сельсовета, Нарвинский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

       1. Утвердить Положение об организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Нарвинского сельсовета согласно приложению;

       2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

Глава Нарвинского сельсовета                                                            В.Б. Анжаев                 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ СБОРА И ВЫВОЗА БЫТОВЫХ ОТХОДОВ И МУСОРА НА ТЕРРИТОРИИ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

          Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 10 01 2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды», Федеральным законом от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», Санитарными правилами и нормами № 42-128-4690-88, в целях обеспечения экологического и санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Нарвинского сельсовета и устанавливает общий порядок сбора и  вывоза бытовых отходов и мусора на территории Нарвинского сельсовета.

         Настоящее Положение распространяется на граждан и юридических лиц всех форм собственности, предпринимателей без образования юридического лица (далее хозяйствующие субъекты), осуществляющих деятельность на территории Нарвинского сельсовета, в том числе на собственников бытовых отходов и мусора, а также на специализированные организации, предприятия и предпринимателей без образования  юридического лица, осуществляющих деятельность по обращению с отходами производства и потребления (далее – специализированные организации).

       Действие настоящего Положения не распространяется на отношения, связанные с утилизацией и переработкой бытовых и промышленных отходов.

Общие положения

Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории             Нарвинского сельсовета включает в себя:

организацию своевременного сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

создание условий для развития рынка деятельности специализированных организаций на территории сельсовета;

обеспечение контроля за соблюдением законодательства в части сбора и вывоза бытовых отходов и мусора на территории Нарвинского сельсовета.

1. Компетенция Нарвинского сельского Совета депутатов

К компетенции Нарвинского сельского Совета депутатов относятся:

определение основ организации сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и Уставом Нарвинского сельсовета

2. Компетенция администрации Нарвинского сельсовета

К компетенции администрации Нарвинского сельсовета относятся:

утверждение целевых программ в сфере сбора и вывоза бытовых отходов;

организация сбора и вывоза бытовых отходов на территории Нарвинского сельсовета;

разработка и утверждение нормативов накопления бытовых отходов;

учёт мест сбора бытовых отходов и мусора и контроль за их состоянием;

создание муниципальных учреждений и предприятия для осуществления функций специализированных организаций либо размещение муниципального заказа по сбору и вывозу бытовых отходов и мусора;

взаимодействие с органами государственной власти по вопросам соблюдения санитарных и экологических требований на территории Нарвинского сельсовета.

Порядок сбора бытовых отходов и мусора

Сбор бытовых отходов на территории Нарвинского сельсовета осуществляется специализированными организациями на договорных условиях в соответствии с действующим законодательством, либо собственными силами.

Хозяйствующие субъекты – собственники твёрдых бытовых отходов, обязаны иметь и размещать сборники отходов (контейнеры, урны) в установленных местах, в том числе в зданиях, сооружениях, на жилой, промышленной, ландшафтно – рекреационной территориях, в местах торговли, проведения массовых сельских, спортивных, культурно-оздоровительных мероприятий, а так же на иной территории, находящейся в аренде, собственности или выделенной под благоустройство и содержание.

Не допускается установка  сборников отходов, портящих эстетический вид территории сельсовета. Конструкция и вид сборников отходов должны быть согласованы  администрацией Нарвинского сельсовета.

В жилищном фонде контейнеры для сбора отходов устанавливаются в количестве соответствующем действующим санитарным нормам и правилам.

Ответственность за содержание, чистоту и своевременный вывоз отходов с контейнерных площадок и территорий Нарвинского сельсовета несут собственники отходов и специализированные организации, осуществляющие эту деятельность по договору.

Мусоросборники всех типов должны устанавливаться в соответствии с правилами, установленными действующим законодательством.

Для крупногабаритных отходов предусматриваются специальные площадки.

Запрещается размещение бытовых отходов в необорудованных контейнерами и иными мусоросборниками местах.

Запрещается складирование и сброс строительного мусора, веток, лиственного и уличного смета на контейнерные площадки и в мусоросборные контейнеры.

 Запрещается сжигание всех видов бытовых отходов на территории Нарвинского сельсовета.

3. Порядок вывоза отходов

Вывоз отходов осуществляется специализированными предприятиями в соответствии с действующим законодательством, либо транспортом сельсовета.

Порядок заключения договоров на вывоз бытовых отходов

Специализированные организации при заключении договоров с потребителями необходимо руководствоваться утверждёнными нормативами накопления твёрдых бытовых отходов.

Всем хозяйствующим субъектам, расположенным и осуществляющим свою деятельность на территории Нарвинского сельсовета, необходимо заключить договоры на вывоз бытовых отходов и мусора со специализированными организациями.

Все садоводческие общества, товарищества, гаражные кооперативы, общества индивидуальной застройки и иные коллективные организации обязаны организовать сбор и вывоз отходов на закреплённой территории.

Обязательства по заключению договоров на вывоз отходов со специализированной организацией должны быть включены в договоры аренды на земельные участки и в акты приёмки в эксплуатацию законченного строительства объекта.

Специализированным предприятиям необходимо информировать в десятидневный срок администрацию Нарвинского сельсовета о заключённых и расторгнутых (приостановленных) договорах на вывоз отходов.

Заключительные положения

Настоящее Положение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

АДМИНИСТРАЦИЯ НАРВИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09.2011                 № 39

Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации Нарвинского сельсовета

В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в администрации Нарвинского сельсовета и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», п.11 ст. 16 Устава Нарвинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Нарвинского сельсовета согласно приложению.

2.Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

3.Постановление вступает в силу с момента опубликования.                                                                                                         

                Глава администрации Нарвинского сельсовета                                                                         В.Б.Анжаев                                                                                             

  Приложение 1 к постановлению администрации Нарвинского сельсовета                                                                                 

                                                                                                                                                                                               от 20.09.2011г. № 39                                                                                                                                                                                     ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации   Нарвинского сельсовета                                                                                                                                                                          1. Общие положения

1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Нарвинского сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации Нарвинского сельсовета (далее - муниципальные служащие).

1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего занимаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.

1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а)
занимающие должности муниципальной службы менее одного года;

б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком, до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) занимающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

                                                                  2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации Нарвинского сельсовета.

2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:

а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3.Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы администрации Нарвинского сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой администрации Нарвинского сельсовета муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

В комиссию могут входить депутаты районного Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации Нарвинского сельсовета может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5.
График проведения аттестации утверждается главой администрации Нарвинского сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации Нарвинского сельсовета, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием занимаемых ими должностей муниципальной службы;


 в) дата, время и место проведения аттестации;
          г) дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.

2.7. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, занимаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.

При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации Нарвинского сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.8. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.9. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по занимаемой должности муниципальной службы;

б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией Нарвинского сельсовета, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;

в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей,

установленных законодательством Российской Федерации о мунипальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует занимаемой должности муниципальной службы;

б)
муниципальный служащий не соответствует занимаемой должности муниципальной службы.

3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе администрации Нарвинского сельсовета, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
3.18. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе администрации Нарвинского сельсовета, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.19. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава администрации Нарвинского сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава администрации


Нарвинского сельсовета  Анжаев

В.Б.Анжаев

Администрация  Степно-Баджейского сельсовета

Манского района  Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16. 09.2011.      с.Степной Баджей   № 32
 

Об   утверждении   положения   о   проведении   аттестации   муниципальных служащих в администрации сельсовета
В целях обеспечения эффективности муниципальной службы в сельсовете и повышения профессионального уровня муниципальных служащих, руководствуясь федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ст. 19 Устава  сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации  сельсовета согласно приложению.
2.
Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.
3.
Постановление вступает в силу с момента опубликования. Глава Степно-Баджейского  сельсовета                                                                                    
1.1.
Настоящим положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации сельсовета (далее - муниципальные служащие).
1.2.
Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.
1.3.
Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
а)
замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
б)
достигшие возраста 60 лет;
в)
беременные женщины;
г)
находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;
д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
1.4.
Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
2. Организация проведения аттестации
2.1.
Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией администрации сельсовета.
2.2.
Для проведения аттестации муниципальных служащих издается распоряжение, содержащее положения:
а)
о формировании аттестационной комиссии;
б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
в)
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;
г)
о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.
2.3.
Аттестационная комиссия формируется распоряжением главы сельсовета, которым определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.
В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой сельсовета муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.
Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.
В комиссию могут входить депутаты сельского Совета,  государственные гражданские служащие, муниципальные служащие других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в администрации сельсовета может быть создано несколько аттестационных комиссий.
2.4.
Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.
2.5.
График проведения аттестации утверждается главой сельсовета и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.
2.6.
В графике проведения аттестации указываются:
а)
наименование структурного подразделения администрации сельсовета, в котором проводится аттестация;
б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;


 в)
дата, время и место проведения аттестации;
          г)
дата   представления   в   аттестационную   комиссию   необходимых документов.
2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную     комиссию     представляется     отзыв     об     исполнении подлежащим     аттестации     муниципальным     служащим     должностных обязанностей       за       аттестационный       период,       подписанный       его непосредственным     руководителем     и     утвержденный     вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.
2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим     должностных     обязанностей     за     аттестационный     период прилагаются    сведения    о    выполненных    муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектов документов за указанный период.
При  каждой  последующей  аттестации  в  аттестационную  комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
2.9. Кадровая служба администрации сельсовета не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом, об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
3. Проведение аттестации
3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной   комиссии   с   аттестуемым   муниципальным   служащим, тестирования,    иных   методов    оценки   профессиональной   деятельности муниципального служащего.
Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.
Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.
Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.
Муниципальный служащий не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.
3.10. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.11. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
3.4.
Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
3.5.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:
а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;
б)
участия муниципального служащего в решении поставленных перед администрацией сельсовета, ее структурным подразделением задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.
3.6.
При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:
а)
результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;
б)
профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего;
в)
соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о мунипальной службе;

л) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.
5.7.
Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.
   3.8.
Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя   открытым   голосованием   простым   большинством   голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:
а)
муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
б)
муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
3.10.
Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
а)
главе сельсовета, руководителю структурного подразделения – о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;
б)
аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.
При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.
3.11.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
3.20. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, Главе сельсовета, руководителю структурного подразделения - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.
3.21. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам глава   сельсовета, руководитель структурного подразделения может принимать решение о том, что:
а)
муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;
б)
муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
в)
муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;
г)
муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
д)
муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;
е)
муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).
По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.
3.14.
Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Глава администрации

Степно-Баджейского сельсовета      Л.Г. Эрик                                                                                                                                              
ПРОТОКОЛ

проведения публичных слушаний

с. Шалинское                            19.09.2011 

Председательствующий: В.М. Лемберг 

Секретарь:  С.Н. Юрченко

Присутствовало- 5 человек (листы регистрации прилагаются)

Начало публичных слушаний 14.00 часов

Повестка дня:
Об изменении вида разрешенного использования земельных участков, расположенных на территории  Первоманского  и Нарвинского сельсоветов
РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний по вопросу «Об  изменении  вида разрешенного использования земельных участков, расположенных на территории  Первоманского  и Нарвинского сельсоветов»


Участники публичных слушаний, обсудив обозначенные вопросы, РЕКОМЕНДУЮТ Администрации Манского района:

1. Отклонить заявление Шамрая Александра Леонидовича об изменении вида разрешенного использования земельного участка из земель сельскохозяйственного назначения, кадастровый номер 24:24:0101008:287, площадью 4000,0 кв.м., с местоположением: Красноярский край, Манский район, АОЗТ «Совхоз Первоманский» часть контура пашни №23, с разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства»  на разрешенное использование «для дачного строительства».

          2. По заявлению Чернявской Т.А. принять нормативный акт, изменяющий вид разрешенного  использования  земельных участков из земель населенных пунктов с разрешенного использования «для цеха лесопиления» на разрешенное использование «для индивидуального жилищного строительства» с местоположением: 

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1071, площадью 1471 кв.м;

          -  Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1072, площадью 1493 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1073, площадью 1485 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1074, площадью 1520 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1075, площадью 1527 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1076, площадью 1503 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1077, площадью 1372 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1078, площадью 1626 кв.м;

          - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1079, площадью 1500 кв.м;

         - Красноярский край, Манский район, с. Нарва, кадастровый номер 24:24:1206001:1080, площадью 1503 кв.м;

            3.  Заявление Бронова Александра Сергеевича об  изменении  вида разрешенного использования  земельного участка из земель населенных пунктов, кадастровый номер 24:24:2501001:674, площадью 143  кв.м,  с местоположением: Красноярский край, Манский район, с. Нарва, ул. Кравченко, 27, с разрешенного использования «для ведения личного подсобного хозяйства» на разрешенное использование «для размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания», оставить на усмотрение Администрации Манского района.
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