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ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  27                                                                               30  августа  2011 года


Администрация Камарчагского сельсовета Манского района, именуемая в дальнейшем Продавец, во исполнение Решения  Камарчагского сельского Совета Депутатов Манского района Красноярского края от 23.08.2011 года № 21-2р «О продаже муниципального имущества»,  Постановления Администрации Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края от 29.08.2011 г. № 78   «О приватизации муниципального имущества»  объявляет о проведении открытого аукциона по продаже: 

недвижимого муниципального имущества:

Лот № 1 - нежилое здание,  общей площадью 201,3 кв.м.   с земельным участком с кадастровым номером 24:24:2101001:3166, общей площадью 1415 кв.м., расположенные по адресу: Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул.Мира, 58. 

Аукцион является открытым по составу участников. 

Предложение о цене подается участником открыто в ходе проведения аукциона, величина повышения начальной цены продажи (шаг аукциона 5%)  от начальной цены имущества, которая составляет:

Лот № 1 -  12789,10 (двенадцать тысяч семьсот восемьдесят девять рублей 10 копеек)

Начальная цена лота, согласно независимой рыночной оценки, составляет:

Лот № 1 -   255782,00 (двести пятьдесят пять тысяч семьсот восемьдесят два) рубля.
Собственник продаваемых объектов – муниципальное образование Камарчагский сельсовет Манского района.

Средства платежа – денежные средства в валюте РФ (рубли).

Земельный участок, на котором  расположен объект недвижимости (Лот № 1), отчуждаются одновременно  с указанным недвижимым имуществом. 

Прием  заявок  для  участия  в  аукционе  осуществляется  Продавцом    с 9-00 (час.) 

1 сентября  2011 года  до 17-00 (час.) 25 сентября 2011 года по адресу: 663500, Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Мира 35 кабинет 4, тел. (8-39149) 37222.   

Одно лицо имеет право подать только одну заявку и одно предложение о цене муниципального имущества. С момента начала приема заявок Продавец предоставляет каждому претенденту возможность предварительного ознакомления с техническими характеристиками продаваемого имущества, кадастровым планом, актом инвентаризации, условиями договора купли-продажи, отчетом о рыночной оценке.

Покупателями муниципального имущества могут быть любые физические и юридические лица, за исключением муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений, а также юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случаев, предусмотренных ст. 25 ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

                   Документы, представляемые для участия в аукционе:
а) заявка;

б) платежный документ с отметкой банка об исполнении, подтверждающее внесение задатка;

в) документ, подтверждающий уведомление федерального антимонопольного органа или его территориального органа о намерении приобрести имущество в соответствии с антимонопольным законодательством Российской Федерации;

г) физические лица предъявляют документ, удостоверяющий личность; реквизиты банка, № счета для возврата задатка. 

д) юридические лица дополнительно представляют:

        - нотариально заверенные копии учредительных документов;

 - решение в письменной форме соответствующего органа управления о приобретении имущества (если это необходимо в соответствии с учредительными документами претендента и законодательством государства, в котором зарегистрирован претендент);

- сведения о доле Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования в уставном капитале юридического лица;

е) иные документы, требование к предъявлению которых может быть установлено федеральным законом;

ж) опись представленных документов в 2-х экземплярах;

з) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц  с датой получения не позднее 6 месяцев.

В случае подачи заявки представителем претендента предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность. 

До   подачи    заявки    необходимо    перечислить    задаток    на    счет    Продавца:

УФК по Красноярскому краю (МР190360000 Администрация Камарчагского сельсовета Манского района л/с 05193017230) р/с 40302810800003000206, ИНН 2424001019, КПП 242401001, ОКАТО 04231807000 в ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю г. Красноярск,  БИК 040407001   
 Размер задатка составляет 10 % начальной цены для муниципального имущества. Задаток считается внесенным, если денежные средства поступили на  расчетный счет Продавца не позднее  25 сентября 2011 г., до 16-00(час.).

Установить задаток для участия в торгах в размере 

Лот № 1 -  25578,20 (двадцать пять тысяч пятьсот семьдесят восемь рублей 20 копеек)
Суммы задатков возвращаются участникам аукциона, за исключением победителя, в течение пяти  рабочих дней с даты подведения итогов аукциона.

Претендент не допускается к участию в аукционе в случае, если им не выполнены вышеперечисленные требования.

Определение участников аукциона назначено на 27 сентября 2011 г. в 10 ч. 00 мин. по местному времени, по адресу: Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Мира, 35. 

     Аукцион состоится 30 сентября  2011 года в 10 час. 00 мин.  по местному времени по адресу: 663500, : Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул.Мира, 35. 

 Кабинет 4, тел. (8-39149) 37222.

 Победителем аукциона признается участник, предложивший в ходе аукциона наибольшую цену. Победитель обязан подписать протокол об итогах аукциона в день его проведения.

В течение пяти  дней с даты подведения итогов аукциона с победителем аукциона заключается договор купли-продажи. При уклонении или отказе победителя аукциона от заключения договора купли-продажи задаток ему не возвращается.

Передача имущества победителю аукциона и оформление права собственности на него осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством и договором купли-продажи, не позднее чем через 30 дней после дня полной оплаты имущества. 

 Оплата за приобретаемое имущество осуществляется в течение пяти дней с момента   подписания протокола об итогах аукциона с победителем аукциона путем перечисления денежных средств на счет: 

По лоту 1

Получатель УФК по Красноярскому краю (МР190360000 Администрация Камарчагского сельсовета Манского района л/с 05193017230) р/с 40302810800003000206, ИНН 2424001019, КПП 242401001, ОКАТО 04231807000 в ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю, г.Красноярск, БИК 040407001.

Факт оплаты имущества подтверждается выпиской со счета о поступлении денежных средств.    Задаток, внесенный  покупателем на счет Продавца, засчитывается в счёт оплаты приобретённого имущества.

Затраты по оплате государственной пошлины при государственной регистрации перехода права собственности возлагаются на победителя аукциона.

Глава Камарчагского сельсовета





С.Ф. Тюхай

ДОГОВОР 
              Купли – продажи

нежилого здания и земельного участка
поселок Камарчага, Манского  района, Красноярского  края                                                                           


Мы  нижеподписавшиеся:  Муниципальное образование  Камарчагского сельсовета Манского район в лице Администрации Камарчагского сельсовета Манского района, ИНН 2424001019,  через Главу сельсовета Тюхай Сергея Федоровича, 13 марта 1957 года рождения, паспорт 04 03 № 883094, выданный Манским РОВД  Красноярского края 04 апреля 2003 года, код подразделения 242-038, зарегистрированного по адресу: Красноярский край, Манский район, пос. Камарчага, ул. Школьная, д. 5 кв. 2, действующего на основании Устава Камарчагского сельсовета, именуемый в дальнейшем «Продавец» с одной стороны, _и_________________________________________________ именуемая в дальнейшем «Покупатель», с другой стороны, заключили настоящий  договор о нижеследующем:

                                                  1.Предмет договора.
1.1 В соответствии с Постановлением администрации Камарчагского сельсовета Манского района от 29.08.2011г. № 78 «О приватизации муниципального имущества», на основании информационного сообщения опубликованного в газете «Манская жизнь»  № 35 от 01.09.2011г., на сайте администрации Манского района, и в информационном бюллетене «Ведомости Манского района»  Продавец продает, а Покупатель покупает имущество согласно приложению №1.

1.2.Покупатель принимает и оплачивает стоимость Объектов по цене, указанной в п.2.1.

1.3. Объекты купли-продажи  принадлежат  «Продавцу»   на праве собственности, что подтверждается свидетельствами о государственной регистрации права, выданных Управлением Федеральной    службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

1.4.Продавец гарантирует, что объекты не проданы, в споре, под арестом и запретом не состоят, не обременены правами третьих лиц

                             11.Цена договора.

2.1.Стоимость земельного участка и нежилого здания, являющихся предметом настоящего договора, составляет _____________________________________________________________________________2.2. Оплата за  в сумме ________________________________________ производится Покупателем:
Единовременно, путем перечисления денежных средств на расчетный счет: Получатель ИНН 2424001019 КПП 242401001 УФК по Красноярскому краю (Администрация Камарчагского сельсовета  Манского района) Банк получателя: ГРКЦ ГУ БАНКА РОССИИ по Красноярскому краю г. Красноярск БИК 040407001, р/ с . 40101810600000010001, ОКАТО 04231807000,  в течение 10 календарных дней с момента подписания настоящего договора.

 В платежном поручении, квитанции в графе «назначение платежа» Покупатель обязан указать: адрес объектов, номер и дату настоящего договора.

Днем поступления платежа считается день зачисления денежных средств на единый счет бюджета района.

                                    III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

3.1. Продавец обязуется:

Передать Объекты Покупателю по акту приема - передачи в течение десяти рабочих дней после полной оплаты по договору.

 Направить полномочного представителя в Манский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю для государственной регистрации перехода права собственности Покупателю на Объект купли- продажи.

Покупатель обязуется:

3.2.1. Обязательство покупателя по оплате считается исполненным с момента поступления денежных средств на единый счет бюджета города.

3.2.2. Предоставить Продавцу копию платежного документа, заверенную банком плательщика, подтверждающую оплату за объект в трехдневный срок после дня оплаты.

3.2.3. Принять Объект в порядке и в сроки, установленные настоящим договором.

3.2.4. Обеспечивать представителям эксплуатирующей организации нежилого здания беспрепятственный доступ в помещение для осмотра и ремонта инженерных сетей и коммуникаций, а также при аварийных ситуациях, возникших в здании.

3.2.5. Нести расходы по оплате государственной регистрации права собственности по настоящему договору и представить копию документа о государственной регистрации Продавцу.

IV. ПЕРЕДАЧА ИМУЩЕСТВА

4.1. Согласно ст.556 ГК РФ, передача отчуждаемого  недвижимого имущества производится на основании передаточного акта, составленного и подписанного  сторонами.

4.2. Продавец в течении 30 дней после полной оплаты стоимости имущества подписывает с Покупателем акт приема передачи, который свидетельствует о завершении обязательства сторон. 

V. ПРАВО СОБСТВЕННОСТИ

5.1. Право собственности на Объект переходит  к Покупателю после его полной оплаты и обязательной   государственной регистрации перехода права собственности в Манском отделе Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За нарушение сроков внесения денежных средств, Покупатель выплачивает Продавцу пени, с момента нарушения даты оплаты, по день поступления денежных средств на единый счет бюджета района включительно, в размере 0,003% от невнесенной суммы за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются на расчетный счет, указанный в п. 2.2.1. настоящего договора.

VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

7.1. Взаимоотношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регламентируются действующим Гражданским законодательством РФ.

7.2. Споры, возникшие по условиям настоящего договора, разрешаются по соглашению сторон. В случае не достижения соглашения, споры рассматриваются в судебном порядке.

7.3. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

7.4. Настоящий договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один для покупателя, один для продавца, и два для Манского отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

7.5. Моментом исполнения ПРОДАВЦОМ обязательств по настоящему договору является дата подписания акта приема передачи.

7.6. Моментом исполнения ПРОДАВЦОМ обязательств по настоящему договору является дата полной оплаты имущества.

7.7. В качестве неотъемлемой части к договору прилагается:

Приложение 1 – перечень имущества.   

VIII. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ПРОДАВЕЦ




ПОКУПАТЕЛЬ

	Администрация Камарчагского сельсовета Манского района

663500, Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, д.35.

ИНН  2424001019,  КПП  242401001

р/с  40101810600000010001 в ГРКЦ ГУ Банка России по Красноярскому краю, г. Красноярск,  БИК 040407001
	


                                    ПОДПИСИ СТОРОН

ПРОДАВЕЦ




ПОКУПАТЕЛЬ

Глава Камарчагского сельсовета

	________________  С.Ф. Тюхай   

«    » октября  2011г. 

М.П.
	______________ 

«  » октября 2011г. 

М.П.


                                                        Приложение №1

                                                        (К договору купли-продажи №1 от          )

                                Перечень имущества

Нежилое здание, общей площадью 201,3кв.м. с кадастровым номером 

24:24:2101001:1041:04:231:002:000424530:0001, и земельный участок, общей площадью 1415 кв.м., с кадастровым номером 24:24:2101001:3166 расположенные по адресу : Россия, Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира,  58.

                                        Подписи сторон:

Продавец                                                              Покупатель

Глава Камарчагского сельсовета

                              С.Ф.Тюхай                                ______________

м.п.                                                                      м.п.

КАМАРЧАГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МАНСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

                    23 августа 2011г.                       пос. Камарчага                  №  21-3р

 О внесении изменений в решение от 21.06.2010  № 4-2р

 «Об утверждении ставки земельного налога в отношении земельных участков, предоставленных гражданам для ведения садоводства в СНТ «Металлург»  

   В соответствии  с главой 31 «земельный налог» Налогового кодекса Российской  Федерации, решением Камарчагского сельского Совета депутатов от 10.04.2009г.

№ 46-3р «Об утверждении Положения    о местных налогах на территории муниципального образования Камарчагский сельсовет».

Камарчагский сельский совет депутатов РЕШИЛ:

 Внести изменения  в решение депутатов Камарчагского сельсовета № 4-2р от 21.06.2010г.

Пункт 2 Решения № 4-2р от 21.06.2010г. читать в следующей редакции:

 2.Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального опубликования.

Добавить пункт 3 и изложить в следующей редакции:

3. Настоящее решение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2010года.

Глава Камарчагского сельсовета                                                С.Ф.Тюхай
Администрация Каменского сельсовета  

Манского района Красноярского края  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с.Нижняя Есауловка

26 августа 2011                                                                                                                                                                                      №42

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ  АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  В АДМИНИСТРАЦИИ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

В соответствии с Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 –ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» , Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",  Закона Красноярского края от 24.04.2008 N 5-1565 "Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае", руководствуясь статьями 51  Устава Каменского сельсовета , ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить Положение  о проведении  аттестации  муниципальных служащих   в администрации Каменского сельсовета , согласно приложению.

2. Контроль за исполнением оставляю за собой .

3. Опубликовать данное постановление  в информационном бюллетене 

« Ведомости Манского района»

Глава  сельсовета                                                                        В.П. Данилов                                                                                                         

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В АДМИНИСТРАЦИИ КАМЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  МАНСКОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящим  положением о проведении аттестации муниципальных служащих в администрации Каменского сельсовета  определяется   порядок проведения аттестации муниципальных служащих в администрации Каменского сельсовета  (далее - муниципальные служащие).

1.2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Аттестация муниципального служащего осуществляется аттестационной комиссией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.

2.2. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается акт представителя нанимателя (работодателя), содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г) о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования.

2.3. Аттестационная комиссия формируется актом представителя нанимателя (работодателя). Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой.

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее трех человек.

Представитель нанимателя (работодатель) может приглашать для работы в аттестационной комиссии депутатов представительных органов местного самоуправления данного муниципального образования, государственных гражданских служащих, муниципальных служащих других органов местного самоуправления.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.

2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других причин) члена аттестационной комиссии, являющегося муниципальным служащим, его полномочия в составе аттестационной комиссии осуществляет лицо, исполняющее обязанности временно отсутствующего муниципального служащего.

2.5. График проведения аттестации утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

2.7. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем, по форме согласно приложению 1 к настоящему Типовому положению, а также должностная инструкция по должности муниципальной службы, замещаемой аттестуемым муниципальным служащим.

2.8. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.9. Кадровая служба органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

3.1. Аттестация может проводиться в форме устного собеседования аттестационной комиссии с аттестуемым муниципальным служащим, тестирования, иных методов оценки профессиональной деятельности муниципального служащего.

Форму и методы проведения аттестации определяет аттестационная комиссия.

Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной деятельности.

Тестирование заключается в проверке знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего и осуществляется путем выбора муниципальным служащим верного ответа на предложенные вопросы из трех - четырех вариантов ответов. Количество и содержание вопросов для устного собеседования, тестирования, критерии успешного прохождения тестирования разрабатываются аттестационной комиссией с учетом группы, категории должности муниципальной службы, а также должностных обязанностей по данной должности.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации должен быть ознакомлен с вопросами тестирования, темами устного собеседования.

3.2. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и трудовым законодательством, а аттестация переносится на более поздний срок.

3.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период и при наличии его заявления о несогласии с представленным отзывом аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.4. Обсуждение профессиональных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.5. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе:

а) определения соответствия муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы;

б) участия муниципального служащего в решении поставленных перед соответствующим органом местного самоуправления, его структурным подразделением, избирательной комиссией муниципального образования задач, сложности выполняемой муниципальным служащим работы, ее эффективности и результативности.

3.6. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

а) результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции;

б) профессиональные знания, умения и навыки, в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необходимые для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципального служащего;

в) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

г) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе;

д) организаторские способности - при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

3.8. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

3.9. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

а) муниципальный служащий соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

б) муниципальный служащий не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

3.10. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:

а) представителю нанимателя (работодателю) - о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи в профессиональной деятельности, о повышении или понижении в должности, об изменении размеров надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, о включении муниципального служащего в кадровый резерв, о направлении муниципального служащего на профессиональную переподготовку или на повышение квалификации;

б) аттестуемому муниципальному служащему - об улучшении его профессиональной деятельности.

При этом в протоколе заседания аттестационной комиссии указываются мотивы, побудившие комиссию дать соответствующие рекомендации.

3.11. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 2 к настоящему Типовому положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом и ставит в нем личную подпись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения, рекомендации и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.12. Результаты аттестации (решение и рекомендации аттестационной комиссии) сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования, представителю нанимателя (работодателю) - представляются не позднее чем через семь дней после ее проведения.

3.13. В течение одного месяца после дня проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) может принимать решение о том, что:

а) муниципальный служащий включается в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

б) муниципальный служащий направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

в) муниципальный служащий поощряется за достигнутые успехи в профессиональной деятельности;

г) муниципальному служащему изменяется размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) муниципальный служащий понижается в должности муниципальной службы;

е) муниципальный служащий, признанный не соответствующим замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, увольняется с муниципальной службы в случае несогласия его с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы (отсутствия вакантной должности).

По истечении одного месяца после дня проведения аттестации перевод муниципального служащего на нижестоящую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в суд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Отзыв

об исполнении муниципальным служащим должностных

обязанностей за аттестационный период (ФИО, замещаемая должность)

Отзыв состоит из трех разделов и вывода.

В разделе 1 необходимо охарактеризовать вклад служащего в деятельность органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, оценить степень участия служащего в решении поставленных перед ним задач, т.е. отразить основные вопросы (проблемы, задачи), в решении которых служащий принимал участие.

В разделе 2 указываются те должностные обязанности, с которыми служащий справляется лучше всего, и те, которые ему менее удаются, рекомендации непосредственного руководителя муниципальному служащему.

В разделе 3 необходимо охарактеризовать профессиональные и личностные качества служащего применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего:

уровень профессиональных знаний, умений и навыков, в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

знание нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений, способность к самообразованию;

умение и навыки работы с информацией, документами;

умение работать на персональном компьютере, с оргтехникой и т.д.;

умение планировать и выполнить работу, организовать свою деятельность и деятельность других, способность к анализу;

исполнительность и дисциплинированность;

инициативность, творчество;

умение сотрудничать с другими работниками (коммуникативные навыки);

способность доступно, четко и грамотно выражать мысли;

оценка иных знаний, умений, навыков.

Вывод: предложение непосредственного руководителя о соответствии (несоответствии) муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.

Наименование

должности

непосредственного

руководителя            __________ _____________________

                         (подпись) (расшифровка подписи)

С отзывом

ознакомлен (а)

"__" ________ 200_ г.    (подпись) (расшифровка подписи)

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

___________________________ (когда  и  какое  учебное   заведение  окончил,

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая  должность  муниципальной  службы на момент аттестации и дата

назначения на эту должность

___________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

8. Рекомендации, высказанные аттестационной комиссией

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации

___________________________________________________________________________

              (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

                                      (соответствует замещаемой должности

                                     муниципальной службы; не соответствует

                                       замещаемой должности муниципальной

                                                     службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________

На заседании

присутствовало         ______ членов аттестационной комиссии

Количество

голосов "за"           ________ "против" ________

Председатель

аттестационной

комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Заместитель

председателя

аттестационной

комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной

комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной

комиссии              _____________  _________________________

                        (подпись)      (расшифровка подписи)

                      _____________  _________________________

                        (подпись)      (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации _______________________

С аттестационным листом ознакомлен (а) ____________________________________

                                        (подпись муниципального служащего)

Каменский сельский Совет депутатов 

Манского района Красноярского края  

РЕШЕНИЕ

с.Нижняя Есауловка
26 августа 2011                                                                                          № 25

О ПОЛОЖЕНИИ  О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КАМЕНСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ 

Руководствуясь  ст. 7 п. 2 , ст. 9 п.3 Закона Красноярского края от 24.04.2008  г. № 5-1565  «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае », в соответствии со статьей 19.2,30 Устава Каменского сельсовета, Каменский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
         1.  Внести в приложение к решению Каменского Совета депутатов от 11.04.2011 г  №8    « О порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Каменском сельсовете.» следующие изменения.

      1) в пункте 2.7 после слов « классный чин»  исключить слова « за квалификационный разряд» 

      2) в пункте 5.4 после слов « выборной муниципальной должности» дополнить словами  « замещаемой на постоянной основе» 

          2. Опубликовать в информационном бюллетене « Ведомости Манского района» настоящее решение и положение О порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Каменском сельсовете в новой редакции.

          3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в средствах массовой информации 

       Глава сельсовета                                                              В.П. Данилов 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ,

ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В КАМЕНСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок предоставления права, установления, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Каменском сельсовета , предусмотренные Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, утвержденным Законом Красноярского края "О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы" (далее - муниципальные служащие).

1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;

ликвидация органа местного самоуправления, муниципального органа, а также сокращение штата муниципальных служащих;

отказ муниципального служащего от перевода на другую работу (должность), необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;

признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

перевод на другую работу после достижения пенсионного возраста;

истечение срока действия срочного трудового договора (контракта) при условии, что на день увольнения муниципальный служащий достиг возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, установленного статьей 7 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

Непрерывная продолжительность муниципальной службы перед увольнением по одному из перечисленных в настоящем пункте оснований должна составлять не менее 12 месяцев.

Муниципальные служащие, имеющие стаж муниципальной (государственной) службы 25 лет и более в государственных органах края, в органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории Красноярского края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, независимо от последнего места работы перед достижением пенсионного возраста и независимо от оснований прекращения муниципальной службы, за исключением оснований прекращения муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

1.4. Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии.

2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы края, установленным законом края.

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается при наличии не менее15 лет стажа муниципальной службы  в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет составляла не более чем 45 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности).

При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящей статьей, не учитываются:

а) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи;

б) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

в) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона;

г) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

2.3. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше установленного пунктом 2.2 настоящего Положения. При этом сумма трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть менее 35% МРОТ.

	Общая сумма трудовой пенсии и 
пенсии за выслугу лет, в % от
месячного денежного содержания

	
	Стаж муниципальной службы

	45
	15 лет

	48
	16 лет

	51
	17 лет

	54
	18 лет

	57
	19лет

	60
	20 лет

	63
	21 год

	66
	22 года

	69
	23 года

	72
	24 года

	75
	25 лет


2.4. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды работы (службы) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации".

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.

2.5. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору обратившегося, за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из месячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. Месячное денежное содержание муниципального служащего для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного за 12 полных месяцев денежного содержания на 12.

Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством РФ ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

Если в расчетный период произошло повышение денежного содержания, месячное денежное содержание за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.

2.6. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется с применением поправочных коэффициентов, установленных нормативными правовыми актами Правительства Красноярского края.

2.7. В состав месячного денежного содержания (заработной платы) муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

должностной оклад;

районный коэффициент и процентная надбавка за работу на территории с особыми климатическими условиями;

надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

надбавка к должностному окладу за классный чин ;

процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии по результатам работы, кроме премий, носящих единовременный характер;

ежемесячное денежное поощрение;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.8. Размер месячного денежного содержания, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями по замещавшимся должностям муниципальной службы.

В том случае, если муниципальный служащий в расчетный период замещал различные должности муниципальной службы, ограничение размера месячного денежного содержания производится исходя из месячного должностного оклада по замещавшейся должности на момент прекращения муниципальной службы либо достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет (приложение 1) подается:

лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в администрацию сельсовета  (ее структурных подразделениях) либо иных органах местного самоуправления, ликвидированных и не имеющих правопреемника, - главе администрации сельсовета ;

лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в иных органах местного самоуправления - руководителю соответствующего органа (его правопреемнику).

К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления,  архивом;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы (приложение 2);

справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы (приложение 3).

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.2. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок комиссией по вопросам установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, созданной при администрации сельсовета (далее - комиссия). В решении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

Решение комиссии об установлении пенсии за выслугу лет принимается в форме распоряжения Администрации сельсовета и является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

3.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет направляется вместе с указанными в пункте 3.1 настоящего Положения документами в бухгалтерию администрации сельсовета .

3.4. Бухгалтерия  на основании представленных документов:

определяет размер пенсии за выслугу лет в течение месяца со дня получения необходимых документов (приложение 4);

приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет на основании распоряжения Администрации сельсовета ;

обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;

консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.5. Бухгалтерия администрации сельсовета  формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.

4. СРОК ВЫПЛАТЫ, ПЕРЕРАСЧЕТ РАЗМЕРА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией  органа местного самоуправления (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.

4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.

4.4. Выплата пенсии за выслугу лет производится до 15 числа месяца, следующего за расчетным.

4.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается бухгалтерией администрации сельсовета  с соблюдением правил, предусмотренных настоящим положением, при увеличении в общем порядке месячного денежного содержания по соответствующей должности муниципальной службы, а также при изменении размера трудовой пенсии, исходя из которой установлен размер пенсии за выслугу лет. При этом размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения трудовой пенсии.

При перерасчете размера пенсии за выслугу лет размер месячного денежного содержания, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы, установленному решением Каменского сельского  Совета депутатов.

5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. В случае отсутствия в Реестре должностей муниципальной службы соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного денежного содержания, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов расчет производится исходя из размера денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. Принятие решений об отнесении к аналогичной должности производится комиссией по согласованию с руководителем органа местного самоуправления,  в котором лицо, обратившееся за установлением пенсии за выслугу лет, замещало должность муниципальной службы.

5.2. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

5.3. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Пенсия за выслугу лет не может быть назначена (либо выплата ее приостанавливается) в случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе , должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным лицам осуществляется в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в бухгалтерию администрации сельсовета .

Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с федеральным и краевым законодательством назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, либо в соответствии с краевым законодательством назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет в другом муниципальном образовании.

5.5. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления (представление документов с заведомо неправильными сведениями, сокрытие факта замещения государственной, муниципальной должности либо факта получения пенсии за выслугу лет в органах государственной власти Красноярского края или Российской Федерации и иные случаи, установленные действующим законодательством), а также счетной ошибки, могут удерживаться на основании распоряжения администрации сельсовета в размере, не превышающем 20% причитающейся к выплате пенсии за выслугу лет с сохранением 50% указанной пенсии. В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

5.6. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется из бюджета района путем перечисления денежных средств на текущий счет  администрации сельсовета .

5.7. Иные вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет и не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовой пенсии.

5.8.Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет  передаются бухгалтерией администрации сельсовета в уполномоченный Правительством края орган исполнительной власти края для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, в порядке, утвержденном Указом Губернатора Красноярского края от 8 сентября 2009 года N 139-уг "Об утверждении Порядка ведения сводного реестра лиц, являющихся получателями пенсии за выслугу лет, выплачиваемой за счет средств местных бюджетов".

6. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Периоды работы (службы), учтенные в установленном порядке в стаже муниципальной службы по состоянию на день вступления в силу настоящего Решения, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы.

Каменский сельский Совет депутатов

Манского района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

с. Нижняя Есауловка

   26 августа 2011                                                                                       №26

 Об отмене решения Каменского 

сельского Совета депутатов 

от 11.04.2011 г № 7 

«Об утверждении Положения 

об аттестации муниципальных 

служащих в Каменском сельсовете»

                              Руководствуясь ст.18  ч.7 Федерального закона от 02.03.2007  №25 –ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации» ,  ст.6 ч. 2  Закона Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565    «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»,  согласно  ст. 41  Устава Каменского сельсовета , Каменский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

      1.  Решение Каменского сельского Совета депутатов  от 11.04.2011  №7 

«Об утверждении Положения об аттестации муниципальных служащих в Каменском сельсовете »  отменить  

2. Опубликовать  решение   в информационном бюллетене « Ведомости Манского района» .

     3. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в средствах массовой информации 

        Глава сельсовета                                                      В.П. Данилов 

Список присяжных заседателей

№ 1 от 04/08/2011 

КСА ТИК № 24T039

территории:  Манский район 
для учреждения суда:  Красноярский краевой суд
	№ п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество

	1
	Смоляков
	Сергей
	Иванович

	2
	Доржеева
	Татьяна
	Павловна

	3
	Тарадаев
	Евгений
	Сергеевич

	4
	Фокин
	Андрей
	Викторович

	5
	Лебедев
	Дмитрий
	Владимирович

	6
	Кадкина
	Ольга
	Сергеевна

	7
	Сомик
	Владимир
	Николаевич

	8
	Степаненко
	Игорь
	Владимирович

	9
	Орехова
	Анна
	Иосифовна

	10
	Сальникова
	Тамара
	Владимировна

	11
	Суворов
	Андрей
	Васильевич

	12
	Федоренко
	Анатолий
	Иванович

	13
	Струганова
	Любовь
	Леонидовна

	14
	Белозеров
	Леонид
	Александрович

	15
	Претцер
	Татьяна
	Владимировна

	16
	Резвицкая
	Татьяна
	Ивановна

	17
	Сергеенко
	Александр
	Геннадьевич

	18
	Лашин
	Александр
	Михайлович

	19
	Киселева
	Зинаида
	Федоровна

	20
	Шевченко
	Андрей
	Сергеевич

	21
	Боос
	Светлана
	Михайловна

	22
	Воробьева
	Ольга
	Николаевна

	23
	Киселев
	Николай
	Николаевич

	24
	Рогалева
	Ирина
	Николаевна

	25
	Куликова
	Клавдия
	Емельяновна

	26
	Бучук
	Сергей
	Николаевич

	27
	Кучеренко
	Виктор
	Алексеевич

	28
	Дерр
	Ольга
	Давыдовна

	29
	Степанов
	Владимир
	Александрович

	30
	Петренко
	Вера
	Леонидовна

	31
	Паньков
	Александр
	Валериевич

	32
	Кравец
	Евгения
	Николаевна

	33
	Гулеватый
	Сергей
	Иванович

	34
	Кукишев
	Владимир
	Владимирович

	35
	Сокол
	Ольга
	Васильевна

	36
	Криволуцкая
	Валентина
	Владимировна

	37
	Петрашин
	Евгений
	Николаевич

	38
	Смольникова
	Елена
	Владимировна

	39
	Машинец
	Сергей
	Николаевич

	40
	Анциферова
	Анна
	Эдуардовна

	41
	Карпова
	Лариса
	Михайловна

	42
	Кравченко
	Ирина
	Николаевна

	43
	Потапова
	Екатерина
	Ильинична

	44
	Ворогушина
	Тамара
	Васильевна

	45
	Волкова
	Наталья
	Геннадьевна

	46
	Камынина
	Тамара
	Леонидовна

	47
	Монш
	Владимир
	Андреевич

	48
	Смолина
	Наталья
	Викторовна

	49
	Полоников
	Валерий
	Иннокентиевич

	50
	Хламенков
	Денис
	Геннадьевич


Глава района






                     С.В. Белоножкин

Первоманский  сельский  Совет  депутатов

Манского района
Красноярского    края  
РЕШЕНИЕ
п. Первоманск                        
    28 августа 2011года                      № 9/1

О назначении  члена избирательной 

комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет

Манского района Красноярского края  с правом решающего голоса. 


В соответствии  с пунктом 11 статьи 29 Федерального закона от 12.06.2002г. № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  на основании Решения  Президиума Регионального политического совета Красноярского регионального  отделения  Всероссийской  политической партии «Единая Россия» от 24.08.2011года, «О кандидатуре члена избирательной комиссии  муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района, Первоманский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

             1. Назначить  членом  избирательной  комиссии муниципального образования

 Первоманский сельсовет   Манского района Красноярского края  с правом решающего голоса Егорову Елену Александровну, 1981 года рождения, имеющую среднее профессиональное образование,  уборщицу служебных помещений   Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения  « Первоманская средняя общеобразовательная школа».

 2.  Направить  настоящее   решение  в избирательную комиссию

муниципального образования Первоманский сельсовет  Манского района  Красноярского края,  в  территориальную избирательную комиссию Манского района Красноярского края, Избирательную комиссию Красноярского края.

             3. Решение опубликовать  в информационном бюллетене «Ведомости Манского района».

И.О.Главы Первоманского сельсовета                                Т.А.Краснослободцева
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