18 августа  2011г                                                                                               23

ВЕДОМОСТИ

Манского района
информационный бюллетень

	     №  25                                                                                18 августа  2011 года


ПРОТОКОЛ

проведения публичных слушаний

с.Шалинское                        15.08.2011 

Председательствующий: С.В. Белоножкин – Глава района

Секретарь:  В.М. Лемберг, ведущий специалист районного Совета депутатов

Присутствовало- 16 человек (листы регистрации прилагаются)

Начало публичных слушаний 14.30 часов

Повестка дня:

1. О внесении изменений и дополнений в Устав Манского района 

РЕЗОЛЮЦИЯ

публичных слушаний по вопросу «О внесении изменений и дополнений в Устав Манского района»  


Участники публичных слушаний, изучив и обсудив предлагаемые изменения и дополнения в Устав Манского района, отметили, что данные изменения и дополнения соответствуют федеральному и краевому законодательству, отражают  сложившуюся в Манском районе правоприменительную практику и 
РЕКОМЕНДУЮТ:

          Депутатам Манского районного Совета  принять решение «О внесении изменений и дополнений в Устав Манского района» со следующими изменениями:  

«1.4. Статью 10 Устава  изменить и изложить в следующей редакции:

«Районный Совет депутатов,  Администрация района наделяются правами юридического лица и по своей организационно-правовой форме являются казенными учреждениями. По решению районного Совета депутатов правами юридического лица могут наделяться иные органы местного самоуправления и структурные подразделения администрации района».

1.12.  В статью 24 Устава внести следующие изменения:

- пункт 3 после слов «по требованию Главы» дополнить словами «главы Администрации»

          1.14. В пункте 3 статьи 26 Устава первое предложение – исключить, и изложить пункт 3 в  следующей редакции: 

 «3. Совет вправе один раз в год заслушать отчет заместителей главы районной Администрации, других должностных лиц Администрации района, а также потребовать отчёта Главы Манского района, главы Администрации района по конкретному вопросу в рамках их компетенции, если с такой инициативой выступит группа депутатов в количестве не менее одной трети от общего установленного числа депутатов»». 

Председательствующий                                                              С.В. Белоножкин

Секретарь                                                                                      В.М. Лемберг
АДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

МАНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  04 августа 2011 г.
           
пос. Камарчага


 № 74

О внесении дополнений в приложение №1 и №3 постановления   №29 от 19.06.2010г. «Об обеспечении отбывания осужденными  наказаний в виде обязательных и исправительных работ»

В соответствии со статьями 49 и 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьями 25 и 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 36 и 43 Федерального закона от 06.10.03г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести дополнение в перечень объектов для отбывания осужденными наказания в виде обязательных работ на территории  Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края и изложить в новой редакции (приложение № 1)

2. Внести дополнение в перечень объектов для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ на территории   Камарчагского сельсовета Манского района Красноярского края и изложить в новой редакции (приложение № 3).

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания.

 И.о. главы
 

Камарчагского сельсовета





Н.Н.ГерасимовАДМИНИСТРАЦИЯ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Н.Н. Герасимов:

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ ОСУЖДЕННЫМИ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ РАБОТ НА ТЕРРИТОРИИ

АДМИНИСТРАЦИИ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	Наименование организации
	Адрес

	ООО « Жилфонд»
	Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Линейная, д. 5а

	Администрация Камарчагского сельсовета
	Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Мира, д. 35

	Камарчагский сельский Дом Культуры
	Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Линейная, д. 21

	Новоникольский сельский клуб
	Красноярский край, Манский район, д. Новоникольск, ул. Центральная

	Камарчагская средняя общеобразовательная школа
	Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Школьная, д. 18

	Камарчагская начальная школа-детсад
	Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Черняка, д. 5

	Новоникольская начальная школа
	Красноярский край, Манский район, д. Новоникольск, ул. Озерная

	ООО «Камарчагский комбикормовый завод»
	Красноярский край, Манский район,  п.Камарчага, ул.Октябрьская, д.39 

	ООО «Агромельсервис»
	Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 37


 СОГЛАСОВАНО

____________________________

Начальник УИИ № 19 ФБУ МРУИИ № 2

ГУФСИН России по Красноярскому краю

майор внутренней службы

В.Г. Седых

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ ОСУЖДЕННЫМИ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, НА ТЕРРИТОРИИ

АДМИНИСТРАЦИИ КАМАРЧАГСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

	Наименование организации
	Адрес

	Администрация Камарчагского сельсовета
	Красноярский край, Манский район, 

п. Камарчага, ул. Мира, д. 35

	ООО « Жилфонд»
	Красноярский край, Манский район, 

п. Камарчага, ул. Линейная, д. 5а

	Камарчагская средняя общеобразовательная школа
	Красноярский край, Манский район, 

п. Камарчага, ул. Школьная, д. 18

	Камарчагская начальная школа-детсад
	Красноярский край, Манский район, 

п. Камарчага, ул. Черняка, д. 5

	Новоникольская начальная школа
	Красноярский край, Манский район, 

д. Новоникольск, ул. Озерная, д. 9

	ООО «Камарчагский комбикормовый завод»
	Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Октябрьская, д. 39

	ООО «Агромельсервис»
	Красноярский край, Манский район, п.Камарчага, ул.Мира, 37


СОГЛАСОВАНО

____________________________

Начальник УИИ № 19 ФБУ МРУИИ № 2

ГУФСИН России по Красноярскому краю

майор внутренней службы

В.Г. Седых

АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.07.2011  №456
О    новых системах  оплаты  труда  работников  муниципальных  бюджетных  и казенных   учреждений  Манского  района

В соответствии со ст.8, 135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением правительства Красноярского края от 19.11.2009 №586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», п.1 ст.33 Устава Манского района,  администрация  Манского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Положение о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений согласно приложению 

  2. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2011 года.

Глава администрации






 Л.И.Федотенко

Положение

о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных  учреждений Манского района 

I. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает новые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - работники учреждений), финансируемых за счет средств местного бюджета, отличные от тарифной системы оплаты труда.

1. Новая система оплаты труда работников учреждений (далее - новая система оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

2. Новая система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3. Новая система оплаты труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности утверждаются Постановлением администрации Манского района.

5. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры и оплата труда по которым полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

6. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги.

7. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются в примерных положениях об оплате труда.

В примерных положениях об оплате труда могут устанавливаться должности (профессии) работников учреждений и условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений устанавливаются выше минимальных размеров окладов, ставок.

III. Выплаты компенсационного характера

1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в примерных положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

IV. Выплаты стимулирующего характера

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы,  работы в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда).

3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, утверждаются Положением об оплате труда работников образовательных учреждений, для работников подведомственных им учреждений.

4. Администрация учреждения определяет виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда для работников учреждений.

5 . Критерии оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат за условия работы  в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.

V. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 2 настоящей статьи.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящей статьи.

VI. Оплата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров

1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению  отраслевым положением об оплате труда.

4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается приказом  управления образования администрации Манского района и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, устанавливаемыми порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного и казенного образовательного учреждения.

6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей устанавливаются    в примерных положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права  и настоящим Положением.

8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для руководителей, их заместителей, в том числе критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, устанавливаются в примерных положениях об оплате труда и настоящем Положением.

9. Выплаты стимулирующего характера для руководителей, их заместителей производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в бюджетной смете учреждений.

11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется   в примерных положениях об оплате труда, но не выше предельного количества должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установленных приложением 4 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с приложением 3.

12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается  в примерных положениях об оплате труда.

13. Руководителям учреждений, их заместителям может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений статьи IY настоящего Положения.

VII. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством муниципального образования Манский район.

VIII. Заключительные и переходные положения

1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работнику при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, предусмотренных новыми системами оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителям учреждений и случаев, предусмотренных пунктом 7 статьи 1 настоящего Положения.

3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливаются образовательным учреждением в примерных положениях об оплате труда.

4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

Исполняющая обязанности 

руководителя финансового  управления                                      Т.В. Анжаева        
Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала муниципальных бюджетных учреждений, используемое при определении размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений 
	 № 

n/n 
	 

 

Учреждения 
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I  группа по оплате труда 
	II группа по оплате труда 
	III группа по оплате труда 
	IV группа по оплате труда 


	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1
	Муниципальные  бюджетные образовательные учреждения 
	 

2,6-3,0 
	 

2,1-2,5 
	 

1,8-2,0 
	 

1,5-1,7 


Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных  учреждений для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения

1. Настоящий Порядок определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения. 

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения утверждается приказом руководителя учреждения и рассчитывается по формуле: 

                 n

             SUM ДО
                i=1      i 

ДО  =  -------------, 

    ср           n 

где:  

ДО - средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной ср платы работников основного персонала; 

ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения; 

n - штатная численность работников основного персонала. 

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов; 

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Исполняющая обязанности

руководителя финансового

управления                                                                             Т.В.Анжаева

Предельное количество должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений, учитываемых при определении объёма средств на выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений 

	  

 

№ 

n/n 
	 

 

Учреждения 
	Предельное  количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1  
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения   
	до 45 


 Группы по оплате труда руководителей учреждений
	№ 
п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группы по оплате труда       
руководителей учреждений (по сумме 
баллов)

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1  
	Общеобразовательные учреждения  
(начального общего, основного   
общего, среднего (полного)      
общего образования)             
	свыше   
500     
	от 351 до
500      
	от 201  
до 350  
	до 200  


АДМИНИСТРАЦИЯ МАНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         06.07.2011г  № 457
Об оплате  труда  работников  муниципальных казенных и  бюджетных  образовательных  учреждений  Манского  района

В соответствии со ст.8 Трудового кодекса  Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Манского района от 06.07.2011 №456 "О новых системах оплаты труда работников  бюджетных  и  казенных  учреждений", п.1 статьи 33  Устава Манского района, администрация  Манского  района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  положение  об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных  образовательных учреждений Манского района  согласно  приложению 1.

2. Утвердить перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование» согласно приложению 2.

       3. Утвердить условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной  платы  работникам  муниципальных казенных  бюджетных  образовательных  учреждений Манского района  могут  устанавливаться  выше  минимальных  размеров  окладов (должностных    окладов),   ставок    заработной    платы  согласно  прило -

жению 3.

4. Утвердить порядок, виды, условия, и размер  установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  согласно приложению 4.

5. Утвердить показатели для отнесения муниципальных бюджетных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений согласно приложению 5.

6. Постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2011 года.

Глава администрации                                                                 Л.И. Федотенко                           

Положение

об оплате труда работников муниципальных   бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений Манского района 

I. Общие положения

Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  и казенных общеобразовательных учреждений Манского района (далее - Положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009      № 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений" и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), включенных в перечень учреждений на проведение эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края дополнительно, без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года (далее - Учреждения) по виду экономической деятельности "Образование".

II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Манского района.

2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

III. Условия оплаты труда руководителей Учреждений и их заместителей 

1. Выплаты компенсационного характера руководителям Учреждений, их заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2. Предельное количество должностных окладов руководителей Учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям Учреждений может направляться на стимулирование труда работников Учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с министерством финансов Красноярского края и министерством экономики и регионального развития Красноярского края.

3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной управлением образования администрации Манского района  (далее - рабочая группа).

3.1. Управление образования администрации Манского района  представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности Учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных Учреждений, в том числе общественных советов образовательных Учреждений, являющуюся основанием для премирования руководителей Учреждений.

3.2. Руководители Учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования администрации Манского района  издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждений для руководителей Учреждений, их заместителей определяются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

Размер персональных выплат руководителям Учреждений, их заместителям определяется согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

4.1. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного Учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям Учреждений, их заместителям определяется согласно приложению N 5 к настоящему Положению.

5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям Учреждений, их заместителям устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего Учреждения.

IV. Другие вопросы оплаты труда

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Руководитель управления образования                                     Т.П.Толмачева

             Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений образования Манского района

1. Профессиональная квалификационная группа

должностей работников образования

	Квалификационные уровни              
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала первого уровня                 

	
	1800,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-  
вспомогательного персонала второго уровня                 

	1 квалификационный уровень     
	
	1896,0 <*>   

	2 квалификационный уровень     
	
	2104,0       

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических   
работников                               

	1 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
2544,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
2907,0       

	2 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
2668,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3049,0       

	3 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
2930,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3348,0       

	4 квалификационный уровень     
	при наличии среднего
профессионального   
образования         
	
3214,0       

	
	при наличии высшего 
профессионального   
образования         
	
3673,0       


<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2141,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	Квалификационные уровни               
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	1896,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2000,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	2104,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2312,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3207,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	2312,0       

	2 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2790,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3353,0       


3. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни            
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.        

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	3915,0       

	2 квалификационный уровень                          
	4207,0       

	3 квалификационный уровень                          
	4540,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих второго уровня"                         

	2 квалификационный уровень                          
	2312,0       

	3 квалификационный уровень                          
	2541,0       

	4 квалификационный уровень                          
	3207,0       

	5 квалификационный уровень                          
	3623,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень                          
	3915,0       

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"                       

	1 квалификационный уровень                          
	4207,0       

	2 квалификационный уровень                          
	4873,0       

	3 квалификационный уровень                          
	5248,0       


Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихия от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	           Виды компенсационных выплат            
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Учителям за работу в специальных (коррекционных)   классах, группах для обучающихся, воспитанников с         ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников)                           
	20% за работу в клссе-комплекте;

2% за одного обучающего в группе.

	2
	руководителям образовательных Учреждений, имеющих специальные (коррекционные) классы обучающихся (воспитанников) с          ограниченными возможностями здоровья 
	5% за один класс-комплект



	3
	учителям и другим педагогическим работникам       за индивидуальное обучение на дому больных детей- хроников (при наличии соответствующего            медицинского заключения)
	20

	4
	женщинам, работающим в сельской местности, на     работах, где по условиям труда рабочий день       разделен на части (с перерывом рабочего времени   более двух часов)                                 
	30


Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей, заместителей руководителя общеобразовательных Учреждений Манского района.

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу, (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	15%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых  условий; выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или выполнение предписаний в установленные сроки
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Эффективность использования финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	15%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов
	10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами
	5%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний обучающихся
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ
	*При 100% успеваемости -  50% обучающихся на «4» и «5»*
	15%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах
	5%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	10%

	
	
	Достижения учащихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров, победителей
	15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	5%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	* *Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно – общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие обоснованных устных и письменных  обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	10%

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства
	Отсутствие устных и письменных  обращений граждан  о нарушении трудового законодательства
	5%

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации)
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и    ответственности при выполнении поставленных задач             

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательного процесса
	В соответствии с лицензией
	10%

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	20%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров
	Наличие и реализация программ развития педагогических кадров
	20%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	Отсутствие жалоб
	10%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей
	Организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся, воспитанников
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы            

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации
	*При 100% успеваемости  -50% обучающихся на «4» и «5»
	20%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах 
	10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах
	20%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками
	10%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников
	Наполняемость классов в соответствии с планом комплектования
	**Движение учащихся в пределах 1 – 2 % от общей численности
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                   

	
	Эффективность управленческой деятельности
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа воспитания)
	Наличие и реализация  программ и проектов
	20%


* Показатель рассчитывается на 25 учащихся в классе.

* * Показатель не учитывается при переезде на новое место жительства.

Руководитель управления образования                                    Т.П.Толмачева

Размер персональных выплат руководителям, заместителям руководителя общеобразовательных Учреждений Манского района

	№
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	надбавка за квалификационную категорию



	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	
	Сложность, напряженность и особый режим работы;

 наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х
	30

60

	
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	2
	опыт работы в занимаемой должности <*>:                

	
	от 1 года до 5 лет                                   

  при наличии ученой степени кандидата педагогических,   экономических наук, культурологии, искусствоведения    <**> 

при наличии ученой степени доктора педагогических,     экономических наук, культурологии, искусствоведения    <**>
при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    "Заслуженный работник физической культуры",            "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     культуры", "Заслуженный художник" <**>                 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова   

«народный» <*>                                         
	                  5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет                                     

при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологии,искусствоведения<**> при наличии ученой степени доктора педагогических,     экономических наук, культурологии, искусствоведения    <**> 

при наличии почетного звания "Заслуженный учитель", "Заслуженный работник физической культуры",         "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник           культуры", "Заслуженный художник" <**>                 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова"народный" <**>                                           
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет                                          

 при наличии ученой степени кандидата педагогических экономических наук, культурологии, искусствоведения   <**> 

при наличии ученой степени доктора педагогических,     экономических наук, культурологии, искусствоведения <*>
при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    "Заслуженный работник физической культуры",    "Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник             культуры", "Заслуженный художник" <**>         

 при наличии почетного звания, начинающегося со слова  "народный" <**>                                         
	25%

35%

40%

35%

40%

	3
	работа в сельской местности                            
	20%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными           учреждениями образования                               
	20%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Руководитель управления образования                                     Т.П.Толмачева

Размеры выплат по итогам работы руководителей  учреждений, их заместителей  образовательных Учреждений Манского района

	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия 
	Предельный размер к окладу (должностному окладу) ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	От 98% до 99%

От 99% до 100%
	70%

100%

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	Выполнен в срок в полном объеме
	25%

50%

	Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	Без замечаний
	50%

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов
	100%

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международного уровня

Федерального уровня

Межрегиональногоуровня

Регионального уровня

Муниципального уровня
	100%

90%

80%

70%

40%




Перечень

должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности «Образование»

	Тип учреждений
	Должности, профессии работников учреждений

	1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования)
	

	1.1. Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением гимназии-интерната, санаторной школы-интерната
	Учитель




Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных  общеобразовательных учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

1. Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Манского района (далее - Учреждения), выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - Условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности "учитель" в общеобразовательных учреждениях (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования),  включенных в перечень учреждений на проведение эксперимента дополнительно, без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года. 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

                            О = О    + О    x К,

                                 min    min

где:

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

    О    - минимальный  размер   оклада   (должностного   оклада),   ставки min

заработной платы по должности, установленной примерным положением об оплате труда   работников   муниципальных казенных и бюджетных Учреждений по  4 квалификационному   уровню   профессиональной    квалификационной    группе должностей педагогических работников;

К - повышающий коэффициент.

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям повышения, установленных в пункте 5 настоящих Условий, применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда Учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности "учитель" 

по следующим основаниям:

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1
	Особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3
	Проверка письменных работ  (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	3.1
	учителям начальных классов (за исключением учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи)
	0,02

	3.2
	В  муниципальных бюджетных образовательных учреждениях
	

	
	Учителям русского языка и литературы
	0,025

	3.3
	В классах для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи
	

	
	учителям начальных классов
	0,025

	
	учителям письма и развития речи, чтения и развития речи
	0,02

	4
	Изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6
	Классное руководство
	0,02

	7
	Заведование элементами инфраструктуры: 
	

	
	кабинетами, лабораториями
	0,01

	
	учебно-опытными участками, мастерскими
	0,02

	8
	Работа с родителями
	0,015

	9
	За увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося


5.1.Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

n
К = SUM Кi,
i=1
где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;

n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

 5.2. Повышающий коэффициент особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности 
в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы Учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.

5.3. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.


5.4 Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся 
в классе над средней наполняемостью классов в Учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,

                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в Учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     
                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в Учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в Учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в Учреждении, 
не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов. 

Порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений 
1. Настоящий порядок, установления выплат стимулирующего характера, виды, условия, размер и  критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района, распространяют свое действие на работников общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), включенные в перечень учреждений на проведение эксперимента дополнительно, без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными казенными и бюджетными  общеобразовательными учреждениями (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), включенными в перечень учреждений на проведение эксперимента дополнительно, без проведения конкурсного отбора с 1 сентября 2011 года (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Образование".

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников Учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Порядку.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 1, 3 к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 2 к настоящему Порядку.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию управляющего совета Учреждения.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приложении 3 настоящего постановления, без учета нагрузки, так и в абсолютном размере.

10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

11. Учреждения могут применять балльную оценку при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

                              С = С        x Б,

                                   1 балла  i

где:

    С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

    С        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на

     1 балла

плановый квартал;

    Б  - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника

     i

учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                        i=1

                  С        = (Q     - Q        ) / SUM Б   ,

                   1 балла     стим    стим рук         ni

где:

    Q    -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления

     стим

стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

    Q         -   плановый   фонд   стимулирующих   выплат    руководителя,

     стим рук

заместителя  руководителя, утвержденного в бюджетной смете Учреждения в расчете на квартал;

    n  -  количество  физических   лиц  Учреждения,  подлежащих  оценке  за

отчетный   период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя

Учреждения, его заместителей.

    Q     не может превышать Q

     стим                     стим1

                        Q      = Q   - Q    - Q    ,

                         стим1    зп    гар    отп

    где:

    Q      - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться

     стим1

Учреждением на выплаты стимулирующего характера;

    Q    -  фонд   оплаты  труда  Учреждения,  состоящий  из  установленных

      зп

работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал;

    Q     - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы

      гар

работников   по  бюджетной  смете  Учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

    Q     - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

      отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый квартал.

                        Q    = Q    x N    / N   ,

                         опт    баз    отп    год

    где:

    Q    -  фонд   оплаты  труда  Учреждения,  состоящий  из  установленных

     Баз работникам  должностных  окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный  в  бюджетной  смете  Учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;

    N    - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней

     отп

служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  Учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

    N    - количество календарных дней в плановом квартале.

     год

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Манского района
	Должности 
	Критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы

	
	
	наименование
	индикатор
	

	Уучитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Организация проектной и исследовательской деятельности воспитанников
	Участие воспитанников в конференциях разного урованя
	Представление результатов на конференциях разного уровня
	5%

	
	
	
	Наличие победителей и призеров
	15%

	
	Обеспечение методического уровня организации образовательного процесса
	Руководство объединениями педагогов (проектными творческими группами, методическими объединениями)
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20%

	
	
	Участие в работе аттестационной комиссии, экспертной комиссии, психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждения, наставническая работа
	Постоянное участие в комиссиях, подготовка отчетной документации
	10%

	
	Введение профессиональной документации (тематическое планирование, рабочие программы)
	Полнота и соответствие нормативным документам
	100%
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Стабильность и рост  качества обучения, положительная динамика по индивидуальному прогрессу учащихся
	Участие школьников в мероприятиях различного уровна
	80% учащихся от общего числа учащихся
	20%

	
	
	Качество успеваемости по результатам итоговых контрольных работ, контрольных срезов, ГИА, ЕГЭ
	 При 100% успеваемости -50% обучающихся на «4» и «5»  при нормативной наполняемости классов 
	30%

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах различного уровня
	Количество участников конкурсов – не менее 70% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Количество участников олимпиад – не менее 50% (от общего числа обучающихся)
	20%

	
	
	
	Наличие призеров и победителей
	20%

	
	Участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с образовательной деятельностью
	Разработка и реализация проектов и программ
	Призовое место в конкурсе проектов и программ
	20%

	
	
	
	Презентация результатов работы в форме статьи, выступления  на форумах педагогов
	10%

	
	Учет численности учеников в классе
	Превышение численности обучающихся в классе над нормальной численностью обучающихся в классе
	Численность человек
	5% за 1 обучающегося

	
	Выплаты за качество выполняемых работ                                 

	
	Высокий уровень педагогического мастерства при организации образовательного процесса
	Освоение информационных технологий и их применение их в практике работы с детьми
	Использование при  организации занятий интерактивной доски, компьютерных программ по созданию презентаций и публикаций
	20%

	
	
	Выстраивание образовательного процесса в соответствии с программой надпредметного содержания
	Наличие программы
	20%


Размер персональных выплат работникам муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Манского района 

	№
	Виды и условия персональных выплат            
	Предельный размер к   окладу(должностному окладу),   ставке заработной платы

	
	надбавка за квалификационную категорию                 
	

	1.
	устанавливается при наличии:                         

  высшей квалификационной категории                   

   первой квалификационной категории                  

    второй квалификационной
	20%

15%

10%

	2.

2.1
	выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>      

	
	от 1 года до 5  лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических,   экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>                                  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова     "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения <**>   

при наличии почетного звания, начинающегося со слова"народный" <**>                                                                                                                                   
	5%

15%
20%

15%

20%

	2.2
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических                                  экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>  

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологи,  искусствоведения <**>
при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный", при условии соответствияпочетного звания профилю учреждения <**>  

при наличии почетного звания, начинающегося  слова    "народный" <**>                                                             
	15%

25%

30%

25%

30%

	2.3
	свыше 10 лет     

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологи, искусствоведения <**>                                                                                             
	25%

35%

	
	при наличии ученой степени доктора педагогических,     экономических наук, культурологии,       искусствоведения <**>                                

  при наличии почетного звания, начинающегося со слова   "Заслуженный", при условии соответствия почетного      звания профилю учреждения <**>         

при наличии почетного звания, начинающегося со слова   "народный" <**>                                                        
	40%      

    35%          

40%

	3


	выплаты за сложность, напряженность и особый режим     работы осуществляются:          

 - за ненормированный рабочий день   

 - за разделение рабочего дня на части     

 - за систематические командировки (3 и более в месяц)  

 - учителям и иным педагогическим работникам за         особенности образовательных программ (сложность приоритетность предмета, профильное обучение углубленное обучение) <***>                               

 - учителям и иным педагогическим работникам за            подготовку к урокам и другим видам учебных занятий   

 - учителям и иным педагогическим работникам за         проверку письменных работ:                           

  в общеобразовательных учреждениях:

 истории, биологии и географии                         

 физики, химии, иностранного языка              

 математики

начальных классов 

 - русского языка и  литературы

- учителям и иным педагогическим работникам за         изготовление дидактического материала и инструктивно-  методических пособий <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за                          консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  воспитанниками <*****>     

- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <*****>:     кабинетами, лабораториями учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами                                     

- учителям и иным педагогическим работникам за работу                                                          с родителями <*****>       

- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении <****> <*****>    

- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями     
	30%

30%

30%

10%

25%

10%

15%

20%

               20%

               20%

30%

25%

                 35%

15%

40%

30%

5% за одного учащегося

0,5% за одного ученика



	4
	выплата за работу в сельской местности специалистам    
	25%          

	5
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования и   заключившим в течение трех лет после окончания         учебного заведения трудовые договоры с                 муниципальными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.                          Персональная выплата устанавливается на срок первых    пяти лет работы с момента окончания учебного           заведения
	20%          


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                         k  Mi x (Ui - Uср) x Ni

                   Ki = SUM -------------------- x 100%,

                        i=1          Nn

где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                 k1

                           Uср = SUM Ui / kl,

                   i=1
где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приложении 3 к настоящему постановлению, без учета нагрузки.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размер выплат по итогам работы работникам муниципальных казенных и  бюджетных общеобразовательных учреждений Манского района 

	Критерии оценки   результативности и качества труда   работников учреждения
	Условия
	Предельный размер к окладу должностному окладу), ставке

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения    выделенных бюджетных средств
	% освоения          выделенных бюджетных средств
	90% выделенного объема средств

95% выделенного объема средств
	25%        

  50%             

	Объем ввода   

законченных ремонтом объектов      
	Текущий ремонт      

Капитальный ремонт  
	выполнен в     срок,       

   в полном объеме
	25%      

 50%             

	Инициатива,         творчество и        применение в работе современных форм и  методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы      
	x
	50%             

	Выполнение порученной работы,  связанной с         обеспечением рабочего процесса   или уставной        деятельности Учреждения
	Задание выполнено   
	в срок, в полном объеме  
	50%             

	Достижение высоких  результатов в работе за определенный     период
	Оценка результатов  работы
	наличие динамики в     результатах
	50%             

	Участие в           инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50%             

	Участие в           соответствующем периоде в выполнении важных работ,       мероприятий
	Наличие важных      работ, мероприятий  
	участие
	50%             


Показатели для отнесения казенных и бюджетных образовательных учреждений Манского района к группам по оплате труда руководителей учреждений

1. К показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб учреждения:

численность работников учреждения;

количество обучающихся (воспитанников);

показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по показателям для отнесения учреждений к группам по оплате труда.

3. Учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе показателей деятельности, установленных в пункте  9 настоящего приложения.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения на 1 января текущего года.

При этом контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется:

по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.

5.Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях учитывается их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 января на установленную предельную наполняемость групп.

6. Группа по о  плате труда   для   вновь   открываемых образовательных 

учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 7. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала капитального ремонта, но не более чем на один год.

8.  Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в ведении органа исполнительной власти края в области образования и науки, относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от показателей, установленных пунктом 7 настоящего приложения, но не ниже II группы по оплате труда руководителей.

9.  Показатели для отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений:

№ │     Наименование показателя      │       Условия       │ Количество │

│п/п│                                  │                     │   баллов   │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│ 1 │                2                 │          3          │     4      │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│1  │Количество обучающихся  в         │за каждого           │    0,3     │

│   │учреждениях                       │обучающегося         │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│2  │Количество обучающихся            │за каждого           │    0,3     │

│   │(воспитанников) в учреждениях  с  │обучающегося         │            │

│   │круглосуточным пребыванием, за    │(воспитанника)       │            │

│   │исключением детей-сирот и детей,  │дополнительно        │            │

│   │оставшихся без попечения          │                     │            │

│   │родителей                         │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│3  │Количество воспитанников из числа │из расчета за        │    0,5     │

│   │детей-сирот и детей, оставшихся   │каждого              │            │

│   │без попечения родителей           │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│4  │Количество лицензированных        │за каждую программу  │    0,5     │

│   │образовательных программ          │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│5  │Количество работников в           │дополнительно за     │            │

│   │учреждении                        │каждого работника,   │            │

│   │                                  │имеющего:            │            │

│   │                                  │первую               │    0,5     │

│   │                                  │квалификационную     │            │

│   │                                  │категорию,           │            │

│   │                                  │высшую               │    1       │

│   │                                  │квалификационную     │            │

│   │                                  │категорию            │            │

│   │                                  │ученую степень       │    1,5     │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│6  │Наличие филиалов учреждения       │за каждое указанное  │            │

│   │с количеством обучающихся         │структурное          │            │

│   │(воспитанников), слушателей       │подразделение        │            │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │до 100 человек       │   20       │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │от 100 до 200        │   30       │

│   │                                  │человек              │            │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │свыше 200 человек    │   50       │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│

7  │Наличие в образовательных         │за каждую группу     │    5       │

│   │учреждениях спортивной            │дополнительно        │            │

│   │направленности:                   │                     │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │спортивно-оздоровительных групп и │за каждого           │    0,5     │

│   │групп начальной подготовки        │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │учебно-тренировочных групп, групп │за каждого           │    2,5     │

│   │спортивного совершенствования     │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

│   ├──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│   │групп высшего спортивного         │за каждого           │    4,5     │

│   │мастерства                        │обучающегося         │            │

│   │                                  │дополнительно        │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│8  │Наличие оборудованных             │за каждый класс      │   15       │

│   │и используемых в образовательном  │                     │            │

│   │процессе учебных кабинетов        │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│9  │Наличие оборудованных и           │за каждый вид        │   15       │

│   │используемых в образовательном    │                     │            │

│   │процессе: спортивной площадки,    │                     │            │

│   │стадиона, бассейна и других       │                     │            │

│   │спортивных сооружений (в          │                     │            │

│   │зависимости от их состояния и     │                     │            │

│   │степени использования)            │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│10 │Наличие собственного              │за каждый вид        │   15       │

│   │оборудованного здравпункта,       │                     │            │

│   │медицинского кабинета,            │                     │            │

│   │оздоровительно-восстановительного │                     │            │

│   │центра, столовой, изолятора,      │                     │            │

│   │кабинета психолога, логопеда      │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│11 │Наличие автотранспортных средств, │за каждую единицу    │3, но не    │

│   │сельхозмашин, строительной и      │                     │более 30    │

│   │другой самоходной техники на      │                     │            │

│   │балансе учреждения                │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│12 │Наличие загородных объектов       │находящихся на       │   30       │

│   │(лагерей, баз отдыха)             │балансе учреждения   │            │

│   │                                  ├─────────────────────┼────────────┤

│   │                                  │при наличии          │   15       │

│   │                                  │договорных отношений │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│13 │Наличие учебно-опытных участков,  │за каждый вид        │   50       │

│   │парникового хозяйства, подсобного │                     │            │

│   │сельского хозяйства, учебного     │                     │            │

│   │хозяйства, теплиц,                │                     │            │

│   │специализированных учебных        │                     │            │

│   │мастерских, цехов                 │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│14 │Наличие собственных котельной,    │за каждый вид        │   10       │

│   │очистных и других сооружений      │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│15 │Наличие обучающихся               │за каждого           │    0,5     │

│   │(воспитанников) в учреждениях,    │обучающегося         │            │

│   │посещающих бесплатные секции,     │(воспитанника)       │            │

│   │кружки, студии, организованные    │                     │            │

│   │этими учреждениями или на их базе │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│16 │Наличие в учреждениях (классах,   │за каждого           │    1       │

│   │группах) общего назначения        │обучающегося         │            │

│   │обучающихся (воспитанников) со    │(воспитанника)       │            │

│   │специальными потребностями,       │                     │            │

│   │охваченных квалифицированной      │                     │            │

│   │коррекцией физического и          │                     │            │

│   │психического развития (кроме      │                     │            │

│   │специальных (коррекционных)       │                     │            │

│   │образовательных учреждений        │                     │            │

│   │(классов, групп)                  │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│17 │Наличие в учебных заведениях      │на 15 мест (не       │   15       │

│   │библиотеки с читальным залом      │менее)               │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│18 │Количество разработанных          │за каждое            │   10       │

│   │методических пособий за           │методическое пособие │            │

│   │календарный год                   │                     │            │

├───┼──────────────────────────────────┼─────────────────────┼────────────┤

│19 │Организация производственного     │за каждые 5          │    5       │

│   │обучения (практики) обучающихся в │договоров            │            │

│   │организациях отрасли              │                     │            │

└───┴──────────────────────────────────┴─────────────────────┴────────────┘

ПЕРВОМАНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МАНСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

18 августа 2011г.                                   п.Первоманск                                    № 8/1

Об освобождении Маркиной Т.И. от обязанностей члена 

избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет 

Манского района Красноярского края с правом решающего голоса


В соответствии с пунктом 6 статьи 29 Федерального закона от 12.06.2002 г. № 67-ФЗ «Об  основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», на основании письменного заявления члена избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края с правом решающего голоса Маркиной Тамары Ивановны о сложении полномочий по собственному желанию, Первоманский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 


1. Освободить от обязанностей члена избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края с правом решающего голоса Маркину Тамару Ивановну.


2. Направить настоящее решение в избирательную комиссию муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края.


3. Опубликовать в газете «Манская жизнь» и в информационном бюллетени «Ведомости Манского района» информационное сообщение о приеме предложений по кандидатуре в состав избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края.

И.О. Глава Первоманского сельсовета                                              Т.А. Краснослободцева

Информационное сообщение 

В связи с освобождением Маркиной Т.И. от обязанностей члена избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет Манского района Красноярского края с правом решающего голоса,

предложения по кандидатуре в состав избирательной комиссии муниципального образования Первоманский сельсовет принимаются с 18 августа по 27 августа 2011 года по адресу: Манский район, п.Первоманск, ул.Крупской 9, с 09.00 до 11.00 часов, телефон 36-1-66.

	Издатель: Манский районный Совет депутатов, администрация Манского района

Адрес редакции и издателя: 663510, с. Шалинское, ул. Ленина, 28А
	Учредители: исполнительные и представительные 

органы местного самоуправления Манского района
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